Barranquilla, Atlantico. Noviembre de 2022.

Cordial Saludo Doctora:

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humano.

Gobernacion del Atlantico.

ASUNTO: INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2022.

Durante el periodo mencionado en el asunto se efectuaron las actividades tendientes al cumplimiento
de mis obligaciones contractuales, de acuerdo a la siguiente descripcion:

Obligacion Contractual

Producto

Brindar apoyo en el
cumplimiento de las
actividades  planteadas
dentro del plan anual de
trabajo del SG-SST.

Brindar apoyo en la
ejecucion del Plan de

Capacitacion del SG-

SST.
Brindar apoyo en el

disefio, ejecuciéon, vy

seguimiento  de los
programas de vigilancia
epidemiolégica
desarrollados por la
entidad.

Apoyar en el disefio de
puestos de trabajo.
Inspecciones de
seguridad con énfasis en
osteomuscular.

Y deméas actividades
encomendadas por la
Dependencia.

Envio masivo PILA pagadas a contratistas por concepto de Riesgos Laborales
clase 4y 5.

Programacion de reunion virtual para evaluacion de cumplimiento estandares
minimos Res. 0312 a contratistas personas juridicas (vigilancia, A/A y Aseo).
Validacion y correccion de inexactitudes ARL Sura por mora, inconsistencias en
dependientes sin afiliacion, sin pago y con diferencia en tasa de cotizacion.
Ejecucion y apoyo en el proceso de dfiliaciones a riesgos laborales por
adicciones y prorrogas, o contratos nuevos de prestacion de servicios.

Apoyo al proceso de ingreso funcionarios en carrera administrativa mediante la
afiliacion a riesgos laborales y descarga de examenes médicos ocupacionales
de ingreso.

Actualizacion de indicadores del SG-SST.

Diligenciamiento de matriz para registro de ausentismo por causa médica.
Radicacién de AT ante ARL Sura Contratista Subsecretaria de Salud Publica y
Secretaria de Educacion.

Realizacion de entrevista a involucrada y testigo AT’s

Validacion y seguimiento a accidentalidad del mes de noviembre de 2022,
verificacién ejecucion de medidas de intervencion y alimentacion de
indicadores.

Revision de cronograma de capacitaciones para mes de noviembre y diciembre,
y organizacion de recursos para ejecucion de actividades.

Reunién para revisién de casos de AT y seguimientos médicos para cierre de
casos abiertos con Eduardo Arrieta, médico laboral de ARL Sura.

Apoyo en la ejecucion de la bateria de riesgo psicosocial para los funcionarios
de la Entidad.

Coordinacioén y entrega de EPP a funcionarios y contratistas de dependencias
con funciones misionales, Subsecretaria de Servicios Administrativos
(Mantenimiento).

Inspeccidn, reubicacion y reemplazo de extintores en la sede principal de la
Entidad.

Inspeccién de botiquines de emergencia en sede principal.

Revision de matriz de ACPM disefada por asesora Sura Inhouse y
diligenciamiento de la misma.

Reporte de actividades recreativas, culturales y deportivas a ARL’s de
funcionarios en representacion de la Entidad.




- Asistencia y participacion en reunion de COPASST.

En constancia de lo anteriormente descrito se firma a continuacion:

FREDD/Y(E/ EBAN SANGUINO RESTREPO
C.C.: 1143/432.081 DE BARRANQUILLA




