INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARC]ALD

No. 804

Bogota (Cﬁndinamarca}, MAYO 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIPER

TOTAL

Identlflcacmn B2, 317 ?39
Nacionalidad: Colomblana

1. CONTRATISTA Dlrecmén Carrera 97 No
E-mait de contact
_ Nambre com ]
2. ‘SUPERVISOR Carge: Ofi esorias y Control R =qUeir

nombramlenf‘o (000002

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

POLIZA DE GARANTIA UNICA -

CRP

ic :
Stib-unidad ejecutora CENAC PERSONAL.
endencia; D[RECCION DE PERSONAL

CONTRAGTUAL

31/0512023

PEAZO DE EJECUCION -
T

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC PARA

ASESORAR LA DIRECCIC)N DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL EN

7| TEMAS RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO

HUMANO.

OBLIGAGIONES
CONTRACTUALES

EMITIR RESPUESTA JURIDICA CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y EL PLAZO ESTABLECIDO POR LA LEY, A LOS

DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES
DE DESACATO Y DEMAS REQUERIMIENTOS JUDICIALES: O

ADMINISTRATIVOS QUE SE ALLEGUEN A LA DIRECCION DE

PERSONAL Y COMANDO DE PERSONAL

ASESORAR A LOS JEFES DE SECCION DE LA DIRECCION DE
PERSONAL EN EL AMBITO.JURIDICO, PARALA IMPLEMENTACION
QUE FACILITEN NUEVOS PROYECTOS EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE PERSONAL

VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS DOCUMENTOS QUE SE
ENCUENTRAN EN TRAMITE FOR ‘PARTE DE CADA UNC DE LOS
PROCESOS QUE MANEJA LA DIRECCION DE PERSONAL.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR | EALTAD
- Camera 48 # 20b-89-cantén caldas ~ Bogotd D, e
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il

ARAGR}&. 0. PRIMERO:

i{ declaraciones,
| Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, hi de tomar decisiones o

ASESORAR EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS. QUE |
POR-COMPETENCIAASUMA LA DIRECCION DE PERSONAL, PARA
DAR SOPORTE JURIDICO VERIFICANDC QUE SE ENGUENTREN
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

APOYAR A LAS INSPECCIONES Y REVISTAS ORDENADAS POR
LOS ENTES DE CONTROL Y/O POR COMANDOS SUPERIORES-A

LADIRECCION DE.PERSONAL.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad coi el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de [as
actividades realizada: dirante la ejecucion del Centrato,
presentanda en e} ronogra 2:de actividades y en su informe |
de forma mensual: 'I barrido 3§I05 documentos en f|5|co y ei

mos, suministros, herramientas;
ventarios y;‘o matenales que sean

fproducto eje { croh del contrato.
{ista autorizal’ “MDN - EJERCITO NACIONAL a
tudi de'segurldad comprobacién de lealtad,
‘exdmenes de. ‘poligrafia y pruebas
_ te ydurante la contratacion.
;Eas demas c:-bllgamones establecidas én el estudio prewo
documento qué ef contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato

el lndependenma del Contratlsta El
tratisia es independiente del Ministeric de Defensa — Ejército

N;agY t:fhal y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente. o mandatario. El Confratista: no tiene la facultad de hacer
representaciones o compromisos en nombre del

iniciar acciones que generen obligaciones a su-cargo.

10, PERIODO DEL ENFORME MAYO 2023
i Ne. TIPG DE No. DE ESUNTO
DOCUMENTQ__| RADICADO
No. TiF0 OE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
11. DGCUMENTOS’ QUE 1 PROYECTO SIN' _ _ N
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO - R it C3® SOTO RODELO
DE LAS OBLIGACIONES e
CONTRACTUALES 3 PROYEGTO SN
RESOLUGION SV ®PERALTA
'EJECUCION MERCADO
SANCION
3 PROYEGTO SN T
RESOLUCION SV SANTIAGO

EJERCITO NACIONAL
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EJECUCION QUISIBONI W
SANCION
4 PROYECTO SN
RESOLUCIGN CS® CARDONA
EJEGUCION: GUERRERO
SANCION
5 PROYECTO SIN _ _
RESOLUCION: €5-® BARCINILLA
EJECUCION CASSIANI
SANCION
3 “PROYECTO SIN
RESOLUCION 8V, RWERA
EJECUCION RONDON

SV.RINCON CRUZ

88, PINTG PACHECC

 55.GONZALEZ
2":

5% NUNEZ

5. GARCIA MEDINA

TS, VELASCO
VERGARA

RESBLUCION
EJECUCION
SANCION

CS HERNANDEZ
DEVIA

PROYECTO
RESOLUCION
EJECUCION
SANCION

SIN

CP. RAMIREZ
RENDON

PROYECTO
RESQLUCION
EJECUCION
SANCION

SV SALGADO VIDAL

PROYECTO

RESOLUCION

EJECUCION
SANCION

SIN

5P ® HERRERA
HERNANDEZ

PROYECTO
RESOLUGION
EJECUCION
SANCION

C3. TRUQUE
CORREA

. PROYECTO

RESOLUCION
EJECUCION.
SANCION

SIN

CP URRIAGO DIAZ

18

FROYEGTO
RESOLUCION
EJECUCION
“SANGION

SS.®RODRIGUEZ
PRIETO

19

PROYECTO
RESOLUCION
EJECUCION
'SANCION

&N

§5® SANCHEZ DIAZ
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12. VALOR DEL CONTRATO

Vajor totaf; Valor. § 14.400.000
Valor autorizado a pagar: $3.600.000

) Obligacion’ Entidad Wir. Page:
13. GUMPLIMI_EN'TO . PAGO PENSION NIA 4]
SEGURIDAD S'OCIA_L SALUD ADRES $180.060
ARL 1 SURA $7.600

14. DOCUMENTOS. QUE HAGCEN
PARTE DEL INFORME.

1, inforrne: e gestién sobre &l cumplimiento del objeto ‘cortractual, firmade por &l
-CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion. del supervisor del conirato, de acuerdo-al
formate: establecido, ' B

2. Ccpia disgriminadade los sopones de pago'de los-aportes mensuales obligatorios al
sislerna-general de seguridad social en salud, sobre un ingreso base de:colizacion,
del 40% del valor mensual del contz aporte del 12.5% en salud.

a normatividad legal vigente, ia

Nota: Lo anterior; canform
{ vafiliacion efectuadad la ARL.

reglamentacion de.1a mi
Cuenta de cobro

Resolucion peng!é‘n;
Carnet servicios:

b

15. CONSTANCIAS

e elfla coniralista cumplic- con las
ara- este tipo de-contratd y como

ARciAL [ TOTAL

En. i presente _
obligaciags; tontractuales

16. RECOMENDACIONES

5e nstancia que dufahte fa. gjecycion del contratt’ no .se han
log présupuestos legales.giieTegulan el contrato laboral.

17. CONCLUSIONES

MY. GESAR AU_G_
SUPERVISOR CONTRAT,
OFICIAL ASESORIAS Y
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