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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion
Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emision del MAYO DE 2023
estudio:
Secretaria que elabora el SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
estudio:

Modalidad de seleccién: SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

Objeto de la coniratacién: | PRESTACION DE SERVICIO DE HIDROTERAPIA EN LA PISCINA
DEL CENTRO RENACER PARA LOS PROGRAMAS DE ATENCION
A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y ATENCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Para enmarcar la necesidad objeto del presente contfrato es necesario establecer como
punto de partida La Constitucién Politica de Colombia de 1991 que orienta el proceder del
estado en beneficio de la poblacién colombiana. En torno al cuidado de la poblacion con

discapacidad y atencion al adulto mayor se hace necesario citar en especifico los siguientes
articulos:

Inciso 3, articulo 13: "El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su
condicidon econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”,

Articulo 47: "El Estado adelantard una politica de previsidn, rehabilitacién e integracioén social

para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atencién
especializada gue requieran’.

Articulo 48: "Se garantiza a todos los habitantes el derecho irenunciable a la seguridad
social',

Articulo 49: "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a
cargo del Estado, Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccién y recuperacion de la salud".

Articulo 54: "Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion
rofesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de
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las personas en edad de frabajar y garantizar a los minusvdlidos el derecho a un trabajo
acorde con sus condiciones de salud”.

Inciso 6 del arficulo 68: "La educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con
capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado",

Tales obligaciones has sido tenidas en cuenta por esta Administracién y contempladas en el
Plan Municipal de Desarrollo “Por Amor a Cota, sf podemos 2020-2023", establecié dentro de
la Dimensidn Desarrollo Humano y Social, Componente Promocién Social y en el
Subcomponente hacia un modelo social de derechos, se promueven los planes y programas
que generen desarrollo integral de las personas con algun tipo de discapacidad, Programa:
Inclusién productiva para las PcD (Personas en Condicion de Discapacidad), sus familias y
personas cuidadoras, Meta de producto: Garantizar la atencién y desarrollo de actividades
en el Centro Renacer, igualmente se integré el Pacto por la Inclusién y la dignidad de todas
las personas con discapacidad, se propone contar con acciones afirmativas gque garanticen
la “inclusion social para las personas con discapacidad. Educacién, empleo y movilidad
urbana, con el apoyo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, igualmente a
fravés del componente "ADULTO MAYOR", busca disminuir los indices de pobreza
multidimensional, suministrando servicios de cuidado oportunos, suficientes y de calidad para
los (as) adultos (as) mayores de todo el municipio.

Este subcomponente busca avanzar del modelo de rehabilitacién al modelo social de
discapacidad, sustentado en una visidn de la discapacidad mdés alld de la diversidad
funcional de las personas. De acuerdo a lo propuesto por la UPIAS (Union of Physically
Impaired Against Segregation), la deficiencia es la pérdida o limitacién total o parcial de un
miembro, érgano o mecanismo del cuerpo; en tanto que discapacidad es Ia desventaja o
restriccion de actividad, la cual hace que las personas con esta limitaciones sean excluidas
de la participacion en las actividades corrientes de la sociedad. En este orden de ideas, Ia
discapacidad surge en las limitaciones de la propia sociedad, las cuales deben ser

superadas para garantizar que tales restricciones no sigan vulnerando los derechos de esta
poblacién.

La ley 1850 de 2017 Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto
mayor en Colombia, en su articulo 7 que modifica el articulo 6 de la ley 1251 “Por la cual se
dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los derechos de
los adultos mayores” establece en su numeral T que se debe “Promover la creacién de redes
familiares, municipales y departamentales buscando el fortalecimiento y Ia participacion
activa de los adultos mayores en su entorno. Con el fin de permitir a los Adultos Mayores vy sus
familias fortalecer vinculos afectivos, comunitarios y sociales".

Siendo un compromiso del Estado generar espacios seguros para los adultos mayores, donde

m
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se resignifique su condicion y se creen redes de apoyo desde el entorno familiar y la
comunidad, que es necesario un envejecimiento digno donde se brinden garantias a los
adultos mayores y se favorezca la proteccion de sus derechos.

Ahora a la Secretaria de Desarrollo Social le corresponde formular, articular, coordinar,
implementar y consolidar las diferentes politicas sociales tendientes a impulsar la proteccion,
el restablecimiento y la garantia de los derechos de las personas y grupos poblacionales con
enfoque diferencial, fortaleciendo los sistemas de promocion social y de bienestar familiar,
asi como la especial atencién a la poblacién vulnerable. Optimizar el acceso e inclusién a la
oferfa institucional de todos los grupos poblacionales, en igualdad de condiciones y
oportunidades, priorizando entre otfras la poblacién en condicion de discapacidad.

Que la realizacion y participacion en las actividades de la vida diaria para las personas en
condicién de discapacidad y la poblacién adulto mayor, conlleva una dificultad mayor, en
comparacion con las personas que no se encuentran en esta misma condicién, lo que las
coloca en desventaja y las expone a situaciones de discriminacion, exclusién social y laboral,
que les impiden ejercitar sus derechos y libertades de forma plena.

Que en virtud de lo anterior la administracién municipal a través de la Secretaria de

Desarrollo Social lidera y dirige los programas Atencién Integral a la Poblacién Discapacitada
del Municipio de Cotay Atencion Integral al Adulto Mayor.

En desarrollo del programa referenciado, el Municipio de Cota, cuenta con una piscina en
el Centro Renacer adecuada para prestar el servicio de hidroterapia a la poblacién en
condicion de discapacidad y a la poblacién adulto mayor.  Es por ello que se hace
necesario brindar servicios especializados de Terapia Acudtica a poblacién adulta mayor %
usuarios en condicion de discapacidad, con alteraciones neuroldgicas, osteomusculares,
reumdticas y ortopédicas, ya que es posible mejorar las condiciénes de salud y calidad de
vida a través de un modelo de rehabilitacién que integre componentes fundamentales en

los procesos de atencién enfocados en promocién, prevencidon, rehabilitacion y
parficipacion.

Nuestro modelo de atencién orienta sus procedimientos en mejorar la condicién de salud del
paciente a partir de la rehabilitacion, prevencion y bienestar, en un ambiente acudtico que
mejora la funcion, el equilibrio, coordinacién y agilidad, capacidad aerébica y resistencia,
locomocién y disminucién de la sensibilidad al dolor.

Trabajamos en brindar herramientas las cuales permitan integrar de manera mds activa y

participativa a nuestros beneficiarios dentro de sus diferentes roles, mejorando su calidad de
vida y participacion social.
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La mision del municipio de Cota es brindar intervencién especializada desde Ia Terapia
Acudtica en nifios, jévenes y adultos con diversas patologias que alteran su movimiento
corporal humano y capacidades cognitivas. A partir de nuevas posibilidades de aprendizaje
motor y cognitivo, con el programa mejoramos aspectos psicomotrices, sensoriales y
funcionales, que permitan el mdximo desarrollo de sus habilidades y destrezas, integrandolos
de una manera mas funcional e independiente dentro y fuera del agua, fomentando asf
una participacién mds activa.

Desde las caracteristicas del agua se permite llevar a cabo la Terapia Acudtica,
proporcionando al beneficiario la posibiidad de aprender, restablecer y desarroliar
movimientos funcionales que le permitan articular habilidades motoras gruesas, mayor
percepcion corporal, equilibrio, balance y funcionalidad. Proponiendo una intervencion
rehabilitadora y preventiva orientada a mejorar la funcién, la actividad v la participacion del
beneficiario, de acuerdo a sus caracteristicas individuales, respetando siempre sus
limitaciones y posibilidades.

Para la atencién del servicio la Secretaria de Desarrollo Social contempla los siguientes
metodos especificos para el desarrollo de la hidroterapia:

1. Water Specific Therapy “WST” - TERAPIA ESPECIFICA EN AGUA - (Concepto Halliwick)

WST es el concepto de terapia acudtica a nivel mundial, incluido en mas de 50 articulos
publicados. WST cubre todo el espectro de la Certificacién Internacional de la Funcionalidad
y estd integrado en el modelo’ de sistemas dindmicos, incluido uno de los temas mds
importantes en la rehabilitacién: la prevencién de caidas. Es una terapia acudtica con
elementos del método de natacién del programa de 10 puntos Halliwick (de James
McMillan).

Los primeros 6 puntos de Halliwick se utiizan como preentrenamiento, es decir, ensefiar al
paciente a atreverse a caer y poder levantarse. Estos puntos estdn relacionados con la
autoeficacia acudtica como base para el cumplimiento de ejercicios y actividades que
abordan un problema especifico del paciente, utilizando las caracteristicas del medio
acudtico. Algunas de estas caracteristicas estén relacionadas con la mecdnica de fluidos:
uso de condiciones de flujo (turbulencia), ondas de transmision y efectos metacéntricos
(usando el cambio gravedad y flotabilidad inducido por los torques).

La eleccion de WST (ejercicios y actividades) es el resultado de un proceso de razonamiento
clinico en el que, basado en parte en evidencia externa, se elige la terapia acudtica como
la mejor intervencién para un determinado paciente con (en su mayoria) un determinado
problema neuromusculoesquelético, también en pediatria.

M
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Cuando la intervencion requiere actividad de los pacientes y los objetivos estdn al nivel de la
funcidén de la Certificaciéon Internacional de la Funcionalidad: WST ha demostrado tener

resultados clinicos relevantes por ejemplo en pacientes neurolégicos (Vivas 2011, Scarano
2012, Tripp 2013, Zhang 2016, Terrens 2020).

2. METODO BAD RAGAZ RING® Bad Ragaz Ring Method® (BRRM)

Alrededor de 1955, los fisioterapeutas de la ciudad alemana de Wildbad comenzaron a
hacer gjercicios de resistencia en la piscina con pacientes en posicién supina. Sostenidos por
un collar de cuello y neumdticos alrededor de la pelvis y los tobillos (cuando sea necesario).
Este metodo se utilizd rdpidamente en Bad Ragaz, donde se incluyeron patrones
tridimensionales de facilitacion neuromuscular propioceptiva (FNP) a principios de los afios
sesenta. Este fue el comienzo de una larga historia de adaptaciones al estado del arte en
PNF acudtico. El elemento clave es la activaciéon de los mUsculos en cadenas (miofasciales)
como preparacion para actividades funcionales en el agua y en la tierra. Recientemente, se
han incluido principios de ajuste fino muscular, técnicas de FNP (como combinacién de
antagonistas) vy fisiologia del enfrenamiento. También conceptos como la cinética funcional
y la estabilizacién central son parte del BRRM contemporéneo y se aplican al frabajo con
poblaciones neuroldgicas, ortopédicas y reumdticas.

3. Al CHI CLiNICO

Relajacion Activa en el Agua Entrenamiento de la coordinacién y del equilibrio Elongacion
del tejido conectivo. Johan Lambeck & Anne Bommer Senior Lecturers Association IATF.
Originado por Jun Konno desde 1995 § Disefiado como una preparacién invidual para
Watsu, progresion para Ai Chi Ne. § Basado en Zen-Shiatsu por Masunaga (Estiramiento de
meridianos) § Combina postura, respiracion y relajacion.

En la alcaldia del Municipio de Cota Cundinamarca, el programa de atencién a personas
en condicion de discapacidad en el centro Renacer atiende a 45 personas con diversas
discapacidades y en la tarde se apoyan con terapia externa a los habitantes con
discapacidad, a la fecha se cuenta con 145 personas que asisten all programa en condicidn

de discapacidad, grupo poblacional que requiere el servicio de hidroterapia para mejorar
sus condiciones fisicas.

Igualmente, en la actuadlidad se atienden aproximadamente 1650 adultos mayores en las
diferentes actividades que van desde programas asociados a seguridad alimentaria
pasando por actividades que buscan el empoderamiento de los adultos mayores, |la
generacion de ingresos, el fortalecimiento de actividades deportivas, culturales y artisticas.

La necesidad del servicio de hidroterapia debe ser cubierta segun el siguiente cronograma
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48
de actividades:
Heiils Capacidad Optima de Duracién de la
Atencién Atencién

Lunes 8:00 am a 3:00 p.m Cuando el lunes |Atencién de usuarios

es festivo se reemplazard por el martes),  semanalmente distribuidos
en poblacién adulto mayor
Viernes 8:00 am 3:00 p.m v discapacidad.

7 horas diarias.

Supervision permanente
durante la atencién en el |7 horas diarias.
servicio de terapia acudtica

Jueves 8:00 am a 3:00 p.m personal
requerido: un (1) salvavidas.

Personal requerido:
Supervision permanente

+ Un (1) fisioterapeuta durante la atencién en el o

: : B e . ) 7 horas diarias.
+ Un (1) licenciado en educacion fisica  [servicio de terapia
e Un (1) salvavidas. acudtica.

Para el presente proceso de seleccidn la Secretaria de Desarrollo Social informa que el
proyecto se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones y Compras, en los términos
establecidos en los estudios y documentos previos.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: DESARROLLO HUMANQO Y SOCIAL.

PROGRAMAS: INCLUSION PRODUCTIVA PARA LAS PcD, SUS FAMILIAS Y PERSONAS
CUIDADORAS.

SUMINISTRAR SERVICIOS DE CUIDADO OPORTUNQOS, SUFICIENTES Y DE CALIDAD PARA LOS
ADULTOS MAYORES.

METAS PRODUCTO: GARANTIZAR LA ATENCION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL CENTRO
RENACER, IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA SUMINISTRAR SERVICIOS INTEGRALES
OPORTUNOS PARA UN VIDA SALUDABLE Y FELIZ PARA LOS ADULTOS MAYORES DURANTE EL
CUATRENIO.

° Carrera 4 # 12 - 63 Cota @ (60)+1+3 13 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co

| & i . AT 3
it s T A |
;1 A !
b, M IR



ESTUDIOS PREVIOS PAGINAS Puglnﬁrcg 7 de

PROYECTOS: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA, PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIO DE HIDROTERAPIA EN LA PISCINA DEL CENTRO RENACER PARA LOS
PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA

2.1.1 CODIGOS DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPSC
85122100 SERVICIOS DE REHABILITACION.
42142200 PRODUCTOS DE HIDROTERAPIA

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

ITEM NOMBRE DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Se deberd atender a todos los beneficiarios
que se inscriban de los programas de
discapacidad y adulto mayor en sesiones
de 60 minutos , 2 veces por semana, en los
horarios lunes y viernes de 8:00 a.m a 3:00
p.m (Cuando el lunes sea festivo se
reemplazara por el martes). El dia jueves

la piscina estard abierta vy disponible para

! Servicio de practicas libres y se debe prestar el servicio G 7
hidroterapia de salvavidas de 8:00 a.m a 3:00 p.m. El

equipo de frabajo debe estar compuesto
por: 1 Fisioferapia especialista en
Neurorehabilitacion con cursos de
Halliwick, Bad Ragaz Ring y Ai Chi Clinico y
experiencia en hidroterapia de minimo 5
anos, 1 Licenciado en educacion fisica con
curso de atencion a la poblacién adulta
mayor o personas con discapacidad en
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terapia acudtica o similar y experiencia en
hidroterapia de minimo 5 afics y |
Salvavidas con estudios en salvamento
acudtico y experiencia de minime 5 afios.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.
No requiere de autorizaciones, permisos o licencias

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
Se adjuntan tres (3) cotizaciones de instituciones y personal idéneo para la pres’rocmn del
servicio gue tiene por objeto el presente proceso de contratacion.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio,
en relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con las especificaciones técnicas, econdmicas y juridicas, contempladas en la

oferta presentada, la invitacidon publica y el estudio previo, documentos que deben
interpretarse en forma conjunta.

2. Garantizar la prestacion de servicios del personal ofertado, quienes deberdn certificar con

cada corte el cumplimiento de las normas que rigen la prestacién de servicio en el drea
gue corresponde a cada uno.

3. Suministrar los elementos necesarios para realizar la prestacion del servicio de hidroterapia.

4. Se deberd tener un botiquin de primeros auxilios con material para curaciones.

5. Conservar las medidas de seguridad para la prestacion del servicio.

6. Garantizar que los profesionales cumplan los horarios del cronograma establecido con la
supervision.

7. El contratista deberd garantizar en cada proceso de hidroterapia el personal profesional

ofertado.
8. Los profesionales que ejecutan el contrato deberdn realizar valoraciones a todas las
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10.

14.

personas que asistan al servicio de hidroterapia y mensualmente presentar un seguimiento
por usuario.

Se debe garantizar la atencién con profesionales idéneos para la atencion personalizada
a las personas con movilidad reducida o que por su patologia no tengan autonomia en el
proceso.

Los profesionales deberdn realizar el acompafiamiento permanente de las personas en
condicion de discapacidad desde el momento en ingresan a las instalaciones de la
piscina hasta su salida; garantizando la seguridad e integridad de cada una de Ias
personas con discapacidad que estdn en el proceso de hidroterapia.

Garantizar la calidad del objeto contractual de acuerdo con las condiciones de
ejecucion exigidas, y las normas propias de la actividad, para lo cual deberd disponer de
la logistica y tecnolégia, idénea y necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.
Mantener informado al supervisor sobre el estado de ejecucién del contrato, a fin de
tomar las decisiones a que hubiere lugar.

Presentar un informe mensual (el Ultimo dia hdbil de cada mes) en el que se detalle |a
ejecucion del objeto contractual y al cual se adose soportes de cumplimiento de los
horarios de atencion ya sea, a través de la suscripcidon de planillas de asistencia o
cualquier ofro medio probatorio que lleve a la certeza de gue el servicio se presto.

Las demds inherentes al objeto del contrato

2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

10.

Rendir y elaborar los informes que solicite el Municipio, conforme al objeto del
conftrato.

- Responder por cualquier fipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que instaure,

impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el
Municipio, por causa o con ocasidon del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds frabajos que se le soliciten
en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds
soportes gue lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, cuando en el mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
conftrato, si fuere el caso.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Informar_oportunamente al Municipio sobre eventuadlidad que pueda surgir y que
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17.
18.
2.5.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

[

e RS

implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el
Supervisor del contrato y el Municipio de cota.

Suscribir a tiempo los actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o
interventor) como constancias de la ejecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Cumplir con todos los requisitos para el pago exigidos por la entidad dentro del plazo
de ejecucion del contrato.

Radicar la respectiva factura y/o cuenta de cobro dentro de los cinco dias hdbiles
siguientes a la finalizacién del evento.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se
obliga a dofiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una
enfidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, y demd&s normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar.
vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato
Cumplir con todas las normas de bio seguridad COVID - 19, tanto para el suministro de
los bines y servicios y en la implementacion de las actividades a desarrollar.

Las demds que por ley o contrato le correspondan.

Suscribir el acta de inicio
Expedir el Registro Presupuestal
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que seaq
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias Yy amparos,
exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas gue le haga el contratista dentro de los términos
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legales.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

8. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

9. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado, el acta de
liquidacién del contrato.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE COTA.
PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES

SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad

que se pretende satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto
oficial.

3.2  FUNDAMENTO JURIDICO: De acuerdo con lo previsto en el articulo 2, numeral 2, literal

b de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad de seleccién serd la SELECCION ABREVIADA POR
MENOR CUANTIA,

El procedimiento por seguir serd el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de
2.015. La presente modalidad de seleccién se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el
objeto de la contratacién no comresponden a ningin otro procedimiento contractual
establecido en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2.015,
garantizando la seleccidon objetiva de la oferta mds favorable a la entidad con la
observancia estricta de los pardmetros legales definidos para el efecto

En cuanfo a la Seleccion Abreviada indica la Ley 1150 de 2007, que la escogencia del

contratfista se efectuard acogiendo lo descrito en numeral 2 del articulo 2 de la ley
enunciada anteriormente.

o Carrera 4 # 12 - 63 Cota @ (60)+1+3 13 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co



ESTUDIOS PREVIOS PAGINAS POQIH;]SI 2 de

En consecuencia, en atencion al monto estimado para el proceso de seleccion y el objeto a
contratar se adelantard el proceso de seleccién por seleccién Abreviada Menor Cuantia.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41 VALOR DEL CONTRATO: CIENTO DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($119.000.000) incluido IVA y demds costos directos e indirectos a que haya lugar,
todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucién del
contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal;

CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2023000833 | GI0141040080820232521400210752.3.2.02.02.009 | 1.2.1.0.001 | SERVICIOS PARA LA | $59.500.000,00
COMUNIDAD,
SOCIALES Y
PERSONALES
2023000833 | GI0141040200820232521400230822.3.2.02.02.009 | 1.2.1.0.001 | SERVICIOS PARA LA | $59.500.000,00
COMUNIDAD,
SOCIALES Y
PERSONALES
TOTAL $119.000.000,00

El proponente deberd incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos
nacionales y territoriales, asi como todos los costos directos e indirectos a los que
haya lugar. Para determinar el presupuesto oficial, el Municipio procedié a solicitar
cotizaciones a diferentes proveedores ubicados en el mercado, una vez recibidas se
realizd el estudio de precios de conformidad con el andlisis del sector, que hace
parte del presente proceso.

Para determinar el valor del presupuesto oficial, el Municipio procedié a solicitar
cotizaciones a diferentes proveedores ubicados en el mercado, una vez recibidas se
realizé el estudio de precios de conformidad con el andlisis del sector, que hace
parte integral del presente proceso.

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determiné con el andlisis realizado en el Andlisis del
Sector el cual hace parte integral del expediente del presente proceso.

FORMA DE PAGO: El Municipio pagard el valor del presente contrato asi: SIETE (07)
pagos parciales facturados al Ultimo dia hdbil de cada mes.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades o de ejecucion del contrato y planillas
de asistencia a las sesiones de servicio terapeutico en hidroterapia.
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» Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando
corresponda

» Cerfificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

* Presentacion de Factura o cuenta de cobro segin corresponda.

» Acta de liquidacion para el ultimo pago.

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:

Conforme a lo contentivo en los numerales 1y 4 articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y a
lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015, el municipio verificard los siguientes requisitos, los cuales son habilitantes para

los oferentes y se le asignard el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE, para los criterios
relacionados:

REQUISITOS HABILITANTES CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
ESPECIFICACIONES TECNICAS CUMPLE / NO CUMPLE
ECONOMICA CUMPLE / NO CUMPLE

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3.
del Decreto 1082 de 20135, la capacidad juridica, la experiencia v la capacidad financiera y
de organizacién de los proponentes, serdn objeto de verificaciéon de cumplimiento en el RUP

como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn y no otorgardn
puntgje.

El Comité asesor y evaluador verificard el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilifantes de los proponentes, para lo cual podrd solicitar, si resulta necesario, la
aclaracion o subsanacién de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad

establecidas en la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y Ia interpretacién jurisprudencial que
al respecto ha dado el Consejo de Estado.

El Municipio de Cota, se reserva el derecho de verificar la informacién presentada por el
proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones
y/0 subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.
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El municipio solicitara a cada uno de los proponentes, en igualdad de condiciones, los
requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.
Todos aquellos documentos solicitados para ser subsanada la propuesta, deberdn ser
enfregados hasta el termino de fraslado del informe de evaluacién, dicho plazo es
PERENTORIO y PRECLUSIVO, por consiguiente, sino se subsana correctamente la informacién
o documentacion solicitada serd causal de rechazo de la oferta.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

En el presente proceso de contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato o celebrarse. La duraciéon de
esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y un afio mds.

El Municipio de Cota Cundinamarca, también revisard que los proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para
celebrar o ejecutar el confrato. Para ello, revisard el boletin de responsabilidades fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP
para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a fres (3) meses desde la fecha de presentacién de la oferta, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre del representante legal o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefialado expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directo que la faculta.

5.2.1 HABILITACION JURIDICA:

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccién, bajo alguna de
las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas por la
entfidad y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

5.2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La oferta debe estar acompafiada de carta de presentacién debidamente firmada por el
proponente persona natural, €l o los Representantes Legales o Apoderados del proponente
(si éste es una persona juridica), o la persona designada (si el proponente es un consorcio o
una unién temporal), o guien debidamente autorizado y acreditado haga sus veces

m— .
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siguiendo el modelo que para tal efecto se suministra de conformidad con el anexo N° 1,

5.2.1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

De acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones deberd ser diligenciado
por el proponente, si es persona natural, o por el representante legal si es persona juridica. Si

se frata de un proponente plural debe suscribirse por cada uno de los representantes de los
integrantes del mismo.

5.2.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cédmara de Comercio, del
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unidn temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, con fecha de expedicion no mayor o
treinta (30) dias calendario contando como fecha la del cierre del proceso. Respecto de la
vigencia del presente certificado la Entidad tendrd en cuenta los tiempos establecidos para
su renovacion en el articulo 1 del Decreto 434 del 2020, donde se verificard:

1. Larepresentacion legal

2. Las facultades del representante legal

3. El objeto social dentro del cual debe hallarse comprendido el objeto del presente
proceso

4. La duracioén de la sociedad. La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo

del contrato y fres (3) afos mds, término que se contard a partir de la fecha de cierre
del proceso.

En el evento en que en el contenido del certificado expedido por la Cadmara de Comercio o
quien haga sus veces, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las

facultades del representante legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de

Existencia y Representacion legal de cada uno de los miembros integrantes, atendiendo lo
requerido en los parrafos anteriores.

5.2.1.4. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP

En el presente proceso de seleccion podrén participar las personas naturales o juridicas, en
forma in(jividuol 0 en uso de una figura asociativa contemplada por Ia Ley, inscritas en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Cédmara de Comercio.

Para este efecto el proponente deberd presentar el respectivo certificado de inscripcion,
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calificacion y clasificaciéon (RUP) expedido por la respectiva Cdmara de comercio. La
inscripcion debe estar vigente para la fecha de cierre y en firme a mds tardar el dia habil
anterior a la fecha establecida en el cronograma del proceso, para la adjudicacién del
contrato. Respecto de la vigencia del presente certificado la Entidad tendrd en cuenta los
tiempos establecidos para su renovacién en el articulo 2 del Decreto 434 del 2020.

El certificado deberd haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccioén. Si se prorroga el cierre del
proceso, valdra con la fecha inicial de cierre.

5.2.1,5 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CONTRATAR (PARA PERSONAS
JURIDICAS)

Si del contenido del certificado de existencia y representacién legal o del documento que lo
reemplace se desprende que el representante legal o apoderado no tiene facultades
amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar, deberd adjuntar el acta de Ia
junta de socios o asamblea de accionistas, junta directiva u ofro documento donde conste
expresamente la autforizacion del érgano competente de la sociedad. En ningin caso la
autorizacion podrd ser posterior a la fecha de presentacién de la propuesta so pena de
rechazo de la propuesta.

5.2.1.6. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

5.2.1.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para participar en el presente proceso de seleccion, es requisito indispensable que el
proponente presente la garantia de seriedad de la propuesta, que podrd ser bancaria,
fiducia mercantil o una pdliza de seguros, expedida por una entidad bancaria o compadia
de seguros legalmente establecidas en Colombia, respectivamente, constituida por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, con una vigencia de sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccidn.

En caso de prorrogarse la fecha para la presentacion de ofertas, la vigencia de esta
Garantia deberd ser ampliada de conformidad con lo requerido por EL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA. Lo garantia debe ser tomada a nombre de la persona juridica
proponente, con la razon social que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cédmara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser gue en dicho
cerfificado se establezca que la firma podrd identificarse con sigla. Cuando se trate de
oferta conjunta, deberd tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
integrantes del proponente plural, teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado.

W
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La garantia de seriedad de la oferta cubre la sancién por el incumplimiento del ofrecimiento
en los siguientes eventos:

Cuando resulte favorecido con la adjudicacién y no suscriba el contrato sin justa causa.

Cuando no amplie la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, en el evento en que
el plazo inicial para la adjudicacién o para la firma del contrato sea prorrogado por la
entidad, siempre y cuando dicha prérroga no sea superior a tres meses.

Cuando no presente la garantia de cumplimiento exigida para el contrato.

Cuando solicite el refiro de su propuesta después de entregada ésta y una vez haya vencido
el término para la presentacién de las mismas, salvo en el caso de inhabilidad o
incompatibilidad sobrevinientes debidamente comprobados.

En los eventos anteriores, se entenderd que el proponente perdié el interés de participar en
el proceso de seleccion o de ejecutar el contrato resultante.

NOTA: La propuesta serd rechazard por la no presentacién de la Garantia de Seriedad de la
oferta conforme a la ley 1882 de 2018. “Pardgrafo 3°. articulo 5 La no entrega de la garantia

de seriedad junto con la propuesta NO serd subsanable y serd causal de rechazo de la
misma

5.2.1.8. DOCUMENTO PARA ACREDITAR LA CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

Tratdndose de propuesta conjunta, el proponente deberd adjuntar a la propuesta el
documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal, debidamente diligenciado
para cada caso en particular, de conformidad con el pardgrafo 10. del articulo 70. de la Ley
80 de 1993y con el lleno de los requisitos exigidos en los presentes PLIEGO DE CONDICIONES.

En dicho documento debe constar por lo menos lo siguiente:

v Los proponentes deberdn indicar si su participacion es a fitulo de consorcio o de unidn
temporal, sefialando los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en

sU ejecucion, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.,

Los integrantes del consorcio o unién temporal, deben seRalar Ias reglas bdsicas que
regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad para el caso de la unién
femporal, estableciendo los términos y extensién [Actividades vy porcentaje) de la
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participacion en la propuesta y en su ejecucién para cada uno de los integrantes.

v' Se deberd designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no
podrd ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que la conforman.

v" La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal deberd cubrir el plazo del contrato
y TRES (3) afio mds, termind que se contard a partir de la fecha de la firma del
contrato.

v" En el caso de que la participacion sea a titulo de UNION TEMPORAL, se deberd sefialar
en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacién en la propuesta y
en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los miembros
en la ejecucion del contrato, los cuadles no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad contratante

v" Todos y cada uno de los miembros que integran el consorcio o unién temporal,
deberdn declarar que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado

v" Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podrd formar parte de otros
proponentes que participen en el proceso ni formular propuesta independiente.

Dard lugar al rechazo de la propuesta la no presentacion del documento de constitucién del
consorcio o de la unién temporal.

v Cuando se frate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberdn ajustarse a lo indicado en el articulo 449 y siguientes del Cédigo
de Comercio en lo que fuere pertinente.

Los oferentes consorciados o en unién temporal deberdn tener en cuenta lo indicado en el
arficulo 7o0. de la Ley 80 de 1993 referente a la responsabilidad en Ia adjudicacion,
celebracion y ejecucién del contrato.

Celebrado el contrato no podrd haber cesidn del mismo entre quienes integran el consorcio
0 unién temporal.

Los consorcios o uniones temporales constituidos para la presente convocatoria se
comprometen en caso de ser adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario),
permanecer consorciados o en unidn temporal durante el término de la vigencia del
contrato y tres (3) afos mds. Por lo tanto, deberd indicarse expresamente que el consorcio o

unién temporal no podrd ser disuelto, ni liquidado durante la vigencia o prorrogas del
contrato que se suscriba.
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5.2.1.9. ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002
(ANEXO N°2)

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
deberd acreditar al presentar la propuesta, el cumplimiento durante los seis (6) meses
anteriores a dicha presentacién, de sus obligaciones con los sistemas de salud, resgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en caso que por
ley este obligado a ello. Dicha acreditacién se hard mediante certificacién, de conformidad
con el formato del Anexo N° 2, suscrita por el Revisor Fiscal y/o por el Representante legal si
de acuerdo con las normas vigentes no estd obligado a tener revisor fiscal. EL MUNICIPIO DE

COTA Cundinamarca se reserva el derecho a verificar la veracidad de la informacidn
contenida en la certificacion.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd presentar
esta certificacion conforme lo exige la Ley, acreditando que el objeto de cada uno de los

entes (sea persona natural, o juridica) que lo componen el consorcio o unién temporal, sea
afin con el presente conftrato.

La Obligacion deberd cumplirse y acreditarse durante Ia ejecucion del confrato si el
proponente fuere adjudicatario

En caso de que el proponente no esté obligado a efectuar el pago, deberd indicar esta
circunstancia

5.2.1.10. CERTIFICACION RESPONSABLES FISCALES

El oferente debe adjuntar, la certificacién vigente al momento del cierre expedida por la
Contraloria General de la RepUblica en la que conste que no se encuentra relacionado en

el Boletin de Responsables Fiscales, a no ser que acredite la cancelacién de Ias obligaciones
contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros
deberd presentar de manera independiente la anterior certificacion y los documentos que

acrediten la cancelacién de las obligaciones contraidas o Ia vigencia de un acuerdo de
Pagos.

En el.evento en que la certificacion requerida no se anexe con la propuesta, LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA verificard estos antecedentes en la pagina de la
Contraloria General de la Republica.
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5.2.1.11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El oferente debe adjuntar, los antecedentes disciplinarios vigentes al momento del cierre
expedida por la Procuraduria General de la Nacién en la que conste que no se encuentra
con antecedentes disciplinarios, de quienes can a participar en el presente proceso de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros
deberd presentar de manera independiente la anterior certificacién.

En el evento en que la certificacion requerida no se anexe con la propuesta, LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA verificard estos antecedentes en la pagina de la
Procuraduria General de la Nacién.

5.2.1.12. ANTECEDENTES JUDICIALES
El proponente deberd a portar a la propuesta la consulta de los antecedentes judiciales.

Si'la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros
deberd presentar de manera independiente la anterior certificacién.

En el evento en que la consulta requerida no se anexe con la propuesta, LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA verificard esta consulta en la pdgina de la Policia
Nacional

5.2.1.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente allegara a su propuesta el registro Unico fributario con el fin de que LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA verifigue para todos y cada uno de los
proponentes, la actividad econdmica principal y las secundarias.

Adicionalmente dicho documento serd la base para establecer el Régimen Tributario dl que
pertenece el futuro contratista.

En caso de ser persona natural o juridica extranjera, sin domicilio en Colombia, el
documento equivalente en su pais de origen, conforme a los requisitos establecidos para los
documentos expedidos en el exterior. De no existir este requerimiento, declararlo bajo la
gravedad de juramento gue se entiende prestado con la presentacion del documento ante

la entidad y cumpliendo lo establecido en el pliego para los documentos dados en el
exterior.

5.2.1.14. PERSONAS JURIDICAS Y NATURALES EXTRANJERAS SIN REPRESENTACION EN

M .
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COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberdn acreditar su existencia y
representacion legal mediante el certificado de la Cdmara de Comercio de su pais de
origen, o del documento que haga sus veces en el respectivo pais de origen del
proponente. Los citados documentos deberdn tener una fecha de expedicién no mayor a
ciento veinte (120) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion.

En fodo caso, los documentos aportados por el proponente extranjero deberdn acreditar la
siguiente informacién:

1. Que el objeto social principal o conexo del Proponente incluye actividades relacionadas
con el objeto del proceso de seleccién y en el contrato que de él se derive.

2. Capacidad para participar en el proceso de seleccién, asi como para celebrar y ejecutar
el contrato.

3. Que la vigencia de la sociedad no serd inferior a la duracién estimada del contrato, su
vigencia y un afio més contado a partir de la fecha de liquidacién del mismo.

4. Que el representante legal de la sociedad fiene la suficiente capacidad legal para
comprometer a la sociedad sin limitaciones de ninguna naturaleza o cuantia, en todos los
aspectos requeridos para la presentacion de la propuesta, la celebracién del contrato y en
general, para actuar frente a cualquier obligacién que se derive de la celebracion,
legalizacién, ejecucion, terminacién y liquidacion del mismo.

5. Si el representante legal tuviere algin fipo de limitacién estatutaria para presentar
propuesta, suscribir el confrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del
proceso de seleccién y del contrato en caso de resultar adjudicatario, deberd adjuntarse
una autorizacion del érgano social competente de la sociedad para participar en el
proceso de seleccion, y efectuar cualquier acto derivado del proceso de seleccidn. Asi
mismo, si la sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado, la
autorizacion del érgano social deberd incluir la facultad para nombrar apoderado.

6. Cuando no existiera en el pais de origen del proponente una entidad que certifique la
Informacion arriba solicitada, la informacién se acreditard mediante un documento
expedido por el representante legal o por el méximo érgano directivo del proponente en el
que conste cada una de las circunstancias exigidas en el presente numeral y se declare que
segun las leyes de ese pais la informacién solicitada no puede aportarse en los términos. Este

documento debe presentarse ante la autoridad encargada de dar fe pUblica en el pais de
origen.
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7. En el evento en gue una persona juridica extranjera resulte adjudicataria del contrato
objeto del presente proceso de seleccidn, deberd establecer una sucursal en Colombia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Las sociedades exfranjeras sin sucursal en Colombia deberdn presentar la oferta mediante
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para presentar la oferta, suministrar la informacién solicitada, participar y comprometer a la
sociedad en las diferentes instancias de la del proceso de seleccién, suscribir los documentos
que se requieran, suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial o
extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y un afio mds
como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes tengan la
obligacién de establecer sucursal en Colembia.

Quien firme la carta de presentacién de la oferta deberd acreditar que es el representante
legal del Proponente o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta
de presentacion la suscriba un apoderado, se deberd presentar el poder respectivo
conforme las reglas procedimentales vigentes en Colombia.

5.2.1.15. LIBRETA MILITAR
En caso de que el representante legal o persona natural sea hombre menor de 50 afos.

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA verificard cumplimiento de esta
obligacion en coordinacién con la autoridad militar competente. Sin embargo, el
proponente a efectos de facilitar esta verificacién podrd anexar fotocopia de la libreta
militar.

5.2.1.16. VERIFICACION DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente allegard a la propuesta registro Nacional de medidas correctivas de la Policia
Nacional de conformidad con el art. 184 de Ia ley 1801 de 2016.

5.2.1.17. DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES

El proponente deberd aportar la declaraciéon juramentada de inhabilidades de conformidad
con el anexo incluido en el pliego de condiciones

5.2.1.18. CERTIFICACION DE ACREDITACION MIPYMES:

Certificacion expedida por representante legal, contador pUblico o revisor fiscal, seguln sea
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el caso, en la que sehale la condicién de MIPYMES.
5.2.1.-19. CERTIFICACION MIPYME, EMPLEADOS, SOCIOS Y ACCIONISTAS:

En el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales en las cuales al
menos uno de los integrantes sea una Mipyme, deberd presentar certificacién juramentada,
en la que conste que ni ésta (la mipyme), ni sus accionistas, socios o representantes legales,

sean empleados, socios o accionistas de los demds integrantes del consorcio o unién
temporal.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad con lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las

personas naturales, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberdn
estar inscritas en el RUP - "Registro Unico de Proponentes'.

Asi mismo, en concordancia con articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013, que modifica el
Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 "De la verificacidon de las condiciones de los proponentes”
numeral 6.1. "Las cémaras de comercio hardn la verificacién documental de |a informacién
presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro”.

"El certificado de Registro Unico de Proponentes serd plena prueba de las circunstancias que
en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.”

Por lo tanto, la verificacion de las condiciones establecidas en el Numeral 1 del articulo 5, de
la Ley 1150 de 2007, se demostrardn exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacidn financiera acreditada para el proceso, corresponderd a la suministrada a la
Cdmara de Comercio para el Registro Unico de Proponentes RUP.

- Indice de Liquidez
Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que

tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de

liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

- indice de Endeudamiento

Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor Indice de endeudamiento, mayor es Ia probabilidad del proponente de no poder

N
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cumplir con sus pasivos.
- Razén de Cobertura de Intereses

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Con los resultados, se establecieron los siguientes indicadores financieros, con el fin de
establecer los parametros minimos exigidos por el municipio al momento de fijar los requisitos
financieros del presente proceso contractual.

Aplica para Personas Naturales y Juridicas

INDICADOR iINDICE REQUERIDO i
Indice de liquidez MAYCOR O IGUAL A 2
indice de endeudamiento MENOR O IGUAL AL 0.80
Razdn Cobertura de Intereses MAYOR O IGUAL A 8

Para consorcios y uniones temporales se aplicard la proporcionalidad de participacion de
sus integrantes en la aplicacion de las férmulas, de la siguiente forma:

A cada uno de los componentes de la formula se le aplicara el porcentaje de participacion
del integrante del proponente plural en forma individual. Se realizard el mismo procedimiento
para los demds integrantes. Luego se sumard cada componente con el de los demds
integrantes y posteriormente se aplicard la correspondiente formula.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las
personas naturales, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberdn
estar inscritas en el RUP - "Registro Unico de Proponentes'.

Asi mismo, en concordancia con articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013, que modifica el
Articulo é de la Ley 1150 de 2007 "De la verificacién de las condiciones de 10s proponentes"
numeral é.1. "Las camaras de comercio hardn la verificacién documental de la informacion
presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro”.

"El certificado de Registro Unico de Proponentes serd plena prueba de las circunstancias que
en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cédmaras de Comercio.”

W
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Por lo tanto, la verificacidn de las condiciones establecidas en el Numeral 1 del articulo 5, de
la Ley 1150 de 2007, se demostrardn exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacion de capacidad organizacional acreditada para el proceso, corresponderd a
la suministrada a la Cémara de Comercio para el Registro Unico de Proponentes RUP.

Por lo anteriormenie expuesto, el proponente deberd acreditar su capacidad
organizacional, a fravés de la presentacion del Registro Unico de Proponentes — RUP
expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion igual
o inferior a 30 dias calendario, el cual debe estar vigente y actualizado con la informacién
financiera al 31 de diciembre de 2021.

- Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

- - Rentabilidad del Activo

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor renfabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio. Permite medir la fortaleza financiera del interesado, para lo
cual se fomardn los datos financieros del registro Unico de proponentes - RUP. Estos

indicadores permiten medir el rendimiento de las inversiones v la eficacia en el uso de
activos del interesado:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio MAYOR O IGUAL A (0,30)
Rentabilidad del Activo MAYOR O IGUAL A (0,10)

La informaciéon de cardcter financiero serd tomada directamente de los rubros y/o cuentas
relacionadas en los Estados Financieros reflejados a través del RUP.,

Los proponentes, personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el
Ultimo balance general y el estado de resultados de I persona juridica extranjera. Estas
cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51
del Decreto 2649 de 1993 y demds normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Si en la revisién de dichos documentos se observare inconsistencia relacionada con el factor
evaluado, se requerird al proponente para que subsane la inconsistencia o presente Ia
documentacién financiera faltante.

Los indicadores financieros en adelante exigidos son adecuados y permiten escoger a un
operador que cuente con la capacidad financiera suficiente que le permita ejecutar el
programa sin contratiempos de fipo financiero, el indice de liquidez de la entidad sin dnimo
de lucro debe garantizar que la entidad contara con los recursos propios para la inversiéon en
el plan de alistamiento y ejecucién del programa.

De conformidad con el Decreto NUmero 579 de 2021, y en aras de propender por una mayor
pluralidad de oferentes en los procedimientos de seleccién y en busca de fortalecer la
reactivacion econdémica del pafs para los procesos de seleccién cuyo acto administrativo
de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de Julio de 2021, el Municipio tendrd en
cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas
verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera vy
organizacional, con los indicadores del mejor ano que se refleje en el registro de cada
proponente. De esta manera, los oferentes podrdn acreditar el cumplimiento de estos
requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los Ultimos tres (3) afios acorde con lo
establecido en los paragrafos fransitorios sustituidos del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el pardgrafo
transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el pardgrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional

5.2.2 HABILITACION TECNICA: El andlisis técnico no tfiene ponderacién alguna ya que
consiste en el estudio que debe redlizar el Municipio de Cota, para determinar si la oferta se
ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio, en Ia

invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacién
técnica para contratar.

EQUIPO DE TRABAJO:

Para procurar una debida ejecucidon y teniendo en cuenta la diversa cantidad de
actividades e intervenciones a realizar, el proponente deberd relacionar junto a la propuesta
el siguiente personal conformado minimo por:

» | Fisioterapeuta con especializacién en Fisioterapia en Neurorehabilitacion con cursos
de Halliwick, Bad Ragaz Ring y Ai Chi Clinico y experiencia en hidroterapia de minimo
5 afos.

* 1 licenciado en educacién fisica con curso de atencién a la poblacién adulta mayor
o personas con discapacidad en terapia acudtica o similar y experiencia en

M
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hidroterapia de minimo 5 afos
» 1 3alvavidas con estudios en salvamento acudtico y experiencia de minimo 5 afos.

El proponente deberd adjuntar carta de intencién para contratar debidamente suscrita por
él y el personal propuesto, esta carta debe ir dirigida a la Alcaldia de Cota Cundinamarca,
con indicacion expresa del nUmero y el objeto del proceso de convocatoria.

El proponente deberd adjuntar dentro de su propuesta las hojas de vida del personal
profesional, junto con los documentos que acrediten y soporten la formacién académica,
conocimientos y experiencia requerida en este pliego.

La valoracion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones
requeridas para el equipo de trabajo profesional y operativo se sujetard, en lo pertinente, a
las reglas dispuestas en el presente pliego y en especial a lo siguiente:

Se deberd adjuntar:
Copia del documento de identidad

Copia de la tarjeta o matricula profesional cuando asf corresponda.

Copia de diploma de grado asi corresponda

Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita por el profesional y/o persona que

serd parte del equipo, en donde se especifique el cargo a desempefiar, su dedicacion y su
disponibilidad al proyecto, durante el plazo del mismo.

Cerfificaciones de experiencia. Debe contener: nombre de la entidad contratante, el
nombre del contrafista, el objeto del proyecto, las fechas de inicio y finalizacion del
proyecto, el cargo desempefiado, el valor total del proyecto, nombre y cargo de la persona
que certifica y la fecha de expedicion de la certificacion.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompafarse
de la traduccién oficial correspondiente.

Certificado del sistema de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afos.

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de
su expedicion, deberdn aportar el documento expedido por el ente correspondiente en
donde se indique la fecha de expedicion de esta.
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5.1.4 EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL: CRITERIO DIFERENCIAL: Los proponentes no mipymes y no empresas
o emprendimientos de mujeres deberdn acreditar experiencia en un (1) contrato con objeto
confractual  PRESTAR SERVICIOS DE TERAPIA ACUATICA O HIDROTERAPIA, con
entidades publicas o privadas y terminados a satisfaccién, que se encuentren
debidamente registrados en el RUP y cuya valor expresado en SMMLV sea igual o
superior al 50% del presupuesto oficial.

En atencién al articulo 2.2.1.2.4.2.15. para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas del Decreto 1860 de 2021, se podrd acreditar la experiencia
general en mdaximo dos (2) contfratos cuyo objeto corresponda a PRESTAR SERVICIOS DE
TERAPIA ACUATICA O HIDROTERAPIA, con entidades puUblicas o privadas y terminados a
satfisfaccion, que se encuentren debidamente registrados en el RUP y cuya valor expresado
en SMMLYV sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial..

En atenciéon al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. para Mipyme en el sistema de compras publicas el
Decreto 1082 de 2015, se podrd acreditar la experiencia general en mdaximo dos (2)
confratos cuyo objeto corresponda a PRESTAR SERVICIOS DE TERAPIA ACUATICA O
HIDROTERAPIA, con entidades publicas y/o privadas y terminados a satisfaccion, que

se encuentren debidamente registrados en el RUP y cuya valor expresado en SMMLV sea
igual o superior al 50% del presupuesto oficial.

Los contrato de la experiencia general debe estar incorporado en el RUP segin el
clasificador de bienes y servicios de la UNSPSC dentro de la clase (tercer nivel) y debe
contener al menos 1 de los cddigos que a continuacidn se relacionan:

CLASIFICACION UNSPSC
85122100 SERVICIOS DE REHABILITACION.
42142200 PRODUCTOS DE HIDROTERAPIA

Para acreditar la experiencia los proponentes deberdn presentar las CERTIFICACIONES que
deben incluir como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la Empresa o Entidad Contratante
Nombre del Contratista

Si se frata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe anexar el documento de
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conformacion del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo conforman vy el porcentaje
de participacion de cada uno de sus miembros.

NUmero del contrato.

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio)
Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Dicha certificacién debe ser suscrita por el ordenador del gasto de la entidad (en caso de
entidades puUblicas), su representante legal, o funcionario competente. No se aceptan

certificaciones suscritas por interventores ni supervisores de confratos, asi como de
interventores o supervisores externos.

NOTA: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

No se acepta acreditar la experiencia a través de la ejecucién de contratos bajo la
modalidad de Administracién Delegada.

NOTA 1: La experiencia la podrd acreditar cualquier integrante del Consorcio o de una
Unidn Temporal sin importar su porcentaje de participacion.

La conversion a salarios minimos (SMMLV) para toda la informacién presentada se debe
hacer con el valor del salario mihimo vigente en la fecha de terminacion del
contrato respectivo. Para efectos de los cdlculos, se debe hacer uso de la tabla de
equivalencias que se relaciona a continuacion:

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 $433.700
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 $828.116
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Enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a dic 31 de 2023 $1.160.000

Y utilizando la siguiente férmula:

VP= (Vo + SMLFT) x SMLFC

Dénde:
VP = Valor presente de los Contratos Celebrados
Vo = Valor total del contrato a la fecha de terminacidn

SMLFT = Salario minimo a la fecha de terminacién del contrato
SMLFC = Salario minimo a la fecha de cierre del presente proceso

NOTA: El Municipio se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el
interesado certifique y que se encuentren en ejecucién. Asi mismo, podrd solicitar al
interesado certificaciones expedidas por la autoridad competente en las que se acredite
la experiencia que se estd presentando. Lo anterior incluye a las compafiias extranjeras.

Si el proponente no cumple con la experiencia minima solicitada serd evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: En este ftem cada Secretaria deberd indicar los cédigos

de los bienes y/o servicios conforme la Clasificacion UNSPSC, junto con la respectiva
clasificacion en un cuadro.

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lengugje comun entre los participantes del sistema de compra y contratacion
publica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un proponente que ha
acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacién por no estar

inscritos en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de
contratacion

Los oferentes pueden estar clasificados en cuatro o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.

5.2 CAPACIDAD RESIDUAL (K): fratdndose de un proceso de seleccién que pretende
seleccionar un prestador de servicios no aplica el requisito de cdlculo de capacidad residual

(K)
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5.3 FACTORES DE PONDERACION:

Las propuestas seran calificadas y ponderadas, teniendo en cuenta los factores de seleccién
objetiva, establecidos a continuacién, necesarios para comparar las propuestas de

conformidad con el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011,

Las ofertas que hayan acreditado los requisitos habilitantes y los requisitos técnicos minimos,
se evaluardn de acuerdo con los factores de evaluacion, los cuales serdn de tipo:

economico, técnico, de calidad y adicionalmente se asignard un puntaje de apovyo a la
industria nacional.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 la Entidad escogerd la oferta
mds favorable teniendo en cuenta la ponderacién de los elementos de calidad y precios
soportados en puntajes o formulas.

Las Propuestas que hayan cumplido los requisitos juridicos, financieros, técnicos
organizacionales y los minimos técnicos exigidos serdn evaluadas y atenderdn a los factores
de calificacion para una asignacién méxima de mil (1.000) puntos, los que se discriminardn
de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Propuesta Econdmica 898 puntos
Estimulo a la industria nacional | 100 puntos
Incentivo a la participacién de | 2 puntos
mujeres

TOTAL PUNTAJE 1.000 PUNTOS

EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA - (Puntaje mdaximo: 898 PUNTOS)

Se otorgard un méximo de 898 puntos por concepto de oferta econémica, criterio gue se
evaluard sobre el valor total de la oferta consignada en el Formato — Propuesta Econdmica.

Para la evaluacion econdmica y asignacién de puntdje, el municipio de Cota aplicard las
siguientes metodologias:

Método
Media geométrica con presupuesto oficial
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¢ ) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vdlidas y el presupuesto
oficial un nUmero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida.

Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el
niumero de Ofertas vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de
Conftratacion en el cdlculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

NUmero de Ofertas (n) NUmero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas habilitadas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusién del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gg;; = “";f'PD“"')«:Pi ){P: X .. Xﬂ]
Donde,

Gz, = Media geomeétrica con presupuesto oficial

nr = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficinal (PO)
a = Numero de Ofertas habilitadas

PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacidn

P, = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente .

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento que servird de ejemplo:

%
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PO

600 x (1 - (E?_-I]J Para valores menores o iguales a 6,
Puntaje i <

Donde, -

Gzo = Media geométrica

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de ofertas

Sro

600 % (1 -2 (Mj) Para valores mayores a Gz,

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto  oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia ente la media

geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en lg
formula de ponderacion.

Formulario de la Propuesta Econdmica

El proponente deberd relacionar en el FORMATO del Formulario de propuesta econdmica, el
precio unitario propuesto para cada una de las cantidades allf consignadas.

El valor total de la propuesta, debe incluir los costos directos e impuestos que se causen y
debera gjustarse al peso (sin decimales).

Ademas, el proponente deberd tener en cuenta todos los costos y los impuestos vigentes. En
caso de encontrarse diferencias en alguno de los ftems del Formato Y SUS respectivos anexos,
con la informacién oficialmente entregada en los pliegos de condiciones, el Municipio
determinard el rechazo de la oferta.

La omision del formulario del Formato con sus respectivos anexos, determinard el rechazo de
la propuesta.

El comité evaluador no procederd a realizar correcciones aritméticas, siendo esta una
causal de rechazo de la propuesta que presente inconsistencias.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos)

La entidad al momento de establecer los bienes y servicios relevantes observa que el 78,92%
corresponde a un servicio suministro de bienes y el 21,08% que corresponde a la prestacién
de servicios. Una vez redlizado el promedio de los bienes relevantes se determina en 5.26%,
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enconfrando que solo dos de los elementos a contratar superan este porcentaje,
consultados en el VUCE los mismos no se encuentran en el registro nacional de bienes, por lo
que el puntaje a obtener serd del resultado del compromiso de ofrecimiento de servicios
nacionales, en aplicaciéon del decreto 816 de 2013.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otforgard simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos. '

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con 100
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en 50
servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds
de oferfarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del
objeto o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin correspondal.

En los confratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacidén
de personal colombiano.

En el coso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podrdn definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la
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opcién correspondiente del Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién correspondiente del Formato A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberd evaluar o
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este acdpite.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, redlizada
en fecha 17 de marzo de 2023 se determind que los bienes relevantes para el desarrollo del
objeto no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del
arficulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se oforgard el puntgje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualguiera de sus integrantes podrd
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucidon del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales,
su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo gue dependerd la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como Ia
franja de puntaje correspondiente:

NO. COMPOSICION DEL PROPONENTE PLURAL REGLA DE ORIGEN APLICABLE PUNTAJE APLICABLE

1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios

Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

2. | Colombianos en asocio con extranjeros | Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
con trate nacional Nacionales o© con Trato
Nacional (4.3.1)
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3. Unicamente integrado por extranjeros | La regla de origen del pais con el que se | Promocién de Servicios
con trato nacional tenga acuverdo comercicl o la del | Nacionales o con -Trato

Decreto 1082 de 2015, Si el Proponente | Nacional (4.3.1)
Plural no especifica a cudl regla se
acoge, se aplicard la del Decreto 1082

de 2015.
4, Proponente plural en el gue al menos | No aplica la regla de origen del Decreto | Incorporacién de
uno de los integrantes es exiranjero sin | 1082 de 2015, ni la de los paises de | componente  nacional  en
frato nacional. origen. servicios extranjeros (4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Enfidad asignard hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademdas del Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
gjecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las cédmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con frato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd
presentar el Formato A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Ver Anexo
No. 3.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidén correspondiente
del Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje
por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los
términos del arficulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar gue cumple con la regla de

m
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origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pafs, allegando Ia
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacionall.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd
diigenciar el Formato A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendrd puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignard cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mds del

noventa por cienfo (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucidn expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporard en la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Confratacién. (Ver Anexo No. 4)

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntadje por promocién de la incorporacién de

componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato B — Incorporaciéon de

Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
romocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacionall.
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El Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes exiranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato B - Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habrd lugar a otorgar puntaje por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES-(Puntaje mdximo 2
PUNTOS)

Se le asignaran dos (2) puntos a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, lo cual debe ser manifestado mediante
certificacion escrita en donde bajo la gravedad de juramento con fecha de mdaximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn
exprese que es emprendimiento y empresa de mujeres, entendiendo estas aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se acreditard mediante
cerfificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de

la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se enfenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
sU jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de
documento de identfidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de tfrabajo o certificacion laboral con las funciones, asf
como el cerfificado de aportes a seguridad social del Ulfimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
fravés de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones de que trata el presente numeral deberdn expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anterior a
la fecha del cierre del presente Proceso de Seleccidn.

NOTA 2: Tratdndose de proponentes plurales, se asignard el puntaje adicional solo si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres

bajo los criterios dispuestos y que tiene una partficipacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En atencién a lo preceptuado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 la entidad procederd
a reducir durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o
clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds
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consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo
contenido en el articulo é de la Ley 2020 de 2020.

5.3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE (NO APLICA EN CONTRATACION DIRECTA)

De conformidad con lo establecido en el estudio previo, en caso de empate en el puntaje
total de dos o mas Ofertas, la ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA debe
escoger el Proponen te aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 34 de la
ley 2096 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2001 asi:

I Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. De conformidad con la definicién de Servicios Nacionales contenida en
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1. esta calidad se acreditaria anexando el
cerfificado de existencia y representacion legal vigente donde conste que la Entidad sin
Animo de Lucro fue constituida de conformidad con la legislacién colombiana, o fue
registrada en Colombia y tiene un reconocimiento en este pais.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales parficipe o participen
mayoritariamente. Para acreditar esta condicién se deberia: a) Mujeres cabeza de familia:
De conformidad con la definicién contenida en la Ley 82 de 1993, articulo 2°, esta calidad se
acreditaria anexando la declaracién ante notario de cada socia de empresa o asociada de
la ESAL en donde indique: - Su estado civil, - Que ejerce la jefatura femenina de hogar y -
Tiene bajo su cargo, afectiva, econdmica y socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios U ofras personas incapaces o incapacitadas para trabajar (identificdndolos
plenamente con nombre, documento de identificacién y edad), ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o comparero
permanente y deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros del ndcleo familiar b)

% A
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Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: Para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1257 de 2008, articulo 21 y Ley 294 de 1996, articulo 4° esta calidad se acreditaria
anexando la providencia vigente de medida de proteccién expedida por comisario de
familia o falta de €l por Juez civil municipal o Juez promiscuo municipal de cada socia o
asociada. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA. 1. Certificacién expedida por el
representante legal o el revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i) Que dentro
de la composicion de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o dfiliados de la
persona juridica sin dnimo de lucro, se cuenta con participacién de mujeres que ostentan la
condicién especial (Cabeza de Familia - Victima de la Violencia). il Identificacion de las
Mujeres, indicando ndmero de cuotas sociales, acciones que poseen, o el alcance o
condicion de su participacién para el caso de las personas juridicas sin dnimo de lucro. iij)
Indicacién del nimero fotal de cuotas sociales o acciones de Ia respectiva sociedad o la
composicion para el caso de otras figuras asociativas del derecho privado (NUmero de
asociados — NUmero de dfiliados - Integrantes etc.). 2. La declaracién ante notario o
providencia que establece la medida proteccién, segin la condicién a acreditar, de la o Ias
mujeres que hacen parte de las personas juridicas proponentes. Cuando se trate de
proponentes plurales, se observardn los mismos requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente. Pardgrafo: Para el caso de las personas juridicas sin dnimo de
lucro, se calcula a partir del porcentaje de mujeres vinculadas a la persona juridica respecto

al nimero total de personas que la conforman (Miembros, asociados, afiliados efc., segun su
naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. Para acreditar esta condicidn se
deberia: 1. Certificacién suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el ndmero total de frabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion 2.Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique el nUmero

de personas vinculadas con discapacidad, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisifto de edad de pensidn establecido en la
Ley. Para acreditar este requisito se deberd presentar: Cerfificacién suscrita por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en donde se indigue: i)
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El niumero total de personas mayores vinculadas directamente por el proponente mediante
confrato de prestacién de servicios o de trabagjo a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. ii) El numero de frabajadores y/o de prestadores de servicios vinculados, mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension. 2. Declaracién escrita de la persona mayor
frabajador o vinculada al proponente, en la cual indique que no es beneficiario de pensidn
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad establecido
en la ley (57 y 62 afios para mujeres y hombres respectivamente) junto con la copia de la
cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Para
demostrar este requisito se debe: Presentar Certificaciones de auto reconocimiento
expedidas por la dependencia competente del Ministerio del Interior. (Es el Ministerio del
Interior la autoridad encargada de cerfificar la pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.), asi mismo se debe presentar: 1.
Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, en donde se indique: i El nimero total de trabajadores vinculados a su planta
de personal a la fecha de cierre del proceso. b) El nUmero de dichos frabajadores que
pertenezcan a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, rom o
gitanas. 2. Certificacién de auto reconocimiento de cada uno de los trabajadores con los
que se pretende acreditar el requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente. Se deberia acreditar esta condicién: a) Con
la respectiva certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacién y la
Normalizacion -ARN- que los reconoce como tales. Adicionalmente: Para personas
Naturales: Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacién y la
Normalizacién. Para proponente persona juridica. 1. Certificacién expedida por el
representante legal o el revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i) Que dentro
de la composicién de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o dfiliados de la
persona juridica sin dnimo de lucro, se cuenta con participacién de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién. i) Identificacién de estas personas, indicando ndmero de
cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condicién de su participacién para el
caso de las personas juridicas sin dnimo de lucro. iii) Indicacién del nimero total de cuotas
sociales o acciones de la respectiva sociedad o la composicién para el caso de ofras figuras
asociativas del derecho privado (NUmero de asociados — NUmero de dfiliados - Integrantes
etc.) 2. La Certificacién expedida por la Agencia Para la Reincorporacién y la Normalizacién
de las personas en proceso de reintegracién o reincorporacién que hacen parte de las
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personas juridicas proponentes con una fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a la
fecha de cierre del proceso. Cuando se tfrate de proponentes plurales, se observardn los
mismos requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente. Pardgrafo: Para el
caso de las personas juridicas sin dnimo de lucro, se calcula partir del porcentaje de
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion que hacen parte de la persona

juridica respecto al nimero tofal de personas que la conforman (Miembros, asociados,
afiliados etc. segun su naturaleza).

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, Y.
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; v (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural. Para demostrar este requisito se debe tener en cuenta los
documentos para demostrar la condiciéon de madre cabeza de familia y/o persona en

proceso de reincorporacion los cuales fueron enunciados en los numerales 2 y é de los
criterios desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales: o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. Se
deberia constatar esta condicién, asi: En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su condicién, presenfando un
cerfificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el

tamano empresarial establecido de acuerdo con la ley. ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequernias
empresas, cooperafivas o asociaciones mutuales. En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su condicién de tal,
presentando un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y
cuando esten obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la
misma tiene el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley. COOPERATIVAS O

ASOCIACIONES MUTUALES Certificado de existencia y representacion legal

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacidn
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMIES, cooperativas o asociaciones mutuales por
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concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. Se deberd aportar. 1
Estados Financieros del afo inmediatamente anterior- (Balance - Estado de resultados con
sus respectivas notas y debidamente certificados y dictaminados cuando corresponda.
2.Certificacion suscrita por el contador piblico que prepara los estados financieros y por el
revisor fiscal - en caso de contar con el - en la que se indique que del total de los pagos
realizados por el ente econémico, con corte 31 de diciembre del afio anterior, minimo un
25% corresponden a proveeduria a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Dicha situacién se acredita con el
certificado de existencia y representacién legal de la sociedad, en el que conste que relne
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

12. §i surtido lo anterior persiste el empate, se desempatard por sorteo cuyo resultado es
aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a
reclamacion alguna, se ufilizard un método aleatorio para seleccionar el oferente. El método
consistird en un sorteo que se realizard de la siguiente manera:

Se readlizard el desempate de la primera oferta que haya presentado la propuesta en el
portal del Secop Il, entre las propuestas para desempate,

La forma de acreditacidén de los antferiores factores deberd realizarse en la forma
contemplada en los conceptos C006, C-009, C-012, C-013, C-015, C-016 y C-026 del 2021
expedidos por la Agencia Nacional de Compra PUblica - Colombia Compra Eficiente.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion,
asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacién: se desarrolla de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y
el Manual para la idenfificaciéon del Riesgo en los procesos de Confratacién emitido por
Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 se solicitard al futuro contratista la suscripcidn de una
garantia a favor del municipio de Cota Cundinamarca que avale los siguientes riesgos:

e DE CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del confrato con una
vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mds, contados a partir de
la firma del contrato.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS: Por 200 salarios
minimos mensuales Legales vigentes, al momento de la expedicidon de la pdliza con
una vigencia igual a la duracién del contrato, contada a partir de la firma del
contrato.

e CALIDAD DEL SERVICIO por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato,
con una vigencia igual a plazo de este y cuatro (4) meses mds.

e GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA En la oferta debe obrar una garantia de
seriedad de la misma, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una Compafia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia
bancaria, o una fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia de fitulos valores ~
depdsito de dinero en garantia. Dichas garantios deberdn constituirse dando
aplicacién a lo preceptuado en el decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe tomarse asf:
Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.
Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente

M
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proceso.

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el
oferente es una persona juridica, la pdliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un
Consorcio o unién temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del Consorcio o Unién
Temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes).

En la pdliza, o en sus anexos o cualquier otro documento que haga referencia a la misma, se
DEBE evidenciar que dicha pdliza no EXPIRARA por falta de pago, ni por revocacion
unilateral de las partes en el contrato de seguros.

EL Municipio hard efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el oferente
favorecido con la adjudicacién, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

1. No suscribir el confrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los
términos sefialados en el presente pliego de condiciones.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantia de

cumplimiento exigida por el municipio para amparar el incumplimiento de la
obligacién del contrato.

El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacién de las ofertas
Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de Ia garantia de seriedad de la oferta, El
municipio podrd demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestard
meérito suficiente la oferta, ya que queda expresamente claro que la sola presentaciéon de
ésta constituye aceptacion plena, por parte del oferente, de todas las previsiones de los

pliegos de condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que
su oferta sea considerada la mas favorable.

8. LA INDICACION DE sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
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Para las selecciones abreviadas.

El presente proceso de confratacion estd cobijado por los acuerdos comerciales suscritos

s | SRR S RES D B
* 4 =
ACUERDO COMERCIAL 152&}& AL VALOR DEL ACUERDO PROCESO DE CUBIERTO POR EL
COMERCIAL CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
CHILE 5| NO NO NO
ALIANZA PACIFICO MEXICO NO NO NO NO
PERU 5] NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA S| NO NO NO
ESTADOS AELC S| NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
ELSALVADOR NO NO NG NO
TRIANGULO NORTE GUATEMALA S| 8 5 NO
HONDURAS NO NO NO NO -
UNION EUROPEA S| NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA S| 5 NO 5i

El presente Proceso de Confratacién estd cobijado por los acuerdos con la comunidad
andina. En consecuencia, las Ofertas de bienes vy servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren éste Proceso de Contratacion, serdn
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrdn derecho al puntaje para
estimular la industria nacional de que frata el numeral 1 de la seccién E.

*el cuadro debe ser conforme a la cartilla de acuerdo marco de Colombia Compra
Eficiente
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