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ESTUDIOS PREVIOS
14/03/2023
Ne:| 1107 ANO: 2023 PROCESO | MiINIMA CUANTIA - INVERSION
GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA

GENERADORA DE LA | SECRETARIA DE EDUCACION

NECESIDAD:
ADQUISICION DE MATERIALES DE PAPELERIA Y EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA LOS
APOYOS A LA SUPERVISION DEL CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL DE CIENCIA
, TECNOLOGIA E INNOVACION NO. 17 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y GRUPO TKNOVA SAS-UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA (USCO) Y ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS

OBJETO: SOLIDARIAS DEL HUILA (ASOCOOPH), CUYO OBJETO ES " ARTICULAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
" FORTALECIMENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE
IMPLEMENTAN LA JORNADA UNICA PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y
HABILIDADES EN CTEI, EN CORRESPONDENCIA CON LA DINAMICA Y VOCACIONES
DEL SECTOR RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA" BPIN 2021000100259"

PLAZO: CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO SIN

) SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.
PRESUPUESTO 2E1S7E[7\jq|'7A6|§g§gs M?CI:E%ISIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS
ASIGNADO: '

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

Seccion 215
Estructura EP:00TI.3904-0700-2021000100259/F T:00TI/PR:$ 17.707.660,00
Presupuestal
N° CDP

CONCEPTO DEL

ASIGNACION PARA LA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION-CONVOCATORIAS 2021-
FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE
IMPLEMENTAN LA JORNADA UNICA PARA DESARROLLAR CAPACIDADES HABILIDADES

GASTO: EN CTEL EN CORRESPONDENCIA CON LA DINAMICA Y VOCACIONES DEL SECTOR
RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

TIPO DE CONTRATO | COMPRAVENTA

LUGAR DE

i NEIVA (HUILA)

ANTICIPO Sl | INO [ X | PORCENTAJE% |

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO, pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

PAGO UNICO: Se cancelara el valor del contrato con la presentacion y
aprobacion de la(s) factura(s) correspondiente(s) previa certificacién de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor, de acuerdo al CDP y RP expedidos por
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el Area de Presupuesto, junto con la respectiva Acta final y el certificado de cumplimiento
expedido por el supervisor designado.

Nota 1: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del Contratista, y no tendra derecho
al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 2: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si estaobligado
a presentar factura electronica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020
expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicarla original en la
entidad contratante.

Nota 3: Asi, la facturacion sea electronica o no el contratista, debe comprometerse aadjuntar
la documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta
de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP 11, en caso de no ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite

Nota 4: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de
conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de2002, el Decreto 1703
de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto510 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

Nota 5: En todo caso la entrega de estos dineros queda sujeta a la disponibilidad de losrecursos
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Gobernacidn del Huila.

MODO DE , ,
SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA SUPERVISION | X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de 1991, en el articulo 2, establecié que, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participaciéon ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

El articulo 70 constitucional, sefala que es deber del Estado promover y fomentar el acceso
a la cultura, por medio de la educacion permanente y la ensefanza cientifica, técnica,
artistica y profesional, y que el Estado promovera la investigacion, la ciencia y el desarrollo;
a su vez el articulo 71 de la Carta Politica, dispone que en los planes de desarrollo
econdmico y social deben incluir el fomento a las ciencias, estableciendo la creacién de
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
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tecnologia, y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan tales
actividades.

Que Igualmente, dispuso que corresponde a los Departamentos ejercer funciones
administrativas, de coordinacién, complementariedad de la accién municipal,
intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determinen la Constitucién y las leyes (Art. 288 Constitucional), gestionar y promover el
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes (Art. 305
Constitucional).

Que Mediante el articulo No. 2 del Acto Legislativo No.005 de 18 de julio de 2011, por el
cual se modifica el Art. 361 constitucional, donde se constituye el Sistema Nacional de
Regalias (SGR), y cre6 el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el cual asigné un
presupuesto equivalente al 10% de los ingresos del Sistema y, establecié que los
programas y/o proyectos en Ciencia, Tecnologia e Innovacién de los departamentos,
municipios, distritos y territorios indigenas que se financiaran con los recursos del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se definirda por un Organo Colegiado de
Administracion y Decision — OCAD.

Con propésito de fomentar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, la Ley 29
de 1990 en el articulo 2 dispuso que, la accién del Estado en materia de ciencia y tecnologia
se dirigird a crear condiciones favorables para la generacion de conocimiento cientifico y
tecnologia nacionales; estimular la capacidad innovadora del sector productivo; a orientar
la importacion selectiva de tecnologia aplicable a la produccién nacional; fortalecer los
servicios de apoyo a la investigacion cientifica y al desarrollo tecnolégico; organizar un
sistema nacional de informacion cientifica y tecnoldgica; consolidar el sistema institucional
respectivo y, en general, a dar incentivos a la creatividad, aprovechando sus producciones
en el mejoramiento de la vida y la cultura del pueblo.

Que, en concordancia con lo anterior, la Ley 1286 de 2009 “Por la cual se modifica la Ley
29 de 1990, transforma a Colciencias en Departamento Administrativo, fortaleciendo el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras
disposiciones” establecié entre otros objetivos especificos para garantizar los derechos de
los ciudadanos y los deberes del Estado en materia del desarrollo del conocimiento
cientifico, del desarrollo tecnolégico y de la innovacién “1. Fortalecer una cultura basada en
la generacion, la apropiacion y la divulgacion del conocimiento y la investigacién cientifica,
el desarrollo tecnolégico, la innovacion y el aprendizaje permanentes. 2. Incorporar la
ciencia, la tecnologia y la innovacioén, como ejes transversales de la politica econdmica y
social del pais. 3. Fortalecer la incidencia del SNCTI en el entorno social y econdémico,
regional e internacional, para desarrollar los sectores productivo, econémico, social y
ambiental de Colombia, a través de la formacion de ciudadanos integrales, creativos,
criticos, proactivos e innovadores, capaces de tomar decisiones trascendentales que
promuevan el emprendimiento y la creacién de empresas y que influyan constructivamente
en el desarrollo econémico, cultural y social”.
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Asi mismo, establecié que las politicas publicas en materia de estimulo y fomento de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, estaran orientadas por los siguientes propdsitos: a)
Integrar esfuerzos de los diversos sectores y actores para impulsar areas de conocimiento
estratégicas para el desarrollo del pais; b) Integrar esfuerzos de los diversos sectores y
actores para impulsar areas de conocimiento estratégicas para el desarrollo del pais; c)
Promover la calidad de la educacion formal y no formal, particularmente en la educacion
media, técnica y superior para estimular la participacion y desarrollo de las nuevas
generaciones de investigadores, emprendedores, desarrolladores tecnolégicos e
innovadores.

Adicionalmente, incorporé importantes elementos de descentralizacién al considerar que
los instrumentos de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovacion deben ser promotores
de la descentralizacién territorial e institucional, procurando el desarrollo arménico de la
potencialidad cientifica y tecnoldgica del pais, buscando asi mismo, el crecimiento y la
consolidacién de las comunidades cientificas en los departamentos y municipios.

El Documento CONPES 3582 de 2009 que contiene la politica del Estado Colombiano para
incrementar la capacidad de generar y usar conocimiento cientifico y tecnolégico como
fuente de desarrollo econémico y social, definié entre sus objetivos: “Fomentar la innovacion
en los sistemas productivos”, referido en el sector agropecuario a la busqueda de
mecanismos para hacer mas eficiente la asignacién de recursos, ya sea a través de
convocatorias publicas o de cualquier otro mecanismo que se considere pertinente para la
cofinanciaciéon de programas y proyectos, como instrumento de respuesta a las agendas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion identificadas por las cadenas
productivas.

La Vision Colombia 2019-ll Centenario, definid que la mision del Sistema Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacion, SNNCT, es producir, difundir y usar el conocimiento para
contribuir a la transformacion productiva y social del pais a fin de garantizar un mayor nivel
de competitividad y desarrollo humano sostenible, para lo cual se desarrollaran entre otras
estrategias la ampliaciéon de la cobertura y elevar la calidad de la educacion en todos los
niveles, con esta estrategia se aspira que para 2019 todos los colombianos tengan igualdad
de oportunidades en el acceso y en la calidad a un conjunto basico de servicios: educacion,
una seguridad social equitativa y solidaria, y mecanismos de asistencia social efectivos.

Que el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” (2018-
2022). Pacto: 3005-V. “Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para
construir el conocimiento de la Colombia del futuro. Linea: 3000503-3. Tecnologia e
investigacion para el desarrollo productivo y social. Programa: 3904 - Generacion de una
cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovacién, se encuentra en consonancia
con los planes programas y proyectos del Plan de Desarrollo Departamental “El Huila
Crece” (2020-2023).
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Que en el mismo PND2018-2022, se destaca de sus bases transversales la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, la Transformacion Digital y la Identidad y Creatividad base de
la Economia Naranja, como soportes de mayor valor para el desarrollo del pais, siendo
estos la naturaleza del presente proyecto.

En el PND2018-2022 se establecen los Pactos regionales que identifican las apuestas
diferenciadas como complemento a los pactos nacionales. El pacto por la productividad y
la equidad en las regiones: Regién central; tiene como objeto impulsar el desarrollo
econdmico y el bienestar regional aprovechando la ubicacion estratégica de la region como
corredor logistico y centro de innovacion, y sus ventajas agroindustriales, donde se
establece como estrategia Fomentar el turismo natural y cultural a partir de los atractivos
de la region.

La ley 1530 de 2012 que da forma al Sistema Nacional de Regalias, estipula en su articulo
29, “incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacién y de competitividad de
las regiones, mediante proyectos que contribuyan a la produccién, uso, integracién y
apropiacion del conocimiento en el aparato productivo y en la sociedad en general, incluidos
proyectos relacionados con biotecnologia y tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, contribuyendo al progreso social, al dinamismo econémico, al crecimiento
sostenible y una mayor prosperidad de la poblacion”.

El Decreto 1467 de 2018” Por el cual adiciona y modifica el Decreto 1082 de 2015 con el
objeto de reglamentar la Ley 1923 de 2018 y se dictan otras disposiciones” en el cual se
adiciona al decreto 1082 de 2015 la subseccion 8 convocatorias para la financiacion de
proyectos de inversion con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; donde
se realiza la definicion de los retos del desarrollo regional debe enmarcarse en los focos y
lineas programaticas establecidas en el Manual de Clasificacion de la Inversién Publica
para el sector de ciencia, tecnologia e innovacién, priorizados en los Planes y Acuerdos
Estratégicos Departamentales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PAED) vigentes y
considerar los procesos de planeacion local y regional, el Plan Nacional de Desarrollo, las
politicas publicas en materia de CTel, las agendas integradas de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Sector Agropecuario (PECTIA) y demas planes o agendas sectoriales de CTel.

En Colombia y en el Departamento del Huila, la Jornada Unica se ha establecido como una
Politica Publica para el mejoramiento de la calidad educativa a través de la ampliacién del
tiempo escolar, el enriquecimiento y flexibilizacién del curriculo, el fortalecimiento de
ambientes y la innovacion pedagégica, para fortalecer aprendizajes y promover el desarrollo
integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes. De esta manera busca entre otros
objetivos: favorecer y fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades
pedagogicas en los establecimientos educativos que permitan, promover la formacién en el
respeto, de los derechos humanos, la paz y la democracia, e incentivar el desarrollo de las
practicas deportivas, las actividades artisticas y culturales, la sana recreacion, la proteccion
del ambiente y el desarrollo de capacidades en CTel.
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El proyecto en concordancia con las pretensiones y/o propésitos Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, del Organo Colegiado de Administracién y Decisién (OCAD) de
CTel del SGR y del Ministerio de Educacion Nacional, fomentara el interés por la
investigacion, asi como el desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan a los nifos,
nifas, adolescentes y jovenes participar de manera activa en una cultura de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel) desde una perspectiva de construccién colectiva. Para
abordar estas pretensiones el proyecto contemplara aspectos como:

Por lo anterior, de acuerdo a lo aprobado por Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
vio la necesidad de Realizar la adquisicion de materiales de papeleria y equipos
tecnoldgicos para el apoyo la supervision al CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL
DE CIENCIA , TECNOLOGIA E INNOVACION NO. 17 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y CRUPO TKNOVA SAS-
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA (USCO) Y ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y
EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA (ASOCOOPH), CUYO OBJETO ES "ARTICULAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO " FORTALECIMENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES QUE IMPLEMENTAN LA JORNADA UNICA PARA DESARROLLAR
CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI, EN CORRESPONDENCIA CON LA
DINAMICA'Y VOCACIONES DEL SECTOR RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"
BPIN 2021000100259" convenio de fortalecimiento de establecimientos educativos oficiales
que implementan la jornada Unica para desarrollar capacidades y habilidades en CTel, en
correspondencia con la dinamica y vocaciones del sector rural en el departamento del Huila;
en la Produccién e impresion de publicaciones fundamentos y metodologias necesarias
para replicar las estrategias fortalecimiento de capacidades institucionales de fomento de
vocacion cientifica y el relacionamiento escuela- comunidad rural.

A partir de lo anterior, al finalizar las acciones de intervencion se espera, proporcionar
servicios de apoyo para el fortalecimiento de procesos de intercambio y transferencia del
conocimiento, establecer el servicio para el robustecimiento de capacidades institucionales
para el fomento de vocacion cientifica, e incrementar el nUmero de Maestros y maestras
que participan en programas que fomentan la cultura de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion fortalecidos.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en aras de lograr los postulados
constitucionales, asi como el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, el
Gobierno Departamental ha propuesto como estrategia celebrar un contrato de Minima
Cuantia, para complementar la ejecucién del CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL
DE CIENCIA , TECNOLOGIA E INNOVACION NO. 17 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y CRUPO TKNOVA SAS-
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA (USCO) Y ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y
EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA (ASOCOOPH), CUYO OBJETO ES "ARTICULAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION
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DEL PROYECTO " FORTALECIMENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES QUE IMPLEMENTAN LA JORNADA UNICA PARA DESARROLLAR
CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI, EN CORRESPONDENCIA CON LA
DINAMICA'Y VOCACIONES DEL SECTOR RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad, de la Realizar la ADQUISICION DE MATERIALES DE PAPELERIA Y
EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA LOS APOYOS A LA SUPERVISION DEL CONVENIO DE
COOPERACION ESPECIAL DE CIENCIA , TECNOLOGIA E INNOVACION NO. 17 DE 2022
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y
CRUPO TKNOVA SAS-UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA (USCO) Y ASOCIACION DE
COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA (ASOCOOPH), CUYO OBJETO ES
"ARTICULAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO " FORTALECIMENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES QUE IMPLEMENTAN LA JORNADA UNICA PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y
HABILIDADES EN CTEI, EN CORRESPONDENCIA CON LA DINAMICA Y VOCACIONES DEL
SECTOR RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA" BPIN 2021000100259" determina a través
de su Responsable Técnico y de acuerdo a las especificaciones de dichos servicios, que la forma de
solventar tal necesidad es a través de la suscripcion de un Contrato de compraventa de Minima
Cuantia cuya propuesta sea aceptada por el Departamento luego de surtido el correspondiente
Proceso de Seleccién de acuerdo a la cuantia determinada para el mismo, conforme a las
disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contrataciéon Puablica, y en lo no previsto por
dicha normatividad, por las reglas de la legislacion civil y comercial.

Teniendo en cuenta que se trata de un servicio cuyo valor estimado no excede el diez por ciento (10%)
de la menor cuantiade la Entidad Estatal, corresponde adelantar un proceso de contratacion de
minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: ADQUISICION DE MATERIALES DE PAPELERIA Y EQUIPOS TECNOLOGICOS
PARA LOS APOYOS A A LA SUPERVISION DEL CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL
DE CIENCIA , TECNOLOGIA E INNOVACION NO. 17 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y CRUPO TKNOVA SAS-
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA (USCO) Y ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y
EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA (ASOCOOPH), CUYO OBJETO ES " ARTICULAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO " FORTALECIMENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE
IMPLEMENTAN LA JORNADA UNICA PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y
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HABILIDADES EN CTEI, EN CORRESPONDENCIA CON LA DINAMICA Y VOCACIONES DEL
SECTOR RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA" BPIN 2021000100259"

La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios. Para lo cual, se debera revisar la GUIA PARA LA CODIFICACION DE BIENES Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE NACIONES UNIDAS, V.14.080 expedida por Colombia Compra Eficiente o las que
modifiquen o complementen.

Cédigo - Cédigo - Cédigo - Cédigo -

Segmento |Familia Clase Producto Nombre - Producto

43000000 43210000 43211500 43211508 | Computadores personales

14000000 | 14110000 14111500 14111507 | Fapel para impresora o
fotocopiadora

43000000 43210000 43212100 43212105 |Impresoras laser

44000000 44100000 44103100 44103103 | Téner para impresoras o fax

El responsable técnico certifica que el objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones del afio 2023.

Se realizara la Compraventa de los siguientes elementos:

MAT:SR'A" JUSTIFICACION NOTA DE CALCULO CANJ IDA

Para la impresion de informes y
Resmas de | demas documentos requeridos en |2 resmas al mes.

32

papel el desarrollo del proyecto. Resma Proyecto de 16 meses.

color blanco * 500 hojas

Para la impresion de informes Se requieren 4 toner en
Recarga de . P . y cada cambio (CMYK).

demas documentos requeridos en .
Tonner de Se hacen cuatro cambios 4
. el desarrollo del proyecto. Toner
impresora , o en el transcurso del

para impresora color individual

proyecto
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EQUIPOS JUSTIFICACION CANJIDA
Labores generales de oficina -
supervision. Procesador AMD A9 o
Computado | Core 5, o superior / Pantalla 15.6” o 5

r portatil superior/Memoria RAM: 4GB /
Disco duro: 1TB / Sistema
operativo: Windows 10 home.

Impresora .
Lager Labores generales de oficina -

. .| supervision. Funcion: Impresion - 1
Multifuncio i
nal Copia - Escanea - Fax

Nota: La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contrataciéon
Publicas.

4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

El procedimiento de contratacién de minima cuantia se encuentra previsto en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 que sefiala:

“La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

...y

La anterior norma fue reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015
que cita:

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)”

Respecto de esta modalidad de seleccion, en el Manual de la Modalidad de Seleccion de
Minima Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente se expone:

“La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para
escoger al contratista en la adquisicién de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales

De acuerdo a lo establecido en la Circular 2023CS003065 del 20 de enero de 203 expedida

SECRETARIA DE EDUCACION

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 4; PBX 8671300 ext. 1400; FAX 8712767 Neiva-Huila



©)

icontec

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

I1SO 001

GOBERN;«CI()N PLANEACION Y GESTION - MIPG Scassa
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F39
iz Version: 8
Fecha Aprobacion:
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 10 de 57
2023CS036999

por el Departamento Administrativo de Contratacion establece que la cuantia para los
procesos de seleccion de minima cuantia del Departamento, se aplica desde $1 hasta
$98.600.000

En este orden, la modalidad de seleccion aplicable es la minima cuantia.

Teniendo en cuenta que la prestacion del servicio objeto de la presente contratacion puede
ser realizada por cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el
presupuesto oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor
cuantia de la Gobernacion del Huila, el proceso de contrataciéon se adelantara por la
modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, segun lo establecido en la subseccién
5, articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 94 de ley
1474 de 2011.

Nota. - La escogencia recaera sobre aquella oferta con el precio mas bajo para el servicio
o bien requerido de conformidad con lo establecido en el literal c) del articulo 30 de la Ley
2069 del 31 de diciembre de 2020: “c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de
aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas”; siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga
las necesidades requeridas por la entidad.

5. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

OBJETO: ADQUISICION DE MATERIALES DE PAPELERIA Y EQUIPOS TECNOLOGICOS
PARA LOS APOYOS A LA SUPERVISION DEL CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL DE
CIENCIA , TECNOLOGIA E INNOVACION NO. 17 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y CRUPO TKNOVA SAS-
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA (USCO) Y ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y
EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA (ASOCOOPH), CUYO OBJETO ES "ARTICULAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO " FORTALECIMENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE
IMPLEMENTAN LA JORNADA UNICA PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES
EN CTEI, EN CORRESPONDENCIA CON LA DINAMICA Y VOCACIONES DEL SECTOR
RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA" BPIN 2021000100259".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado.

2. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad,
anomalia, eventualidad oirregularidad que pueda afectar la ejecucion del contrato.

3. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo
de sus actividades deta Esta es de propiedad del DEPARTAMENTO.

4. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de
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2015, por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo.

5. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo
con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de1993.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por
el supervisor del contrato.

7. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el
incumplimiento del contrato. En caso de que se intente una acciéon o se presente una
reclamacion contra el DEPARTAMENTO por la cual deba responder el contratista, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el contratista adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al
DEPARTAMENTO. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije el
DEPARTAMENTO, el mismo podra hacerlo directamente y el contratista asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo. En cualquiera de los eventos anteriores, el
contratista autoriza al DEPARTAMENTO a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude al contratista.

8. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

9. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension, sistema generalde riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a
ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

10. Mantener las condiciones ofrecidas durante la ejecucion del Contrato.

11. En cumplimiento de lo establecido en el en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, se dara la aplicaciéon de la siguiente manera: Fomento a la ejecucién de contratos
estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional. La participacién de los sujetos anteriormente mencionados enla ejecucién
del contrato se fomentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los
Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las
obligaciones.

12. Cumplir con las condiciones de calidad de sus servicios en forma, condiciones y
oportunidad previstas para cada caso en particular.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Entregar los equipos de acuerdo conlas siguie nte s especificaciones y caracteristicas
técnicas establecidas en los documentos contractuales:

MATERIALES CANTIDAD
Resmas de papel 32
Recarga de Toéner 4
de impresora

EQUIPOS CANTIDAD
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Computador
portatil, Labores
generales de
oficina -
supervision.
Procesador AMD
A9 o0 Core 5,0
superior / Pantalla 2
15.6” 0
superior/Memoria
RAM: 4GB / Disco
duro: 1TB/
Sistema
operativo:
Windows 10 home

Impresora Laser
Color
Multifuncional,
Labores
generales de
oficina -
supervision.
Funcion:
Impresion -Copia -
Escanea —Fax-
Velocidad
Funciones:
Velocidad de 1
impresion de
hasta 28
ppm(negro) y 28
ppm (color);
Velocidad de
escaneado(negro)
29 ppm/
Velocidad de
escaneo (color)20
ppm-Velocidad
Procesador: 1200
MHz-Wifi: Si
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Establecer de manera coordinada con la supervision, el procedimiento para la entrega de
los equipos objeto del Contrato, dejando constancia de la entrega, ingreso al almacén de
la Gobernacién del Huila y recibo a satisfaccion mediante la correspondiente acta.
Entregar los equipos en condiciones Optimas de presentacidon comercial (envase,
rotulacién, empaque y embalaje), marca, numero o cédigo del lote descripcién, fecha de
fabricacion y fecha de vencimiento, ciudad y pais de origen, indicaciones de uso, con el fin
de facilitar la identificacién, control de existencias, condiciones de almacenamiento y uso
que aseguren el correcto seguimiento y verificacion de los mismos segun caracteristicas
dadas por el fabricante.

Realizar las pruebas que garanticen el cumplimiento de las caracteristicas técnicas
solicitadas en los documentos contractuales

Entregar ficha técnica de los equipos que lo requieren.

Asumir los costos de transporte y entrega de los equipos y elementos de papeleria. De
ninguna manera se generara costo adicional a la entidad por concepto de la entrega de
los elementos requeridos. Para las actividades de reparacion por garantia, los materiales,
repuestos e insumos deben ser nuevos y genuinos no remanufacturados, y la mano de
obra utilizada idonea y capacitada para realizar estas actividades. Lo anterior sera sin
costo adicional para EL DEPARTAMENTO.

Mantener los precios fijos hasta la finalizacién del Contrato.

El CONTRATISTA se compromete con la Secretaria de Educacién Departamental a
suministrar los elementos de papeleria y Utiles de oficina, e insumos para impresoras con
personal idéneo y calificado, garantizando la buena calidad del servicio, de conformidad
con la oferta presentada.

Cumplir en los términos de ley con las obligaciones relacionadas con los sistemas de
salud, riesgos profesionales pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
circunstancia que debera ser verificada por el supervisor del contrato, durante la
ejecucion y liquidacion del mismo, exigiendo certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando se requiera por ley, o por el Representante Legal, segun el caso.

Diligenciar los formatos que le indique el supervisor.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

Vigilar a través de Supervisidon que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones.
Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

Entregar de manera oportuna la informacién a publicar con las especificaciones requeridas
en Cuanto a fechas de publicacion.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento
y calidad del servicio.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Exigir la calidad en las especificaciones técnicas del objeto del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen el
cumplimiento del objeto.
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6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA
REQUISITOS HABILITANTES:

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el Articulo
94 de la Ley 1474 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de la
Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente en el MANUAL DE MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA Versién 02 del 15 de julio de 2022, el factor de seleccién
aplicable es el menor precio, para lo cual la entidad verificara que el oferente cumpla con todas las
condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitaciéon a
participar), y que ofrezca el menor valor en la sumatoria de los valores unitarios'

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion es de Valor total estiamado: DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE $17.707.660,00

El proponente debera presentar una relacion detallada del calculo del valor de su propuesta
econdmica, indicando el precio unitario, el valor total del item y el valor total de la propuesta,
diligenciando la oferta econdmica a través del SECOP II, la cual se configura mediante preguntas
tipo “Lista de Precios” — en la seccidn 3. Cuestionario — del formulario de pliego electrénico. El valor
total de la propuesta sera tenido en cuenta para efectos de la evaluacion.

En ningun caso el valor unitario de cada item y el valor total de la propuesta podra ser superior al
100% del valor estimado en el presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

El Departamento revisara las ofertas econdémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacidon Publica. Si esta no cumple, verificara el cumplimiento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo menor precio, y asi sucesivamente hasta encontrar una
que cumpla con los requisitos exigidos. En el evento que ninguna de las ofertas cumpla con las
condiciones requeridas en la invitacion, se declarara desierto el proceso de seleccion.

El proceso de contratacion y el contrato que se adjudique en virtud del mismo, se regira por lo previsto
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no regulen
particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y estarna sometidos a la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

LIMITACION A MIPYMES:

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término establecido para realizar observaciones a
la invitacién publica, los interesados podran solicitar limitacion del mismo a mipymes, de acuerdo
con los criterios y requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y subsiguientes del Decreto
1082 de 2015, modificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, que establece:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
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minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador

o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aporlaran la copia del registro
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mercantil, del cerlificadode existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. "

El valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion es de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL SESICIENTOS SESENTA PESOS M/CTE $ 17.707.660,00.

CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio o union temporal, que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefaladas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que
efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitacion publica.

1. CARTA DE PRESENTACIC’)N: La oferta debera estar acompafada del ANEXO -
FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS suscrito por el oferente.

2. PERSONA NATURAL: Debera acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de
edad, con la fotocopia legiblede la cédula de ciudadania, en caso de ser extranjero con la
fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte.

3. PERSONA JURIDICA: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con
el Certificado de Existencia yRepresentacion Legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el
cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de su presentacion, en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica
tenga relacion Con el objeto delpresente proceso (ii) las facultades del representante legal
para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en caso contrario
debera aportar la respectiva autorizacion expedida por el 6rgano social competente, (iii) La
vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1)
afo mas.

Ademas, se debera allegar copia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal
de la Persona Juridica.

Nota 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los
certificados tanto de la sucursal comode la casa principal.

4. OFERENTES EXTRANJEROS: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin
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residencia en Colombia, deberan acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios, asi como para representarla judicial y
extrajudicialmente. En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente
extranjero sin domicilio, ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia (siempre que el objeto del proceso de
seleccion impligue necesariamente una actividad de caracter permanente). Los
documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia.

5. FORMAS DE PARTICIPACION CONJUNTAS: Cuando la Oferta la presente un consorcio
0 union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que
correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentardiligenciado el anexo de
constitucion del Proponente conjunto, segun corresponda, todos los integrantes de laforma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara
lo siguiente: (i) La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con ndmero de
cédula o razén social con Nit), (ii) El objeto del proponente conjunto (el cual debera ser el
mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o unién
temporal y, en este ultimo caso senalaran los términos y extensién de la participacion
propuesta y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus
miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes, (v) La duracion dela forma de asociacion escogida, la cual no podra ser
inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas, y (vi) Designar el representante y el
suplente, que para todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades
para presentar la Oferta, realizar la revisién de lacoherencia y consistencia de la oferta
econdmica, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin
el consentimiento previo deIDEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para
la constitucion del consorcio o unién temporal.

Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que
participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de
rechazo de la propuesta.

6. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL: Si el Proponente es PERSONA JURIDICA
debe presentar el Anexo suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo conlos requerimientos de
ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
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Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya
lugar. Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito
por el Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que
asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo. Esta misma prevision aplica para las personas
juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si el Proponente es PERSONA NATURAL debera acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos.
El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla,
pero no sera obligatoria su presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar
confechade expedicion no mayoratreinta (30) dias calendario, anteriores a lafecha del cierre
del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en la plataforma SECOP Il. La persona natural que reuna los requisitos para
acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el
certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud. Esta misma prevision
aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe
acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

7. IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso
de proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT
expedido por la DIAN actualizado.

8. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: EI DEPARTAMENTO consultara los
antecedentes disciplinarios del oferente a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.

9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: El
DEPARTAMENTO consultara los antecedentes fiscales del oferente en el Boletin de
Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en el articulo 94
del Decreto-Ley 0019 de 2012, el DEPARTAMENTO consultara los antecedentes
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judiciales del oferente a través de la pagina web de la Policia Nacional.

11. VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC: EI DEPARTAMENTO consultara que el proponente (persona natural o
representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto) se
encuentre al dia en el pago de las multas establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia - Ley1801 de 2016.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafiada del Anexo —
Compromiso Anticorrupcién dela invitacion publica, suscrito por el oferente.

13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Oferta debera estar
acompafiada del ANEXO -  CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por el
Proponente o su representante, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de juramentoy
contando que no se encuentra inmerso en ninguna de esas causales previstas en la Ley.

CRITERIO VERIFICACION
JURIDICO CUMPLE/NO CUMPLE

CAPACIDAD TECNICA

1. EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES ylo
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Los Proponentes deberan acreditar
experiencia especifica en la ejecucion de contratos cuyos objetos sean o comprendan,
dentro de su alcance y/o actividades, de comercializacién y/o distribucion de elementos de
papeleria y equipos tecnoldgicos , mediante la presentacion de maximo seis (6)
certificaciones de contratos, debidamente terminados y/o liquidados, celebrados con
entidades publicas o con particulares y, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV.

2. EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Los Proponentes deberan acreditar
experiencia especifica en la ejecucion de contratos cuyos objetos sean o comprendan,
dentro de su alcance y/o actividades, de comercializacion y/o distribucion de elementos de
papeleria y equipos tecnolégicos, mediante la presentacion de maximo cuatro (4)
certificaciones de contratos, debidamente terminados y/o liquidados, celebrados con
entidades publicas o con particulares y, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

La experiencia debe cumplir las siguientes notas para los dos eventos mencionados
anteriormente:

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se
actualizara a pesos del afio 2023.Dicha actualizacién se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:

¢ Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el
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valor del S.M.M.L.V.del afiocorrespondiente a la misma fecha de terminacion.

El numero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio
2023.

Nota 2: En caso de presentarse un mayor nimero de contratos a los requeridos para
acreditar la experiencia especifica, solo se tendran en cuenta los contratos que cumplan
con la experiencia requerida en el ANEXO - INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS.

Nota 3: El Proponente debera aportar la certificacion y/o actas de recibo final y liquidacion
proveniente de la entidad contratante la que reflejen los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Direccion.

Teléfono.

Nombre del Contratista.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato en pesos.

Estado del contrato (contratos ejecutados, terminados, finalizados). En caso de que la
certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, ejecutado, finalizado, el
Proponente deberd adjuntar la correspondiente acta de terminacién o documento
equivalente.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y ano).
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

e Nombre y firma de quien expide la certificacion.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el
proponente, y solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los
medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de
liquidacién no contengan lainformacién que permita su evaluacion, el Proponente debera
anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

a) La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del
acta de inicio, de la iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

b) Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de
suspensién o de reinicio, segun caso.

¢) La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d) Lafecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o
con el documento elcontrato.

e) Lafecha de liquidacién se podra acreditar con la copia del acta de liquidacion.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia
exigida, se tendra en cuenta lasumatoria de la experiencia que acrediten todos los
integrantes.
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Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién
temporal o bajo cualquier otra formade participacion conjunta, se debera establecer el
porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular el valor de los
contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera considerado en este proceso, el
porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando,
en las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la Oferta el documento de constitucion
del proponente conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacidon de la experiencia fue
cedido o recibido en cesion, las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion
deberan especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado hasta la fecha de la cesion. En
caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra en
cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o
cesionario, segun sea el caso.

Nota 8: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de
contratos celebrados con el DEPARTAMENTO, debera mediante un oficio firmado por el
representante legal, relacionar la siguiente informacion:

Numero de contrato.

Nombre exacto del Contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

o Qo o

Nota 9: La informacion debera ser presentada en pesos colombianos, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras (el contrato haya sido
ejecutado por una persona que no tenga la obligacién de estar inscrita en el RUP), éste
debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se
describe:

+ Si estad expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América, los
valores se convertiran a pesoscolombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato, para lo cual el
proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

+ Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a ddlares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dolar y
dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com, en la pestafia
Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se
procedera en la formaque sefala la vineta anterior.
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« Los valores antes obtenidos deberan presentarse en un "Cuadro de Conversion de valores"
que registre los valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada,
los valores convertidos de los contratos en pesos colombianos.

En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor
ejecutado se debera acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de
iniciacion del contrato.

Nota 10: Cuando en las certificaciones y/o actas de recibo y liquidacion mediante las cuales
se pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios
de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta
Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de
seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o serviciosincluidos en dichas certificaciones y/o actas de recibo y/o actas
de liquidacion.

Nota 11: El numero maximo de contratos se aplicara independientemente de la forma de
participacion en que se presente el Proponente.

3. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA. Para garantizar la eficaz
ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al numero de
contratos, el alcance del objeto, y la condiciéon de estar celebrados y ejecutados, es
adecuada y proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos
estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del contrato se ha realizado a
satisfaccion y minimizar los riesgos de incumplimiento.

La condicién de que el sumatorio total de los contratos sea igual o superior al presupuesto
oficial, muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato, toda vez que asegura que el proponente ha tenidoen su flujo de operaciones,
un movimiento acorde al valor del proceso, es decir, que tenga la experiencia para la
ejecucion del contrato.

El certificado debe ser expedido por el contratante y debe contener todos los datos de quién
lo expide y que permitan su verificacion por parte de la Gobernacion. Sila Gobernacién no
puede verificar el contenido del certificado por causa ajena aeste, el certificado no sera
tenido en cuenta.

4. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Si el proponente es
persona natural, debera anexar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en el que conste que
su actividad esta relacionada con el objeto del presente proceso de selecciéon. El
DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el
proponente y solicitar los soportes que considere convenientes.

| CRITERIO | VERIFICACION
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| TECNICO | CUMPLE/NO CUMPLE |

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION:

Los Proponentes deberan presentar una relaciéon detallada del calculo del valor de su oferta
econdmica, indicando el precio total de su propuesta en la plataforma SECOP II, conforme la
OFERTA ECONOMICA, el cual sera tenido en cuenta paraefectos de la evaluacion.

Se debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA.

Para efecto del sefalamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los documentos del Proceso Contractual, y todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios,prestaciones sociales y demas emolumentos
que considere necesarios para calcular el valor de la oferta econémica.

En ningun caso el valor de la propuesta podra ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial
total estimado, so pena de rechazo de la propuesta.

En caso de ser responsable del IVA el Proponente debera discriminarlo e incluirlo en el valor del
servicio.

Los precios contenidos en la propuesta no estan sujetos a reajuste alguno, por tal razén, el
Proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracién de los mismos los posibles
incrementos.

Sera de exclusiva responsabilidad del Proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
el valor de su propuesta,debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que deriven de dichos
errores, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

En caso de no diligenciar o diligenciar parcialmente algun tarifario o item o de modificar su
contenido, la propuesta sera rechazada.

Nota 1: El DEPARTAMENTO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de
aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre y
cuando no se altere el valor total de la Oferta, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso
o defecto, respecto alvalor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la Oferta sera rechazada. El
valor corregido se tendra en cuenta para efectosde la Adjudicacion.

Nota 2: El proponente esta en la obligacion de mantener los precios ofrecidos en su propuesta y
en ningun caso podra cambiar o modificar los precios establecidos en ella.

Nota 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduria General de la Nacién para la presentacion de la Oferta econémica no se deben utilizar
centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta econémica deben presentarse
en numeros enteros.
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En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano,por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49
centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacién de la Oferta econémica.

Teniendo en cuenta que en el proceso de contratacion se pueden presentar proponentes que
pertenecen al régimen simplificado de IVA, la Entidad a efectos de comparaciéon determinara el
menor precio ofertado sin tener en cuenta ese impuesto, es decir se tomara el precio neto del
servicio descontando el valor del impuesto en las ofertas de proponentes de régimen comun o
grandes contribuyentes. Sin embargo, la Administracion Departamental, a efectos de la
adjudicacién, tomara el menor valor total de la oferta incluido o no el IVA, de pendiendo de la
responsabilidad tributaria, y este valor no debe ser superior al presupuesto oficial, so pena de

rechazo.
CRITERIOS VERIFICACION
OFERTA CUMPLE /NO
ECONOMICA CUMPLE

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer el valor del contrato se tuvo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas
en los documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros,
pago de salarios,prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para
calcular el valor de la oferta econdmica. asi como los costos de legalizacion contractual,
impuestos y aportes al Sistema de Seguridad Social.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del
contrato, el presupuesto oficial para el presente proceso es de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($17.707.660,00), el
cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato.

PC Y TONNER DISTRIBUCIONES | INVERSIONES PCy TONER SAS COMERC'A':::::E"ERA DEL
ITEM DESCRIPCION CANT.
VALOR VALOR VALOR
UNITARIG | VALORTOTAL | Wbl | VALORTOTAL | oo b | VALORTOTAL
Resmas de papel, Para la
impresion de informes vy
1 |demss documentos | 5, $19.000,00 |  $608.000,00 |  $15.000,00 |  $480.000,00 |  $19.000,00 |  $608.000,00
requeridos en el desarrollo
del proyecto. Resma color
blanco * 500 hojas
2 :::?;i‘;ra de Tonner de| ¢ $415.000,00 | $6.640.000,00 | $400.000,00 | $6.400.000,00 | $405.000,00 | $6.480.000,00
Computador portatil,
Labores generales de oficina
3 | supervision. Procesador |, | 30000000 | $6.840.000,00 | $3.264.000,00 | $6.528.000,00 | $3.455.000,00 | $6.910.000,00
AMD A9 o Core 5, o superior
/ Pantalla 15.6” o
superior/Memoria RAM:
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4GB / Disco duro: 1TB /
Sistema operativo: Windows
10 home.

Impresora  Lasser  Color
Multifuncional ~ m479fdw,
Labores generales de oficina
- supervisién.  Funcion:
Impresién - Copia - Escanea
— Fax -Velocidad Funciones:
Velocidad de impresiéon de
hasta 28 ppm (negro) y 28
ppm (color); Velocidad de

4 escaneado (negro) 29 ppm / $4.695.000,00 | $4.695.000,00 | $4.299.660,00 | $4.299.660,00 | $5.200.000,00 | $5.200.000,00
Velocidad de  escaneo
(color)20 ppm -Velocidad
Procesador: 1200 MHz -
Volumen mensual de
paginas recomendadas: 750
a 4000 paginas -NUumero de
Usuarios: 3-10 Users. -Wifi:
Si
SUBTOTAL $15.784.033,61 $14.880.386,55 $19.198.000,00
IVA $2.998.966,39 $2.827.273,44 $0,00
TOTAL $18.783.000,00 $17.707.660,00 $19.198.000,00
Presupuesto oficial
ITEM DESCRIPCION CANT.
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Resmas de papel, Para la impresion de informes y demas documentos requeridos en
! el desarrollo del proyecto. Resma color blanco * 500 hojas 32 $15.000,00 $480.000,00
2 Recarga de Tonner de impresora 16 $400.000,00 $6.400.000,00
3 Computador portétil, Labores generales de oficina - supervisién. Procesador AMD A9 2 $3.264.000,00 $6.528.000,00
o Core 5, o superior / Pantalla 15.6” o superior/Memoria RAM: 4GB / Disco duro: 1TB
/ Sistema operativo: Windows 10 home.
Impresora Lasser Color Multifuncional m479fdw, Labores generales de oficina -
supervision. Funcion: Impresion - Copia - Escanea — Fax -Velocidad Funciones:
Velocidad de impresion de hasta 28 ppm (negro) y 28 ppm (color); Velocidad de
escaneado (negro) 29 ppm / Velocidad de escaneo (color)20 ppm -Velocidad
4 Procesador: 1200 MHz -Volumen mensual de paginas recomendadas: 750 a 4000 1 $4.299.660,00 $4.299.660,00
paginas -Numero de Usuarios: 3-10 Users. -Wifi: Si
SUBTOTAL $14.880.386,55
IVA $2.827.273,44
TOTAL $17.707.660,00

SECRETARIA DE EDUCACION

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 4; PBX 8671300 ext. 1400; FAX 8712767 Neiva-Huila




©)

icontec

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

I1SO 001

SC4353-1

Cédigo: DAC-C055-F39

DEL HUILA

Fecha Aprobacion: Version: 8

04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 26 de 57

2023CS036999
8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Se debera revisar el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia

Compra Eficiente o las que modifiquen o complementen, en la pagina web de esta entidad, para
diligenciar el cuadro a continuacion.

RIESGO
No. 1
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion

Tipo Riesgos Econdmicos

Derivadores del comportamiento del
mercado, tales como la fluctuaciéon de
los precios de los productos,
desabastecimiento y especulacion de
Afecta la ejecucion del contrato.

Rompimiento del equilibrio econémico

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Probabilidad improbable(2)
Impacto Menor(2)
Calificacion Total Baja(4)
Prioridad Baja

¢A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo

Impacto - Improbable(2)
después Probabilidad
del Impacto Menor (2)
tratamiento | Calificacion Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio econdmico del Contrato? Solo si se trata de hechos del principe

Personas
tratamiento

responsables por implementar el

Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monit ; C6mo se realiza el monitoreo? Detectar cambios en el contexto
lgn' S & : externo e interno
evision . :
Periodicidad ¢ Cuando? Bimestral
No. 2
Clase General
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Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Financiero

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Pérdida en la capacidad econdmica y
patrimonial por parte del contratista
para poder cumplir con el objeto del

Consecuencia de la ocurrencia del evento

No cumplir con el objeto del contrato

Probabilidad Improbable (7)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo Extremo (8)
Prioridad Alta

¢A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Pactar clausulas de multas

Posible (3
Impacto | by abilidad )
después del
tratamiento | !Mpacto Menor (2)
Calificacion Riesgo Alto (6)
¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Fin del contrato y seis meses mas

: ¢,Como se realiza el monitoreo? A través de la supervision
Monitoreo y - : —
Revision | Periodicidad ¢ Cuando? Durante el termino de ejecucion del

contrato

No. 3

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Seleccion

Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Que el proceso se declare desierto

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Imposibilidad de satisfacer la
necesidad en el tiempo establecido

Probabilidad

Probable (4)

Impacto

Mayor (4)

Calificacion Total

Riesgo extremo (8)
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Prioridad Alta
¢ A quién se le asigna? Departamento
Estudio minucioso de mercado y
especial atencién a las

Tratamiento/Controles a ser implantados

observaciones que se presenten
durante el proceso de seleccion.

Impacto Probabilidad

Probable (4)

después Impacto Mayor (4)

del

tratamient Riesgo extremo (8)
0 Calificacion

¢ Afecta el equilibrio econémico del contrato?

NO

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Dependencia Generadora de la
Necesidad.

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin el contrato y tres meses mas

Revision diaria del correo electronico
. +Como se realiza el monitoreo? habilitado para remplr observaciones
Monitoreo y respuesta a las mismas de manera
y Revision oportuna
o Durante el término de duracion del
Periocidad ¢ Cuando?
proceso
No. 4
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Calidad de los productos no acorde
con las especificaciones del contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato
sustancialmente

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

El contratista debera cumplir con
todos los requerimientos de calidad
de los productos a entregar.

Impacto Probabilidad

imposible (2)

después Impacto

Menor (2)

del Calificacion

Baja (4)
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tratamient
o)

¢ Afecta el equilibrio econémico del contrato?

NO

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo

¢,Como se realiza el monitoreo?

Requerimientos al contratista con el
fin de solicitar el cambio de los

y Revision productos. — - —
Periodicidad ;Cuando? Durante el término de ejecucion del
contrato
9. GARANTIAS
AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA Sl | NO
GARANTiI | ASEGURADO
A
Cumplimiento Pdliza de 10% (a menos Término de duracién del X
seguros que el valor del contrato
contrato sea
superior a un
millén
(1.000.000) de
smmlv)
Garantia de Pdliza de 100% del valor Término de duracién del X
buen manejo y seguros del anticipo contrato hasta la
correcta liquidacion o hasta la
inversion del amortizacion del anticipo
anticipo
Garantia de Pdliza de 100% del valor Término de duracion del X
pago anticipado seguros del pago contrato hasta la
anticipado liquidacion o hasta que la
entidad verifique el
cumplimiento de todas las
actividades o la entrega
de todos los bienes o
servicios asociados al
pago anticipado.
Pago de Pdliza de 5% Término de duracién del X
Salarios, seguros contrato y 3 afios mas.
Indemnizaciones
y Prestaciones
Sociales
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Responsabilidad | Pdliza de | Fijar de acuerdo Término de duracién del X
Civil seguros | al articulo 126 del | contrato y 4 meses mas
Extracontractual Decreto 1510 de
(*) 2013
Estabilidad y Pdliza de 20% Término no inferior a cinco X
calidad de la seguros (5) afios contados a partir
obra de la fecha en la cual la
entidad estatal recibe a
satisfaccién la obra
Calidad de los Pdliza de 20% Término de duracion del
bienes. Seguros contrato y 1 afio mas.
X
Calidad del Pdliza de 20% Término de duracion del
servicio Seguros contrato y 1 afio mas.
(mirar el articulo 124 del
Decreto 1510 de 2013
para los contratos de
interventoria)

10. ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de las entidades estatales de hacer
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. Para el
efecto, se realizara con base a las directrices establecidas en la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente.

Sectores econdémicos del pais:

SECTORES
ECONOMICOS

SECTOR PRIMARIO
O AGROPECUARIO

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

SECTOR TERCIARIO O DE
SERVICIOS

CONCEPTO

En este sector es
donde se obtiene el
producto de  sus
actividades

directamente de la
naturaleza, sin ningun

Este esta compuesto por los sectores
industrial, minero, energético y de
construccion. Incluye todas las
actividades de transformacion de
materias primas en productos
manufacturados, ya sea para el

Comprende todas las
actividades que no producen
una mercancia en si pero que
son necesarias para el
desarrollo de la economia
como: transportes, servicios
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proceso de | consumo final o para ser utilizados en | financieros, educacion,
transformacion. Este|la produccién de otros bienes. | hosteleria o espectéculos, las
comprende la | Industrial Extractivo: Extraccion de | comunicaciones, los servicios
agricultura, la| petroleo y minera. Industrial de | profesionales, el Gobierno
ganaderia, la caza, la| Transformacion: Embotellado de | entre otras. Este sector abarca
pesca y la silvicultura, | refrescos, envasado de legumbres y|una gran variedad de
son productores de | frutas, fabricacion de abonos vy | actividades. En general, todas
bienes tangibles. fertilizantes, vehiculos, cementos y|aquellas que no quedan
aparatos electrodomésticos, entre | encuadradas dentro de los
otros. Son productores de bienes | otros sectores. No produce

tangibles. bienes tangibles.
Agropecuario, caza y | Mineria construccion industria Tranqurte, comunicaciones,
ACTIVIDADES ’ ’ A comercio, restaurante,
DEL SECTOR pesca manufacturera, eléctrico, gas y vapor hoteles, servicios financieros.

Conforme a lo anterior el objeto del presente proceso de contratacion

es la: “ADQUISICION DE

MATERIALES DE PAPELERIA Y EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA LOS APAYOS A A LA
SUPERVISION DEL CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL DE CIENCIA , TECNOLOGIA E
INNOVACION NO. 17 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA-
SECRETARIA DE EDUCACION Y CRUPO TKNOVA SAS-UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
(USCO) Y ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA
(ASOCOOPH), CUYO OBJETO ES " ARTICULAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE IMPLEMENTAN LA JORNADA UNICA
PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI, EN CORRESPONDENCIA
CON LA DINAMICA Y VOCACIONES DEL SECTOR RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA" BPIN 2021000100259", El cual se encuentra ubicado en el sector Servicios el cual
pertenece al sector econémico Terciario o de Servicios.

1. ASPECTOS ECONOMICOS

FORTALECIMENTO DE

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) CUARTO TRIMESTRE DE 2022
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informaciéon de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicion econdémica definidos por la Organizaciéon de Naciones
Unidas y el Fondo Monetario Internacional.
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Producto Internmno Bruto (PIB)

I'V trimestre 2022 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
201 7-1 y 2022°"-1W

20,0

10,0 {

-10,0 {

Variacion porcentual (%)

-20,0 -

| 1l m e 1 n m ne | 1 m e ] n m " ] 1 m e ] n i "

2017 2018 2019 Z020p 2021p 2022pr

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
TSeries encadenadas de volumen con afno de referencia 2015
Proreliminar

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicién econdmica definidos por la Organizaciéon de Naciones
Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propédsito presentar los principales cambios de corto plazo del
Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa,
la comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta
de dos capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con afo
de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto e incluye los
resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios
corrientes desde los enfoques de la produccién y el gasto.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio
base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusiéon de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de
calendario. La razdn principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en
sus practicas habituales de ajuste estacional.

PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES

PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el ano 2022pr respecto al afio 2021p (ver tabla 1). Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindamica del valor agregado son:
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» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye 2,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdédmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Ano total 2022°P°

Tasas de crecimiento (&)
Serie ajustada por

Serie original efecto estaciomal y
Actividad econdmica cale ndarbs
Ao total Amnual Trimestral
202277 4 Z0Z2F-IV 5 20227 -1V &
2o021" 20217-1v 2022""-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.9 -2 -1.3
Explotacién de minas y canteras 0.6 1.7 -1,4
Imndustrias manufactureras a.8 2.7 -1,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4,1 1.5 oz
Construccidn = -1,9 -2,5
Comercio al por mayor y al por menor® 10,7 1.0 -1,5
Informacidn y comunicaciones 14,2 57 -0, 7
Actividades financieras y de seguros 6.5 8.4 1.6
Actividades inmobiliaras 2,0 2,0 o,
Actividades profesionales, cientificas v técnicas® 8.3 3.9 -0, 7
Administracidn plblica defensa, educacién y salud® 4,9 1,4 oz
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
- - & 37.9 40,5 7.5
actividades de servicios
Valor agregado bruto 7.2 2.5 o.s
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10.1 6.5 -0.3
Producto Interno Bruto 7.5 2,9 0.7

Fuente: DAMNE, Cusentas nacionales

* Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

Fuente: DANE

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9% respecto
al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,6%.
» Actividades inmobiliarias crece 0,4%.

Fuente: DANE

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Evaluando el proceso de produccion por efecto de la combinacion de diferente factores internos y
externos para determinando el nivel de productividad de las diferentes organizaciones de cada uno
de los sectores a nivel nacional.

Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2022pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece 10,7%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
5,7%.

* Transporte y almacenamiento crece 17,5%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 16,4%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta

dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece
0,2%.
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* Transporte y almacenamiento crece 7,2%.
+ Alojamiento y servicios de comida decrece 2,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece
en 1,5%, explicado por:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece
1,3%.

* Transporte y almacenamiento decrece 0,8%.
+ Alojamiento y servicios de comida decrece 4,2%.

Fuente: DANE

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor!

Tasas de crecimiento en volumen?
Anfo total 2022F7

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Ao total Anual Trimestral

2022F f 20227V 20227V

2021" 2021°F-1v 20227111

Comercio al por mayor y al por menor: 57 -0,2 -1,3
Transparte y almacenamiento 17.5 7.2 -0.8
Alojamiento y servicios de comida 164 -2.5 -4,.2
Comercio al por mayor y al por menor' 10,7 1.0 -1.5

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Farovisional

P areliminar

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, en un esfuerzo permanente por mejorar y
actualizar la medicién de las estadisticas econdmicas, a partir de la oficializacion de la informacion
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del mes de enero de 2020, presenta los resultados de la nueva Encuesta Mensual de Comercio al
por Menor - EMCM, en adelante denominada Encuesta Mensual de Comercio — EMC.

Diciembre 2022

Grafico 1. Variacion anual y afo corrido de las ventas reales y el personal ocupado*
Total nacional
Diciembre 2022 ™

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
a0 ]
a0 -1,8

a,2
3,3

Porcentaje (%)

Variacion anual Variacion ano corrido
W Ventas reales Personal ocupado

Fuente: DANE, EMC.

Teniendo en cuenta la importancia de avanzar en la medicion del comercio electronico, la cual toma
aun mas relevancia en el marco de la pandemia ocasionada por el Covid 19, a partir de la divulgacion
de resultados de febrero de 2021 se ponen a disposicion de los usuarios los resultados para esta
variable, con cifras desde enero de 2019. Esta informacion se encuentra en el numeral 1.5 de este
boletin.

Fuente: DANE

Evolucion de las principales variables total nacional
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Tabla 1. Variacién porcentual anual, trienal y afio corrido™
Total nacional
Diciembre 2022

WVariacion anual Wariacidn afo corrida Wariacion Trienal Wariacidn afo corrido Trienal

! Digiembre 2022 7
diciembre 2021

Engrg - dieiembre 2022 7
anera - diciembre 2021

Emefe - dickambre 2022 7

IR e R O, 1 20 energ = diciembre 2019

Total ventas comencio al por

menar ¥ vehiculos -1.8

10,2 113 201

Total comercio minorista y

vehiculos (excepto grupo CHU -2.4 99 108 M3
4T3*)

Total ventas comercio al por

menor sin vehiculos 1,4 95 127 188
automotores ni maotocicletas

Total ventas comercio al por =¥ 5 108 .3
menar sin combustibles

Total ventas comercio al por

menor sin combustibles ni -0 aa 124 198
wvehiculos

Total Personal ocupado 4.2 3.3 13 -15

Fuente: DAME — EMC
Pr: Preliminar

En diciembre de 2022, las ventas reales del comercio minorista decrecieron 1,8% y el personal
ocupado crecid 4,2% en relacion con el mismo mes de 2021. Excluyendo el comercio de
combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de -2,4%.

Si se comparan los resultados de diciembre de 2022 con los de diciembre de 2019 se evidencia un
incremento de 11,3% en las ventas del comercio minorista y con relacién al personal ocupado una
caida de 1,3%

Total comercio minorista sin vehiculos: corresponde a la sumatoria de 17 lineas de mercancia,
excepto las de Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares y Otros
vehiculos automotores y motocicletas. Existe diferencia entre el total sin combustibles por linea y el
total sin el grupo 473 (comercio de combustibles y lubricantes) por actividad CllU Rev. 4 A.C., debido
a que en la CllU se excluyen todas las ventas realizadas por las empresas cuya actividad principal
es el comercio de combustibles y lubricantes, las cuales pueden realizar ventas de productos de
otras lineas de mercancia.

Grupos de mercancias
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Tabla 2. Variaciéon porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segin grupos de
mercancias

Total nacional
Diciembre 2022/ diciembre 2021
Diciembre 2022/ diciembre 2019

Diclembre de 2022/ Diclembre de 2022 |
diciembre de 2021 diciembre de 2019
Lineas de mercandias Varadn  contibudsn PP Y"1 contribudén PP

Total comercio minorists -1.8 18 na3 1na3
Electrodomésticos, muehles para el hogar -2 2 09 4.6 o1
Vehiculos automatores y motocicletas principalmente de uso de los hogares™ -6 06 -B4 -0 7
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico 29 l 0.5 | 427 - 1.6 |
Productos para el aseo del hogar -166 0.4 169 03
Articlos de ferreteria, vidrios y pinturas 10,0 0.3 4.1 03
Equipos y aparatos de sonido y video -14.8 0.3 4.6 01
Productos farmacéuticos y medicinales -6,0 0.1 11,1 02
“Oras mercancias para wso personal o doméstico, no especificadas anteriormente -19 0.1 T.7 03
Alimentos [viveres en general) -04 0.1 0.6 -0
Otros wehiculos automotores ¥ motocicletas™* -04 (i) 154 13
Prendas de vestir y textiles -3 0.0 16.2 1.7
Babidas no alcohdlicas 57 o1 120 01
Articulos y utensilios de wso doméstico 3,9 0,1 25,7 0,4
Libros, papeleria, periddicos, revistas y Gtiles escolares 14,3 . 01 | 253 . 0.2 |
Combustibles para vehiculos automotores 13 02 139 23
Calzada, amiculos de cuero y suceddneos del cuero 7.2 02 134 0.4
Repuestos, paries, accesorios y lubricantes para vehiculos 47 03 216 1.2
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria a7 03 151 0,6
Bebidas alcohdlicas, cigarnos, cigarrillos y productos del abaco a7 03 288 ! 1.0

Fuente: DANE - EMC.
Pr: preliminar
PP: puntos porcentuales

Otras mercancias, incluye: juguetes, bicicletas, articulos de deporte, pifiateria, articulos para bebés,
g as propano en cilindros, equipo fotografico, revestimiento para pisos, la venta de automdviles
particulares, camperos, camionetas, motocicletas y similares nuevos y de vehiculos usados
realizadas en concesionario, Incluye la venta de flotillas o vehiculos de cualquier tipo realizadas a
través de licitaciones, las ventas a otros concesionarios y la venta de vehiculos de transporte publico,
transporte de carga y otros tipos de vehiculos como ambulancias, carros de bomberos, barredoras,
etc. La sumatoria de las contribuciones puede diferir con los anexos por redondeo de decimales.

Ventas Reales
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En diciembre de 2022, las ventas del comercio minorista cayeron 1,8% frente a las registradas en el
mismo mes de 2021. Once lineas de mercancia registraron variaciones anuales negativas en sus
ventas reales y, por otra parte, ocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus
ventas.

Las mayores contribuciones negativas a la variacion anual se presentaron en las lineas de
Electrodomésticos, muebles para el hogar; Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de
uso de los hogares; y Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico,
aportando en conjunto -2,0 puntos porcentuales a la variaciéon total del comercio minorista. Las
principales contribuciones positivas se dan en las lineas de Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos
y productos del tabaco; Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria; y Repuestos, partes,
accesorios y lubricantes para vehiculos, contribuyendo en conjunto con 0,9 puntos porcentuales.

En el afio 2022 en comparacion con 2021, las ventas del comercio minorista crecieron 10,2%. En
este periodo, dieciocho lineas de mercancias registraron variaciones positivas en sus ventas reales,
mientras que la linea restante registré variacion negativa.

Las lineas de mayor contribucion positiva al comercio fueron, Combustibles para vehiculos
automotores y Otros vehiculos automotores y motocicletas, con contribuciones de 2,2 y 1,7 puntos
porcentuales, respectivamente, mientras que la Unica contribucién negativa se registré en la linea de
Productos para el aseo del hogar con 0,2 puntos porcentuales y una variacion de -6,9%. Al comparar
2022 contra 2019, la variacion de las ventas del comercio al por menor fue de 20,1%.

Fuente: DANE

COMERCIO AL POR MENOR POR DEPARTAMENTOS

Tabla 10. Variacién de las ventas minoristas reales y el personal ocupado sin combustibles ni lubricantes
Siete dominios departamentales

Diciembre 2022/ diciembre 2021

Diciembre 2022/ diciembre 2019

Diclembre de 2022 f Diclembre de 2022 f
diclembre de 2021 diclembre de 2019
Vantas Parsonal ocupado Ventas Parsonal ccupado
Departamento "'":f"s“ Contribucién PP """i:“" Contribucién PP ":‘”“ Contribucisn PP V":ﬁ“ Contribucién PP

Total comercic minorista
y vehiculos (excepto -24 -24 4.3 4,3 10,8 10,8 -1,1 -1,1
arupo 473%)
Bogota D.C. -2.6 -0.8 1.5 04 a3 W 30 -6.4 -1.7
Antioquia 3,4 0,5 29 05 9 W 1.5 -09 -0,1
Cundinamarca 6.9 04 22 o1 277 I s 1.0 0.0
Valle del Cauca -0,8 -0,1 88 1.0 79 1 09 -32 -0.4
Atlantico -1.2 -0,1 4,4 03 132 W 07 42 0.3
Santander 25 0.1 59 [VE] 144 H 0s 4.7 0.2
Oitros departamentos -1.9 -0.5 5.9 1.8 10,0 . 28 21 0.6

Fuente: DANE — EMC.

Pr: Preliminar

*Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes. Este subtotal es comparable al total comercio
minorista y vehiculos que se obtiene eliminando la actividad 473 (tabla 6).

Ventas reales
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En diciembre de 2022, frente al mismo mes de 2021, las ventas reales del comercio minorista,
excluyendo las empresas del grupo CIIU 473 (Comercio al por menor de combustible, lubricantes,
aditivos y productos de limpieza para automotores, en establecimientos especializados),
disminuyeron 2,4%. Segun los departamentos desagregados, la mayor contribucion negativa a las
ventas del comercio minorista sin combustibles ni lubricantes se registré en Bogota D.C. con 0,8
puntos porcentuales, seguido de Antioquia con un aporte negativo de 0,5 puntos porcentuales.

Al comparar diciembre de 2022 frente a diciembre de 2019 la variacion fue de 10,8%.
Personal ocupado

En diciembre de 2022 frente a diciembre de 2021, la contratacion de personal por parte del comercio
minorista sin combustibles ni lubricantes crecié 4,3%, todos los dominios departamentales
presentaron variaciones positivas.

La variacién en el personal ocupado fue de -1,1% al comparar diciembre de 2022 frente al mismo
mes del afio 2019.

COMERCIO AL POR MAYOR NACIONAL
Variacion anual margen comercial

La variacion del margen comercial (ventas - costo de la mercancia vendida) del comercio al por
mayor (Division 46) fue 8,5% para el mes de diciembre de 2022 en relacion con diciembre de 2021.
Para este mes los tres (3) dominios de publicacidon presentaron variaciones positivas, siendo el
margen comercial del comercio de Maquinaria y equipo, especializado en otros productos; No
especializado el que presentd la mayor contribucién al total de la divisibn con 4,5 puntos
porcentuales, seguido de Productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador con 2,4
puntos porcentuales.

Si se compara el margen comercial del comercio al por mayor de diciembre de 2022 frente a
diciembre de 2019, se evidencia que se registré una variacion trienal de 36,4% y los tres (3) dominios
de publicacién presentaron variacion positiva.

Fuente: DANE
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Tabla 13. Variacion del margen comercial mayorista nominal y personal ocupado
Total nacional

Diciembre 2022 / diciembre 2021

Diciembre 2022 / diciembre 2019°"

Dominio QiU Rev. 4 A, C cial ™ '] g il B, N
Dic 2022 fdic 2021 Dic 2022 fdic 2019
Cédigo - Descripcién

Var (%) Cont (pp) Yar (%) Cont. (pp) Var (%) Cont (pp) Var (%) Cont (pp)

Total comercio al por mayor as [ &5 [ 33 sl a0l s W

462 - 463 - 4541 - 4642 - 4643 -4644 - 4649, Materias
primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco;

Articulos y enseres domesticos exceptuando productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador.

4645 Productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y "1 . 24 I 51 11 I 264 63 I 146 29 I
de tocador.

465 - 466 - 469, Maquina.ria.l_,r equipo, especializado en 20 09 23 11
otros productos; Mo especializado.

Fuente: DAME — EMC
Pr: preliminar

Variacion anual de personal ocupado

Por su parte, el personal ocupado presenté una variacion de 3,3% en el mes de diciembre de 2022
en relacion con diciembre de 2021. Los tres (3) dominios presentaron variaciones positivas, siendo
el personal ocupado del comercio de Materias primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco;
Articulos y enseres domésticos exceptuando productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de
tocador el que presenté la mayor contribucién al total de la division con 1,3 puntos porcentuales.

Al comparar el personal ocupado del comercio al por mayor de diciembre de 2022 frente a diciembre
de 2019 se presenté una variacion de 5,1%.

Variacion afio corrido margen comercial

En el ano 2022 frente al 2021, el margen comercial del comercio mayorista presenté un crecimiento
de 11,2%. Los tres (3) dominios de publicacion presentaron variaciones positivas. El dominio que
presentd la mayor contribucion positiva al comportamiento del margen comercial fue el comercio de
Materias primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco; Articulos y enseres domésticos
exceptuando productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador con 5,3 puntos
porcentuales.

Al comparar el margen comercial del comercio al por mayor de 2022 frente al de 2019, se presenté
una variacion trienal de 44,6% y los tres (3) dominios de publicaciéon presentaron variaciones
positivas.
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Fuente: DANE

Tabla 14. Variacién afio corrido del margen comercial mayoristas nominales y el personal ocupado
Total nacional
Enero - diciembre 2022/ enero — diciembre 2021

Enero - diciembre 2022/ enero - diciembre 20197
Dominic  ClIU Rev. 4 A. C. Margen comercial Personal Margen comercial Personal

Ene - dic 2022/ Ene - dic 2022 / ene - dic 2019

Cédigo - Descripdén ene - dic 2021

Var (%) Cont { ar(%) Cont Var (%) Cont (pp) Var(%)  Cont
Total comerdio al por mayor 12l 12 43 43 sl w6 D 42| 42
462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 4644 - 4649, Materias
primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco;
Articulos y enseres domésticos exceptuando productos 163 53 47 15 485 157 29 10
tarmaceuticos. medicinales, cosméticos y de tocador.
4645 Productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y I I - I l I . I
de tocador 88 2,1 62 13 29,6 7.8 2,5
455 - 466 - 469, Maquinaria y equipo, espedalizado en
otros productos; No especializado. I 38 I I 15 I 513 . 211 I 14 07

Fuente: DAMNE - EMC.
Pr: provisional

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

En el mes de febrero de 2023, el IPC registré una variacion de 1,66% en comparacién con enero de
2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,66%): Educacion (8,50%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,04%), Transporte
(1,99%), Bienes y servicios diversos (1,97%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (1,71%).

Febrero 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total NMacional
Febrero 2022 - 2023

14,00 13.28
12,00

10,00
at
E 2,00 .
£ so0

4,00 333 347

Mernsual Afo corrido Anual

- 2022 2023

Fuente: DAMNE, IPC.
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Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,60%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(1,29%), Salud (1,26%), Recreacion y cultura (1,19%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,95%), Prendas de vestir y calzado (0,93%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion
(-0,07%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2022 - 2023

2022 2023
Divisiones de Gasto Feso (%) Wariaciin (%) Ccﬂ;:l:::;ﬁ:;:zm Variacidn (%) cm;:?:f:u::::m
Bducacion 4,41 448 0,18 850 0,3
x:[les,artlcubs para el hogar y para la conservaciin ordinaria del 410 280 010 204 0,08
Transporte 1283 113 0,15 199 0,26
Bienes y servicios diversos 536 126 0,07 187 0,10
Restaurantes y hoteles 8,43 222 022 1M 0,18
TOTAL 100,00 163 163 168 1,68
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1505 328 058 1,60 0,32
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 077 00 129 0,02
Salud 1.7 118 0,02 126 0,02
Recreacidn y cullura 3ra 083 003 1,19 0,04
Alojameento, agua, electricidad, gas y otros combustbles 3312 071 023 095 0,29
Frendas de vestr y calzado 3,88 123 0,04 093 0,03
nfarmacidn y comunicacian 4,33 0,04 0,00 -0,07 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (1,66%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Educacién, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,36 puntos porcentuales a
la variacion total.

MERCADO LABORAL POR DEPARTAMENTOS

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo
e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que permiten caracterizar a la
poblacion segun sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema
de seguridad social en salud, entre otros. Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o inactivas.
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Grafico 1. Tasa de desemplec

Total o
Ao 2021

. 23 o

18,1 181

Tes (4

Norte de Santander

0o

Meta
Quidio

e

1v.s
16.9 16,9

?
S

Taina
Goeti N

Fuente: DWAMNE, GEIH.

Suce
Antioquia

Condrarace

Totaldepartamentsl

La Guair

Departamentos

o
N

byt I
golve N
Manteo D £

Nardo 1

De esta forma es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son: la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). En el presente boletin técnico se presentan los resultados por departamento para el afio 2021.

Fuente: DANE

INDICADORES DE MERCADO LABORAL DE LOS 23 DEPARTAMENTOS Y BOGOTA D.C.

Resultados generales

- Los departamentos con mayor tasa de desempleo fueron Norte de Santander (18,1%), Meta
(18,1%) y Quindio (17,5%).
- Los departamentos que registraron las menores tasas de desempleo fueron Narifio (7,2%), Huila
(8,7%) y Atlantico (9,3%).

Tabla 1. Indicadores de mercado laboral
Total departamental, departamentos yv Bogota D.C.
Ao 2021 - 2020

™ ™™ WariaciSn
DOMIMNIO TGP T e e =
Narifio FO.2 55,1 7.2 &.3
[Huila 66,3 0.5 8.7 13.9 |
Atlantico 63 4 57.5 EXE] T0.6
Bodivar 62,1 56,1 o6 a8
Bowacsk 53,2 AT 6 10,6 120
Cauca 65,7 58,5 10,7 13.6
rMagdalena 59,7 532 11,0 11,6
Santander S7.F 59.8 11.6 14,5
Chocod 38,7 34,1 11.8 11.6 -
Caldas 57.3 50,3 122 16,7
Risaralda 59,0 51,7 12,4 139
La Guajira 66,2 57.8 126 10,4 +
CErdoba s9.9 52,0 13,2 152
Antiogquia 55.6 56.8 13,4 16.2
Sucre 61,0 52.5 13,9 14.5
Cundinamarca 731 62,8 141 159
Cesar 51,0 522 14,5 149
Bogotd DuC. 69,3 S84 15,7 18,1
Cagueta 62,9 53,4 16.4 17.8
Tolima 61,7 51,3 16,9 212
walle del Cauca ST.F 56.3 16,9 19,1
Quindic 63,3 52,3 17,5 21,2
reta s2.8 51.5 18,1 20.2
MNorte de Santander 59,7 48,9 18,1 209

Fuente: DAMNE, GEIH.
{+) (-} Aumento o disminucion de la TD de cada departamento frente al afno anterior.
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

A continuacioén, se presentan los principales indicadores de mercado laboral en el departamento del

Huila para el ano 2021.

Grafico 38. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Huila
Anual (2012 — 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Igualmente, se relaciona el comportamiento de la poblacién ocupada segun rama de actividad.

Gréfico 39. Distribucion porcentual y contribucion de la poblacion ocupada segiin rama de actividad
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Nota: Otras ramas incluye Explotacion de minas y canteras; Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de deseches; Informacion y
comunicaciones; Actividades financieras y de sequros; Actividades inmobiliarias.

SECRETARIA DE EDUCACION

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 4; PBX 8671300 ext. 1400; FAX 8712767 Neiva-Huila



©)

icontec

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 150 5001
PLANEACION Y GESTION - MIPG Soa355

DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F39

Fecha Aprobacion: Version: 8

ESTUDIOS PREVIOS

04 de enero de 2023 Pagina 46 de 57

2023CS036999

VARIACION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA, DESOCUPADA E INACTIVA POR
DEPARTAMENTOS

- En 2021, Cesar presento el mayor crecimiento en la poblacidon ocupada respecto al afio 2020 con
12,2%, seguido por Quindio y Cauca con variaciones de 11,8% y 10,8%, respectivamente.

- Para 2021, la mayor disminucion en la poblacién desocupada frente al 2020 se presento en el
departamento de Huila (-34,8%), seguido por Caldas (-27,8%). En contraste, La Guajira registro el
mayor crecimiento (24,3%).

- En 2021, la poblaciéon inactiva de Chocd aumentd 11,8% respecto al afio 2020, seguido por
Cordoba con un aumento de 7,6%. En contraste, Cesar y Cauca registraron la mayor disminucion
en esta poblacion con variaciones de 8,8% y 8,7%, respectivamente.

Tabla 2. Wariacién porcentual de la poblacion ocupada, desocupada e inactiva
Departamentos y Bogota D.C.

2021
DOM INIO Ocupados Desocu pados Inactivos
Cesar 12,2 8.5 -8.8
Quindio 11.8 -12.2 -6, 8
Cauca 10.8 -15.2 -8.7
Huila 10,2 -34.8 -3.6
Magdalena 9.8 2.7 -6.4
Anticoguia 8.4 =133 =31
Morte de Santander 8.3 =3, 3 -2 2
Walle del Cauca B.O -6, 8 -6.9
Meta .2 -&,1 4.5
Santander 7.4 -16,5 -3.4
Cundinamarca 7.2 -56,9 2.3
Bogota D.C. 6.8 -10.3 2.9
Atlantioo 6.7 -7.9 2.5
Marif o 52 -9,2 -7.5
Cagqueta a6 -5.6 .1
Tolirma 4.4 =211 3.4
Bolivar «1.1 2,4 -1.3
Caldas 3.7 -27.8 4.8
Sucre 2.9 -1, 7 1.3
Boyaca 1.6 -11.4 2.1
Risaralda 1.0 -10.8 3.6
La Guajira 0.4 24,3 3.3
Cardoba -0.5 -15.3 T.B
Chocd -11,3 -9,1 11,8

Fuente: DAME, GEIH.

ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo a esto se realiza el analisis de la oferta en la Pagina web de Colombia compra Eficiente,
filtrando informacion por el Departamento del Huila y de Acuerdo al valor del contrato a Desarrollar.
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0] ANALISIS DE OFERTA © ass
‘j Reiniciar

Valor Total
Gasto Mensual $672.018.999 103
§ 100 mil M 2022
=
§ 50 mil M ;9
5
3
$0milM

Afio @2022

Contratos Total
7.760
I

Cantidad de contratos - Mensual

Fuente: Colombia compra eficiente

Gasto Anual
§1.0bill. (En blanco)(En blanco} 832 mil M5 788 mil 18 £15 mil M 815 mil M Seleccione el afio:
2007 2018 2019 2020 2021 e >
Seleccione la Fecha
01012022~ 311122022
§05bill, M
O O
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia/ Clase)
O Buscar
$ 00l :e\e cionar todo
2018 2019 2020 2001 20: gc_5 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios...
Afio " erial Mineral, Textil y Vegetal y Animal .
12 erial Quimico incluyendo Bioquimicos ..
Fuente ®SECOP_| @SECORII . . -
13 eriales de Resing, Colofonia, Caucho, E...
B eriales y Productos de Papel
Cantidad de contratos - Anual 15 ariales Combustibles, Aditivos para Co...
(Enblanco)(En blancal025 mil 8605 10.37mil 7780 20 uinaria y Accesorios de Mineria y Perf..,
21 - Maauinaria v Accesorios para Aaricuftura. .

FILTROS:

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nimero de
empresas clasificadas en el sector DE SERVICIOS “Materiales y productos de papel”’ y “Equipo
informatico y accesorios” que se encuentran registradas en el Sistema de Informacién Colombia

compra eficiente.

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS A NIVEL NACIONAL

Cantidad de contratos - Mensual

1.000
800
600
400 -
&2 o7 @ T @ @ g o
o
Afc ®2022

Contratos Total

7.760

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco}{En blancol},25 mil o805 10,37 mil 7780
10 mi
} I I I I
O mi
2017 2018 2019 2020 2021 022 2022

Fuente @®SECOP_| @SECOP_II

Valor Contratacion

$ 673 mil M

Numero de Proveedores

4635

Nudmereo de Contratos

/7760

Fuente: Colombia compra eficiente
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CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Cantidad de contratos - Mensual

wn

Afo @2022

Contratos Total

167

Cantidad de contratos

300

200

100

Cantidad de contratos - Anual
(En blance)(En blance) 217 205 255 187

2017

208

2019

2020 2021
Ario
Fuente ®@SECOP_| @SECOP_II

Valor Contratacion

$5milM

Numero de Proveedores

103

MNumere de Contratos

167

Fuente: Colombia compra eficiente

En la contratacion anual en el departamento del Huila se presenta mayor cantidad de contratos
celebrados para el afio 2021, y para lo transcurrido del afio 2023, el numero de contratos es de 167,
los cuales fueron publicados mediante fuente SECOP | y SECORP II.

VALOR ESTIMADO POR PROVEEDOR

Efectuando la evaluacion de los proveedores se logra contar con cifras para estimar el valor de
participacion de los diferentes proveedores en los diferentes contratos que se desarrollan por las
entidades mediante la convocatoria publicadas en SECOP | y SECOP IlI.

En la siguiente imagen podemos identificar que para el afio 2022, en su gran mayoria contaron con
la participacion en al menos 1 contrato en el departamento del Huila.

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @MNUmero de Contratos

$ 0,5 mil M

Valor Total Esti...

$ 0,0 mil M

MEW SYSTEM

TONER DEPOT SAS
MARIA VIANEY PASCUAS DE T...

BIG DATA SOLUCIONES INTEG...
DOTACIONES TECHICAS SAS
CIUDAD INTELIGENTE GROUP ..
FABIAN RICARDO MORALES E...
JHOM FARID MENDEZ LUGOH
JAIRD NICOLAS GIRALDO GO,
JESUS ANTONIC CAYIEDES RO
PAPELERIAMEDELLIM
IMGEODER PHARMA SAS
NELLY CARMENSAFIGUERDA ...

Fuente: Colombia compra eficiente

ISMAEL ENRIGUE TOWAR PRA...

JUAN PABLO DIAZ PUYD!
PAPELERIA CARTAGENA SAS
EDILBERTO TRUILLO CUELLAR
ALBAYANETH MANCHOLATO...

CSE

ALEXANDER GONZALEZ IPUZ
PRESS EDITORIAL SAS

JORGE EMRIQUE TORRENTE T...
JORGE ALEXSAMDER CASTARIE..
TECHSIM SOLUCIONES INDUS
JHOMATAN ALEXANDER ANTLU...

Prov_nombre

LINAVICELALEON PASTRANA
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PAPEL Y TINTA

DIMEPAC SAS

JESUS AWTONID CAVIEDES RO..

PAPELERIA CARTAGENA SAS

CONEXCOLJF SAS
MARIADEL PILAR RAMIREZ
CESAR AUGUSTO OTALORAT...

w
Nimere de Cont...

[VM INGENIERIASAS

AMA LUCIA CELIS BAHAMON
MARTHA CECILIA RUIZ SANTA..
ANA LUCIA BAHAMON CELIS
SERVICIO INFORMATICOS DEL..
GARCIA SOLANO Y COMPAR...
HERMES hAURI CIO BRAVO R...
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Se logré identificar que la participacion de los proveedores en los contratos que se encuentran

relacionados con el objeto del actual contrato pertenece a empresas Pyme.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor de Contratos por ubicacion del proveedor
Mipyme en SECOP Il Mipyme en SECOP 1
3 $0miM (8%)

62 (72.94%)

Tipo: ®Mipyme ®No Mi pyme

$ 5mil M (92%)

Tipo: @Mi pyme @No Mi pyme

Fuente: Colombia compra eficiente

% 2 mil M

% 2 mil M

%1 mil M

Valor Total Estimado

%0 mil M

Modalidad de Contratacion

50,7 mil M

SECOP_IN

Fuente

Fuente: Colombia compra eficiente

Hua -§ 56n (100,00%) f

N~— Huila 100.00%

Modalidad de Contratacion
& Contratacion directa
@ Licitacion Publica Acuerdo...
® Minima cuantia
® Regimen Especia

Seleccion Abreviada de M.

Seleccion abreviada subas...

La modalidad de contrataciéon por la cual se desarrollaron la mayor parte de los contratos fue
Régimen Especial con un valor estimado de 1,7 mil M.

ENTIDADES Y SUS

CA

ESTIMADOS DE CONTRATOS
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Valor Total Estimado por Entidad

®'alor Total Estimado @Mamero de Contratos

$08milM
2 g
b . 035
E so6milm z
=) =
E L=}
i ) 5]
= $04milm @
+— 513
2 sozmi 5
5 202 mil M g
o 3
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£00milM 0
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Entidad
Fuente: Colombia compra eficiente

Las entidades con mayor oferta en el departamento del Huila con contratos relacionados con el
objeto del contrato actual, con mas de 10 Contratos y un valor estimado de mas de 0.6 mil millones,
seria ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO.

Afio 2022 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos - Valor Participacién
= 4321 - Equipo informatico y accesorios 85 $3.418.5684.505 69,30% 88 $3.418.584.505 69,30%
= 1411 - Productos de papel 74 $1.407 467251 28,53% 74 $1.407.467.251 28,53%
= 1410 - Materiales de papel ‘ 4 5 856.455.000 1,79% 4 $88.455.000 1.79%
= 1412 - Papel para uso industrial 1 518.854.282 0,38% 1 $ 18.854.282 0,38%
Total ‘ 167 $4.933.361.038 100,00% 167 £ 4.933.361.038 100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

lll. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La demanda esta compuesta por todas aquellas entidades que requieren adelantar procesos con
cabalidad dentro del sector que se esta analizando.

De esta forma se realiza la filtracion de criterios y caracteristicas importantes de acuerdo al objeto
del contrato actual para determinar informacién suministrada por Colombia compra eficiente.
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Agencia Nacional de Contratacién Piblica
T
11

Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE DEMANDA © avss

€) Reiniciar
Valor Total FILTROS: |
]
Gasto Mensual $672.918.099.103 Gasto Anual i _
5 100 mil M FliE. §10bil  (Enblan 5732mi 5922 . $760mII 1S mMIEETIm Seleccione el afio:
2017 2018 2019 2020 2021 Qeleel
Seleccione la Fecha
el 01/01/2022  3112/2022
$ 50 mil M Q.

. $05bil O O
o
g

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin filde
3.0 mil M ~ Buscar
& 0 & PR LN g & $ 00 bl Seleccionar todo
AT < ¥ ¥ 017 2018 2019 2000 2021 2022 2023 AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL
Afio AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS ..
fio @2022 . P p o
Afie Fuente @SECOR.| @SECOR.I AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES -..
Contratos Total AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA...
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual AGENCIA PARA LA INFRAE RA DEL META
7.760 R

Fuente: Colombia compra eficiente

Para el afio 2022 la cantidad de contratos a nivel nacional, de acuerdo a la plataforma SECOP | y
SECORP Il, Fueron mas de 815 mil, que con respecto a afios anteriores presenta un incremento
importante en el nUmero de contratos publicados en las plataformas.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Valor Total Estimado por Familia

@\zlor @Contratos

£0,4 bill
4 il
£0,3 bill
w
5 g
= $02bil. =
= 5
2mil
£0,1 bill
§ 0,0 bill. 0 rnil
4321 - Equipo informatico y 1411 - Productos de papel 1412 - Papel para uso industrial 1410 - Materiales de pape
accesorios

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Fuente: Colombia compra eficiente
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De acuerdo con la clasificacion anterior el servicio con mayor participacion en los objetos de los
contratos son: Equipo informatico y accesorios y productos de papel.

2022

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor

Participacién Contratos Valor Participacién
b

5 4321 - Equipo informatico y accesorios 4467 $351725326556  52.27% 4487 $351.725.326.556  52,27%
% 1411 - Productos de papel 2792 $ 146083420881  2171% 2792 §146.083.420.881  21,71%
5 1412 - Papel para uso industrial 88 $109.702570.966  1630% 88 $109.702.570.965  16,30%
1410 - Materiales de papel 413 $65407680.701  9.72% 413 §$65.407.680.701  9,72%
Total 7760 $672.918.889.103  100,00% 7760 $672.918.999.102  100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$673 milM

Ntimero de Contratos del
Proveedor

7760

Origen del Proveedor

No identificado

Numero de Contratos por Proveedor

arisTizagaL puoue Diover Alexs [
repcomputo UmmACA [
suvinaas sas [N

Valor Total Estimado por Proveedor

comerciaLzapora comsia sas [N
ampiccon sas IR
Integra de Colombia 5.A4.5 _

Team T sas [ compucenTro sAs [N
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE oGOTA ETE S... [N crupo 10s Lagos sas [N
eyTe sas [ oiseaceLes sas [

QuINTERO GIRALDO Y CIA 54 [
TECNOPHONE colomela sas [l
MicRONET 545 [l
CENTRAL DE suMINISTRES LTCA [
NUEVA ERA soLUcIoNES 545 [l
comrutar Sas
$ 50 mil M 0 100 200
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Proveedor
Proveedor

CONSTRUCCIONES Y SOLUCIONES AMBIENTALES DE cO... [
GREEN SERVICES AND soLUTIONS SAs. [l
cosorsas [l
nessas [l
FUNDACION EDITORIAL UNIDOS POR coLomaliA [l
BLAZING SOFT 5as [l

§0mil M

Fuente: Colombia compra eficiente

MODALIDAD
ENTIDAD | NO. DEL PROCESO . OBJETO VALOR
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, REFRIGERIO, SONIDO Y
DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS PARA
BOYACA - LA REALIZACION DE CELEBRACION DE
ALCALDIA Contratacién Minima |LA SEMANA DE LA JUVENTUD
MUNICIPIO DE | MV-MIN-085-2022 Cuantia VENTAQUEMENSE A TRAVES DE LA 7.000.000,00
VENTAQUEMADA PARTICIPACION AL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE, EMPRENDIMIENTO
DE LOS JOVENES EN EL MUNICIPIO DE
VENTAQUEMADA
NARIFO - SUMINISTRO DE MATERIALES E
Moo | GNP 0822022 tacion | DE ASEO Y CAFETERIA PARA EL 14.999.500,00
o D NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
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SAN JERONIMO

DEPORTIVOS Y CULTURALES EN EL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO -
ANTIOQUIA

2023CS036999
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
GUAITARILLA — NARINO
SUMINISTRAR INSUMOS, MATERIALES
Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL
AZI-_F(II(,?-\QLBIIQ Contratacién Minima DESARROLLO DE LOS PROCESOS
MUNICIPIO DE 64 Cuantia ARTISTICOS, CULTURALES, 16.600.000,00

ADQUISICION DE PAPELERIA Y

GRANDE DEL MUNICPIO DE GARAGOA
— BOYACA.

Cﬁ%ﬂ?g& Contratacién Minima | ELEMENTOS DE OFICINA PARA DOTAR
Moo be | MP-MIN-023-2022 acion | LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA 28.000.000,00
o ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
PURISIMA.
SUANIA- ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
ALCALDIA Gontratacion Minima | FUNGIONAMIENTO. . DE LAS
ontratacion Inima
R eg” | AMBCME - 0172022 Cuantia DIFERENTES ~ OFICINAS DE LA 27.741.700,00
S ALCALDIA MUNICIPAL DE
BARRANCOMINAS.
ADQUISICION DE INSUMOS,
, MATERIALES, EQUIPOS Y
BOYACA - CAPACITACION DE MANEJO,
ALCALDIA % Contratacién Minima | NECESARIOS PARA EL 07 053.502.50
MUNICIPIO DE | No-AMB-MC-059- Cuantia FUNCIONAMIENTO LOS ACUEDUCTOS -953.502,
GARAGOA 2022 VEREDALES ASUCAL Y GUANICA

11. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos
de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacion y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion M-MACPC-14 expedido por Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta la
cuantia y el tipo de contrato objeto de estos Estudios Previos, dentro de la presente contratacion,

no aplica el Acuerdo Comercial del Area Andina.

12. NECESIDAD DE SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, seestablece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a
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la ejecucidon del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un
conocimiento especializado al tratarse de un servicio que se realiza de acuerdo al disefio que se
le entrega, para que lo diagrame e imprima.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobrelas obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual
y seran responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que
pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios objeto del contrato, autorizar los pagos y
respondera por los hechosy omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el
articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio
de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de
planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera
asignado por la Secretaria de Educacion Departamental.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)
Indicar los beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

. Comercio, Industria y Ciencia,
Agricultura y Desarrollo Rural T " Tecnologia e Cultura
urismo .
Innovacion
Transporte Salud y Pr_otec0|on Educacién Vivienda
Social X

Deporte y Recreacion Minas y Energia Vivienda (APSB) Gobierno Territorial

Informacién

Estadistica TIC

Inclusion Social

Ambiente y Desarrollo

Sostenible Justicia y del Derecho

Trabajo

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor
asignado: N/A

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS:

12 Municipios del Departamento del Huila

$ $ 17.707.660,00
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Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si_X No

El Proyecto regional a que municipios beneficia: NEIVA (HUILA)

Se deja Constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar se encuentran registrados
en el Plan Anual de Adquisiciones Acta No. 2 del 31 de enero de 2023 con el UNSPSC 43211508, 14111507,
43212105, 44103103

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SI X NO
SERVICIOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECFE”

EJE ESTRATEGICO: CAPITAL HUMANO

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA: HUILA CRECE Fortaleciendo el SER PARA EL HACER.

OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacién, mediante la formacién para el
trabajo de los alumnos de los grados 10 y 11, para facilitar su movilidad educativa o su insercion al mundo del trabajo.

Promover espacios para construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores en beneficio propio y de la
comunidad

INDICADOR DE RESULTADO: 2% cobertura bruta en educacion media

INDICADOR DE PRODUCTO: 2201070. Ambientes de aprendizaje para la educacioén inicial, preescolar, basica
y media dotados:10 ambientes de aprendizaje dotados.

METAS DEL PROYECTO: Servicio para el fortalecimiento de capacidades institucionales para el fomento de
vocacién cientifica: 1 estrategia.

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO: El resultado a
recibir mediante este contrato es la compra de 2 computadores portétiles, 1 impresora laser multifuncional, 4 recargas
de cartuchos de ténner y 32 resmas de papel para impresora; equipos, materiales y suministros para el apoyo a la
supervision del proyecto de fortalecimiento de establecimientos educativos oficiales que implementan la jornada Unica
para desarrollar capacidades y habilidades en CTel, en correspondencia con la dinamica y vocaciones del sector rural
en el departamento del Huila; en la Produccion e impresion de publicaciones fundamentos y metodologias necesarias
para replicar las estrategias fortalecimiento de capacidades institucionales de fomento de vocacién cientifica y el
relacionamiento escuela- comunidad rural, de 12 ambientes de aprendizaje agroindustriales especializados que
faciliten las practicas agroindustriales y en Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, para hacer frente
a esta situacion mediante el presente proyecto se llegara a 12 Instituciones Educativas de Zona Rural del Municipio
de Acevedo - |.E. San Adolfo, Zona rural del municipio de Aipe - |.E. Agropecuaria de Aipe, Zona rural del Municipio
de Baraya - |.E. Joaquin Garcia Borrero, Zona rural del Municipio de Campoalegre - |.E. Técnico La Vega, Zona rural
del municipio de Garzén |.E. Agropecuario del Huila, Zona rural del Municipio de Gigante, I.E. Jorge Villamil Ortega-
Dorian Sierra, Resguardo KUE DSI J- Institucién Educativa KUE DSI J, Zona rural del municipio de La Plata |.E. Técnico
Agricola, Zona Rural del municipio de Palermo- |.E. El Juncal, Zona rural del municipio de Rivera - I.E. Nucleo el
Guadual y Zona rural del municipio de Timana- |.E el Tejar.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: 4.1.4. Realizar el apoyo a la supervision del proyecto.
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ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [sl X | NO

INSUMOS QUE AFECTA: Materiales- maquinaria y equipo.

RECURSOS ASIGNADOS [sl X | NO

|ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

Los aliados del proyecto son ASOCOOPH, Universidad Surcolombiana y TKNOVA, designaron como
operador a TKNOVA.

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversién corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo
“HUILA CRECE” elaborado en el marco de la ley 152 de 1994.

Neiva, Mayo 18 de 2023

Mt

MILENA OLIVEROS CRESPO HERNANDO HERRERA
Secretaria de Educacién Aeni
Revisé: Laura Camila Suarez Fierro, Joana Paola Perdomo Artunduaga, Ligia del Carmen Pér%zegﬁﬂgrseza,%!gu;li-aelﬁg’!:gg Erazo
Cubillos, Milena Oliveros Crespo, Yamiled Losada Cordoba
Proyect6: Hernando Herrera

| ' Fomiked [ogda C.

Contratista Responsable Juridico Responsable Financiero
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GOBERNACION DEL HUILA )
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
HACE CONSTAR

Que MILENA OLIVEROS CRESPO , radicé en el Departamento Administrativo de Contratacién del
Departamento, el formato de Estudios Previos numero 1107 de fecha 14/03/2023.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio
previo en mencidn, se verificd la correspondencia de la informacion con el Plan de Desarrollo 2020-
2023, “HUILA CRECE” y el proyecto identificado con el Codigo de Registro del Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Departamental Nro. 215-00T1.3904-0700-2021000100259-00T]

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario
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