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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4 - 31 de mayo de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4610110

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,

OBJETO: QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES

VALOR: $31980000

CONTRATISTA: VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ

CEDULA: C.C 1098638857

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

16 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 15 de octubre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $31980000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $31980000
PRORROGA No x: No aplica para el mes
ADICION No. x: No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
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QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

(Incluyatodas las
obligaciones contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos  institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo, planeacion
pedagégica, instrumentos de

evaluacion), para el
cumplimiento del  objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segin
los lineamientos institucionales
requeridos para el érea
tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de  ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de

160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciébn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistemético en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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Profesional
mediante las
actividades: a).
Verificar permanentemente
que la totalidad de Ilos
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Formacion
Integral
siguientes

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

como el manual de | contractual. de ejecucién  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP I

9.Apoyar los procesos de | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacién y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de  ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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11.Apoyar al centro de
formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
gue favorezcan la apertura de
NUEevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompanar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politcas de la Direccion
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
CANCELAR | EJECUTADO DEL £ ECDUECI(DN
(Con .corte al CONTRATO EINANCIERA
periodo a
informar)
31 de mayo de 2023 24091-245245 $3997500 $9993750 $21986250 31,3.%

Observaciones:

Nota directiva presidencial

¢ Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del
gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la
ejecucién del contrato.

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

Aol oG
RSN slfe) OED(

g

.Revisd:CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ, Coordinadora Académica
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Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4610110 de 2023
Coordinadora Académica

ANEXO EVIDENCIAS:

1.

Planear los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales (guia
de aprendizaje
actualizada en
compromiSO,
proyecto formativo,
planeacion
pedagOdgica,
instrumentos de
evaluacion).

-Guia actualizada.
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3. Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando,
evaluando al
aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo Sofia
Plus.

-Actividades
plataforma

@ Coreaii X | @ Evidencia: X | M Recibides X | & Miunidsd x | Copia de

<« C Y & senaterritoriola/perfilphp?id=18028618

X | @ @Whats X | S Ssfisplus X | @ Temitorivn X @ Tewitorivn X 4 W = 5

56
P\ ViRGEN LUCIANIETD
&

7. Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno y sistematico en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
-Evaluar Rap

vists
Aprendi:
ORGANIZACION DE EVENTOS
¥ (2471720 PRY 2300355)
P122811 P2471720 RS C3402
PRY2300355
=] . Actividad Finak: Presentar el presupuesto
Desamallar los punte y subir la evidencia por este medio
a SENA Regresar
evidencia par equipss en espec fiso: Ho
Fachas de Disponibilidad
E Fecha de Inicio: 2023-05-26 08:52 Fecha fin: 2023-035-27 2330
Se aceptaran entregas tardias
Himer de intentos limitados
— (i e Hacer dispanible |a evidencia
= Administrador LMS , ANA LUCIA
ZAPATAALVAREZ, JUAN PABLO Instructor; WIRGEN LUCIA NIETO HERNBNDEZ
DUERIAS MEJIA, HERMENEGILDD Elmraaiiseh HER
BUITRAGD SALINDD, CLAUDIA Srchivos
PATRICIAVANEGAS ACEVEDD, ] ESTADISTICAFINALYIsx xisx
DANNER JURDAIN CAND
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GARCLA, JOHN ALEXANDER Rilbrica: Mo asignada
WINAS, MONICA MARCELA
HURTADO CARDONA, JESUS
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MORENQ, CINDY TATIANA SUAZA
BEDOYA, KELLY ANDREAHIGUITA o~
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10. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

-Cursos de aluzalizacién
SST

M Document to

< c O

X M Borradores (7 X \ & Correo: Virge: X | @ Informe, repc X | S¢ Sofia plus x

& mail google.com fin ailfu 0 Atsent /K txLvhigSFsKGb GF BB M X3 pKOWQPcANsrvIprojector =1 &messagePartld=0.1

con el fin de dar cumpll
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

@ Temitorium || X | LUCIANETO. X | Copiade PR X | 4 v = X

Q@ x & 0@ :

Compromiso SST:

Yo VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098638857 me P adar a las obli en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SS5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato

ot

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

11. Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del
portafolio de servicios,
mediante visitas,
socializacién que
favorezcan la apertura de
nuevos grupos.
-Promocién de
programas de formacion.

https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/cronograma

& Correa:Vi X | @ Evidencia: X

€ C 0

8 webwhatsapp.com

B FormatoAsistenciasxls A

M Recibidos X | & Miunidad X

ﬂg GPFI-F-134- FICHA...xlsx A

13. Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con
la programacion.Muestra
rapida de VIH-Sifilis
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Mostrar todo
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15. Atender dentro de los 3
dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

-Respuesta correo
ABRIL.

@ Comeaii X @ Evidencia: X | M Recibides X | & Miunidsd x | Copiade? X | @ @What' X | §o Sofiaplus X | @ Temitoriun X | @ Temioriur X | 4 4 -
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4 mea (
HH 7A Outlook O Busear n LlamadadeTeams (3 ®3 [ 0 B @ virgen Lucia Miefo... {
| Z Vista  Ayuda
0 nueve . We T We ¢ By = &« 2o G}Pasosrép\dosv 9 Leido /Noleide v E o 2 O~ T~ B
=
s ~ Favoritos (2 Bandeja de entrada % = Filtrar POSTULACIONES A CONGRESO CIENTECG 2023 @ .
Buenos dizs, en archivo adjunto nos ... &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
P F3 Bandeja... 858
o} Cormunicado al
> Eementosle @ Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 26/05/2032 7:50
0 Comunicaciones Institucionales
B o 6 i ;s . . .
7’ Borradores Eglesad.a SENA, vive, trab... Lu.n X57 { Adriana Maria Molina Correa @ = o
Comunicaciones Institudonales Direc. | Lun 2040542023 7250

Agregar favarito

B— 0

F5 Bandeja .. 858

? Borradores 6 O

e B B ¢

> Elementos en..

T Elementos e.. 5

3 Correo no des.., e

=

Comunicaciones Institucionales
Participa en los eventos in...  Lun 9:5&
Comunicaciones Institucionales Direc.,
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Doy alcance al anterior corren donde se amplian las lineas que trabajaremns en el Il Congreso
Internacional y IV Congreso Nacional de Ciencia, Tecnologia y Gestion CIENTECG 2023 que se
realizard el préoxima 25, 26 y 27 de octubre de 2023 en el Centro de servicio y gestion empresarial a
continuacion, se detalla lainformacian,

Y donde las lineas detrabajo que se abardarédn para este afio de acuerdo con el plantecnoldgico del
centro y el PMD seran:

Turisma

Contenidos audiovisuales

Artes graficas

Infraestructura y servicios informaticos
Gestion empresarial

Biotecnologa y Nanotecnologia

B3 FormatoAsistenciasxs A B GPFI-F-134- FICHA.xsx A B89 FORMATO-POSTU..xsx A programacion Def..pdf A 9 ESTUDIOS PREVI..doox A Mastrar todo

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09




	PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUA1-36.pdf
	VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ-EVIDENCIAS FINALES MAYO.pdf

