FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPEGIALIZADA DE PERSOANL
DIRECCION DE PERSONAL.

INFORME DE SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL —
N oos__ L]

Bogota D.C., mayo 2023

Identificacion C. C 51 9;; 428
1. CONTRATISTA :Nacmnalldad Cf}lc a

o 'Nombrec?:'@"{)'to: WY CESAR’AUGUSTOM
2. SUPERVISOR Cargo:- Oficiz Q{sesorlag ontrol Requerlmie‘

3. No. DEL CONTRATC — FECHA |:Ngidel arg[ato ‘[356'-

DE SUSCRIPCION i Eatha Bscnpcmnm

Entldad q&%explde la:pal

3 S;eﬁ‘ﬁ‘ros del Estado SA,
Fecha dal oer fiificado, de ap i

HE ¢ AGIO
“Recurso 10
\?”‘sor%m 400.000.

FEBE-IA INICIO  EJECUGH

coNf‘FRACTUAL ot 02"23?23

31/05/2023-

PLAZO'DE EJECUCION
k=

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA FARAASESORAR
LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL EN- TEMAS
RELACIONADGS CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANQ

1 EMITIR RESPUESTA JURIDICA CONFORME A LANDRMATIVIDAD VIGENTE
Y EL PLAZO ESTABLECIDO POR LA LEY, A LOS DERECHOS DE PETICION,
ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES DE DESACATO Y DEMAS
REQUERIMIENTOS JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE ALLEGUEN A
LA DIRECCION DE PERSONALY COMANDO DE PERSQNAL.
ASESORAR A LOS JEFES DE SECCION DE LA DIRECCION DE PERSONAL
EN EL AMBITO JURIDICO, PARA LA IMPLEMENTACION QUE FAGILITEN
5. OBLIGACIONES NUEVOS PROYECTOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE PERSONAL
 CONTRAAIE s VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS DOCUMENTOS QUE SE
VAL ENCUENTRAN EN TRAMITE POR PARTE DE CADA UNO DE LOS PROGESOS
QUE MANEJA LA DIRECCION DE PERSONAL.
ASESORAR EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPUNARIAS QUE POR
COMPETENCIA ASUMA. LA DIRECCION DE PERSONAL, PARA DAR
SOPORTE JURIDICO VERIFICANDO QUE SE ENCUENTREN DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE o
APOYAR ALAS INSPECCIONES Y- REVISTAS ORDENADAS POR LOS ENTES
DE CONTROL Y/O POR COMANDOS SUPERIORES A LA DIRECCION DE
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ol ccnsecuenc i

PERSONAL,
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES;

De conformidad con el articuio 3 def Decrety 2609 de 2012, e
contratista serd responsable por la. gestuén documental de las
actividades realizadas durante la ejecucisn del Contrato,
presentando en-el cronograma de actividades y.en su informe
de forma mensual el barride de los documentas €n fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos;

El contratista debe custodiar y a la terminacian del piesente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacmn :mplementacmn inventarios y!o materlales que sean

é .

da este contrato
Entregar ai ﬂna!

es. de polig "f‘a y pruebas
contratacmn

obllgaclanes a su CArgo.

MAYC2023
e [RUEZ

YFRADICADO DESCRIPGION FECHADE
RADICAGION.
202331300083314 | 891567, SLP. PEREZ GOMEZ, SE | MAYO 20223
1 REMITE ALTAS ¥ RETIRQS
202331300084426 SE NIEGA RECONOCIMIENO MAYO 2023
"1 TIEMPO POR VENCIMIENTO DE
TERMINOS, SLF RAMIREZ
L SEPULVEDA
202331300084616 SE NIEGA RECCNOCIMIENT® | MAYO 2023
1 TIEMPO DOBLE A'CIVIL D3,
. ‘RODRIGUEZ ORTIZ JAIME
1. DOCUMENTOS ' 23 202331300838228 | SLP MADRIGALVALLEJO, SELE | MAYQ 2023
‘SOPORTAN EL CUMPLIMIENTQ 3 'DEVUELVE TIEMPO, SE REMITE
D S L CBHIGACIONES 23 202331300087458 901 0?1L TQEPYN?SLITR&SEGRO MAYO 2023
CONTRAGTUALES 1 GOLONDRING, SE REMITE
ALTAS Y RETIROS
23 | 202331360088752 | SLP. GUARGUATIN PINZON; SE | MAYQ 2023
: 1 RECONOCE TIEMPO BRIVADO
DE LA LIBERTAD, DL.708.DE 2017 .
2.3 202331300089838 | SLP. TIEMPO SLP. QUIROZ LUNA. . | MAYO 2023
7 . : :
23 202331300910668 | SLP. UYABAN JAIME, SE REMITE | MAY0 2023
3 i ALTAS.Y RETIROS PARA RETIRC
"~ POR.CONDENA
23 202331300869390 _SLF. BENJAMIN TAMAYOD, MAYO 2023
© 3 RETIRQ POR:CONDENA, SE
REMITE ALTAS ¥ RETIROS:
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2.3 | 202331300057259 SLP® LOPEZ RAMIREZ, SIN MAYO 2023
1 PROCESOS, OAP DE
NOMBRAMIENTO COMO SLP,
23 202331300027336 INVESTIGACION SOBRE SLP. | MAYG 3623
' MAYORGA CORRALES, AL TC,
FORERQ ARANGO.

) Valor total: Valor: $14.400.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado-a pagar: $3.600,000

Obligacidn Entidad Vi, Pago

13. CUMPLIMIENTO: PAGO PENSION. COLPENSIONES 230400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR 180,000

ARL ) SURA 7.600

1. Informe de gestion sobreel clmplimiento del objeto c:_ont_’ractual._ﬁrm'ado_por
ef CONTRATISTA y el recibido a-satisfaccidn del supeivisor def contrato, de.
acuerde al formato establecido.

2. Cuenta de cobro,

14; DOCUMENTOS QUE HACEN | 3. Copia discriminada desi
PARTE DEL INFORME -obligatarios al sistem

un ingreso base da

aporte del-16%

de los apoites mensuales
idl en salud y pension, $obre
' al del centrato, con

316n dé la mat "ri'a"y'de-’a,_ erdo .con la_ afiliacion efectuara’a fa

_ Ila contratista cumplia con las
egales reguladas para este tipo de contrato y como
satisfaccion d aPARCIALTTO TOTALEX

ue te la gjecucion del contrato no se han
105 legalesigue regulan e contrato labaral..

15, CONSTANGCIAS

-16.  RECOMENDAGIONES.
17. CONCLUSIONES

SUPERVIS
OFICIAL ASESOY
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