CONTRATOS POh CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0

® FORMATO PARA PAGO DE Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101063
7A§ REGIONAL SANTANDER Focha Elaboracion| 22 de mayo de 2019
SERVICIO NAGIONAL DE$PACHO REGIONﬁlL-APORTES ~ Versién FEBRERO 2019 -2.19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GLORIA SMITHH RIVERA DIAZ .
Correo electrénice contratista: smithflakita@hotmail.com c.c. 1.088.607.743 | |p/Ne da contacto L 73413
Régiman del IVA: NO RESPONSABLE Es declatante de renta? NO Es Penslonado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induceion $ST Prasta Serviclos Excluidos de VA 7 NO
Banca al cual censignar: | BANCO COLPATHIA Tipo de cta AHORROS N®Cuenta | 382008720
Ha contratade o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus i d i il
a su actividad para cumplir can @l objsto dg U coniraic] NO __l_tar';I sel%%s::peerlaﬁg:t? %?iggﬂéto%mn 1a Entidad NO
DATOS|DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 81561412019 ] N® Compromiso SIlF | 15718 |
Valor Total da] Contrato $24.458.400] N *|Pago | 5 Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Satdo Anterior del Contrato $ 18.576.000 4 Del_ _01/05/2019 Al « 311052019 2,322 000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.254.000 Comisionés _$0.00

RESUMEN PAGOS GENERADOS!ED_I EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SON: DOS MILLONES TREsc:IETﬁ

Ingresos por honararios $2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisionas 30 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
- TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §1.942900) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION BE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL. Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en fa fuente| 1.542.900,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o N° Radicacién pago S§ 8654375820 Valor Base retencion en Iz fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacl6n - IBC 528.800 928 800 Vélor base IVA 0,00
Aporte abligatorio a seguridad social salud 116,160 116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obiigatorio a seguridad soclal Pension 148.700 148.700 Menos Retencién en la Fuente 4,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional iE Q Menas Retencion IVA 0,00 16%
ARL [ 4.900 4.900 Reteica - 8299 0.00[ 9,600%
Aportes voluntarios a Fonda de pensiones Obligatorias B - . 000
Aportes voluntarios a cuentas AFC = - 0,00
orte velyntario os d iones voluntarias $7.128000] § A - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ 1
d Otras Retenciones 0.00| 0,000%
A qre $ : Otras Retanciones 0.00| 0,000%
es ARL de ing : F 4 Otras Retenciones 0,00| 0©,000%
| Degendientss hasta kA 1,096,640 $ ke
| Salud hasta $ 548,320 3 B Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 514.300; Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en ia Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2,322.000,00

0S VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETOQ DE PAGO

Realizar acompafiamiento y gestion opertuna a las solicitudeg
Se atendieron 50 solicitudes de empresarios
Cancertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos
Se envian al correo el instructivo para el manejo del aplicativd

Se envian correos a las empresas y se llama talefénicaments

Se enviaron via correc electrénice a 50 empresarios perfiles d

al ampresario para registro de contrates

hitps:/fcaprendizaje.sena.edu.colsgva/EMPRESA/pagireg_Cdntrato.aspx Se svidencia en la plataforma SGVA el registro de 12 contratos
Responder 2 las diferentes inquistudes o dificultades que se lps presente a los efpresarios en el uso de la plataforma o registro de ¢

e aprendices y se les brindo asesoria a 12 empresas en el registro de co
Mantener el aplicativo del Sistema Gestién Virtual de Aprendiges, o el que haga 3us veces, actualizado en fechas: resolucién cuctas de
Se depuran aprendices en el aplicativo SGVA, y realizando sgloneo y actualiza ton del aplicativo SGVA y Sofia plus

de aprendices por:parte de las empresas voluntarias y reguladas

antratos de aprendizaje, buscando mayores cportunidades de cofocacion de
SGVA al 100% de}empresarios que requieren para blsqueda de aprendices
Apoyar estrategias y campaiias que potencialicen el cumplimiento de [as cuotas reguladas de las empresas.

PARA LOS EFECTQS LEGALES CERTIFICC, BAJO LA GRA

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pens|
y FVP, por Ios ingresos recibides en el mes anterior dal contrato objetol
han sido utilizadas en a disminucidn de la Base da Retencidn en la Fu
de trabajadares conlratados para cumplir con el desarmollo del objete
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. H
una de los campos aqui diligenciados.

CE

1. Cumpli a cabalidad las actividades dal objeto contractual arribp descritas; 2. Los documntos soparte|

VEDAD DEL JUﬁAﬁENTO, QUE:

jén, los apartes voluntarios a cuentas AFC
de cobro en esta plariilla y certifico que no
ente en ningdn otro contrato; 3. El nuimerg
kontractual corresponden a o indicado en

oo S Kt N

Ieido y entendido la 'descripcion de cadal
i

i

M GLORIA SMITH RIVERA DIAZ
EL CONTRATISTA

EL 1

IFICACI

[TRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacidn de servicios p

contr;

prsonales aqui relacishado, CERTIFICO:

n

[*.- Que EI C: cumpli6 & cabalidad las obli

B.- Que he verificado el pago de los aportes obiigatorios al Sistema G
pl contratista por los ingreses recikidos en ef mas antarior por me
prasente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad

.- Que EI Contratista desarroll |as actividades descritas en el prasen{e informe, dentra del perioda de cobro;

neral de SedlNgad Social realizadus por|
io de la planilla RILA relacionada en el
fcon fas nogmas vigentes.

DO AUGUSTQ CAMARGQ CORZO
PROFESIONAL &12

Teniends en cuenta las certificacicnes suscritas por el contr
EL

OR DEL PAGO

r el suparvisor del contrato arriha. ralacionade, autorizo el prasente pago:

ORLANDO ARI?
DIRECTOR REGIONA
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CQ
SUPERVISOR CONTRATO No.815614
Profesional G6

Coordinador Relaciones Corporativas
Ciudad

A

Bucaramanga, 22 de mayo de 2019

RZO

sunto: Informe Mensual de Ejecucién contractual Mes 05 del afio 2019

Referencia: No.815614 del afio 2019

GLORIA SMITH RIVERA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.607.749 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacién

Valor vy forma de Pago: El valor tota
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCH

presente el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

| del presente contrafo es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
O MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.458.400) incluido

IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca ei futuro contratista). Esta suma sera pagado por
el SENA al contratista de la siguiente ma{era: a} un primer page por los dias ejecutados durante el mes de febrero

de 2019 b) pagos iguales mensuales p
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS

r el mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES

00/100 M.N. ($2.322.000).

Plazo: Diez (10) meses y dieciséis (18) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal v empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO: SERVICIOS DE AFOYC A LA GESTION [PARA LOGRAR UN CANAL DE COMUNICACION ENTRE EMPRESAS Y APRENDICES,
EJECUTANDO TAREAS DE RELACIONAMIENTO, ONSECUCION DE NUEVOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE, DIVULGACION MANEJO

solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas

OPERATIVO Y NORMATIVO,
CLAUSULA CUARTA:
No. Oktligaciones Acclones realizadas Evidencias
|| Realizar acompafiamiento y Se atendieron solicitudes de Se atendleron 50 solicitudes de empresarios
gestién oportuna a las empresariop

dependencias de la Regional,
Centro de formacion,
Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio
al Cliente de la Direccion de
Empleo y Trabajo, que
contribuyan a la promocién de
nueves contrates de Aprendizaje

Il Realizar, apoyar y participar en | TELECONFERENNCIA Asunto: Aceptada: TELECONFERENCIA CONTRATO DE APRENDIZAJE
los eventos  empresariales | APLICATIVO SGVA: LUIS - CENTROS DE FORMACION
organizados por las diferentes | ANTONIO BIOLINA martes, 07 de mayo de 2019 9:30 a. m.-11:30 a. m. {(UTC-05:00) Bogota,

Lima, Quito.
Ubicacion: IP 12355

Registrar  las  actividades y | Se gestiong

aplicativo CRM.

gestiones realizadas con | respuesta gportuna a las
empresarios y aprendices en el | empresas requeridas.

las CRM dando Atip.orm senaedu.co

contratos de aprendizaje, | SGVA al 100% de empresarios

I Concertar con los empresarios | Se envian gl comree e instructive Correo de la empresa y ei Aplicativo S{GVA
visitas para gestionar nuevos | para el marejo del aplicativo ntps.icaprendizaic sena.edu.cosgva’ SGVA _RISENO/Radiogin aspx

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

buscando mayores
oportunidades de colocacion de
aprendices

que requieren para basqueda de
aprendices

Atender oportunamente los
informes que solicite la
Coordinacion Nacicnal de
Servicio a la Empresa y Servicio
al Cliente de la Direccion de
Emplec y Trabajo

Apoyar estrategias y campafas
que potencialicen el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

Se envian correos a las empresas
y se llama telefonicamente al
empresario para registro de
contratos

nitps /icaprendizaje.sena.edu.co/sgva/EMPRESA/pag/req Contrato.aspx
Se evidencia en |a plataferma SGVA el registro de 12 contratos

Responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que se
les presente a los empresarios
en el uso de |a plataforma o
registro de contratos de
aprendizaje, verificando la
legalidad y fos soportes de los
mismos y en la regulacion de la
cuota

Se atendieron solicitudes de
empresarics realizadas por &l
aplicativo SGVA y $e resolvieron
dudas del SGVA

Se enviaron via correo electronico a 50 empresarios perfiles de aprendices
y se les brindo asesorfa a 12 empresas en el registro de contratos.

Enviar los requerimientes de
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas gue
presuntamente estén obligadas
a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el
procedimiento establecidc en el
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol de la Entidad

Se envié listados de perfiles de
aprendices disponibles y

registrados a empresas para su
respectiva revisidn y seleccidn.

Se enviaron por cerreo electronico perfiles de aprendices a 50 empresas
para su seleccion y respectiva contratacion.

Realizar €l agotamiento de Ia via
gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta
dentro de los términos de ley.

N/A

N/A

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestion Virtual de
Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas;
resolucién cuotas de aprendices,
notificacion, recursos y acto de
gjecutoria.

Se depuran aprendices en el
aplicativo SGVA, y realizando
saloneo y actualiza ton del

aplicative SGVA y Sofia plus

Depuracion de 20 FICHAS en f aplicativo SGVA

Validar la habilitacién de las
empresas voluntarias gue se
registran en !a plataforma
{SGVA), ¢ el que haga sus
veces.

N/A

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087}), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual
relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE

VIAJE INICIO
1 N/A N/A N/A N/A

ITEW LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el confratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion confractual, debera reportario
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V.05



f 7 q scfun INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: decumentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizadgs, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(8654375820) expedido por ASOPAGOS corespondiente al mes de mayo del afio 2019.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Q[QMIVER D AZ%

Contratista
C.C.1.098.607.749 B/GA

Recibi a satisfaccion:
Firma

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
Supervisor Contrato No.815614 de 201

L =]

GTH-F -062 V.05
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DEPURACION Y ACTULIZACION DE APRENDICES
te equipo » Documentos » DOCUMENTOS SMITH + BASE DATOS APRENDIC DISPONIB » Al principio de este mes, La semana paseda, Ayer, Hoy
Pioerhire - Fawka de raodit . W Tipo Tamang

o

:. APREMDICES DISPOMIBLES
HSEC
© APRENDICES DISPONIBELE BIOMEDH. MAYJ &
" APRENDICES DiSPONIBLE SOLDADURA MAYD 20
* APRENDICES DISPONIBLES AUTOMATIZACIN INDUST MAYO 3
"t APREMDICES DISPONIBLES CABLEADO ESTRYCTURADD MAYC g
i APRENDICES DISPONIBLES CAMPOLLO MAYD 15
" APREMNDICES DISPCNIBLES ELECTRIC INDUST- PMOTORES DIESEL MAYT 20
APRENDICES DISPONIBLES ELECTRO INDUSTR MAYG 2 ) -
“. APRENDICES DISPOMIBLES MECATRONICO [E AUTOM MAYO &
“ APRENDICES DISPONIBLES MINERIA MAYO 2
" APREMDICES DISPOMIBLES REFIGRAC MAYOE
DISERG TELECOMUNIC MAYQ &
DISPONBLES MOTORES DIESEL MAYC 8
© (NSPONBLE BIOMEDICO MAYO 20
DISPOMIBLES PROG SGFTW MAYO B
T MOTORES GASOLINGA ¥ GAS MAYO 13
 SEGURIDAD VIAL DISPOMNIBLES MAYQ 2

Fias de calouin o

Hega de calruln
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Hes e salends o

Tipo de Documenta: TARJETA DE IDENTIDAL

Apettides: Nomibres. YE rai
fecha Nagimiznto: s v i o v Genere: Maseuiing © Fammning
Libreta Mibitar: 3 Esteates 27 Discapacidad .

Pz

Departamenta: - Clodna: AR AMAN A .
Dirwccion: Tetitono: LA
Corren:  Modilicar £xtade rebadslitage €0 AL e v
Faotive del carmbio du estada:
Contrasana Candirma: Contrasana:

Maxrrar Datos Académicos .

REGISTRO DE CONTRATOS SVGA; hitps./caprendizaje.sena.edu.co/sgva/ADMIN/pag/consultarAprendices aspx

Nit: 804002587 Razon Social:

Représentifith Logat

AN REERA COMET AR2%

BUCARAMANTA

Buscar " BUSLH " Debeexn 4l manct § CHACKICAL b MISNES ot 08 MpelCoD




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019

SOLICITUD DE CARTAS DE PRESENTACION DE APRENDICES

Reglonal RECHOMAL &

Cerrtro de formacian CENTRO INDUSTRIAL T MANTENIMTNTD NTEGRSL SR M

Hombre Fechs de medif.. « Tipe Tamanc

ANMATION

.. DISERIO ELEMENTOS
MANTEN EQUIPOS ELECTGRNICOS
MANTERIMIENTO ELECTRICO E INSTRUMENTA

oo MANTENIMIENTO MOTORES

;. MOTORES GASCLINA Y GAS

: SOLDADURA METALICA

. TC MTTO EQUIPO REFRIGERACION CLIMATIZACION

. TG ELECTRICIDAD INDUSTRIAL )

;. TG MTTO ELECTROMECANICO INDHISTRIAL

Carpets

e

.
Le
B OGE ErCR D

G archlivoes

a3 de pro

de archons

Carpets de archivas

Coarpwks de archives

MODIFICACION DE APRENDICES SGVA; https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/ADMIN/pag/consuitarAprendices.aspx
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e APRENDICES DISPONIBLES SENA -GRCH

APRERDICES DERPCRIBLES $LECTRO INGUSTR MAYS Bidse

Bencs thas. . Buenos dias,
Coidiai Salude * Cordial Satido,

Adjunto relacidn de aprendices disponibles para el proceso de vinculacion per cortrate de aprendizae. Adjunta relacidn de aprendices dispombles para ¢! proceso de vinculacian por contralo de aprendiza
agradecaimos ¢l emad del contrate afiianon a EPS y ARL de una vaz seleccionadn of aprandz. " agradecemos g} enviG del contrate afiffacion a EPS y ARL de una vez ssieccionado el aprendiz
Guedo alenia & cuakiuies mouietud Quedo atenta a cuatgwer inguistud

Simifh Rivera Diar Smith Rivara Diax
Carveln U8 Aentizge Conirate de Aprendizaie
o Regnnz! Sartenosr . Regiona Santander
SERA e instis e marigumen egre U4 SENA Centro indusirial de manisrimiento infegiai-CIMT
gt -finon de Gion

Ko i Komeirg 7 Vi Paigague -Rincon do Giron
A Tl 47 (B4550381 E 73413 A N
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PERFILES SOLICITADOS POR REGIONAL SE ENVIA POR MEDIC DE CORREO ELECTRONICO A LAS EMPRESAS
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ICN
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Buenas tardes, Buenas dias
Cordil saldo, Cordial safudo.
Asunto cara de presentacion del sprendiz JORGE LUIS ECHEVERR) para of proceso ds winculacion por contrato de

Adjundo cafta de presentacion del aprendiz DIEGD FERNANDO ARENA SUAREZ para el proceso de vinculacian por
aptendizaje eonlato de aprendizaj

" R o} Harl S Ve A | aprend;
agradecemos el envic del contrato afifiacion a EPS y ARL de una vez selecconado ef apiendiz Agradecemos ¢ nvid del conuals affiaaitn @ EPS y ARL 0% una vez seleccionado el aprendiz

Smiith Rivera Disz
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ASO PAG?

Se certifica que en la fecha 2019-0
identificacion CC 1088607749 sucurs
cotizante RIVERA DIAZ GLORIA SMI
administradoras:

CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pension: 2019-05
Periodo Salud  :2019-05

S

d

p-21 la empresa GLORIA SMITH RIVERA DIAZ con decumento de
al 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes  al
[H identificado con CC-1098607749, dirigido a las siguientes entidades

Datos Aportante

" ldentificacion -

.. i Razén Social

CC-1098607749

GLORIA SMITH RIVERA CIAZ

Datos Planilla
g ~ Numero-Planilla | Tipo Plat:?w i fa-Riesgos Laborales
8654375820 | 2019-05-21 0.00522
Datos Administradoras
Tipo - NIT Cddigo - Nembre Dias
AFP 800227940 231001 COLFONDOS 30
'EPS 900156264 EPS03 : NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A, 30
-+ ¢

{ARL , 890903790 ! 14-11 | ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. .30

CCF 890200106 CCF38 Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN ' 30

Pagina 1 21-05-2019 1:36 PM
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