AGENCLA PARA LA
G P OO O Al ine
= L SOk, Ly

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BSF-28

VERSION : v4  /

FECHA : 08-02- 2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA'I‘ISTAI

PAOLA VALDERRAMA VERNAZA  ~ |

€.C.C.ENIT-RUT4D Ho.

63.536.672

]

CONTRATONo.| 364 DE 2018 #]

PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELlNFORMEl_ DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019

T T

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PUERTO ASIS LA PRADERA - LA CARMELITA - PUNTO DE ATENGION ARN PUTUMAYO ]

QBJETO CEL CONTRATO: ’ '

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Temitordates de Capacitacién y Relncomoracién, Areas de Raincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de diffcll acceso de manera dispersa en ef

territorio nacional,
f—————

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamollar las actividades, acciones y metodologlas definidas por fa
ARN para promover el dessmollo de capacidades y cubdr las
necesidades e Intereses de la pobladén objeto do ta ARN que se
encuentren en los Espacios Temilodales de Capaditacién vy
Reincorporacién, Areas de Reincorparacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o da dificil accase de manera dispersa en el temitorio nacional,

Duranta ta ejecuciin da esle periodo contractual sa brindaron orlentaciones B [ pablacion en relNCOpOracion en
espacios de atencibn Individuales en los que 58 apoyd ef scceso s 1os serviclos de salud de las Personas ani
Reincorporacién (PER) y sus famillas. Iguaimente, se acompafaron situaciones de los PER y sus familias que
requirleron atencién medica por lo qua se debid hacer geslién de Urastado en ambulancia se En estos lambién se
promociond ¢! sprovechamiento de las ofertas de lormacién académica (FA) y en los cursos de formacién
complementaria en contabilidad baslca y electritidad, y formacién técnica en control ambiental, Iguaimente, se
apoya a una PER en la inscripclon en 1a técnica en sistemna en el SENA en & casco urbano del municipio de Puerto
Asls. En este pericdo contraciual se continud brindando acompafiamiento a8 una PER con diagndstico de
Tuberculosls para garantizar permanencla en el tratamlento y asistencia a citas y exaAmenes médicos. De igual|
manera, se realizaron Bamadas para contactar a las Personas en Reincorporacién que sa encuentran pendientes
por apiicar el RNR logrando la ubicacién de una PER que se encuentra viviendo en ofro municipio por lo que se
gestions atencién en el Grupo Territoral qua corresponda.

2..Concertar las aclividades dentro de los Procesos y Proyecios de la
ARN, con la poblacién objeto, do acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socloecondmicas y culturales del tentorio en el que sa
encuentran y 8 la normatividad vigente, Incluyando a sus famillas v a la
comunidad Jocal, que se encuentren de manera dispersa en el terrtorio
nacional,

Como parte del cumpiimisnio de tas obligaciones contractuales se hizo rogistro de 55 asistencias de Personas en|
Reincomporacién asignadas en formato de la planila de asistencia @ actividades de acompanamienio de
reincorporacion, codificadas como FOR, SAL, CIU, EDU_BM y PRO, Del mismo modo, se realizé seguimiento a ta
oferta de FPT en Produccién de Especles Psicolas, en donde se encueniran vinculados 11 PR aslgnadas.
Ademés, se brindd acompafiamiento a parsona que es famiiar de una Persona en Relncorporacién asignada, y
esta se ancuentra en proceso de gestacién por ko que se le ha apoyada en la gestién de portabildad de salkud ¥
vinculacion a los ¢ pr ies en el Hospilal Local de Puerto Asls. Durante este periodo contractual se
registraron 55 aslstencias de las Personas en Relncorporacion de las 52 asignadas en el formato de la planilla da
aslstencia a actividades de acompafiamiento de reincorporacién, codificadas como SAL, CIU, EDU_BM, HAB vy
PRO. Del mismo modo, sa brindd acompafiamiento a las PER que se enhcuentran vinculadas a Iz formacién
técrica en sisternas que se encuentran realizando las practicas.

3. Imp'ementar y desarroliar cada una de las acclones yfo actividades
(atencidn, gestidn, acompafiamiento) que se encuentren en los Espacias
Temilosisles de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincoporacidn Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de marera dispersa en ef temitorio nacional,

Como parte de las obligaciones contractuales s gestiond ante Ia Nueva EPS pasajes para traslado a la ciudad de
Pasto pera los hijos menores de edad do 2 PER que requerian asistir a citas médicas con especialista.
Igualmente, se gestiond la afillacidn a los servicios de salud para una PER extranjera con el apoyo de nivel central|
de la ARN. Del mlsmo modo, se orentdé a una PER madre de una menor de edad qué S8 encuentra sin
aseguramiento en sakid a realizer el trAmile en la EPS Emsanar donda ella se encuentra afillada. Se apoyda1PR
en el cumplimiento de requisitos y documnentos para la elaboracion de proyects productivo individual, para esto se
brindd acompafiamlento a la PR en la solicitud de colizaciones y documentos al proveedor, asi como la
elabgracién do los diterentes formatos del mismo.

4. Promover y fomantar el acceso de la poblacién objeto do [ ARN y su,
grupo familiar a los diferentes serviclos ofertades por las entidades,
pablicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se encuentren en log
Espacios Temiloriales de Capacilacién y Reincorporacidn, Areas da
Relncorporacion Grupal Distantes, Contexto Espedal o da dific acceso
de manera dispersa en &l temitorto nacional,

En este periodo contractual se acompald la implementacién del programa del ICBF ‘Desarrollo Mfantl en Medio
Familiar®, en el ETCR la Pradera - la Carmelita con la participacién 4 madres gestantes y 15 nifos entre los 0y 5
afos participan de actividades Ndico y pedagégicas, asi como 5 les brindo orientaciones y acompafiamiento en el
acceso a los serviclos de salud como confroles de crecimiento y desarrolio, y vacunacidn, y tramites de
documentaciin como el reglstro civil de nacimiento; de Ia poblacion que s beneficia da esta Inkcigtiva 8 son
Personas en reincorporacitn, las otras son famillares o habilantes do las veredas carcanas. Durants este periodo
contractual se apoyd el proceso de formacitn profeslonal en una Institucidn Universitaria de 2 PR que se
encuantran cursando la camera de contaduria publica, Asi mismo, se brndd apoyo a 3 PR que se encuentran
realizando actividades de homologacién en salud con la Cruz Reja en e ETCR Agua Borlta. Al Zerre de este
periodo contractual se tienen asignados 52 Personas en Proteso de Relncorporacian, y no se logrd brindar ningun
tipo de atencién a 2 PR, de quienes no sa conoce su lugar de ublcacidn. También sa apoyd la gestlén de la

p aun PQRS colocada por una PR asignada relacionada con el no pago de su renta basica.

5. Facilitar el acceso y permanencia da (3 poblacién objeto de la ARN y|
de sus grupos familiares, 8 las diferentes aclividades deniro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potenciaiidades,
compatencias, su contexto socloecondmico y la normatividad vigents,
que se encuentren en ks Espacios Territoriales de Capacilacidn y
Relncorporacion, Areas de Relncorporacién Grupal Distantes, Contexte
Especial n de dificil acceso de manera dispersa en el territorlo nacional.

Durante este periodo contractual se dieron a conocer los requisitos de los proyectos productives individuales desde|
al Decrelo 899 do 2017 a las Personas en Reincorporacidn que fueron asignadas recientemente. Del mismo modo,
sa socializaron los requisitos para la modalidad en proyectos productivos individuales con 2 PR que se postularan
para acceder a este beneficio en los prdximos meses a través de emprendimientos. Asi mismo, sa presentarcn los
requisilos para compra de vivienda nueva y oriento a participar de Ia feria de vivienda en Pusrto Asis. Por olro
lado, se promovié entre la poblacidén en reincorporacién asignada la vincutacién a la oferta més préxima en
formacién académica,

6. Aportar en fa implementacién de estrateglas terriorales de
convivencla, recondiilacién, asi como a los Procesos y Proyectos de ia
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas,
da la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren en los Espacles Temitorlales de Capacitacién v
Reincarporacién, Areas de Reincorporacidn Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional,

Como parte de las actividades do esta obligadién contractual el 21 de Junio se asistié y particip de la reunidn
tripartita de seguidad con el acompafiamiento de la Poiicla, Ejercito, UNP, Misién de las Maciones Unidas, FARC)
¥ ARN Putumayo. Ademas, se acompafié el deserrollo de actividades comunitarias de los 3 gestores de paz en la
iglesla catolica del Comregimiento de la Carmelita, Por otro lado, se apoyd la gestidn de formacién en abonos|
ofganicos para quienes integran el proyecto comunitarie que se implementa en el ETCR la Pradera - la Carmelita.

“Toda imprasidn fisica de este documenio sa conskdera Documents no Controlado, La versidn vigante se encuenira en el software SIGER.”
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OQBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonomia técnica y adminlstrativa, los servicios profasionales para el acompaftiamianto, atencidn y gastion de beneficios a la poblacidn cbjeto de la ARN que s

encuentren en los Espacios Territoriales de Capacilacién y Reincorporacitn, Areas de Reincorporacian Grupal Distantes, Contexto Espedial o de dificil accaso de manera dispersa en el
territorio nacional.

7. Realizar visites domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las]Dentro de! cumplimiento de esta obligacién contractual se reallzaron 3 vigltas demicillarias 8 PR asignados, 2 de|

necesidades de la pablacitn en el marce de los distintos Procesos yjestas son madres que acaban de terminar proceso de gestacidén por ko que en esta espacio se brindaron

Programas Implementados por la ARN que se encuentren en los|orlentaciones sobre el registro civil y la vincutacién g los servicios de salud; ta ofra visita se reallzd a la vivienda

Espacios Teriteriales de Capacitacitn y Reincorporacién, Areas delfamilar de 2 PR que se encuentran asignados, en este se orlenté & ambas personas a vincutarse a las ofertas de

Relncomporacidn Grupal Distandes, Contexto Especial o de diflcll acceso|FPT en contabilidad basica y electricidad; ademas se brindd orlentaciones sobre los proyectos productivos

da manera dispersa en e tenitorto nacional.

Individuales.

8. Reglizar el registro de la informacion seguin establezca la ARN, de
forma oportuna, conflable, y veraz, en lo referents a Ios Programas
Implementados por la ARN en los cuales ss participe,

En la ejecucién de las actividades contractuales de este periodo se realizd registro de 49 atenciones Individuales a
las Personas en Reincorporaci6n asignadas en el Formato Planilla de Aslstendia a actividades de reincorporacion.
Ademas, sa hizo cargue al SIR de 1 cédula de ciudadania como documentos de identidad de una Persona en
Reincorporacién que reclentemente fue asignada. De lgual modo, en el formate base de segulmiento qua se hace
mensualmente se registrd Informacién académica, formacién para el (rabajo, afilacién a salud y pensién,
bancarizaclén y nimero de hijos y mujeres embarazadas. E) dia 28 de junio se realizé reunitn tripartite de satud
con la Mision de la ONU, FARC, ONU y el Hospltal Local de Puerto Asls donds se construys la matriz mensual de
seguimlento a los serviclos de satud. A la fecha en SIR se registran 24 Persenas en reincorporacion con fibreta
mllitar, 52 con e seporte de documentos de identidad y 30 con registro de maximo nivel de formacién académica
da los cuales 8 san bachilleres.

9. Car tramite a los documentos segin procedimlentos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestidn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestidn de los
mismos,

Durente el desarrolio de este periodo contractual 6 entregd af PA ARN Putumayo el informe de honorarios del
periodo contractual del 1 &l 30 de junio de 2019; igualmente se reallzd legalizacién de gastos de viaje de los dias 5
y € de junlo con los respectivos soportes dentro de tas fechas eslablecidas. Adamads, sa hizo entrega do actas y
Estados da asistencia al Area de Gestién Documental del PA. Asi mismo, se envid en log tiempos acondados tas
planillas de asistencia a aclividades de relncomoracidn en formato digital a ta Orientadora de Faciltadores para
revisién y remisldn a la asistente de Informacitn. De Igual maners, se dio respuests a todas las sollcitudes
realizadas por la Orientadora de Facilitadores y de Productividad y Coordinador del PA ARN Putumayo,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los Informes que le
sean soficitados y participar en la elaboracién ds aguellos Informas que
por su contenide y naturaleza estén dentro del Amblto del objeto
contratade.

En el periodo.de corte de sste informe los dias 5 ¥ & de junio se realizd desplazamiento &l PA ARN Putumayo
desde el municiplo da Puerto Asis, para aslstir a acthvidades de articulacién tenfioral con la ordentadora de
faciitadors; en este espacio se hizo retroalimentacidn del segulmiento y acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacién asignada, asi como a las otras actividades que se han apeyado durante este perodo contractual
coma 50N 8alud, género y poblacidn de La primers infancla,

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,
-~

s las solicitudes hechas

Cumpimiente de las cbllgackones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el perfodo reportado por ¢sfe informe, ¥ para dar cumplimlente a las obligaciones/generales del contrato, se
reafizaron las acciones esjiglladas dentro do las mismas para el buen desarrollo del ghjete contractual, sin que se
prasentaran novedades/@l respecio,
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"2 reglstro de datos parsona'es eén esie formato, autoriza a la ARN para la

que modifiquen, edkionen o complemanten. Conozea la politica da tratamiento de los datos personales de la ARN a través del sigulents lnk:
hitp:/Awww.reincorporacion, gov. co/es/atencidn/Peginas/politicas.aspx”

ieccion, almac ¥ uso de los mismas. En cumpliimlento a la Ley 1581/12 y ¢! Decreto 1377113 y las demas normas

“Toda impredén fsica do este documento se considera Cocumento ro Controlado. La versita viganta se ancuentra en & software SIGER"



