
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLENDA TAFFUR

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 55238935

CORREO ELECTRONICO: glenhaf@hotmail.com CELULAR: 310 210 4432

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 

79 CARVAJAL
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

SU57T02 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DE BOGOTA TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 18904359 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 1615 VIGENCIA 2022

NÚMERO DE CDP 72 FECHA
2023-01-02 
00:00:00.000

NÚMERO DE CRP 2560 FECHA
2023-01-04 
20:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2023-01-01 2023-01-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,311,488

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $63,737,856

VALOR EJECUTADO $63,737,856

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,311,488

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $0

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

9444507081 $2,124,595 $265,574 $339,935 3 $51,755 $657,265

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Enero de 2023. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Proponer y ejecutar estrategias para dar a conocer a los diferentes públicos objetivos la 
gestión misional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

Elaboración de la propuesta del 
Cronograma I Cuatrimestre para los 
Encuentros con la gerencia

Cronograma enviado a la Jefe

Implementar acciones tácticas de comunicación interna tendientes a fortalecer la cultura 
organizacional y el sentido de pertenencia en la entidad.

Revisión de diseños Gestión de la 
Tecnología

Reunión virtual realizada el 18 de enero

Realizar la redacción de la información periodística de las fuentes o áreas misionales 
asignadas y que esta sea publicada en los medios de comunicación internos y externos 
definidos en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

Elaboración del semanario edición 49 https://subredsuroccidentegovco.sharepoint.com/:f:/s/OAC/Ejkqhf7a4GxAroia1F750pABQa4Z8gxGimgFa3H1zIjDVQ?e=5bMB8n 

Mantener actualizados los canales de comunicación interna y externa de la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

Elaboración de 8 notas para ser publicadas 
en la Intranet

Notas publicadas

Organización de ruedas de prensa y/o acompañamiento del vocero institucional ante los 
medios masivos de comunicación.

Apoyo en la elaboración del boletín de 
prensa del caso Unidad Patio Bonito

Boletín elaborado, enviado a la gerente 
también a la SDS, además de publicado en 
la pagina web

Participar en la implementación del Sistema Único de Acreditación en Salud y demás 
Sistemas de Gestión Institucional que promuevan la mejora continua.

Elaboración del informe del plan 
estratégico de acreditación
Elaboración del informe del convenio de 
acreditación
Elaboración del informe de Hospital 
Universitario Tintal – Fontibón

https://subredsuroccidentegovco.sharepoint.com/:f:/s/OAC/ErWJEZkdIh9KqtkeSVTEkiMBuLvbtA0G2XsNGYXY45LOng?e=KXPuAI 
https://subredsuroccidentegovco.sharepoint.com/:f:/s/OAC/ErWJEZkdIh9KqtkeSVTEkiMBuLvbtA0G2XsNGYXY45LOng?e=KXPuAI 
https://subredsuroccidentegovco.sharepoint.com/:f:/s/OAC/ErWJEZkdIh9KqtkeSVTEkiMBuLvbtA0G2XsNGYXY45LOng?e=KXPuAI 

Apoyo en la actualización de los documentos de gestión relacionados con el proceso de 
comunicaciones.

Apoyo en la actualización de la matriz de 
la ubicación de los televisores - carteleras 
en las USS

Información envidada la Jefe de la Oficina

Apoyo en el cumplimiento de los indicadores de gestión de proceso de comunicaciones.
Elaboración de informes - evidencias de 
los indicadores de gestión para cargar en 
Almera

https://subredsuroccidentegovco.sharepoint.com/:f:/s/OAC/EuwiLYhXwCFKv4bM9WflpywBhF5TC9f_p30R4ndmnNGQxA?e=5gTUVD 

Proponer y hacer seguimiento a la generación de herramientas de medición para 
identificar el impacto de las actividades de comunicación interna y externa, lo que 
permitirá actualizar las estrategias y productos de comunicación para los grupos de 
valor.

Informe de la estrategia Martes de medir tu 
ADN Subred
Apoyo en el análisis de los resultados de 
las encuestas de satisfacción de la 
comunicación interna

Informe en el drive : 
https://subredsuroccidentegovco.sharepoint.com/:w:/s/OAC/Eak0tx993JNBr8GN_talHRQBe13IfWu_F1I2SAnwhGcwDQ?e=pLkkjf 
Información envidada la Jefe de la Oficina

Prestar apoyo en la generación e implementación de políticas, estrategias y planes de 
comunicación en la entidad.

Visita las viviendas de usuarios en Patio 
Bonito para la entrevistas

Visita realizada el 15 de enero

Realizar el cubrimiento y apoyar en la organización de los eventos y/o reuniones de 
carácter interno y externo para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

Apoyo en la realización del evento de 
apertura del centro de salud Tintal

Evento realizado

Participar en los eventos de capacitación interna y externa para los que sea designado y 
servir de multiplicador interno de los conocimientos adquiridos.

Respuesta al Respuesta: requerimiento 
282876 y alcance al ticket 956984

Respuesta enviada el 6 de enero

Realizar recorridos por las diferentes unidades de la Subred Integrada de Servicios de 
Salud Sur Occidente con el fin de verificar el buen uso de la imagen institucional.

Visita a la Unidad Patio Bonito
Avanzada Inauguración Centro de Salud 
Tintal

Visita realizada el 3 de enero
Avanzada realizada el 11 de enero

Participar en los turnos de monitoreo de medios y de disponibilidad de fines de semana 
según necesidad.

Elaboración del monitoreo de medios del 
dia 13 de enero

Monitoreo enviado

Participar en las reuniones que se le convoquen y presentar informe de los temas y 
compromisos adquiridos al supervisor del contrato.

Apoyo en la reunión para la elaboración 
del calendario de actividades 
institucionales
Asistencia a la reunión para la Revisión de 
tareas

Reunión realizada el 19 de enero en la 
Oficina de calidad
Reunión realizada el 10 de enero en la 
Oficina de comuniaciones

Las demás actividades derivadas y/o tengan relación con la respectiva orden de 
prestación de servicios..

Elaboración del informe de las pantallas de 
comodato
Solicitud de publicación del informe de 
comodato en Seop II
Envío de la relación de las publicaciones 
del semanario Surocsito Informa del 
segundo semestre de 2022

https://subredsuroccidentegovco.sharepoint.com/:f:/s/OAC/ErWJEZkdIh9KqtkeSVTEkiMBuLvbtA0G2XsNGYXY45LOng?e=KXPuAI 
Solitud enviada vía mail a la Dirección de 
contratación
Informaión enviada vía mail



 

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 

DEBE A: 

 

GLENDA TAFUR LOPEZ 

C.C. 55238935  de Barranquilla  

Cuenta de ahorros 018904359, Banco de Bogotá  

 

La suma de: cinco millones trescientos once mil cuatrocientos ochenta y ocho 

pesos $5.311.488 por concepto de:   

Pago de honorarios por prestación de servicios, durante el periodo del 01/01/2023 

al 31/01/2023 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de 

servicios No.1615 de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

GLENDA TAFUR LOPEZ 
C.C. 55.238.935  de Barraquilla  

 

 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,177,200 $348,400 $2,177,200 $272,200 $0 $0 $2,177,200 $53,100 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,177,200 $348,400 $2,177,200 $272,200 $0 $0 $2,177,200 $53,100 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,177,200 $348,400 $2,177,200 $272,200 $0 $0 $2,177,200 $53,100 $0 $0

1 CC 55238935 TAFUR GLENDA 25-14 30 $2,177,200 $348,400 EPS005 30 $2,177,200 $272,200 0 $0 $0 14-11 30 $2,177,200 $53,100 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,177,200 $348,400 $2,177,200 $272,200 $0 $0 $2,177,200 $53,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 55238935 TAFUR LOPEZ GLENDA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 35 63c 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3102104432 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1828873957 9444507081 I 2023/01/10 2022/12/23 BANCO DE BOGOTA 0 $673,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 55238935 TAFUR LOPEZ GLENDA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 35 63c 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3102104432 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1828873957 9444507081 I 2023/01/10 2022/12/23 BANCO DE BOGOTA 0 $673,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $348,400 $0 $0 $348,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $348,400 $0 $0 $348,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $53,100 $0 $0 $53,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $53,100 $0 $0 $53,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $272,200 $0 $0 $272,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $272,200 $0 $0 $272,200

TOTAL 1 $673,700 $0 $0 $673,700
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