SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

ESTUDIOS PREVIOS

i DEFINIC!()N DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS
MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
MANZALES”

1.1. Descripcion general de la potencialidad a fortalecer

En virtud del principio de la planeacion contractual el cual guarda relacion directa e inmediata con los
principios del interés general y legalidad, es deber de las entidades plblicas acoger para el régimen juridico
de los negocios del Estado el concepto segun el cual la escogencia de contratistas, la celebracion de
convenios y/o contratos, la ejecucion y liquidacion de los mismos, no pueden ser, de ninguna manera,
producto de la improvisacion.

Asi, la ausencia de planeacion ataca la esencia misma del interés general con consecuencias gravosas y
muchas veces nefastas, no sélo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sino también respecto
del patrimonio publico, que en Ultimas es el que siempre esta involucrado en todo contrato estatal,
desconociendo reglas fundamentales y requisitos previos dentro de los procesos contractuales; es decir, en
violacion del principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los principios rectores del contrato
estatal es inevitable y se infiere de los articulos 209, 339 y 341 constitucionales; de los numerales 6,7y 11 a
14 del articulo 25, del numeral 3 del articulo 26, de los numerales 1y 2 del articulo 30, todos de la Ley 80 de
1993; segln los cuales para el manejo de los asuntos publicos y el cumplimiento de los fines estatales, con
el fin de hacer uso eficiente de los recursos y desempeno adecuado de las funciones, debe existir un estricto
orden para la adopcién de las decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses
comunales.

El inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica contempla que el gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés pblico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo, el Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Con relacion a la contratacién con entidades sin animo de lucro, la Corte Constitucional en la Sentencia 543
de 2001, puntualiza: “el articulo 355 constitucional, cuando en el segundo inciso alude a la celebracion de
contratos, hace énfasis en que el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades de interés publico,
acordes con los planes de desarrollo, y para asegurar que la accién de fomento (benéfica como la ha
denominado la jurisprudencia de la Corporacion) se cumpla adecuadamente, exige que las instituciones
privadas con las cuales se hayan de celebrar sean precisamente de aquellas que conforme a la ley tengan el
caracter de instituciones sin animo o fin lucrativo (las personas juridicas, fundaciones y asociaciones,
reguladas por el Codigo Civil - Titulo XXXVI - y disposiciones complementarias) que ademas, ostenten
reconocida idoneidad en el ambito donde conforme a sus respectivas reglas estatutarias, desarrollan las

actividades de beneficio comin.

El Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades sin &nimo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, estableciendo en el articulo 5° que:
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“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
gue a éstas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gjecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio”. Los cuales
estan regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7, y 8 del Decreto relacionado”.

El articulo 96 ibidem le permite a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas particulares, cuando establece:

“(...) las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
observancia de los  principios sefialados en el articulo 209 de la constitucion politica,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o creacion de personas juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asignan a aquellas la ley. Los convenios de
asociacion a gue se refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politice, en ellos se determinara con precision su objeto,
termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
consideren pertinentes”

Es asi, como en reuniones internas entre la Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales se procedio
a solicitar cotizacion o propuesta a la UNIVERSIDAD DE MANIZALES ; para la realizacion de diferentes
eventos que permitan llevar a cabo el convenio de Asociacion con el fin de AUNAR ESFUERZOS PARA
FORTALECER LAS MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPC|ONALES, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MANZALES”Lo anterior teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994 en los articulos 46, 47,
48 y 43 dispone la educacion para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o capacidades excepcionales, como parte integrante del servicio publico educativo entendido
como proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes cumpliendo una funcion
social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad y se
fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda
persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra en su caracter de servicio
plblico. (Art". 67 -1 C.N.) Sefialan, ademas, que el Estado fomentara programas y experiencias orientadas a
la adecuada atencion educativas de estas personas.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica, por lo que el
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptaréd medidas a favor de
grupos discriminados y marginados.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo” en su articulo
2.3.3.5.1.3.5 sefiala que "los establecimientos educativos estatales adoptaran o adecuaran, segun sea el
caso, su proyecto educativo institucional, de manera que contemple las estrategias, experiencias y recursos
docentes, pedagogicos y tecnologicos necesarios para atender debidamente esta poblacion”. Agrega el
decreto articulo 2.3.3.5.1.1.5, frente a la Integracion al servicio educativo sefiala que la educacién de las
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personas con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo 0 emocional y para las
personas con capacidades o talentos excepcionales, hace parte del servicio pablico educativo y se atendera
de acuerdo con la Ley 115 de 1994, las normas que la reglamenten, las reglas establecidas en el presente
Capitulo y las disposiciones que para el efecto dicten las entidades territoriales.

Por otro lado, el Decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996, afirma: “La educacion de las personas con
limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo, emocional y para las personas con
talentos excepcionales, hace parte del servicio publico educativo y se atenderé de acuerdo con la ley 115 de
1.994, las normas que la reglamenten, las reglas establecidas en el presente decrefo y las disposiciones que
para el efecto dicten las entidades territoriales.”

En este sentido, son fines esenciales del Estado promover la prosperidad general, garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, en desarrollo de tales atribuciones,
debe adelantar programas de integracion social para la atencion de estudiantes con barreras para el
aprendizaje, brindando apoyo pedagégico a los escolares con discapacidad y con capacidad o talentos
excepcionales.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.5.1.1.3. Principios generales. Expone, en el marco de los derechos
fundamentales, la poblacion que presenta barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicion de
discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional tiene derecho a recibir una educacion, que
atienda los siguientes principios: pertinencia, integracion social y educativa, desarrolio humano, oportunidad
y equilibrio y soporte especifico.

El Plan Nacional Decenal de Educacion (PNDE) 2016 — 2026 dentro de sus propositos generales busca
garantizar la educacion como un derecho humano fundamental, inalienable, inherente y esencial de la
persona. Bajo el slogan “Colombia la mejor educada de América Latina en el 2025" el pais tendra un sistema
de educacion inclusivo, el de mejor calidad en América Latina, para todos, para toda la vida, que genere
igualdad de oportunidades, equidad, contribuya a la consolidacion de la Paz e impulse el desarrollo humano
y econdmico.

1.2. Contexto de la necesidad que el municipio pretende satisfacer con la suscripcion del convenio:

En la formulacion del Convenio de Asociacion se realizo la identificacion de las siguientes dimensiones en el
tema de AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS
ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES, DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MANZALES”

Dimensién Econdémica: Frente a los recursos para atender a este grupo poblacional, el Ariculo
2.3.3.5.1.5.4 del Decreto 1075 de 2015 sefiala que: “De los recursos del Sistema General de Participaciones
que la Nacién transfiere a las entidades territoriales certificadas, se asignaré cada afio un porcentaje de la
tipologia por poblacién atendida para cofinanciar el costo del servicio de apoyo pedagogico a los estudiantes
con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales. Este porcentaje se asignara con base en
el reporte de la matricula de estas poblaciones correspondiente a la vigencia anterior, caracterizada y
registrada oportunamente en el Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media - SINEB - del
Ministerio de Educacion Nacional, y en el desarrollo y avance del Plan de Mejoramiento Institucional con
enfoque inclusivo, segtn los criterios que para este plan defina el Ministerio de Educacion Nacional. Las
entidades territoriales certificadas concurriran a la financiacion de la prestacién del servicio de apoyo
pedagdgico con recursos propios u otros que puedan ser utilizados para tal efecto”.
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Articulo 2.3.3.5.8.4.1. De \la Financiacion del servicio educativo. El Ministerio de Educacion Nacional
reconocera un veinte por ciento (20%) adicional a la tipologia asignada a cada entidad territorial certificada
en educacién que preste el servicio educativo con su capacidad oficial, a la poblacion con talentos y
capacidades excepcionales, que se encuentre registrada en Sistema Integrado de Matricula (SIMAT).

El Sistema Integrado de Matricula SIMAT, cuenta con un registro de 324 estudiantes con talentos y
capacidades excepcionales en los Establecimientos Educativos Oficiales, con edades que oscilan entre los &
y los 18 afios, distribuidos en los niveles de educacién inicial, bésica primaria, bésica Secundaria y media
vocacional, que presentan variados tipos de Capacidades y Talentos Excepcionales. Se focalizan 34
Instituciones educativas que vienen en un proceso de reconocimiento de las capacidades excepcionales y
talentos de sus estudiantes, que han iniciado el proceso de formacion de semilleros de talentos y han
enriquecido su curriculo para la atencién de este grupo poblacional.

Expone ademas la necesidad de determinar recursos adicionales especificos para la aplicacién del Decreto
1421 de 2017 sobre educacion inclusiva, con el fin de garantizar el cumplimento de sus disposiciones
particularmente en dos frentes: (a) la capacitacion del personal docente y administrativo de todas las
instituciones educativas publicas (e idealmente privadas), y (b) la posibilidad de hacer los ajustes y otorgar
los apoyos que los y las estudiantes con discapacidad requieran, con una perspectiva de inclusion social,
que ademaés de asegurar st ingreso, garanticen su permanencia y promocion dentro del sistema educativo.

No. INSTITUCION EDUCATIVA No capacidad excepcional
Estudiantes modalidad talento
[ 1 talento excepcional en tecnologia
| 3 talento excepcional en artes o en letras
[E Andrés Bello talento excepcional en ciencias sociales
2 |E Escuela Nacional Auxiliar de 2 talento excepcional en artes o en letras
Enfermeria talento excepcional en actividad fisica
! IE Atanasio Girardot S talento excepcional en artes o en letras
4 [E Bosques del Norte 25 talento excepcional en ciencias naturales
talento excepcional en actividad fisica
5 talento excepcional en artes o en letras

talento excepcional en ciencias sociales
talento excepcional en liderazgo social y
IE Chipre 99 emprendimiento

talento excepcional en ciencias naturales
talento excepcional en actividad fisica

talento excepcional en tecnologia

6 IE Colegio de Cristo 1 capacidades excepcionales
/ IE Colegio Perpetua Socorro 3 talento excepcional en artes o en letras
8 IE Eugenio Pacelli 1 talento excepcional en artes o en letras
9 IE Francisco José de Caldas capacidades excepcionales
59 talento excepcional en actividad fisica
talento excepcional en artes o en letras
10 | IE INEM Baldomero Sanin Cano 7 talento excepcional en artes o en letras
talento excepcional en actividad fisica
| 11 | IE Instituto Latinoamericano 15 talento excepcional en artes o en letras
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talento excepcional en actividad fisica
capacidades excepcionales
12 talento excepcional en actividad fisica
|E Instituto Universitario de Caldas 4 talento excepcional en artes o en letras
talento excepeional en ciencias sociales
13 | IE La Asuncion talento excepcional en artes o en letras
13 capacidades excepcionales
talento excepcional en actividad fisica
14 | IE La Sultana 7 telento excepcional en artes o en letras
capacidades excepcionales
15 | IE Lebn de Greiff 3 talento excepcional en artes o en letras
: talento excepcional en actividad fisica
16 | |IE Leonardo Da Vinci 1 talento excepcional en artes o en lefras
17 | IE Liceo Isabel La cattlica 2 talento excepcional en actividad fisica
talento excepcional en artes o en letras
18 | IE Liceo Mixto Sinai talento excepcional en actividad fisica
6 talento excepcional en artes o en letras
capacidades excepcionales
19 | IE Marco Fidel Suarez 1 talento excepcional en actividad fisica
20 | |E Mariscal Sucre 1 talento excencional en actividad fisica
21 | IE Nuestra Sefiora de Fatima 1 talento excepcional en artes o en letras
22 | IE Normal Superior de Caldas 1 talento excepcional en ares o en letras
23 | IE Pablo VI 1 talento excepcional en ciencias naturales
24 | IE Rural Giovanni Montini talento excepcional en artes o en letras
- talento cientifico
doble excepcionalidad
talento excepcional en ciencias sociales
25 | E Rural José Antonio Galan 1 talento excepcional en artes 0 en letras
26 | IE Rural La Violeta 1 talento excepcional en ciencias naturales
27 | IE Rural Maria Goreti 1 talento excepcional en actividad fisica
28 | IE Rural Miguel Antonio Caro talento excepcional en artes o en letras
13 talento excepcional en actividad fisica
talento excepcional en liderazgo social y
emprendimiento
29 | IE San Jorge 18 talento excepcional en artes o en letras
talento excepcional en actividad fisica
30 | IE San Juan Bautista La Salle 2 talento excepcional en artes o en letras
31 IE San Pio X 9 talento excepcional en artes o en letras
capacidades excepcionales
32 | IE San Sebastian 9 talento excepcional en actividad fisica
talento excepcional en artes o en letras
33 | IE Santo Domingo Savio 1 talento excepcional en actividad fisica
34 | IE Villa del Pilar 15 talento excepcicnal en artes o en lefras
talento excepcional en tecnologia
TOTAL 304
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De acuerdo con las competencias asignadas, la Secretaria de Educacion del Municipio tiene como objetivo
planear, disefiar y administrar politicas, estrategias y programas para el sector educativo que propenden por
el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus diferentes niveles con participacién y con proyeccion a
fa misma, y en concordancia con las competencias de ley.

Este proyecto esta armonizado con el Plan de Desarrollo del municipio de Manizales 2020 -2023 “Manizales
+ Grande”, en el que se establece en la Linea Estratégica 6.2 Ciudad del Desarrollo Humano con Equidad,
6.2.2 Programa Manizales Ciudad del Aprendizaje hacia un sistema Educativo 4.0; establece: El sistema
educativo debe migrar a una educacion 4.0 cuyo centro sea el aprendizaje autbnomo con enfoque en el
desarrollo del pensamiento, el talento y la creatividad, por lo que nuevos maestros tendran que educar en
habilidades de un ciudadano digital para la toma de decisiones y la formacién de un ser mas humano.

Esta contratacion esta directamente orientada como factor para lograr las siguientes metas del Plan de
Desarrollo 2020-2023 Manizales + Grande

Meta de resuitado:
v Incrementar a 81% la tasa de permanencia en primaria
v" Incrementar a 77% la tasa de permanencia en secundaria
v" Incrementar al 4% la tasa de permanencia en la educacion media

Meta de producto:
v" Disefiar e implementar proyectos de educacién para la diversidad en el 100% de las instituciones
educativas

Que mediante el acuerdo 1053 del 4 de junio de 2020, se adopta el Plan de Desarrollo, Manizales + Grande.

Dimension Cultural: La Secretaria de Educacion debe proporcionar las condiciones frente a los apoyos que
se requieren para que los estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales puedan desarrollar
integralmente sus potencialidades, satisfacer sus intereses y aicanzar el logro de valores humanos, éticos,
intelectuales, culturales, ambientales y sociales. Oportunidad y equilibrio. Segun el cual el servicio educativo
se debe organizar y brindar de tal manera que se facilite el acceso, la permanencia y el aprendizaje de dicha
poblacién

El Decreto 366 de 2009, en su articulo 3 expresa: “Las Entidades Territoriales certificadas a través de la
Secretaria de Educacion, organizaran la oferta para la poblacion con capacidades o con talentos
excepcionales, para lo cual deben: Desarrollar programas de formacion de docentes y de otros agentes
educadores con el fin de promover la inclusién de los estudiantes con capacidades o con talentos
excepcionales en la educacion formal y en el contexto social”. Igualmente, en su articulo 12 expresa: “Las
Entidades Territoriales certificadas contrataran la prestacion de los servicios de apoyo pedagégico que
requieran con organizaciones de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion y promocion del servicio
de educacion. Se buscara asi que los establecimientos educativos sean abiertos e incluyentes ademas de
que en elios todos los estudiantes puedan aprender, desarrollar sus competencias basicas y convivir
pacificamente, conduciendo a disminuir las barreras para el aprendizaje y la participacion a través de un
proyecto educativo en un espacio donde ocurren los procesos de ensefianza-aprendizaje orientados por
principios de equidad de oportunidades y convivencia de la comunidad multicultural.
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Dimension Institucional: Frente a las Responsabilidades de las entidades territoriales certificadas el
Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.5.1.1.4 dispone que, cada entidad territorial certificads, a través
de la secretaria de educacion, organizaré la oferta para la poblacion con discapacidad o con capacidades o
con talentos excepcionales, para lo cual debe:

1. Determinar, con la instancia o institucion que la entidad territorial defina, ia condicién de
discapacidad o capacidad o talento excepcional del estudiante que lo requiera, mediante una
evaluacion psicopedagogica y una caracterizacion interdisciplinaria.

La instancia o institucién competente que la entidad territorial designe para determinar la condicion
de discapacidad o capacidad o talento excepcional entregara a la secretaria de educacion, antes de
la iniciacion de las actividades del correspondiente afio lectivo, la informacion de la poblacion que
requiere apoyo pedagogico.

2. Incorporar la politica de educacion inclusiva en las diferentes instancias y éreas de la secretaria
de educacion y definir una persona o area responsable de coordinar los aspectos administrativos y
pedagdgicos necesarios para la prestacion del servicio educativo a estas poblaciones.

3. Incorporar en los planes, programas y proyectos, las politicas, normatividad, lineamientos,
indicadores y orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio de Educacion Nacional, sus
entidades adscritas y otros ministerios. (...).

El Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.5.1.5.1, sefiala que: “Las Entidades Territcriales certificadas
contrataran la prestacion de los servicios de apoyo pedagbgico que requieran con organizaciones de
reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion y promocién del servicio de educacion’. Se buscara asi,
que los establecimientos educativos sean abiertos e incluyentes ademas de que en ellos todos los
estudiantes puedan aprender, desarrollar sus competencias basicas y convivir pacificamente, conduciendo a
disminuir las barreras para el aprendizaje y la participacion a través de un proyecto educativo en un espacio
donde ocurren los procesos de ensefianza-aprendizaje orientados por principios de equidad de
oportunidades y convivencia de la comunidad multicultural”.

En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta barreras para el aprendizaje y la
participacion por su condicion de discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional, el articulo
2.3.3.5.1.1.3. Del Decreto 1075 de 2015, sefiala que tienen derecho a recibir una educacion, que atienda los
siguientes principios: Pertinencia. Radica en proporcionar los apoyos que cada individuo requiera para que
sus derechos a la educacién y a la participacion social se desarrollen plenamente y sin ningln tipo de
discriminacion. Integracion social y educativa. Por el cual esta poblacién se incorpora al servicio piblico
educativo del pais, para recibir la atencion que requiere, dentro de los servicios gue regularmente se
ofrecen, brindando los apoyos especiales de caracter pedagégico, terapéutico y tecnologico que sean

necesarios.

1.3. Marco institucional:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucién Politica, “al municipio como entidad
fundamental de la division politico — administrativa del Estado, le corresponde prester los servicios plblicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
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promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y Ia ley".

En este sentido, el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.5.1.5.2 sefiala que: “Las entidades
territoriales certificadas celebraran los contratos de que trata el articulo anterior con organizaciones gue
redinan los siguientes requisitos:

1.Cuenten con personeria|juridica, de conformidad con las normas que regulan la materia. 2. Acrediten
experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta de educacién inclusiva a poblaciéon con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y en el desarrollo de programas de formacion
de docentes con el enfogue de inclusion”. (Decreto 366 de 2009, articulo 13).

Adicional, frente a las Responsabilidades y funciones generales de los prestadores del servicio de apoyo
pedagogico el Decreto 1076 de 2015 en su articulo 2.3.3.5.1.5.3, expresa: “Al contratar el servicio de apoyo
pedagdgico, las entidades territoriales certificadas asignaran como responsabilidad del CONVINIENTE, entre
otras, las funciones y obligaciones establecidas en el articulo 2.3.3.5.1.3.12. del presente Decreto.

El personal de apoyo pedagogico dependiente de los prestadores del servicio debe responder a los
requerimientes diferenciales de los estudiantes con discapacidad o con capacidades excepcionales. Para lo
anterior, este personal debe acreditar formacion y experiencia especifica de por lo menos dos (2) afios en su
atencion, preferiblemente | con perfil en psicopedagogia, educacion especial, o en disciplinas como
psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional como apoyos complementarios a la educacion. Este personal
debe certificar formacion y experiencia en modelos educativos, pedagogias y didacticas flexibles".

La Secretaria de Educacian de la ciudad de Manizales, realiza a través del Area de Inclusion Educativa
adscrito a la Unidad de Calidad, les gestiones pertinentes para que en las 34 instituciones educativas
oficiales que atiendan estudiantes con capacidades o talento excepcional, se lleve a cabo el fortalecimiento
las multiples potencialidades de los estudiantes con talentos y capacidades excepcionales, con el apoyo
profesional y asesoria especifica, segln el requerimiento de cada estudiante reportado en el SIMAT.

En el Plan de desarrollo “Manizales+Grande 2020-2023", en la estrategia de desarrollo incorpora principios
de gobernanza, eficiencia y transparencia en el uso de recursos plblicos, que busca, garantizar que, las
dindmicas de crecimiento de la ciudad promuevan la sostenibilidad de las generaciones futuras, permitiendo
que los integrantes de la sociedad disfruten de espacios de bienestar, vidas saludables, ambientes propicios
‘para la convivencia ciudadana, donde la ciudad se convierta en el espacio para el libre ejercicio de sus
derechos y deberes ciudadanos. Con una movilidad que conecte a las personas, a sus derechos (educacion,
salud, recreacion, cultura, trabajo decente) y cuente con sistemas de transporte que privilegie la integracion,
el intercambio modal y accesibilidad de las personas sobre los vehiculos. Que cuide, valore y proteja los

recursos naturales y establezca incentivos para que los ciudadanos disfruten de mejores espacios para un
vivir mejor.

Este proyecto esta armonizado con el Plan de Desarrollo del municipio de Manizales 2020 -2023 “Manizales
+Grande”, en el que se establece en la Linea Estrategica 6.2 Ciudad del Desarrollo Humano con Equidad,
6.2.2 Programa Manizales Ciudad de! Aprendizaje Hacia un sistema Educativa 4.0, establece: El sistema
educativo debe migrar a una Educacion 4.0, cuyo centro sea el aprendizaje autonomo con enfoque en el
desarrolio del Pensamiento, el Talento y la Creatividad; por lo que los nuevos maestros tendran que educar
en habilidades de un ciudadano digital para la toma de decisiones y la formacion de un ser mas humano.
ALCALDIA DE MANIZALES
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Por ello, el municipio de Manizales, a través de la Secretaria de Educacion promueve la transformacion de
fas instituciones en la perspectiva de espacios inclusivos que favorezcan la diversidad y ofrecer una
educacion de calidad, con resultados concretos en los aprendizajes de sus estudiantes. Este cambio no se
ha venido realizando sélo en la dimensidén pedagdgica, también le ha apuntado al mejoramiento de:
instalaciones fisicas de las escuelas, los niveles de seguridad y accesibilidad y de los materiales didacticos v
pedagogicos para enriquecer los ambientes de aprendizaje.

El Municipio de Manizales pretende evitar traumatismos en el cumplimiento de las funciones que le son
propias y asegurar la debida ejecucién de programas y proyectos contenidos el Plan de Desarrollo de l2
Alcaldia de Manizales, que, para el caso concreto de la Secretaria de Educacion, se materializan a través de
la suscripcion de convenios bajo la modalidad de convenios de apoyo y asociacién, con el objetivo de
cumplir compromiscs que deben desarrollarse en la vigencia 2023.

Por lo que, se ha venido realizando sélo en la dimensién pedagbgica, también le ha apuntadc al
mejoramiento de: instalaciones fisicas de las escuelas, los niveles de seguridad y accesibilidad y de los
materiales didacticos y pedagégicos para enriquecer los ambientes de aprendizaje, de los estudiantes
matriculados con capacidades o talentos excepcionales en las instituciones educativas oficiales tanto
urbanas como rurales.

Las personas beneficiarias del presente convenio son los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales matriculados en las 34 instituciones educativas oficiales que tienen esta modalidad, para los
cuales se asignan profesionales de apoyo que acomparian los procesocs académices en el aula de clase,
adaptan y ajustan estrategias didacticas que favorezcan el aprendizaje y la adaptacion escolar; padres de
familia de los estudiantes serén apoyados desde diferentes estrategias para acompafiar a sus hijos en casa
y los docentes y directivos docentes seran asesorados y capacitados a través de diplomados, cursos y otras
estrategias de flexibilizacion y Disefio Universal para el Aprendizaje.

Para el desarrolio se hace necesario fortalecer la integracidn de acciones y recursos a fravés de alianzas
estratégicas, con el fin de desarrollar programas de interés social, tendientes al fortalecimiento de los

diferentes procesos educativos.
Igualmente, el presente convenio aporta al cumplimiento de la Meta de producto en el plan de Desarrolio:
Implementar en el 100% de las instituciones oficiales proyectos de educacién para la diversidad

Conforme el Acuerdo N°. 1053 del 4 junio de 2020 por el cual se adopta el Plan de Desarrolio Municipal 202-
2023, “Manizales + Grande" se tiene inscrito y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de

Inversion Municipal, el siguiente proyecto:

La exigencia de que las actividades y proyectes que se apoyen sean concordantes con los Planes de
Desarrollo, requisito previsto en el Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, se cumple en el
presente caso como quiera que el objeto del presente convenio es el Fortalecimiento de las multiples
potencialidades de los estudiantes con talentos y capacidades excepcionales, con el apoyo profesional y
asesoria especifica segun el requerimiento de cada estudiante reportado en el SIMAT, incluida en el
proyecto de ‘Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas para la Inclusion, Calidad Educativa y
Permanencia en un modelo Educativo 4.0 en el Municipio de Manizales.", el cual se encuentra radicado
y registrado en el Banco de Programas y proyectos de Inversion Municipal con el codigo BPIM No.

20201700100025:
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Para la suscripcion del p
presupuestal por parte del

220100 ] 28-4-3
6

SECRETARIA DE EDUCACION

NZAS ESTRATEGICAS PARALA
INCLUSION, CALIDAD EDUCATIVA Y PERMANENCIA EN UN MODELO
EDUCATIVO 4.0 EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES

CIUDAD DEL DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD

MANIZALES CIUDAD DEL APRENDIZAJE HACIA UN SISTEMA
EDUCATIVO 4.0

Establecer alianzas estratégicas plblico — privadas.

resente Convenio se cuenta con los siguientes certificados de disponibilidad
Municipio:

Fortalecimiento alianzas ..
estratégicas SGP Educ -
Pob. Capac E

- 33- 1- 2- 25-
1

286196 $186.207.376

El objeto del convenio a
Municipal tiene inscrito par

suscribir esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones que la Administracion
a la presente vigencia, bajo el siguiente cddigo:

Secretaria de Educacion

Servicios de asesorias educativas

2. DESCRIPCION DEL (
IDENTIFICACION DE

)BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
L CONTRATO A CELEBRAR

Tipo: Convenio de asociacion

Objeto: “AUNAR ESFUE
ESTUDIANTES CON TA
EDUCATIVAS OFICIALES

Plazo de Ejecucion: A
y hasta el 30 de noviem

Lugar de gjecucion: L

los estudiantes con
educativas oficiales qu

-Actividades:

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N® 21-44 Propiedad F
Cédigo postal 170001 — Atenc
www.manizales.gov.co

RZOS PARA FORTALECER LAS MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS
LENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES, DE LAS INSTITUCIONES
DEL MUNICIPIO DE MANZALES”

partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia exigida
bre de 2023.

a ciudad de Manizales.

Secior de la poblacién a impactar con las actividades a realizar: El sector beneficiado corresponde a

alentos o capacidades excepcionales, matriculados en las 34 instituciones
atienden esta modalidad.
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A. EL MUNICIPIO

1. Realizar el aporte por valor de de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS COP ($186.207.376)

2. Asistir a las reuniones convocadas por el Comité Gestor y cumplir las instrucciones y recomendaciones
que de este se deriven.

3.Designar el supervisor para verificar el proceso de ejecucion del convenio en cuanto al objeio & inversion
de recursos asignados por el Municipio.

4.Designar un funcionario de la Secretaria de Educacion Municipal para gue se relna periddicamente, con &l
personal de LA UNIVERSIDAD MANIZALES designado para el efecto, con el fin de evidenciar los resultados
alcanzados, analizar las oportunidades de mejora y asi mismo, tratar temas operativos, metodoidgicos,
logisticos y cronoldgicos, con el fin de realizar seguimiento a la ejecucion del prcyecto.

5. Prestar a la Entidad conviniente, toda la colaboracion que sea necesaria para :jecutar el convenio.

6. Entregar al CONVINIENTE las sumas de dinero indicadas en el respectivy convenio, en los plazos y
términos alli previstos, previa certificacion suscrita por el supervisor, en la que ::nste el recto cumplimiento
ylo cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del convenio.

7 Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del convenio a fravés d: | supervisor designado.
8.Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime conver entes en el desarrollo del
convenio, siempre enmarcadas dentro del tiempo de ejecucion de este.

9.Coordinar acciones con el CONVINIENTE en torno a planeacion, ejecucion = :eguimiento del programa,
velando por su articulacion con las politicas educativas del Municipio.

10.Suministrar la informacion oportuna necesaria para el cabal cumplimiento de: : sjeto del convenio.

11.Las demas acordadas entre el municipio y la Universidad

12.El Municipio de Manizales no asume ningtin costo adicional en que tenga ' ¢ incurrir el conviniente para
la prestacion del servicio, que no esté especificado en la contratacion.

B. LA UNVERSIDAD DE MANIZALES actividades especificas:

1. Realizar aportes por valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOC : ENTOS TRES MIL TRECE
PESQOS COP ($79.803.013) en efectivo.

2. Fortalecer los talentos y capacidades de los estudiantes focal . dos mediante asesoria y
acompafiamiento de profesionales expertos a través de semilleros de potenci « on.

3. Vinculacion de profesionales expertos por 7 meses, en las siguientes éree . :specificas: (1 coordinador ,1-
Experto para el semillero Deportivo,1- Experto para el Semillero Cultural, - Experto para semillero Artes
Plasticas.

4. Apropiar la ruta de atencion para estudiantes con capacidades y talent » excepcionales creada para el
municipio a través de 2 jornadas de formacion dirigida a los 52 docentes ¢ fientadores de las instituciones
educativas.

5. Realizar asesorias a los docentes de las instituciones educativas que ! ¢ n identificado a esiudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, para potenciar el acompafiamiento « os estudiantes caracterizados.
6. Todas las demas que se deriven de la naturaleza del presente conve iy de la propuesta, la cual hace
parte integrante del mismo.

7. Elaborar registro fotografico de las actividades que se realicen dentro ¢ 2 presente convenio.

8. Presentar los informes periodicos de cumplimiento de las responsabilic  des, evidenciando las actividades
realizadas y los respectivos soportes.

9. Entregar en forma oportuna los soportes para el cierre del presente cc1venio.

ALCALDIA DE MANIZALES
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10, Dar el crédito al MUNICIPIO en cada una de las actividades y/o actuaciones que en desarrollo y
ejecucion del Convenio se realicen; para ello debera entre otras actividades, realizar las siguientes: a) Usar y
diligenciar los formatos establecidos en el sistema de gestion de calidad de la Secretaria para el registro de
asistencia, evaluaciones, presentacion de informes y elaboracion de las actas de reuniones que se efectlen
en el marco del Convenio.

C. ACTIVIDADES GENERALES DEL CONVINIENTE

1. Rendir informe mensual de conformidad con las actividades planeadas.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension
y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normativa vigente que regule la materia y
entregar al supervisor del contrato de inmediato, la constancia de pago mediante la planilla Gnica
detallada, a fin de verificar el pago.

3. Archivar la informacidn que se genere con ocasion a la ejecucion del convenio, de acuerdo a la Ley
594/00 v a las tablas de retencion documental.

4. Ejecuter las acciones v actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le

corresponda.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en
trabamientos.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtin hecho.

7. Informar oportunamente al Municipio sobre alguna eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del convenio.

8. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario para obtener el
paz v saivo documental.

9. Cumplir con todas las cbligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y
mejoramiento continuo de los sistemas de gestion y control que adelanta el Municipio de Manizales.

10. El conveniente debe darle aplicacion al articulo 50 de la ley 2195 de 2022, cuando ésta le sea
atribuible. _

11. Publicar la informacion de los subcontratos que suscriba el contratista para el desarrolio del programa o
actividad de interés publico, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la

Entidad con quien contrata y la informacion de pagos, tal como trata el articulo 7 del Decreto 092 de
2017.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 355 de la Carta Politica, el Gobierno en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de
interes publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

El desarroilo de la gestion contractual invelucra la aplicacion de diversidad de normas, unas excepcionales y
otras especiales, diferentes a las contenidas en el Estatuto General de Contratacion y sujetas al
cumplimiento de requisitos y procedimientos que deben ser conocidos por las entidades estatales
respectivas.

ALCALDIA DE MANIZALES
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Esta complejidad y amplitud normativa esta dada a su vez por varios factores como la naturaleza de algunas
entidades; la reglamentacion especial de ciertos contratos y el tratamiento excepcional que la misma ley
otorga a alguno de éstos.

En relacién con el caracter especial de ciertos contratos, es preciso sefalar que el inciso segundo del
articulo 355 de la Carta Politica y el Decreto Reglamentario 092 de enero de 2017, facultan a las entidades
publicas para celebrar contratos de apoyo o impulso, con entidades privadas sin animo de lucro, para el
fomento de programas o proyectos de interés pablico. '

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al
bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Es asi como el inciso segundo del articulo 355 de la Carta Politica, establece que El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los res; : “tivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida id - "idad con el fin de
impulsar programas v actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y ~ planes seccionales
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

En este orden, el Decreto 092 del 23 de enero de 2017, en los articulos 5,6,7 y 8 regl - 2nta la forma como
el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal podra contratar con entidac ¢ privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de inter : alblico de acuerdo
con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos ¢ . articulo 355 de la
Constitucion Politica. También sefiala las condiciones para adelantar los procesos co. | ctuales y determina
que a partir del objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro se debe es : slecer la idoneidad a
partir del objeto del proceso y la concordancia con el programa o actividad estc » :cida en el Plan de
Desarrollo.

Con relacion a la contratacion con entidades sin animo de lucro, la Corte Constitucic 1 1, en Sentencia C- 712
de 2001, sefalo: “... El ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el p'r aro en cuanto prohibe
explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebre ; n de contratos para el
cumplimiento de actividades de interés plblico, acordes con los planes de desarr ! 3, con personas juridicas
privadas, sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la accién !z éfica del Estado, de las
actividades de fomento que dentro de un Estado Social de Derecho corresp ) den como funcion propia,
insoslayable, a la organizacion estatal. Se trata de apoyar la accion de orga I.aciones de origen privado,
que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrolio de las mas ariadas actividades que las

personas realizan en sociedad (Constitucion Politica, art. 38), buscan la ::iisfaccion de finalidades no
simplemente lucrativas. *
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El articulo 96 de la misma ley 489 de 1998 les permite a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y crden administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas particulares, cuando
estabiece:

‘(...) las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucion politica,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o creacion de personas juridicas, para el desarrollo de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asignan a aquellas la ley. Los convenios de asociacion a
que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la [Constitucién Politica, en ellos se determinaré con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién vy todos aguellos aspectos que
consideren pertinentes”

De ofro lado, el Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, en el tema en concreto, cuando
una entidad sin animo de lucro, tiene la disposicion de aunar esfuerzos para la realizacion de un objetivo
comprendido dentro de! plan de desarrollo de la entidad estatal, entiéndase ente territorial, se debe dar
cumplimiento al articulo 5 del decreto antes mencionado, que reza;

actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren las
entidades privadas sinianimo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para desarrollo
conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

(e}

Estos convenios ce asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos el articulo 96 de la 489 1998 Y los articulos 6, 7 Y 8 presente Articulo 6.
Prohibiciones, inhabhilidades e incompatibilidad”.

A su vez, el articulo 2212144 del Decreto 1082 de 2015, alude a los convenios o contratos
interadministrativos como una causal de contratacion directa, segin la cual, ‘La modalidad de seleccion
para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa...”

La Universidad de Manizales, es una Institucion reconocida mediante Resolucion No.2317 del 7 de abril de
1992, emanada del Ministerio de Educacion Nacional. Por ello, de acuerdo con el articulo 19 de la Ley 30 de
1992, las actividades de desempefio son: ‘La Investigacion Cientifica o Tecnolégica, la Formacion
Académica en profesiongs o disciplinas, programas de Especializacion, Maestrias y Doctorados. La
Universidad de Manizales, en consonancia con el articulo 7 de la Ley 30 de 1992, establece como campos
de accion: “El de la Técnica, el de la Ciencia, el de la Tecnologia, el de las Humanidades, el del Arte y el de
la Filosofia’. La Universidad de Manizales, podréd organizar y desarrollar programas de formacion
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universitaria en la siguiente area del conocimiento: “Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
Economia, Administracion, Contaduria y afines, Bellas Artes, Ciencias de la Educacion; Humanidades y
Ciencias Religiosas, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, Matematicas y
Ciencias Naturales y las demas que en el futuro puedan funcionar de acuerdo a la Ley. También podré
ofrecer nuevos programas de formacién tecnologica mediante el sistema de ciclos de que trata la Ley,
suscribir convenios con Universidades, con Instituciones Universitarias e Instituciones Técnicas Profesio-
nales o con Instituciones Tecnolégicas; desarrollar programas de Especializacion, Maestrias, Doctorado y
estancias de investigacion Post-doctoral, correspondientes a la modalidad de educacion avanzada o de
postgrado.

La Universidad de Manizales, es una entidad educativa de caracter regional que comenzé su historia el 24
de julio de 1972, como Cooperativa para el Fomento de la Educacion Superior. En 1983, pasé a ser
Fundacién Universitaria de Manizales; y, finalmente, el Ministerio de Educacién Nacional, mediante la
Resolucién No. 2317 de 1992, le otorgd el reconocimiento institucional como Universidad. En la actualidad,
la Universidad de Manizales tiene acreditacion de alta calidad, segin resolucion 4792 del 15 de mayo de
2019.

En la actualidad, la Universidad de Manizales cuenta con cerca de nueve mil estudiantes, quienes cursan
sus carreras profesionales de programas académicos, distribuidos en cinco campos ael conocimiento:
ciencias sociales y humanas, ciencias econdmicas, administrativas y contables, ciencias e ingenieria,
ciencias juridicas y ciencias de la salud. A éstos se les suman posgrados como: doctorados, maesirias,
especializaciones y dos programas de investigacion posdoctoral.

Adicionalmente, la Universidad cuenta con convenios de ascciacion con importantes centros de educacion
superior de paises como USA, México, ltalia, Chile, Argentina, Espafia y, por supuesto, con las mejores
Instituciones de Colombia.

Este panorama del conocimiento esta debidamente certificado con las acreditaciones de aita calidad de sus
programas académicos, los que estén soportados por la calificacion que como magisteres tienen sus
miembros, entre docentes y administrativos; y doctores, distribuidos también entre profesores y
administrativos.

Desde los principios de solidaridad, pluralidad, equidad y justicia social despliega su accion educaiiva y
cultural articulando los procesos de formacion de profesionales criticos, creativos y comprometidos con &l
pais, construccion del conocimiento valido y pertinente e interaccion con el entorno orientado a la promision
del desarrollo humano y social, estableciendo dentro de los principios generales el carécter de servicio
publico de la educacion, en cumplimiento de una funcion social en aras de contribuir al desarrollo de los
niveles educativos que le preceden, para facilitar su interaccion y el logro de sus correspondientes objetivos
y promover la formacion cientifica y pedagogica del personal docente e investigativo, que garantice la
calidad de la educacion en sus diferentes niveles y modalidades.

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES, ha celebrado con la ALCALDIA DE MANIZALES varios convenios de
asociacion para el disefio e implementacion de estrategias que permitan fortalecer y dinamizar el sector
educativo de la zona urbana y rural de Manizales, toda vez que cuenta con el personal idéneo para
desarrollar esta clase de proyectos sumado a su experiencia en la gjecucion de los mismos, con lo cual ha
demostrado resultados positivos para la ciudad y la comunidad educativa a nivel municipal, regional v
nacional, lo que quiere decir que cuenta con experiencia, trayectoria e idoneidad suficiente para llevar a cabo

la actividad requerida.
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SECRETARIA DE EDUCACION

AUNAR  ESFUERZOS
PARA ASIGNAR
, PROFESIONALES, QUE
2303150570 Secretaria de BRINDEN APOYO
Educacion Municipal | PEDAGOGICO Y $1.434.261.490 8,5 MESES
' PROFESIONAL,
ADEMAS DE
ACOMPANAR LA
. CONSTRUCCION  DE
| LOS PIAR  PARA
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD
MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES
AUNAR  ESFUERZOS
PARA EL
Secretaria de FORTALECIMIENTO DE $59.999.800 5 meses.
2201260293 Desarrollo Social EMPRENDIMIENTO,
| FOMENTO
EMPRESARIAL Y LA
VINCULACION LABORAL
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
AUNAR  ESFUERZOS
PARA  FORTALECER
LAS MULTIPLES
POTENCIALIDADES DE
LOS ESTUDIANTES CON
' TALENTOS Y
' CAPACIDADES
Secretaria de EXCEPCIONALES, CCN
2108080834 Educacion Municipal | EL APOYO $ 147.050.503 3 meses
| PROFESIONAL Y
. ASESORIA ESPECIFICA
| SEGUN EL
REQUERIMIENTO  DE
CADA ESTUDIANTE
| REPORTADO EN EL
SIMAT
i AUNAR  ESFUERZOS
I PARA LA ATENCION DE
' POBLACION CON
Secretaria de DISCAPACIDAD $1.070.000.000 11 de marzo al 31
2003100086 Educacion Municipal | MATRICULADA EN LAS de mayo de 2020.
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES
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SECRETARIA DE EDUCACION

" VALORDEL | DURACIGN

AUNAR  ESFUERZOS
PARA ASIGNAR
PROFESIONALES, QUE |

2303150570 Secretaria de BRINDEN APOYO i

Educacion Municipal | PEDAGQOGICO ¥ $1.434.261.490 | 8,5 MESES

PROFESIONAL, '
ADEMAS DE
ACOMPANAR LA

CONSTRUCCION  DE
LOS PIAR  PARA ;
ESTUDIANTES ~ CON
DISCAPACIDAD
MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES

DESARRCLLAR LA
ESTRATEGIA DEL
CENTRO DE ESCUCHA

Secretaria de | COMUNITARIO,
1905150411 Educacion Municipal | PRIORIZANDO LAS $142.858.000 Mayo a Diclembre
ACCIONES  EN LA de 2019

COMUNA SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES

AUNAR  ESFUERZOS
PARA ATENDER A LA |
Secretaria de | POBLACION CON Marzo = Noviembre |
1903190286 | Educacion Municipal | DISCAPACIDAD $1.000.000.000 da 2019 5
MATRICULADA EN LAS .
§1.000.000.000 Marzo a |
Noviembre de 2019
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ‘
OFICIALES DE
MANIZALES \

Dicha trayectoria de la Universidad de Manizales enmarca diferentes convenios con entidades territoriales
que nos permite tener un reconocimiento en el dmbito educativo del territorio, por medio de procesos de
formacion e intervencion, asi como del desarrollo de semilleros de potenciacion a traves de inmersiones gue
han permitido a los estudiantes con capacidades y talentos compartir experiencias y fortalecer sus
potencialidades asi como crear redes de apoyo a nivel departamental; lo antsrior confluye en la
consolidacién de las “Orientaciones para la atencién educativa a estudiantes con capacidades y talentos

excepcionales”.

Esta experiencia educativa de la universidad de Manizales, ha permitido tener una capacidad instalada para
el desarrollo de los proyectos en el campo de la educacion, especificamente con poblacion con Capacidades
y Talentos Excepcionales.

ALCALDIA DE MANIZALES
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

4, EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Una vez analizadas las actividades v el histérico del presente convenio se concluyé que el valor del mismo
para la presente vigencia corresponde a DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DIEZ MIL
TRESCIENTOS OCHENTA NUEVE PESOS COP (266.010.389) en efectivo

Por lo anterior se realizard un convenio de asociacion por valor total de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES DIEZ MIL TR SC!ENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS COP ($266.010.389) de los cuales el
aporte del Municipio de Manlzales es de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS COP ($186.207.376) v, el aporte de la Universidad de Manizales
corresponde a la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL TRECE PESQS
COP ($79.803.013), tal corlno consta en oficio de marzo de 2023, donde la Universidad de Manizales sefiala
la intencion de aportar la SLlsma referida en efectivo, NO APLICA IVA.

Para establecer el valor aproximado del convenio se analizaron las actividades a desarrollar, la importancia

del proyecto, ios recursos técnicos y humanos a utilizar, los resultados que se esperan, lo que llevé a

determinar un valor estimado, guardando relacion directa con el tiempo de duracion y los componentes a
ejecutar durante el desarrollo del proyecto como se observa a continuacion:

Propuesta econdmica presentada por la Universidad de Manizales:

FORMA DE PAGO: El aporie se efectuaran mediante actas parciales, previa certificacion satisfactoria del
supervisor dal convenio, asi:

Primer momento:

Fortalecimiento de talentos Vinculacién de
y capacidades profesionales
excepcionales en los expertos por8
estudiantes. meses, en las
siguientesareas
Asesoria y especificas:

acompafiamiento de 1 coordinador

profesionales expertos de 111.338.880 1 4
ks Univensised da 3 4 d $16.712.737 1= Experto para $ 128.051.617

Manizales en la el semillero
construccion y desarrollo Deportivo
de los semilleros de 1- Experto para
potenciacion elSemillero
Cultural

| 1- Experto para
semilleroArtes
Plasticas

ALCALDIA DE MANIZALES
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Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

Segundo momento:
Apropiacion de la ruta de
atencién para estudiantes

con capacidades y talentos
excepcionales.

Visibilizacion delos

Se desarrollarén 2
jornadasde
formacién desde
una metodologia
tedrico practica,
que estara dirigida ‘
a docentes vy
directivos de las

que han identificado a
estudiantes con
capacidades y talentos
excepcionales, estas
asesorias permitiran
potenciar el
acompanamiento a los
estudiantes

proceSOS dEja ruta de $11338880 523840536 Instituciones $ 35.179.416
atencién desarrollados Medpc?i;vagqe;
con la comunidad educativa dnizaies. 1 e
en medios de comunicacion JO']—.”aG? 2
de la Universidad de r?ﬁflezsai(;?\éqg;
Manizales; programas de P - : l
radio, visibilizacion en te?nxapi tgr?d?an Sna
1
pantallas ' duracion de 4
horas cadauna |
Tercer momento:
Fortalecimiento
institucionalpara la
potenciacién de los
estudiantes con Profesionales
capacidades y falentos expertos en
excepcionales. las areas
Se realizaran asesorias $18.838.620 $ realizandoel aE
$ 38.088.508
alos docentes de las 19.249.888 _proceso de
instituciones educativas identificacion
delos

requerimientos
institucionales |

caracterizados.

B
i
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Alealdia d Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

Acciones !
institucionales que se
adelantan para I!a
ejecucion del proyecto,
deniro de tas cualei
estan: :
Coordinacion académica
y administrativa de la

Universidad i

|
» Realizacion de

orocesoscontabieg y
financieros.
* Recursos humanos,

el desarrollo del proceso

propuesta por parte de la

*papeleria requerida para

$ 44.890.996

$
20.000.000

Proceso de
contratacionde
profesionales:

entrevistas
psicolégica y
acadéemica,
aplicacion de la
prueba
psicotécnica y
valoracién
medica de
ingreso y
egreso, de
acuerdo a lo
estipulado en la
resolucién 2346
de 2007

$ 64.690.996

Para cada pago, LA UNIVFRS!DAD DE MANIZALES, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje cuando a eio haya lugar, mediante certificacion expedida por el Representante Legal o
Contador o Revisor Ftscqj cuando este exista durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
regimen de contratacion para que se nubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a
los seis meses anteriores ? la presentacion de la cuenta de cobro.

El valor de la propuesta v gl valor del convenio tuvo en cuenta los costos administrativos y los impuestos que
se generen, advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los precios del mercado.

Para la suscripcion del [convenio, el Municipio cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal;

2201006

estratégicas SGP Educ -Pob.

CépacE

$186.207.376 |

5. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBR!O ECONOMICO DEL CONTRATO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econémico los

siguientes:

ALCALDIA DE MANIZALES
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SECRETARIA DE EDUCACION

i :
G Pl 0 R_etrasos en la revision y Estudios
& a p |Se presenta cuando ia| ajuste del estudio previo M Drevies,
H In n er de_ﬁmmon de la necesidad y el | por parte del funcionario B | 8 anzlizan del
5 te e a |objeto establecido en el acargodel temay ba Al Al sector y
c|m a c¢i | estudio previo, no se ajusta a| aprobacién del mismo ble 2 ta to Municipio normatividad
al © cl 0 |la modalicad de seleccion ; aplicada ala
| 6 | n |aplicable. modalidad de
n al seleccion.
Retraso en el proceso De
G s 0 de seleccion del cenformidad
el E al p |Se presenta guando en el | contratista, o conviniente M con la norma
i " er |mercado no axiste suficientes que afecta la B 3 se esiablece
wil e § a |ofertas que cumplan con el satisfaccion de la Rar 2 ai 5 claramente |2
; 0 i ci |perfl requerido para Ila necesidad 0 = ,j ’ Municipio causal de
1 . 6 o |ejecucion del Convenio o r - ? coniratacién |
| . n | contrato directaal ser |
al publicas las
dos entidades
Retrasc en el inicio de la No se
0 i) . !
G c o Se presenta cuando no se féﬁzgiﬁn d;;i?;gg?; eaLieion £
5 I; ¥
e| E 0 e firma el convenio en el plazo ot loa di los obiaiivos i gz‘ar.‘a'g.ias =
n| xt | at | 7 |establecido y/o se retrase en gatisfacciér‘ cfe a | Rar | © M B 3 l‘“ jq”e
e| er | ra d la constifucion y presentacion nicesi dad rol it i nj en aj Convini aﬁsﬁ 35
r n ct 5 de las garantias que amparan B o| or e] cn;ﬂnsen : ekn o e;
al| o u g el cumplimiento del contrato o r & R apol <8
f al Convenio S
al objetivo
comin
G Retraso 0 Verificacion del
; o S
" lem cnjjc S ol o dipaibildedt o ISrblicacic’ng de !(?s actes | Raro | n Me | Ba Municipio obii aﬂi§nes
® 1o |isn S0 |ememn  de  seilelkion de“umentos derivados o | M g ’ ccn"?agtuates
: nal | pblica SECOP i sl
al de los procesos de r en especial las
contratacion de suoervision.
o] Afectacion de la Verificacion
E gjecucion del contrafo de
G| E : P | ocurre cuando se presentan L d.e, g ’ R
] € . 5 satisfaccion de la cumplimiento
el X retrasos o incumplimientos en ; . M ST
e r B necesidad y posible del objeto
n| t la entrega de los informes yfo | . S Po a A |
7 a incumplimiento de las : Al coniractual
el e . | productos & cargo del ‘T sib y it i
u ci . i obligaciones y ta o por el
r r : contratista o conviniente con i le 0 a | Convinient y
sl ci O || st da s electn: del actividades pactadas y i supervisor y
0 n _ ! en el Convenio. ordanador del
| 0 contrato o convenio :
n a gasio
|
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SECRETARIA DE EDUCACION

Verificacion

P 6 . _ el cumplimiento
e £ 0 de las obligaciones del de
: p | Ocurre cuando se presentan | coniratante a cargo del M cumplimiento
=1 i er |demoras por parte de la| supervisor del convenio, Po y del objeto
1 » a |entidad en lgs aprobaciones| relacionados con la sihl Al Al contractual
? m o ci | previas de los productos y / o | aprobacion de productos . 3; to to Municipio/ por el
0 ; o |informes desarrollados por el| oinformes y genera ; Convin'ien supervisor y
la & n | contratista, retraso en el tramite de i ordenador del
. al los pagos a favor del gasto
Conviniente
p Verificacion
= 0 0 de
B 5 p |Registro de fitularidad de la cumplimiento
g | B Ve m
g S ¢ er |aplicacion, par parte de las Bo al M de las
7 i el' 0 a |dos entidades convinietes, | Detrimento patrimonial e sib sl Al obligaciones
g i nt | ¢ [incumplimiento de las| incumplimiento del " i o |t Municipio/ | contraidas por
i ',I ra o |obligaciones teferentes a los convenio ; Convinien las partes en
il ¢t | n |derechos de autor te el convenio
: u al
1
al
- o
% £l p |Posible ingjecucién  del reeigRnT
e | E e : f - cumplimiento del M E Exhortar el
ni x ¢ Er | CONVeNIo COMO CONSECIENCIa | .\ oty £alla de los Po a xt cumplimiento
o a |de alguna de las medidas de p : Al CONTRA
8| e | er u . . ; protocolos de sinl y re de las
; : ¢l | contingencia, tomadas para el ; : ta TISTA S
r|ion ci > i bioseguridad e 0 m obligaciones
al o 6 et = [ oepi ) implementadcs por el r 0 contractuales
| n | mitigacion de Una pandemia. ;
! n ol contratista.
L 1
6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, el proponente favorecido debera constituir una garantia Gnica en
favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

Cumplimiento de las o ?gaciones
surgidas del conveni

0. Este
amparo debe incluir de manera
expresa la cobertura de la
clausula penal pecuniaria y de las

10% del valor del convenio. En
ningin caso sea inferior al valor
de la clausula penal pecuniaria.

Vigencia del convenio y cuatro
(04) meses mas

mulias
Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones del . igenci convenio y tre
5 ST 27| 10% del valor del convenio vigensia ol Y &es(5)
personal utilizado en fa ejecucion afios mas.

| del convenio
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaidia de Manizales

EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061 del Cédigo de Comercio.
Se entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicién de la respectiva garantia
exigida.

LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES: repondra el monto de la garantia exigida cada vez que en razon de
sanciones impuestas o por ofro hecho se disminuyere o agotare, es dacir, cuando por razén de siniestro se afecte
su valor,

LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacion a EL

MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a ia suscripcion del negocio juridico, so pena de
declararse el incumplimiento del mismo.

7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UM ACUERDD
COMERCIAL.

La presente contratacién no se encuentra cobijaca por un Acuerdo comercial.

Manizales, mayo de 2023.

Secretaria de Educacion

Proyecto: Carolina Castrillon }

Revisé: Lina Marf asco Ocampo- Abogada Secretaria de Educau%
Reviso: Christia Arango-Jefe de Oficina Area Juridica-Secretana de Educacicn

i
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.. AP SECRETARIA DE EDUCACION

ANALISIS DEL SECTOR

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON
TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MANZALES”

PERSPECTIVA LEGAL:

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que dispone que las entidades
estatales en la etapa de planeacion deben realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto que se pretende
contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante instructivo
publicado en el SECOP, el Municipio de Manizales a través de la Secretaria de Educacion, se permite hacer el siguiente
analisis del sector:

De conformidad con el articulo 4 de la ley 489 de 1998, las entidades estatales en ejercicio de la funcidn administrativa
deben buscar la satisfaccion de las necesidades generales de los habitantes de conformidad con los fines estatales.

Que el articulo 96 de la ley 489 1998 predica: "Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podrén, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucion politica,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asignan
aaquellas la ley...".

Articulo 96°.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas
la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se
sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comin.

Articulo 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder plblico podré decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado.

E| Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenio con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentaré la materia.
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Articulo 209 de la Constitucion Politica determina, La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

El Decreto 092 del 23 de enero de 2017, reglamenta la forma como el gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal podra contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas Y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica. También sefiala las condiciones para adelantar los procesos
contractuales y determina que a partir del objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro se debe establecer
la idoneidad a partir del objeto del proceso y la concordancia con el programa o actividad establecida en el Plan de
Desarrollo.

El articulo 67 de la Constitucion Politica sefiala: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con cuya garantia se busca el acceso a la cultura, al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y
a los demas bienes y valores de la cultura™.

Asi mismo, la Constitucion Politica sefiala que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de |a educacion,
que sera obligatoria entre los cinco y quince afios de edad y que comprendera como minimo un afio de preescolar y
nueve de educacion basica.

Igualmente, corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion, establece que la educacion es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes. Esta Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion,
que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad
y se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona,
en las libertades de ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra en su carécter de servicio publico.

La Secretaria de Educacion tiene como objetivo planear, disefiar y administrar politicas, estrategias y programas para
el sector educativo, propendiendo por la cobertura y el mejoramiento de la calidad de la educacion en los diferentes
niveles, acorde con la normatividad y competencias de ley, en la administracion y distribucion de los recursos fisicos,
humanos, tecnoldgicos, pedagégicos y financieros del sector.

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura” (art. 67-1 C.N.)

Son fines esenciales del Estado promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion, en desarrollo de tales atribuciones, debe adelantar programas de
integracion social para la atencion de estudiantes con barreras para el aprendizaje, brindando apoyo pedagégico a los
escolares con talentos y capacidades excepcionales.
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La Ley 115 de 1994 en los articulos 46, 47, 48 y 49 dispone la educacion para personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o capacidades excepcionales, come parte integrante del servicio
publico educativo. Sefalan, ademas, que el Estado fomentara programas y experiencias orientadas a la adecuada
atencion educativas de estas personas.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo” en su articulo
2.3.3.5.1.3.5 sefala que "los establecimientos educativos estatales adoptaran o adecuaran, segun sea el caso, su
proyecto educativo institucional, de manera que contemple las estrategias, experiencias y recursos docentes,
pedagogicos y tecnolégicos necesarios para atender debidamente esta poblacion”.

La Constitucion, y los instrumentos internacionales establecen normas tendientes a materializar el interés superior del
menor, constituyen un parametro obligatorio de interpretacion que debe ser atendido por las autoridades publicas,
tanto administrativas como judiciales, al momento de resolver las controversias suscitadas a proposito del
enfrentamiento de derechos. Ello significa que cuando se presente una tension entre la proteccion de los nifios y
cualquier derecho de otra indole, debera prevalecer la primera en aplicacion del principio pro infans.

La educacion inclusiva es una apuesta por reconocer la diversidad y la dignidad humana, a través de un modelo en el
que concurren en el aula personas con diferentes capacidades para acceder a ciertos conocimientos y potenciar sus
habilidades. Se fundamenta en que todas las personas deben compartir los mismos espacios y no pueden ser
apartadas en razon de determinadas caracteristicas que tradicionalmente han sido catalogadas como limitaciones para
recibir la misma educacion. La educacion inclusiva reconoce las diferencias entre todas las personas y destaca la
igualdad que debe prevalecer en la sociedad. Se aparta de la diferenciacion de normalidad y anormalidad, que se
constituia en una categorizacion para juzgar y aislar a un grupo y restringirle desde el comienzo de la vida, sus
derechos.

Frente a las Responsabilidades de las entidades territoriales certificadas el Decreto 1075 de 2015 en su articulo
2.3.3.5.1.1.4 dispone que, Cada entidad territorial certificada, a través de la secretaria de educacion, organizara la
oferta para la poblacién con capacidades y con talentos excepcionales, para lo cual debe:

1. Determinar, con la instancia o institucion que la entidad territorial defina, la condicion de discapacidad o capacidad
y talento excepcional del estudiante que lo requiera, mediante una evaluacion psicopedagdgica y una caracterizacion
interdisciplinaria.

La instancia o institucion competente que la entidad territorial designe para determinar la condicion de discapacidad o
capacidad o talento excepcional entregara a la secretaria de educacion, antes de la iniciacion de las actividades del
correspondiente afio lectivo, la informacion de la poblacion que requiere apoyo pedagogico.

2. Incorporar la politica de educacion inclusiva en las diferentes instancias y areas de la secretaria de educacion y
definir una persona o area responsable de coordinar los aspectos administrativos y pedagogicos necesarios para la

prestacion del servicio educativo a estas poblaciones.
3. Incorporar en los planes, programas y proyectos, las politicas, normatividad, lineamientos, indicadores y

orientaciones pedagogicas producidas por el Ministerio de Educacion Nacional, sus entidades adscritas y otros
ministerios. (...).

En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta barreras para el aprendizaje y la participacion
por su condicion de discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional, el articulo 2.3.3.5.1.1.3. del Decreto
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1075 de 2015, sefiala que tienen derecho a recibir una educacion, que atienda los siguientes principios: Pertinencia.
Radica en proporcionar los apoyos que cada individuo requiera para que sus derechos a la educacion y a la
participacion social se desarrollen plenamente y sin ningun tipo de discriminacion. Integracion social y educativa. Por
el cual esta poblacién se incorpora al servicio publico educativo del pais, para recibir la atencion que requiere, dentro
de los servicios que regularmente se ofrecen, brindando los apoyos especiales de caracter pedagdgico, terapéutico y
tecnoldgico que sean necesarios. Desarrollo humano.

Por lo anterior, se reconoce que deben crearse condiciones de pedagogia para que las personas con limitaciones o
con capacidades y talentos excepcionales, puedan desarrollar integraimente sus potencialidades, satisfacer sus
intereses y alcanzar el logro de valores humanos, éticos, intelectuales, culturales, ambientales y sociales. Oportunidad
y equilibrio. Seguin el cual el servicio educativo se debe organizar y brindar de tal manera que se facilite el acceso, la
permanencia y el adecuado cubrimiento de las personas con limitaciones o con capacidades y talentos excepcionales.
Soporte especifico. Por el cual esta poblacion pueda recibir atencién especifica y en determinados casos, individual y
calificada, dentro del servicio publico educativo, segln la naturaleza de Ia limitacion o de la excepcionalidad y las
propias condiciones de accesibilidad, para efectos de la permanencia en el mismo y de su promocion personal, cultural
y social.

El articulo 2.3.3.5.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015, frente a la Integracion al servicio educativo sefiala que la educacion
de las personas con limitacianes ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo 0 emocional y para las
personas con capacidades y talentos excepcionales, hace parte del servicio publico educativo y se atendera de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, las normas que la reglamenten, las reglas establecidas en el presente Capitulo y las
disposiciones que para el efecto dicten las entidades territoriales.

Asi las cosas, se plantea establecer una alianza estratégica entre el MUNICIPIO DE MANIZALES y la UNIVERSIDAD
DE MANIZALES, beneficiando los estudiantes con talentos y capacidades excepcionales matriculados en las
instituciones educativas oficiales, para los cuales se asignan profesionales de apoyo que acompanan los procesos
academicos en el aula de clase, adaptan y ajustan estrategias didacticas que favorezcan el aprendizaje y la adaptacion
escolar; padres de familia de los estudiantes seran apoyados desde diferentes estrategias para acompariar a sus hijos
en casa y los docentes y directivos docentes seran asesorados y capacitados a través de diplomados, cursos y otras
estrategias de flexibilizacion y Disefio Universal para el Aprendizaje.

El Sistema Integrado de Matricula SIMAT, cuenta con un registro de 324 estudiantes con talentos y capacidades
excepcionales en los Establecimientos Educativos Oficiales, con edades que oscilan entre los 5 y los 18 afios,
distribuidos en los niveles de educacion inicial, basica primaria, basica Secundaria y media vocacional, que presentan
variados tipos de Capacidades y Talentos Excepcionales. Se focalizan 34 Instituciones educativas que vienen en un
proceso de reconocimiento de las capacidades excepcionales y talentos de sus estudiantes, que han iniciado el
proceso de formacion de semilleros de talentos y han enriquecido su curriculo para la atencion de este grupo
poblacional.
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No. INSTITUCION EDUCATIVA No capacidad excepcwnal i
Estudiantes modalidad talento ‘
1 talento excepcional en tecnologia ‘
3 talento excepcional en artes o en letras
|E Andrés Bello talento excepcional en ciencias sociales
2 IE Escuela Nacional Auxiliar de 9 talento excepcional en artes o en letras
Enfermeria talento excepcional en actividad fisica |
3 |E Atanasio Girardot 5 !
talento excepcional en artes o en letras
4 |E Bosques del Norte 25 talento excepcional en ciencias naturales
talento excepcional en actividad fisica l
5 talento excepcional en artes o en letras
talento excepcional en ciencias sociales
talento excepcional en liderazgo social y
IE Chipre 99 emprendimiento
talento excepcional en ciencias naturales
talento excepcional en actividad fisica
| talento excepcional en tecnologia
6 IE Colegio de Cristo 1 | capacidades excepcionales
5
IE Colegio Perpetuo Socorro : talento excepcional en artesoenletras |
8 IE Eugenio Pacelli 1 talento excepcional en artes o en letras |
9 |E Francisco José de Caldas capacidades excepcionales
59 talento excepcional en actividad fisica
talento excepcional en artes o en letras
10 | IE INEM Baldomero Sanin Cano 7 talento excepcional en artes o en letras
talento excepcional en actividad fisica
11 | |E Instituto Latinoamericano talento excepcional en artes o en letras
15 talento excepcional en actividad fisica
capacidades excepcionales
12 talento excepcional en actividad fisica
IE Instituto Universitario de Caldas 4 talento excepcional en artes o en letras }
talento excepcional en ciencias sociales
13 | IE La Asuncion talento excepcional en artes o en letras
13 | capacidades excepcionales
| talento excepcional en actividad fisica
14 | IE La Sultana ; | talento excepcional en artes o en letras
| capacidades excepcionales
15 | IE Leon de Greiff 3 | talento excepcional en artes o en letras
talento excepcional en actividad fisica
16 | IE Leonardo Da Vinci 1 talento excepcional en artes o en letras
17 | IE Liceo Isabel La catdlica 9 talento excepcional en actividad fisica

| talento excepcional en artes o en lefras |
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18 IT |E Liceo Mixto Sinal talento excepcional en actividad fisica
! 6 talento excepcional en artes o en letras

B ) capacidades excepcionales

19 | |E Marco Fidel Suarez 1 talento excepcional en actividad fisica

20 | IE Mariscal Sucre 1 talento excepcional en actividad fisica

21 IE Nuestra Sefiora de Fatima 1 talento excepcional en artes o en letras

22 | IE Normal Superior de Caldas 1 talento excepcional en artes o en letras
| 23 | IE Pablo VI 1 talento excepcional en ciencias naturales

24 | |E Rural Giovanni Montini talento excepcional en artes o en letras

7 talento cientifico

; doble excepcionalidad
| talento excepcional en ciencias sociales

25 | E Rural José Antonio Galan 1 talento excepcional en artes o en letras
26 | IE Rural La Violeta 1 talento excepcional en ciencias naturales
27 | IE Rural Maria Goretti 1 talento excepcional en actividad fisica
28 | IE Rural Miguel Antonio Caro talento excepcional en artes o en letras

, 13 talento excepcional en actividad fisica

talento excepcional en liderazgo social y
emprend

29 | IE San Jorge 18 talento excepcional en artes o en letras
talento excepcional en actividad fisica

30 | IE San Juan Bautista La Salle 2 talento excepcional en artes o en letras

3 IE San Pio X 9 talento excepcional en artes o en letras

‘ capacidades excepcionales

| 32| IE San Sebastian 9 talento excepcional en actividad fisica

talento excepcional en artes o en letras

33 | IE Santo Domingo Savio 1 talento excepcional en actividad fisica
34 | IE Villa del Pilar 15 talento excepcional en artes o en letras

talento excepcional en tecnologia
TOTAL 324

De acuerdo con las competencias asignadas, la Secretaria de Educacion del Municipio tiene como objetivo planear,
disefiar y administrar politicas, estrategias y programas para el sector educativo que propenden por el mejoramiento
de la calidad de la educacion en sus diferentes niveles con participacion y con proyeccion a la misma, y en
concordancia con las competencias de ley.

El Municipio de Manizales pretende evitar traumatismos en el cumplimiento de las funciones que le son propias y
asegurar la debida ejecucién de programas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo de la Alcaldia de
Manizales, que, para el caso concreto de la Secretaria de Educacion, se materializan a traves de la suscripcion de
convenios, con el objetivo de cumplir compromisos que deben desarrollarse en la vigencia 2023.
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El Plan de Desarrollo del municipio de Manizales 2020 -2023 "Manizales +Grande”, en el que se establece en la Linea
Estratégica 6.2 Ciudad del Desarrollo Humano con Equidad, 6.2.2 Programa Manizales Ciudad del Aprendizaje Hacia
un sistema Educativa 4.0, establece: El sistema educativo debe migrar a una Educacion 4.0, cuyo centro sea el
aprendizaje autonomo con enfoque en el desarrollo del Pensamiento, el Talento y la Creatividad; por lo que los nuevos
maestros tendran que educar en habilidades de un ciudadano digital para la toma de decisiones y la formacion de un
ser mas humano.

» PERSPECTIVA COMERCIAL:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica, “al municipio como entidad fundamental
de la division politico — administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
constitucion y la ley".

El Municipio de Manizales, apoya e impulsa la labor de aquellas entidades y programas que favorecen el desarrollo
integral de las personas que pertenezcan a poblaciones vulnerables; como es el caso, a traves de la Secretaria de
Educacion de las personas con talentos y capacidades excepcionales matriculadas en las instituciones educativas
oficiales, que requieren apoyo y acompafiamiento para que se les brinde un servicio educativo en condiciones de

calidad y equidad.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances que requiera contratar el Municipio de Manizales — Secretaria de
Educacién, la entidad debe acreditar experiencia especifica relacionada directamente con el objeto a contratar y contar
con un grupo interdisciplinario que cumpla con el perfil profesional para atender lo relacionado con el desarrolio y
ejecucion de las diferentes actividades previstas durante la ejecucion del convenio.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, la dedicacion y continuidad al desarrollo del objeto contractual que
se propone y las condiciones técnicas que implica la realizacion y desarrollo del programa que permite fortalecer las
multiples potencialidades de los estudiantes con talentos y capacidades excepcionales, con el apoyo profesional y
asesoria especifica segun el requerimiento de cada estudiante reportado en el SIMAT, se hace necesario suscribir un
convenio con una persona juridica que tenga la capacidad para desarrollarlo de manera Optima.

Asi mismo, se encontro dentro del mercado la entidad sin animo de lucro, Universidad de Manizales. Identificada con
NIT 890.806.001-7, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para realizar el objeto del convenio que se
pretende suscribir, a dicha entidad se le solicito desde la Unidad de Calidad de la Secretaria de Educacion que
presentara propuesta al Municipio para el apoyo de un programa relacionado directamente con las actividades que
este ente pretende apoyar y cuyo valor se encuentra dentro de la disponibilidad presupuestal sefialada previamente.

E| Plan de Desarrollo Municipal “MANIZALES + GRANDE 2020-2023", adoptado mediante acuerdo Municipal 1053 del
4 de junio de 2020 el cual busca garantizar que las dinamicas de crecimiento de la ciudad garanticen la sostenibilidad
de las generaciones futuras, permitiendo que los integrantes de la sociedad disfruten de espacios con bienestar, vidas
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saludables, ambientes propicios para la convivencia ciudadana, donde la ciudad se convierta en el espacio para el
libre ejercicio de derechos y deberes ciudadanos. Dentro de la estructura del plan de desarrollo se encuentra las Lineas
Estratégicas: Linea Estratégica 6.2 Ciudad del Desarrollo Humano con Equidad, 6.2.2 Programa Manizales Ciudad del
Aprendizaje Hacia un sistema Educativa 4.0, establece: El sistema educativo debe migrar a una Educacion 4.0, cuyo
centro sea el aprendizaje autonomo con enfoque en el desarrollo del Pensamiento, el Talento y la Creatividad; por lo
que los nuevos maestros tendran que educar en habilidades de un ciudadano digital para la toma de decisiones y la
formacion de un ser mas humano.

El conveniente este encargada aunar esfuerzos para. - Dinamizar los procesos de apoyo pedagégico de la poblacion
con talentos y capacidades excepcionales en la educacion inicial, basica y media, con el propésito de equiparar
oportunidades en el marco de una escuela para todos. -Promover la atencion educativa de los estudiantes con barreras
en el aprendizaje y la participacion potenciando su condicion; desde una perspectiva del respeto por la diferencia y del
reconocimiento de los derechos humanos. -Realizar asesoria y acompafiamiento permanente para la organizacion de
la oferta educativa y el fortalecimiento de los procesos de atencion a la diversidad en las instituciones educativas
oficiales. -Generar redes, que permitan articular esfuerzos y brindar alternativas de desarrollo educativo y social dentro
de la comunidad.

Por lo anterior se requiere celebrar un convenio de asociaicon con LA UNIVERSIDAD DE MANNIZALES, la cual,
verificada su experiencia e idoneidad, se encuentra que ha celebrado convenios en vigencias anteriores con la
Administracion Municipal, los| cuales se han cumplido a satisfaccion del conveniente y dentro de los terminos
establecidos.

La Universidad de Manizales, es una entidad educativa de caracter regional que comenzo su historia el 24 de julio de
1972, como Cooperativa para el Fomento de la Educacion Superior. En 1983, pasé a ser Fundacion Universitaria de
Manizales; y, finalmente, el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 2317 de 1992, le otorgd el
reconocimiento institucional como Universidad. En la actualidad, la Universidad de Manizales tiene acreditacion de alta
calidad, segUn resolucion 4792 del 15 de mayo de 2019.

En la actualidad, la Universidad de Manizales cuenta con cerca de nueve mil estudiantes, quienes cursan sus carreras
profesionales de programas académicos, distribuidos en cinco campos del conocimiento: ciencias sociales y humanas,
ciencias economicas, administrativas y contables, ciencias e ingenieria, ciencias juridicas y ciencias de la salud. A
éstos se les suman posgrados como: doctorados, maestrias, especializaciones y dos programas de investigacion
posdoctoral.

Adicionalmente, la Universidad cuenta con convenios de asociacion con importantes centros de educacion superior de
paises como USA, México, Italia, Chile, Argentina, Espafa y, por supuesto, con las mejores Instituciones de Colombia.

Este panorama del conocimiento esté debidamente certificado con las acreditaciones de alta calidad de sus programas
académicos, los que estan soportados por la calificacion que como magisteres tienen sus miembros, entre docentes y
administrativos; y doctores, distribuidos también entre profesores y administrativos.
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> PERSPECTIVA FINANCIERA.

Teniendo en cuenta la dedicacion y continuidad al desarrollo del objeto contractual gue se propone, el talento humano
necesario para el desarrollo de las actividades, la disponibilidad de recursos materiales tangibles y técnicos que se
requieren.

En el Municipio de Manizales se cuenta con una La Universidad de Manizales legalmente constituida, con
reconocimiento, experiencia e idoneidad en el sector educativo quien ha presentado & la Secretaria de Educacion una
propuesta para el desarrollo del objeto del convenio, encontrando que las tarifas estan acordes con el mercado.

Teniendo como base lo citado, debe decirse que dentro del proceso del convenio para: AUNAR ESFUERZOS PARA
FORTALECER LAS MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
MANZALES”, la propuesta presentada esta cimentada en precios competitivos, justos y acordes con el mercado, lo
que propende de manera notoria por el buen manejo de los recursos, que es lo que finalmente se busca con el
cumplimiento de las prerrogativas precontractuales y de planeacién de procesos contractuales emitidas por el
legislador, el Gobierno Nacional y las entidades que direccionan el proceso contractual a nivel nacional.

Lo anterior da base suficiente para decir con plena tranquilidad que esta Secretaria de Educacion Selecciond una
oferta beneficiosa para la entidad y para la buena gestion de les recursos a invertirse, bajo criterios de seleccion
objetiva y el cumplimiento de los principios de economia y transparencia, habiéndose utilizado una modalidad de
seleccion que se ajusta a los criterios esgrimidos por el Estatuto General de Contratacion y sus normas reglamentarias.

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES, ha celebrado con la ALCALDIA DE MANIZALES varios convenios de asociacion
para el disefio e implementacion de estrategias que permitan fortalecer y dinamizar el sector educativo de la zona
urbana y rural de Manizales, toda vez que cuenta con el personal idoneo para desarrollar esta clase de proyectos
sumado a su experiencia en la ejecucion de los mismos, con lo cual ha demostrado resultados positivos para la ciudad
y la comunidad educativa a nivel municipal, regional y nacional, lo que quiere decir que cuenta con experiencia,
trayectoria e idoneidad suficiente para llevar a cabo la actividad requerida.

A continuacion, se reportan los contratos y convenios que dicha entidad ha celebrado en los (ltimos afios:

SRINe DEL S | DURACION

~ CONTRATO . CONTRATO . % i
AUNAR ESFUERZOS
PARA ASIGNAR ;
PROFESIONALES, :

2303150570 Secretaria de QUE BRINDEN APOYO i
Educacién Municipal | PEDAGOGICO Y $1.434.261.490 8,5 MESES

PROFESIONAL,
ADEMAS DE
ACOMPANAR LA |
CONSTRUCCION  DE !.
LOS PIAR PARA

ALCALDIA DE MANIZALES -
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ESTUDIANTES  CON
DISCAPACIDAD
MATRICULADOS EN
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OFICIALES

2201260293

Secretaria de
Desarroilo Social

AUNAR  ESFUERZOS
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE EMPRENDIMIENTO,
FOMENTO
EMPRESARIAL Y LA
VINCULACION
LABORAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

$59.999.800

5 meses.

2109080834

Secretaria de
Educacién Municipal

AUNAR  ESFUERZOS
PARA  FORTALECER
LAS MULTIPLES
POTENCIALIDADES DE
LOS  ESTUDIANTES
CON TALENTOS Y
CAPACIDADES
EXCEPCIONALES,
CON EL APOYO
PROFESIONAL Y
ASESORIA
ESPECIFICA SEGUN
EL REQUERIMIENTO
DE CADA ESTUDIANTE
REPORTADO EN EL
SIMAT

S 147.050.503

3 meses

i

2003100096

Secretaria de
Educacion Municipal

AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ATENCION
DE POBLACION CON
DISCAPACIDAD
MATRICULADA EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES

$1.070.000.000

11 de marzo al 31 de
mayo de 2020.

1905150411

Secretaria de
Educacién Municipal

DESARROLLAR LA
ESTRATEGIA  DEL
CENTRO DE ESCUCHA
COMUNITARIO,

$142.858.000

Mayo a Diciembre
de 2019

ALCALDIA DE MANIZALES
Caile 19 N°® 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cddigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000968988.
www.manizales.gov.co
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K e Mzt SECRETARIA DE EDUCACION

PRIORIZANDO LAS |
ACCIONES EN LA
COMUNA SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES

AUNAR ESFUERZOS |
PARA ATENDER A LA
POBLACION CON

DISCAPACIDAD
Secretaria de | MATRICULADA EN LAS Marzo a Noviembre
1903190286 | Educacion Municipal | $1.000.000.000 Marzo a $1.000.000.000 de 2018
Noviembre de 2019
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DE
MANIZALES |

Para fijar el valor del convenio, se tuvieron en cuenta las actividades y responsabilidades del contratista para la optima
ejecucion del objeto contractual, los que se considera estan enmarcados en los precios del mercado para este fipo de
actividades, por su cobertura e intensidad horaria.

Con la UNIVERSIDAD DE MANIZALES, se han desarrollado diferentes convenios en anos anteriores, los cuales se
desarrollaron dentro de los pardmetros establecidos, se cumplieron las obligaciones contractuales, y no se hizo
necesario recurrir a la imposicién de multas ni sanciones.

El presupuesto estimado para la ejecucion del proyecto es de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DIEZ MIL
TRESCIENTOS OCHENTA NUEVE PESOS COP (266.010.389) en efectivo, de los cuales el aporte del Municipio de
Manizales, es de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTAY SEIS
PESOS COP ($186.207.376) y, el aporte de la Universidad de Manizales corresponde 2 |3 suma de SETENTA'Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL TRECE PESOS COP ($79.803.013), tal ¢ no consta en oficio de
marzo de 2023, donde la Universidad de Manizales sefiala la intencion de aportar la suma - ferida en efectivo, NG
APLICA IVA.

Para establecer el valor aproximado del convenio se analizaron las actividades a desarr: lar, la importancia del
proyecto, los recursos técnicos y humanos a utilizar, los resultados que se esperan, lo que Il v 5 a determinar un valor
estimado, guardando relacion directa con el tiempo de duracion y los componentes a ejecutar ¢ urante el desarrolio del

proyecto.

PRESUPUESTO 2023:

Nota: LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES suscribira de forma independiente los convenios ¢ ue sean necesarios para
la operacion del proyecto, se mencionaran los aportes de LA UNIVERSIDAD, ne obstar {z, esios son niccs y no
implica un aporte distinto al relacionado en este presupuesto.

ALCALDIA DE MANIZALES
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Al I MankiEteR SECRETARIA DE EDUCACION

FORMA DE PAGO: El aporte se efectuaran mediante actas parciales, previa certificacion satisfactoria del supervisor
de! convenio, asi:

Primer momento:
Fortalecimiento de talentos Vinculacion de
i y capacidades profesionales
excepcionales en los expertos por8
estudiantes. meses, en las
siguientesareas
Asesoria y | especificas:

acompafamiento de |
profesionales expertos d?
la Universidad de

1 coordinador

Yo Expet
$111.338.880 | $16.712.737 Pt Pale

$128.051.617

Manizales en la el semillero
construccitn y desarroilo Deportivo
de los semilleros de 1- Experto para
potenciacion elSemillero
Cultural

1- Experto para
semilleroArtes

Piasticas
Se desarrollaran 2
Segundo momento: :

il jornadasde
Aprop!acmn de la ru_ta de f6rmasIaR desda
atencion para estudiantes una metodologia

con capacidades vy talentos tedrico practica,
excepcionales. gue estara dirigida
adocentes y
Visibilizacion delos digec%jros de las
procesos dela ruta de nslituciones
atencién desarrollados $11.338.880 $23.840.536 educativasde $35.179.416
con la comunidad educativa Manizales. Dicha
en medios de comunicacion jornada la
de la Universidad de realizara por
Vianizales; programas de profesionales
radio, visibilizacion en expertos en el
pantai[as tema y tendra una

duracion de 4
horas cadauna

ALCALDIA DE MANIZALES |
Calle 19 N° 21-44 Propiedad H_Iorizonta! CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500 MAN IZALES
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SECRETARIA DE EDUCACION

Tercer momento:
Fortalecimiento institucional
para la potenciacion de los

estudiantes con
capacidades y talentos
excepcionales.

Se realizaran asesorias a
los docentes de las
instituciones educativas
que han identificado a
estudiantes con
capacidades y talentos
excepcicnales, estas
asesorias permitiran
potenciar el
acompafiamiento a los

$18.838.620

$ 19.240.888

Profesionales
expertos en las
areas realizando

el proceso de
identificacion de

los

reguerimientos
institucionzales

$ 38.088.508

estudiantes caracterizados.

. Acciones institl.jci:c.:.ﬁélésd
que se adelantan para la
ejecucion del proyecto, Proceso de
dentro de las cuales estan: contratacionde
profesionales:
Coordinacién académica y
administrativa de la §44.690.096 entrevistas
propuesta por parte de la 44.690. 20.000.000 psicologica y
Universidad 3 académica, $ 64.690.996
aplicacion de la
rueba
*Realizacion de procesos psic%técnica y
contables y financieros. Galoiaciti
« Recursos humanos, médica de
* : : ingreso y egreso,
papeleria requerida parael §
desarrollo del proceso de acuerdo a [o
estipulado en Ia
resolucidn 2346
de 2007
TOTAL RECURSOINE i Ut L Ui & L i e
CONVENIO - $186.207.376 | $79.803.161 $ 266.010.557

Para cada pago, LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de

ALCALDIA DE MANIZALES
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&Wa M SECRETARIA DE EDUCACION

compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello
haya lugar, mediante certificacion expedida por el Representante Legal o Contador o Revisor Fiscal, cuando este exista
durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso|no sera inferior a los seis meses anteriores a la presentacion de la cuenta de cobro.

El valor de la propuesta y el valor del convenio tuvo en cuenta los costos administrativos y los impuestos que se
generen, advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los precios del mercado.

> PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La necesidad que se pretende alcanzar mediante la suscripcion del convenio, es la continuidad del programa para
fortalecer las multiples potencialidades de los estudiantes con talentos y capacidades excepcionales, dando
cumplimiento a la meta establecida en el Plan de Desarrollo Manizales + Grande.

Por lo cual, se requiere de los servicios de una entidad que tenga alta experiencia y que, para el efecto, cuente con las
condiciones técnicas, juridicas, financieras y logisticas necesarias para desarrollar el objeto planeado bajo las
exigencias técnicas requeridas por el Ministerio de Educacion Nacional.

La UNIVERSIDAD DE MANIZALES, tiene sede de operaciones en la ciudad de Manizales en el barrio Campo Hermoso
Carrera 9# 19-03, cuenta con |a planta fisica con suficientes espacios entre aulas, oficinas, gimnasio y auditorio, aptos
para la atencion de la poblacion con discapacidad; cuenta dicha entidad con la organizacion administrativa, los
elementos técnicos y terapéuticos que permiten la realizacion de las actividades tendientes a proveer profesionales
{educadoras especiales, fonoaudiologos, psicologos, terapeutas ocupacionales y técnicos en lengua de sefias y
expertos en areas tiflolégicas), tiene la capacidad de actualizar y capacitar a docentes, profesionales y docentes de
apoyo en temas relacionados con la atencion educativa de estudiantes con talentos y capacidades excepcionales,
acompafar y asesorar a padres de familia en resultados de valoraciones psicopedagogicas y estrategias de apoyo
familiar que promuevan el desempefio en condiciones de equidad de poblaciones diversas y cuenta con amplia
trayectoria en la capacitacion a comunidades educativas con profesionales de su planta, los cuales propician espacios
de reflexion frente al manejo de la flexibilizacion curricular y de estrategias y modelos flexibles que permiten el
aprendizaje de los estudiantes reconociendo y estimulando sus estilos cognitivos de aprendizaje. Adicionalmente, se
ha verificado la capacidad del representante legal para comprometer a la entidad en contratos u convenios.

Es asi como la entidad posee experiencia similar, igual o afin con el objeto del convenio; es decir, cuenta y acredita
experiencia especifica en el desarrollo de actividades relacionadas con la atencion educativa a estudiantes con talentos
v capacidades excepcionales matriculados en las instituciones educativas; lo cual, hace parte de la responsabilidad
del Estado, por tal razon y, con el fin de brindar el apoyo pedagdgico a estudiantes con talentos y capacidades
excepcionales en condiciones de calidad y equidad de tal manera que favorezcan sus aprendizajes y avance en el
sistema educativo; por ello, se buscan aliados, entidades sin animo de lucro que no solo cumplan con los criterios
definidos legalmente sino que acrediten amplias condiciones de experiencia en actividades afines a las que se busca
apoyar.

ALCALDIA DE MANIZALES
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T AN, SECRETARIA DE EDUCACION

El Municipio de Manizales, apoya e impulsa la labor de aquelias entidades v programas que favorecen el desarrollo
integral de las personas con talentos y capacidades excepcionales matriculadas en instituciones educativas oficiales,
con el fin de brindar un servicio educativo de calidad y pertinencia que promueva el aprendizaie.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances que se requiere convenir el Municipio de Manizales — Secretaria
de Educacion, la entidad debe acreditar experiencia especifica relacionada directamente con el objeto a convenir y
contar con un grupo interdisciplinario que cumpla con el perfil profesional para atender lo relacionado con el desarroiic
y ejecucion de las diferentes actividades previstas durante la ejecucion del convenio. Con el fin de llevar a cabo el
apoyo pedagogico a estudiantes con talentos y capacidades excepcionales, a fravés de profesionaies de apoyo v
técnicos en lengua de sefias colombiano, el Municipio cuenta para la presente vigencia con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

TN ' a L - VALOR
: §§%§&3§3 *W“:' :

Fbrta[emmehto anahz'as
estratégicas SGP Educ- | 196 286196 | $188.207.378
Pob. Cépac E J |

2201006 | 28-4-3-33-1-2-25-1

Asi mismo se evalud la capacidad técnica y administrativa de la entidad sin animo de lucro, La Universidad de
Manizales, identificada con Nit, 890.806.001-7, encontrando en la misma condicion que acreditan la idoneidad para
realizar el objeto del convenio que se pretende suscribir, quien presento una propuesta al Municipio para apoyao de un
programa relacionado directamente con las actividades que este ente pretende apoyary cuyo valor se encuentra deniro
de la disponibilidad presupuestal sefialada previamente.

> ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Considerando el tipc de actividades a desarrollar se consideran riesgos previsibles (Matriz de riesgo disponible en
estudio previo).

Con el fin de mitigar los riesgos que se presentan en el proceso se realizara el correspondiente pago mediante actas
parciales previa certificacion del cumplimiento y recibo a de los soportes por parte del supervisor.

Manizales, mayo de 2023.

ng]‘m Caklv\\\&'\ d

ELIZ H PACHECO ALZATE CAROLINA CASTRILLON MUNCZ
Secretaria de Despacho Profesional Universitario
Secretaria de Educacion Unidad de Calidad

Reviso: Lina Maricela Vasco Ocampo, Abogada Contratista- Secretaria de er%acifm
Proyecto: Carolina Castrillon Mufioz, Profesional Universitario, Unidad de Cali¢ad U
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ALCALD{A DE
MANIZALES ;

ALCALQIA DE MANIZALES PIM-POR-FR-05
PLANEACION ORGANIZACIONAL

Estado Vigente

CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Versién 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Que los bienes y/o servicios relacionados en este certificado, se encuentran incluidos en el Plan
Anuzl de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afio 2023:

[ codigo ]
‘ REBEE DESCRIPCION DEPENDENCIA
| 86141501 Servicios de asesorias educativas Secretaria de Educacién

Para constancia se firma en Manizales a los 24 dias del mes de enero de 2023.

(8]
Profesional Universitario
Grupo Bienes y Servicios

Elaborado por: Deisy Johanna Villarraga Cuaycan.
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ALCALDIA DE MANIZALES PIM-PDL-FR-01
PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL .
E :
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE ik
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM- Versién 2.3

Fecha: 24/04/2023

Doctor
JUAN DAVID DUQUE RENDON

Secretaria Juridica

Para su informacion y fines pertinentes, me permito comunicarle que el proyecto "FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PARA LA INGLUSION, CALIDAD EDUCATIVA Y PERMANENCIA EN UN MODELQ EDUCATIVO 4.0
EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES" ha sido radicado y registrado con el codigo BPIM No. 2020170010025.

El proyecto fue viabilizado, segun acta No. 002 del 10 de septiembre de 2020.

Dicho proyecto fue transferido a la plataforma SUIFP TERRITORIO, quedando radicado con el codigo BPIN
2020170010025. ‘

El proyecto estd encaminado a la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “MANIZALES + GRANDE",
Acuerdo No. 1053 del 04 de junio de 2020.

Que el proyecto se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal, en:

LINEA ESTRATEGICA: CIUDAD DEL DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD

PROGRAMA.: MANIZALES CIUDAD DEL APRENDIZAJE. HACIA UN SISTEMA EDUCATIVO 4.0

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

Implementar la ruta de atencién integral para la primera infancia, acorde con los lineamientos normativos.
Implementar en el 20% de las instituciones educativas espacios de aprendizajes comunitarios y familiares.
Mantener los 12.000 cupos diarios de alimentacién escolar.

Crear y ejecutar un programa anual de acceso a la educacion superior para la poblacion con discapacidad
Incrementar en 4 el nimero de instituciones educativas con el programa de alimentacion escolar (PAE).
Implementar en el 100% de las instituciones educativas oficiales proyectos de educacién para la diversidad.
Implementar en 30 instituciones educativas oficiales modelos educativos flexibles.

Ampliar a 1.150 los cupos en carreras tecnicas y tecnolégicas.
Aumentar a 1.400 los cupos para Universidad en Tu Colegio.

10. Ampliar jornada tnica a 42 instituciones

11. Aumentar a 200 el nimero de cupos para Universidad en el Campo.
12. Incrementar a 81% la tasa de permanencia en primaria. (R)

13. Incrementar a 77% la tasa de permanencia en secundaria. (R)

14. Incrementar a 49% la tasa de permanencia en educacion media. (R).
15. Aumentar a 44 el nimero de instituciones educativas en las que se ap

©OND O P LN

lican las pruebas EGRA. (R).

ACTIVIDADES REGISTRADAS EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2023.

Producto Actividad Valor
MGA
2201028 |Brindar Alimentacion Escolar $13.602.280.947
2201033 Coordinar técnica, administrativa y financieramente el seguimiento a la Alimentacion $200.000.000
Escolar
2201029 |Brindar transporte escolar. $ 3.355.719.915




Dotar 2 las instituciones educativas de textos, material didactico, artistico, deporiivo,

2201070 |tecnoldgico, ademés de aditamentos especificos que requieran algunos estudiantes $459.604.884
para garantizar su pefmanencia en el sistema educativo.

2201076 |Ofertar educacion con enfoque diferencial $89.000.000

2201074 |Capacitar a docentesy directivos docentes $477.666.200
Servicio de asistencia técnica a comunidades en fortalecimiento del tejido social y

2201006 construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos $750.000.000

2201006 |Establecer alianzas estratégicas plblico-privadas. $ 5.498.442.942

El presente certificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecucién de los siguientes objetos contractuales:

Objeto Valor
|
Aunar esfuerzos para fortalecer y acompafiar las miiltiples potencialidades de los estudiantes con
talentos y capacidades excepcior&ales de las instituciones educativas oficiales del municipio de $186.207.376
Manizales ;
Realizar proceso de asistencia |técnica en 10 instituciones educativas focalizadas para el
posicionamiento de los proyectos pedagégicos transversales de un proyecto pedagégico conjunto $30.000.000

| comtin de sintesis

Producto |

MGA Actividad en la cual se enmarca en el proyecto

2201006 | Establecer alianzas estratégicas pblico-privadas.

Servicio de asislanclfa técnica a comunidades en fortalecimiento del tejido social y construccion de

2201006 escenarios comunitarios protectores de derechos

El proyecto en mencion cuenta con una vigencia hasta el afio 2024.

Para constancia se firma en Manizales a los 24 dias el mes de abril de 2023.
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i Profesional Universitario
Unidad de Planeacién Estratégica
Secretaria de Planeacion
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
2023-EE-100234

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA RESOLUCION 004100 DEL
14 DE MARZO DE 2023

CERTIFICA

Que ellla UNIVERSIDAD DE MANIZALES - (cédigo: 1722), es una institucion de educacion superior PRIVADA,de utilidad
comin, sin animo de lucro y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, con personeria juridica reconocida mediante
RESOLUCION 314 de 1883-01-21, expedido(a) por ellla MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

El término de duracion de la Institucion es indefinido.
Mediante Resolucion Ministerial 2317 del 07 de abril de 1992, la Universidad de Manizales fué reconocida como Universidad,

Mediante Resoluciones Ministeriales Nos. 6049 del 20 de diciembre de 2005 y 16631 del 18 de diciembre de 2012 y 20445 del 28
de octubre de 2016, le han sido ratificadas unas reformas estatutarias.

Que las funciones del representante legal estan expresamente contenidas en los estatutos vigentes.

La informacion de contacto de la institucién Correo electrénico: rectoria@umanizales.edu.co, Direccion: CARRERA § # 19 03
CAMPOHERMOSO - Manizales, Teléfono: 8879680.

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacién superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,

escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/,
seleccionando la opcion Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

T e
DUVAN  EMILIO[CC 10248162 RESOLUCION C.S. 1 2020-02-{Desde: 2020-09-03(,0.0 oo v | |
RAMIREZ OSPINA |Manizales i 27 CONSEJO SUPERIOR Hasta: 2024-09-02 | 2020081 jrctve |
DUVAN  EMILIO|CC  10248162[REPRESENTANTE  [RESOLUCION C.S. 1 2020-02-[Desde:  2020-09-03 0,0 oo - e |
RAMIREZ OSPINA | Manizales LEGAL 27 CONSEJO SUPERIOR Hasta: 2024-09-02 |

INSTITUCION - SECCIONALES

'.._,-___=_:-.;;_ Bl | G

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 2 dias del mes de mayo de 2023, por solicitud de UNIVERSIDAD DE
MANIZALES, segun radicado 2023-ER-301445.

Cordialmente;

A
LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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“AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS MULTIPLES POTENCIALIDADES
DE LOS ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES”

) DIRIGIDA A:
SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
INSTITUTO PEDAGOGICO - ESCUELA DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES
MANIZALES

Carrera 9 N° 19-03

PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443
Manizales, Colombia
www.umanizales.edu.co
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FICHA TECNICA

P MARZO 2023

“AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER
LASMULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS
ESTUDIANTES CON TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES”

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
INSTITUTO PEDAGOGICO — ESCUELA DE
PSICOLOGIA

DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA

Manizales, carrera 9na No 19-03
8869780

rectoria@umanizales.edu.co;
bettya@umanizales.edu.co

Carrera 9 N° 19-03

PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443
Manizales, Colombia
www.umanizales.edu.co
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INFORMACION INSTITUCIONAL

La Universidad de Manizales, es una entidad educativa de caracter regional que comenzoé
su historia el 24 de julio de 1972, como Cooperativa para el Fomento de la Educacion
Superior. En 1983, past a ser Fundacion Universitaria de Manizales; y, finalmente, el
Ministerio de Educacién Nacional, mediante la Resolucion No. 2317 de 1992, le otorgd el
reconocimiento institucional como Universidad. En la actualidad, la Universidad de
Manizales tiene acreditacion de alta calidad, segln resolucion 4792 del 15 de mayo de
2019.

En la actualidad, la Universidad de Manizales cuenta con cerca de nueve mil estudiantes,
quienes cursan sus carreras profesionales de programas académicos, distribuidos en
cinco campos del conocimiento: ciencias sociales y humanas, ciencias economicas,
administrativas y contables, ciencias e ingenieria, ciencias juridicas y ciencias de la salud.
A éstos se les suman posgrados de posgrados como: doctorados, maestrias,

especializaciones y dos programas de investigacion posdoctoral.

Adicionalmente, la universidad cuenta con convenios de cooperacion con importantes
centros de educacién superior de paises como USA, México, Italia, Chile, Argentina,

Espafa y, por supuesto, con las mejores Instituciones de Colombia.

Este panorama del conocimiento esta debidamente certificado con las acreditaciones de
alta calidad de sus programas académicos, los que estan soportados por la calificacion

que como magisteres tienen sus miembros, entre docentes y administrativos; y doctores,

Carrera 9 N° 19-03
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distribuidos también entre profesores y administrativos.

MISION: La Universidad de Manizales, desde los principios de la solidaridad, la
pluralidad, la equidad y la justicia social, despliega su acciéon educativa y cultural
articulando los procesos de: formacion de profesionales criticos, creativos vy
comprometidos con el pais, construccion de conocimiento valido y pertinente, e

interaccién con el entorno orientada a la promocion del desarrollo humano y social.

VISION: La Universidad de Manizales sera una comunidad académica de excelencia,
reconocida nacional e internacionalmente por su aporte a la cultura y al avance de la
ciencia y la tecnologia y por el impacto de su quehacer en el fortalecimiento de

ciudadania, la transformacién social y la sostenibilidad ambiental.

OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES:

De conformidad con las normas vigentes, son objetivos de la Universidad de Manizales:

a) Impartir la educacion superior como medio eficaz para la realizacion plena del
hombre, con miras a configurar una sociedad mas justa, equilibrada y auténoma,
enmarcada dignamente en la comunidad internacional.

b) Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior, para que quienes
cumplan los requisitos exigidos puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus programas.
c) Adelantar programas que propicien la incorporaciéon al sistema de aspirantes
provenientes de las zonas urbanas y rurales marginadas del desarrollo econémico y

social.

Carrera 9 N° 19-03
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d) Armonizar la accién de las instituciones educativas entre si y con las autoridades
encargadas de la orientacién y vigilancia del sistema. Propiciar la integracion de la
educacion superior con los demas sectores basicos de la actividad nacional.

e) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar su
interaccién y el logro de sus correspondientes objetivos.

f) Promover la formacion cientifica y pedagégica del personal docente e
investigativo, que garantice la calidad de la educacién en sus diferentes niveles y
modalidades.

g) Facilitar la transferencia de estudiantes de los diferentes programas y modalidades

Educativas.

Carrera 9 N° 19-03 i
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JUSTIFICACION:

En el marco de la construccion de una escuela para todos, se hace indispensable pensar
en multiples estrategias para desarrollar las habilidades y destrezas de los estudiantes
partiendo de sus diferentes formas de aprender, percibir y relacionarse con el medio; los
estudiantes con Talentos y Capacidades Excepcionales son estudiantes con un alto
potencial de aprendizaje y requieren miiltiples estrategias que permitan potenciar en ellos
desde herramientas académicas sus talentos articulados a los procesos de academicos
con el objetivo de garantizar las trayectorias en el aprendizaje y fomentar la orientacion
vocacional aunado a sus proyectos de vida.

Dado lo anterior la presente propuesta pretende potenciar a los estudiantes con talentos
y capacidades excepcionales del municipio de Manizales, proponiendo diferentes
estrategias de acompafiamiento, como la difusion de la ruta de atencion e
implementaciéon de mecanismos de reconocimiento y sistematizacién a través de
portafolios del talento, dando cabida a la potencializacion de habilidades presentes en el
proceso evolutivo, estilo cognitivo y de aprendizaje, el desarrollo psico-afectivo, los
intereses y motivaciones, otra de las estrategias invita a pensar en la cualificacion del
personal docente, promoviendo actuaciones y estrategias pedagogicas que brinden una
respuesta acorde a las necesidades de cada uno de los estudiantes.

Teniendo en cuenta los diferentes acontecimientos mundiales se propone una tercera
estrategia orientada a la implementacion de un programa de enriquecimiento
psicopedagogico que trascienda el enfoque del fortalecimiento de los procesos cognitivos
al fortalecimiento de las habilidades metacognitivas; asi el enriquecimiento tiene como
objetivo central optimizar los procesos de pensamiento y las estrategias para aprender a

aprender, que buscan el aprendizaje auténomo y autorregulado.

=]

Carrera 9 N° 19-03
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La Universidad de Manizales desde la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, la
Escuela de Psicologia y su Instituto Pedagégico cuenta con una importante trayectoria,
encaminada al desarrollo de procesos de formacion, acompafiamiento y asesoria para el
trabajo con poblacion con Talentos y Capacidades excepcionales en tanto ha liderado
procesos de caracterizacion y orientacion a la comunidad educativa en diferentes
departamentos del pais en pro de la autogestion de los procesos educativos de calidad,
que posibiliten el desarrollo de alternativas pedagdgicas y de gestién institucional para
favorecer las trayectorias educativas completas de los estudiantes, con lo cual se buscan
generar un impacto en la calidad educativa, articulado a las politicas publicas y desde Ia

participacién y convivencia en el marco de una escuela para todos.

Dicha trayectoria de la Universidad de Manizales, enmarca diferentes convenios con
entidades territoriales que nos permite tener un reconocimiento en el ambito educativo
del territorio, por medio de procesos de formacién e intervencion, asi como del desarrollo
de semilleros de potenciacion a través de inmersiones que han permitido a los
estudiantes con capacidades y talentos compartir experiencias y fortalecer sus
potencialidades asi como crear redes de apoyo a nivel departamental; lo anterior confluye

en la consolidacién de las “Orientaciones para la atencién educativa a estudiantes

con capacidades y talentos excepcionales”.

La Universidad de Manizales cuenta con experiencia a la atencién de poblacion con

capacidades y talentos excepcionales con siguiente trayectoria:
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VALOR DEL | DURACION DEL
CONTRATANTE OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATO

Aunar esfuerzos para fortalecer las
multiples potencialidades de los

Secretaria de estudiantes con talentos y
Edgcgcic’m capacidades ex;epciona*es, con el S 147.050.503 I
Municipal de apoyo profesional y asesoria
Manizales especifica segun el requerimiento de
cada estudiante reportado en el
SIMAT
Asesorar a las instituciones educativas
Secretaria de (@ p?rs_onas) del dePa”?‘T‘e.’?m del ;
Educacién del Atlantico sobre como visibilizar y prnembre y
Departamento del atender los nifios, nifias y jovenes con | $29.900.000 diciembre de
Afl&nitico capacidades y/o talentos _ 2009
excepcionales en los escenarios
educativos

Secretaria de
Educacion
Municipal de Cali
y Docentes del

Posibilitar espacios de reflexién para
que los docentes del Liceo

Delpartqmental de Cali, elaboren $ 120.000.000 2010

aproximaciones conceptuales en torno

Liceo : ;
Departamental de alos e_s*l,_tuldlantes con Qapa;ndades y
Cali alentos excepcionales

Prestar los servicios de apoyo
pedagogico y especializado a los
estudiantes que son reportados por las
instituciones educativas en el sistema

integral de matricula SIMAT, con $ 442.920.000 2014
algunas condiciones de discapacidad,
talentos y capacidades excepcionales
al igual que aguellos gue pertenecen a

poblacién victima de la violencia.
Prestar servicios de apoyo pedagogico
en el marco de una educacion
inclusiva en el aula a la poblacién con
necesidades educativas especiales y/o
capacidades y talentos excepcionales,
Gobernacion de en establecimientos educativos Afo 2022 Desde el afio
Caldas- secretaria oficiales de los 26 municipios no $ 2015 hasta la
de Educacion certificados del departamento, asi 2.048.957.680 actualidad
I como la atencién preventiva en
estudiantes de grado preescolar y
primero en 15 municipios focalizados
por la secretaria de educacion.
Construccion ruta de atencion

Secretaria de
Educacion del
Municipio de
Manizales
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capacidades y talentos excepcionales.
Prestar los servicios de apoyo
pedagoégico y especializado a los
estudiantes que son reportados por las
instituciones educativas en el sistema $ 2021
integral de matricula SIMAT,
Construccién ruta de atencion
capacidades y talentos excepcionales

Secretaria de

Educacion del

Municipio de
Manizales

Dicha experiencia educativa de la Universidad de Manizales, nos ha permitido tener una
capacidad instalada para el desarrollo de los proyectos en el campo de la educacion,

especificamente con poblacién con Capacidades y Talentos Excepcionales.

OBJETIVOS

GENERAL:
Potenciar las capacidades y destrezas de los estudiantes caracterizados con talentos y

capacidades excepcionales del municipio de Manizales y los contextos potencializadores

donde participan.

ESPECIFICOS:

« Potenciar los talentos y capacidades de los estudiantes focalizados mediante
experiencias pedagdgicas, culturales y artisticas.
« Implementar programa de enriquecimiento psicopedagégico con los estudiantes

focalizados, que buscan el fortalecimiento de habilidades vy estrategias

metacognitivas.

Carrera 9 N° 19-03 ;
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o Desarrollar espacios de socializacion con la comunidad educativa para la
apropiacién de la ruta de Capacidades y Talentos excepcionales creada para el

municipio,

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

El desarrollo de la propuesta esta planteado desde los siguientes momentos:

PRIMER MOMENTO: Fortalecimiento de talentos y capacidades excepcionales en
los estudiantes.

Este proceso se realizara a través de Semilleros de potenciacién desarrollados mediante
8 encuentros (uno mensual), los cuales estan enfocados en brindar acompafamiento
personalizado, que permita potenciar los talentos o capacidades de los estudiantes a

través del desarrollo de las siguientes acciones:

o« Acompanamiento de un Docente experto: Se conformaran grupos de
estudiantes y sera asignado un tutor de acuerdo a la capacidad o talento
excepcional, el cual brindara acompafiamiento presencial, con el objetivo de
fortalecer dichas habilidades durante 8 meses con una intensidad total de 16
horas. El cronograma de trabajo se desarrollara de acuerdo a los tiempos de los

estudiantes y a las actividades programadas por cada docente asignado.

e Socializacion de los resultados: Se realizara al finalizar el proceso de
acompafnamiento un encuentro, para la socializaciéon y puesta en comun de un
producto final que permita visibilizar el trabajo con el tutor a lo largo del periodo de

acompafiamiento y este sera articulado a los talentos o capacidades. Para esta
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socializacion seran invitados los rectores de los colegios a los que ellos
pertenecen, las familias y representantes de la Secretaria de Educacién Municipal

y la Universidad de Manizales

SEGUNDO MOMENTO: Apropiacion de la ruta de atencion para estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales:

Este proceso permitird conocer la ruta mediante 2 jornadas de formacion desde una
metodologia tedrico practica, que estara dirigida a docentes y directivos Instituciones
educativas de Manizales. Dicha jornada estara dirigida por profesionales expertos en el
tema y tendra una duracion de 4 horas cada una. Este ejercicio busca la sensibilizacion
y motivacion de los asistentes para la implementacion de la ruta en cada una de las

instituciones que participen de la jornada.

TERCER MOMENTO: Fortalecimiento institucional para la potenciacion de los
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales:

Se realizardn asesorias a los docentes de las instituciones educativas que han
identificado a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, estas asesorias

permitiran potenciar el acompafamiento a los estudiantes caracterizados.

PROPUESTA ECONOMICA

El valor total del convenio es de $ 266.010.537 de los cuales la Secretaria de Educacion
realizara un aporte de $ 186.207.376. equivalentes al 70% del valor total y la Universidad

de Manizales realizara un aporte por valor de $ 79.803.161 equivalentes al 30% del valor
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como contrapartida en efectivo, distribuidos de la siguiente manera:
i APORTE
ALCALDIA DE APORTE
CONCEPTO | wANIZALES- | UNIVERsIDADDE | DESCRIPCION |y o ToTAL
| | SECRETARIA DE MANIZALES
| EDUCACION
Primer momento:
Fortalecimiento de talentos Vinculacion de
y capacidades profesionales
excepcionales en los expertos por8
estudiantes. meses, en las
siguientesareas
Asesoria y especificas:
acompafamiento de 1 coordinador
profesionales expertos de -
la Universidad de $111.338.880 | $16712737 | oXperopara | o o0 051617
Manizales en la el samillero
construccion y desarrollo Deportivo
de los semilleros de 1- Experto para
potenciacion elSemillero
Cultural
1- Experto para
semilleroArtes
Plasticas
Se desarrollaran 2
Segynq‘o momento: jornadasde
Apropiacion de la rgta de formacién desde
atencion para estudiantes una metodologia
con capacidades y talentos tedrico practica,
excepcionales. que estara dirigida
a docentes y
Visibilizacion delos dilrﬁgii&ocsiode las
nes
aﬂ;c;gﬁsdg‘:ﬁr';ﬁ: ddoes $11.338.880 $23.840.536 educativasde $35.179.416
con la comunidad educativa Manizales. Dicha
jornada la

en medios de comunicacion
de la Universidad de
Manizales; programas de
radio, visibilizacion en
pantallas

realizara por
profesionales
expertos en el
tema y tendra una
duracion de 4
horas cadauna
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Tercer momento:
Fortalecimiento institucional
para la potenciacion de los
estudiantes con
capacidades y talentos
excepcionales. Profesionales
Se realizaran asesorias a expertos en las
los docentes de las areas realizando
instituciones educativas $18.838.620 $19.249.888 jdzlnﬁirf?c?;e;gndge $ 38.088.508
gue han identificado a los
estudiantes con requerimientos
capacidades y talentos institucionales
excepcionales, estas
asesorias permitiran
potenciar el
acompafiamiento a los
estudiantes caracterizados.
ACCIONES
INSTITUCIONALES
Acciones institucionales
que se adelantan para la
ejecucion del proyecto, Procesc_: _de
dentro de las cuales estan: contrat‘a(‘,ionde
profesionales:
Coordinacion academica y
administrativa de la o e:jt r?gésée;sy
ropuesta por parte de la B9U. psicologi
| PP Univpersi‘:)jad g académica, $ 64.690.996
aplicacion de la
*Realizacion de procesos psicﬂréia?ca y
contables y financieros. valoracion
* Recursos humanos, meédica de
*papeleria requerida parael 'régerzizgrggr:?g’
desarrollo del proceso estipulado en Ia
resolucién 2346
de 2007
TOTAL, RECURSO DEL
CONVENIO $ 186.207.376 $ 79.803.161 $ 266.010.537

DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA
Rector

Carrera 9 N° 19-03

PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443
Manizales, Colombia
www.umanizales.edu.co
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Carrera 9 N° 19-03
PBX: (57) (6) 887 9680 |- Fax: (57) (6) 884 1443
Manizales, Colombia
www.umanizales.edu.co
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CERTIFICADO DE APORTE DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES AL
CONVENIO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

Yo, DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA identificado con cédula de ciudadania No.
10.248.162, en mi calidad de Representante Legal de la Universidad de Manizales,
me permito certificar la inversion de setenta y nueve millones, ochocientos tres mil,
ciento sesenta y un mil pesos en efectivo COP ($ 79.803.161), como parte del
objetodel Convenio “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS MULTIPLES
POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MANZALES

Manizales, 16 de mayo de 2023

DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA

Representante Legal

Carrera 9 N° 19-03

PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443
Manizales, Colombia i
www.umanizales.edu.co |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de

mayo de 2023, a las 15:55:46, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. ldentificacion 10248162
Codigo de Verificacion 10248162230509155546

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

IS S ———— S S————————EAE S S R S U S e s CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. fia 1o
3 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codige Postal 111071, PBX 3187000 - Bogow D.C Pégina | de 1
Colombia Contraleria General NC, BOGOTAL D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
mayo de 2023, a las 15:56:43, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 8908060017 _
Cadigo de Verificacién 8908060017230509155643

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANQO PUENTES

Cant'ralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. i
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de ]
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e i
GENERAL DE LA NACION No. 223697260

Bogota DC, 24 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10248162:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de aniecedentes, se cerlificaran todas las
Ianotac:iones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
.disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de !
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades |
fnacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion |
ilque presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html |

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i T

GENERAL DE LA NACION No. 223697352

Bogota DC, 24 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona UNIVERSIDAD DE MANIZALES identificado(a) con NIT nimero 8908060017:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas |as
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades |
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:12:33 PM horas del 24/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10248162
Apellidos y Nombres: RAMIREZ OSPINA DUVAN EMILIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion, Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmyy 2:00
prma 8:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pals: 018000810 112
E-mail; dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



245123, 1412 Policia Nacional de Colombia
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la Republica Defensa Nacional Contratacion

Tados los derechas reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 15:05:48 horas del 09/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 10248162,
Apellidos y Nombres RAMIREZ OSPINA DUVAN EMILIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por |a entidad o empresa Universidad de Manizales, con NIT 890806001-7 v
su utilizacion es exclusivamente dentreo del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de | Ley 1918 ge
12/07/2Q18 “por medio de la cusl se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decrelo
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual s reglamenta la Ley 1918 de 2018" cor observancia de las Leyes 1581

del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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9/5/23, 15:09 Consulta RNMC

I Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/05/2023 03:08:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10248162 y
Nombre: DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 60110690 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

£15 9000

Policia Nacional de Coiombia
" S

: ES UM
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSG/frm_enp_consulta.aspx 1M
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Am MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
E‘§ DE LA INFORMACION ¥ LAS
' COMUNICACIDNES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 10248162 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROEQS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/05/2023 10:53 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Ly

MANIZALES

CALDIA DE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CINENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

womee 10,248,162
RAMIREZ OSPINA
APELLIDOS
DUVAN EMILIO

. NOMBHES

.

FIRMA

09-0CT-1978 MANIZALES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE NACIMIENTO 12-FEB-1360
CALARCA
(QUINDIO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 B+ M
ESTATURA G.S. RH EXO

AEGIHTHADOR|NACIONAL

!

JUAN CARLOS GALINDO VALHA

i:! .l| W

A-0900100-01044551-M-0010248162-20181108 0063146447G 1

9806289960

¢
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado

presenta |la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 10.248.162

Fecha de Expedicion: 9 DE OCTUBRE DE 1978

Lugar de Expedicion: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 08 de Junio de 2023

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

Expedida el 9 de mayo de 2023

ZO BONILLA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (546219158) en la pagina web en la direccion hitp:/fwww.registraduria.gov.co/

opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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Manizales, 9 de mayo de 2023

Senores
Secretaria de Educacion
Alcaldia de Manizales

ASUNTO: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, Duvan Emilio Ramirez Ospina identificado con la cédula de ciudadania
No. 10.248.162 de Manizales en calidad de representante legal de la
UNIVERSIDAD DE MANIZALES, con Nit No. 890.806.001-7 manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que ni la entidad que represento, ni como persona natural,
nos encontramos incursos dentro de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades legales establecidas en la ley 80 de 1993.

Atentamente,

DUVA
Rector y Representante Legal
Universidad de Manizales

Carrera 9 N° 19-03 : ARy Y

PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443 o LR R )

Manizales, Colombia Nt 4
. ] Vo dng® o it L
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POR UNE COLOMDIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

14708475920

1001470847592 0

4. Numero de formulario

0

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion ssccional ; .‘id_.-'BuzOn electronico
89080600 1|7 yikmarfs i 10
IDENTIFICACION ¢
24. Tipo de conlribuyente 25, Tipo de documento 26, NUmero de Idenlilicacl_dﬁ'_ 27, Fecha expedicion
Persona juridica 1 s | |
Lugar de expedicién 28, Pais 28, Departamento 30. Eiudhd!l\-‘.unimpiu
31 Pnmer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre - e 34, Olios nombres
Razén social Ny ;
UNIVERSIDAD DE MANIZALES
36. Nombre comercial . 3T Sigia_‘—h HITH
UNIVERSIDAD DE MANIZALES ’ |
. UBIGACIGN
38. Pais 38, Departamento d 40. Clugad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 |Manizales 0 01
41. Direccidn principa! “ S
CR 9 19 03 BRR CAMPO HERMOSO " .\
42. Corren electrénico merca2@umanizales.edu.co Y S
43 Cédigo postal Jasteetond 1 77 NN 887 96 8 045 Teléfono 2 8834806
"7 . CLASIFICACION
Actividad eganémiga'" % gt Ocupacion
Actividad principal A&l‘ivi'dr.d aaﬂuna‘ési'a- Otras actividades 59 Nlmers
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codigo 49 Fechainiciodctiviiad | 50, cadige 1 2 51. Codigo BAlEbisCImINALS
ls 54 4|[198301,21]||8 560}l20000101] |7 02 0|7 32 0] | || | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 %X s 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sscosgola |7 |8 [1afrglazl, L [ | | [ [ [ [ | [ | [ [ [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial .
J7- Retencién en la fuente a titulo de'rent
08- Retencién timbre nacional '
14- Informanie de exocgena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
| | | | ‘ | | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |5?. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I A | = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario

-RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia ne se exigira su renovacion

St G2, No. de Foles:

38, Anexos

[«

Para uso exclusivo de la DIAN

61 Fecha 2020 -09-04 /1822311

]

o]

La Informacion suminisirada a través del formulano oficial de inscripoion, actualizacidn, sUspension
y cancelacidn del Registro Urico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud 2n alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administralivos
sancionatorios o de suspension, segun el caso,
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2076

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las venlicaciones gue la [NAN realioe:
Firma autorizada:

RAMIREZ OSPINA DUVAN EMILIC
CONTRIBUYENTE

584, Nombre
945, Cargo

Fecha genersaen documenta POF; 04-08-2020 08:26:44 1M




FOS UNA COLOMAIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 sae 4
14708475920
??0?2124!LIBI4[30|J0|”|M “"l“l

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributana (NIT)
89 0 886 0.0 47 |reme

6. DV | 12. Direccion seccional

da

A 1:4._?Eluzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

) P AP P &3 Frrmias o e — as de ondnbo bu ke go oraen
82 Natrdlesa |___?_l &3 opmios asociElives zados g Al
B& Fondns B8&. Canperativas
68 Sin parsonaTia juridica 8. Ofras organizaciones no clasificadas 3 ) ) 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion )
71, Clase 82. Nacional 10 0 %
72. Nomero
73. Fatha 83. Nacional piblico 0 0 %
74, Numaro de notaria
| 7o Entdad de ragistro 84, Nacional privado 100 g
| 78, Fecha de ragisiro
77. No. Matricula mercantil
78. Depariamento
78, Ciudad/Municipio 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0 0 %
B0, Desde
B4, Masta 87. Extranjero privado 0 0 %
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Racionalidad y Razonabilidad: principios
que soportan la Universidad Moderna

Dos principios sustantivos han iluminado el camino de nues-
tra Universidad de Manizales: |a racionalidad y la razona-
bilidad. Su fundamentacién estéd centrada en la idea de la
mayoria de edad. No existe un pensamiento esteril y de poco
valor en esta Institucién: profesores, graduados, estudiantes,
administrativos y colaboradores hemos contribuido para que
cada dia nos posicionemos no sélo en los imaginarios de los
caldenses -y del pais en general-, sino en sus realidades
cotidianas.

Asumimos la racionalidad, como el hontanar de las ciencias,
las disciplinas y las tecnologias, que nos permiten brindarles a
los estudiantes y a los graduados —sin dejar de mencionar a los
docentes y a quienes se desempefian en el area administrati-
va— una formacién de alta calidad sustentada en la pertinencia
de lo que aprendieron respecto de lo que la sociedad requie-
re. En este sentido nos cubrimos, bajo el manto de lo que se
conoce como universidad emprendedora, es decir, buscamos
contribuir de manera eficiente y efectiva en el desarrollo y la
innovacion de ciudad, de regién y de pais.

En nuestra Universidad de Manizales la racionalidad, se
sostiene en la consolidacién de los Lineamientos Curriculares
(Cf. Disposiciones emanadas del Consejo Superior: Acuerdo
Nro 01 del 6 de febrero del 2010, Acuerdo Nro 07 del 9 de junio
del 2010 y Acuerdo Nro 09 del 22 de septiembre del 2010). A
través de éstos, lo que se hizo basicamente fue establecer una
estructura curricular entendida como “la organizacién y rela-
cién de los contenidos, las dinamicas y las experiencias
formativas, a partir de las cuales se desarrolian los planes
de estudio de los programas académicos.”

La idea de la racionalidad esta en el concepto de Facultad
que corresponde en esencia a unas légicas que permiten or-
ganizar el conocimiento, y en donde disciplinas afines aportan
sus conceptos, métodos, procedimientos, epistemologias con
la pretension de definir sus discursos y practicas. Se configu-
raron, por tanto, cinco facultades: Ciencias contables, eco-
némicas y administrativas, Ciencias de la Salud, Ciencias
e Ingenieria, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales y Hu-
manas, de las que dependen programas académicos que se
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conciben como “los conjuntos de conocimientos, de disci-
plinas que, pertenecientes a una facultad, tienen caracte-
risticas propias y contribuyen de manera interrelacionada
con la formacién académica y profesional.”

De la racionalidad, surge la materializacion de un macro pro-
ceso organizado y sistematizado de informacién que potencia-
liza la formulacion de politicas, objetivos, seguimiento y control
de todos los procesos y actividades que adelanta la institu-
cion. El mismo esta creado y funcionando baje la denomina-
cién de Sistema de Planificacion.

En consecuencia, la pertinencia de la existencia de la Univer-
sidad de Manizales, estd pensada, disefiada y planeada en
la relacién dialéctica entre la teoria y los planes de accién y
practicas. Asi “la planificacion resultara consecuente con la
necesidad de potenciar permanentemente las estructuras
conceptuales de los sujetos.” En consecuencia, sabemos
que la region y el pais necesitan una Universidad con...

a) Pensamiento de vida, de cultura y de sociedad.
b) Capacidad de evaluarse y autoevaluarse permanente-
mente.

c) Sensibilidad ante las condiciones sociales y un alto senti-
do de lo politico.

d) Capacidad para entregar respuestas oportunas al medio.

e) Capacidad para estar siempre en texto y en permanente
contexto.

f)  Pretensiones programaticas con altos niveles de pertinen-
cia social y académica.

g) Capacidad de actuacion en defensa del interés publico.
h) Capacidad de interaccién y respuesta social.

i)  Capacidad de actuacion desde lo (global-local), que incor-
pore e integre constantemente lo universal y lo particular.

j)  Practicas modernas de gestién académica y administrati-
va, que respondan a criterios de articulacion, integracion,
coherencia, colaboracion, corresponsabilidad y unidad.

k) Practicas pedagégicas, metodolégicas y didacticas, que
potencien la formacion integral de los sujetos.
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I) Capacidad de salvaguardar y proteger la cultura y la insti-
tucion.

m) Capacidad para proteger recursos sociales, fisicos, hu-
manos, tanto propios como de la Nacién; que les brinde
posibilidades reales a los menos favorecidos por la eco-
nomia.

n) Curriculos que estén a tono con las realidades, con co-
nocimientos de frontera, capacidad de ligar la teoria y la
practica para responder a las necesidades de la sociedad,
de la nacion, el territorio, la regién y la empresa; con curri-
culos y programas estructurados para resolver problemas
concretos, que potencien la formacion integral de los suje-
tos e incentiven la gestion y actuacion en sociedad, y con
claridad en los procesos de investigacion.

o) Capacidad para investigar y resolver problemas, con per-
tinencia e impacto social.”

(Cf. Sistema de Planificacion. Estructura conceptual y
modelo tedrico de Universidad. Manizales, marzo 2010.
Centro editorial Universidad de Manizales).

El concepto de razonable se aplica a quien piensa u obra de
tal manera que lo que hace es mostrar un juicio sano, justo,
equitativo en todos los asuntos de las actividades humanas. La
razonabilidad es una virtud basica para que los ciudadanos,
que pertenecemos a sociedades plurales, podamos convivir en
una sociedad en donde la justicia, la equidad y la responsabi-
lidad sean posibles. La razonabilidad es una manera de ser
tolerantes de forma solidaria con los Otros; esta condicién per-
mite que escuchemos a los Otros, que reconozcamos que solo
de manera conjunta —y a partir de elementos disidentes—, po-
damos liegar a acuerdos y entendimientos. Un discurso y una
actitud razonables determinan los linderos entre lo tolerable y
lo que no lo es, y facilitara defender lo publico. Un comporta-
miento razonable es prudente y permite la construccion de una
vida democratica.

Este principio sustantivo de la razonabilidad nos ha permitido
abrir espacios de entendimientos, de acuerdos, de busquedas
de fronteras, de mediaciones, sobre todo en el mundo actual
que es ante todo plural, multiétnico, multilingdistico, multicul-
tural. Justamente por eso, participamos en distintas propues-
tas de ciudad, de regién y de pais. Hemos abierto puertas en
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donde, por ejemplo, los rectores de seis universidades de la
ciudad (Auténoma, de Caldas, Nacional, Luis Amigo, Catdli-
ca y de Manizales), conjuntaron voluntades politicas en torno
a la consolidacion del Sistema Universitario de Manizales,
Suma. Los rectores coincidieron en que es una nueva manera
de pensar la universidad en aras de afrontar los desafios del
presente y el futuro,

El principio de la razonabilidad conlleva la idea de libertad
coma un referente trascendental en este proceso de consolida-
cion de una Universidad Moderna, conformada por espiritus
libres; seres que ademas de poseer la facultad de la razon,
tienen esperanzas, suefios, anhelos, deseos...

Nuestra Universidad Moderna esta cimentada sobre el amor,
como el motor movil que todo lo impulsa: no sélo lo afectivo,
sino el pensamiento de ciudad, de regidn, de pais.

Nuestra Universidad Moderna, no olvida la herencia histdrica
de mas de 4 décadas, y continta el tejido de la construccién de
una sociedad razonable con la aguja, el hilo y el dedal.

Valores que consolidan los principios

La razonabilidad nos motiva para que en la Universidad de
Manizales, asumamos la educacion mas que como la cons-
trucciéon de conocimientos, como el camino que nos permite
pensar en la consolidacion y preservacion de una cultura des-
de diferentes concepciones: tradicion, creencias, actitudes y
formas de vida. Se trata de la formacién del caracter de ciu-
dadanos con el propdsito de que cumplan con fines de socia-
lizacién y transformacion en aras de promover un mundo mas
humano, justo, equitativo, incluyente y solidario. La conjuncion
y disyuncién de tales factores es el camino de la Modernidad
que hemos emprendido desde hace cuatro décadas.

Valores éticos son los valores humanos, porque de eso se trata
la Modernidad, de recuperar el valor de la humanidad, de lo
que significa Ser Humano. Y hay que recuperarlo porque, aun-
que suene paraddjico, hablar de valores conlleva reconocer
que falta algo que deberiamos tener. Los valores nos motivan
a que la realidad cambie, que sea de otra manera. La factu-
ra que los tiempos actuales le pasan a la ética es muy alta,
pero precisamente por ello se convierte en una oportunidad
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si entendemos que la ética exige templanza y sindéresis, una
actitud razonable sin la cual no tiene sentido pensar en la for-
macién de normas y habitos.

Por no tener un modelo Unico de persona ni de profesional y
mucho menos de sociedad, reconocemos que habitamos un
mundo plural: linglistico, étnico, religioso, cultural, en una pa-
labra diverso, lo cual es absolutamente enriquecedor. De ahi
que insistamos en que contamos con un conjunto de valores
consensuados universalmente, y que nos sirven de criterio
para controlar hasta qué punto pueden llegar nuestras actua-
ciones individuales y colectivas.

Este conjunto de valores, entonces, que consolidan los prin-
cipios de la racionalidad y de la razonabilidad, conlleva
aceptar la idea de que los derechos de los cuales gozamos,
implican unos deberes que no solo le incumben a la adminis-
tracion central de la Universidad, sino a todos y cada uno de
quienes pertenecemos a esta sociedad académica y admi-
nistrativa. Lo hemos dicho en multiples instantes: requerimos
de un gran relato que nos una por encima de los intereses
particulares, unos intereses que nos comprometan a todos,
juntos, con la pretension de hacer de la Universidad de Ma-
nizales la mejor y mas humana institucion de educacién su-
perior de la region.

Los conceptos de inclusion, hospitalidad, respeto, amor,
justicia, honestidad, solidaridad, libertad, lealtad, confian-
za... no pueden tener connotaciones muy distintas en otras
culturas (asi sea en las que habitan y sobreviven este pais).
Probablemente sea muy dificil establecer un consenso sobre
la despenalizacién del consumo de sustancias psicoactivas o
estupefacientes, pero siempre hay que buscar caminos por la
via de la conversacion, de la palabra, lo que de hecho le co-
rresponde a la academia universitaria. Por eso creemos que
la comunicacion es quizas el unico basamento para aceptar
las normas como justas y responsables. ;Coémo ponernos de
acuerdo sobre saberes practicos mas que sobre los teéricos?
Los valores que son los que encarnan la moral, son maneras
de relacionarnos unos con otros, y es en este devenir en donde
aparece el ejemplo: las palabras convencen, pero el ejemplo
arrastra.

Situaciones cotidianas producidas en los micro espacios dan
lugar a interrelaciones micro morales. Actuaciones de corrup-
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cion, intolerancias, irrespeto, exclusiones..., deben ser contra-
rrestadas a partir de la toma de conciencia de resolver dichos
conflictos de manera inteligente, esto es, enfrentdndose a tales
problemas con respuestas colectivas consensuadas. Esto se
da si entendemos que la Universidad de Manizales somos
todos y es de todos, por lo que nos corresponde actuar de ma-
nera responsable a partir de la comprensién de lo que somos
y son los demas. Debemos acostumbrarnos a querer lo propio
de cada uno como lo propio de la Universidad, es decir, amar
al mismo tiempo lo individual y lo universal. Esta es la razon
de ser de la solidaridad y de la justicia. Tal es la cultura que
debemos estimular.

Sistema de Planificacién

El Sistema de Planificacién se construye desde la participa-
cion permanente de todos los estamentos que, como actores
analizan y prefijan los cursos de accion de la Universidad de
Manizales. En particular el sistema de planificacion a traves de
categorias, conceptos y herramientas prefija las formas y con-
diciones a partir de las cuales se desdoblan las politicas, los
objetivos institucionales, conduciendo las acciones de gestion
hacia la construccion Universidad en permanente didlogo con
la sociedad.

En términos generales el Sistema de Planificacién se en-
tiende como un macro proceso organizado de informacion
que cumple el objetivo de potenciar la formulacién de poli-
ticas, objetivos, seguimiento y control de todos los procesos
desarrollados por la institucién; asi mismo, las medidas con-
ducentes a un desarrollo ordenado y eficiente, permitiendo
crecimientos y desarrollos adecuados a las condiciones de
entorno. Todo ello, posibilita la mirada integral y necesaria
para tomar decisiones de calidad y orientar los procesos de
manera adecuada.

Para efectos de potenciar la cosmovisién y pensamiento de
la Universidad de Manizales, el componente institucional
considera aquellas dimensiones que por su naturaleza re-
sultan vitales para su desarrolio. Asuntos categoriales inter-
nos y del entorno, tales como la Misién y la Visién de la
Institucién, el Proyecto Educativo (Pl), las politicas y los
objetivos, las referencias de contexto y del entorno en lo
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social, economico, politico, académico y cultural; asimismo,
las estrategias y Opticas de control, todo, se constituye en
parte indispensable del componente institucional, de indis-
pensable presencia en el Sistema de Planificacién de la
Universidad.

Misién

La Universidad de Manizales desde los principios de la soli-
daridad, la pluralidad, la equidad y la justicia social, despliega
su accioén educativa y cultural articulando los procesos de for-
macién de profesionales criticos, creativos y comprometidos
con el pais; construccién de conocimiento valido y pertinente;
e interaccién con el entorno orientado a la promocién del desa-
rrollo humano y social.

Vision

La Universidad de Manizales sera una comunidad académi-
ca de excelencia, reconocida Nacional e internacionalmente
por su aporte a la cultura y al avance de la ciencia y la tecno-
logia, y por el impacto de su quehacer en el fortalecimiento
de la ciudadania, la transformacion social y la sostenibilidad
ambiental.

Politicas

Dentro del Sistema de Planificacion adquiere gran relevan-
cia el establecimiento de las Politicas, que se convierten en
referentes para la accion. Literalmente hablando las politicas
institucionales corresponden a decisiones escritas que sirven
de marco de orientacién para todos los miembros de una orga-
nizacién y que facilitan las actuaciones en diferentes asuntos;
con otras palabras, son una guia de accién logica y consis-
tente, que evita que la administracion central tenga que estar
decidiendo sobre asuntos de rutina una y otra vez en desmedro
de la eficiencia.

En cualquier organizacion, con las politicas generales se
manifiestan los comportamientos que se esperan de cual-
quier miembro de la misma, y su principal funcién es la de
evitar que aparezcan comportamientos injustos, poco ra-
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zonables, entre sus colaboradores; con otras palabras, se
deja claro lo que se espera de las personas en sus diversos
roles. Asi, se busca consolidar un trabajo mas organizado,
responsable e incluyente. Asi, toda politica institucional se
fundamenta y refleja los valores de la Institucion, a la vez
que sirve de reflexion cultural de sus respectivas creencias
y principios.

Las Politicas orientan la estructuracion, implementacién
y acciones de los procesos y funciones administrativas.
Es decir, son la expresion formal de los compromisos de
la Institucién hacia sus partes interesadas y grupos so-
ciales objetivo; y se definen a partir de las necesidades
(objetivas) y expectativas (subjetivas) de dichas partes.
Es importante tener en cuenta que el concepto de politica
en el contexto de algunas normas tiene una doble conno-
tacién: puede ser la expresion del compromiso hacia las
partes o el establecimiento de normas, reglas o restriccio-
nes como controles, para asegurar el logro de los proce-
sos de la organizacién.

Como propdsito de este documento que tiene la intencion de
hacer claridad y buscar la apropiacion del Sistema de Plani-
ficacion, se insiste en el concepto de politica, por lo que se
podria expresar de la siguiente manera: Marco de referen-
cia y actuacién que debe orientar los planes, programas,
proyectos y la puesta en practica de la misma, ademas de
construir una herramienta de base para la consolidacion
de cualquier sistema de gestion.

A continuacion he aqui las diferentes politicas establecidas
por la Universidad de Manizales en el marco del Sistema de
Planificacién, y que su aplicacion facilitara el desarrollo del
Sistema de Gestién:

Politi Cali niv

(Sistema de Planificacién):

« Excelencia académica y administrativa.

= Articulacion de los procesos.

»  Participacién permanente.

«  Preservacion de los valores institucionales.
« Participacion de los estamentos.

«  Autoevaluacion.
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Politi le Calidad del Sist e Gestion:

+  Capacidad de evaluarse y autoevaluarse.
» Capacidad para estar siempre en Texto y Contexto

*  Practicas modernas académicas y administrativas: articu-
lacion, integracion, coherencia, colaboracién, correspon-
sabilidad, unidad.

« Capacidad de proteger la cultura y la Institucién.

Politi je D lio Ifitiiicional:

» El Conocimiento como medio para consolidar el desarrollo
y convivencia ciudadana.

« Acciones y programas en medio ambiente y desarrollo en
funcién del desarrollo sostenible.

«  Ambiente de aprendizaje agradables y amigables.

<  Construccién de coherencias entre el Proyecto Institucio-
nal (Pl) y los proyectos de vida de los actores de la Uni-
versidad.

+  Mecanismos de comunicacion efectivas,

« Administracion fundamentada en la gerencia del servi-
cio.

+  Modernizacién de la administracion desde la horizontali-
dad; participacién e integracién de toda la sociedad uni-

versitaria.

Politicas de Gestién:

«  Optimizar los recursos humanos, administrativos, financie-
ros.

« Informacién de calidad, oportuna, veraz, estructurada,
transparente.

+  Procesos organizados en funcion del Proyecto Institucio-
nal (P1), los planes y programas de desarrollo.

»  Potenciar la calificacién del talento humano.

Politicas d rrollo A dmi

«  Modernizacién permanente de los curriculos, en sus diver-
sos componentes de disefio, desarrollo y evaluacién.

« Implementacién de estrategias educativas participativas,
haciendo realidad el curriculo oculto y visible.

13
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Construccién de conocimiento a partir del desarrollo de ca-
pacidades y competencias.

Construccion adecuada de las relaciones Teoria — Practica.

Implementacién de cultura de la evaluacién como espacio
de constante valoracion de los logros.

Construccion permanente de contenidos universales y glo-
bales, propiciando el reemplazo de asignaturas por unida-
des integrales, bloques de aprendizaje o areas tematicas,
sin perder el rigor cientifico y académico.

Renovar permanentemente las pedagogias y didacticas
en la Universidad, trabajando por la presencia de conoci-
mientos pertinentes.

Fundamentar los curriculos en los principios de la Univer-
sidad.

Hacer efectivo y éptimo el curriculo, mediante aprendizajes
significativos para el alumno, producto de la construccion
conjunta entre docente y estudiante.

Politicas de E i i i ia:

P

-

.

Descentralizar los procesos de formacién universitaria,
previo estudio de las necesidades de formacion y deman-
da del entorno.

Desarrollar identidad cultural a través de curriculos con
alta pertinencia social y académica.

Posibilitar procesos de innovacion tecnoldgica que poten-
cien la cualidad y descentralizacion de los programas.

iti de Pro i6 ial:

Articular permanentemente a la Universidad de Maniza-
Jes con la sociedad civil, respondiendo a las problematicas
y expectativas de la sociedad, presentando a la region so-
luciones claras, eficientes y oportunas, sustentadas en la
realidad.

Trabajar la proyeccion social con caracter de mediano y
largo plazo.

Introducir innovaciones en los sectores sociales, desde la
aplicacién de tecnologias blandas, fomentando procesos
de transformacion social orientados a mejorar la calidad de
vida de las comunidades.

14
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= Plantear alternativas para sectores en alto riesgo humano
y social.

« Mantener un adecuado nivel de actualizacién de los gra-
duados, fortaleciendo la institucion y el crecimiento de los
sectores sociales implicados en el proceso.

+  Hacer presencia en los diferentes sectores sociales y gre-
miales de la ciudad y la regién.

+  Propiciar la conciliacion de saberes entre Universidad y el
medio laboral, cualificando el talento y ejerciendo transfor-
maciones eficaces y eficientes en el entorno.

«  Promover alianzas interinstitucionales e intersectoriales en
los niveles local, regional, nacional e internacional.

« Incentivar la participacion de docentes y estudiantes en los
procesos de proyeccion social a través de estimulos aca-
démicos y econémicos.

Politicas de Bien- Ser y Bien-Estar
| i Smi ini iva:

«  Propiciar el desarrollo integral de las personas a partir de
su auto-conocimiento y formacion cultural.

«  Fomentar y apoyar los procesos de participacion humana
que intervienen en la construccion y reconstruccién del
Bien-Ser, Bien-Estar y Bien-Hacer Universitario.

«  Propiciar los medios adecuados para la conservacion de la
salud fisica, psiquica, emocional, social y laboral.

«  Generar condiciones ambientales sanas en la sociedad
universitaria y en su entorno.

< Gestionar y reconocer estimulos e incentivos a los inte-
grantes de la sociedad universitaria.

«  Promover intercambios institucionales.

< Orientar las acciones dentro de un marco de respeto, tole-
rancia y pluralismo ideolégico.

«  Consultar permanentemente los intereses y necesidades
de los miembros de la sociedad universitaria, para la po-
tenciacion del Sistema de Bien-Ser y Bien —Estar de la
Universidad.

« Fomentar la filosofia de la solidaridad y la justicia en la
sociedad universitaria.

15
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Se integra y dinamiza a partir de proyectos, lineas, grupos
y centros de investigacion, articulado a los procesos de
Docencia y Proyeccién Social.

Promover conocimiento cientifico a favor del desarrollo
tecnolégico, social, cultural y académico de la region y
el pais, en el marco de lo global, contextuado en las
necesidades del Estado, la sociedad civil y el sector pro-
ductivo.

Promueve la disciplinariedad, interdisciplinariedad y trans-
disciplinariedad, favoreciendo el intercambio académico
con pares, grupos y centros nacionales e internacionales.

Valida el conocimiento, difundiendo la produccion cientifi-
ca, realizada en los grupos de investigacion, buscando la
consolidacion y circulacién de los resultados investigativos
en cumplimiento del objetivo del Sistema de Posgrados e
Investigacién.

Busca permanente la evaluacién de la produccion cienti-
fica, por parte de pares académicos externos a la Institu-
cién, como instancia necesaria dentro de los procesos de
investigacion.

La actividad investigativa en la Universidad de Maniza-
Jes, hace referencia a aquella que realizan los grupos de
investigacién, como unidades primarias de produccion
cientifica.

La investigacion se asume como una profesion que
goza de reconocimiento, en términos equivalentes a
las de docencia y proyeccidn social; en consecuencia,
se privilegia la formaciéon avanzada de los investiga-
dores como requisito fundamental para el desarrollo
del Sistema General de Posgrados e Investigacion, y
se proveen los recursos bibliograficos, informaticos,
de laboratorio y financieros, necesarios para el desa-
rrollo de dicha actividad.

Politi | De 1] ible:

La Universidad de Manizales desarrollara sus funciones
sustantivas —Docencia, Investigacion, Proyeccién Social y
Gestién— con enfoques de sostenibilidad como contribu-
cién al desarrollo social, econémico, politico y cultural de
la region y el pais, en la perspectiva de una construccion

16
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permeada por la proteccion y conservacién del ecosistema
planetario.

La Gestion Universitaria Ambiental, se constituye en la
herramienta que permite una interaccion holistica e inte-
gradora en la armonizacién de los componentes estable-
cidos en el sistema de planificacién, construyendo nuevas
realidades y nuevos estilos de desarrollo sostenible, que
permitan la manifestacién de lo diverso en lo cultural y lo
natural y en el desarrollo de potencialidades individuales
y colectivas, como parte de una propuesta de transforma-
cién de las practicas institucionales.

liti Editoriales:
La Universidad promovera la preservacion y la difusion del
conocimiento como medio para apoyar la investigacion, el
desarrollo cientifico — tecnoldgico, la convivencia ciudada-
nay la consolidacion de saberes.

La difusién de toda obra o produccidn editorial por parte
de la Universidad respetara los derechos de propiedad in-
telectual mediante la publicacién, sélo, de documentos au-
torizados por el autor, estableciendo criterios de seleccian,
evaluacion e impresién, cumpliendo con las normativas y
reglamentaciones vigentes relacionadas.

Las obras que sean producidas o autorizadas con el sello
editorial de la Universidad cuidaran de la imagen institucio-
nal mediante un riguroso proceso de revision de la calidad
editorial, de la calidad técnica y de la originalidad de cada
documento.

La Universidad promovera el libre acceso a la informa-
cién de las publicaciones a través de contenido de acceso
abierto, apoyandose en las plataformas institucionales di-
sefiadas para tal fin.

La Universidad de Manizales, desde los principios de so-
lidaridad, pluralidad, equidad y justicia social; asume la
comunicacion como posibilidad para establecer relacio-
nes fundamentadas en el respeto y el reconocimiento del
otro. En consecuencia, constituye un escenario en el que
confluye el derecho a comunicar y el deber de estar co-

municado.

17
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La Politica de Comunicacién de la Universidad de Mani-
zales establece lineamientos para que se implementen y
ejecuten la comunicacién interna y externa, con el fin de
garantizar la divulgacion, difusién y promocién de informa-
cion de caracter institucional a los grupos de interés.

Criterios:

Valoracion de la relevancia de lo que se pretende comu-
nicar.

Capacidad para prever el impacto de lo gue comunicamos.
Juicio sano para establecer la pertinencia de nuestros ac-
tos comunicativos.

Compromiso con la comunicacién oportuna.

18
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 20445
28 DE COTUBRE DE 2016

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la UNIVERSI-
DAD DE MANIZALES

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus: atribuciones legales y reglamentarias y en
especial defla conferida en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992,
el Decreto Unico 1075 de 2015, Resolucién 6663 de 2010 y,

CONSIDERANDO

Que el doctor GUILLERMO ORLANDO SIERRA SIERRA, en
calidad de Rector y Representante Legal

de :a UNIVERSIDAD DE MANIZALES, con domicilio en la ciu-
dad de Manizales, institucion de educacién .superior de origen
privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, cori personeria
juridica, organizada corlo Fundacion y con el caracter acadeé-
mico de Universidad, solicitdo mediante comunicacion con ra-
dicado numero RE- 2016-00025 la ratificacién de una reforma
estatutaria.

Que, realizado el analisis de los documentos enviados por la
Institucién que contienen la decisién y aprobacion por parte del
Consejo Superior de la Universidad, segln consta en el Acta
05 del 30 de abril de 2016 y el Acuerdo No.003 del 30 de abril
de 2018, la reforma estatutaria consiste en “la actualizacién de
sus estatutos dentro de su proceso de modernizacion en dialo-
go permanente con los distintos estamentos que la componen”;
Para ello, se efectian entre otras las siguientes modificacio-
nes: en la conformacion del Consejo Superior, adicionando de
7 a 9 miernbros, es decir, pasando de dos (2) profesores a
tres (3) con sus suplentes, también ingresa un .(1) trabajador
administrativo, se cambia la expresion egresados por, gradua-
dos, se adiciona un articulo respecto a la perdida de la calidad
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de miembro, se ajusta lo relacionado a la citacién a sesiones
ordinarias se cualifica la votacion en las convocatorias. Asi
mismo, se adicionan y ajustan los articulos relacionados con el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Que la Subdireccion de Inspeccion y "Vigilancia en ejercicio
dé la funcién asignada en el numeral 16 articulo 30 del De-
creto 5012 de 2009, previo estudio de la reforma estatutaria,
y observando que la misma se presenta dentro del ejercicio
del principio de autonomia universitaria, recomienda ratificar la
reforma estatutaria segun lo dispuesto en el articulo 103 de la
Ley 30 de 1992 y el Decreto unico 1075 del 2015.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Ratificar la reforma estatutaria efectua-
da por la UNIVERSIDAD DE MANIZALES con domicilio en la
ciudad de Manizales, contenida en el Acta 05 del 30 de abril de
2016 y el Acuerdo No.003 del 30 de abril de 2016, del Consejo
Superior, aprobada por unanimidad por los miembros que lo
conforman.

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de la pre-
sente ratificacion, es el siguiente:
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ACUERDO No. 003
30 de abril del 2016

Por medio del cual se reforman los ESTATUTOS GENERALES
DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES y se deroga el Acuer-
do No. 04 del 27 de agosto del afio 2012.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZA-
LES, en uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Consejo Superior “modificar los presentes
Estatutos, sin desnaturalizar los fines de la Fundacion. Para
ello el Consejo sesionara en pleno” literal b) articulo 16 Esta-
tutos Generales;

Que se presentd al Consejo Superior por parte de la adminis-
tracién de la Universidad en cabeza del sefior Rector, una pro-
puesta de reforma al Estatuto General de la Universidad,

Que el Consejo Superior en atencién a la autonomia Universi-
taria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de
conformidad con la Ley 30 de 1992 (Capitulo VI, articulos 28 y
29); en sesiones del 8 de marzo del 2015, del 12 de agosto del
2015, del 18 de noviembre del 2015, del 26 de noviembre del
2015 y del 30 de abril del 20186, analizé la propuesta y aprobo
la modificacion a los Estatutos Generales de la Universidad de
Manizales;

ACUERDA:

Adoptar como nuevo Estatuto General de la Universidad de
Manizales, el que aparece en el siguiente articulado.
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ESTATUTOS GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

TITULO I

Nombre, domicilio, naturaleza juridica,
principios, objetivos, funciones,
caracter, campos de accion.

ARTICULO 1. Nombre y Domicilio. El nombre de la Institucion
sera UNIVERSIDAD DE MANIZALES. Su domicilio sera la ciu-
dad de Manizales, en el Departamento de Caldas, Reptblica
de Colombia.

De conformidad con los Articulos 16 de la Ley 30 de 1892 y el
213 de la Ley 115 de 1994, la Universidad de Manizales, es
una Institucién reconocida como UNIVERSIDAD, mediante la
resolucion No. 2317 del 7 de abril de 1992, emanada del Minis-
terio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO: Dependencias Seccionales. La Universidad po-
dra establecer dependencias seccionales en otros municipios
de la Replblica, previo cumplimiento de los requisitos legales
y estatutarios sefialados para el efecto.

ARTICULO 2. Naturaleza Juridica. LA UNIVERSIDAD DE MA-
NIZALES, es una Persona Juridica de utilidad comun, sin ani-
mo de lucro, organizada como Fundacién.

ARTICULOQ 3. De los Principios Generales. La Universidad, de
acuerdo con la legislacion vigente, proclama como postulados
generales, los siguientes:

a. Laeducacién superior tiene el caracter de servicio publico
y cumple una funcién social.

b. Las finalidades generales de la educacion son:

El desarrollo del humanismo cientifico, el pensamiento
creativo, el compromiso social y la formacion integral del
hombre;
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C.

La promocién del conocimiento y la reafirmacién de los
valores y saberes de la cultura nacional, la expansién de
las areas de creacion y goce de la cultura, la incorporacion
integral de los ciudadanos a los beneficios del desarrollo
artistico, cientifico y tecnolégico que de ella se deriven y
la proteccion y el aprovechamiento social de los recursos
naturales para adecuarlos racionalmente a la satisfaccion
de las necesidades humanas.

La formacion de un espiritu cientifico-critico, la vincula-
cion de la investigacion con la docencia que deben dotar
al estudiante de capacidad intelectual para asumir con
plena responsabilidad las opciones tedricas y practicas
encaminadas a su perfeccionamiento personal y al desa-
rrollo social.

La educacién superior por su caracter universal debe pro-
piciar todas las formas cientificas de buscar e interpretar
|a realidad. Debe cumplir la funcién de reelaborar perma-
nentemente y con flexibilidad nuevas concepciones de or-
ganizacién social, en un ambito de respeto a los derechos
humanos, a la autonomia y a las libertades academicas
de investigacién, de aprendizaje y de catedra.

Para afirmar la universalidad de sus propositos cientifi-
cos y educativos, la Universidad estara abierta a todas las
fuerzas sociales, comunicada con todos los pueblos del
mundo, vinculada a todos los adelantos de la investiga-
cién cientifica y de la tecnologia.

La educacion superior, por su caracter democratico no
podra estar limitada por consideraciones de raza, credo,
sexo o condicion econdmica o social. El acceso a ella es-
tara abierto a quienes en ejercicio de la igualdad de opor-
tunidades demuestren poseer las capacidades requeridas
y cumplan las condiciones académicas exigidas en cada

caso.

La investigacién, entendida como el principio del conoci-
miento y de la praxis, es una actividad fundamental de la
educacion superior y el supuesto del espiritu cientifico.
Est& orientada a generar conocimientos, técnicas y artes,
a comprobar aquellos que ya forman parte del saber y de
las actividades del hombre y a crear y adecuar tecnolo-
gias, métodos y sistemas.
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La investigacion dentro de la Universidad tiene como fi-
nalidad fundamentar, reorientar y facilitar el proceso de
ensefianza y aprendizaje asi como promover el desarrollo
de las ciencias, las artes y las técnicas, para buscar solu-
ciones a los problemas de la sociedad.

Se entiende por libertad de céatedra la discrecionalidad
que tiene el docente para exponer, segun su leal saber
y entender y cefido a los métodos cientificos, los conoci-
mientos de su especialidad y la que se reconoce al alum-
no para controvertir dichas exposiciones dentro de los
presupuestos académicos.

Se entiende por libertad de aprendizaje la que tiene el es-
tudiante para acceder a todas las fuentes de informacién
cientifica y para utilizar esa informacién en el incremento
y profundizacién de sus conocimientos.

Por su funcion humana y social, la educacion superior

debera desarrollarse dentro de claros criterios éticos que
garanticen el respeto a los valores del hombre y de la so-

ciedad.

ARTICULO 4. Objetivos. De conformidad con las normas vi-
gentes, son objetivos de la Universidad de Manizales:

a)

d)

e)

Impartir la educacion superior como medio eficaz para la
realizacion plena del hombre, con miras a configurar una
sociedad mas justa, equilibrada y auténoma, enmarcada
dignamente en la comunidad internacional.

Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién su-
perior, para que quienes cumplan los requisitos exigidos
puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus programas.
Adelantar programas que propicien la incorporacién al
sistema de aspirantes provenientes de las zonas urba-
nas y rurales marginadas del desarrollo econémico y so-
cial.

Armonizar la accion de las instituciones educativas entre
si y con las autoridades encargadas de la orientacion y
vigilancia del sistema.

Propiciar la integracion de la educacién superior con los
demés sectores basicos de la actividad nacional.
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f)  Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le
preceden, para facilitar su interaccion y el logro de sus
correspondientes objetivos.

g) Promover la formacion cientifica y pedagogica del perso-
nal docente e investigativo, que garantice la calidad de la
educacion en sus diferentes niveles y modalidades.

h) Facilitar la transferencia de alumnos de los diferentes pro-
gramas y modalidades Educativas

ARTICULO 5. De las Funciones Basicas. Tal como lo sefiala
el numeral 6, el articulo quinto, del Decreto 1478 de 1994, las
funciones basicas de la Universidad de Manizales, seran: “La
docencia, Investigacion, Servicio y Extension”.

ARTICULO 6. Caracter Académico. La Universidad de Ma-
nizales, es una Institucion reconocida mediante Resolucion
No. 2317 del 7 de abril de 1992, emanada del Ministerio de
Educacién Nacional. Por ello, de acuerdo con el articulo 19 de
la Ley 30 de 1992, las actividades de desempefio son: “La In-
vestigacion Cientifica o Tecnolégica, la Formacion Académica
en profesiones o disciplinas, programas de Especializacion,
Maestrias y Doctorados. La Universidad de Manizales, en
consonancia con el articulo 7 de la Ley 30 de 1992, establece
como campos de accion: “El de la Técnica, el de la Ciencia,
el de la Tecnologia, el de las Humanidades, el del Arte y el
de la Filosofia”. La Universidad de Manizales, podré organi-
zar y desarrollar programas de formacion universitaria en la
siguientes areas del conocimiento: “Ciencias Sociales, Dere-
cho y Ciencias Politicas; Economia, Administracion, Contadu-
ria y afines, Bellas Artes, Ciencias de la Educacién; Humani-
dades y Ciencias Religiosas, Ciencias de la Salud, Ingenie-
ria, Arquitectura, Urbanismo y afines, Matematicas y Ciencias
Naturales y las demas que en el futuro puedan funcionar de
acuerdo a la Ley. También podra ofrecer nuevos programas
de formacion tecnolégica mediante el sistema de ciclos de
que trata la Ley, suscribir convenios con Universidades, con
Instituciones Universitarias e Instituciones Técnicas Profesio-
nales o con Instituciones Tecnoldgicas; desarrollar programas
de Especializacién, Maestrias, Doctorado y estancias de in-
vestigacion Post-doctoral, correspondientes a la modalidad
de educacion avanzada o de postgrado.
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TITULO I

Organos de gobierno, organizacién
administrativa y representacion legal

ARTICULO 7. Organos de Gobierno. La direccion de la Univer-
sidad corresponde al Consejo Superior, al Consejo Académico
y al Rector.

CAPITULO |

Consejo Superior

ARTICULO 8. Consejo Superior. EL Consejo Superior es el
maximo érgano de direccion y esta integrado por:

- Dos (2) Decanos con sus respectivos suplentes de nime-
ro, también Decanos.

- Dos (2) Estudiantes de Facultades diferentes, con sus
respectivos suplentes personales de Facultades diferen-
tes a las de los principales.

- Tres (3) Profesores de Facultades diferentes, con sus res-
pectivos suplentes personales de Facultades diferentes a
las de los principales.

= Un (1) graduado de la Universidad de Manizales, con su
suplente personal, pertenecientes a diferentes facultades
elegidos por los graduados de la institucion.

- Un (1) trabajador administrativo con su respectivo suplen-
te personal.

PARAGRAFO 1: El Rector asistira al Consejo Superior por de-
recho propio, con voz pero sin voto. Asistirdn también por dere-
cho propio con voz pero sin voto, el Vicerrector y el Asesor de
Rectoria en Planeacion.

PARAGRAFO 2: Los miembros principales y suplentes del
Consejo Superior, tendran fuero especial, durante el periodo
para el cual fueron elegidos, que les permita tomar posiciones
y decisiones sin riesgos académicos o laborales. No seran
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despedidos ni sancionados académica, administrativa y dis-
ciplinariamente, sin el respectivo proceso de levantamiento
del fuero por parte del Consejo Superior. El fuero tendra un
término de dos (2) afios luego de terminada la representacion
ante el Consejo. Respecto a los estudiantes tanto principales
como suplentes al Consejo Superior, el fuero tendra un térmi-
no hasta cuando el estudiante hubiere terminado su plan de
estudios.

ARTICULO 9. Eleccién y requisitos de los miembros. Los
miembros del Consejo Superior seran elegidos por los esta-
mentos correspondientes mediante votacion secreta, universal
y directa. Los miembros del Consejo Superior se elegiran para
periodos de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de re-
conocimiento de la eleccion.

Para los anteriores efectos el Consejo Superior elaborara el
Reglamento de Elecciones, el que contendra entre otros los
siguientes aspectos: Calidades, inhabilidades, incompatibilida-
des y demas requisitos y procedimientos para la integracion de
los distintos Consejos de la Universidad.

ARTICULO 10. Perdida de la Calidad de miembro. El Consejo
Superior regulara el procedimiento y las causales para la pérdi-
da de la calidad de miembro del Consejo Superior.

ARTICULO 11. Quérum. Constituye quérum para deliberar, la
mayoria simple de los miembros que conforman el Consejo.

ARTICULO 12. Votaciones. Las decisiones del Consejo Supe-
rior se adoptaran con los votos afirmativos de la mayoria sim-
ple de los miembros que conforman el Consejo, salvo en los
casos en que los Estatutos o por reglamento electoral, se exija
una mayoria especial.

Cuando solo asista la mayoria simple de los miembros, las de-
cisiones se adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 13. Presidente y Vice-Presidente. El Consejo Su-
perior elegira por mayoria simple de entre sus miembros con
derecho a voto, al Presidente y al Vice-Presidente para un pe-
riodo de un (1) afio.
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ARTICULO 14. Convocatoria. El Consejo Superior sera con-
vocado por el Presidente o por quien haga sus veces o por la
decision de la mayoria simple de sus miembros. La citacién
a sesiones ordinarias del consejo se hara por intermedio de
la Secretaria General de la Universidad, por lo menos con
ocho (8) dias de antelacion, a través de comunicacion escri-
ta; para las sesiones extraordinarias, la secretaria citara por
lo menos con tres (3) dias de antelacion por comunicacion
escrita.

ARTICULO 15. Reuniones. EI Consejo Superior se reunira
cada mes de manera ordinaria por convocatoria del presiden-
te. Se reunird de manera extraordinaria por convocatoria del
presidente o quien haga sus veces, por decision de la mayoria
simple de sus integrantes o por citacion del Revisor Fiscal.

ARTICULO 16. Secretaria. Actuara como secretario del Con-
sejo, el Secretario General de la Universidad o quien haga sus
veces, quien tendra voz pero no voto en las deliberaciones.

ARTICULO 17. Funciones. Son funciones del Consejo Superior.

a) Establecer las politicas y las estrategias para la consoli-
dacién e implementacion del sistema de planificacion Ins-
titucional.

b) Formulary evaluar las politicas y objetivos de la Universi-
dad, asi como adoptar y evaluar su plan de desarrollo.

c) Modificar los presentes estatutos sin desnaturalizar los
fines de la Universidad. Para ello el Consejo sesionara
en pleno y requerira de una mayoria calificada de 6/9 de
los votos de los miembros con derecho a voz y voto.

d) Nombrar por un periodo de cuatro (4) afios al rector; sus-
pender o remover al Rector por faltas graves comproba-
das y calificadas por esta Corporacién. Para cualquiera
de estos eventos, el Consejo Superior debera sesionar
en pleno y la decisién se tomara por lo menos con seis
novenos (6/9) de los votos de los miembros con derecho
a voto.

e) Expedir los reglamentos académicos, los del personal do-
cente, administrativo y estudiantil.
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f)

k)

Crear, fusionar, o suprimir, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, las seccionales y las dependencias acadé-
micas o administrativas de la Universidad y en general
aprobar la Estructura Organica de la Universidad a pro-
puesta del Rector.

Expedir la planta de personal de la Universidad, con arre-
glo al presupuesto y a las normas legales propuestas por
Rector.

Aprobar el presupuesto de Ingresos, Egresos e Inversio-
nes de la Universidad y autorizar sus modificaciones, adi-
ciones y traslados.

Resolver sobre la disolucién y liquidaciéon de la Univer-
sidad, de conformidad con los presentes Estatutos y las
disposiciones legales vigentes.

Autorizar la aceptacién de donaciones o legados de
bienes muebles o inmuebles, cuyo valor exceda de qui-
nientos (500) salarios minimos legales vigentes men-
suales.

Autorizar la celebraciéon de contratos o convenios, cuya
cuantia exceda de Quinientos (500) salarios minimos le-
gales mensuales vigentes. En el caso de contratos sobre
inmuebles cualquiera sea su cuantia, deberan ser previa-
mente autorizados por este consejo.

Examinar y aprobar anualmente los estados financieros
de la Universidad.

Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Uni-
versidad de acuerdo con las normas vigentes.

Fijar las asignaciones y prestaciones sociales del perso-
nal vinculado a la Universidad a propuesta del Rector,
atendiendo las disposiciones legales vigentes y el presu-
puesto vigente.

Nombrar, suspender y remover al Revisor Fiscal de con-
formidad con las disposiciones legales, estatutarias y re-
glamentarias vigentes.

Conceder licencias y permisos remunerados y no remu-
nerados al rector.

Velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con
las disposiciones legales y con sus propios Estatutos.
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r)  Vigilar que los recursos de la Universidad sean emplea-
dos correctamente y controlar el funcionamiento general
de la Universidad.

s) Ejercer todos los poderes y las funciones que no hayan
sido asignados a éste o a otros érganos de la Universidad
por estos Estatutos o por normas legales.

t)  Reconocer a los representantes que sean elegidos por los
distintos estamentos.

u) Darse su propio reglamento, sin desvirtuar los fines de la
institucién y refrendar los demas reglamentos de la Uni-
versidad.

v)  Otorgar reconocimientos especiales a personas o institu-

ciones que a juicio del Consejo lo merezcan. Para tal fin
el Consejo Superior reglamentara la materia.

ARTICULO 18. Delegacion de Funciones. El Consejo Superior
podra delegar en el Rector las funciones que considere perti-
nentes.

ARTICULO 19. Acuerdos y Resoluciones. Los actos de caréc-
ter general de los Consejos Superior y Académico, se llamaran
Acuerdos y los de caracter particular de los mismos Consejos
se llamaran Resoluciones.

Los Acuerdos y Resoluciones, al igual que las actas de sus
reuniones, seran suscritas por el Presidente y el Secretario del

Consejo respectivo y archivadas en libros especiales destina-
dos para tal efecto.

PARAGRAFO: Las decisiones de los Decanos y los Consejos
de Facultad, se denominaran Resoluciones.

CAPITULO Il

El Rector
ARTICULO 20. Representacion Legal y Periodo. El Rector es
el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad. Se nombrara para un periodo de cuatro (4) afos,
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contados a partir de la fecha de la firma del contrato o de la
comision respectiva.

El Rector podré ser reelegido para el periodo inmediatamente
siguiente por una sola vez, sin perjuicio de poder ser elegido en
el futuro para otros periodos.

PARAGRAFOQ. Vencido el periodo, el Rector continuara en el
cargo, hasta tanto se nombre Rector en propiedad.

ARTICULO 21. Calidades. Para ser nombrado Rector se re-
quiere tener las siguientes calidades:

a) Experiencia académica en universidades y/o de direccién
universitaria de por lo menos 10 afios, asi como la de te-
ner o haber tenido vinculacidn laboral con la Universidad
de Manizales de por lo menos cinco (05) afios, aspecto
que sera tenido en cuenta en la evaluacion de méritos
para la eleccién.

b) Titulo profesional y doctoral, otorgado por una universi-
dad debidamente reconocida por el Ministerio de Educa-
cién Nacional. Si se tratare de titulo otorgado por una uni-
versidad extranjeras este debera estar convalidado ante
el Ministerio de Educacion Nacional

c) Ser persona de reconocida honorabilidad, sin anteceden-
tes judiciales y de policia.

d) Tener suficiente aptitud e idoneidad en los aspectos rela-
cionados con los objetivos de la Universidad.

e) No haber sido condenado en ningun tiempo a pena priva-
tiva de la libertad.

f)  No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejerci-
cio de la profesion.

ARTICULO 22. Funciones. Son funciones del Rector las si-
guientes:

a) Cumpliry hacer cumplir en la Universidad las normas le-
gales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

b) Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Uni-
versidad e informar de ello al Consejo Superior.
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c)

d)

e)

Q)

Ejecutar las decisiones de los Consejos Superior y Acadé-
mico.

Suscribir los contratos y expedir los actos que sean nece-
sarios para el cumplimiento de los objetivos de la Univer-
sidad, atendiendo las disposiciones legales y estatutarias
vigentes.

Someter el proyecto de presupuesto a consideracién del
Consejo Superior, ejecutarlo una vez sea aprobado y pre-
sentar el presupuesto y los planes de inversion a los orga-
nismos respectivos.

Nombrar y remover el personal de la Universidad, con
arreglo a las disposiciones pertinentes.

Expedir los manuales de funciones y los procedimientos
administrativos.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan
por ley o reglamento.

Conceder permisos y licencias, conferir comisiones, fijar
vidticos al personal de la Universidad de acuerdo con las
normas legales y reglamentarias vigentes.

Rendir informes al Consejo Superior sobre la marcha de
la Universidad;

Presidir el Consejo Académico.

Aprobar los titulos y el otorgamiento de grados.

Presidir las ceremonias de grados publicos y todos los
demas actos que por su importancia requieran de su pre-
sencia.

Recomendar al Consejo Superior las escalas salariales
de todos los empleados de la Universidad y los proyectos

de fijacién de asignaciones y prestaciones sociales, aten-
diendo las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

Aceptar o rechazar donaciones o legados de bienes mue-
bles o inmuebles cuyo valor no exceda de los quinientos
(500) salarios minimos legales vigentes mensuales.

Autorizar comisiones de estudio en el interior del pais,
cuya duracién no exceda de tres (3) meses.

Implementar el sistema de planificacion aprobado por el
Consejo Superior.
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r)  Promover el establecimiento de relaciones intersectoria-
les, nacionales e internacionales que favorezcan el desa-
rrollo de la Universidad.

s) Presentar el plan de desarrollo al Consejo Superior con
un horizonte minimo de cinco (5) afios.

t)  Autorizar la celebracién de contratos y convenios con ins-
tituciones y/o gobiernos extranjeros.

ARTICULO 23. Delegacion. El Rector podra delegar expresa-
mente en el Vicerrector o en los Decanos las funciones sefia-
ladas en el articulo anterior, a excepcion de la contemplada en
el literal f.

ARTICULO 24. Contratacién a Directivos. Los contratos sus-
critos con Vicerrector, Decanos, Secretario General y Asesor
de Rectoria en Planeacion, Directores de Escuelas, Director
de Investigaciones y Posgrados, Director de Proyeccion So-
cial, Director Administrativo y Financiero, Director de la Divi-
sion de Desarrollo Humano, Director de Docencia, Director de
Comunicaciones y Mercadeo, Director de Biblioteca, Directo-
res de Departamentos y Director del Centro de Admisiones
y Registro Académico tendran un periodo de dos (2) afos,
contados a partir de la fecha de la firma del contrato o de la
comisién.

PARAGRAFO 1. Si el contrato o comision del Rector fuere de
menos de dos (2) afos el pericdo, contrato o comision de los
funcionarios mencionados sera igual al del vencimiento del
contrato o comisién del Rector.

PARAGRAFO 2. Los anteriores funcionarios no podran ser re-
movidos mientras el Rector se encuentre en interinidad, salvo
que medie autorizacién expresa del Consejo Superior.

ARTICULO 25. Actos del Rector. Los actos que expida el Rec-
tor se denominaran Resoluciones.

ARTICULO 26. Ausencias del Rector. Las ausencias tempora-
les del Rector, se cubriran con funcionarios de la Universidad

en el siguiente orden de prelacion:
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a)
b)

c)
d)
e)

El Vicerrector.

Un Decano designado por el Rector o en su defecto por el
Consejo Superior.

El Secretario General o quien haga sus veces.
El Asesor de Rectoria en Planeacion.
Un profesor designado por el Consejo Superior.

CAPITULO Il

Consejo Académico

ARTICULO 27. Composicién. El Consejo Académico es la
maxima autoridad académica de la Universidad y érganc ase-
sor del Rector. Estara integrado por:

Dos (2) Decanos de la Universidad quienes tendran voz y
voto. Exceptuado a los decanos que tengan representa-
cion en el Consejo Superior. Los demas Decanos asisti-
ran con voz pero sin voto.

Dos (2) profesores de Facultades diferentes con sus res-
pectivos suplentes personales, también de Facultades di-
ferentes.

Dos (2) estudiantes de Facultades diferentes con sus res-
pectivos suplentes personales, también de Facultades di-
ferentes.

Un (1) graduado con su respectivo suplente personal ele-
gido por los graduados de la Universidad, por convocato-
ria publica hecha por la Rectoria.

El Rector quien tendra voz y voto y sera quien lo presida.
El Vicerrector, quien tendra voz y voto.

El Director de Investigaciones y Posgrados quien asistira
con voz y voto.

El Director de Proyeccion Social, con voz y voto.
El Director de Docencia con voz y con voto.
El asesor de planeacién con voz pero sin voto.
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ARTICULO 28. Secretaria. El Secretario del Consejo sera el
Secretario General de la Universidad o quien haga sus veces,
quien tendra voz pero no voto.

ARTICULO 29. Del periodo, eleccién y requisitos de los Miem-
bros del Consejo Académico. El periodo de los miembros seré
de dos (2) afios a partir de la fecha del acto en que se re-
conozca legalmente su eleccién. Las calidades, inhabilidades,
incompatibilidades y demas requisitos de los representantes
y los procedimientos de eleccién, se consignaran en el regla-
mento expedido para tal efecto por el Consejo Superior.

ARTICULO 30. Funciones. Son funciones del Consejo Acadeé-
mico las siguientes:

a) Verificar el cumplimiento de los programas de investiga-
cion, proyeccidn social y docencia en el marco del siste-
ma de planificacion.

b) Garantizar la dinamica y resuliados de los procesos de
autoevaluacion permanente en la Universidad.

c) Consolidar el sistema de acreditaciones y certificaciones
de los programas académicos y de la gestion administra-
tiva,

d) Evaluar el desarrollo académico de la Universidad.

e) Conceptuar ante el Consejo Superior sobre |a creacion,
modificacién o supresion de unidades académicas y sec-
cionales.

f)  Crear, modificar o suprimir los programas académicos, de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.

g) Revisar y adoptar los planes de estudios al tenor de las
normas legales y estatutarias.

h)  Aplicar los reglamentos estudiantil, docente y todos aque-
llos en lo que fuere de su competencia.

iy  Definir las politicas y adoptar los programas de investiga-
cion, proyeccion social y de docencia que deba desarro-
llar la Universidad.

i) Rendir concepto previo ante el Consejo Superior en rela-
cion con los proyectos de reglamentos académicos y los
de personal docente.
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Intervenir en las decisiones de los Consejos de Facultad
cuando le corresponda o le sea solicitada.

Resolver en ultima instancia las decisiones de los conse-
jos de facultad cuando le corresponde o le sea solicitada.

Resolver las consultas que le sean presentadas en lo re-
ferente a planes de estudio, investigacion y posgrados,
docencia y proyeccion social.

Analizar, aprobar o negar las comisiones de estudio en el
exterior para el personal docente, con arreglo a la dispo-
sicion presupuestal aprobada por el Consejo Superior.

Decidir sabre la concesién de titulos honorificos y distin-
ciones académicas. El Consejo Académico reglamentara
sobre esta materia.

Establecer el sistema de admisiones y adoptar el calenda-
rio lectivo de pregrados y posgrados.

Aprobar los Planes de desarrollo de las facultades como
minimo para cinco aros.

Aprobar durante los tres (3) tltimos meses del afo el plan
de las actividades académicas de cada una de las facul-
tades, departamentos y otras dependencias academicas
para el afio siguiente

Revisar y adoptar los planes de estudio al tenor de las
normas legales y estatutarias.

En general decidir sobre los asuntos de orden académico
qgue no hayan sido asignados a éste o a otros érganos o
empleados.

Autorizar las comisiones de estudio al exterior y aquelias
en el interior del pais gue superen los tres (3) meses de
duracion. Ademas autorizar el otorgamiento de becas que
por convencion colectiva se tuvieren pactadas con AS-
PROFUM y ASODEN, ante postulacion de la vicerrectoria
de la universidad. Lo anterior con arreglo a la disponibili-
dad presupuestal aprobada por el Consejo Superior.

Aprobar o reprobar por mayoria calificada las iniciativas
de reformas a los estatutos generales propuestas por
el Consejo Superior y asi mismo presentar sus propias
propuestas de reformas estatutarias. Las reformas esta-
tutarias deberan ser aprobadas por mayoria calificada de
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9/12 de los votos de los miembros con derecho a voz y
voto

w) | Darse su propio reglamento y someterlo a la instancia del
Consejo Superior.

x) | Lasdemas que la ley, los Estatutos Generales y el Conse-
jo Superior le asignen.

PARAGRAFO: Las decisiones seran aprobadas por mayoria
simple salvo lo atinente a reforma de estatutos...

ARTICULO 31. Delegacion de Funciones. El Consejo Acade-
mico podra delegar lo relativo a los estudios previos sobre pla-
nes 'y programas académicos y de desarrollo academico de la
Universidad en el Rector, en el Vicerrector, en los Decanos y
en Comisiones técnicas y otros organismos de caracter aca-
démico con el fin de cumplir en mejor forma dichas funciones.

ARTICULO 32. Convocatoria y Quérum. El Consejo Académi-
co sera convocado por el Rector o por quien haga sus veces.
Podra reunirse por convocatoria que haga la mayoria simple
de sus miembros. El Consejo debera reunirse por lo menos
dos (02) veces al mes en forma ordinaria y extraordinariamente
por convocatoria del presidente cuando la situacién lo amerite.
Hara quérum la mayoria simple de sus miembros y sus deci-
siones se tomaran por la mitad mas uno de sus votos; excepto
en asunto que implique una reforma estatutaria para lo cual
se requerird de mayoria calificada de 9/12. El Consejo sera
presidido por el Rector o en ausencia de éste, por quien haga
sus veces. La citacion a las sesiones se realizara por interme-
dio del Secretario General mediante comunicacién escrita con
antelacion de ocho (8) dias para las ordinarias y tres (3) dias
para las extraordinarias.

CAPITULO IV

Decanos y Consejo de Facultad
ARTICULO 33. Decanos. El Decano es un agente del Rector

en su respectiva Facultad y es la maxima autoridad ejecutiva
en ella. Para desempeifiar el cargo de Decano se requiere:
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a)

b)

c)

Tener titulo universitario a nivel superior en la respectiva
area del conocimiento, magister o Doctor y/o especialidad
meédicoquirtrgica.

Tener experiencia docente en una Universidad legalmen-
te reconocida, por un periodo no inferior a cuatro (4) afios
o tener experiencia profesional por el mismo periodo o
haber sido Decano por lo menos durante dos (2) afios en
una Universidad legalmente reconocida.

No haber sido sancionado con suspension o destitucion
dentro de los cinco (5) afios anteriores a la fecha de la
eleccion.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejerci-
cio de la profesion.

No haber sido condenado a pena privativa de la libertad,
excepto por delitos culposos.

El Decano podra ser reelegido indefinidamente, y se apli-
caran los criterios de la evaluacién de desempefio.

ARTICULO 34. Funciones. Son funciones del Decano las si-
guientes:

a)

b)

Elaborar y ejecutar junto con el Consejo de Facultad el
plan de desarrollo, con un horizonte minimo de cinco (5)
afos, teniendo como referentes el sistema de planifica-
cién de la Universidad, y los objetivos estrategicos de la
misma, el entorno y los requerimientos funcionales de la
direccion de la misma. Asi como garantizar que en la ela-
boracion del plan de desarrollo de la facultad participen
todos sus estamentos

Presentar ante el consejo Académico para su aprobacion,
el plan de desarrollo de su facultad con un horizonte mini-
mo de cinco (5) afios

Presentar para su aprobacion ante la vicerrectoria el plan
de actividades para el siguiente afio, durante la segunda
quincena del mes de septiembre que servira de base para
conjuntamente construir el presupuesto y la programacion
academica.

Evaluar el desarrollo académico de la Facultad.
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e)

9)

K)

Dirigir el funcionamiento académico y administrativo de su
Facultad, de acuerdo con las normas legales y reglamen-
tarias.

Aplicar los reglamentos estudiantil, docente y aquellos en
lo que fuere de su competencia. Cumplir y hacer cumplir
en su Facultad, las disposiciones vigentes y las érdenes
del Rector.

Disefiar, implementar y evaluar procedimientos para apli-
car eficientemente los recursos puestos a su disposicion,
de manera que se alcancen los propoésitos contenidos en
su plan de desarrollo y en el sistema de planificacién.

Gestionar recursos financieros para el desarrollo de la fa-
cultad. Ejecutar el presupuesto de la facultad aprobado
por el Consejo Superior.

Proponer al Consejo Académico, de acuerdo con el Con-
sejo de Facultad y la Oficina de Planeacion, la creacion
modificacién o supresion de escuelas y nuevas modalida-
des de formacion.

Mantener el orden y la disciplina dentro de la Facultad,
controlar las actividades del personal a su cargo e infor-
mar a las instancias superiores respectivas sobre el cum-
plimiento de los deberes de dicho personal y en general
sobre la marcha de la facultad.

Promover las actividades docentes, investigativas y de
proyeccién social de la facultad. Velar por el funciona-
miento, reconocimiento y visibilidad de los grupos de in-
vestigacion, en coordinacion con la direccién de investi-
gacién y posgrados. Impulsar la produccion de material
académico y publicaciones.

Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

Presentar al Consejo Académico los nombres de las per-
sonas que a juicio del respectivo Consejo de Facultad,
sean acreedoras de distinciones.

Asesorar al Rector en la seleccidn de Personal Docente,
previa consulta con el Consejo de la respectiva Facul-
tad. Igualmente Presentar ante el consejo de facultad
para su aprobacion, las propuestas para la contratacion
o desvinculacion del personal docente y administrativo
de su dependencia, con sujecion a la disponibilidad pre-
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0)

P)

supuestal y a la planta de personal aprobada por el Con-
sejo Superior.

Presentar ante el consejo de facultad para su aprobacion,
las asignaciones académicas de cada semestre y Su-
pervisar el cumplimiento de los planes de estudios y los
contenidos programaticos adoptados para la respectiva
Facultad.

Presentar al Rector los candidatos para ocupar la direc-
cién de escuelas y otras unidades académicas de la Fa-
cultad.

Presentar y socializar semestralmente el informe de ges-
tion de su facultad.

Liderar los procesos para la obtencion de registro calificado
y acreditacion de los diferentes programas de su facultad.

Participar en los comités de gestion de calidad administra-
tiva y académica de la institucion.

Proteger los recursos fisicos, humanos, financieros y de
informacién de la universidad.

Representar a la universidad ante las asociaciones de

profesionales, siendo propositivo en el marco de los esta-
tutos de la universidad y sus funciones como decano.

Representar a la Universidad en las relaciones intersec-
toriales, interinstitucionales segun las demandas de |a fa-
cultad.

Promover vinculos para la firma de convenios. Hacer se-
guimiento a los proyectos y convenios de la facultad.
Presidir los grados privados de los programas de su Fa-
cultad.

Coadyuvar a la aplicacion y mejoramiento del sistema de
control interno de la Universidad

Las demas que le sefialen los Estatutos, reglamentos y el
Consejo Superior.

ARTICULO 35. Consejos de Facultad. Composicion. En cada
una de las Facultades existira un Consejo de Facultad, con
capacidad decisoria en los asuntos académicos y con carac-
ter asesor del Decano en los demas aspectos de la Facultad.
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Cada Consejo de Facultad tendra la siguiente composicién mi-
nima; todos con voz y voto.

- El Decano quien lo presidira.
- Dos directores de escuela o programas.

- Dos (2) profesores de la respectiva Facultad de distinto
programa o escuela.

- Un (1) graduado de la respectiva Facultad.

- Dos (2) estudiantes de la Facultad, de distintas escuelas
0 programas.

- Un (1) representante de investigaciones y posgrados de
la Facultad, designado por el Decano.

- Un (1) representante de proyeccion social de la facultad,
designado por el Decano.

ARTICULO 36. Periodo, eleccion y requisitos de los represen-
tantes ante los Consejos de Facultad. El periodo de los miem-
bros representantes al Consejo de Facultad sera de dos (2)
afos a partir de la fecha del acto en que se reconozca legal-
mente su eleccion. Las calidades, inhabilidades, incompatibili-
dades y demas requisitos de los representantes y los procedi-
mientos de eleccién se consignaran en el reglamento expedido
para tal efecto por el Consejo Superior.

ARTICULO 37. Funciones. Son funciones del Consejo de Fa-
cultad, las siguientes:

a) Elaborar los reglamentos académicos de la Facultad, en
coordinacién con el Secretario General de la Universidad
y someterlo a la aprobacién del Consejo Académico en
primera instancia.

b) | Aplicar el Reglamento Estudiantil, el Docente y demas re-
glamentos dentro de la respectiva Facultad,

c)  Aprobaren primera instancia los planes de estudio, inves-
tigacién o extension de la Facultad.

d) | Servir de organismo asesor del Decano.

e} | Proponer iniciativas para el desarrollo de las actividades
de docencia, investigacion y de extension de la Facultad.
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f)

a)

h)

)

Resolver los problemas académicos que se presentan en
la Facultad, cuyo estudio y solucién sean de su compe-
tencia.

Llevar a cabo las evaluaciones de docentes dentro de los
mecanismos prescritos por el Consejo Académico y en
concordancia con el Estatuto Docente.

Asesorar al Decano en el proceso de seleccion del perso-
nal docente de la Facultad.

Darse su propio reglamento y someterlo a la instancia del
Consejo Superior.

Las demas que le sefialen las disposiciones legales vi-
gentes y el Consejo Superior.

CAPITULO V

ESCUELAS Y DIRECCION DE ESCUELAS

ARTICULO 38. Escuela. Es una unidad académico-Adminis-
trativa encargada de la formacion profesional. Cada escuela
tendra un director nombrado por el Rector para un periodo de
dos afios con posibilidad de ser reelegido.

ARTICULO 39. Comité De Escuela:
El comité de escuela estara constituido por:

- El director de la Escuela, quien lo preside.
- Los coordinadores de las areas del plan de estudio.
- Un (1) Representante de los estudiantes de la escuela.

ARTICULO 40. Funciones del Comité de Escuela:

1.

Operara como primera instancia en asuntos academicos
y curriculares de la escuela asi:

a) Adiciones y cancelaciones de asignaturas.

b) Estudio de homologaciones y equivalencias.

c) Elaboracién y aprobacion de seminarios de grado.
d) Aprobacion de examenes supletorios
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12.

13.

e) Definicién de asignaturas habilitables y no habilitables.
f) Definicién de asignaturas para cursos de vacaciones.

Promover y desarrollar las actividades autoevaluativas de
la escuela.

Desarrollar actividades de articulacion entre los planes de
desarrollo de la Universidad, la facultad y la escuela.

Promover y gestionar programas de investigacion y pro-
yeccion social de acuerdo a los requerimientos del entor-
no en el marco definido por el programa de investigacion
y proyeccién social de la universidad.

Velar por la actualizacion permanente del curriculo.

Potenciar el sistema de relaciones interinstitucionales de
la escuela.

Comunicar las decisiones institucionales y de la escuela a
la comunidad interesada.

Asesorar al Director de la escuela en los procesos de au-
toevaluacion con fines de acreditacion y de obtencién de
registros calificados.

Planificar los procesos de compra de libros e informar al
Decano.

Actuar como coordinador del proceso en los trabajos de
grado.

Asesorar al director de la escuela en las estrategias de
conservacion y mantenimiento de la identidad profesional
y disciplinar.

Acompafiar al director de la escuela en la implementacion
de los lineamientos establecidos desde el Consejo de Fa-
cultad.

Darse su propio reglamento y someterlo a aprobacién del
Consejo de Facultad.

ARTICULO 41. De los Directores de Escuela

Para desempenar el cargo de director de escuela se requiere:

1.

Poseer titulo profesional en la disciplina correspondiente
a su desempenfo y preferiblemente maestria en el campo
de conocimiento.
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2.

Acreditar experiencia docente universitaria, directiva o ad-

ministrativa de 3 afios en una institucién legalmente reco-
nocida.

Acreditar produccion escrita reconocida.

ARTICULO 42. Funciones del director de Escuela

Son funciones del director de escuela las siguientes:

ks

Participar en la construccién del plan de desarrollo y los
planes de accion de la facultad.

Liderar y controlar las actividades académicas y adminis-
trativas de la escuela.

Desplegar las acciones conducentes a la renovacion de
los registros calificados y acreditacion de la escuela.

Promover la actividad investigativa en la escuela en rela-
cién con los grupos y centros de investigacion.

Resolver en primera instancia las solicitudes y reclama-
ciones de los profesores, estudiantes y graduados.

Elaborar los horarios de clases y modificarlos cuando las
circunstancias asi lo exijan, y presentarlos a la oficina
de planeacién y a la vicerrectoria, dos (2) mes antes de
iniciar las clases, sujetandose a las jornadas y periodos
académicos establecidos por el Consejo Academico y
vigilar su cumplimientc por parte de profesores y estu-
diantes.

Decidir en primera instancia, las peticiones de los
estudiantes y profesores de las unidades docentes a
su cargo, relacionadas con asuntos académicos y no
asignados a otra dependencia y sobre la reposicion
solicitada por los interesados a las decisiones por él
proferidas.

Decidir en primera instancia sobre las transferencias de
estudiantes y sobre las homologaciones de asignatu-
ras.
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TITULO 111

Estructura orgénica

ARTICULO 43. Acuerdo de Estructura Organica. La organiza-
cién y las funciones de las unidades que integran la Universi-
dad, seran establecidas en el Acuerdo de Estructura Organica
y en los reglamentos internos de las diferentes unidades aca-
démicas y administrativas.

ARTICULO 44, Criterios de Organizacion Interna. Para efectos
de su organizacioén interna, la Universidad tendra los siguientes
criterios:

a) Los drganos de direccién se denominaran: Consejo Supe-
rior, Consejo Académico y Rectoria.

b) Los érganos de caracter decisorio se denominaran Con-
sejos; los demas se llamaran Comitées.

c) Las dependencias del area academica se denominaran:
Direcciones, Facultades, Escuelas, Institutos, Departa-
mentos, Centros y Nucleos.

d) Las dependencias del drea administrativa se denomina-
ran: Direcciones, Divisiones, Secciones y Grupos.

e) Las dependencias de caracter asesor, se denominaran
Oficinas.

PARAGRAFO: En la Universidad existira la Vicerrectoria y la
Secretaria General. Segun su magnitud podran existir otras Vi-
cerrectorias y Direcciones.

ARTICULO 45. Definiciones. Adoptense las siguientes defini-
ciones para las dependencias del area académica.

FACULTAD. Es la dependencia responsable de la administra-
cién académica de uno o varias escuelas, programas de for-
macion universitaria o avanzada, pertenecientes a una misma
area académica. Las Facultades, se subdividiran en Depen-
dencias de acuerdo a sus necesidades.
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ESCUELA. Es la dependencia en que puede subdividirse una
Facultad para efectos de la administracién académica de uno
0 varios programas pertenecientes a ésta.

INSTITUTO. Es la unidad operativa cuya actividad principal es
la investigacion de un area de la ciencia, la técnica o el arte.
Pueden ser de dos (2) clases:

a. Instituto Intra-Facuitad: Adscritc a una sola Facultad

b. Instituto Inter-Facultades: Organizados mediante colabo-
racién de varias Facultades, cuando el campo de especia-
lidad cubre un area de conocimientos mas amplia que la
de una Facultad.

Los institutos seran consecuencia de proceses de investigacion
y podran ser creados por uno ¢ mas grupos de investigacion.

DEPARTAMENTO. El Departamento es una unidad operativa
con dinamica propia para el desarrollo de un campo definido de
la ciencia, la técnica o el arte.

CENTRO. Unidad operativa, encargada de coordinar el desa-
rrollo y la ejecucion de programas especiales.

NUCLEO. Unidad operativa académica y de extension donde
el docente, el estudiante y los graduados desarrollan activida-
des investigativas y de proyeccion.

TITULO IV

Revisor Fiscal y Control Interno

ARTICULO 46. Nombramiento y Periodo. La Universidad ten-
dra un Revisor Fiscal y su suplente personal, quienes deberan
ser Contadores Publicos, nombrados para un periodo de un (1)
afio por el Consejo Superior, organismo que determinara sus
asignaciones.

ARTICULO 47. Calidades. EL Revisor Fiscal debera llenar los
requisitos exigidos por la ley para desempenar dicho cargo en
las sociedades andnimas.
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ARTICULO 48. Funciones. EL Revisor Fiscal tendra las si-
guientes funciones:

a)

d)

g)

h)

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o
cumplan por cuenta de la Universidad, se ajusten a las
prescripciones de los Estatutos, a las decisiones del Con-
sejo Superior y del Consejo Académico.

Informar oportunamente por escrito al Consejo Superior
y al Rector, segun los casos, las irregularidades que ocu-
rran en el manejo de los bienes de la Universidad.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejer-
zan la inspeccién y vigilancia de las instituciones universi-
tarias y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la
Universidad y las actas de las reuniones de Consejo Su-
perior y Académico, y porque se conserven debidamente
los comprobantes de cuentas, impartiendo las instruccio-
hes necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Universidad
y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia o a cualquiera otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y so-
licitar los informes necesarios para establecer un control
permanente sobre los bienes y derechos de la Universi-
dad.

Autorizar con su firma cualquier balance gue se haga, con
su dictamen o informe correspondiente.

Autorizar con su firma los certificados de donacion que
sean expedidos por la Universidad.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialan las leyes
o los Estatutos y las que siendo compatibles con las ante-
riores, le encomienda el Consejo Superior.

Evaluar las funciones de la dependencia de control inter-
no.
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TITULO V

Patrimonio

ARTICULO 49. Conformacion. El Patrimonio de la Universidad
esta constituido:

a) Por todos los bienes y derechos con que se ha dotado
desde su creacion como Universidad, asi como los que
llegare a adquirir.

b) Los auxilios que se reciban;

c) Las donaciones, herencias y legados, con beneficio de
inventario que reciba de personas naturales o juridicas;

d) Los beneficios o productos que se obtengan de sus activi-
dades docentes, investigativas y de extension;

e) Los bienes que como persona juridica adquiera a cual-
quier titulo;

PARAGRAFO: La Institucién no podra aceptar donaciones o
auxilios que afecten su autonomia;

ARTICULO 50. Régimen para su Administracion. La Institu-
cion, por intermedio de su representante legal, podra celebrar
toda clase de actos juridicos, transigir, conciliar, celebrar con-
tratos de mutuo, dar garantias y desarrollar todas las activi-
dades civiles y comerciales que sean necesarias para el de-
sarrollo de sus objetivos, con sujecién a los quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes establecidos en
estos Estatutos, y demas limitaciones establecidas por la Ley
o que fueren incompatibles con su naturaleza de Institucion de
utilidad comun, sin animo de lucro. Lo anterior con el propésito
de cumplir la mision formadora de la universidad segun la le-
gislacion vigente.

ARTICULO 51. Destino. La Universidad no podra destinar en
todo o en parte, los bienes que conforman su patrimonio a fines
distintos a los autorizados por los presentes Estatutos, sin per-
juicio de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y rentas con
miras a un mejor logro de sus objetivos.
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ARTICULO 52. Bienes y rentas de la Universidad. Los bienesy
rentas de la Universidad seran de su exclusiva propiedad.

ARTICULO 53. Prohibicién de transferir derechos. Esta prohi-
bido transferir a cualquier titulo los derechos consagrados en
estos Estatutos.

TITULO VI

Miembros

ARTICULO 54. Clase. La Universidad tendra cuatro (4) clases
de miembros: Los Profesores, los Estudiantes, Los Administra-
tivos y los Graduados.

ARTICULO 55. Profesores. Son profesores de la Universidad
aquellos que mediante un contrato celebrado de conformidad
con las normas legales, estatutarias y reglamentarias, tienen a
su cargo las funciones docentes, investigativas y de extension
que respondan a los objetivos de la Universidad. El Consejo
Superior a propuesta del Consejo Académico, expedira el Re-
glamento Docente. Deben colaborar con las autoridades de la
Universidad en la ejecucion de aquellas actividades que juz-
guen necesarias para el logro de sus objetivos,

ARTICULO 56. Estudiantes. Son estudiantes de la Universidad
aquellas personas que una vez cumplidos los requisitos aca-
démicos de ingreso exigidos por los reglamentos, se matricu-
len formalmente. El Consejo Superior a propuesta del Consejo
Académico, expedira el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 57. Graduados: Son aquellas personas que han
terminado el plan de estudios ofrecido por la Universidad, en
sus distintos niveles académicos de pregrado y posgrado y ha-
ber optado al titulo.

ARTICULO 58. Trabajadores Administrativos. Son aquellas
personas que mediante un contrato laboral celebrado de con-
formidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias,
tienen a su cargo soportar las funciones misionales de la uni-
versidad.
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ARTICULO 59. Derecho a asociacidon. Los miembros de la
Universidad, tendran derecho a asociarse de acuerdo con las
normas vigentes. Quien o quienes interfieran en este derecho,
quedaran sujetos a las sanciones contempladas para tales ca-
S0S.

TITULOYI

Duracién - Disolucién - Liquidacién

ARTICULO 60. Duracion. La Universidad durara por un tiempo
indefinido y sélo podra extinguirse por las siguientes causales:

a. Por laimposibilidad legal para continuar desarrollando su
objetivo.

b. Por la destruccion de sus bienes destinados a su manu-
tencion.

c. Las demas que contemple la Ley.

ARTICULO 61. Disolucion y liquidacion. La Universidad de Ma-
nizales solo podra extinguirse por las causales establecidas en
el Articulo 60 de este Estatuto. Podra disolverse, cuando se
cancele su Personeria Juridica, o cuando ocurra alguno de los
hechos previstos en los Estatutos para su disolucién, o cuando
se entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el
cual fue creada. El Consejo Superior podra decretar la disolu-
cién y liquidacion en los casos previstos en las normas institu-
cionales vigentes. Para tal evento el Consejo Superior debera
sesionar en pleno y la decision se tomara por mayoria califica-
da de 7/9 de los miembros con derecho a voto.

Decretada la disolucion, el Consejo Superior nombrara un li-
quidador principal y suplente, quien procedera a liquidar la
Institucion de conformidad con las disposiciones vigentes,
para lo cual contara con un plazo de un afio (1), al cabo del
cual rendird cuentas al Consejo Superior, 6rgano gue apro-
bara la liquidacion definitiva. El liquidador tendra la represen-
tacion de la Universidad y su nombre sera inscrito como tal
ante los organismos estatales que deban intervenir en este
proceso. La Universidad no podra iniciar nuevas operaciones
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y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos
necesarios a la inmediata liquidacion. El remanente de los bie-
nes, quedaran a la orden del sefior Presidente de la Republica
para que los destine a una Institucién de Educacion Superior
de utilidad comun, sin animo de lucro, que tenga su sede prin-
cipal en la ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Re-
publica de Colombia.

TITULO VIII

Régimen de incompatibilidades

De las Inhabilidades: Se entiende por inhabilidad, la falta de
aptitud legal para realizar determinado acto juridico o mas con-
cretamente, es la carencia de dicha aptitud para asumir el ejer-
cicio de un cargo o empleo. Dado su caracter prohibitivo, las
normas que consagran los eventos de inhabilidad deben inter-
pretarse y aplicarse de manera restrictiva y por ninguna razén
es posible efectuar su aplicacion por via de analogia.

De las incompatibilidades: Se entiende por incompatibilidad la
prohibicién legal expresa que constituye un obstaculo para el
ejercicio simultaneo en relacion con el cargo al cual pertenece,
durante el ejercicio y opera aun encontrandose en uso de licen-
cias; es de aplicacién restrictiva.

ARTICULO 62. Revisor Fiscal. No podran ser Revisores Fisca-
les principales o suplentes:

Quienes sean estudiantes o empleados de Ia Institucién.

b. Quienes estén ligados en matrimonio o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o0 se-
gundo de afinidad o sean consocios con los miembros del
Consejo Superior, Rector, el Vicerrector, el Secretario Ge-
neral, los Decanos, el Asesor de Rectoria en Planeacion,
el Tesorero, el Jefe de Control interno, el Auditor Interno y
el Contador de la Universidad.

ARTICULO 63. Del Rector, los Vicerrectores, de los Deca-

nos, del Secretario General, del Asesor de Rectoria en Pla-
neacion.
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Se establecen las siguientes Inhabilidades e incompatibilida-

des:

a)

p)

c)
d)

Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta
el segundo grado de consanguinidad, segundo de afini-
dad o primero civil con los empleados de los niveles direc-
tivos, asesor, ejecutivo o con los miembros del Consejo
Superior, o con las personas que ejerzan el control interno
o fiscal de la Universidad.

Cuando sean condenados a pena privativa de la libertad
por cualquier delito, exceptuados los culposos.
Cuando se hallen en interdiccion judicial.

Cuando se encuentren suspendidos en el ejercicio de su
profesion o lo hubieren sido por falta grave o se hallen
excluidos de ella.

Cuando se Hallan inhabilitados por una sancién discipli-
naria o penal, o suspendido en el ejercicio de su profesion
0 excluido de ésta.

De las prohibiciones: Los directivos no podran:

a)

)

c)

d)

e)

Aceptar sin permiso, cargos, mercedes, invitaciones o
cualquier clase de prebendas.

Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona,
gratificaciones, dadivas o recompensas como retribucién
por actos inherentes a su cargo.

Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por
concepto de adquisicién de bienes y servicios para la Uni-
versidad.

llicitamente recibir o hacer, dar o prometer dinero u ofra
utilidad, para si o para un tercero.

Dar a conocer documentos o noticias que deben mante-
nerse en secreto.

De los impedimentos: Todos los miembros directivos deben de-
clararse impedidos para actuar en asuntos, cuando excedan
los limites conferidos en los estatutos generales.
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ARTICULO 64. Perdida de la calidad de miembro del Consejo
Superior. Cuando un miembro del Consejo Superior con dere-
cho a voto, sea nombrado para desempefiar cargos de direc-
cién académica, administrativa o financiera, perdera la calidad
de miembro por el estamento que representa ante este Orga-
nismo.

ARTICULO 65. Impedimento. Para la celebracion de cualquier
clase lde contratos entre un miembro perteneciente a cualquie-
ra de los Consejos y la Universidad debera mediar la autoriza-
cion previa del Consejo Superior.

ARTICULO 66. Calidades concurrentes. Incompatibilidad para
pertenecer a varios Consejos. Cuando en una persona con-
curran varias calidades, como las de graduado y profesor, o
profesor y alumno, ejercera su derecho de sufragio unicamen-
te con la Gltima calidad que haya adquirido sin que en ningun
caso, pueda votar varias veces.

Los miembros de los Consejos en representacion de los gra-
duados, profesores o alumnos, no podran pertenecer a ningun
otro Consejo en la Universidad.

ARTICULO 67. Incompatibilidad por parentesco de los miem-
bros de los Consejos. Los miembros de los Consejos de la Uni-
versidad no podran ser conyuges entre si, ni tener parentesco
dentro del cuarto grado civil de consanguinidad, primero civil o
segundo de afinidad con el Rector, el Vicerrector, los Decanos,
el Secretario General, el Revisor Fiscal, el Auditor Interno, el
Asesor de Rectoria en Planeacién, el Contador y el Tesorero,
ni éstos entre si.

TITULO IX

Interpretacion y Reforma de los Estatutos

ARTICULO 68. Interpretacion. Cuando surjan controversias en
la interpretacion de los Estatutos, éstas se resolveran por el
Consejo Superior de la Universidad de Manizales, como maxi-
mo organismo de la Institucion.
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ARTICULO 69. Reforma y Vigencia. Para la reforma de los pre-
sentes Estatutos, sin desvirtuar los objetivos de la Universidad,
se requiere la decision por lo menos de los seis novenos (6/9)
de los miembros con derecho a voto del Consejo Superior. Se
debe contar ademas con la aprobacion de 9 de los 12 integran-
tes del Consejo Académico. Para ello cada consejo debera se-
sionar en pleno y en el orden del dia se hara explicito como
unico punto el estudio de la respectiva reforma, previa citacion
a los consejeros con por lo menos 20 dias de anticipacion a la
sesion respectiva.

Este acuerdo deroga todas las normas que le sean contrarias,
en especial las contenidas en el Acuerdo No. 04 del 27 de
agosto del afio 2012,

PARAGRAFO. Este Acuerdo sera enviado al Ministerio de Edu-
cacion Nacional para su ratificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales — Caldas, a los treinta (30) dias del mes de
abril del afio dos mil dieseis (2016).

Leonardo Orozco Osorio
Presidente Consejo Superior

César Augusto Sepulveda Ortiz
Secretario General
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

EL MUNICIPIO DE MANIZALES A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, especificamente lo establecido en las disposiciones contenidas en el
Decreto Municipal 0482 de 2020, en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, y en cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto Administrativo de justificacion de
contratacion directa del Decreto 1082 de 2015 que reglamenta el Estatuto general de contratacion de la
administracion publica y se dictan otras disposiciones, y

CONSIDERANDO
1. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA LA CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con el articulo 355 de la Carta Politica, el Gobiemno en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés pablico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

El desarrollo de la gestion contractual involucra la aplicacion de diversidad de normas, unas excepcionales y otras
especiales, diferentes a las contenidas en el Estatuto General de Contratacion y sujetas al cumplimiento de requisitos
y procedimientos que deben ser conocidos por las entidades estatales respectivas.

Esta complejidad y amplitud normativa esta dada a su vez por varios factores como la naturaleza de algunas entidades;
|a reglamentacion especial de ciertos contratos y el tratamiento excepcional que la misma ley otorga a alguno de éstos.

En relacion con el caracter especial de ciertos contratos, es preciso sefialar que el inciso segundo del articulo 355 de
la Carta Politica y el Decreto Reglamentario 092 de enero de 2017, facultan a las entidades pUblicas para celebrar
contratos de apoyo o impulso, con entidades privadas sin animo de Iucro, para el fomento de programas o proyectos

de interés publico.

La naturaleza excepcional del mecanismo de contratar con entidades sin &nimo de lucro debe encaminarse al apoyo
de las actividades de proteccion de los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o de indefension,
los derechos de las minorias, o las manifestaciones artisticas, culturales y deportivas. No sélo porque esas actividades
implican la satisfaccion de necesidades que el mercado por si solo no satisface, necesitando un especial apoyo publico,
sino porque es una de las tareas de la funcion de beneficencia del Estado.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica contemplo un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo de lucro y de
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reconocida idoneidad reciban' aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y
cumplir los fines del Estado Social de Derecho'.

Es asi como el inciso segundo del articulo 355 de la Carta Politica, establece que: “El Gobiemo, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara
la materia”.

En este orden, el Decreto 092 del 23 de enero de 2017, en los articulos 5,6,7 y 8 reglamenta la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal podra contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica. También sefiala las condiciones
para adelantar los procesos contractuales y determina que a partir del objeto estatutario de la entidad privada sin animo
de lucro se debe establecer la idoneidad a partir del objeto del proceso y la concordancia con el programa o actividad
establecida en el Plan de Desarrollo.

Con relacion a la contratacion con entidades sin animo de lucro, la Corte Constitucional, en Sentencia C- 712 de 2001,
sefiald: “.. El ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente las
donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracion de contratos para el cumplimiento de actividades de
interés pblico, acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un Estado
Social de Derecho corresponden como funcion propia, insoslayable, a la organizacion estatal. Se trata de apoyar la
accion de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo
de las mas variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucion Politica, art. 38), buscan
la satisfaccion de finalidades no simplemente lucrativas. “

El articulo 96 de la misma ley 489 de 1998 les permite a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas particulares, cuando establece:

‘(...) las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucion politica, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
creacion de personas juridicas, para el desarrollo de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asignan a aquellas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la

' Decreto 092 de 2017
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Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que consideren pertinentes”

De ofro lado, el Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, en el tema en concreto, cuando una entidad
sin animo de lucro, tiene la disposicion de aunar esfuerzos para la realizacion de un objetivo comprendide dentro del
plan de desarrollo de la entidad estatal, entiéndase ente territorial, se debe dar cumplimiento al articulo 5 del decreto
antes mencionado, que reza:

“Asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren las entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales n para desarrollo conjunto actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

()

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos el articulo 96 de la 489 1998 Y los articulos 6, 7 Y 8 presente Articulo 6. Prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidad".

Que, atendiendo las disposiciones antes sefialadas, el Municipio de Manizales puede contratar directamente con una
entidad privada sin animo de lucro que tenga dentro de su objeto y funciones la posibilidad de ejecutar el objeto

contractual que se requiere.

Que LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES, es una Institucion de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de
lucro, de derecho privado, organizada como fundacion, regida y sometida a la Constitucién y a las Leyes de Colombiz,
con NIT.8908 0600 17, que tal como lo sefiala el numeral 6, el articulo quinto, del Decreto 1478 de 1994, tiene
dentro de sus funciones basicas: “La docencia, Investigacion, Servicio y Extension”.

La Universidad de Manizales, es una Institucion reconocida mediante Resolucion No.2317 del 7 de abril de 1992,
emanada del Ministerio de Educacion Nacional. Por ello, de acuerdo con el articulo 19 de la Ley 30 de 1992, las
actividades de desempefio son: “La Investigacion Cientifica o Tecnologica, la Formacion Academica en profesiones o
disciplinas, programas de Especializacion, Maestrias y Doctorados. La Universidad de Manizales, en consonancia con
el articulo 7 de la Ley 30 de 1992, establece como campos de accion: “El de la Técnica, el de la Ciencia, el de la
Tecnologia, el de las Humanidades, el del Arte y el de la Filosofia”. La Universidad de Manizales, podra organizar y
desarrollar programas de formacion universitaria en la siguiente area del conocimiento: “Ciencias Sociales, Derecho y
Ciencias Politicas: Economia, Administracion, Contaduria y afines, Bellas Artes, Ciencias de la Educacion; Humani-
dades y Ciencias Religiosas, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, Matematicas y
Ciencias Naturales y las demas que en el futuro puedan funcionar de acuerdo a la Ley. También podra ofrecer nuevos
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programas de formacion tecnolégica mediante el sistema de ciclos de que trata la Ley, suscribir convenios con
Universidades, con Instituciones Universitarias e Instituciones Técnicas Profesionales o con Instituciones
Tecnolégicas; desarrollar programas de Especializacion, Maestrias, Doctorado y estancias de investigacion Post-
doctoral, correspondientes a la modalidad de educacion avanzada o de postgrado.

Que bajo este contexto en la ciudad de Manizales la Universidad esta avalada para AUNAR ESFUERZOS PARA
FORTALECER LAS MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
MANZALES” Asi mismo, a través de |a propuesta propone un aporte igual al 30% en dinero, del presupuesto necesario
para operar el presente convenio, lo cual permite tener una solidez en la ejecucion del objeto contractual, reduciendo
en su totalidad la inversion delimunicipio.

2.1. ACTIVIDADES

A EL MUNICIPIO

1. Realizar el aporte por valor de de CIENTO OCHENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS COP ($186.207.376) en efectivo

2. Asistir a las reuniones convocadas por el Comité Gestor y cumplir las instrucciones y recomendaciones que de este
se deriven.

3.Designar el supervisor para verificar el proceso de ejecucion del convenio en cuanto al objeto e inversion de recursos
asignados por el Municipio.

4.Designar un funcionario de la Secretaria de Educacion Municipal para que se retina periodicamente, con el personal
de LA UNIVERSIDAD MANIZALES designado para el efecto, con el fin de evidenciar los resultados alcanzados,
analizar las oportunidades de mejora y asi mismo, tratar temas operativos, metodolégicos, logisticos y cronolégicos,
con el fin de realizar seguimiento a la ejecucion del proyecto.

5. Prestar a la Entidad conviniente, toda la colaboracion que sea necesaria para ejecutar el convenio.

6. Entregar al CONVINIENTE las sumas de dinero indicadas en el respectivo convenio, en los plazos y terminos alli
previstos, previa certificacion suscrita por el supervisor, en la que conste el recto cumplimiento y/o cabal cumplimiento
del objeto y de las obligaciones del convenio.

7.Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del convenio a través del supervisor designado.

8.Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del convenio,
siempre enmarcadas dentro del tiempo de ejecucion de este.

9.Coordinar acciones con el CONVINIENTE en torno a planeacion, ejecucion y seguimiento del programa, velando por
su articulacion con las politicas educativas del Municipio.

10.Suministrar la informacion oportuna necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

11 Las demés acordadas entre el municipio y la Universidad

12.El Municipio de Manizales no asume ningun costo adicional en que tenga que incurrir el conviniente para la
prestacion del servicio, que no esté especificado en la contratacion.

B. LA UNVERSIDAD DE MANIZALES actividades especificas:

1. Realizar aportes por valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL TRECE PESOS COP
($ 79.803.013) en efectivo.
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2. Fortalecer los talentos y capacidades de los estudiantes focalizados mediante asesoria y acompafiamiento de
profesionales expertos a través de semilleros de potenciacion.

3. Vinculacion de profesionales expertos por 7 meses, en las siguientes areas especificas: (1 coordinador ,1- Experto
para el semillero Deportivo, 1- Experto para el Semillero Cultural,1- Experto para semillero Artes Plasticas.

4, Apropiar la ruta de atencion para estudiantes con capacidades y talentos excepcionales creada para el municipio a
traves de 2 jornadas de formacion dirigida a los 52 docentes orientadores de las instituciones educativas.

5. Realizar asesorias a los docentes de las instituciones educativas que han identificado a estudiantes con capacidades
y talentos excepcionales, para potenciar el acompafiamiento a los estudiantes caracterizados.

6. Todas las demas que se deriven de |a naturaleza del presente convenio y de la propuesta, la cual hace parte
integrante del mismo.

7. Elaborar registro fotografico de las actividades que se realicen dentro del presente convenio.

8. Presentar los informes periodicos de cumplimiento de las responsabilidades, evidenciando las actividades realizadas
y los respectivos soportes.

9. Entregar en forma oportuna los soportes para el cierre del presente convenio.

10. Dar el crédito al MUNICIPIO en cada una de las actividades y/o actuaciones que en desarrollo y ejecucion del
Convenio se realicen; para ello debera entre otras actividades, realizar las siguientes: a) Usar y diligenciar los formatos
establecidos en el sistema de gestion de calidad de la Secretaria para el registro de asistencia, evaluaciones,
presentacion de informes y elaboracion de las actas de reuniones que se efectlien en el marco del Convenio.

C. ACTIVIDADES GENERALES DEL CONVINIENTE

1. Rendir informe mensual de conformidad con las actividades planeadas.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL)
de conformidad con los plazos establecidos en la normativa vigente que regule la materia y entregar al supervisor
del contrato de inmediato, la constancia de pago mediante la planilla Gnica detallada, a fin de verificar el pago.

3. Archivar la informacion que se genere con ocasion a la ejecucion del convenio, de acuerdo a la Ley 594/00 y a
las tablas de retencion documental.

4. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le
corresponda.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en trabamientos.

6. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

7. Informar oportunamente al Municipio sobre alguna eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del convenio.

8. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario para obtener el paz y
salvo documental.

9. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los sistemas de gestion y control que adelanta el Municipio de Manizales.

10. El conveniente debe darle aplicacién al articulo 50 de la ley 2195 de 2022, cuando ésta le sea atribuible.

11. Publicar la informacion de los subcontratos que suscriba el contratista para el desarrollo del programa o actividad
de interés publico, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la Entidad con quien
contrata y la informacion de pagos, tal como trata el articulo 7 del Decreto 092 de 2017.
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2. PRESUPUESTO ESTABLECIDO PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Una vez analizadas las actividades y el historico del presente convenio se concluyé que el valor del mismo para la
presente vigencia corresponde a DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS MILLONES DIEZ MIL TRESCIENTOS OCHENTA
NUEVE PESOS COP (266.010.389) en efectivo

Por lo anterior se realizara un convenio de asociacion por valor total de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
DIEZ MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS COP ($266.010.389) de los cuales el aporte del Municipio de
Manizales, es de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTAY SEIS
PESOS COP ($186.207.376) y, el aporte de la Universidad de Manizales corresponde a la suma de SETENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL TRECE PESOS COP ($79.803.013), tal como consta en oficio de
marzo de 2023, donde la Universidad de Manizales sefiala la intencion de aportar la suma referida en efectivo, NO

APLICA IVA.

Para establecer el valor aproximado del convenio se analizaron las actividades a desarrollar, la importancia del
proyecto, los recursos técnicos y humanos a utilizar, los resultados que se esperan, lo que llevo a determinar un valor
estimado, guardando relacion directa con el tiempo de duracion y los componentes a ejecutar durante el desarrollo del
proyecto como se observa a continuacion:

Propuesta economica presentada por la Universidad de Manizales:

[ APORTE
ALCALDIA DE APORTE
‘ CONCEPTO MANIZALES — | UNIVERSIDAD DE %ﬁ?g,’;%?: VALOR TOTAL
SECRETARIA DE MANIZALES
EDUCACION
i Primer momento:
| Fortalecimiento de talentos | Vinculacién de |
' y capacidades profesionales
excepcionales en los expertos por8
estudiantes. meses, en las
siguientesareas
Asesoria y especificas:
acompafiamiento de 1 coordinador
profesiong[es gxpertos de 1- Experto para
la Universidad de $111.338.880 $16.712.737 , $ 128.051.617
Manizales en la el semillero
construccion y desarrollo Deportivo
de los semilleros de [ 1- Experto para
potenciacién [ elSemillero
! Cultural

1- Experto para
semilleroArtes
Plasticas
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INSTITUCIONALES

] Se desarrollaran 2 3
Segundo momento: nrnadasd .‘
Apropiacién de la ruta de i iy
Propi \ formacion desde
atencion para estudiantes una metodologia
con capacidades y talentos tedrico practica,
excepcionales. que estara dirigida
adocentes y
Visibilizacion delos dl?ec%_lvos_ de las
procesos dela ruta de nstituciones
atencion desarrollados $11.338.880 $23.840.536 Med.ucatwasqeh $35.179.416 |
con la comunidad educativa amzaleé;. [I)!C C _!
en medios de comunicacion Jcn'f‘na e
de la Universidad de reafiza_lra p|or
Manizales; programas de | pra erfnona esl
radio, visibilizacién en - ter?nxapg té’ﬁ derg ﬁna :
partalee duracion de 4 |
horas cadauna
Tercer momento: -
Fortalecimiento institucional : .
para la potenciacion de los | g
estudiantes con
capacidades y talentos
excepcionales. Profesionales
Se realizaran asesorias a 'expertos en las | .
e 8.838.620 | §$19.249.888 el Feahzan? | |
instituciones educativas $18.838. : $19.249. B prenLie $ 38.088.508
. : - identificacion de
que han identificado a | by
capacidades y talentos institucionales ,
excepcionales, estas |
asesorias permitiran [
potenciar el .
acompafiamiento a los
estudiantes caracterizados. |
ACCIONES
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Acciones institucionales
gue se adelantan para la p d
ejecucion del proyecto, roceso ae

dentro de las cuales estan: contrat_aclénde
profesionales:

Coordinacion académica y

administrativa de la %44 - entrevistas
.690. icoléai
| propuesta por parte de la $ 20.000.000 psicologica y
‘i Universidad académica, $64.690.996
i aplicacion de la
rueba
«Realizacion de procesos psic%técnica y
contables y financieros. valoracion
« Recursos humanos, médica de
% ‘ ; [ ingreso y egreso,
papeleria requerida parael _
desarrollo del proceso | | de acuerdo a lo

estipulado en la
resolucion 2346
de 2007

TOTAL, RECURSO DEL
CONVENIO $ 186.207.376 $ 79.803.161 $ 266.010.537

FORMA DE PAGO: El aporte se efectuaran mediante actas parciales, previa certificacién satisfactoria del supervisor
del convenio, asi:

Para cada pago, LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello
haya lugar, mediante certificacion expedida por el Representante Legal o Contador o Revisor Fiscal, cuando este exista
durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis meses anteriores a la presentacion de la cuenta de cobro.

El valor de la propuesta y el valor del convenio tuvo en cuenta los costos administrativos y los impuestos que
se generen, advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los precios del mercado.

Para la suscripcion del convenio, el Municipio cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:

CUIPO MGA R{JBRO DENOMINACION CDP REGISTRO VALOR
0 2201006 | 28-4-3-33-1- Fortalecimiento alianzas 196 286196 $186.207.376
2-25-1 estratégicas SGP Educ -Pob,
e CapacE
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3. LUGAR DONDE PODRAN SER CONSULTADOS LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Toda la documentacion relativa a la contratacion directa que se justifica por medio del presente acto, podra consultarse
en la Secretaria Juridica del Municipio de Manizales y en la Plataforma Transaccional SECOP 1.

Por lo expuesto, se declara justificada la contratacion de la referencia, mediante la modalidad de contratacion directa,
en virtud de la cual se suscribira convenio con LA UNIVERSIDAD DE MANZALES

Contra el presente Acto no proceden recursos y el mismo con el Convenio de asociacion celebrado debe ser publicado
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |l

En acatamiento a lo dispuesto al inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las veedurias ciudadanas
que se encuentren conformadas de acuerdo con la Ley, para que realicen el control social a la presente contratacion
directa.

Manizales, mayo de 2023

ELIZABETH PACHECO ALZATE
Secretario de Despacho
Secretaria de Educacién

Revisé: Lina Maricela Vasco Ocampo-Abogada- Secretaria de Educaa@
Proyecto: Carolina Castrillon, Profesional Universitario Unidad de Calidad.

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500 Wi Sé 1 L
Codigo postal 170001 — Atencion al Cliente 018000968988. :
www.manizales.gov.co +GRA'
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Declaracion de renta y complementario para personas ]ur|d|cas¥ asimiladas PRIVADA
11

‘ \\‘ y personas naluraiesuy asimiladas no residenies y sucesiones iliquidas de
causantes no residentes, o de ingresos y patrimonio para entidades
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Obf[gadas a declafar
.85 [2]0 ] 2 I 0 I
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 1116600567526
| |
{415)7707212489984(8020) 000111660056752 6
5. No. Identificacian Tributaria (NIT) 6.0V, |7. Primer apellida 8. Segundo apellido 9. Primer nompre 10. Otros nombres
32 8908060017 | [
] = 12. Cod. Direcc. | 24. Aclividad
E_g 11:Razon socia) Seccional econémica princisal
o {
&2 |UNIVERSIDAD DE MANIZALES 1 0 7 o =iy
Si es una correccién indigue: 125 Céd. ggiel'?l%ri:ormuiano I
ey a4
28, Fraceion ano gravab!e l:l 30. Renuncio a pertenecer al Régimen 31, Vinculado al ago “de obras 32, Pérdidas hacales acumuiadas 0
siguiente (Margue “X") tributario especial (Margue "X"} por impuestes (Margue "X") afngs anieriores, sin compensar !
Datos 33. Total costos 34, Aporles al sistema 35, Aportes a] SENA, ICBF, 5 134 000 |
informativos  gastos de mﬁmmg 88,224,493,000 de sezurldad social 6,160,368,000 cajas ue compe,mdc\mn 2.678.150,000 }
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 20,019,364,000 Renta presuntiva 76 0 |
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 100,000,000 .g Renta exerta 77 - 4,712,025,000 |
Cuentgs. documentos y arrendamientos financieras | g 4,730,338,000 | & |Rentas gra J;bles \ 78 0
por cobrar
. ventarios 39 62,348,000 Renta fiquida ﬁ»‘wable "'\ﬂ LN 79 37,782,000
E ~ctivos intangibles 40 1,538,675,000 B lngresas per gananmaancasionale" 80 0
2 \ 2 |Reritas deudores régimen 1416 de 2008, 0
_E Activos bioldgicos 41 0 % Decreias 560 y 772 de 2 *E)Q}' 51
Propiedades, planta y equipo, propiedades de ® | Utilizaciér, oerdldas r..,cales acumuladas (Inc. 2, Art Q
L m\rgstdnvA CMV e 42 44,018,052,000 |. ¥ [*6 Decreto 772 de 2 82 |
= g !
Otros activos 43 811.845,000 g Costos por ganaprcias ocasionales 83 % 1
Total patrimenio bruto 44 71,281,722,000 ! E Ganancias ocasionales no gravadas y exentas B4 0
£
Pasivos a5 46,821,389,000 | 5 |Gznansias ocasionales gravables 85 G
' | Total patrimenio liquido 46 24,360,323,000 o | Sere la ranta liquida gravable 86 7,557,000
Ingresos brutes de actividades ordinarias a7 67,905,156,000 gj 5‘: ?'jé.ferggg: z.aos.iﬁ:rh..lpac.ones gravaiasa fa fa ar @
L 29 |pe dividendos i icipaciones ra\faaasa la farifa 0
Ingresos financieros 48 306,681,000 "-‘g del articulo Edder base casilia 55) L
o it icipac r oS de i ci 3 nd itich 0 la taif,
acasional |'nfcl°uye cawa'uzacio:fs 0 gravadas) ISP 49 0 ;é dﬂeal g%gehagg )Brfsﬁg Sl%facmnes B s 89 o
E&mﬁ o) %ﬂ&ﬂa;ﬂﬂ:s &quggg:lg o e"mde? No fesidentes en | £ 0 §§r % %%defrbtgg: ggnsm:;hg?amor%as gravadas a |a tariia a0 0
Dividendas yf.. paruupa::anes gmanas ala tarifa general srovenientes de 51 0 E 1De dividendos yio uarirmPacmnas gravadas a ia farifa a1 0
y del 33% (base casila 52 ¢
o i das reciid lurales X Total impuesto sobre Ias rentas liquidas o 7,557 000 ;
m“ﬁeﬂl‘gg&gﬂ sﬁllctm]agg‘eg 5’ ;v‘-i%'losﬂs] P 52 0 gravables i 1 |
o
o | Diwdendas yio pericipacianes gravatas rachidas poe parsonas naluraes 53 0 Dascuentos tributarios g3 u
o |%nresidenci fiscal (ana 2017 ¥ siguientes) & |
@ Dividendos yio paricipaciones gravadas &l 10% 54 0 Impuesto neto de renta 94 7,557,000 i
o
Sl i S i SRR 35 0 Impuesto de ganancias ocasionales 95 0|
Dividendos ientes de [ cam Descuento por impuestos pagados en el exterior 0
m&ainva"s&‘!p&grwagﬂ? 5 AURERS 55_ 0 por ga nancfaos ocasionales 96
Otros Ingresas 57 |V ; "‘\; 449,712,000 « | Total impuesto a carge 97 7,557,000
/ / s °
- . ’ Valor inversion obras por impuestos hasta del 50% 0
Total ingresos brutos 38 4 68,661,549,000 g del valer de la casilla 97 {Mopdahdad de page 1} ‘| o8
' fecti ion ob b )
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas ., 5d 1,356,962,000 :‘ Fﬁg&gﬁﬁ% %gcp;;n'g\iem I ALEES: pOF THipU LIS a9 0
x A =]
Ingresos Ino constitutivos de renta ni ganancia 80 0 ‘E Crédito fiscal articulo 256-1 E.T, 100 a
acasional ¥ s
Total ingresos netos 81 67,304,587,000 2 |Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 101 2,768,000
< |5alda a faver afio gravable anterior sin solicitud de | 5 0
@ | Costos 62 0 dem!u{;lonku r‘of’?p&l‘lstléﬂ uz IERNVPRENT N
.5 Gasios de agministracion 63 60,387,213.000 E Autorretenciones ' 103 | ]
¥ o
é Gastos de distribucién y ventas 84 1.031,733,000 & | Ctras retenciones 104 491,000
o 2 =
2, | Gastos financieros 85 1,135,559,000 § Total retenciones ano gravable a declarar | 105 491,000
5 Otros gastos y deducciones 66 2?5,000 Anlicipc renta para el afo gravable siguiente 106 0
] ™ T
c i lituciones f ier 1 0
S |Total costos y gastos deducibles 67 62,554,780,000 qu:,' c}?;’fa%ﬁ’e“aﬁ?;,g'f HEERES TSRS 107 |
E‘E Inversicnes efectuadas en el afio B8 0 Sobretasa instituciones financieras 108 0
" il X i iod Anticipo sobretasa instituciones financieras 0
we Iannutae;_lsg-;nansas figuidadas de periodos gravables 9 5] At ?avahla R ine! {11 10g
s 4,297,000
Renta por recuperacién de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 110 s
Rsnra gaswa ECE sin residencia fiscal en 71 -0 Sanciones A1 0
4,297,000
& |Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 4,749,807,000 Total saldo a pagar 112 297,
=
f\‘:' Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 113 G
Compensaciones 74 0 ml-g;lllrgggsdstg ;glgibls por Obras par Impuestos 114 0
Renta liquida 75 4,749.,807,000 | valor total proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago2 | 115 0
981. Coc. Representacion 997. Espacio exclusivo de la entidad recaudadora .
Firma del declarante o de quien lo representa 3 N\ 980. Pago total $ 1
982, Cédigo Contador o Revisor Fiscal 2 0 e 4 40 5
: D 2321 °4'°9 “]5 44; 05 JM 996, Espacio para el nimera intemo de fa DIAN ( Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 934, Con salvedades D iy
983. No.,;ar' ta rofﬁsia al'g l 0 l 91 0007?3694569
R8T A21acc019a :
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POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Declaracion de Renta y Complementario o de Ingresos y Patrimonio
para Personas Juridicas y Asimiladas y Personas Naturales y Asimiladas
no Residentes y Sucesiones lliquidas de Causantes no Residentes

T A% [2]0]119]

Espacio resarvada para la DIAN

|

|

PRIVADA,
4, Nimero de formulario

|415 770 4899

] 7212

1115602602683

(8020) 000111560260268 3

a4 0} 00011

5. Mo. Identificacion Tributaria (NIT)

6.0V,
890806001 7

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

11. Razdn social

UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Datos del
declarante

12. Céd. Direcce.
Seccional

1 0

24, Actividad economica 7 0 2

0 JS! es una correccion indique: 25, Cad,

26. No Formulario arfterior

27, Fraccién afio gravable siguiente (Margue "X") ]: 28. Renuncio a pertenecer al Régimen tributario especial (Marque “X") i :

28inculado al pago de abras por impuestos (Margue "X7} I:]

982, Cadigo Contador o Revisor Fiscal D

983. No. Tarjeta profe sionaﬂ

Firma Contador o Revisor Fiscal  984. Con salvedadesl:]

Fecha Acuse
de Recibo

20202417169105

Datos 30. Total costos y 31. Aportes al sistema 000 35 Aoortes.al SENA, ICBF,
informatives _gastos de némina 40,170,990,000 de seguridad social 6'348'_‘100’000 ca'iés‘da COMPEISECIGn 2,760,136,000
Efectivo y equivalentes al efectivo 33 6,790,001,000 Com;:ensaciqné’s % ! 69 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 34 1 00-00():000 Renta !lqg!tia 70 0
ggfgnt?)sré?ocumanms y arrendamientos financieros | 35 4,996,739,000 5 |Rents presuntiva 71 0
ventarios 36 207,424,000 | ¢ Renta exenta .'4\\ s F 72 0
< nctivos intangibles a7 1,914,233,000 entas ér@‘;abbs My 73 0
g N ey S /
£ |Activos biologicos 38 0 Renta liquida Emgable \.\_/ 74 0
® |Propiedades, planta y equipe, propiedades de ] s i i 0
g |Fropiedades, plants 39 45,795,335,000’4 o Ingresos pur anancla‘a‘giﬂsmna!es 75
T P,
Qtros activas 40 887,805,000 ‘s £ | Cottos por gandigias opésionales 76 0
o] e, e
Total patrimonio bruto 41 60,691 ,583560@ = g; Ganancias ozasionales no gravadas y exentas 77 0
. i L o
Pasivos 42 39,503,325.000" 4 Vit Gm‘:ii‘i-s_jas ocasionales gravables 78 0
Total patrimonio liguido 43 21 .138‘252;{100 gw Ilrrpues?f) sobre |a renta liquida gravable 79 a
- — P g
i i 17 =22limpuesto de dividendos ylo participaciones
Ingresos brutos de actividades ordinarias a4 66,71 7‘1-2.9.000 k E hrapvadas. & |5 tadia det 7 S0 thase rasila 50 | 80 0
S £ Impuesto de dividendos yio parlicipaciones
Ingresos financieros 45 34_3‘551 100 028 s, & 18 tanta det 379 ibast caciia 51y | o1 0
Dividendas yio parlicipaciones no consiitutivos de renia ni 45 “ o %E Impuesto de dividendos ylo participaciones 82 (6]
ganancia ocasional (incluve capitalizaciones no gravadas) = Igravadas. a la tarifa del 33% (base casilla 48)
Dividendos yio participaciones recibidas CHC 47 0 “ITotal impuesto sobre las rentas liquidas 83 (4]
de una entidad no residente en Colombia exentos : % gravables
Dividendos {;?tp%raﬁ‘?:cimes gmgdas recibidas par sc(_:ied;lu:swe[ S 48 0 Descuentos tributarios 84 0 i
Dividendos yio participaci ravadas recibidas por ol
@ | persanas naturales sin Tesidencis facal a 2018 ¥ antedoresk | 42 0 Impuesto neto de renta 85 |
E’ Dividendos ylo participaciones gravadas al 7,5% 50 0 Impuesto de ganancias ocasionales 86 0 |
o |
c |oi el tarifa general datdes Descuento por impuestos pagados en al exterior 0
S (e ﬂ?ﬁé‘&?,‘i%@ﬁ e T ool EF - 0ce o 7 0 por gana L sl 87
Otros ingresos f;:i'z S o~ L,_1_,§_3.228‘000 Total impuesto a cargo 88 0}
N ® |Valor inversion obras imouestos hasta del 50 0
Total ingresos brutos s | 53 G ¢ 68,243,908,000 § del valor de la casilla 8 (Modalidad de pago 1) &2
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas ., | 54 3 : b }_238.185,000 £ Pﬁgz‘;ﬁ’:::;fﬂ:zg;‘; iDRAnras pukifpUesios. -l ag 0
!;‘cgarseig%g |"° constitutivos de renta ni ganancia 55 e A 0 | .5 |Anticipo renta liquidado afio gravable anterior a1 0
e by v d g Saldo a favor afio gravable anterior sin solicitud de Q
Total ingresos netos Ve o 56 | ; / 68,005,723,000 '_g deioliFln DenEAcion 92
¢ |Costos - 57 AT of 0 = Autorretenciones 93 0
£ / . b
-§ Gastos de administracién / B T 66,233,621,000 Otras retenciones 34 7,652,000
2 |Gastos de distribucitn v ventas . 59 868,691,000 2 |Total retenciones afio gravable a declarar | 95 7,652,000
@ -~
: Gastos financieros 60 1,108,349,000 Anticipe renta para el afio gravable siguiente 96 0 [
0 - icj institucianes financieras
£ |Otros gastos y deducciones B1 27,174,000 Qggcr;‘r’;’vz%?gsawﬁf:dgft' Kol a7 0
3 Total costos y gastos deducibles 62 68,337.835,000 Sobretasa instituciones financieras 98 0
&)
= E| Antici instituciones financieras
2 |Inversiones efectuadas en el aflo 83 0 =5 Qgé'%gvgg?&%ﬁe'mel 99 0
&5 | Inversiones liquidadas de periodos gravables 54 0 Saldo a pagar por impuesto 100 0
~ lanteriores 0
Renta par recuperacion de deducciones 65 0 Sanciones 101
m |Renta pasiva - ECE sin residencia fiscal en 6 0 Total saldo a pagar 102 0
$ e 7,652,000
# |Renta liquida ordinaria del efercicio 67 0 Total salde a favor 103 ' .
o 1 iole por obras per impusstos 0
Pérdida liquida del ejercicio 68 332,112,000 | Valorimpusclo exigiole p SRl 104 [ .
108. No. ldentificacién signatario 107. DV Valor total proyecto obras por impuestos modalidad de page 2 105 |
981. Cad. Represeniacion 997. Espacio exrhisivn nara alsglin de |2 antidad recaudadora |I
; - |
Firma del declarante o de quien lo representa LR 980. Pago total $§ 0 ‘

996. Espacio para el numero interno de la DIAN / Adhesivo

91000685635042
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SECRETARIA DE EDUCACION

Manizales

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
HACE CONSTAR

Que el Municipio de Manizales — Secretaria de Educacion, requiere suscribir un Convenio de asociacion, cuyo objeto
es “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES
CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MANZALES”

De conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado.

El articulo 113 de la Carta Politica preceptia que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran armonicamente.

La ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principio y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones, establece en su
articulo 96 la facultad de asociacion entre entidades publicas en los siguientes términos:

“(...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de
los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el citado articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes |...)".

De conformidad con el articulo 355 de la Carta Politica, el Gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

El desarrollo de la gestion contractual involucra la aplicacion de diversidad de normas, unas excepcionales y otras
especiales, diferentes a las contenidas en el Estatuto General de Contratacion y sujetas al cumplimiento de requisitos
y procedimientos que deben ser conocidos por las entidades estatales respectivas.

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Telefono 887 97 00 ext.71500
Codigo postal 170001 — Atencion al Cliente 018000968988.
www.manizales.gov.co
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SECRETARIA DE EDUCACION

Esta complejidad y amplitud normativa esta dada a su vez por varios factores como la naturaleza de algunas entidades;
|a reglamentacion especial de ciertos contratos y el tratamiento excepcional que la misma ley otorga a alguno de éstos.

En relacion con el caracter especial de ciertos contratos, es preciso sefialar que el inciso segundo del articulo 355 de
la Carta Politica y el Decreto Reglamentario 092 de enero de 2017, facultan a las entidades publicas para celebrar
contratos de apoyo o impulso, con entidades privadas sin animo de lucro, para el fomento de programas o proyectos
de interés publico.

La naturaleza excepcional del mecanismo de contratar con entidades sin animo de lucro debe encaminarse al apoyo
de las actividades de proteccion de los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o de indefension,
los derechos de las minorias, o las manifestaciones artisticas, culturales y deportivas. No sélo porque esas actividades
implican la satisfaccion de necesidades que el mercado por si solo no satisface, necesitando un especial apoyo publico,
sino porque es una de las tareas de la funcion de beneficencia del Estado.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica contempléd un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y
cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Es asi como el inciso segundo del articulo 355 de la Carta Politica, establece que: “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara
la materia”.

En este orden, el Decreto 092 del 23 de enero de 2017, en los articulos 5,6,7 y 8 reglamenta la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal podra contratar con entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica. Tambien sefiala las condiciones
para adelantar los procesos contractuales y determina que a partir del objeto estatutario de la entidad privada sin animo
de lucro se debe establecer la idoneidad a partir del objeto del proceso y la concordancia con el programa o actividad
establecida en el Plan de Desarrollo.

Con relacion a la contratacion con entidades sin animo de lucro, la Corte Constitucional, en Sentencia C- 712 de 2001,
sefialo; "... El ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente las

' Decreto 092 de 2017
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donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracion de contratos para el cumplimiento de actividades de
interés publico, acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un Estado
Social de Derecho corresponden como funcion propia, insoslayable, a la organizacion estatal. Se trata de apoyar la
accion de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las
mas variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucion Politica, art. 38), buscan la satisfaccion
de finalidades no simplemente lucrativas. *

El articulo 96 de la misma ley 489 de 1998 les permite a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas particulares, cuando establece:

‘(...) las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podréan, con
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucion politica, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o creacion de
personas juridicas, para el desarrollo de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asignan a aquellas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de Ila Constitucion Politica, en ellos se determinara
con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que consideren pertinentes”

De otro lado, el Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades sin &nimo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, en el tema en concreto, cuando una entidad
sin animo de lucro, tiene la disposicion de aunar esfuerzos para la realizacion de un objetivo comprendido dentro del
plan de desarrollo de la entidad estatal, entiéndase ente territorial, se debe dar cumplimiento al articulo 5 del decreto
antes mencionado, que reza:

“Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y entidades estatales n para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete |a entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion intemnacional.

()

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos
el articulo 96 de la 489 1998 Y los articulos 6, 7 Y 8 presente Articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e

incompatibilidad”.
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Estos convenios se deben suscribir y ejecutar con fundamentos en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la constitucion Politica. Iguaimente,
deberan respetarse las reglas propias de la planeacion y el presupuesto publico, entre otros.

Que la Secretaria de Educacion solicité presentacion de propuesta a LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES para la
gjecucion del objeto del convenio referenciado.

Que para la gjecucion del objeto del convenio descrito se recibié en la Secretaria de Educacion la propuesta de LA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES identificada con Nit. 830806001-7 quien cuenta con la experiencia relacionada con
la necesidad de la Administracién Municipal, lo que satisface las exigencias legales para ejecutar el objeto del convenio
propuesto.

ANALISIS DE LA PROPUESTA PRESENTADA
1. IDONEIDAD DEL PROPONENTE:

Para la ejecucion del presente contrato presento propuesta con sus correspondientes anexos LA UNIVERSIDAD DE
MANIZALES identificada con Nit. 890806001-7 representada legalmente por DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA,
identificado con cédula de ciudadania No. 10.248.162 de Manizales - Caldas,

Revisada la Hoja de vida y anexos se pudo verificar:

Perfil del proponente: LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES, es una Institucion de Educacion Superior, de utilidad
comin, sin animo de lucro, de derecho privado, organizada como fundacion, regida y sometida a la Constitucion y a
las Leyes de Colombia, con NIT.8 90806 00 1- 7, comenzo su historia el 24 de julio de 1872, como Cooperativa
para el Fomento de la Educacion Superior. En 1983, paso a ser Fundacion Universitaria de Manizales; y, finaimente,
el Ministerio de Educacién Nacional, mediante la Resolucion No. 2317 de 1992, le otorg6 el reconacimiento institucional
como universidad. En la actualidad la Universidad de Manizales tiene acreditacion de alta calidad segun resolucion
6978 del 15 de mayo de 2015,

Tal como lo sefiala el numeral 6, el articulo quinto, del Decreto 1478 de 1994, tiene dentro de sus funciones basicas:
“La docencia, Investigacion, Servicio y Extension”.

La Universidad de Manizales, es una Institucion reconocida mediante Resolucion No.2317 del 7 de abril de 1992,
emanada del Ministerio de Educacion Nacional. Por ello, de acuerdo con el articulo 19 de la Ley 30 de 1992, las
actividades de desempefio son: “La Investigacion Cientifica o Tecnologica, la Formacion Académica en profesiones o
disciplinas, programas de Especializacion, Maestrias y Doctorados. La Universidad de Manizales, en consonancia con
el articulo 7 de la Ley 30 de 1992, establece como campos de accion: “El de la Técnica, el de la Ciencia, el de la
Tecnologia, el de las Humanidades, el del Arte y el de la Filosofia". La Universidad de Manizales, podra organizar y
desarrollar programas de formacion universitaria en la siguiente area del conocimiento: “Ciencias Sociales, Derecho y
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Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

Manifestacion juramentada del page de Seguridad Social y aportes parafiscales del personal a cargo.
Documento de informacion de la entidad. Capacidad juridica, administrativa, operacional y financiera.
Declaracion de Ingresos y Patrimonio o Declaracién de Renta de los Ultimos 3 afios gravables.
Certificacion Bancaria

Propuesta de la Entidad.

Contrapartida

SASNNLAS

B. Experiencia
Aporta los soportes de los convenios realizados afios anteriores:

LTSRN RhE e AN 1
AUNAR ESFUERZOS

PARA ASIGNAR
PROFESICNALES, QUE
BRINDEN APOYO
Secretaria de PEDAGOGICO Y
2303150570 Educacion Municipal PROFESICNAL, ADEMAS $1.434.261.490 8,5 MESES

DE ACOMPANAR LA
CONSTRUCCION DE LOS
PIAR PARA
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD
MATRICULADQOS EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
AUNAR ESFUERZOS
PARA EL
Secretaria de FORTALECIMIENTO DE $59.999.800 5 meses.
2201260293 Desarrollo Social EMPRENDIMIENTO,
FOMENTO
EMPRESARIAL Y LA
VINCULACION LABORAL
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

AUNAR ESFUERZOS
PARA FORTALECER LAS
MULTIPLES
POTENCIALIDADES DE
LOS ESTUDIANTES CON
TALENTOS Y
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AUNAR ESFUERZOS
PARA ASIGNAR
PROFESIONALES, QUE
BRINDEN APOYO
Secretaria de PEDAGOGICO Y
2303150570 Educacion Municipal PROFESIONAL, ADEMAS $1.434.261.490 8,5 MESES
DE ACOMPANAR LA
CONSTRUCCION DE LOS
PIAR PARA
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD
MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
CAPACIDADES
Secretaria de EXCEPCIONALES, CON
2109080834 Educacién Municipal EL APOYO $147.050.503 3 meses
PROFESIONAL i
ASESORIA ESPECIFICA
SEGUN EL
H REQUERIMIENTO DE
CADA ESTUDIANTE
REPORTADO EN EL
SIMAT
AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ATENCION DE
POBLACION CON
Secretaria de DISCAPACIDAD $1.070.000.000 11 de marzo al 31 de
2003100096 Educacion Municipal | MATRICULADA EN LAS mayo de 2020.
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DESARROLLAR LA
ESTRATEGIA DEL
CENTRO DE ESCUCHA
Secretaria de | COMUNITARIOQ,
1905150411 Educacion Municipal PRIORIZANDO LAS $142.858.000 Mayo a Diciembre de
ACCIONES EN LA 2019
COMUNA SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE
MANIZALES
AUNAR ESFUERZOS
PARA ATENDER A LA
Secretaria de | POBLACION CON Marzo a Noviembre
1803190286 Educacion Municipal DISCAPACIDAD $1.000.000.000 de 2019
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AUNAR

PARA ASIGNAR
PROFESIONALES, QUE
BRINDEN APOYO
Secretaria de PEDAGOGICO Y
2303150570 Educacion Municipal | PROFESIONAL, ADEMAS $1.434.261.490 8,5 MESES
DE ACOMPANAR LA
CONSTRUCCION DE LOS

PIAR PARA
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD
MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES

MATRICULADA EN LAS
$1.000.000.000 Marzo a
Noviembre  de 2019
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DE MANIZALES

CERTIFICACION DE IDONEIDAD: La Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales, hace constarqu A UNIVERSIDAD
DE MANIZALES, identificada con nimero de Nit. 8 908 06 0 0 1- 7, representada legaimente por DUVAI  MILIO RAMIREZ
OSPINA, identificado con cédula de ciudadania No. 10.248.162 de Manizales - Caldas, es idonea pararealizar 3 acompafiamiento
ala Administracion Municipal en el desarrollo de las actividades correspondientes a AUNAR ESFUERZOS P. ¢ A\ FORTALECER
LAS MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EX( : °CIONALES, DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MANZALES”. toda vez que pose 3 capacidad y la
experiencia requerida para desarrollar el objeto del convenio, de conformidad con el perfil definido en los estu 3 previos; los que
son acordes con los exigidos en ias normas de contratacion.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES: La Secretaria de Educacién del Municipio de Manizales, hace ¢ 1+ star que una vez
consultados los antecedentes Judiciales, Fiscales, Disciplinarios y Medidas Correctivas tanto del represente legal como de la
persona juridica UNIVERSIDAD DE MANIZALES, no se encontr ninguna imposibilidad o inhabilidad pare : 'ntratar, lo que es
acorde caon las normas de contratacion.

Las paginas web consultadas fueron:

ANTECEDENTES JUDICIALES https:/fantecedentes.policia.gov.co:

ANTECEDENTES FISCALES: www.contraloriagen.gov.co

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: www.procuraduria.qov.co

ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/irm _cnp_consulta.aspx
CONSULTA VIGENCIA DE LA CEDULA RTE LEGAL.
https:stp.reqistraduria.qov.cofcertfﬁcado!?AsprutoDeiectCaokieSum)prt=1
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2. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO.

Por lo anterior se realizara un convenio de asociacion por valor total de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DIEZ MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS COP ($266.010.389) de los cuales el aporte del Municipio de Manizales, es de
CIENTO CCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS COP
($186.207.376) v, el aporte de la Universidad de Manizales corresponde a la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TRES MIL TRECE PESOS COP ($79.803.013), tal como consta en oficio de marzo de 2023, donde la Universidad
de Manizales sefiala la intencion de aportar la suma referida en efectivo, NO APLICA IVA.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto es viable celebrar el Convenio de Asociacion con LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES
identificada con Nit. 880806001-7 representada legalmente por DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.248.162 de Manizales — Caldas, desde la suscripcion de acta de inicio sin superar el 30 de noviembre de 2023,
guien cumple con todos los reguisites exigidos para la suscripcion del presente convenio, y de acuerdo a lo consignado en los
correspondientes estudios previos.

Manizales, mayo, 2023.

ELIZABETH PACHECO ALZATE
Secretaria de Despacho
Secretaria de Educacion

Reviso: Lina Maricela Vasco Ocampo-Abogada- Secrefaria de g_f}kz&cﬁén
Reviso: Christian Cotfacio Arango-Jefe de Oficina Area Juridica-Sekretaria de Educacion m
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CONVENIO DE ASOCIACION
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Entre los suscritos a saber: ELIZABETH PACHECO ALZATE, domiciliada en Manizales, identificada con la cédula de
ciudadania No. 30.305.748 expedida en Manizales (Caldas), quien actla en calidad de Secretariz de Despacho de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales, cargo para &l cual fue asignada, mediante el Decreto No. 0609 del 18
de noviembre de 2022, facultada para la suscripcion del presente contrato mediante el decretc municipal 0482 del 2020,
quien en adelante se denominaré EL MUNICIPIO de una parte y de la otra, DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA, , idenfificado
con cedula de ciudadania No. 10.248.162 de Manizales - Caldas, quien en adelanie se denominara EL CONVENIENTE,
actuando en representacion de La UNIVERSIDAD DE MANIZALES con Nit, 8308060017, aceptamos el siguiente clausulado
anexo, el cual hace parte del contrato suscrito electrénicamente a través de la Plataforma SECOP li. CLAUSULA PRIMERA
-OBJETO - AUNAR ES‘FUERZOS PARA ASIGNAR PROFESIONALES, QUE BRINDEN APOYQ PEDAGOGICO Y
PROFESIONAL, ADEMAS DE ACOMPANAR LA CONSTRUCCION DE LOS PIAR, PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. CLAUSULA SEGUNDA- A)
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: 1-Aportar |2 suma pactada para |a ejecucién del Convenio en las condiciones descritas 2-
Prestar a la Entidad conviniente, toda la colaboracién que sea necesaria para ejecutar el convenio. 3. Entregar al
CONVINIENTE las sumas de dinero indicadas en el respectivo convenio, en los plazos y términos alli previstos, previa
certificacion suscrita por el supervisor, en la que conste &l recto cumplimiento ylo cabal cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del convenio.4.Designar el supervisor del convenio.5.Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del
convenio a través del supervisor designado. 6-Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes
en el desarrollo del convenio, siempre enmarcadas dentro del tiempo de ejecucion de este.7-Coordinar acciones con &
CONVINIENTE en torno a planeacion, ejecucién y seguimiento del programa, velando por su arficulacion con las politicas
educativas del Municipio.8-Suministrar la informacién oportuna necesaria para el cabal cumplimiento del objeto cel
convenio.9-Las demas acordadas entre €l municipic v la Universidad B) ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
ESPECIFICAS: 1- Realizar aportes por valor de MIL TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL,
CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.003.983.043), en efectivo 2-Realizar de manera conjunta con ia Secretaria de
Educacion, cronograma para el cumplimiento de las actividades propuestas dentra del convenio.3-Asignar 32 profesionales
de apoyo para la atencion de estudiantes con discapacidad con formacién en une o varios de los siguientes perfiles: Educacion
Especial, Psicologia y Fonoaudiologia que tengan experiencia en el apoyo pedagégico de estudiantes con discapacidad de 2
afio), teniendo en cuenta la poblacién objeto reportada en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT con discapacidad &
noviembre de 2022, 4-Asignar un técnico en LSC para el acompafiamiento de estudiantes que se encuentran por fuera de la
oferta bilinglie bicultural.5-Asignar experto en areas tifloldgicas para el acompafiamiento de estudiantes ciegos.6-Realizar i
seleccion y aplicacién de pruebas psicotécnicas al equipo de profesionales postulados.7-Realizar [a logistica, seguimiento y
promocién de actividades para personas con discapacidad.8-Brindar materiales y desplazamiento para la realizacion de
actividades de capacitacion y seguimiento en las instituciones educativas a diferentes actores educativos.9-Ofrecer diplomado
en Nivel basico en Lengua de sefias colombiana, orientada a la Comunidad Educativa (51 cupos) con sesiones presenciales
v virtuales.10-Realizar Diplomado en Nivel basico de Braille orientada a la comunidad educativa con 51 cupos, con sasiones
presenciales y virtuales.11-Realizar capacitacion PIAR y Valoracion pedagogica para estudiantes con discapacidad.12-
Realizar retroafimentacion conceptual inicial al equipo de profesionales de apoyo contratados.13-Desarrollar 7 espacios de
acompafiamiento a padres de familia y cuidadores de los estudiantes vinculados al programa, para mejorar los apoyos a Ilos
estudiantes con miras a propiciar aprendizajes significatives.14- Realizar § Valoraciones integrales con eé_ equipo
interdisciplinario del Centro de Atencion para el Desarrolio gel Potencial Humano, para esiudiantes con discapamfja‘d.i 3-
Desarroliar Diplomado en Educacién inicial para educadores en servicio de preescoiar y bésica primaria a’e*_uias IE 93|c1aies,
(51) cupos.16- Ofrecer 30 cupos para |a participacion en el programa de habilidades metacognitivas, para nifios y nifias con
bajo rendimiento escolar — 10 sesiones, las cuales se brindaran en lzs Instalaciones del Centro de Atenc;or: parael Des_;_arrol!o
del Potencial Humano — CAPH, de la Universidad de Manizales.17-Ofrecer 10 sesiones de acompaiamiento a las familias de

los estudiantes vinculados al programa de Habilidades metacognitivas 18- Se brindara 1 cupo por institucién Educaiiva par‘ajﬁq
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CONVENIO DE ASCCIACION )
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES

cursar ¢l DIPLOMADO EN DUA: HACIA LA TRANSFORMACION DE AMBIENTES PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
CLUSIVA. con una duracion de 120 horas.19-Elaborar registro fotografico de las actividades que se realicen dentro del
prnsmte convenio.20-Presentar los informes periddicos de cumplimiento de las responsabilidades, evidenciando las
actividades realizadas y los respectivos soportes.21-Eniregar en forma oportuna los soportes para el cierre del presente
convenio..22-Dar &l crédito al MUNICIPIO en cada una de las actividades y/o actuaciones que en desarrolle y ejecucion del
Convenio se realicen; para ella debera entre ofras actividades, realizar las siguientes: &) Usar y diligenciar los formates
astablecidos en el sistema de gestion de calidad de la Secretaria para el registro de asistencia, evaluaciones, presentacion
e informes y elaboracion de las actas de reuniones que se efectien en el marco del Convenio.C.)ACTIVDADES
GENERALES 1- Presentar un (1) informe digital al final del convenio, que incluya los artes y piezas originales y todo el
contenido ylo material, sin perjuicio de que sea 0 no para el frmite de la cuenta. 2- Realizar de forma oportuna los pagos a
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) de conformidad con el arficulo 50 Ley 789 de 2002 y
demas normatividad vigente que regule la materia y entregar.al supervisor del contrato de inmediato, la constancia de pago
mediante la planilla Gnica detallada, a fin de verificar el pago 3:Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de
actividades, requisito necesario para obtener el paz'y / salvo docuri‘ientai 4-Cumplir con todas las obiigaciones inherentes
relacionadas con los procesos de mantenimiento'y mejqramsente continuo de los sistemas de gestion y control que adelanta
el Municipio de Manizales. 5-Ejecutar las a@cronesy actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual
que le corresponda, 6- Obrar con lealtad y-buena. fe en-las distintas-etapas del convenio, evitando dilaciones y en
{rabamienios. 7-No accedsr a peticiones o, ameﬂazas de quienes actiien por ﬁre{»a de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho. 8-Informar oportuniamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
convenio. 9-El conveniente debe darle apllcac:[én al artgt;uic 50/de la ley 2195 de 2022, cuando ésta le sea atribuible. 10-
Publicar la informacién de los subcontratos que Suscnba,ei con ’ta para el dasarroilo del programa o actividad de interés
publico, inciuyendo los datos referentes a Ia e}qstencLay pr 6n legal de la Entidad con quien contrata y la informacion
de pagos, tal como frata el arttculc 7 del 'Dée:retc 092 de ’2’@1 i QND!C%QNES TECNICAS DEL CONVENIO. 1- Aunar
esfuerzos para Dinamizar los procesos de apoyo pedagéglco dela pobian:]on con discapacidad en la educacion inicial, basica
y media, con ¢l propésito de equaparai me’fumdadl?& en el rran:o de una escuela para todos. 2- Promover la atencion
educativa de los estudiantes con barreras en g aprendizaje yla parbcmaczog por su condicion de discapacidad; desde una
perspectiva del respeto por fa dlferenaa y del-reconocimiento “de 1{}9 derechos humanos. 3-Realizar asesoria
acompaiamiento permanente para la organizacion de la oferta educativa y el {grtalecmeﬂto de los procesos de atencion 2 fa
diversidad en las instituciones educativas oficiales.4-Generar redes, que permitan articular esfuerzos y brindar alternativas de
desarrolio educativo y social dentro de la comunidad:. CLAUSULA TERCERA.~ VALOR DEL CONVENIO - E| valor fotal del
convenio serd de MIL CUATROGIENTOS TREINTA'Y CUATRO MILLéNE‘S DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CUATROSCIENTOS NOVENTA PESOS MC:J'E {(51.434.261.490); %oscualesw’%portan de la siguiente manera: MUNICIPIO
DE MANIZALES, aporta en efegtivo la sumade MIL TRES MILLONES NO\’ECIENTOS OCHENTAY TRES MIL, CUARENTA
Y TRES PESOS MCTE ($1.003.983.043), El conveniente, UNIVERSIDAD DE MANIZALES - Aporta en efectivo la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA IEIZ_LONES DOSCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY SIETE
PESOS COP, ($430,278.447); EL CONVENIO NO APLICA IVA. PARAGRAFO 1: FORMA DE PAGO: Los aportes se giraran
mediante actas parciales, previa certificacion expedida por el supervisor en ia que conste el cumplimiento de las actividades
conforme a lo estipulado en el convenio. PARAGRAFOQ 2. Para el desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO, EL
CONVINIENTE deberé presentar: 1. Cerfificacion de cumplimiento del objeto del convenio y recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del convenio designado. 2. Presentacién de informe donde se describa la ejecucion del convenio, de acuerdo
con ias aclividades ejecutadas. 3. Presentacion por parte de EL CONVINIENTE de fa respectiva SOLICITUD DE
DESEMBOLSO DE APORTES a cargo de EL MUNICIPIO. 4. Presentacion de |a certificacion expedida por parte del Revisor
Fiscal o del Representante Legal, ala fecha de presentacion de la Solicitud de Aportes, segun el caso, de conformidad con o
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la cual se acredite el
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cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y aportes a ias Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Famifiar v
Sena. PARAGRAFO 3, EL CONVINIENTE deberé tener cuenta bancaria para la consignacion de los desembolsos del aporie
a cargo de EL MUNICIPIO, para lo cual allegara la certificacion correspondiente. - CLAUSULA CUARTA- PERIODICIDAD DE
LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor deberé presentar informes mensuales de ejscucion del convenio, una vez
reciba el informe del conviniente y lo apruebe. CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION: Desde el acta de inicio, previa
aprobacion de las garantias exigidas, sin superar el 30 de noviembre de 2023. CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL: De conformidad con los articuios 25, numerales 6° y 13° de laley 80 de 1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Decreto
1068 de 2015, EL MUNICIPIC, a través de las Secretarias de Hacienda y la Secretaria de Educacion, se compromete 2 hacer el
regastro presupuestai con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio, en la presente vigencia fiscal, con cargo al siguiente

Fortalecimiento de
284333122500 | alianzas estratégicas -
i SGP - Educ.- Pob. Nec 046

| | | |

PARAGRAFO: Una vez hecho el registro v la reserva, dicha partida presupusstal solo podré destinarse al cumplimiento dei
convenio para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromise originado en el presente convenio, asi mismo, &l
presente convenio cuenia con una CONTRAPARTIDA presentada por LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES, por &l valer de
CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY OCHO MIL CUATRCCIENTOS CUARENTAY SIETE
PESOS COP, ($430.278.447), en efectivo., de fecha del 23 de enero de 2023. CLASULA SEPTIMA — REGISTRO DEL
COMPROMISO: Para la ejecucion del convenio, se requerira ademés del certificado de disponibilidad presupuestal, la aprobecicn
del registro presupuestal del compromiso de gue frata ef articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015. CLASULA OCTAVA -
REVISION DE LA CONTRALORIA. - E! presenie convenio podré ser revisado por la Contraloria Municipal, entidad que de
conformidad con los articulos 65 de la Ley 80 de 1993y 165 numeral 3 de fa Ley 136 de 1994, podra exigir informe sobre su gestion
fiscal a los servideres plbiicos o a las persona jJﬂdiC&S 0 naturales privadas que administren bienes o fondos del Municiplo de
Manizales. CLAUSULA NOVENA — GARANTIA UNICA: De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articuio 7° de fa
Ley 1150 de 2008 y en el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE deberé constituir una garantia

Unica en favor de EL MUN!CIP[O para am arar Ios siguientes nesges

0 2201008

286046 | 51.003.983.043

No. "TIAMPARO T W G AN A e o Rl RVIGENCTA R e
Cumplimiento de fas obhgacmnes
surgidas del CONVENIO.
Este amparo debe incluir de manera
expresa la cobertura de la clausula | 10% del valor def convenio. Vigencia del convenio vy
L penal pecuniaria y de las multas. Asi | En ninglin caso sea inferior al valor cuatro (4) meses mas
como los periuicios que se deriven del | de la cléusula penal pecuniaria {término estimado para Ia
proceso de responsabilidad fiscal que liguidacién)
eventuaimente se adelante
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yi Pago de salarios, prestaciones l
sociales e  indemnizaciones | 10% del valor de convenio Vigencia del convenio y
laborales. tres (3) afios més

3 Responsabilidad Civil
Extracontractual | 200 s.m.lm.v. Vigencia del Contrato

PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO o acepta laimposicién de garantias, en los términos del articulo 1061 del Codigo de Comercio.
Se entiende que la compafifa de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la respectiva garantia exigida,
PARAGRAFO 2°. EL CONVINIENTE debera otorger las garantias exigidas y presenterlas para su aprobacion a EL MUNICIPIO,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse el incumplimiento del
mismo. CLAUSULA DECIMA - REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con arficulo 2.2.1.2.3.1.18 del
decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE repondré el monto de la garantia Unica cada vez que en razén de sanciones impuestas
o por ofro hecho se disminuyere @ agotare, es decir, cuando per razon de siniestros se vea afectado su valor. De igual manera,
cuando se adicions el valor o se prorrogue el plazo. CLASULADECIMA PRIMERA - TERMINACION: Ei presente convenio podra
darse por terminado: 1. De comun acuerdo entre las partesde forma anticipada. En este caso se procedera a su liquidacion
mediante acta, en la cual se haran constar las actividades desarrolladas, las obligaciones confraidas, los gastos pagados, asf como
los pendientes por reconocer y pagar de conformidad con'fas obligaciones a'a fecha de terminacion, aprobada por las partes. 2.
Por imposibilidad de cumplir con la ejecucion detobjete convenido: 3. Por-el cumplimiento del objeto convenido. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - CESION DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE fio podra ceder €l convenio sin previa autorizacion escrita
== del Municipio, segtin lo sefialado en el inciso 3 del articulo4'de lajey 80 de 1993. PARAGRAFO 1: Si al CONVINIENTE le llegare
a sobrevenir inhabilidad o incompetibiiidad, debera ceder elipresente convenio previa autorizacién escrita de EL MUNICIPIO, y si
i~ ésta no fuere posible, deberan renunciar a su ejecucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 8, inciso 1, de la ley 80 de
K, 1993. PARAGRAFO 2: En aras de asegurar fa solvencia economica del conviniente durante el tiempo de ejecucién del convenio y
su liquidacién, y &l uso por parie de la enfidad de figuras fales -como la.compensacion, no se aceptard la cesién de los derechos
econdmicos derivados del presente convenio. CLAUSULA -DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: El convenio se
o perfecciona con I2 aceptacion en el SECOP Ii del convenio y el presente clausulado por ambas partes. CLAUSULA DECIMA
=2 CUARTA - EJECUCION: Parg la ejecucion del presente convenio se requerira de la existencia de la disponibilidad
correspondiente, el pago de las estampillas e impuestos, cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con el articulo 41 dela
ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.1.7.3 del decreto 1068 de 2015. CLAL_!_;SIJLA. DECIMA QUINTA ~ IMPUESTOS: LA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES debera cancelar los impuestos que se originen en la celebracion del presente convenio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAMPILLAS: Queda a cargo del CONVINIENTE el pago de las siguientes estampillas las
cuales serén descontadas de cada pago: Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia
el Tercer Milenio, de conformidad con lo estiputadoler Ta'Ley 1869 6¢ 2017, la Ordenanza N° 816 de 2017 y del Acuerdo 1083 de
2021, la cual equivale al 1.0 % del valor de cada pagorealizado al conviniente, antes de IVA. Estampilla Pro Adulte Mayor, la
gue de conformidad con la ley 687 de 2001 modificada por la ley 1276 de 2009, y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual equivale
2l 2.0 % del valor de cada pago realizado al conviniente, antes de IVA. Estampilla Pro Cultura, de conformidad con lo estipulado
en el Acuerdo 1083 de 2021, el cual equivale al 0.5 %del valor de cada pago realizado al conviniente, antes de
VA, PARAGRAFO: Son de cargo de LA CONVINIENTE los demés gastos que genere el perfeccionamiento del presente convenio
en la cuantia que fije 1a Ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de
incumplimiento total, defectuose e parcial, al final del término de ejecucion del convenio de as obligaciones a cargo de EL
CONVINIENTE, éste pagara al MUNICIPIO a titulo de pena y estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al
diez {10%) del valor del convenio. En el evento en gue los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, EL
MUNICIPIO adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las partes
acuerdan que la cuantia de la clausula penal pecuniaria podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se
deban a EL CONVINIENTE vy si fuere necesario de la garantia de cumplimiento del convenio, legandose en (itima instancia
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al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser aplicado en
el evento en que en cualquier momento de ejecucion del convenio el monto de 1a fotalidad de las multas sucesivas impuestas
por EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento (10%) del valor del convenio. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA
LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y
DEMAS SANCIONES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra fa facultad de imponer las multas, yfo aplicar la clausulz penal y demas
sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacién administrativa
correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por fa ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - MULTAS: Las
pertes acuerdan que en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parie de EL CONVINIENTE y previo
requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta
el uno (1%) por ciento del valor de este convenio por cada dia de refraso o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun
el caso, las cuales entre si no podran exceder el diez (10%) del valor del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA - CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiente de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presenie
convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evenio de fuerza mayor v caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley v la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA
- PROPIEDAD INTELECTUAL: Side la gjecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invencionas, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a lz Entidad Esfatal conviniente de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Los modelos, procedimienios, métodos, metodologias, esiudics,
investigaciones, informacién y disefics, enire ofros, preexistentes a iz suscripcion del presente Convenio de Asociacion, que
sean propiedad de LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES y que sean utilizados por elia en la efecucion del presente Convenio
de Asociacion, seguiran siendo de su propiedad y todos los derechos patrimoniales que le son inherentes confinGian bajo su
titularidad. Asimismo, EL CONVINIENTE garantiza que las actividades desarrolladas a su cargo en ¢l marco de la gjecucion
del Convenio de Asociacion no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial ¢ cualesquiera ofrog
derechos legales o contractuales de terceros. No obstante, las obras susceptibles de ser registradas come derecho de autor,
asi como los objetos, procedimienios o disefios técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del
convenio, tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor del aufor-creador de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En caso
de que EL CONVINIENTE, a causa de la ejecucion del convenio, tenga acceso & datos personales de funcionarios de la
Alcaldiz de Manizales y/o de los terceros, deberg cumplir con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012, con el fin de garantizar
¢l tratamiento legal de la informacion y su proteccion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SITUACIONES NO PREVISTAS:
Las situaciones no previstas en el presente convenio seran resuelias por las partes a través de los representanies de cada
una de ellas, de comin acuerdo, teniendo en cuenta que cualquier modificacién de la que sea cbjeto, debe constar por escrito
y ser suscrita por las partes intervinientes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya
necesidad de modificar el plazo ¢ &l valor convenido en el presente converiio se podra suscribir una adicién y/o prorroga, en
los términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual EL CONVINIENTE debera
presentar su solicitud con diez (10) dias de anticipacién al vencimiento del plazo convenido, solicitud que debera estar
acompafiada por la justificacién técnica de parte del supervisor. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Parz
efectos de fa liquidacion del presente convenio al momento de su terminacion, estaré sujeto @ lo dispuesto en los artioulos 60,
de la ley 80 de 1993, y 11 de la ley 1150 de 2007 la que debs efectuarse a mas tardar antes del vencimisnto de los cuatro {4)
meses siguientes a su finalizacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL.: Pacian las partes como
domicilio contractual Iz ciudad de Manizales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURID,'&\D
SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 50 inciso 3 de la Ley 789 de 2002, EL CONVih_[iENTE deberé acr_ed[tar
durante la ejecucion del presente convenio, tanto su afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones
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y Administracion de Riesgos Laborales, de las personas gue fueren contratadas por El: CONVINIENTE para la ejecucion del
objeto del Convenio, como el pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos. EL'CONVENQENTE debe acreditar el pago
de estas afiliaciones ante el supervisor del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DISPOSICIONES
INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente convenio se entienden incorporadas las disposiciones legales gue regulan
1a materia. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PUBLICACION EN EL SECOP II: El MUNICIPIO debera publicar el presente
convenio en el SECOP |l CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de que surjan
controversias con la ejecucion| del presente convenio, las partes se comprometen a solucionarlas a fravés de mecanismos
alternativos de solucitn de conflictos. CLAUSULA TRIGESIMA - INDEMNIDAD: LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES se
abliga & mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio criginado en reclamaciones provenientes de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de las ds sus subcontratistas o dependientes y que tenga como causa este
convenio. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA — SUPERVISION: La supervision de! presente convenio estara a cargo de un
funcionario de la Secretarfa de [Educacion, o quien haga sus veces, quien verificara el cumplimiento de las obligaciones, de los
informes enfregados y su veracidad, teniendo las facu[iadgs-'§§w§eicjas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011; adicionalmente,
desarrollara las obligaciones contenidas en el Decreto 0481 def 01 de marzo del 2017 “Manual de Procedimiento para las
supervisiones e interventorias de los convenios y los.genvenios que celebre fa administracion central del Municipio de Manizales”
e y en especial ejercera las siguientes: 1. Supepvisary controlar el correctocumplimiento del objeto del presente convenio; 2. Expedir
Y las certificaciones ccrrresp{mdiebtes al cumplimiente dekconvenio-que soporten-los aportes previstos en el mismo, de acuerdo con
los tiempos; 3. Verificar y dejar constancia def cumplimiento dedas obligaciones del CONVINIENTE frente a los aportes parafiscales;
4. Presentar informe mensual de supervision de convenio; 5. Informar oportunamente &l ordenador del gasto, cualquier anomalia
en la ejecucion del convenio; 6, Proyectar el acta de liquidacion del presente copveaio dentro de los cuatro meses siguientes a su
terminacién o cuando sea el caso, suscribirla en su calidad de Supervisor, hacerla suscribir por EL CONVINIENTE y finalmente por
narte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final.de sjecucion del convenio.8. Enfregar a la Secretaria Juridica — Areade
Contratacion, a fravés de oficio remisorio, los documentos generados en la relaqién_ccntracmal para que sean incorporados en la
carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP denfro.de los tres (03) dias siguientes ala expedicion
- de los documentos e imprimir el pantaliazo para ser incorporado al expediente contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falia
j temporal o absoluta del supervisor designado, se procedera a su reasignacion mediante comunicacion escrita. PARAGRAFO 2:
De conformidad con los dictados de las Leyes 734 de-2002 y 1474 de 2011, los funcionarios designados como supervisores y/o
— interventores, deberén tener en cuenta que puede incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones
_ derivadas del convenio donde fueron delegados. como. taies. . CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de las enfidades que suscriben el presente convenio manifiestan bajo la
3 gravedad de juramento que se entendera prestado con sus firmas, que no se hallan incursos en ninguna de las inhabilidades o

incompatibilidades consagradas en los articulos8 y 9:de la Ley 80-de 1998, y dernés hormas concordantes, iguaimente manifiestan

cue las enfidades que representan han cancelade denfro de los'® meses anteriores a la suscripcion del presente convenio los

recursos comespondientes a aportes parafiscales y a los sistemas de Salud y Seguridad social de sus empleados o contratistas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - OCULTAMIENTO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes

lagales responderan por haber ocultado al suscribir ¢! presente convenio, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, 0 por

haber suministrado informacién falsa, segiin lo indicado por el articulo 26, numeral 7 y 8 de la ley 80 de 1993. Igualmente respondera

por el cumplimiento ds las obligaciones derivadas del presente convenio de asociacién, como por los hechos y omisiones que e

fueren imputables y que les causen dafio o perjuicio a las Enfidades o a terceros, segdn el articulo 53 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL MUNICIPIO no adquiere vinculacion laboral

con las personas utiizadas para la ejecucion del objeto del presente convenio de asociacion. LAS PARTES manifiestan que enire

estas no existe ningiin vinculo de fipo laboral y por tanto ninguna de ellas tendra relacion de trabajo alguna con el personal que la

ofra parte firmante de! convenip asigne para el cumplimiento y ejecucion de sus obligaciones en este convenio. Por lo anterior, le

compete de manera exclusiva a cada parts, la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion del presente Convenio,
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asi como las prestaciones laborales, sociales y la seguridad indusirial correspondiente a la actividad que cada una realiza en
ejecucion del mismo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son
documentos del convenio v por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previes que sirven como soporte
para la elaboracion del mismo, asi como los demas que se generen con ocasion de la jecucion confractual, los cuales definen
iguaimente |zs actividades, zlcance y obligaciones contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propussta del
CONVINIENTE y lo sefialado en el convenio, prevaleceré lo acordado por las partes en este dltimo. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza la notificacion electrénica de los actos que profiera el
Municipio en desarrolle de la gestion contractual en todas sus etapas (confractual y posicontractual), de conformidad con lo
establecido en el articule 56 del Codigo de Procedimiento Administrative v de io Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines
de la notificacion electrénica la misma se efectuara al correo electronico regisirado en el SECOP |l por EL CONVINIENTE, &f cual
se compromete a mantenerlo activo, vigente ¢ a reportar cualquier modificacion sobre el correo elecirénico para los fines de
notificacién que autoriza al Municipio. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PARA EL CONVINIENTE QUE FACTURA
ELECTRONICAMENTE: E! SUPERVISOR del presente convenio, elaborara y enviara 2 EL CONVINIENTE, &l Acta de Pago
Parcial y o de Liquidacion en el formato controlado carrespondiente, en las fechas establecidas para el desembolso de apories a
cargo de EL MUNICIPIO. Posteriormente, y sélo con el envio previo de dicho documento, EL CONVINIENTE presentara
SOLICITUD DE DESEMBOLSO DE APORTES Y enviara dicha solicitud al correo facturaelectronica@manizales.gov.co, lnico
correo autorizado para recibir esta clase solicitud, junto con la anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liguidacion.
Con e cumplimiento de dichos lineamientos, se dara inicio al procedimiento correspondiente &l desemboelso de aportes a cargo del
MUNICIPIO.

El presents documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal v CONVINIENTE) de manera slectidnica a fravés de [z
plataforma del Portal del Unico de Contratacién — SECOP I, de conformidad con Jas condiciones establecidas por fa Agencia
Nacional de Coniratacion Colombia Compra Eficients en su calidad de administrador del Sistema Electrénico de Contratacitn

Piblica

Aprobt. Ordenadora del Gasto Secretaria '

ELIZABETH PACHECO ALZATE. Secretana de Deapacho Secretaria de
Educacion

Sy A
Firma el Supervisor en sefial del conocimiento de las funciones que asume: @}\%‘sy’iﬁ- Gﬁ\kﬁi\‘\%@? \ R_{
CAROLINA CASTRILLON MUNOZ. Profesional Unidad de Calidad, secretaria de Educacién s

a.Ccams !
%jﬂ Adica'Secretaria de Educactn
ohtratacion- Secretaria Jutk

Proyect6 y Reviso: Lina Maricela Vasc
Reviso. Christian Cotacio Aranigo. Jefe
Reviso: Santiago Loaiza Salazar- Lider de
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Alcaldia de Manlzales

ncunnl: OE DESARROLLO

CONVENIO DE ASOCIACI'g:LNo. 2.2 01260293

omor e :
- SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y'LA UNIVERSIDAD DE MA;I’I.IALES

f:n*ri :loié Ssitlcrit:ls, DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA, mayor de edad, vecino de Manizales, identificado
. réPTeSentaciéa $ e uudacgarda No. 1.053.768.403 expedida en Man?zales, quien actiia en nombre y
Dee n del Municipio de Manizales en su calidad de Secretario de Despacho de la Secretarfa de
ax:ro]_lo Social, cargo para el que fue nombrado mediante el Decreto 0487 del 24 de julio de 2020,
Posesionado el dfa 31 del mismo mes y afio seguin consta en el acta respectiva, actuando de conformidad
on I.a delegacién hecha por el sefior Alcalde de Manizales, por medio del Decreto Municipal 0482 del 21 de
Julio de 2020, quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO, de una parte y de la otra, LA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES, identificada con NIT 890.806.001-7, constituida mediante resolucién
No.314 de 21 de Enero de 1983 expedido por Ministerio de Educacién Nacional, representada legalmente
por el sefior Duvén Emilio Ramirez Ospina, identificada con cédula de ciudadanfa No. 10.248.162, expedida
en Manizales, en calidad de Representante legal, segiin consta en certificado de Existenciay Representacién
Legal expedido por el Ministerio de Educacién, debidamente facultado para la celebracién del presente
convenio, quien en adelante se denominar EL CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo,

., €l cual hace parte del conyenio gs,a{;qﬂ_aglén suscrito electrénicamente a través de la plataforma SECOP II:

- LLAUSULA P, .+ OBJETQ:, "AUNAR. ESEUERZOS .PARAT EL:,EQRTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO EMPRESARIAL Y LA VINCULACION LABORAL DE PERSONAS
CON 1 .DISCAPACIDADY, .. CL E i DADE _LAS PARTES: A.
AGTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES: 1) Realizar el aporte en efectivo
del dinerg manifestado en la propuesta, el cual corresponde a VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
GATORCE MIL DOCIENTOS pesos moneda legal y corriente ($25.714.200). 2) Realizar el perfil sociocupacional
2100 persqnas, con discapacidad que no se encuentran vinculadas laboralmente. 3) Capacitar a las empresas
que incluyan, poblacién con discapacidad estrategias que les permita desarrollar un adecuado proceso de
}{1{.‘];1}5‘161‘! labpral. 4) Identificar, personas con discapacidad que tienen emprendimientos en la etapa crecer. 5)
Brindar un,curso certificadg de 40.horas, en modalidad presencial a través de 10 encuentros de 4 horas cada
uno.a los emprendimientos identificados para el abordaje de los siguientes ejes temdticos: Formacién en

legalizacién de empresa; Contratacién de personal: tipos de vinculacién; Inteligencia Financiera; Mercadeo;
Produccién y téenica; Construccién y presentacién de proyectos; Atencién al cliente; Marketing digital;

: ﬁ'olerancia_a' la frustracién; Innovacién; Liderazgo y empoderamiento. 6) Brindar asesorias individualfesl 0

grupales segun el tipo de negocios, acompafiando a los emprendimientos con expertos en el tema ESPECIfI.CO
para fortalecer los aspectos bdsicos de su negocio. 7) Realizar la entrega de elementos que ayuderlx a potenciar

Jas jdeas de.negocio a.10 emprendimientos. 8) Realizar una socializacién de los resultados obtenidos durante

Ja ejecucién del proyecto, por medio de un evento municipal de 4 horas que permita dar a conocer los aspectos

trabajados, dicho evento contard con la participacién de aliados estratégicos y empresas. 9) To.da entidad

i-;irhféi&'a"sin 4nimo 'de luicro que realice contratos en la ejecucién del presente convenio debe informar al

" miinicipio y publicarlos en’él SECOP. Adicionalmente, la entidad privada sin d&nimo de lucro deberd entregar

'la Entidad Estatal, la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el progra;na o
actividad dé interés publico prévisto en el Plan Nacional o seccional de Desarr?llo, indt.zyendo los ato;
referentes ald existencia y representacién legal de la entidad con quien contratd y la informacién de pagos. (zf&

7 dto 092 de"2017). B. ACTIVIDADES GENERALES: 1) Rendir informe mensual dentro de los 5 dias

ALCALDiA -m‘shM;t\NazALéts MANIZALES
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calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades propias del convenio descrito éf el
alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi
lo requiere, sin perjuicio de que sea 0 no para el trmite de la cuenta. 2) Profuhdizar en la formacién de Ios
jévenes inscritos al programa dentro de las modalidades del programa, capacitando para cumplir funcionés
profesionales, investigativas y de servicio social que requiéré el pafs para su desarrollo y el ptogreso dé/la
sociedad. 3) Garantizar la contratacién del personal para el desarrollo de todas las actividades que demande Ja
ejecucién del objeto del convenio, 1o anterior correrd por cuenta y riesgo del conveniente. En todo caso, 1o
tendrén ningtin vinculo laboral con el municipio de Manizales. 4) Promover con tiemipo todas las actividades
que estin programadas para cada sesién, cumpliendo asf con la asistencia de los jovenes y teniendo tifia
difusién a gran escala. 5) Ser lider en ¢l desatrollo de los eventos mensuales propiiestos coordinado don'la
supervisora del convenio y asf tener un impacto positivo detro de todo el proceso tanto de la linea' de
emprendimiento como de empleabilidad. 6) Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio'de aciierdo con las
directrices que imparta ld entidad, a través del ordenador del gasto ¥ del Supetvisor desighado. 7) Ejecitar Tas
acciones y actividades ¢on calidad, oportunidad, dentr de la autoriomia contractinal que le ébrrespohdé.’ '8)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaclones y eh trabaiientds. 8o
acceder a peticiones 0 amenazas de quiehes acttien por fuera de 1a ley coni &l fifi de Racer v oflitir algiin hecho.

10) Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad qué pueda ‘sﬁ}gir“y"q&e"ﬁiﬁﬁﬂﬁﬁé'r’é"ti":a'syégl‘%l'
desarrollo del convenio. PARAGRAFO: LA PROPUESTA PRESENTADA' POR LA UNIVERSIDAD' DE
MANIZALES HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO A SUSCRIBIK, TODA VEZ QUE EN ELLA'SE
DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR POR CADA UNC'DE LOS COMPONENTES. 'C:
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: 1) Realizar el aporte para la ejecuciéri del proyecto én las condiciones
descritas, el ¢ual cotresponde CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS PESOS (§59.999.800) MCTE, 2) Prestar 4'la entidad tonviriente'tdda Ia colaboracién
que sea necesaria para ejecutar el convenio. 3) Designar el supervisor del convenio. 4) Ejercer la vigilancia
administrativa, técnica 'y financiera del convetiio a través del supervisor designado. 5) Formulat sugerencias
poi- escrito sobre observaciones que éstime convenientes en el desatrollg del convenio, siempre enmarcadas

dentro del tiempo de ejercicio del mismo, 6) Coordinar acciones; con el cohviniente en torno a planeacién, -

ejecucién y seguimiento del convenio. 7) Suministrat la informacién oportuna necesaria para el éabal
cumplimiento del objeto del convenio. 8) Las demés que se desprenden de la naturaleza del cofivenio, dlifiqueé
no estén expresamente sefialadas en el mismo. CLAUSULA TERCERA = VALOR: Para todos los efectos

legales y fiscales el valor del convenio se estima en la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES

SETECIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE. (§85.714.000). De 10s cuales CINCUENTA Y NUEVE '

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($59.999.800) MCTE

corresponden al aporte de £1 Municipio de Manizales y VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS

CATORCE MIL DOCIENTOS pesos MCTE ($25.714.200). corresponden al aporte en efectivo de la /

Universidad de Manizales, de conformidad con certificacién ahexa. PARAGRAFO 1: FORMA DE PAGO:
Los aportes se girardn mediante actas parciales, previa certificacién expedida pot el supervisor en la que
conste el cumplimiento de las actividades conforme a lo estipulado en el corivenio. PARAGRAFO 2. Para
el desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO, EL CONVINIENTE deber presentar: 1. Certificacién

ALCALDIA DE MANIZALES M AN |ZA|_ES
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g:s;-'ul'l"&glhniento del objeto del convenio y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del convenio
acﬁvgigadc' 2-. Presentacién de informe donde se describa la ejecucién del convenio, de acuerdo con las
i ades ejecutadas. 3. Presentacién por parte de EL CONVINIENTE de la respectiva SOLICITUD DE

EMBOLSO DE APORTES a cargo de EL MUNICIPIO. 4. Presentacién de la certificacién expedida por
Paflie del Revisor Fiscal o del Representante Legal, a la fecha de presentacién de la Solicitud de Aportes,
segun el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los
aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto: Colombiano de Bienestar; Familiar y Sena. PARAGRAFO 3. EL
CONVINIENTE deber4 tener cuenta bancaria pai-a' la consiéﬁa_cién de los desembolsos del aporte a cargo
de EL MUNICIPIO, para lo cualmallegaré la certificacién correspondiente.- CLAUSULA CUARTA-
PERIODICIDAD DE RMES DE SUPERVISI( Il*Jmmf_EI supervisor deberd presentar informes
e-del e. CLAUSULA

mensuales de ejecucién del convepio,funa vez recibael informedel conviniente y lo aprueb

A- PLAZODEE IOi‘JI': 'ﬁésdeugl acta de ir;iciof‘prév"}a aprobacién de las garantias exigidas,
hasta el 30 de junio de 2022.VCLAUSULA SEXTA - DI&\EQN[BILZQ&Q’EREE UPUESTAL: De conformidad
con los articulos 25, numerales 6° y 13{ de la leyrsg,_de'fi%:" y del atfidulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL

MUNICIPIO, a través de las Secretarias de Haci_éﬁda yla SLcretarfa ( e: Desarrollo Social, se compromete a hacer
-hte convenio, en la presente vigencia fiscal,

el registro presupuestal con la cual d_ella; cubrirse el film}i;:l%
con cargo al siguiente certificado de disponibilidad '"sii’f)uestal: |

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

TITCUIPOL LA MGA | * " RUBRO L V4 | "DENOMINACION - [l CDP| /REGISTRO T VALOR ' | DEPENDENCIA
0 4103005 |\ Familias, pob. 0 -
V| 291520162700 ¥  Dicapaddad yadalto |09/ 204009/ $19999.0 ¥| Secretaria de
{ & "|. mayor -Zonas Az Disc. |-l | Pesarralio Sorial
¢ 4103005 / ", |, Familias, poblacioncon | / . —
29-13-11:1:6:27-00 4" discapacidad y-adulio | ‘039 /f 294039 $40.000.000 De“"““ .
a ‘mayor. .- sarrollo Social

PARAGRAFO: Una vez hecho el registro y la rése;i.ra_%f'di'&:ha partida presupuestal sélo podréd destinarse al
cumplimiento del convenio para el cual se efectud, 'a menos que quede libre del compromiso originado en el
presente convenio. CLA S ~REGISTRO DEL MISOQ: Para la ejecucién del convenio,
serequerir ademds del certificado de disponibilidad presupuestal, Ia aprobacién del registro presupuestal del
compromiso de que tratael articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015. CLASULA OCTAVA - REVISION DE

MQM&{A.— El presente convenio podra ser revisado por la Contraloria Municipal, entidad que de
conformidad con los articulos 65 de la Ley 80 de 1993 y 165 numeral 3 de la Ley 136 de 1994, podré exigir

informe sobre su gestién fiscal a los servidores publicos o las persona juridicas o naturales privadas que

administren bienes o fondos del Municipio de Manizales. LA NA - :De
conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de 1a Ley 1150 de 2008 y en el articulo 2.2.1.1.16.1

del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE debera constituir una garantfa tnica en favor de EL
MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

ALCALDIA DE MANIZALES MANIZALES
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No. fA
i - S R . i ey A IECOR
Cumplimiento de las
ggﬁ?éﬁg Magen  ac 10% del valor del convenio. | Vigencia del corivenio y
Est ) Yabe thidkite En ningun caso sea inferior al | 4 meses mds (término
1 manens dxpress. la. cabiriara valor de la cldusula penal | estimado  para la
i laclindt l. ; pecuniaria liquidacién)
Paglo de salar.l_os, pre.stg‘:}ones . Vigencia del convenio y
2 sociales e indemnizaciones | 10% del valor de convenio.
3 afios mds.
laborales.
3 Responsabilidad Civil [ 200  salarios  minimos Vigencia del convenio.
Extracontractual. mensuales legales vigentes.

PARAGRAFO 1% EL MUNICIPIO no acepta la imposicién de garantfas, en los términos del articulo 1061 del
Cédigo de Comercio. Se entiende que la compafifa de seguros renuncia a tales garantias con la expedicién de
la respectiva garantia exigida, PARAGRAFO 2° EL. CONVINIENTE deber4 otorgar las garantfas exigidas y
presentarlas para su aprobacién a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcién
del negocio juridico, so pena de declararse el ificumpliiniento del mismo. -

PLIACION DE LA ¢ A: De a¢uerdo con articulo 2.2,1.2.3.1.18 del decreto 1082

ARANIIA

de 2015, EL CONVINIENTE repondrd el monto de la garantfa tnica cada vez que en tazén de sanciones
azén de siniestros se vea afectado

impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decit, cuando por r.

su valor. De igual manera, cuando se adicione el valor o se proirogue el plazo. CLASULA DECIMA PRIMERA
- TERMINA CION: El presente convenio podré darse por terminado: 1. De comiin acuerdo entre las partes de
forma anticipada. En este caso se procederd a su liquidacién fnediante acta, en la ¢ual se hardn constar las
actividades desarrolladas, las dbligaciones contraidas, los gastos pagados, as{ como los pendientes por
reconocer y pagar de conformidad con las obligaciones a la fecha de terminacién, aprobada por las partes. 2.

Por imposibilidad de cumplir con la ejecucién del objeto convenido. 3. Por el cumplimiento del objeto

convenido, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE no podrd

ceder el convenio sin previa autorizaci6n escrita del Municipio, segtin lo sefialado en el inciso 3 del articulo 41
de la ley 80 de 1993. | PARAGRAFO 1: Si al CONVINIENTE le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, deber4 ceder €l presente convenio previa autorizacién escrita de EL MUNICIPIO, y si ésta
no fuere posible, deberén renunciar a su ejecucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 9, inciso 1,
de 1a ley 80 de 1993. PARAGRAFO 2: En aras de asegurar la solvencia econémica del conviniente durante el

tiempo de ejecucién del convenio y su liquidacién, y el uso por parte de la éntidad de figuras tales como la
compensacién, no se aceptard la cesién de los derechos econémicos derivados del presente convenio.

CLAUSULA DE E : El convenio se perfecciona con la aceptacion

MANIZALES
+GRANDE
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enel SE
ﬂ@g: kil omseciestapeylad o rshas pees LAXB DR DUCINA GUARTA
correspondiente, el = Jszula n del p'l‘esent(? convenio se requerira de la f:xistencia de la disponibilidad
el articulo 41 de s 880 : as eslamprl}a's e impuestos, cuando a ello hubiere lugar, c}e conformidad con
MMP_Q‘E_S?[’"QS e 1993 y el articulo 2.8.1,7.3 del decreto 1068 de 2015. CLAUSULA DECIMA
Origicitn el celoh s : LA UNIVERSIDA:D DE 'MANIZAL}ES debera cancelar los impuestos que se
& cargo del CONVI;aNC; n del presente convem?. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAMPILLAS: Queda
Pago: Estampilla Pro U ENTE el pago de las siguiente estampillas las cuales seran descontadas de cada
d8 cenformidad 101 m':r'ersidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia el Tercer Milenio,
2021, 1a cual « COI; o] eshp(:.xladu en,.la?..l.‘uey 13369_,d__e| 201 7 la Qr@egi?nza N° 816 de 2017 y del Acuerdo 1083 de
Alite Ma o?llwa e al 1.0 % del vz?_lor_,_de cada pago, realizadq gl conviniente, antes de IVA. Estampilla Pro
S 10§3 5 a que de conformidad cor;ila_,_.ge?'\'lﬁiﬂ e 2?-01@odiﬁcada por la ley 1276 de 2009, y del
Sk R e 2021, la cual eqm?vg_l_e al 2.0 % del valor'de cada’ ago realizado al conviniente, antes de
- Estampilla Pro Cultura, de contformidad mn‘lcesﬂpuladzt‘e ' Acuerdo 1083 de 2021, el cual equivaleal
d
f!:
R

0.5 % del valor de cada pago reali{ad'b‘ﬁl-conviniente, antes 7A. PARAGRAFO: Son de cargo de LA

CONVINIENTE los demés gastos que geuers.'“t‘ﬂr perfecciohamient del presente convenio en la cuantia que fije

P
A: Las partes acuerdan que en caso de

la Ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PENAL-PECUNI
incumplimiento total, defectuoso o 'f:%'r’cial, al final dél término déﬂej'ecucién del convenio de las obligaciones
a cargo de EL CONVINIENTE, éste pagard al MONICIFIO a Hrulo de pena y estimacion anticipada de
perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) del valor del canvenio. En el evento en que los perjuicios
superen el valor estimado en esta clausula, EL MUNICIPIO adelantard las acciones pertinentes para lograr
su cobro imputando el valor pagado a dichas pefiticios. Las partes acuerdan que la cuantia de la cléusula
penal pecuniaria podrd ser dedf.léi:da';fli_ét T ‘:fn‘jas_ﬂ. q \Eqp} cualquier concepto se deban a EL
CONVINIENTE y si fuere necesarfoha?}é“ﬁ”é'i'"g”'ﬁ‘t'iém&é"’*cﬁ’ﬁ'l'pIiﬁiéhto del convenio, llegédndose en tltima
instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldono cUbferto, Lo dispuesto en la presente cldusula
también podré ser aplicado en el evento en que en éi'zé_l'qgi%ﬁmmento de ejecucion del convenio el monto
de la totalidad de las multas sucesivas impué'stég{ f)g:EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento
(10%) del valor del convenio. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE

APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y

INCUMPLIMIENTO,
DEMAS SANCIONES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
nticorrupcién), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o

1474 de 2011 (Estatuto A
mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso

car la clausula penal y demds sanciones,
n administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento

DECIMA OCTAVA - MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de

jones por parte de EL CONVINIENTE y previo requerimiento e
er exigibles las multas diarias y sucesivas

apli
en el desarrollo de la actuacio
establecido por la ley. CLAUSULA
mora o incumplimiento de las obligac

informe del supervisor, L MUNICIPIO podrd imponer y hac
1%) por ciento del valor de este convenio por cada dia de retraso 0 proporcional a las

las cuales entre si no podrén exceder el diez (10%) del valor del
CASO FORTUITQ Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
ento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora

hasta el uno (
obligaciones incumplidqs, segun ul caso,
mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
exoneradas de responsabilidad por el incumplimi

e anizatesN MANIZALES
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en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA
VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente convenio resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la
Entidad Estatal conviniente de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Los
modelos, procedimientos, métodos, metodologias, estudios, inves tigaciones, informacién y disefios, entr
otros, preexistentes a la suscripcién del presente Convenio de Asociacidn, que sean propiedad de LA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES y que sean utilizados por ella en Ja ejecucién del presente Convenio de
Asociacién, seguirdn siendo de su propiedad y todos los derechos patrimoniales que le son inherentes
contintian bajo su titularidad. Asi mismo, EL. CONVINIENTE garantiza que las actividades desarrolladas
a su cargo en el marco de la ejecucién del Convenio de Asociacién no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. No
obstante, las obras susceptibles de ser registradas como derccho de autor, asi como los objetos,
procedimientos o disefios técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del convenio,
tendrdn el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE
DATOS PERSONALES: En caso de que EL CONVINIENTE, a causa de la ejecucién del convenio, tenga
acceso a datos personales de funcionarios de la Alcaldia de Manizales y/o de los terceros, deberd cumplir
con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la informacién y
su proteccién. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones
no previstas en el presente convenio serdn resueltas por las partes a través de los representantes de cada
una de ellas, de comun acuerdo, teniendo en cuenta que cualquier modificacién de la que sea objeto, debe
constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar cl plazo o el valor convenido en el
presente convenio se podra suscribir una adicién y/o prorroga, en los términos establecidos en el inciso final
del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual EL CONVINIENTE deberd presentar su solicitud con diez
(10) dias de anticipacién al vencimiento del plazo convenido, solicitud que deber4 estar acompafiada por la
justificacién técnica de parte del supervisor. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Para
efectos de la liquidacién del presente convenio al momento de su terminacién, estar4 sujeto a lo dispuesto
en los articulos 60, de Ia ley 80 de 1993, y 11 de la ley 1150 de 2007 la que debe efectuarse a mas tardar antes
del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacién. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -

DOMICILIO CONTRACTUAL: Pactan las partes como domicilio contractual la ciudad de Manizales.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

De conformidad con el articulo 50 inciso 3 de la Ley 789 de 2002, EL. CONVINIENTE deber4 acreditar
durante la ejecucién del presente convenio, tanto su afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social, en
Salud, Pensiones y Administracién de Riesgos Laborales, de las personas que fueren contratadas por EL
CONVINIENTE para la ejecucién del objeto del Convenio, como el pago de aportes parafiscales si hubiere
lugar a ellos. EL. CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas afiliaciones ante el supervisor del presente
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Co i
nvenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DISPOSICIONE RPORADAS: En lo no previsto

2;-;[ fs’m:i:“‘f}!'] méwenio se entienden incorporadas las disposiciones legales que regulan la materia.
o] idsente o S.IMA OCTAVA - PUBLICA 'I N EN EL SECQOP II: El MUNICIPIO debera Eub]icar
gmm\vﬁm en el SECOP .I]. CLAUSI:iLA VIG?SIM{% NOVENA - SOUTJCION DE
B R e S: En cajso de que surjan ::ontroversms con la e]ecucior.m del presente c‘()'nvenlo, las p.artes
LAUS}IJJL T]ir]‘ E solucionarlas a través de mecanismos alternativos de solucion 'de conflictos.
i = SIMA - INDEMNIDAD: LA UNIVERSIDAD DE MANIZALE‘S se obliga a 1:1:1antener
. s € a EL WNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de
YOS que se deriven de sus actuaciones o de Jagdesus subgontratistas o dependientes y que tenga como

causa este convenio. CLA \ TRIGESIMA PRIMERA - SUP : La supervisién del presente
convenio estard a cargo del Jefe de la Oficina de d_isi;apac:idad df la.Secretaria de Desarrollo social, o quien haga
Sus veces, quien verificard el Cumptl_{r}]?gnt_c;;é_eﬁas ldt:;blI_i%'ant:%f:n*:es,i"c‘:le:ios informes entregados y su veracidad,
teniendo las facultades establecidas'_'en?,ei”&ftfcu!n‘&d‘de‘la"f;eyﬂ}?‘l de 2011; adicionalmente, desarrollara las
obligaciones contenidas en el Decreétc 'l’f(‘ﬁ'Blﬁdel 01 de ma;zo’ae 12017 “Manual de Procedimiento para las
supervisiones e interventorias de igg‘ ;onveﬁfﬁs,y_ I_os_ncgnvenioé_.-cfue celebre la administracion central del
Municipio de Manizales” y en espcci:_él.'e';iereeré. lég sigutentes: 1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento
del objeto del presente convenio; 2. Ixpedir lasgcé}ﬁfif‘hcjbnes corTés' ondientes al cumplimiento del convenio
que soporten los aportes previstos en rnism%f‘_-’aé_!ggéfig;agm con'log tiempcs; 3. Verificar y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones dlel% :(;ONVINIEN'?Ef?mte al & portes parafiscales; 4. Presentar informe
mensual de supervisién de convenigs; . Informg_ljrorp‘_ﬁéftujlament l'ordenador del gasto, cualquier anomalia
en la ejecucidén del convenio; 6. Pr ::jj:tar :'e*lv,ggc;;t\_é; i‘]e'ciizl gcién | presente convenio dentro de los cuatro
meses siguientes a su terminacién o c"u ndo’isgé _’el:c_'z'ajﬁé}"_s;éstc;;ilﬁh;l.a.w su calidad de Supervisor, hacerla suscribir
por EL CONVINIENTE y finalmente: E‘{‘i‘f"ﬁ_ia?fé?‘él Gi‘_’dérﬁda‘fadé’l@jsro; 7. Presentar informe final de ejecucién
del convenio. 8. Entregar a la Secretatfa Juridica ——'Arga*de Coritratacion, a través de oficio remisorio, los
documentos generados en la relacién con’tré_gtd\ii[_,?_p;fa;&x;ié”;ean incorporados en la carpeta respectiva. 9.
Verificar que se realicen las publicaciones en el SECQFﬁen&o de los tres (03) dias siguientes a la expedicién de
los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado al expediente contractual. PARAGRAFO 1: En
el caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado, se procedera a su reasignacion mediante
comunicacién escrita. PARAGRAFO 2: De conformidad con los dictados de las Leyes 734 de 2002 y 1474 de
2011, los funcionarios designados como supervisores y/o interventores, deberdn tener en cuenta que puede
incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio donde
fueron delegados como tales. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de las entidades que suscriben el presente convenio
manifiestan bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con sus firmas, que no se hallan incursos
en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y
demés normas concordantes, igualmente manifiestan que las entidades que representan han cancelado dentro
de los 6 meses anteriores a la suscripcién del presente convenio los recursos correspondientes a aportes
arafiscales y a los sistemas de Salud y Seguridad social de sus empleados o contratistas. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCERA - OCULTAMIENTO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los
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representantes Iégaies- i'esponderéﬁ por haber ocultado al suscribir el presente convenio, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa, segiin lo indicado por ¢l
artfculo 26, numeral 7 y 8 de la ley 80 de 1993. Igualmente responderd por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente convenio de asociacion, como por los hechos y omisiones que le fueren imputables y
que les causen dafio o perjuicio a Ias Entidades o a terceros, segtin el articulo 53 de la ley 80 de 1993, CLAUSULA
TRIGESIMA CUA - USION ACION LABORAL: EL MUNICIPIO no adquiere
vinculacién laboral con las personas utilizadas para la ejecucién del objeto del presente convenio de asociacién.
- LAS PARTES manifiestan que entre estas no existe ningiin vinculo de tipo laboral y por tanto ninguna de ellas
tendrd relacién de trabajo alguna con el personal que la otra parte firmante del convenio asigne para ¢l
cumplimiento y ejecucién de sus obligaciones en este convenio. Por lo anterior, le compete de manera exclusiva
a cada parte, la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucién del presente Convenio, asf como las

prestaciones laborales, sociales y la seguridad industrial correspondicnte a la actividad que cada una realiza en
gjecucién del mismo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para
todos los efectos, son documentos del convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los
documentos previos que sitven como soporte para la elaboracién del mismo, asf como los demés que se generen

con ocasién de la ejecucién contractual, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones
contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE y lo sefialado en

el convenio, prevalecerd 1o acordado por las partes en este tiltimo. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza Ja notificacién electrénica de los actos que

profiera el Municipio en desarrollo de la gestién contractual en todas sus etapas (contractual y postcontractual),
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la notificacién electrénica la misma se efectuard al correo
electrénico registrado en el SECOP 11 por EL CONVINIENTE, el cual se compromete a mantenerlo activo,
vigente o a reportar cualquier modificacién sobre el correo electrénico para los fines de notificacién que autoriza
al Municipio. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PARA EL CONVINIENTE QUE FACTURA
ELECTRONICAMENTE: El SUPERVISOR del presente convenio, elaborard y enviar a EL CONVINIENTE,
el Acta de Pago Parcial y o de Liquidacién en el formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas
para el desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO. Postetiormente, y sélo con el envio previo de dicho
documento, EL CONVINIENTE presentara SOLICITUD DE DESEMBOLSO DE APORTES Y enviara dicha
solicitud al correo facturaelectronica@manizales.gov.co, tinico correo autorizado para recibir esta clase
solicitud, junto con la anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacién. Con el cumplimiento
de dichos lineamientos, se dard inicio al procedimiento correspondiente al desembolso de aportes a cargo del
MUNICIPIO. Entre LAS PARTES se encuentra claramente definido que LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES,
por el régimen tributario especial al que se encuentra sometida, no est4 obligada a facturar y tratdndose de la
naturaleza y régimen jurfdico que rige el presente Convenio de Asociacién (segtin lo preceptuado en el inciso
segundo del artfculo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 del 2017, por medio del cual se reglamenta
la contratacién con entidades sin 4nimo de lucro a la que hace referencia el citado artculo constitucional) EI
CONVINIENTE presentaré ante EL MUNICIPIO la SOLICITUD PARA DESEMBOLSO DE APORTES segtin

se describe en la propuesta presentada y aceptada por LAS PARTES,
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El

ﬁ&—n—ﬁj@k—@mw{m por las partes (Entidad Estatal y CONVINIENTE) de manera electrénica a través de la
Cala ';’f Portal del Unico de Contratacion — SECOP Il de conformidad con las condiciones establecidas por la
cncia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente en su calidad de ad inistrador del Sistema Electronico d

Contratacion Publica,

APROBO: DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA. Secretario de Despacho. Secretaria de Desarrollo 3

Firma el supervisor en sefial de conocimiento de las funciones que asume: @
Supervisor: Victor Alfonso Caicedo Esisinosa;Suﬁefvis;jr,ﬂe’_l conyenio. Secretaria de Desarrollo Social

MANIZALE

. D E by :
Proyectd: César Augusto Mairqu,:zE Rig_'gér;_;“& bogadp—="5% E.EEta-“afae Desarrollo ocxa®
Revisd: : Maria Fernanda Duque —lyi'dfesiortal“Um a*-" e‘ﬁeﬁaria Juridica.

' . Secretaria Juridica.

Aprobé: Juan David Duque Rendén. tﬂér-de Progra
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ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SIM-FR-12 5

|

SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente |

E

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA Versién3 |
|

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS _X__ CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO ____

FECHA fodeagostode2022 ~ 0000000000000 %
SECRETARIA Secretaria de Desarrolio Soclal
CONTRATG Ne 2201260293 _ -
OBJETO “AUNAR ESFUERZQS PARA EL FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTO, FOMENTO
EMPRESARIAL Y VINCULACION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.” -
CONTRATISTA NIVERSIDAD DE MANIZALES _
SUPERVISOR(ES) ANGELA MARIA SALAZAR SILVA —
' PLAZO EJECUCIGN DEL CONTRATO ;gzgs&s CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO SiN QUE SUPERE LA VIGENCIA |
OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE ML PESS WCTE. {$85.744.0001. |
DE LOS CUALES CINGUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y RUEVE |
WMIL OCHOCIENTOS PESOS ($59.995.800) MCTE CORRESPONDEN AL APCRTEDEEL
VALOR DELCONTRATD IR aCns U MAIALES T VERTICHEO W LONES GETECENTOS GATORCE MR,
DOCIENTOS PESOS MOTE ($25.714.200). CORRESPONDEN AL APORTE EN EFECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES NIA
ADICIONES NIA
BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM PAGOCS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $54.999.800
ADICIONES $0 . &
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $35,959.880 7
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA £23.658.820 !
SALDO g i
TOTAL $55.999.800 $58.995.800 !
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
Ne DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADES DESCR!PCEGN DEL
OBLIGACION REALIZADAS CUMPLIMIENTO
CANTID | PORCE
AD NTAJE
1 La universidad de Manizales para la ejscucion del convenio realizo un aporte tolal de
; ; veinticinco millones setecientos catorce mil doscientos pesos $25.714.200 durente
Reaizar el aporte en efectivo los 5 meses dei convenio, correspondiente al periodo entre febrero y jurio del
del dinero manifestado en la presente ano, el cual se encuenira representado en el uso de 05 espacios fisicos
propuesta, ol cual GL 100 % | como aulas, salas de juntas y espacios de oficina, requeridos para el forlalecimiento
i i By del persona! vinculado &l proyecto.
moneda legal. Asi mismo para &l desarrollo de las obligaciones se vincularor: 2 profesionaies que
realizaron las gestiones y seguimiento para el cumplimiento de las actividades dando
cumplimiento al plan de accién aprobd por la interveniorie del CONVENIS,
2 | Reslizar el perfl socie Para el cumplimiento de esta obligacion la l%aivafsidad de Manizales C’:'lm. con
ocupacional a 100 personas la parficipacion del equipo éntard‘gscipianam de lz Escuela de Psicologla
con discapacidad que no se conformado por los siguientes profesionales:
encuentre vinculadas o  STEEVENTH CASTARO ACOSTA
lescralientc. 100 | 100% « PSICOLOGO — TRABAJO DE CAMPO Y RECOLECCION DE LA
INFORMACION
LORENA AGUIRRE ALDANA
ASESORA
ANDRES CAMILO DELGADO REYES

123
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£l equipe mencionado estableci contacto con la base de datos suministrada por
la secretaria de desarrollo social y realizo la bisqueda de olras personas a través
de ia aclivacion de rutas con diferentes entidades que contribuyeron con la
convocatoria, contando con la parlicipacion de instituciones coma:

institucion Educativa Gran Colombia
Fundecién Con estiio Humano

institucion Educativa Miguel Antonio Caro
Escuels de Futbol Mentes Brillantes
Asorcat

? T 9 @ @

Ast mismo la oficina de prensa de la alcaldia eslablecid un canal de inscripcidn 2
{ravés de la pagina de la elcaldia con la siguiente pieza que sirvid de insumo
para la promotidn y convecatoria de las personas:

o Oficing el Discapacidad de.. (3

et vy §
Futersn Tortalud o fe soiumdn
fatal 'y of crecei de ke
fongERTTIRATIES, O I8 DersDnas Son
s angneing de oueetey Cuded
SRS O S BOeN g
e T s Tag B
e St A s 0 0

o WA o 302 207

g Mol W BCa0rt

L Ly

De acuerdo con lo anterior y con base en ia difusién y convocalonia realizada se
iogrd reunir una base de datos de 105 personas que fueron contactadas, se les
socializo ef proyecio y fueron convocadas para ia aplicacion de prueba.

Capacitar a las empresas que
incluya  poblacién  con
discapacidad, estrategias que
i permitan desamoliar un
adecuado  proceso  de
inchysion faboral.

GL

100%

En aras de dar cumplimiento con este aspecio, se desarollaron fas sigulentes
acfividades a lo largo del convenio de acuerdo con el plan de trabajo propuesto y
aprobade por iz interventoria del convenio:

SOCIALIZATION DEL PROCESQ: como aclividad inicial se realiza el mapeo
de las empresas de Manizales a través de la consecucion de bases de dalos
con diferentes enfidades, dando paso a la convocatoria para la participacion
en e proceso, a traves de liamadas telefonicas y correos masivos a mas de
300 empresas referidas en el documento adjunto, asi mismo se flevd a cabo
el dia miéreoles 23 de marzo un desayuno empresarial cuyo objetivo estuvo
enfocado en dar a conocer la alianza y las acciones a desarrofiar; actividad
para la cual se inscribieron 15 empresas de las cuales 7 asisfieron y
manifestaron sit interés en vincularse en ef proceso, dichas empresas fusron:
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Emergia
Celema
ZC muebles

¢t & 8 ® ¢

Wormandy.

De acuerdo con las gestones realizadas con las empresas que participaron del
proceso se establece la ruta de inclusién laboral, de acuerdo con las caracteristicas
por elios referidos pars Iz vinculacion:

SAMIL

NORMANDY F | no discap fisica Cogmtive oprarios 4%
MELLS OF

COLOMBLA 2 oo discap fistca opsrarias

17 3 Bachitar Fisica - suditva | Digitador - Atencion al cliente

ZC MUEBLES b 3

TOTAL GESTION

IMCLUSION 10

JORNADAS DE SENSIBILIZACION: En respuesia 3 los requermisnios de las

smpresas con respecto a formacion en lenguajes incluyentes y beneficios tributarios
se desarrollaron 2 sesiones de formacidn virluales distribuidas asi:

Dra. Paula
Resirepo, Direclora de 12
Maestria en Educacidn [
desde la  Dwersidac-
Liniversidad de Manizales.
2 § de junic Beneficos fnisteric del Trabajc 20
fributarios

e

La invitacién a las empresas se realizd mediante canales digilales, llamadas
telefénicas y oficio de invitacion.




R GOaGE. Ser AT RS S0

identificar persopas  con
discapacidad que  tene
emprendimiento en ia elapa
crecet.

fGL

100%

Del total de la poblacién caracterizada el 81% corresponden a personas del sexo
mascufino v el 38 % son mujeres:

Frente al fipo de discapacidad se puede ocbservar que el 65% corresponden a
personas con discapacidad cognitiva, seguida por la discapacidad fisica con un 15%.




Tipo de wiscapacidad

Wishiag

Frente ai nivel de escolaridad se puede cbservar que, de las 71 personas
caraclerizadas, 32 tienen un nivel de escolaridad de bachillerato, solo un 1 tiene
formacidn profesional v 4 fienen un tienico.
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HOTIAL - ARTISTICO
ARTIBTICO - INVESTIGADOR
SOCHL - CONVENCIONAL
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ARTISITICG - SOCIAL

SOCIAL - INVESTIGADOR

SOCIAL - EMPRENDEDOR
ARTISITICO - INVESTIGADOR
CONVENCIONAL - SOCIAL
CONVENCIONAL - INVESTIGADOR
EMPRENDEDOR - REALISTA
CORVENCIONAL - EMPRENDEDOR
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Brindar un curso cerfificade
¢e 40 horas en modalided
presencial 2 través de 10
sncuentros de 4 horas cada
uno 2 los emprendimientos,
identificados para el abordaje
de los siguientss  eles
fematicos:  formacidn  y
legalizacion de empresa;
confratacién de  personal;
finos de vinculacicn;
inteligencia financiers;
mercadeo; lolerancia 2 la
frustracion; innovacion;
liderazgo y empoderamiento.

2

2

De acuerdo con el croncgrama establecido se desamroli el programa que
fuvo como enfoque forfalecer las actitudes emprendedoras de los estudiantes

del curso, partiendo desde sus habilidades y metas proyeciadas por cada
une,

Previo al inicio de la formacién se realizd una convocatoria en articulacion con la
oficina de comunicaciones de la Alcaldia de Manizales, sobre la cual se logrd la
m&%mmﬁMMMMmdbmammwem%
ung duracion de 40 horas las cuales se desarrcllaron de manera presencial a través
de 10 sesiones presenciales en &l trascurso de ios meses de mayo y junio, en las
wstalaciones de iz Universidad de Manizales; los ejes teméaticos desarroliados fueron:

o1 e

02

03

035

@5 Finaneas pacs of $xito

{37y Teonicas de produccion

Modselo Laan canvas
@4& Ot ¥t Cmmes

09 S riion |
A lo large del proceso de formacitn se establecieron diferentes estrategias y ajusles
razonables que permitieron la parficipacion de ia poblacién, asi mismo se buscaron
diferentes formas para forialecer el bienesiar y la permanencia en tanto se presentd
un porcenizie allo de desercidn, en tento de las 30 personas inscritas af programa se
entrecd en el acto de clerre cerlificacion a 14 personas.




Brindar asesorias
mdzwdua&esogr@a!essegm
el fpo de negwos
acompafiando E
emprendimientos cun
experios en el tema
especifico para fortalecer los
aspectos basicos de su
negocio.

Los participantes del Diplemado recibieron duranie el mes de Junio asesorias
grupaies con los siguienias profesionales, como Tortalecimiento 2 sus
emprendimientos:
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Los profesionales acompafiaron los emprendimientos en las éreas de Foralecimianto
miarketing, Fortalecimiento Zreas de finanzas, Forlalecimienio en técnica y produccion
y Gestién
humana.
Reslizar la entrega de El dia 30 de junio se realizé la enfrega del capital semilia 3 los emprendimientos que
slementos que ayudsn a fueron ¢ ados por su compromiso ¥ sostenibilidad en el fiempo, fos criterios de
polenciar  las ideas de selaccion fueron establecidos por los profesionales que acompafiaron &l proceso de
negocio a 10 seleccion, dado Jo anterior las siguientes personas fueron les beneficiarias:
emprendimientos.
1
2
100% 317 | aat
4| SBANTIAGD GOMEZ kopt £5 un lugar de cafe
51LUZ ELENA LLANGS Venta de lavercs v prduras
&1 CAMILA MONTES Venla de gailelas de avena y cafd,
71 JOHAN SEBASTIAN OCAMPD Servicios ge il LHOn Y SONKIO DaTa SVenios
&1 JiMlY ARBEY URIBE jnbolin, verta ¢ produclos dé aseo
4] ANDREA VASQUEZ Venta ge maniias y laveros
101 SEBASTIAN REINOSA LGOS nal y obleas oo 4o en casa
11 | MAYRA ALEXANDRA SIERRA | personafizs carnisas de lodo tpg de disedios |
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Realizar una socializacién de
fos resultados  oblenidos
durante l2  ejecucién del
proyeclo, por medio de un
evento municipal de 4 horas
que permita dar a conocer los
aspeclos irabajados, dicho
gvento contard con fa
participacion  de  aliados
eshraiégicos y empresas.

BL

100%

Eiéia%éegméezﬂﬂsemﬁmeiméemm,wnﬁmm?fwde
y denominado "Manizales mas incluyente™; evento mediante el cual se
impaclo generado mediante el desarrolio del convenio con la poblacion
beneficiada desde cada uno de los sjes abordados. por medio de la ceremonia, se
evidenciaron los resultados y las metodologias empleadas para la aplicacion de la
misma y finalmenie como reconocimiento se cerlifica y se hace entrega del capital
semilla a 11 personas con discapacidad de ias 15 que se certificaron como
recompensa de su constancia y discipiina para culminar.
Desde ia oficina de prensa de la slcaldia se disefiaron las piezas para la invitacion de
la comunidad 2 dicho evento, Ia cual fue compartida con las empresas, instituciones y
familias que participaron.

2009 m.

Loruras Agure Aldana

230 p.m.
Yenny Andrea Gutiérrez Toro

Ling Maria Arbeldez Renddn

300p. m.

Liniact e yee
Uruvarsicad de Manizales

LUrudan de emprendimento
o s ABaritoata

330 p.m. Ursvaprsadiang de Manzalus




Enunciar los anexos entregados: Informe de actividades, cuenta da cobro, pago de seguridad sociul

Para constancia de lo anterior, {as partes sa declaran a paz y salvo por totie concepto y manifiestun estar de acuerdo con lo estipulado
en iz presente Acta. El Supervisor cerlifica que &l contratista estd ejecutands las obiigacionss y el obleto contractual, de conformidad
con lo pactado, Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha amriba indicada.

AbJC.9l(

FIRMA™ FIRMA | FIRMA

NOMBRE: DUVAN EMILIO RAMIREZ | NOMBRE: ANGELA MARIA SALAZAR NOMBRE: DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA
C.C. 10.248.162 SILVA C.C. 1.053.768.403

CONTRATISTA C.C.1.060,851.676 CRDENADOR DEL GASTO

SUPERVISOR

4
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Alcaldia de Manizales

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA UNIVERSIDAD DE
MANIZALES PARA LA ATENCION A POBLACION CON TALENTOS Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES No. de 2021

Eptre LUz MAR!NA GIRALDO CRISTANCHO, mayor de edad, vecina de Manizales, identificada con
cédula de ciudadania No. 24.645.724 expedida en Filadelfia, actuando en su calidad de Secretaria de

Despacho de la Secretaria de Educacion Municipal de Manizales, segun nombramiento efectuado a través |

de Decreto 0339 del 21 de mayo de 2021, facultado para la suscripcion del presente confrato mediante el
Decreto Municipal No. 0482 del 21 de Julio de 2020, quien en adelante se denominara, EL MUNICIPIO, de
una parte y de la otra, DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadania No.
10.248.162 de Manizales - Caldas, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, actuando en
representacién de La UNIVERSIDAD DE MANIZALES con Nit. 8808060017, aceptamos el siguiente
clausulado anexo, el cual hace parte del contrato suscrito electrénicamente a través de la Plataforma
SECOP |I: CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS
MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES, CON EL APOYO PROFESIONAL Y ASESORIA ESPECIFICA, SEGUN EL
REQUERIMIENTO DE CADA ESTUDIANTE REPORTADO EN EL SIMAT'. CLAUSULA SEGUNDA -
ACTIVIDADES DE LAS PARTES: A. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: ESPECIFICAS. 1) Construir
la ruta de atencion a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales. 2) Definir los mecanismos de
reconocimiento y sistematizacion a través de portafolios del talento. 3) Entrenar sobre el manejo de
instrumentos de nominacion, escalas de identificacién de estudiantes y perfiles de talentcs. 4} Orientar
sobre la construccion de condiciones institucionales desde la gestién académica y de aula para el fomento
de talentos y capacidades excepcionales en los estudiantes. 5) Desarrollar actividades de exploracion,
profundizacion y especializacién que permitan a los estudiantes complementar de manera amplia y
profunda contenidos o procesos académicos, culturales y sociales. 6) Capacitar sobre los modelos para la
atencion a estudiantes excepcionales: psicométricos, de rendimiento, cognitivos y socio-culturales. 7)
Proponer estrategias de diferenciacion curricular, mentoria o tutoria, acciones de enriguecimiento y
acciones escolares, de aula y extracurriculares mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, uso de
recursos en red, equipos de cémputo, dispositivos méviles, disefio y adaptacion de materialgs didacticos.
8) Implementar estrategias y actividades de atencion directa a los estudiantes con el apcn}z(profesionm y
asesoria especifica, segn el requerimiento de cada estudiante registrado en SIMATACTIVIDADES
GENERALES- Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del
periodo de las actividades propias del convenio descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor,
de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea 0 no
para el tramite de la cuenta.1) Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al
vencimiento del periodo de las actividades propias del convenio descrito en el alcance y/o concertados con
el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de
que sea o no para el tramite de la cuenta. 2) Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad
vigente. 3) Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario para
obtener la paz y salvo documental. 4) Archivar la informacion que se genere con ocasion a la ejecucion del
convenio, de acuerdo a la Ley 594/00 y a las tablas de retencion documental. 5) Cumplir con todas ias
obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento continuo de los
sistemas de gestion y control que adelanta el Municipic de Manizales. 6)Cumplir a cabalidad con el objeto
del convenio de acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a traves del ordenador del gasto y del
Supervisor designado. 7) Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la
autonomia contractual que le corresponda. 8) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
convenio, evitando dilaciones y en trabamientos. 9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho. 10) Informar oportunamente al Municipio sobre
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eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio. 11) Entregar a la
Secretaria de Educacion, la informacién de los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa,
incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contra}té yla
informacién de pagos. Los documentos del Proceso deberan ser objeto de publicacion en el Sistema
Electronico de Contratacién Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad debera entregar a la Entidad
Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para
desarroliar el programa, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad
con quien contratoé y la informacion de pagos (art 7 del decreto 092 del 2017. Permitir la vigilancia y control
por parte del MUNICIPIO a través del supervisor que se designe para el efecto. ACTIVIDADES DEL
MUNICIPIO: 1) Prestar al CONTRATISTA toda la colaboracion que sea necesaria para ejecutar el
convenio. 2) Pagar el valor del convenio conforme a la forma pactada.3) Designar el supervisor del
convenio. 4) Las demas que se desprenden de la naturaleza del convenio, aunque no estén expresamente
sefialadas en el mismo. 5) Realizar aportes por valor de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
CINCUENTA MIL QUINIENTOS TRES PESOS COP ($147.050.503). CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente convenio se fija en la suma de:
DOSCIENTOS DIEZ MIL MILLONES SETENTA Y DOS MIL, CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS
COLOMBIANOS ($210.072.147) de los cuales el aporte del Municipio de Manizales, es de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL QUINIENTOS TRES PESOS COP ($147.050.503) v,
el aporte de la Universidad de Manizales corresponde a la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS COP ($63.021.644). CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE PAGO: El Municipio de Manizales pagaréa al Contratista el valor del presente Contrato
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal sefialado en la cléusula sexta del presente contrato.
PARAGRAFO 1. El Municipio de Manizales pagara al Contratista el valor del contrato mediante tres actas
parciales por valor d¢ CUARENTAY NUEVE MILLONES DIEZ Y SEIS MIL CIEN PESOS OCHOCIENTOS
TREINTA Y CUATRO COP ($49.016.834) cada una, advirtiendo que para cada uno de ellos se requiere la
presentacion de las constancias e informes de ejecucion, lo mismo que la certificacion de cumplimiento y
recibo a satisfaccion expedida por el Supervisor, en la que ademéas, EL CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, o
cual debera documentar! para cada pago derivado de la ejecucién del contrato. De igual forma debera
acreditar la afiliacidn al sistema de Riesgos Laborales en los términos de ley. PARAGRAFO 2. PARA LOS
CONTRATISTAS QUE FACTURAN ELECTRONICAMENTE: EI SUPERVISOR del presente contrato,
elaborara y enviara a EL CONTRATISTA, el Acta de Pago Parcial y o de Liquidacion en el formato
controlado correspondiente, en las fechas establecidas para el pago. Posteriormente, y s6lo con el envio
previo de dicho documento, EL CONTRATISTA facturara y enviara factura electronica al correo
(facturacionelectronicalmanizales.qov.co), Unico correo autorizado para recibir la facturacion, junto con la
anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacion. Con el cumplimiento de dichos
lineamientos, se dara inicio al procedimiento correspondiente al Pago. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE
EJECUCION: A partir de la firma del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia exigida y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion, sin superar el 30 de
noviembre de 2021. CLAUSULA SEPTIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De conformidad con los
articulos 25, numerales 8° y 13° de la ley 80 de 1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL
MUNICIPIO, a través de las Secretarias de Hacienda y la Secretaria de Educacion se comprometen a
hacer el registro presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente contrato, en la presente
vigencia fiscal, con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

CCPET MGA RUBRO DENOMINACION CDP | REGISTRO VALOR
2.32.02 | 22010 | 28- 4- 3- 33- | Servicio Asistencia Técnica | 074 282074 $147.050.503
02.009 |06 01- 002- 025- | educac inicial preescol
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Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal solo podré destinarse al cumplimiento
del contrato para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso originado en el contrato.
CLAUSULA OCTAVA. —REGISTRO PRESUPUESTAL: Para la ejecucién del contrato, se requerira
ademas del certificado de disponibilidad presupuestal, la aprobacidon del registro presupuestal del
compromiso de que trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015. CLAUSULA NOVENA. REVISION
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL. - El presente contrato podra ser revisado por la Contraloria Municipal,
entidad que de conformidad con los articulos 65 de la Ley 80 de 1993 y 165 numeral 3 de la Ley 136 de
1994, podra exigir informe sobre su gestion fiscal a los servidores publicos o a las persona juridicas o
naturales privadas que administre bienes o fondos del Municipio de Manizales. CLAUSULA DECIMA.
GARANTIAS. De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y en
el articulo 2.2.1,1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera constituir una garantia Unica en
favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

AMPARO CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento de las | 10% del valor del contrato. En | Vigencia del contrato y cuatro
obligaciones surgidas del | ningn caso sea inferior al valor | (04) meses mas

CONTRATO. de la clausula penal pecuniaria

| Este _amparo debe incluir de |
manera expresa la cobertura de
la clausula penal pecuniaria y de
las multas.

Calidad del Servicio 10% del valor del contrato Vigencia del contrato y cuatro

| (04) meses mas

PARAGRAFO 1°, EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061
del Cddigo de Comercio. Se entiende que la compafia de seguros renuncia a tales garantias con la
expedicion de la respectiva garantia exigida. PARAGRAFO 2°. EL CONTRATISTA debera otorgar las
garantias exigidas y presentarlas para su aprobacién a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse el incumplimiento del mismo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con
articulo 2.2.1.2.3 1 .18 del decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA repondra el monto de la garantia
tinica cada vez que en razdn de sanciones impuestas o por otro hecho se e disminuyere o agotare, cuando
por razon de siniestros se vea afectado su valor. De igual manera cuando se adicione el valor o se prorrogue
el plazo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra
ceder el contrato sin previa autorizacion escrita del Municipio, segun lo sefialado en el inciso 3 del articulo
41 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO 1: Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO, y si ésta
no fuere posible, deberan renunciar a su ejecucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 8,
inciso 1, de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO 2: En aras de asegurar la solvencia econémica del contratista
durante el tiempo de ejecucion del contrato y su liquidacion, y el uso por parte de la entidad de figuras tales
como la compensacién, no se aceptara la cesion de los derechos economicos derivados del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso de
incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final del término de ejecucion del contrato de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, éste pagaré al MUNICIPIO a titulo de pena y estimacion anticipada de
perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato. En el evento en que los perjuicios
superen el valor estimado en esta clausula, EL MUNICIPIO adelantara las acciones pertinentes para lograr
su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las partes acuerdan que la cuantia de la clausula
penal pecuniaria podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se debgn A'L CON_TRAT!STA
y si fuere necesario de la garantia de cumplimiento del contrato, llegandose en Ultima instancia al c;_obro
por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser
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aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del contrato el monto de la totalidad de
las multas sucesivas impuestas por el MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento (10%) del valor del
contrato. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE INQUMPLIMIENTO,
APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES
CONTRACTUALES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o aplicar
la clausula y demas sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el
desarrollo de la actuacion administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por
la ley., CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: Las partes acuerdan que, en caso de mora o
incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA y previo requerimiento e informe del
supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno
(1%) por ciento del valor de este contrato por cada dia de retraso o proporcional a las obligaciones
incumplidas, segun el caso, las cuales entre si no podran exceder el diez (10%) del valor del mismo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. INGRESO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria ingresara al tesoro de EL MUNICIPIQ y se podra hacer uso de la figura de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, en los términos del parégrafo del articulo 17 de la
ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. EL MUNICIPIO podra terminar, interpretar o modificar unilateralmente el presente
contrato en los términos de los articulos 15,16, y 17 de la ley 80 de 1993 y del articulo 31 de la ley 782 de
2002 prorrogado por la ley 1941 de 2018. PARAGRAFO: El Municipio podra terminar unilateralmente el
presente contrato en los términos del articulo 90 modificado por el articulo 31 de la ley 782 de 2001 y
siguientes de la ley 418 de 1997 prorrogada por la Ley 1941 de 2018. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato cuando: a) Se presenten hechos
constitutivos de incumplimiento de obligaciones a cargo del contratista que afecten de manera grave y
directa la ejecucién del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacion en los términos del
articulo 18 de la ley 80 de 1993, b) Cuando el Contratista acceda a peticiones 0 amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de obligarle a hacer u omitir algun acto o hecho, de acuerdo con el
inciso 2° , del numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1993, ¢) Cuando el Contratista incurra en la conducta
prevista en el articulo 25 de la ley 40 de 1993. d) Cuando se presente cualquiera de las causales previstas
en el articulo 31 de la ley 782 de 2002 prorrogada por la Ley 1941 de 2018 y e) Cuando el contratista
incumpla con el pago de sus obligaciones para con sus empleados, de que frata el articulo 50 de la ley 789
de 2002 modificada por el articulo 1° de la ley 828 de 2003. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contrato debera someterse a la ley nacional.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la firma del presente contrato,
gue no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos
8y 9 de la ley 80 de 1993, y demas normas concordantes. Asi mismo manifiesta que no es deudor moroso
de ninguna entidad del estado, que no se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica y estar al dia en el pago de las obligaciones parafiscales y a los
Sistemas de salud y seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los seis (6) meses
anteriores a la suscripcion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. - De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion del
presente contrato, tanto su afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones y
Administracion de Riesgos Laborales, de los profesionales contratados para |a ejecucion del objeto del
contrato, como el pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos. EL CONTRATISTA debe acreditar
el pago de estas afiliaciones ante el supervisor del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado al contratar, inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa, por la buena calidad del objeto contratado, segun
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lo indicado por el articulo 26, numerales 7 y 8, de la ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
IMPUESTOS: EL CONTRATISTA debera cancelar los impuestos que se originen en la celebracion del
presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: E! contrato se
perfecciona con la aceptacion en el SECOP Ii del contrato y el presente clausulado por ambas partes.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Para la ejecucion del presente contrato, se requerira la aprobacion de
la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existencia de la disponibilidad presupuestal correspondiente, ||
el pago de los impuestos que genere el presente contrato y acreditar el estar al dia en el pago de aportes
parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el inciso segundo del articulo 41
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: E! Contratista es una entidad independiente del
Municipio de Manizales y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario
UNIVERSIDAD DE MANIZALES, ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o |
compromisos en nombre del Municipio de Manizales, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen |
obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. EXCLUSION LABORAL. - El presente contrata |
no genera relacion laboral con el contratista y, en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales
y de ningun tipo de emolumento distinto al valor acordade, De igual manera, el personal utilizado por el
contratista para la ejecucién del contrato no adquiere ningun tipe de vinculacion laboral con el Municipio,
por tanto, los salarios o prestaciones sociales del personal utilizado para el cumplimiento del presente
contrato correran por cuenta del Contratista. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA deberd mantener a EL MUNICIPIO indemne y libre de todo reclamo, litigio, accion legal y
reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafios o lesiones causados a personas o
propiedades de terceros por la accion u omision en la realizacidn de presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la
Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi
mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por
el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA TRIGESIMA. PROTECCION
DE DATOS PERSONALES. En caso de que el contratista, a causa de la gjecucion del contrato, tenga
acceso a datos personales de funcionarios de la Alcaldia de Manizales y/o de los terceros, debera cumplir
con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la informacién y
su proteccion. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. ESTAMPILLAS: Queda a cargo de EL CONVINIENTE
el pago de las siguientes estampillas las cuales.seran descontadas de cada pago: Estampilla Pro
Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia el Tercer Milenio, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 1869 de 2017, la Ordenanza N° 816 de 2017 y del Acuerdo 1083 de 2021 -1a cual
equivale al 1.0 % del valor de cada pago realizado al contratista, antes de IVA. Estampilla Pro Addlto Mayor,
la que de conformidad con la ley 687 de 2001 modificada por la ley 1276 de 2008, y del Acuerdo 1083 de | |- |
2021, la cual equivale al 2.0 % del valor de cada pago realizado al contratista, antes de IVA. Estampilla Pro | | ||
Cultura, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 1083 de 2021, el cual equivale al 0.5 % del valor |
de cada pago realizado al contratista, antes de IVA.PARAGRAFO: Son de cargo al CONTRA_TISTA los
demas gastos que genere el perfeccionamiento del presente contrato en la cuantia que fije la Ley'. .
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. PROHIBICION A SUBCONTRATAR. - EL CONTRATISTA no podra \
subcontratar ni total ni parcialmente el presente contrato, sin previa autorizacion escrita del Municipio.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. SUPERVISION.- La Supervision del presente contrato estara a cargo
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de un Profesional de Inclusion de la Secretaria de Educacion y/o quien haga sus veces, quien verificara el
cumplimiento de las obligaciones, de los informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades
establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011; adicionalmente, desarrollara las obligaciones
contenidas en el Decreto 0181 del 01 de marzo del 2017 "Manual de Procedimiento para las supervisiones
e interventorias de los contratos y los convenios que celebre la administracion central del Municipio de
Manizales" y en especial ejercera las siguientes: 1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del
objeto del presente contrato; 2. Expedir las certificaciones correspondientes al cumplimiento del contrato
que soporten los pagos previstos en el mismo, de acuerdo con los tiempos; 3. Verificar y dejar constancia
del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes parafiscales; 4. Presentar informe
mensual de supervision de contrato; 5. Informar oportunamente al ordenador del gasto, cualquier anomalia
en la ejecucion del contrato; 6. Proyectar el acta de liquidacion del presente contrato dentro de los cuatro
meses siguientes a su terminacion o cuando sea el caso, suscribirla en su calidad de Supervisor, hacerla
suscribir por el contratista y finalmente por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final de
ejecucion del contrato. 8. Entregar a la Secretaria Juridica — Area de Contratacion, a través de oficio
remisorio, los documentos generados en la felacién contractual para que sean incorporados en la carpeta
respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03) dias siguientes
a la expedicién de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado al expediente contractual.
_10. Rendir el contrato en el SIA dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO 1: En el caso de falta
-temporal o absoluta del supervisor designado, se procedera a su reasignacién mediante comunicacion
escrita. PARAGRAFO 2: De conformidad con los dictados de las Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, los
funcionarios designados como supervisores y/o interventores, deberan tener en cuenta que puede incurrir
en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato donde fueron
delegados como tales. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. PERIODICIDAD DE LOS INFORMES. EL
Supervisor deberé presentar informes mensuales supervision de la ejecucion del contrato. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA. ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar el plazo o el valor
convenido en el presente contrato se podra suscribir una adicion y/o prérroga, en los términos establecidos
en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual EL CONTRATISTA debera presentar su
solicitud con diez (10) dias de anticipacion al vencimiento del plazo contractual, solicitud que debera estar
acompafiada por la justificacion técnica de parte del interventor/supervisor. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA. SUSPENSION. - Por razones de fuerza mayor o caso fortuito o de mutuo acuerdo se podra
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante la suscripcién de un acta en la que conste
tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. CLAUSULA
TRIGESIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato se efectuara de comun
acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracion de su plazo. En caso de que EL
CONTRATISTA no se presente a la liquidacion a si no se llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO podra liquidar
unilateralmente el contrato. CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
situaciones no previstas en el presente contrato seran resueltas de comun acuerdo, teniendo en cuenta
gue cualauier modificacion de la que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes
intervinientes. CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos Ios
efectos, son documentos del contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos
previos que sirven como soporte para la elaboracion del mismo, asi como los deméas que se generen con
ocasion de la ejecucién ¢ontractual, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones
contractuales, PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONTRATISTAy lo sefialado
en el contrato, prevalecera lo acordado por las partes en este Gltimo. CLAUSULA CUADRAGESIMA.
NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONTRATISTA autoriza la notificacion electrénica de los actos que
profiera el Municipioc en desarrollo de la gestion contractual en fodas sus etapas (contractual y pos
contractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la notificacion electronica la
misma se efectuara al correo electrénico registrado en el SECOP Il por el contratista, el cual se compromete
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a mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier modificacién sobre el correo electronico para los fines |
de notificacién que autoriza al Ministerio. CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. PUBLICACION EN
EL SECOP II: El MUNICIPIO debera publicar el presente contrato en el SECOP Il, CLAUSULA |
CUADRAGESIMA SEGUNDA- NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONTRATISTA autoriza la |
notificacion electronica de los actos que profiera el Municipio en desarroilo de la gestion contractual en |

todas sus etapas (contractual y postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del |
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — OPACA. Para fines de la | |
notificacion electronica, la misma se efectuara al correo electronico registrado en el SECOP Il por el |/
contratista, el cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o reportar cualquier modificacién sobre el
correo electronico para los fines de notificacidn que autoriza al Municipio. CLAUSULA CUADRAGESIMA
TERCERA- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y contractuales se fija como domicilio de Manizales

El presente documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal v Proveedor) de manera electronica a
través de la plataforma del Portal del Unico de Contratacion — SECOP |i. de conformidad con ias || |
condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente en su || |
calidad de administrador del Sistema Electrénico de Contratacién Publica. [

|

il
Aprobd: Luz Marina Giraldo Cristancho. Secretaria de Despacho. Secretaria de Educacio%
Firma de la supervisora en sefal de las obligaciones que asume: \‘{Dew @M’ﬁ
SULAY ROCIO ECHEVERRY MEJIA -Profesional de InclusmmSecretarf e Educacidn

Revisién aspectos legales: Maria Fernanda Duque Morales -Profesional Universitario-Secretari

|

| ||

25 . =0 i 1ol

Reviso Aspectos Legales: Juan David Dugue Rendon-Lider de contratacién-Secretaria Juridica e l '
ria de Educ 6

Revision aspectos legales: Christian Cotacio Arango- Jefe del Area Juridica-S
Elabord y reviso aspectos Técnicos; Sulay Rocié Echeverry Mejia -Profesi
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ALCALDIADE ALCALDIA DE MANIZALES | PSI-SJM-
MANIZALES FR-12
SERVICIOS JURIDICOS

Estado
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERvicios | Vigente
Y/O COMPRAVENTA ,
Version 3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O

SUMINISTRO o

| FECHA 3 de diciembre de 2021 |
SECRETARIA EDUCACION o 1
CONTRATO Ne 12109080834 - ) |
'“AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS MULTIPLES '
POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON TALENTOS Y \
OBJETO CAPACIDADES EXCEPCIONALES, CON EL APOYO PROFESIONAL |
Y ASESORIA ESPECIFICA, SEGUN EL REQUERIMIENTO DE CADA |
ESTUDIANTE REPORTADO EN EL SIMAT” -
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE MANIZALES e

 SUPERVISOR(ES) SULAY ROCIO ECHEVERRY MEJIA '

"PLAZO EJECUCION DEL

16 de septiembre a 30 de noviembre de 2021

PCONTRATO
VALOR DEL CONTRATO $ 147.050.503
PRORROGAS -
SUSPENSIONES - =
| ADICIONES - &
B BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA )
ITEM PAGOS J SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 147.050.503 | $ 147.050.503 <
ADICIONES 0 | -
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 73.525.251 L
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 73.525.252 .
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO 0 ¢
| TOTAL $ 147.050.503 $ 147.050.503 1
No | DESCRIPCION DE LA | ‘;g::; ;‘g fss DESCRIPCION DEL
* OBLIGACION ' . CUMPLIMIENTC
CANTIDAD | PORCENTAJE |
El dia 26 de noviembre mediante acto
presencial se realiza entrega a la Secretaria de |
Educacion de la Ruta de atencién i
estudiantes con capacidades vy talentos |
Construir la ruta de excepcionales, en el informe final se adjunta |
1 atencion a estudiantes con 11 100 % documento que soperia ccchptuaimente la
capacidades y talentos ruta disefiada. Al evento asistieron, 3
gxcepcionales funcionarios de la Secretaria de Educacion,
i . rectores de las instituciones educativas
g | intervenidas y padres de familia.
| - |
Definir los mecanismos de El equipo de trabajo construyd y entrego a la
2 teconecitiiento y : 11 100 % Secretaria de Educaciéon como anexo al
SiatemsiEacion @ (aves informe final, un documenio de texto
de portafolios del talento o ' ‘ Ui
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denominado “Portafolic Nominacién y —‘
Reconocimiento de las Capacidades y/o ',
Talentos Excepcionales de Manizales, en
donde se busca gue las instituciones
educativas reconozcan y puedan sistematizar
a través del portafolio el recorride y proceso de
los estudiantes, de igual manera servird como
instrumento de orientacion a los docentes en el
manejo de instrumentos de nominacién y
crientacion, dicho documento contiene los
siguientes elementos:
e Aproximaciones tedricas al conceptc de
Portafolio
« Definicidn de los diferentes aspectos
que contiene un Portafolio
« Lista de chegueo como guiz de
estructuracion del Portafolio
Adiuntos: Instrumentos

Entrenar sobre el manejo En el desarrollo del convenio se realizaron 4

de srfstruvmentos de encuentros de capacitacion virtual,

pf;m;?'acm‘r}, edsca!as de desarrollados a través de mediacién

LN 9e tecnolégica en la plataforma Meet

estudiantes y perfiles de A ; ; -

talentos (hitps://meet.google.com/geg-icnb-uwm), e
denominados “Secretaria de Educacion: >

Capacidades y talentos excepcionales”, cada

encuentro tuvo una intensidad de 2 horas por

sesion, cumpliendo con este punto a

4/ 100% | cabalidad. N i
+ Tematicas: :

-Manejo de instrumentos para la detecciény %

postulacién

-Perfiles de talentcs y Capacidades

excepcionales

-Modelos de atencion

-Elaboracién de portafolios de estudianies con

capacidades y talentos excepcionales

-Ruta de atencién

La jernada de formacién se realizé de manera
presencial, con una intensidad de 4 horas,
construccion de contando con la participacion de 58 personas,
condiciones institucionales la anterior fue orientada por la Prof§s;ona|
desde la gestion Diana Alvarez M_on’taﬁa - Fonoaudicloga de la
| académica y de aula para 11 100% Universidad Nacuona_l] de Colombia, Magister
‘el fomento de talentos y | en Educacidn Inclusiva e Intercultural de la

‘ Universidad Internacional de La Rioja; quien

Qrientar sobre la

capacidades

excepcionales en los hace parte del equipo de Inclusidn y Equidad

| estudiantes en Ia Educacién de la Subdireccién de
Fomento de Competencias. Direccion de
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Desarrollar actividades de
exploracién,
profundizacion y
especializacién que
permitan a los estudiantes
complementar de manera
amplia y profunda
contenides o procesos
académicos, culturales y
sociales

M

100%

Se realiza un proceso inicial de identificacién
de la pobiacién reportada en la base de datos
del SIMAT con fecha del 1 septiembre del afio
en curso. Sobre el cual se distribuyen los
participantes en grupos de acuerdo a sus
capacidades y talentos y se realiza Iz
construccion del calendario de tutorias.

Capacitar sobre los
modelos para la atencién a
estudiantes excepcionales:
psicomeétricos, de
rendimiento, cognitivos y
socic-culturales

414

100%

Se realizan 4 capacitaciones dirigidas a los

| profesionales orientadores de las 35
instituciones Educativas oficiales de
Manizales, dando respuesta a la estruciura
metodoldgica propuesta para abordar las
siguientes tematicas:

*Manejo de instrumentos para la deteccion vy
postulacion

*Perfiles de talentos y Capacidades
excepcionales *Modelos de atencion
*Elaboracién de portafolios de estudiantes con
capacidades y talentcs excepcionales

*Ruta de atencion

*Modelos

| Proponer estrategias de
diferenciacion curricular,
mentoria o tutoria,
acciones de
enriquecimiento y
acciones escolares, de
aula y extracurriculares
mediante el uso de
herramientas tecnologicas,
uso de recursos en red,
equipos de cémputo,
dispositivos moéviles,
disefio y adaptacion de
materiales didacticos

100%

A través de las diferentes jornadas de
formacion desarroliadas, se ha rsalizado un
proceso de asesoria a las instituciones
educativas sobre aspectos relacionados con
las implicaciones en el manejo de aspecios
como el curriculo v diferentes alternativas
pedagégicas para la atencion de estudiantes
con CAPEX

Implementar estrategias y
actividades de atencién
directa a los estudiantes
¢hri el apoyo profesional y
asesoria especifica,
segun el requerimiento de
cada estudiante
registrado en SIMAT

100%

Una vez distribuidos los grupos se procede
con el disefio de la estrategia "MISION
TALENTOS”, La ejecucién de las actividades
establecidas en ios diferentes semilleros de
potenciacion se llevs a cabo en modalidad
presencial, realizando 8 encuentros con 2
horas de duracion, los ctiales contaron con la

a los diferentes grupos, los resultados
obtenidos en este proceso fueron socializados

participacion de 141 estudiantes que asistieron |

|

a la comunidad académica y funcionarios de !eﬂ
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Secretaria de Educacién el dia 26 dei
noviembre mediante evento presencial.

Enunciar los anexos entregados: Informe Final de cumplimiento de obligaciones, (

respectivos anexos)

Octubre — noviembre con sUs [

Para constancia de |o anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto v manifiestan estar de
acuerdo con lo estipuiado en la presente Acta. Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha

arriba Iindicada.

FIRMA
NOMBRE: Duvan Emilioc Ramirez
Ospina

C.C. 10.248.162

CONTRATISTA

g]u.baf{ P@w) E}tﬁ&wﬁm

FIRMA ~—

NOMBRE: Sulay Rocio Echeverry
Mejia

C.C.24.322.881

INTERVENTOR

———y

[ o)

4

Cristancho
C.C. 24.845,724
ORDENADCR DEL GASTO

e : £
fowsre-tedh
'NOMBRE" Ltz Marina Giraldo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS __

ALCALDIA DE MANIZALES

PSISIMFR-12

SERVICIOS JURIDICOS i

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O | Version 2.1

COMPRAVENTA

x__CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

FECHA B |15 dediciembrede 2020 o
SECRETARIA EDUCACION o -
| CONTRATO Ne 2003100096
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION DE POBLACION CON
OBJETO DISCAPACIDAD MATRICULADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
_OFICIALES
CONTRATISTA | UNIVERSlDAD DE MANEZALES
'INTERVENTOR(ES) || 'LUZ ESTELLA GUTIERREZ CASTRO
*"a_.AZO EJECULIUN \Jl__"._ LUNIRAITU JU Uk NUVIENMDbRLE UL 2ULe

'VALOR DEL CONTRATO

| APORTE DEL MUNICIPIO - $1.070.000.000

APORTE UNIVERSIDAD DE MANIZALES - $458.571.429

136

PRORROGAS No.1 del 1 de diciembre al 13 de diciembre de 2020
No.1 Suspensién por emergencia sanitaria debido a la aparicion de! COVID-1¢9
SUBPE IS n (Suspension 17 de marzo al 14 de abril de 2020) !
ADICIONES W A
b ~ BALANCEDELCONTRATO ALAFECHA .
ITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.070.000.000 $1.070.000.000
ADICIONES

| VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO
TOTAL

|

€1 050,659.905
T §19.3a0.085 |

~ $1.070.000.000 $1.070.000.000

S0

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

e |  DESCRIPCION DE LA

i OBLIGACION
IRaanzar aportes en efectivo
minimo por valor del 30% !
del valor totai del convenio
correspondientes a:
CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y QCHO
MILLONES  QUINIENTOS
ISETENTA Y UN MIL
| CUATRQCIENTOS

TITTILRCTIRED I T mr-ouamao

[ ACTIVIDADESREALIZADAS [DESCRIPCION DEL

1

ANRITI m
CANTIDAD |

OREEENT
\ul'_\\.rt...’\ Md

100%

T

“EINAESL MATER
U\JF‘QFI—{II‘I:-—.- LA

Se realiz6 el aporte en efectivo por el valor |

acordado en el presupuesto del convenio, dicho
recurso fue ejecutado en su totalidad, reahzando
las actividades planeadas y olias que 5@

requerian por la contingencia de la COVID 19,

soporte oficioc de cumplimiento en la ejecucion
del aporte



Realizar de manera conjunta |

ca evaliara

refacionara el

manejar el

como

convenio desde la virtualidad. Fue asi como para el

con id secdrelaria ce
Educacion, cronograma 15 de abril se reinici® el convenio y se ajusté el
2 |para el cumplimiento de las 1 100% cronograma, teniendo en cuenta las actividades a
actividades propuestas realizar y, que no sufrieran mayor novedad frente a la
'dentro del convenio. nueva situacion de atencién educativa desde la
| g virtualidad. ]
| ' F! cronograma se ha venido desamollando con
| gustes en fechas y tematcas de fonmacion, ya que se
encontré la necesidad de las misma por parte de los
| docentes de las instituciones educativas.
| Durante el tiempo que se ejecutd el convenio, sel
) — tuvieron asignados entre 40 y 45 profesionales de
lAsignacion de profesionales apoyo, los cuales fueron asignados a las IE, |
(minimo 33 con formacién .dependiendo de la cantidad de estudiantes'
s e |os reportades en SIMAT y de [as condiciones
sggmen[es perfiles: nndwlduates que presentaran. Se mantuvo una
! iEducamn Especial, cobertura en el 100% de las instituciones educativas
i ,Ps:c:ologla y oficiales. ‘ :
‘Fonoatrdiokoqia), para | el Los profesionales real:zam videos cqr_tos para
3 sebmesiirions de 45 100% garantizar el desarrolio de diferentes lematicas para ‘
' gapqu pRuRgRg | | bnndar el apoyo pedagogico, el compendio de estos
estudiantes gon'! aneuentra an el siguiente enlz
discapacidad, teniendo len NS /www, voutuna comfwatm’?v*alﬁetel.)(; ME&st |
lcuenta la poblacidn objeto =UUAHmMms06JyN8V4AeCs0a7hA
: ‘reportada en el Sistema Se deja evidencia de la importancia del trabajo
: Integrado de  Matricula realizado por el convenio a fravés de los
SIMAT con discapacidad a profesionales en videos que enviarcn diferentes
noviembre de 2019. actores institucionales. |
Ademas se d.rera ‘-")I""’""" de evalyacion del process de
, apoyo por parie de los profesionales.
| l Durante el tiempo de ejecucién del convenio, se
. s contd con la asignacion de 4 intérpretes de
! ) !;\::gnar éécn:;;smjg: Liﬁ lgng}_la_ de sefias colombiana y un modelo
4 | estudiantos con limiacien | 5 100% | linguistico que desarrollaron actividades de'
. | | acompafiamiento a estudiantes sordos |
matriculados en las insliluciones educativas de
| F | | Manizales. |
|' Se contd con la presencia durante todo el tiempo
, Asignar experto en A&reas del convenio de 1 profesional educadora|
| bl especial para la atencion de estudiantes
. ’tlﬂm?g'??s B E;' Ny ‘reonr!ados en SIMAT con discapacidad visual
) : st embearge durante los ulimos meses, se
L estudiantes ciegos requirié de un profesional con experiencia amplia
l i para el acompafamiento académico de una
3 k estudiante de grado 11 de la institucién
, educativa Divina Providencia. )
| Asignar profesional para la 5o X : |
‘coordinacien  académical y LannwerISidad de Manizales, designé dos
S : | profesionales para el acompanamiento en las
| © |administrativa - de s . 100% | iferentes tareas y reque;r)imientos que se
| propuesta presentaron producto del presente convenio.

)

)
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‘ | Realizar la logistica,
| 7 |seguimiento y promocién de

actividades para personas
| | con discapacidad.

30

100%

Se desarrollaron acciones encaminadas a
fortalecer la atencidon de estudiantes con
\discapacidad a través de Ias herramientas |
'virtuales puestas a disposicion por fa Un iversidad
de Manizaies. _
Dada la contingencia, la Universidad de
Manizales realizé las gestiones y el
acompafiamiento al desarolio de talleres yl
actividades de formacion a docenies a iravés de |
!os entomos virtuales dispuestos por la!
Universidad

igualmente se acompand a los profesionales con |
la gestién de espacios fisicos y virtuales para el
cumplimiento de sus funciones en las|
instituciones educativas !

I Asignar los espacios y
equipos que se requieran

. para la realizacion de
ﬂctiv:r‘::r*” que fortalezcan

0 reconocimiento de
i [ poblamon con discapacidad.
| DIPLOMADO ENSENAR
DESDE LA VIRTUALIDAD-.

i Brindar materiales y
| desplazamiento para |a
' realizacién de actividades

9 de capacitacién y
: seguimiento en las
instituciones  educativas
diferentes actores
| educativos.

o -

Dada la situacion de contingencia, no se han |
requerido e! uso de espacios fisicos para
HiuLusus e P RNRTS IO &)

| actividades en beneficio de la poblacmn en tanto
todos los acompanamientos se han desarroilado |
mediante entornos virtuales, muchos de ellos se ‘
han realizado con recursos de la Universidad de |
Maniza;es !

Mo estralenia, e nresent ;

Secretano de I:ducaaon para e}ecutal gste
lrecurso en la realizacion de DIPLOMADO‘
ENSENAR DESDE LA VIRTUALIDAD-.

Se realiz6 la convocatoria a la cual se
inscribieron 98 aspirantes, de los que se
matricularon 54 que han participado de 3 de las
4 sesiones presenciales previsias, que se han
realizado durante el mes de septiembre !

100%

Se elaboraron 40 videos por parte de los |
profesionales de apoyo, los cuales requirieron de
un profesnonal externo para edlcuon ¥ ajuste i

snrenarnn raomac -3 i) 1“‘
| plutesionaies  pdia impresion de dgocumentios
| requeridos. |
Se brindan los espacios a los profesionales para
la impresion de los documenlos necesarios para \
la presentacién de informes finales, historias |

escolares y ofros necesarios para la terminacion |

Se entregaron USB por institucion para dejar 108 |
documentos de soporte digital en cada institucion '
| educativa.

Se dio auxilio de $50.000 a los profesionales‘
para compra de material fungible y de apoyo |




f duracién no exceda las 120

termmnaron €1 proceso. La uidusuia, >F novv a

10 horas de las cuales, 56 se 1 100% cabo el 15 de agosto con la presencia virtual del
| lorientaran  de  forrha Rector de la Universidad de Manizales, el\
Qperatario de Fducacion los eoordinadores del
pIETROE. ¥ O 50 W diplomado y los giaduandos.
\independiente ‘
[ Todos los estudiantes con discapacidad cuentan
| Realizar capacitacion PIAR con el PIAR o con ajustes especificos, en el
'y Valoracion pedagogica momento se realizan los seguimientos a la
11 'nara astudiantes cen 2 100% implementacién de los mismos por parte de los
i di - profesionales de apoyo asignados.
 SeapRsEon Se anexan los informes de las valoraciones deI
; , los dos estudiantes.
|Realizar dos Jomadas de Se desarrollaron dos jomadas, como se tenial
Capacitacion en  Neuio- previsto de ellas participaron: en la primera 122 y
I 12 | didacticas para 80 personas ‘ 2 100% len la segunda 215, el evento contd con muyi
@le] i ws comentarios y los docentes parliciparon
| 4 encuentro de 4 horas. | |actwameme del espacio de formacion. i
f |Realizar 11 Jornadas de Se desarroliaron 11 sesiones de formacién en
| Capacitacion en Diserio disefio universal del aprendizaje, del que
| lUniversal de Aprendizaie participaron 594 docentes y directivos docentes,
|para docentes y directivos | |se invitd siempre al total de los docentes y
' 13 'docentes de las instituciones | 1" 100% directivos docenies con el fin de favorecer 13
educalivas Jlivigies  dei leximhizacion curnicular y el uso de esualegias
, municipio de Manizales, en que permitan el aprendizaje de todos los
grupos de maximo 40 estudiantes reconociendo sus estilos cognitivos
l docentes cada uno. | de aprendizaje.
o ’ Se desarrollaron 6 talleres virtuales, los que se
| | enviaron a los profesionales de apoyo para que!
- . los compartieran en las instituciones educativas
| Realizar 6 talleres virtuales para que se utilizaran como herramienta para
f de 2 horas cada uno, fortalecer la educacién inclusiva.
ofrecidos a la comunidad Los temas desarrollados fueron:
educativa, los cuales tienen 6 100% 1. Estimulacién del lenguaje en la primera infancia
.como objetivo fortalecer | la | 2 TrAnSios AEGAICOE
attimi:mn* educativa de ios‘ 3 Coémo enfrentar la educacrén virtual desde Ia
5 discapaciaad. 4. Atencion a ta dwers;dad en tiempos de
} ‘ contingencia
| i 5. Una pausa para redescubrimos
: = j 6. Alteraciones del lenguaje deteccion y manejo _
Realizar 24 \/aloraciones '
|inlegrales con el equipo Se realizaron 24 valoraciones integrales a|
15 interdisciplinario. con el (fin 24 100% esludiantes reportades por las  instituciones

I de favorecer el desempaefio
escolar y el apayo

, | pedagogico.

estudiantes valorados)

educativas, que lo requerian (Se anexa, lista de

)

)
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Ofrecer 30 cupos para la
participacion en el programa

de habilidades meta

|cognitivas o de integracion |
neurosensorial, para nifios y |

nifas con bajo rendimiento

|Se culmma la asesoria a los estudiantes!

Idfﬁcuitades en el proceso de adapiacion escolar, |
afectados por situaciones relacionadas con el |
confinamiento por la pandemia. Se cumple e!‘
compromiso y la entidad soporta con las
siguientes conclusiones: |
Logros alcanzados

| ReCONoCEl 108 VHICUIUS divclivus Wil u
]hogar

| identificar aspectos posilivos como metas, iogros i

) L escolar con y sin 335 100% dentro del hogar
{ d'SGaFffc*dad- realizando - Incremento y fortalecimiento de redes de apoyo |
Im sesiones, las cyj!es i Gestionar emociones en pro del provecto de vidz
evaral a cab en i .
| mstalacwnes del Planificacion de metas a corto mediano y largo
' conviniente. plazo ‘
" Implementacion de adecuadas practicas de
l crianza
| Permitir la implementaciéon de estrategias |
Metacognitivas en oo del d amuv
| |
B ] ilia udiantes acompafiadas en
Acompaiiamiento a padres Las fam'ri! s de los estud s acomp
| de familia y cuidadores de las sesiones de apoyo metacognitivo, fueron
- : contactados sobre aspectos necesarios para el
| 17 g ashus ek Yinegladop o 335 100% adecuado acompanamiento durante el proceso |
: programa de Habmdades de confingencia ran al nhiativa da nbtener de
metacagnitivas an 10 )
oS apuyu WU dLlvidades yue ias
}I SASOneS. profesionales remitan para trabajo en casa. |
Elaborar registro fotografico Se anexan evidencias de cada uno de 10§
18 de las actividades en las ) 100% eventos o sesiones realizadas de capacitacion |
que se realicen dentro del con su correspondiente fecha de realizacion y
presente convenio. asistencia. o ]
Precentar Ineg informes
I periodicos de cumplimiento
lde las responsabilidades Se presenté informe final correspondiente al
19 | evidenciando las actividades 7 100% desarrolio de todas ias obllgamones del convenio ‘
sopories
| Se tenia previsto el cierre del convenio para el |
‘ Entregar en forma oportuna _r?;p_de noyie:nbre Ide fOZ{? sin eml]aargo_ Ise
los sopories pa ; icieron ajustes al calendario escolar y 10s
20 e para @l clere 1 100 estudiantes permanecerian en las instituciones

del presente convenio

educativas hasta el 11 de diciembre por lo que |
se realizé OTROSI Y PRORROGA No i1 all
| convenig 2003100096




i21

SUsGliva  pa
l parte del
incluyendo
‘ referentes a
| representacio

fa Qesaiiolgi
programa,

los datos
la existencia|y
n legal de |a

entidad con guien confratg y

" Dar el crédito
en cada

al MUNICIPIO
una de las

, actividades yl/o actuaciones

que en
| ejecucion de

|entre  otras
realizar las

desarrollo |y
| Convenio se

i sl 5

£ 3
LI

actividades,
siguientes: a)

|Usar vy diligenciar lps
22 | formatos establecidos en el

'sistema  de
(catidad de la
iel registro

| evaluaciones,
]_de informes
de las actas
aue se efect(

gestibn  de!

secretaria pdra
de asistenja
presentacion
y elaboracitn
de reuniones
en en el marco

ir.iei LONvenio.

Todos los soportes de los convenics realizados,
55 100% reposan en el expediente del convenio en la
Secretaria Juridica.

| | |

En todos los eventos relacionados con el
- 100% presente convenio, la Universidad, da credito a la '
' Alcaldia de Manizales.

i

|
-

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de

acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha

ba indicada

FfRMA v

J (O I- a.:

- OSPlNA
1C.C. 10.248.162
{CONTRATISTA

Q RANI

L, edb

!’-‘thA T

1EZ NOMBRE: LUZ ESTELA

GUTIERREZ CASTRO
C.C.24433834
INTERVENTOR

+NOMBRE: FRANCISCO ARTURO

ALLEJO GARCIA
cc.lo.28f. 110
ORDENADOR DEL GASTO
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’ ACTA FINAL Y DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

ALCALDIA DE MANIZALES | | ) |

SERVICIOS JURIDICOS ': Ectado Vigerits I

‘ Version 2

SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

;
| FECHA
SECRETARIA
| CONTRATO Ne

CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

|6 DE DICIEMBRE DE 2018
EDUCACION
1903190286

OBJETO

CONTRATISTA
INTERVENTOR(ES)

' PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO ' HASTA EL 30 DE NOV!EMBRE DE 2018

AUNAR ESFUERZOS PARA 'ATENDER A LA POBLACION CON
‘DISCAPACIDAD MATRICULADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MANIZALES.

UNIVERSIDAD DE MANIZALES

| LUZ ESTELA GUTIERREZ CASTRO |

| VALOR DEL CONTRATO

APORTE DEL MUNICIPIO: $1.000.000.000 . - |

VALOR APORTE DEL CONVINIENTE

UNIVERSIDAD DE MANIZALES - $428.571.429

PRORROGAS

SUSPENSIONES
."._“..Z, f)‘ E S

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA

|
| T iTem

PAGOS SALDO

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$1.000.000.000

"~ \DICIONES

(

. VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

vALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES

$8E53 397 181
$128.326.29U

| SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO |
‘TOTAL

~ $18.276.529
$1.000.000.000

'$1.000.000.000

| VERIFICACION DE OBLIGACIONES

|
]
=

! | DESCRIPCION DE LA

]ACTIVIDADES REALIZADAS | DESCRIPCION DEL

I ;
| No OBLIGACICON CANTIDAD , PORCENTAJE ; CUMPLIMIENTO
‘ 4 |Realizar aportes por valor de [ [
19428571429 B R N
‘ |Se cumplio con la ejecucion del recurso
| apor’tado por parte de la Universidad de
' | Manizales, por un valor de: $428.571.429;
Realizat S . | soportados en 8 certificados de ejecucion
) g ol B 'y, asi; 1. $16.853.659, 2. $/8.461.383, 4.
| E%” @ secreari de | 3. $67.744716, 4. § 74688439, 5.
2 ucacion, cronograma para a 100% $82.071.772. 5 37,384 976, 7]
e e | 25016309 5. 852 745 17 |
' del conve:ic? op o I | El cronograma elabmado se e,emta con |
‘ llos ajustes requendos segun ios
| edicativas  frente a  capacitacion v



L)

Asignacion de profesionales
teniendo en cuenta la
poblacién objeto reportada en

| el Sistema Integrado de

|
|
|

{ Matricula SIMAT, con

Adieranaridad nara 1o viosenria |

s g

40

100%

[t i sy - - T

una de medio tlempo La amgnac&én de Ios
profesionales se realiza teniendo en
cuenta la cantidad de poblacién reportada
con discapacidad en SIMAT por las IE,
ademas de las caractenst!cas de Ila
poblacién gue se tie n las
instituciones educatlvas Soporte del
trabajo realizado para el cumplimiento de
esta obligacibn en anexos en fisico de
consolidados de atencion, informe de
trabajo por IE, ANEXO situacién
académica de los estudiantes con
discapacidad matriculados en cada IE,
Valoracion de desempefio por cada
profesional, acta de entrega a las
instituciones educativas de evidencia de
trabajo y paz y salvo de cada profesional.
Adicionalmente en medio digital se anexan
tos informes de PLAN INDIVIDUIAL nE
AJUSTES RAZONABLES, PIAR, por cada
estudiante con discapacidad al que le se le
elaboré dicha estrategia y, caracterizacion
ajustada al mes de noviembre por [E.
Como novedades de la asignacion de los
profesionales, el reporte de dos
incapacidades a resaltar: Gioria Patricla
Salazar Herrera que viene en incapacidad
desde el mes de mayo y Carolina
Pamplona que inicié incapacidad desde el
14 de noviembre al 13 de diciembre de
2019.

Se anexa ademas consolidado firmado de
entrega de evidencias por parte de cada
uno de los profesionales y, consolidado de
atencidon elaborado desde la supervision
del presente convenioc del trabajo
realizado.

Asignar técnicos LSC para la

atencion de estudiantes con
limitacion auditiva

100%

|Durante el per:odo se contmué con Iai
Arel AR A barnicos an |80 B s

instituciones  educativas en las que se
reporta matricula de estudiantes con
discapacidad auditiva.

Soporte de acompafamiento se puede
observar en los informes de cada
institucién  educativa en las que
acompafaron procesos coma: La Sultana,
INEM, Miguel Antonio Caro y Giovanni
Montini.




Asianar experto en areas

[Dado que Ia poblacién ciega que reportan |
las instituciones educativas es muy

limitada, durante la vigencia de 2019, la

‘ profesional en areas tiflologicas realizo
acompafiamiento a estudiantes con

B Llilu?u*j!u:‘o pevel &} 1 100% .L,Hu.,,.ll.up.jig:;) Jde .:n-;_;.ii\,,.\:.. ¥ ...‘_,,-J.'... pui r
| acompafamiento de presentar discapacidad visual — baja ,
estudiantes ciegos vision. Se reporto informe de
| acompaiamiento por parte de la ‘
[ profesional y alli se evidencian avances
[ frente al proceso educativo de los |
EPot TR | RO LRy e 2
| Para el periodo comprendido entre el 1y ei|
l 30 de noviembre, dos profesionales|
asignados por la Universidad, realizaron
_| las acciones requeridas frente a |la
" Asignar profesionales para la pontratacién y asigna:cic‘m de profe@ona_!gs
coordinacion académica v lg‘Lfaxl'que al seguimiento de la ejecucion
b |administraliva de la propuesta P 100% il S 3 o ||
" [por pare de a universicad e e
1 Meics mantuvo la  asignacion de  dos
. profesionales para realizar los
| acompafiamientos y ajustes que se
requerian de |2 propuesta v efecucién de |z
— sma. i
Durante el periodo se acompafaron tres |
eventos. £n los cuales se favorece y
acompafia capacitacion para mejorar
Realizar Ia logistica, procesos de atencion de estudiantes con
_ | seguimiento v promocién de ) o d|scape}0tdad desde En enfoque de
actividades para personas con & b EEMbELISN perariaits. .
discapacidad Durante la vigencia del presente convenio
se acompanaron aproximadamente 17
eventos con logistica y otros
requerimientos que se realizaron a la
p Universidad de Manizales. |
[ | Asignar espacio vy equipos . . '
AR e e R ' ‘acompafiamiento y atencion de
|8 ;ggg?:;;gﬂ g?;i?ggg?ﬂii;? 60 100% J estudigntgs con d_iscapacidad, a trr_g'yes de J
de poblacion con capapltamOnes. r':ilgfomados‘ reflexion de
discapacidad practicas pedagdgicas. Etc.
| Brindar materiales y | j
desnlazamisntn nara s I
- realizacion ge actividades ge Se brindaron los materiales requeridos |
‘ § | capacitacion y seguimientos - 100% ‘ para la realizacion y ejecucion de cada una |

en las instituciones educativas

= Aifarantac artAarac

} de las actividades programadas. *i
I



\

uldaclicas liexipies Y

10 | sistematizacion de resultados
indice de inclusion,
diplomados Lengua de Sefias

100%

'semana.

Wminas guianie el peroco se t.l.l.reg(,
para revision de estilo, el informe de
diferentes procesos y estrategias que se
desarrollan desde el Area de Atencién a la
Diversidad, con el fin de entregar a las
instituciones educativas directrices para el
acompafiamiento de
discapacidad y ofros que
enfoque diferencial.

estudiantes con

A

requieran

| Ofrecer diplomado en Neuro-
aprendizaje con un maximo
de 30 cupos, cuya duracidn
{11 no exceda las 120 horas de
»s 56 se arientaran de
‘ iforma presencual y 64 de
trabajo independiente

100%

Se llevé a cabo diplomado en neuro-
aprendizaje, el cual inicid el 4 de mayo y
culminé el 15 de junio, con la participacion
de 36 docentes, que calificaron el evento
como de alta calidad.

.
] |
‘ Reallzar capacitacion PIAR y

e A ‘--~J"|"-.F‘1Ifl" nAara

estudiantes con discapacidad

alal:d

Con la gestion de los espacios por parte de

'la Secretaria de Educacion, se logré

autorizar la realizacién de dos jornadas en
las que. en la ciudad de Manizales en las
instituciones educativas, se hablara unica y
exclusivamente de Planes Individuales de
Ajustes Razonables PIAR, previo a ello se
realizé por parte de funcionaria del area de
atencion a la diversidad capacitacion y
asesoria a profesionales de apoyo,
psicologos v psicoorientadores de las
instituciones educativas.

Los profesionales asignados mediante el
presente convenio realizaron capacitacién
en dos jornadas el 8 de mayo y el 14 de
mayo de 2019. Producto del trabajo
realizado y con el compromlso de los
docentes, se pudieron elaborar los PIAR, y
al finalizar el aho los mformes de avance
de los mismos, Los cuales son anexos en
PDF por IE.

\ Realizar dos jornadas de
' ranacitacion en neuro-
13 | didacticas para 80 personas,
con una duracién por
1 encuentro de 4 horas

100%

Se realizaron las dos jormnadas de
capacitacion en neuro didacticas: Una el
30 de julio v la siguiente se realzd el 12

de agosto, los docentes Dbeneficiados
fueron de 4 instituciones educativas
oficiales




15

16

Realizar 11 jornadas de
capacitacion en disefio

Lniversal de aprendizale para

| docentes y directivos

docentes de las instituciones
educativas oficiales del
municipio de Manizales, en
grupos de maximo 40

| docentes cada uno

Realizar 6 talleres virtuales de
2 horas cada uno, ofrecidos a
la comunidad educativa, los
cuales tienen como objeto
fortalecer la atencién
educativa de los estudiantes
con diseapacidad

Realizar 24 valoraciones
mtegrales con el equipo
interdisciplinario

100%

100%

100%

|
Durante la vigencia del presente convenio

se llevaron a nzho 11 inrnadas de

(=]

|capaciiacion  en uiseliv Jiivelsdt |
Aprendizaje y de estrategias flexibles para|
la atencion de powpiacion diversa. LoS
soportes se han entregado durante cadal
periodo de ejecucion. ‘

Se realizaror B talleres vintuales (Que
entregan en USBS, Ios cuaies fueron |
compartidos a las instituciones educativas |
para que se realizaran espacios de|
formacion por parte de profesmna!es de|
apoyo asignados mediante convenio Y
psicélogos y psicoorientadores de las
instituciones  educativas, los leimias
desarrollados fueron: ‘
1. Estrategias de trabajo para
estudiantes con TDAH. }
2. Estrategias de trabajoenaulayen |
casa para nifios con TEA.

4. Prevencion en consumo de
l, sustancias psicoactivas en el aula. ‘
5. Prevencion de riesgo '
Psicopatoldgico. ‘
6. Psicologia cognitiva y de
aprendizaje ‘
Durante la igencia JE piesc
la Secretaria de educac:on sohmto la |
valoracién de tres estudiantes, que’
requenan otros tipos de valoraciones para
encaminar su proceso de educacion. Los
soportes fueron entregados oportunamente
a padres de familia y se adjuntan en
formato digital, anexo al presente informe.

24

100%

Como aporte al presente convenio, la
Universidad de Manizales, a solicitud de la
Secretaria de Educacién realizé la ‘
valoracion de 24 estudiantes. Los|
resultados de las vaioraciones se

".J

| como soporte en medlo dlg[tal |




| Ofrecer 30 cupos para la
participacion en el programa
i de habilidades meta
cognitivas, para los nifnos y

| realizados por las instituciones educativas,

para los cuales se ofrecieron 10 sesicnes
de acompafiamiento a cada uno; es
pertinente  mencionar que  algunos
estudiantes presentaron muchas

datos referentes a la
existencia y representacion
legal de la entidad con quien
contraté la informacién de

V2P Y

|

|I 17 |nifias con bajo rendimiento 30 100 dificultades para participar de las acciones
'; escolar — 10 sesiones, las programadas, lo que en muchas
| cuales se llevaran a cabo en oportunidades interferia la dindmica v los
ias instalaciones y equipos de resultados del proceso emprendido. La
la Universidad de Manizales Universidad de Manizales, siempre se
mostro atenta a reportar a la SEM
. cualquier dificultad para que se tomaran
| los correctivos del caso.
| Se present6 lista de beneficiarios de este
L .| I . apoyo.
f Jf\coTpanaq:lento @ padres HE Los padres de familia de los 30 estudiantes
familia y cuidadores de los PR AL W ol
10 =il U S RS S 1 proo flid e
ERR e e e S - 100% habilidades metacognitivas, fueron
'= ﬁ:otgramavdle habﬂu::gdes beneficiarios de acomparniamiento durante
; Glasognives on toda la vigencia del convenio.
. sesiones _
| Elaborar registro fotografico Se reporto registro fotografico de cada uno
7 1o |delas actividades en las que 1009, de los eventos realizados y fueron
I s P e | nnten dal P ey DOn < te i
i presente convenio que se realizara la actividad.
| Presentar los informes
\ periodicos de cumplimiento de Se realizaron 8 informes en los que se
' »~ |las responsabilidades 5 100% reportd el cumplimiento de cada una de las
b ievidenc@ando las actividades ’ obligaciones contraidas dentro del
' realizadas vy los respectivos presente convenio.
Entregar en forma oportuna 3 4
: 21 |los soportes para el cierre del 1 100% E:“sr gggr:: gezjr: ;!C?;:; SEI pai e 055
i presente convenio . '
! Entregar a la secretaria de |
! Educacion, la informacion de ;
e Rl el e R L e e TR R el 1 T
‘ % ok Slamtibabie b fe’ Los soportes de contratos de la vigencia
g9 | Programs, i i 46 100% del presente convenio fueron entregados

oportunamente.




i Dar &l credito al MUNICIPIO | r |
| en caua una de las
‘ actividades y/o actuaciones |

que en desarrollo y ejecucion :
del convenio se realicen; para \

ell;)'vc'i:ngre; e;ntrr:_' atrslxs En todas las actividades que se reaiizaron’

?CI }..a: .‘.°' ea lzar e como parte del presente convenio. se dio|
e i _- i1l 0 " AL of Glelhils g el Gt HTiZa IS
i‘“ d'“tgiTC"i; 08 rorr;na’totsm d i o | Secretaria de  Educacion y  los

o ati , ec(; 4 ?g; z‘zf’; ade profesionales y técnicos fueron asesorados |
| b frente al uso de los formatos de la entidad. |

secretaria hara el registro de
asistencia, evaluaciones, |
presentacion de informes y 1

reuniones que se efectuen en | ‘

el marco del convenio .

Enunciar los anexos entregados: |
1. Factura del periodo |
2. Informe del periodo debidamente firmado. |
3 Reporte caracterizacién final de estudiantes con discapacidad y doble vulnerabilidad Consolidado v en

inealo digial.

Reporte por IE de situacion académica de los estudiantes con discapacidad i

Soportes de cada uno de los profesionales asignados a las instituciones

Consolidado de atencion, valoracion de procesos por parte de las |E

Soporte de situacidn escolar de los estudiantes con discapacidad.

Actas de entrega de evidencias a las instituciones educativas por parte de los profesionales

Informe de aporte del pericdo, debidamente firmado

10. Anexos de soporte de cada una de las actividades previstas en el convenio !

11. USB con informacién del convenio en medio digita

V@~ O

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de
acuerdo con lo estipulado en Ia presente Acta. Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha

arriba indicada.

woneel /7 e

IRM FIRMA

E}m : NOMBRE: NOMBRE:
UILLERMO ORLANDO SIERRA LUZ ESTELA GUTIERREZ CASTRO | JESUS ANTONIO BERMUDEZ

SIERRA C.C.24.433.824

e ANYLL ar e | INTERVENTOR |C.C. 10.268.387
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ALCALDIA DF
MAMNIZALES

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O

ALCALD|A DE MANIZALES
P51-SJMFR-12

SERVICIDS JURIDICOS Estads Vigents

Yarsian 3
COMPRAVENTA

rd

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/C SUMIRISTRO

FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2021 |

SECRETARIA EDUCACION

CONTRATO Ns 2103040248
AUNAR ESFUERZOS PARA ASIGNAR PROFESIONALES, QUE
BRINDEN APOYOD PECAGOGICO Y PROFESIONAL, ADEMAS DE

OBJETO ACOMPANAR LA CONSTRUCCION DE LOS PIAR, PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES

CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE MANIZALES

SUPERVISOR(ES)

LUZ ESTELA GUTIERREZ CASTRO

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

30 DE NOVIEMBRE 2021

ALCALDIA DE MANIZALES: $958.262.337

VALOR DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD DE MANIZALES: $410.696.716

PRORROGAS NA
SUSPENSIONES NA
ADICIONES NA,

BALANKCE DEL CONTRATO A LA FECHA.

ITEM

PAGOS SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATD

$958.2592.337 $958.292.337

ADICIONES

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES

$834.402.410

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

$123.88% 927

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIC

0

TOTAL

$958.292.337

$958.292.337

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

DESCRIPCION DEL

DESCRIPCION DE

LA OBLIGACION CANTIDAD

PORCENTAJ

E CUMPLIMIENTO

Realizar aportes en
efectivo por valar del
30% del valor lotal

O My

La Universidad de Manizales realizo los aportes paclados
| para el convenio. el aporte del presents pericdo fue de:
$40.454 805 los que se sejecutaron en las actividades
reportadas en las propuesia,

Los aportes reportados por la entidad para la vigencia del

mratants roanuosnia Thoran

14nnos



Total racurso aportade af presente convenio: $470.696./186

Cronegrama para el
cumplimiente de las
actividades
proplrestas danlre
del convenio.

100%

Se elabord de manera conjuniz el cronograma para fa
reglizacién de ‘las actividades requeridas para el
cumplimiento de los compromisos del convenio, sin embargo
este se fue ajustando segun los requerimientos de formacion
para docenies, profesionales de apoyo y docentas an
formacién y los avances del convenio de comun acuerdo
entre |as parias.

SITVZINYIN 30 VIQTYDTY - TV10.40 QSR

Aszignar 32

profeswonales de

8poye come minimao,

para la atencién de
estudiantes con

Durante el pericdo se dic continuidad & la asignacidn de
profesionales de apoyo gue se ubican en el 100% de las
instituciones educativas oficiales en las que se reporian
estudiantes con discapacidad.

Los perfiles de los profesionales son:

discapacidad. con 34 * . 100%
los siguientes 5
perfiles: Educadoras :
especiales, :
fonoaudidlogas y ;
psicdlogas 3
&%&1 algunas incapacidades. en su mayoria
‘ s | pedbute’d sencia de la COVID 18
Se asignaron mayor canlidad de profesionales de los
minimos establecidos en |a obligacion No. 3 del presente
convenio.
Asignar
f""g?"d'_‘?f”??' i Se asignd profesionzl de medio tiempo {fonvaudklogal para
;E;g;:;:ﬂf&;’:ng el acompatamiento de estudiantes con discapacidad
i i 5| Cabafa, Aranj
de estudiantes can in 100% Auriti - GllGRTGE - IRERONE N ARmesY

discapacidad
auditiva de las
instituciones
educativas

Malabar.

https fidocs. google. comdocument/d/ I N-\mwiqug3JSRYMRx0_dxSVelQUIEAg/adil

20
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Se asignd profesional para el scompanamienta de
estudiantes con discapacidad visual, atiende itinerante en 14
instituciones educativas en las que existe en la matricula
estudiantes con baja vision y ceguera.
La profesionai asignada atendio 20 estudianles ubicados en
. 15 instituci iv ficigles
Asignar experio en instituciones educativas o iciale .
areas tiflolbgicas Igualmente, se desarrollaron acciones, dentro del convenio
tendientes a3 cualificar a los docentes que demoslraron
3 para 6! 1 L intergs por formarse en la tematica
acompafiamiento de ; . . =
- . Se desarroltaron acciones encaminadas a dejar capacidad
gstudiantgs Cleges - e el _
& instalada con docenies en formacion de una de las
Normales.
Durante la vigencia del presante convenio se hizo un trabajo
con educadora sspecial can miras al fortalecimiento de la
atencién de poblaclén con discapacidad visual ubicada en
las instituciones educalivas oficiales.
La Universidad de Manizales, asigné das profesionales para
que acompanen la ejecucion el conveno, ellos estan
disponibies para asegurar el exito en las actvidades
; rapuestas.
Asignar profe: PR ; )
AEan _SiOT‘I‘al Ademas de las dos profesionales asignadas, |2
para |8 coordinacidn . Lo .
6 i v s 2 100% UNIVERSIDAD, puso a disposicion otra profesional para que
2 Y acompardara 2l procaso y, arienlard algunas actividades con
administrativa de la 5 o 2
propuesta profesionales, padres de familia y estudiantes
puesia: | Durante la vigencia del presente convenio, ¢ Universigad
dasignd dos profesionales para gue estuvieran al tanto de
los requerimientos de las instiluciones educativas, los
profesionales asignados y ia secrelat(a de educacion.
Durante el pericdo se acompafiaron las siguienles
actividades:
1. Gestion de refrigerios para las jornadas educativas
de la semana de {a discapacidad.
2. Preambulo de la semana de la discapacidad a traves
de la organizacién de actividades Mldicas y
recreativas en varias instituciones educativas con
refrigerias.
Las siguientes aclividades fueron acompanadas a través del
= - | cunvenio.:
Reaillza.. '8 fogistien, ¢ Inscripcion y apertura de diplomado  en
seguimiento y =
it de NeUrcegucacion _ _ ‘
g el e Inscripcion y apertura diplomado educacidn inicial
p e m‘; e Elaboracién de pieza publicitaria para la jornada
: I [ o 18 100% neuroeducacion (neurodiddctica)
i « Cierre diplomado neuro aprendizaje
la virtualidad. RS R BT Tl
presenciatidad o L NGO DPICMadl eduidl) Ir. TG
i ¢ Jormada de neurc educacion
allemancia, . 2. . e
¢ Clausura diplomado educacidn inicial
¢ Inicic diplomado DUA
+ Sesiones parciales diplomado DUA
« Continudad al dipfomada en Disefio Universal para el

aprendizaje, se realizh el acompafiamiento desde el equipo de
educacién a distancia.

AT e 1 laliiamaml waua al
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de octubre de Bam a 1 pm

e Capaciiacidn discapacidad visual - 16 docentes, &l
13 de octubre en horario de 8ama 1 pm

e Estrategias que propicien la permanencia y el
aprendizaje en €| aula de estudiantes con
discapacidad VISUAL, 15 de oclubre de Bam a 2 pm

o Gestidn de refngerios para las jomadas educalivas
de |2 semana de la discapacidad.

e Preambule de {a.semana de ia discapacidad a través
de la organizacidn de actividades Iludicas ¥y
recreativas en varias instituciones educativas con
refrigerics.

Brindar Materiales y
desplazamiento; Se
brindaran los
materiales
necasarios para el
buen desarrollo ds
ias capacitacionas
de profesicnales y
para el buen
desamolic de la
propuesia. Asi como
lo referente al
Iras|ado ds los
coordmadoras del
proyecto a |as
Instituciones
Educativas, para
realizar el
acompanamiento
fanto a profesionates
como a los
encargados del
seguimiento del
CONVENIQ,

g i S e

< Qu r%g do se reportaron videos ds resultados por
hﬂig Q ntes y familias. Eslos no se incluyen en log

’fap‘:r&"b vanal de youlube por ser de avidencia y no
de apoyo pedagdgico; sin embargo se reportaron al canal los
siguientes videos durante el presente periodo:
Sabes gue es ser empatico
Habilidades importantes para el diario vivir
Te ensefiamos a elaborar tu arbol genealégico
¢ Cual es |z utitidad de los coneclores en un texto?
Palabras homofenas. qué son y sjemplos
Llegd la navidad, aprendamos a elaborar log faroles
Sabes cusl es Ia historia de los juguetes?
¢ Cual es el porcentaje y como representario?
. Escuchar, pensar y comprender el cuento.

10. Valor posicienal de los numeras
Para la vigencia del convénio se cuanta con un reporie de 42
videos de apoyc en el canal de youtubs en el gue se
hospedan para Que sean usados por Ios estudiantes y
docentes come refuerzo y apoye en diferentes tematicas.

hitps:/fwww youtube .comichannel/UCAHMmMs0EJyNBV4AeC

© NGO s LN

s0a7hA/videos

tittpsffdocs . google. com/documant/c! INAYmuwlqug3I38Y MMz _dnBVolQUISAgledit
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. I
Se¢ hizo la enlrega de diferentes matenales a los
profesionales de apoyo para que realizaran aclividades en
las instituciones educativas
Se gestiond la dotacion de material tecnelogice para ires
instituciones educativas gue reportan un mayor numero de
astudiantes con discapacidad
Se hace ka mpresson y lolocopla de lus totuineiiuy
necesarios y otras impresicnes para reportar en fos informes |
por parte de los profesionales de apovo. i
Se lievo a cabo diplomado en neuro aprendizaje can fa
participacion de 68 docentes desde 24 de abril de 2021 g
junio de 2021
L3 wdvonsidad Jo Menizaien bindd acompafigmiatc Bl process de dbuskdn
(HRDOrAGION o DIy pUOEORI3), repnpokin y eperiora del ODipdommio e0
Ofrecer dipiomado NSt ICHGE0n, BCNAsT Qied 38 BARAMOBS a0 Bl Marco el tonvena, con el
en Neuro 2powD Bl spph il Cantrn de Ehicecion # Distos CECUM
aprendizaje - 65
8 cupos de 160% DIR: 3800
insti{ucionas
educativas oficiales v
ne aficiales.
| as jornadas de neurodidacticas se desaroilaron en las ]
Realizar dos siguientes fechas. ]
Jornadas de
Capacitacitin Neuro 3 de junio de 2021 en horano de 2 a 6 pm con [a asistencia
didacticas para 100 de 100 docentes; 62 de elio pertenecientes a |a inslitucion
docentes y directivos educativa Fe y Alegria la Paz y 38 mas pertenecientes a la
docentes de IE Liceo Ledn de Greiff
5 Manizales 100%

| (nstitucicnes

educativas oficiaies y

wmoalalstarY saels

.a segunda jornada se desarrolio el 13 de sepliemure oe |
2021 en horane de 2pm 2 8 pm con 1a inscrpcidn ge 134 ||

Aoy - ™ '.'".‘I-:I“" pm e b e r‘,-[;-r‘ A e Arpnntos



Ofrecer diplamado
en DUA para 55
docentes de
instiuciones
sducativas de

10 | Manizales. Hacia La

SITVYZINVI 30 ¥IATY 3TV - 1910 40 08N
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'pg{a &l apren
jj%n?ﬂ a asisti

e
B e ————
e i

et
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e o i
| Bl 29de pilio g dio inicio al diplomado en Diseno Universal
e se inscribieran 53 docentes due en su

L
1
{
1

en Servicio de
praescolar v basica
primaria de a8
instiluciones
educativas oficiales y
no oficiales,

1

100%

Transformacion de =
Ambientas . “‘_ :i
Pedagbgices Para : . s
La Educacion S B
inclusiva. e 2
2
MR IO "
et } 2 :
El 3 de septiembre se raalizd la clausura del diplomado,
certificdndose un total de 42 docenies con el cumplimiento
de los requisitas pravistos para el proceso.
v B
Oferlar diplomado en educac(dn= ===
Educacicén inicial INICIAL m‘—"‘*‘,&_g
para 50 educadores T

il

El 25 de abm ee dio sicke al diplomado en educacitn inicial con ia
participacidn da B4 dacentes

hipstidacs goonle. comidacumsantid! IN-(VmwlgugJI8Y MMx0_dx9%clQUIEAgled!
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{
Eiclarre del diplomado se llevd a cabo el 19 de julio de 2027
Realizar 30
Valoracianss
integra /es con gl
aquipo

12

interdisciplinario del
Centro de Atencion
para el Desarrolio
del Polencial
Humang, el cual esla
confarmada por
profesianaies en
Fsicologla,
Educacidn Especial
y Fenoaudiologia,

30

100%

Las evaluaciones fueron realizadas en los perodos
anteriores cumpliendose a cabalidad con Iz obligacion

13

Ofracer 30 cupos
para la paricipacian
en el programa da
habiidades
melacognilivas, para
nifos con bajo

rendimiento escolar - |

10 sesiones, las
cuales se brAndarén
en las Instalaciones
del Centro de
Alencian para el
Desarroflo det
Potenciai Humang -
CAPH.

300/30D

100%

Dada gue los estudiant®s reportados peor las institucionas
educativas para sl apoyo en habilidades metacognitivas no
son constantes en su asistencia, se han buscado otras
estrategias de acercamiento a las comunidades educativas,
por ello se acordd, la realizacién de jornadas de capacitacion
con docenles, docentes en formacion y profesionales de
apoyo, con ello se garantiza el cumplimiento en la gjecucion
de los recursos asignados.

Con el fin de realizar el apoyo programado se desarrollaron
estrategias de acompanamientc por parte de la Universidad
de Manizales en las inslituciones educalivas con equipo
interdisciplinario

PSS
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participan del
programs ds
habilidades

‘ metacagmitivas para
fortalecer aspectos
fundamenltales para

par ello se acordd, Ia realizacion de jomadas de capacitacidn
caon docentes, docentes en farmacidn y profesionales de
apoyo, con elle se garantiza el cumpiimiento en Ja ejecucion
de los recursos asignados.

cierre del presente
convenio.

14 | el procesc de 300/300 100% Las familias de estudiantes fueron citados para el
inciusgion y con ello acompafamients de sus hijos y, asl realizar un trabajo que
i se husca promover beneficiard tanto a astudiantes como a skis acudienies.
| ia participacion
permanenie de los |
miambros del grnupo |
familiar en ¢!
proceso de
ensefianza y
aprendizaje.
) [
' Capacitacién PIAR v
. flexibilizacién
i Capacitacion discapacidad
P visual ~docentes  e&n
} formacién
e Capacitacion discapacidad
i visual - docenles
t[abe‘dr registro : Capacitacién
fotografica de las M fosionslos o
actividades en las i : praotesionales Ge apoyo
15 | que se realicen £
dentro del presante ey AT HNYW 34
convenio. -%”; : {r‘?wm porta el _regisv::
;¥ uk las  actividades
realizadas semana a samana por los
profesionales da apoyo,
Todas jas actividades relacionadas con &l cumplimiento de
los compromises previstos dentro del convenlo fusron
evidenciados mediante regisiro fotografico.
Ingresar |a
informacién de
16 subcontratos E - NO 5e cuenta can subcontratos
realizadaos a SECCP, :
| Lntregar en forma ( ‘
oportuna los
17 soportes para el 1 100% Se& presentd informe final del convenio en fecha posteriar 2l

30 de noviembre de 2021

hiips /fdocs_ google_comidoecumeant/d/ IN-IVmwiqualJIBYMMMx(_dxSVctQUIBAgledit
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18

Dar el cradilo af
MUNICIPIO en cada
una de las
actividades y/o
actuaciones gue en
desarrollo y
ejecucion del
Convenio se
realicen, para gllo
debera entre olras
actividades, realizar
las siguientss; a)
Usar y diliganciar los
formatos
establecidos en &l
sistema de gesticn
de calidad de la
Secretaria para el
registro de
asistencia,
evaluaciones,
presentacion de
informes vy
elaboracion de las
actas de reuniones
que sg efeciienen
¢l marco dal
Convenio.

Sa tiene como parte de las presentaciones de las actividades
que se desarrolan el dar el crédito a le Alcaldia de
Manizales — Secretaria de Educacidn

19

Rendir informe
mensual dentro de
{os S dias
calendarics
siguienies al
vencimiento del
periodo de las
actividades propias
del convenia descrito
en el alcance yfo
concertados con el
supervisor, de
conformidad con el
cronograma, si 8l
servicio a contratar
asi lo requiere. sin
perjyicio de que sea
0 no para el ramite
de la cuenta.

89

100%

Se presentd oportunamente el informe de evolucion dei
periodo

29

Reaslizar de forma
oporiuna los pagos
al Sistema General
de Segundad Secial
Integral, de
conformidad con los

9/9

100%

Se reporia come soporte de la presente acla de pago el |

dacumentn aua garanliza estar al dig en aste senlido
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gae liquidar el presente convenio

obtener la paz y
salvo documental,

Enunciar los anexos antreié_z'j"c's:
1. Factura del periodo

2. Informe del periodo con anexos (evidencias finales de profesionales de apoyo)
3. Informe de aporte y certificacion del mismao
4, Informe final del convenio
5. Planilla de SS y parafiscales
8. Disco extraible con lg informacidn condensada de los soportes del convenio
i Ny
Para constancia de lo anterior, [as partes se desiaghf Falyo por todo concepto y manifiestan estar de

acuerdo con fo estipulado en |a presente Agta,# Suj
ebligaciones y el objeto confractual, de confurmidcxd con lo E“c
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ALCALDIA DE | ALCALDIA DE MANIZALES ,
MANIZALES | PSI-SUM-FR-12 |
> SERVICIOS JURIDICOS : |
- !

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE Version 3

SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

CONTRATO DE PRESTACION DE S_ERVICIQS X CONTRATO DE SUMINISTROS

FECHA 7 Lk, 2021

SECRETARIA Salud Pablica

CONTRATO Ne 2105130500

- “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DEL CENTRO DE ESCUCHA

[COMUNITARIO E IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES

REJEIR COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD |
| MENTAL” PO T L T e - ME——— =i o ST {
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE MANIZALES I
}@PERVISOR(ES) LUCIA FRANCO GIRALDO - T
: Seran contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder al 15
A . de éicfembre_deag?% previa a la aprobacién de las garantias exigidas. _
VALOR DEL CONTRATO $99.999.999.4 I
PRORROGAS N/A ' ' |
SUSPENSIONES N/A - - 1
ADICIONES $ 23.242.285 el 23 de noviembre de 2021 3

T " BALANCEDELCONTRATO ALAFECHA I
[TEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $123.242.284.4

ADICIONES . o i $23.242.285
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES ! $70.317.761.5
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA . $50.868.697.6
SALDO T T 520558253 _
TOTAL A== - T Tl s123.242.2844 $123.242.284.4
VERIFICACION DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS
' ' DESCRIPCION DE LA | ACTIVIDADES REALIZADAS ] DESCRIPCION DEL |
s OBLIGACION | T CANTIDAD | PORCENTAJE | CUMPLIMIENTO 8
[ TACTIVIDADES DE NOVIEMBRE |
‘ Adoptar y desarrollar el Realizadas 6 visitas domiciliarias para 5 usuarios, a |
documento “ANEXQO | . iravés de Iz remision realizada por la Institucion
TECNICC  PLAN  DE it B T B
| RVENCIONES
Pl EGEST!ONH | el
J' Egosgibl%) PUSBALL%% 4 Recorridos de calle para 163 beneficiarios. en Ios.‘
l MENTAL Y CONVIVENCIA barrios Malabar, Aranjuez, Centro de la ciudad Yy |
4 SOCIAL / LINEA 4 100 Terminal de Trasporte, se sigue resaltando ia'|
FARMACODEPENDENCIA- importancia de dicha actividad siendo une
i CENTRO DE ESCUCHA herramienta apropiada para llevar un mensag de
| |COMUNITARIO" de marzo . salud mental a toda la comunidad. con el fin de dar a |
| lgicialiiﬁio’ly a\gkzlsrggﬁz | conocer la campafia de “Manizales Ser Feliz’, esta s& |
| iSecretaria de Salud  hace por medic de un sticker publicitario donde se!

| ancvpnirap las lineas e atanrinn de salud mental, |



Resolucién 518 de
2015Resolucién 1536 de
2015, Resolucién 089 de
2018, Perfil Epidemiolégica,
Normas Técnico-
Administrativas, y demas
normativa que los adicionen
o complementen y el cual
hace parte integral del
presente  convenio., Los
[anexos técnicos podran ser

ajustados  previo  acuerdo
| entre las partes. |
PARAGRAFO: Las

obligaciones aqui previstas
se ejecutaran acorde con el
| Documento Técnico Anexo,
| previa concertacion con la

parvisora de! coptrato v

acorde con el Plan de
Gobierno del sefior Alcalde,
'Manizales + Grande'

la intormacion personal y la problematica emergente.

3 sesiones educativas para 57 personas, En ef mes
de noviembre se realizaron 2 sesiones educativas en
la Institucién educativa Divina Providencia y 1 sesién
en el CDI Bosques del Norte con padres de familia.
En las sesiones educativas realizadas en Iz

| institucién educativa se trabajé en torno a la creacién

del proyecto de vida creando un espacio experiencial
gue posibilitara la conexion de los desecs, gustos y
acciones como movilizadores para dar un sentido de
vida.

14 sesiones de laborterapia para 40 beneficiarios.

En el centro carcelario se dejé como resultado Iz
elaboracién de adornos navidefics y actividades
artisticas de libre expresion como cuadros
decorativos abstractos, por medio de técnicas
aprendidas durante el mes y es de resaltar que se
terminaron con excelentes acabados siendo esto un
punto a favor para que se recibiera la invitacién para
dejar estos trabajos en explosién en el salén de
trabajo y arte del penal por todo el mes de diciembre

| Esta afianza cuimina de manera positiva dejando todo

a disposicién de reanudar el proximo afio, es de
resaltar que los participantes manifiestan sentirse
satisfechos con el ambiente que se formé alrededor
de cada clase y con los aprendizajes obtenidos.

Las participantes del grupo del Centro Escucha |

terminaron el Papa Noel y los Angeles para colgar en
el arbol en material fomi, este material se aprendio a
trabajar con técnicas simples pero que lievaron a
cada una a explorar y comprender el por qué y el
como de estas técnicas.

| 3 tomas comunitarias para 126 beneficiarios

2 tomas institucionales y 1 toma comunitaria, las 2
primeras fueron solicitadas por la empresa
EMERGIA, donde se atendié a personal del turno de
la mafiana y de la tarde, estas tuvieron como objetivo
promover habitos de vida saludables para Iz
reduccion del estrés y la promocién de la salua
mental, debido a que este &mbito laboral es

|detonante de multiples enfermedades en salud

mental relacionadas con la ansiedad, depresién y/o
consumo de sustancias psicoactivas
La tercera toma se realiz6 en el barrio Galan,

buscando llegar a la comunidad y contarles la|

importancia, por medio de los lideres de la comuna
se realizd el proceso de convocatoria para que
llegaran a la plazoleta del sector La Holanda.




T L R == .- . N Y 1
Llegaron en su mayoria nifes va nue se llevaba |a |

propuesta de recreacion y deporte como mecanismo
de importancia para la salud mental.

1 Torneo deportivo,40 beneficiarios
Le dio continuidad al torneo deportive de microfutbol
denominado ‘métele un gol a tu salud mental”,
durante el desarrollo del mismo, s& enconlraron
situaciones positivas que permitié darle mas valor al
torneo ya que los grupos a medida que el torneo
avanz6 se notaba mayor compromiso, se evidencio
fortalecimiento del trabajo en equipo y uno de los
logros que mas se debe destacar es el juego limpio y

i i &

| WL &

pudiera influir en el resultado final.

1 Sesion de trabajo y educacién en salud con la red
institucional, 10 participantes.

realizé el Gltimo encuentro de la red interinstitucional
de la comuna San José alli se contdé con la

asistencia de 10 representantes de las diferentes |
instituciones que operan en la comuna como la
Policia Comunitaria, Programa Pégate al Pache de la|
Secretaria de Gobierno, CDI Nuevo Colon, Estrategia
CAPS, CDI San José, CDI Pelusa, Empresa de
Renovacion Urbana y Centro Escucha Comunitario]

Con estos se realizé una evaluacion de lo trabajado
durante el afio 2021, donde se lograron resaltar
logros como la articulacion y la sinergia institucional,
impacto generado en la comunidad, disminucién de
esfuerzos y capacidad de respuesta institucional.

& Jornadas de capacitacion para 516 profesionales
beneficiarios.

4 de ellas tuvieron como propésito brindar formacion '
en Primeros Auxilios psicolégicos al gabinete juvenil,
docentes y profesionales que quisieran capacitarse;
de manera dindmica v participativa logra trabaiar
acerca del eslago emocional y meinlal ug 108 iviladus
y crear estimulos para movilizar cambios en los
proyectos de vida. Con los docentes se tenia como |
propdsito  brindar  recursos  para abordar
problematicas dentro de los establecimientos
educativos, as/ como practicas de autocuidado

o
1t

gmocional gue prioncen vivir la vida te ung naner
integral. !
2 jornadas de capacitacion para madres gestanles
del programa Gestar de la Fundacion NUTRIR en |

ltorno a las tematicas de la ingesta de farmacos |



realizacion de estos encuentros se identificaron
actores claves territoriales de los diferentes sectores
tanto comunitario como social en las comunas de
interés (Ciudadela del norte y San José) ciudad y
sector rural del municipio).

Se evidencia una apertura por el tema y la
importancia que encuentran para su vida y su
entornn, el objetivo fue la socializacion del proyecto,
los objelivos, y las fechas de las capacitaciones en
primeros auxilios psicoldgicos, cuidado de la vida y
rutas de atencion en salud mental que se
programaron en los territorios.

168 intervenciones informativas v educativas |

telefonicas, con el fin de seguir conformando las
redes comunitarias en salud mental, se realizan
llamadas a otros lideres y presidentes de JAC y JAL
con los que anteriormente no se pudo generar
contacto, esto con el fin de socializar el proyecto y |a
importancia de su participacién en el proceso. Las
sesiones tambien estuvieron enfocadas ai
conocimiento sobre la capacidad territorial de los
actores contactados, se conversa en torno a su
tiempo habitando el territorio, si tiene o tuvo alguna
vinculacion a grupos, redes, colectivos, fundaciones,
entre otros, si ha tenido conocimiento de situaciones

|relacionadas con trastornos mentales o conducla

suicida en su territorio y por Ultimo su interés en el
trabajo comunitario.

Realizadas 4 jornadas de capacitacion para 126
lideres de las redes, se abordaron 3 temas, el
cuidado de la vida como un compromiso territorial con
la salud mental, primeros auxilios psicoldgicos y rutas
de atencién en salud mental.

16 sesiones de trabajo y educacion e informacién en

salud, para 75 lideres, Como parte de la Gltima fase
del proyecto para la conformacién de redes |

comunitarias en salud mental, se realizaron
encuentros con cada una de las redes conformadas
para la construccion participativa del plan de accion.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN DICIEMBRE: |
1 Recornido de calle, en el barno ta Carola, huou
buena participacion ciudadana y reconocieron la |
importancia de trabajar la salud mental lanlo en
jovenes como en adultos. se hizo énfasis en la
estrategia “Manizales ser feliz" para llevar un mensaje
de salud mental relacionado con la felicidad vy las
practicas para mejorar el estade emocional de las
personas, de igual manera el mensaje del
compromiso familiar a estas épocas navidenas con el |
propésito de asumir compromisos de manera
conjunta que mejoren la comunicacion asertiva y la
convivencia pacifica en el 2022,

Asi mismo, se hace entrega de los stickers de la linga
telefonica en salud mental, y se socializa la manera
en la que se debe hacer la marcacion de la linea 123
opcién 3 con el objetivo de buscar ayuda en salud
mental.

1 Vacaciones recreativas para 0s ninos los e
propuestos  fueron  manualidades  navidenas,
actividades de cuidado ambiental y temas de valores
y cultura ciudadana, en la fase final se trabaja una
actividad recreativa y se realiza un compartir de un
refrigerio con todos los participantes.

En alianza con la CHEC, se realizaron 2 obras
teatrales “‘CUIDA MUNDQOS" y “CULTO AL|
AVISPADO, con un mensaje que permita aportar al |
[ planeta con el cuidado de la luz y el agua y los
diferentes depositos residuales de basura, también se
trabajaron temas sociales de interés como la
honradez v el buen trato

1 Torneo deportivo, en el barrio Galan, se desarrolié
con los nifios del semillero de futbol del barrio, se
hablé sobre la importancia del deporte para la salud
mental, Durante el partido de la final se conto con la
asistencia de padres de familia mostrando el alcance
positivo que se tuvo con el desarrollo del torneo, a!
terminar el partido algunos padres manifestaron el
agrado frente a la ejecucion del torneo con el
semillero, expresaron gue es gratificante ver como e |
tiene en cuenta a estos ninos ya que muy POCOS
tienen la oportunidad de participar de torneos.

13 jornadas de capacitacion, nara 581 beneficiarios

unas dirigidas al talento humano en salud de las IPS |
que haya atendido la emergencia de Covid-19 en |
Manizales: trabajando el autocuidado de la salud
mental v el tema de primeros auxilios psicoldaicos, |

Ny
[



autocuidado emocional y salud mental,
posteriormente se hace la entrega de los
reconocimientos por su ftrabajo en la atencion y
control de la pandemia por covid, finalmente se hace
sesibilizacion con la camparia Manizalses ser feliz y
las lineas de atencién en salud mental de la
secretaria de salud.

Con los demas grupos poblacionales se trabajé con
el objetivo de formar en primeros auxilios psicologicos
y salud mental y tener primeros respondientes en
casos de crisis en los entornos hogar, escolar,
laboral, institucional y comunitario.

2 Sesiones de trabajo y educacion e informacion en
salud con las redes comunitarias, para los lideres:
Como parte de la Ultima fase del proyecto para la

conformacién de redes comunitarias en salud mental,
se realizaron 2 encuentros, el 3 y 4 de diciembre,
durante los cuales se realiza:

o Actividad informativa sobre estado actual de
la pandemia por COVID 19 y medidas de
bioseguridad para difundir en la comunidad, a
cargo del Secretario de Salud.

» Acto de conformacion de las Redes
Comunitarias para la promocion y gestion del
riesgo en salud mental, con la lectura del acta
de constitucion de las mismas.

¢ Acto de certificacion de los lideres que
conforman cada una de las Redes.

+ Finalmente se presenta un acto cultural.

Aportar los recursos en
afectivo pactados para la
ejecucion del Convenio en
las condiciones descritas

100

La universidad de Manizales aporta los recursos
pactados para la ejecucion del convenio en un 30%.

Garantizar la disponibilidad
o vinculacion de la totalidad
del talento humano exigido

por la entidad territorial por

o by - - - -4
| el iempo acordado.

100

Para la ejecucion del convenio, la universidad vinculd
un equipo de trabajo conformado por: 1 psicologa que

asume el cargo de la coordinacion y las actividades

en psicologia como esta en el documento técnico: 1/
rabajadora  social encargada de lodo el

acompafiamiento a las familias, acercamiento con la

comunidad, del componente de educacién, 1

licenciado en educacién fisica quien esta a cargo de

las actividades deportivas, ludicas y recreativas y 2

trabajadora social encargada de realizar y ejecutar
todo el componente de redes comunitarias.




Disponer de los recursos
logisticos, humanos, fisicos,
técnicos y  financieros,
requeridos para la
planeacion, desarrollo,
monitoreo y evaluacion de
las actividades contenidas
en el presente convenio,
segin los lineamientos
técnicos de la Secretaria de
Salud Publica.

100

La Universidad de Manizales como operador del
convenio ha garantizado los diferentes recursos
necesarios para la ejecucion del mismo en cuanto Iosl
recursos logisticos, humanos, fisicos téenicos v

| financieros, requerndos para la planeacion, desarrollo,

monitoreo y evaluacion de las actividades contenidas ‘
en el presente convenio, segln los lineamientos |
técnicos de la Secretaria de Salud Publica. Ademas
tiene asignada a una coordinadora desde proyeccidn
social quien es la encargada de la planeacién,
gestién, del monltoreo y evaluacuﬁn de las actividades

COTrRsponaianies ¢ al documenty e

Ejecutar el PIC con
participacion social,
apoyandose v articulandose
con grupos, organizaciones
y redes sociales vy
comunitarias, organismos
no gubernamentales o de
base  comunitaria  con
experiencia en temas de
salud

100

Durante el tiempo transcurrido del convenio El Centro |
de Escucha Comunitario ha logrado la articulacion
con diferentes instituciones para la organizacion y
ejecucion de actividades, las instituciones con las que
se esta trabajando en alianza son: CDI San Jose, CDI
Pelusa, CD! Coton, Casa de ta Cullura, Fundacion
Comunativa, ERUM, Fundacion Luker, CISCO San !
José, Policia Comunitaria, Instituto Manizales, colegio |
de la Divina Providencia, Institucion educativa Marco |
Fidel Suarez, Institucion educativa La Violeta, |
Reciusiéon de Varones, CAPS, Pégate al Parche, 1
Fundacién Nutrir, Unidad de Proteccion a la

Vida, Estrategia Cero a Siempre modalidad familiar
Inspeccion de Policia, oficina de la discapacidad y |
lideres comunitarios (JAL y JAC); dichas alianzas se

articulada para no duplicar esfuerzos y asi de esta
forma generar un mayor impacto en la comunidad.

Garantizar el desarroilo de
nrocesns de Jearur
cludadana en la gjecucion de
las intervenciones

colectivas

100

'|ldc’t’€‘5 comunitarios gue nacen parte de la red

han conformado con el objetivo de trabajar de forma ‘
|

Durante eF mes de dl(;lembre se realizé un encuentro
i ana ¢ inyitaron o

Centro Escucha, usuarios del Centro escucha |
Comunitario y comunidad en general. Dicho
encuentro se realizd con el objetivo de socializar la
ejecucion del proyecto durante el ano 2021, Icgros

~es anrendidas

huanas “’] tice fificultares lerrin
otal ge psrmmas h]lpci(,laJd:: alianzas institucionales

y grupo poblacionales atendidos. Los asistentes
dieron sus agradecimientos por llevar eslos
programas a sus territorios los cuales aportan a
mejorar las condiciones de vida de los habitantes y
las dinamicas relacionales a nivel familiar y social.

| Presentar cada mes en un

l

periodo no superior a 10
dias del mes siguiente a la
ejecucion, o} cuando
cualquier ente de control o
autoridad competente o
requiera, informes sobre la

gjecucion técnica y
financiera Que permna !a]

o

100

| Entregd los informes mensuales y finales, los cuaies

contienen la descripcion cualitativa, cuantitativa, por
entornos y financiera de las actividades desarrolladas
durante el periodo ejecutado con sus respectivas
evidencias como regisiro fotograficos, listados de‘
asistencias y todos los formatos correspondientes a
cada actividad.




’ Hacer entrega durante los

primeros 5 dias de cada
l mes de la programacion de
: aclividades e informar de
S TRENTS] vpuriuna =}
supervisores del convenio
cualquier cambio que sobre
esta se realice.

los | 1 100

Los cronogramas de actividades fueron eniregados
oportunamente

Durante el plazo de
ejecucion del convenio v en
08 iligares  en gue se
realicen las actividades,
debera permanecer de

corporativa de la Alcaldia
de Manizales y dar los
créditos a esta entidad -

10 | manera visible la imagen |1 100

Durante la realizacion de todas las actividades se dan
los créditos a la Administracion Municipal, a la
Secrelaria de Salud y a la Universidad de Manizales,.
Por lo tanto, todos los formatos de actas
institucionales, recorridos de calle, visitas
domiciliarias y listados de asistencia tienen presentes
los logos de cada una de las entidades, asi mismo
instala el pendon en eventos, tomas comunitarias y
demas actividades que correspondan.

Secrelaria de Salud
Publica.
Entregar a la Secretaria de Anexa soportes de contratos y pagos realizados.
Salud Publica, la
informacion de los
l lsubcorwtratos que suscriba
| |para desarrollar el
programea para 219]
11 | respectiva publicacion en |1 100

SECOP, incluyendo los

datos referentes a Ia
existencia vy representacién
legal de la entidad con
quien contrato y la

VERIFICACION DE OBLIGACIONES GENERALES

DESCRIPCION DE LA [ ACTIVIDADES REALIZADAS

DESCRIPCION DEL

Ne | OBLIGACION CANTIDAD

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO

Realizar de forma oportuna
los pagos al Sistema General
\ de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) de
conformidad con los plazos
establecidos en la
normatividad vigente que
regule la materia y entregar
[ al supervisor del contrato de
| inmedialo, la constancia de
| pago mediante la planilla
unica detallada, a fin de
verificar el pago.

Hace entrega de los soportes
correspondientes al pago de seguridad
social del equipo de trabajo

2 Entregar el archivo digital y | 1
fisico en el informe final de
| actividades, asi como los
i | parciales o mensuales

Hizo entrega del informe en un archivo
digital, y los soportes de las actividades
en fisico y digital. De igual manera
cuando se solicitan informes parciales




1
requisitos necesarios para hace la respectiva entrega de la
obtener la paz y salvo informacién solicitada.
documental.

Cumplir a cabalidad con el Cumplié a cabalidad con el objeto del
objeto del convenio de convenio de acuerdo con las directrices
acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a través del
3 que imparta la entidad, a 100 ordenador del gasto y del Supervisor
través del ordenador del designado.
gasio y del Supervisor
designado. il
Ejecutar las acciones vy La Universidad de Manizales ejecuta con |
actividades con  calidad, calidad y oportunidad las actividades del
4 oportunidad, dentro de la 100 contrato.
autonomia contractual que le
_| corresponda i . O
Informar oportunamente ai No se presentaron eventualidades.
Municipio sobre eventualidad
5 que pueda surgir y que 100
impliqgue retraso en el
desarrollo del contrato.
["Enunciar Anexos: Planilla pago de sequridad social, informe de supervision, informe del contratista |
Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo conceplto y manifiestan estar de acuerdo con ‘
lo estipulado en la presente Acta. EI Supervisor certifica que el contralista ha ejecutado las obligaciones y el objeto
contractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha arriba
indicada.
N | |
( l\ .\ ) { ) | ‘
N N0 by vl
Y [ verSpptereccrS ook Loinns SN
FIRMA = ) T 7 FIRMA I
NOMBRE: DUVAN EMILIO RAMIREZ 1 NOMBRE: CARLOS HUMBERTO
NOMBRE: LUCIA FRANCO G OROZCO TELLEZ

OSPINA
C.C. 10.248.162
[ CONTRATISTA

[C.C. 43048542
‘SUPERVISORA

C.C. 10.263.232
ORDENADOR DEL GASTO

e
Y
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ALCALDIA DE
MANIZALES

ACTA DE INICIACION PARA PROCESOS CONTRACTUALES

ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

PSI-8JM-FR-05
Estado Vigente
Version 2

|[FECHA DEL ACTA:

3 DE JULIO DE 2018

CONTRATO Ne: 1806250567
SECRETARIA: EDUCACION
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ACOMPANAMIENTO SITUADO - MAS DEL MEN Y EL FORTALECIMIENTO DE
OBJETO: LAS TRANSICIONES ARMONICAS F’ARA FORMAR A DOCENTES DEL GRADO

TRANSICION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE MANIZALES" ,

FECHA DE INICIO:

3 DE JULIO DE 2018 FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

PLAZO [MESES O DIAS):

278.869.375

VALOR:

FORMA DE PAGO:

705-501377-37 Cuenta
Corriente BANCOLOMBIA

2 actas parciales previa entrega
informe avance

No. de Cuenta:

VALOR ANTICIPO:

CONTRATISTA:

Universidad de Manizales

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR:

Luz Aide Valero Huertas

APROBACION DE POLIZAS Resolucién N° 1198 Fecha: 28/06/2018
EST. PROUNIVERSIDAD Recibo N° 157430740 Fecha : 26/06/2018
!EST. PRO ADULTQO MAYOR | Recibo N° NIA | Fecha: |
| ] 1
VERIFICACION DE CONDICIONES GENERALES:
FECHA PUBLICACION EN SECOP DE CONTRATO:
27/06/2018
{ Para constancia de o anledor, firman la presente acta en Ia fecha arriba indicada, los que en elia infervinierun, asegurando que nw han omitido informacion y §
la consignada es veraz
FIRMA /FIRMA
NOMBRE: LUZ AIDE VALERO HUERTAS IL L ORLANDO olE‘\hA u”L\ WA
C.C. 30.33.149 de Manizales C.C. ‘EU 266.962 de Manizales
SUPERVISOR CONTRATISTA

\'u'
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ALCALDIA DE
MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

ACTA DE INICIACION PARA PROCESOS CONTRACTUALES

PSI-8JM-FR-05
Estado Vigente
Version 2

FECHA DEL ACTA:

3 DE JULIO DE 2018

CONTRATO Ne: 1806250567
SECRETARIA: EDUCACION
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ACOMPANAMIENTO SITUADO - MAS DEL MEN Y EL FORTALECIMIENTO DE
OBJETO: LAS TRANSICIONES ARMONICAS PARA FORMAR A DOCENTES DEL GRADO

TRANSICION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL AREA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE MANIZALES"

FECHA DE INICIO:

3 DE JULIO DE 2018 .

FECHA DE TERMINACION:

30 DE NOVIEMBRE DE 2018

278.869.375

PLAZO (MESES O DIAS): 5 MESES VALOR:
. . B 7T ™ -
SR B st 2 actas ParClales previaentrega || oo 706-501377-37 Cuenta
informe avance Corriente BANCOLOMBIA
VALOR ANTICIPO:
GO T RATHOTA: Universidad de Manizales
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Luz Aide Valero Huertas
APROBACION DE POLIZAS Resolucién N° 1198 Fecha: 28/06/2018
EST. PROUNIVERSIDAD Recibo N° 157430740 Fecha : 26/06/2018
EST. PRO ADULTO MAYOR Recibo N° N/A Fecha :
VERIFICACION DE CONDICIONES GENERALES:
FECHA PUBLICACION EN SECOP DE CONTRATO:
27/06/2018 o

la consignada es veraz

ra /@/M

FIRMA
NOMBRE:
C.C.
SUPERVISOR

LUZ AIDE VALERO HUERTAS
30.33.149 de Manizales

FIRMA

/ NOMB‘I{EJ@

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron, asegurando que na han omitido informacidn y

ILLE‘RIWUr_RLANDO SiERRA S!ERR!“
10.266.962 de Manizales

CONTRATISTA

I

15Y
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P?a ?JB& CI"I:I-I AC ATeI
GOBIERNO A Bﬁﬁ“’%&&?'&-m“ EHEan BdRfraro Cédigo: FO-GD-02-044
peCALDAS e Ncs Version: 11
hlaie sl s icEaion Fecha de modificacion:
19/01/2016

Secretarla EDUCACION

Fecha acta de Liguidacion: MARZO 23 DE 2018

No. Radicado Contrato: 23032017-0133 No. Pedido en SAP: 4500012465

No. BPID (si aplica) 2016-17000-0050 No. C.D.P. 35000101886

Contralista; UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Representante Legal GUILLERMO ORLANDO SIERRA SIERRA

NIT. § RUT: ' 890.806.001 - 7

Direccion CRA. 8 Nro. 19- 03 Teléfono 8879680 - 8834806

Péliza nro. '16-RE0D1877 / 16-RE003153 / GU 62837 [Compaiila Confianza

_ / GU0BB025 N

Valor del Contrato ($): 941.938.000 Valor Adicion: $ 450.000.000

Chjeto del Contrato: Aunar esfuerzos {&cnicos, adminisirativos, presupuestales y financleros para realizar el apoyo pedagogico en el
marco de una educacién inclusiva con calidad, en el aula a la poblacién con necesidades educativas especlales y/a |
capacldades y talentos excepclonales, en establecimlentos educativos oficiales de los 26 municipios no cerificados
del Departamenlo, asl como atencién preventiva en estudiantes de grado preescolar y primero.

Duracién Contrato (Plazo): Fec. Iniciacion 05/04/2017 |Fec, Terminacién 20/10/2017

Prorroga Fec. Iniciacién 21/10/2017 |Fec, Terminacién 2211212017

Supenvisor. MARIA ELENA ARANZAZU CARDENAS
[RESUMEN: DECON T RAT O T e M SR ey

e T R e A

VALOR DEL CONTRATO 941.938.000,00
ADICION. 450.000.000,00
VR. PAGO ACTA 300.000.000,00

VR, PAGO ACTA 320.000.000,00

VR. PAGO ACTA 321.938.000,00

VR. PAGO ACTA 225.000.000,00

VR. PAGO ACTA 217.500.000,00

VR, PAGO ACTA ' 0,00

VR, PAGO ACTA 0,00

VR. PAGO ACTA 0,00

SALDO DEL CONTRATO 7.500.000,00|

Sumas lguales: 1.384.438.000,00] 1.391.938.000,00
RESUMENDELVANTICIPO ”ﬂh;lrﬁh"“ilh‘ﬁmf T R S R A R e e e
Valor del Anticipo:

Amortizacidn del Anticlpo Acta 0,00

Amortizacién del Anficipo Acta 0,00

Amortizacién del Anticipe Acta N 0,00

Amartizacién del Anticipo Acta 0,00

Amortizacién del Anticipo Acta ’ 0,00 3
Saldo por amortizar: 0,00 l
Sumas Iguales: 0,00 0,00

La presente Liguidacidn se hace de mutuo acuerdo enfre la partes, en cumplimiento de lo esttpulado en el articulo 60 de la Ley 80 de

[TEMBEIBSAOR A b A el o a2 A SRR G PR ST il e o | NG D 4

El (La) Contratista ejecuté para el Departamenlo de Caldas, el objeto contractual a enlera salzsfacct:ﬁn y|X
dentre del plazo previsto
El (la) suscrito (a) 2 Supervisor (a) verifico el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social, |X
dando cumplimiento al Artfculo 23 de [a Ley 1150 de 2007

il
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|
|
Cédigo: FO-GD-02-044 ‘

GOBIERNO ACTA BILATERAL DE LIQUIDACION comm_wo.
pECALDAS Sl Version: 11
s ST T Facha modilicacion i
01/11/2018 |
Secretaria EDUCACION
Fecha acta de Liquidacion: | 04 DE FEBRERO DE 2019 |
No. Radicado Contrato: 18012018-0325 No. Pedido en SAP: 4500014087 ]
No. BPID (si aplica) 2016-17000-0050 No. C.D.P. 3500011045 ul

Contratista:

UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Representanie Legal

|GUILLERMO ORLANDO SIERRA SIERRA

Valor del Contrato ($):

NIT. 6 RUT: 890.806.001-7
Direccion CRA..9 Nro. 13-03 Teléfono BB79680 - 8841443
Pdliza nro. RE002348/RED03960 -|Compariia CONFIANZA
GU0B647/GUDS135
1.050.000.000 Valor Adicién: 524.221.878

Objeto del Contrato:

Aunar esfuerzos lécnicos, administrativos, presupuestales y financieros para realizar ol anoyo pedagdoicn en
marco de una educacion nclusiva con calidad, en el aula a la poblacion con necesidades educalivas especiales yio
capacidades y talenlos excepcionales, en establecimientos educativos oficiales de los 28 municipios no certificados

del Departamento, asi como la alencidn preventiva en estudiantes de grado preescolar y primero.

Duracion Contrato (Plazo):

Fec. Iniciacion

15/02/2018

Fec. Terminacién

15/09/2018

Prorroga

Fec. Iniciacion

16/05/2018

Fec. Terminacion

16/11/2018

Supervisor: MARIA ELENA ARANZAZU CARDENAS

RESUMEN DEL CONTRATOQ

VALOR DEL CONTRATO

1.050.000 000,00

'l

SALDO DEL CONTRATO

iSuman lyuales.

7 .1;1"1'.2i'i.é5?'8_,6c||

1.574.221 .5?'a,uu]

ADICION. 524,221.878,00|

VR. PAGO ACTA 350.000.000,00 |

VR. PAGO ACTA 350.000.000,00

VR PAGO ACTA 350,000,000,00

VR. PAGO ACTA 524.221.878,00 Y

VR. PAGO ACTA 0,00

VR. PAGO ACTA 0,00

VR. PAGO ACTA 0,00|

VR. PAGO ACTA 0,00 i
0,00]

RESUMEN DEL ANTICIPO

1y

Valor del Anticipo: 0,00
Amortizacion del Anticipo Acta 0,00

Amortizacion del Anticipo Acta 0,00

Amortizacion del Anticino Acta - _ 0,00] '
Amortizacion ael Anticipo Acta 0,00

Amortizacion del Anticipo Acta 0,00 o

Saldo por amortizar: 0,00

Sumas [guales: 0,00 0,00

La presente Liquidacion se hace de mutuo acuerdo entre la partes, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 80 de

—

Annn

ITEM

N

dentro del plazo previsto

El {La) Contratista ejecutd para el Departamento de Caldas, el objeto contractual a entera satisfaccion y

X

El (la) suscrito (a) a Supervisor (a) verifico el cumplimiento de los aporles al sistema de sééu?izﬁad social,
dando cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

I

Se verifico la vigencia de las polizas las cuales se encuentran ajustadas al contrato

A

con calidad, inclusiva v proporcinando los apoyos requaridos

Observaciones: El convenio se ejecuto en el 100%, se cumplieron los objetivos propuestos fortaleciendo cada vez més una educacion!
|
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> |
GOBIERNO AQTA BILATERAL DE LIQUIDACION CONTRATO Cadigo: FO-GD-02-044
pECALDAS ; S~ Version: 11
e S———— T Fecha modificacion:
- . e ey e - 01/11/2018 o
Secretaria '|EDUCACION ] '
Fecha acta de Liquidacion: 04 DE FEBRERO DE 2019
No. Radicado Contrato: 18012018-0325 No. Pedido en SAP: ]450001408?
No. BPID (si aplica) 2016-17000-0050 No, C.D.P. 13500011045 |
Contratista: UNIVERSIDAD DE MANIZALES |
Representante Legal GUILLERMO ORLANDO S!ERRA SIFRRA '
NIT.0 RUT. 890.806.001-7 = = e —
Direccién CRA..9 Nro. 19-03 Teléfono 8879680 - 8841443
Péliza nro. RE002348/RE003960 -|Compaiila CONFIANZA
GU0B647/GUDS135
Valor del Contrato ($); 1.050.000.000 Valor Adicion: 524.221.878
Objeto del Contrato: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, presupuestales y financieros para realizar el apoyo pedagagico en el
marco de una educacion inclusiva con calidad, en el aula a la poblacian con nocesidades: edieativas especiales in
capacidades y lalenios excepcionales, en establecimienios educativos aficiales de los 26 municipios no cerllficados
del Deparlamento, asi como la alencion preventiva en estudianles de grado preescolar y primerc
Duracion Conirato (Plazo). Fec. Iniciacion 151022098 |Fec, Terminacion 16/09/2018
Prorroga Fec. Iniciacién 16/08/2018 |Fec. Terminacion 16/11/2018
Supervisor: MARIA ELENA ARANZAZU CARDENAS
RESUMEN DEL CONTRATO " B e .
VALOR DEL CONTRATO 1.050.000.000,00
ADICION. 524.221.878,00
VR. PAGO ACTA 350.000.000,00
VR. PAGO ACTA 350.000.000,00
VR. PAGO ACTA 350.000.000,00
VR. PAGO ACTA ! 524.221.878,00 [
VR. PAGO ACTA 0,00 - o
VR. PAGO ACTA 0,00
VR. PAGO ACTA 0,00
VR. PAGO ACTA 0,00
SALDO DEL CONTRATO 0,00

1.574.221.878,00

Sumas lguales:

1 574.221.878,00/

[RESUMEN DEL ANTICIBO, /i Libilh i o bl b’ bttt o4

Valor del Anticipo: 0,00
Amortizacion del Anticipo Acta 0,00

Amortizacién del Anticipo Acta 0,00

Amortizacion del Anticipo Acta 0,00

Amortizacion del Anticipo Acta 0 r\r\ )

Amortizacion dael Anticipo Acla - M_EJ“..UUI

Saldo por amortizar: 0,00 &
Sumas lguales: 0,00 0,00

La presente Liquidacién se hace de mutuo acuerdo entre la partes, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 80 de la Ley 80 de

ITEM © » rolb sl ey ] fie hi T ; = T TR ] g NO ‘|
El (La) Contratista ejecutd para el Departamento de Caldas, el objeto contractual a entera satisfaccién yX

deniro del plazo previsio |
El {la) suscrito (a) a Supervisor (a) verificd el cumplimiento de los aporles al sistema de seguridad social, (X ff
dando cumplimiento al Articufo 23 de la Ley 1150 de 2007 |

Se verifico |a vigencia de las polizas las cuales se encuentran ajustadas al contralo A |

con calidad, inclusiva y proporcinando los apoyos requeridos.

Observaciones: El convenio se ejecutd en el 100%, se cumplieron los objelivos propuestos forlaleciendo cada vez mas una educacion
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ALCALDIA DE
MANIZALES

v o]

ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

ACTA FINAL Y DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

PSI-SJM-FR-12
Estado Vigente

Version 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

X

CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

OBJETO

FECHA Diciembre 6 de 2018

SECRETARIA EDUCACION .

CONTRATO Ne 1801250178 o
AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER A LA POBLACION CON

DISCAPACIDAD MATRICULADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MANIZALES

_CONTRATISTA

UNIVERSIDAD DE MANIZALES

~INTERVENTOR(ES)

LUZ ESTELA GUTIERREZ CASTRO

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

NOVIEMBRE 30 DE 2018

VALOR DEL CONTRATO $1.312.000.000
PRORROGAS N
SUSPENSIONES = - . R —— e .. S
| ADICIONES [ -
; BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
[ ITEM PAGOS SALDO
 VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.312.000.000
| ADICIONES MR
 VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $1.180.800.000 | ]
' VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA N $. 130.165.525 |
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO S 1.034.475 |
$1.312.000.000 |

$1.312.000.000 L

TOTAL
ACTIVIDADES
Ne| DESCRIPCION DE LA OBLIGACION REALIZADAS Dgﬁ%’gzﬂgﬂ?g"
CANTIDAD PORCENTAJE
= R ) ) Las dos entidades que realizaron el presente
Realizar de manera conjunta con la Secretaria convenio, elaboraron cronograma de actividades y
de Educacién, la organizacién de cronogramas acciones encaminadas a la atencién  de
para la realizacion de actividades de estudiantes con discapacidad matriculados en las
1 100% instituciones educativas. Dicho cronograma fue

capacitacion, asesoria, evaluacion y atencion
de estudiantes, docentes y padres de familia

de persanas con discapacidad matriculadas en

las instituciones educativas oficiales. i

' se fueron presentando. Se presenta informe de

gjustado z las necesidades y requerimientos que

cada una de las acciones realizadas.

| 2

| ocupacionales),

| AnmmaafRamiants

Designar profesionales (Educadoras Especiales,
Fonoaudidlogos, Psicdlogos vy, terapeutas
iddneos para el

AtanAiAn ] An |

AacacAria

AR 1NNoL

Durante el periondo se asignaron 48|
profesionales: 46 de tiempc completo, uno de
tiempo parcial y uno mas de medio tiempo.

Se contd con la asignacion en promedio de
nrofesionales ! i ~ia

46

durante toda 'a vigencia de

| presente convenio.



profesionales en las instituciones educativas, la
cual fue valorada con 5 en los items expuestos
para un indice de satisfaccién del 84%.
lgualmente se valoraron otros aspectos referentes
al compromiso, responsabilidad y oportunidad
frente al convenio por parte de la Universidad de
Manizales y de la Secretaria de Educacion,
encontrandose que: el 72% de las instituciones
educativas consideran que fue oportuna Ila
asignacion de los profesionales calificandola con
5; el 74% consideran que los profesionales
asignados realizaron su trabajo con
responsabilidad, calificdndo con 5 el 86%
consideran que sus solicitudes han sido |
respondidas oportunamente, calificando este item
con 5; el 69% consideran que se han realizado
eventos a favor de la diversidad y se han dado a
conocer oportundamente, calificando con 5.
Frente a la disposicién, recursos y aperiura de las
IE para favorecer el trabajo de los profesionales
los rangos de respuesta con item de 5, oscilo
entre el 75% y el 83%. (anexo, consolidado |
valoraciones)

Con lo dicho, se puede concluir que el trabajo
realizado como fruto del convenio, tuvo un buen
impacto en las comunidades eductivas.

Designar profesionales en lengua de sefias
colombiana (modelos e intérpretes).

100%

Se asignaron 6 técnicos en lengua de sefias para
gue acompanaran a los estudiantes sordos
matriculados en las instituciones educativas asi:
IE Geovani Montini: un modelo lingtistico: IE
Miguel Antonio Caro: un Interprete en lengua de
sefias; IE Villa del Pilar: Un interprete en lengua
de Senas,; IE INEM: Un modelo linguistico y dos
interpretes en lengua de sefias colombiana.

{ Durante el convenio se contd con un promedio de
5 tecnicos para acompanar directamente a la

poblacion sorda.

Designar profesionales y técnicos para el
acompafamiento de estudiantes can limitacién
visual y de otros que requieran atencion en
estimulacion en actividades de la vida cotidiana
para permanecer y participar del acto educativo.

100%

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30
de noviembre se contd con profesional con
experticia en areas tiflolégicas para la atencion de
5 estudiantes ciegos, ubicados en 4 instituciones
educativas de Manizales.

Durante la vigencia del presente convenio y en
continuidad se acompafio a los estudiantes con
limitacion visual a través de esta profesional, la
cual acompafié familias, docentes y al estudiante
en forma directa. Informe se anexa.

Realizar |a logistica y seguimiento a actividades
planeadas para favorecer la permanencia en el
sector educativo de personas con discapacidad.

100%

Para el periodo no se requirieron actividades de
logistica, sin embargo, durante la vigencia del
presente convenio se acompanaron todos los
eventos que se solicitaron.

Es importante mencionar que los convenientes
han estado prestos a participar de actividades
encaminadas a favorecer y fortalecer el respeto e
inclusion de personas con discapacidad.




| Dotar de materisles requeridos para intervenir o
| realizar actividades de asesoria, atencmn y
acompafamiento

100%

Se realizo el acompahamiento de las actividades
con los materiales solicitados para la asesoria de
estudiantes con discapacidad, la capacitacion de
docentes y el acompamiento a padres de familiz.
Se hizo entrega de dos juegos didacticos a la
institucién educativa La Divina providencia para
favorecer el trabzjo con los estudiantes con
discapacidad. Se anexa acta de recibo por parte
de la IE.

Brindar los recursos para el desplazamiento de
coordinadores del proyecto.

100%

Durante el perlodo no fue asrqnado recurso Dara
el desplazamiento de los cCoorcinadores ael
proyecto, sino gque se asigno un recurso para
espacios de encuentro y asesoria en la Biblioteca
Orlando Sierra en el que se llevaran a cabo los
encuentros durante
1. la capacitacion en D;seﬂo Universal del
Aprendizaje
2. Acompafamiento y asesoria de

profesionales y técnicos [
|

(o]

| educative

Acompafiar la semana de la discapacidad a nivel

100%

| 4 jornadas.

Se gestiono el acompafamiento de varios aventos |
para personas con discapacidad entre ellos: 1. ‘
Jornada recreativa de la |IE INEM: beneficiarios
100 estudiantes con discapacidad. 2. Jornada
recretariva Institucién Educative Gran Colombiza,

beneficiarios 114 estudiantes con discapacidad. 3.

Jornada recreativa en la Institucion Educat|va|
Mariscal Sucre: 110 estudiantes con discapacidad |
beneficiarios. 4. Encuentro personas con‘
discapacidad y reflexién sobre el tema de
Discapacidad, en la Universidad Nacional. El|
evento incluye la participacion de 150 personas en |
(el convenic se hizo cargo de los
refrigerios, 600, en total)

Capacitar en modelos y didacticas flexibles a
docentes de instituciones focalizadas.

100%

Durante la vigencia del convenio se realizaron las
gestioes encaminadas a capacitar en lengua de
sefias colombiana, en disefio universal para el
aprendizaje, en areas tiflolégicas y otros temas
encaminados a Ia atencién a la diversidad.

10

Realizar  valoraciones  integrales  segun
requerimientos de la Secretaria de Educacion.

100%

Dado que la lUnversidad reslizé un numero

considerable de valgraciones, se pr;onzaron IDS.
recursos para otras responsabilidades. Sin |
embargo se realizaron 7 valoraciones integrales a

solicitud de la Secretaria de Educacién, dos de

ellas correspondieron a cumplimiento de tutelas.

"Enunciar los anexos entregados:
1. Formato de consoiidado de atencién a poblacion con discapacidad, profesionales de apoyo
2. Consolidado, formato de valoracién diligenciado por Instituciones Educativas. |

3. Lista de profesionales, que han sido asignados durante la vigencia del convenio.
A 1ieta de térnirne an | annna de SefRas areas tiflnlAnicas v tecnico nara habilidades de la vida cotidiana. |



[ trabaio de cadz una de elias.
10. Informe de profesional en areas tiflologicas.
11. Informe completo en medio magnético.
12. Evidencias de pago de parafiscales.
13. Rut de |a entidad.

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de acuerdo con
In estipulado en 1a presente Acta. Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha arriba indicada.

LA~ ‘~

. FI MA R/ FIRM& i FIRMA
- NOMBRE: CU!LLE‘?’V‘O ORLANDC |NOMBRE: LUZ ESTELA GUTIERREZ |NOMBRE: JUAN CARLOS GOMEZ
7(7/ SIERRA SIERRA CASTRO MONTOYA

C.C. 10266962 C.C. 24.433.834 C.C. 10.267.719

CONTRATISTA INTERVENTOR ORDENADOR DEL GASTO
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UNIVERSIDAD De
MANIZALES

?'mn—‘.-.‘«... _l

Manizales, 10 de Diciembre de 2018

Sefiores
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Cordial saludo,

g

Por medio de la presente me pefmito hacer entrega del consolidado de informe
final correspondiente al convenio Nro. 1801250178, establecido entre la
Universidad de N{anlzales Y la Secretaria de educacion municipal — Alcaldia de
Manizales.
Se hace entrega de
o USB - con archivas digitales de las obligaciones técnicas y de I2
contraprestacion.

» Imagen de Pantalla con envio de programas audiovisuales de entrevista
- con expertos.

» 5 informes psicopedagogicos.

Muchas gracias y quedo a la espera-de sus sugerencias.

N

\ ¢ L
I

{g N

A
LORENA AGUIRRE ALDANA \” &N

Y o O
Coordinadora proyecto ({\a{g N}{i}_ .>§.§(,

Universidad de Manizales
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ALCALDIA DE MANIZALES

SERVICIOS JURIDICOS

ACTA FINAL ¥ DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE BRESTACIAN NE

SERVICIOS Yo COMPRAVENTA

151

PSI-SIM-
FR-12

Estado
Vigenta

Versiond

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS __X__CONTRATO DE COMPRAVENTA YI0 SUMINISTRO S

FECHA Diciembre 2 de 2019 |
' SECRETARIA 'EDUCACION Ly S |
'CONTRATO No 19057680627
| Aunar estuerzos para formation y capacitacién de docenles y direclivios
| OBJETO  docentes del sector oficial del Municipio de Manizales en las diferentes Areas
_ : Discipinares dei curriculo a traves del || Cungreso bitsinacnial €0 Dideclica
 CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE MANIZALES _ ) ]
'INTERVENTOR(ES) JORGE MARIO JARAMILLO CASTAND e e
A partir de Ia fecha de la suscripoidn del Acta de g - Junio 27 de 20149 §
PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO || PPTT C8 12 TECTA 08 1a Suscime
VALOR DEL CONTRATCG = GG Sl 0

Aporte del Municipio

| 5 200.000.000

“Aporte Contratista

'S 85 800.000

| PRORRDGAS | WO - s [
|SUSPENSIONES TNO ) - B i N
| ADICIONES [NO ) P o |
. BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA i ! ]
ITEM PAGOS | " SALDO |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Aporic Municlpia) § 200.000.000 ,
| ADICIONES _ $0 1
VALOR PAGADD ACTAS ANTERIORES 50

§ 189.793.803 |

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

L e
[ LG

ELELLRGEE

3 UYL 4'..

3 UV wUL.uey

7 R R CTIVIDADES e

ng| DESCRIPCIONDELA ;&wg DESCRIPCION DEL

h | OBLIGACION CANTIOAD | % -\f " ~ CUMPLIMIENTO

| |Designar un supervisor IS | | fa wenido courdinando tas
para vigllar, verificar v § 34 0 ¢ aslgnd una profesional que ha wenidn train a

e ; ' GOlaaCianes Jdul cunirato
| ejecuciun del cantrato, _ | | ——
|Cumplir con las sesinnes | |
e trabajo, 5US :
Intensidades horarias v (Bl Congreso se lleve 3 cabe los dlas 16, 17 v 15 de
p|con  la canbidad e 1/1 1000, | 5eptiembre de 201%, cumpliendo con las sesiones de traham,

dm':entas a  atender, previstas cnp las intensidardes Barariac ¢ a3 part ey
HaL N it WPETp Y die G o et

| Congresu, segun
propuesta presentada. _ o N -

! | Segun lis licha téenicn:




« ] conferencista parn cada una da les lineas: Diddctica del Afecte,
Diddctica de las Maremfticas, Diddctics de las Cionrias Sociales

Ltetencialivs.,
+ 2 conferencistas en Diddctics de la Lengua Castellana.
TGTM. & Eﬂnfernntésli'ri Inmmammm

‘ L Jtm!mwumm para ta U*d&rﬁm del Aecto
o amidtchoisias pols Ik mgacldes boees. Wudecline Je as

| | | Matemiticas, Didéetica de las Cincias Sociales y Diddctica de
g Clanriss faps rlmf‘rl'tTH!(" TAOTAL: & Canlasrancintas

S tileres diarios, dursnte los tres dias del
mmvmmﬂaumdamuhmwwmm TOTAL: Z0 Talleres

H ades de Espaele’! Se conth con todos e H‘rm
'pmp weStos paee ul Wwilo ol eveno;
l Un (1) auditerio cun cupmded para 600 personas m s

fmrencing inammural v e cierre

\ ; Tﬁrﬁ‘ Lé %Hmm mﬂlm
I

= 1 Y Ui i LAl Ll is | o el itenit,

| ceh capacidad para clento cincusnla (150) personas cada ung,
para la conferancia cantral de las didicticas - Dia Iﬂﬂl:llf

| »  Cuatro (4) selones por coda una de las lingas p

| . mareo del Congreso, con capacidad pars cusrenta (40) phhuns

roms min mo Yot 16 safanes por dia

i " ‘Im}us Im papaciot contaron con todos los medios tecnalboicos '|r|

) . i . st (bl wind sl b,
todos los  componentes |+ Contaron con Instalaviones y mobifiario adecusdes gam I J
planteados en la  fich . ramndidad de los participantes,
técrica..., H »  Contaron con unidades sanitarias adecuaidas y suficlentes pasa &l
| COTINUACION = ! avento. ;
- L ONLETON (AN CRLACEES  PArd realldar s lu'a:llu.m'lul'lld:’__a_li_id
! Congrasns.
| » Todas Ios espacns  pasthilitatian & acceso 3 personas  en

&3

‘l“

A digitalt |5 (nuersidad  de
Humum entrwu, :wntm de sm Qumt-ﬁ (45) oy calendang
s:gulmres un lanto:niamw &n uigml nau :m linaa del T

' 4 s el B, - B L

folhtn}ﬂdmbhpor parte def’ Comith’ Thcnco Bal Gianitiel
ﬂnlwrﬁdw e ”il‘ﬂh:ﬂ!! runfﬁ& gsta Informacitn a i 'hl'
Insttuciones Educativas Oficis! del Munlops ¥
diwlgitk’m el mntﬂ a trmlh ﬂal fnrllml’pimbll & dluibl v !l
Viden Clip Informativa elaboradn por et Comité Térpicn dsl Eanomen )

vitligr . red i u 4 TS BTN, Aktis ""'-'-'lf.l_'h.q b 2l
]

Ady Bitio wieh dal avekel Bl eveniu colily con die g
unn APP exclutiva, cun ol fin de desnrrallar today las 3
mnm.

v IIH_WU_I.I, “

. lntemdm‘ul III Unlmidsd de Manizales, dentro de los QU
{13) dlas calendaro swgulemes, publicd #n & péging wel del

| mnﬁmmm-ﬂnrMWm«m,eHMumdumlh—.m

malas contenian hq [EOMEAnCIAT  § !t‘m talleres de cafp ann e los
PR ENCEAS In Oy (g

i de aula pmntnm por Ios m:wuu dll munu:lpin. _

i an & misma pagina web, wdehmth

asistencin de los participantes an a {1 Congress.




UUeE  IRs COiipungnies
planteados en 18 ficha
LEChivG.... f

CONTINUACION

/32

| |
|15, Registro de asisgencias |- Uoniersnsad de Mamrshes, @i o ....m

"
2] gl g

| AGHTONGE y s elo ulinan el fearinate de.mm_.m por ba Secrstar |

e Educacian
(16, Informes y estadisticos del evente: Lo Luvesidoed de
| Manizoles entrego &l Infarme Vinal {dmcs) of dia 27 38 noviembes de |

Qg P ,.--'IJ.. W = i SR 1 oS h I S eysslie 38

toba se =il e 1adidi 1 (TP LRITE: '
SHICES

raperte ge oo -1.1!*;(*‘1'116‘3. Cmpimien o o nt‘ugnmmm" ¥ SStBAISICEs

et ates oilirss 13 haes e ot se

17, Evalupgion del evento: Lo Lniversideg de Mamizales parantza
Aue g w2 cuiminado @l evento 06 asistentes puedan ngresar i 1y
plataforma wab al digitar su coadila wio Correo #laoirbaicy pusdan
descargar su certificado de asistencla we las memorias del eventa v
narn ol oemvgrrente Aahecin dilioencine Dyt b ety Al asgpenr o

18 tstiuctuara del Congrar
Lgstructura el [l Conress Dnser ol o Dadactital so carripharao |
i cathshetad

vty Bamaeiial an b Qadaitica del Akl
<. Liss ""-'i (il lzh fv.'TlTrrlln‘L Pty L.ilrh litwse, faiornn orentedas por
fos Mvitades iternacionales. €l pramwec dia del Congrese se
} realizd: I
- - L AN |
-t ba -t b ad T M it (R (S TRE T
| spcIales
® 2 eontpreneis on didtietag de s Lo csatellara
“ IS Yoo TR edl We dibousiuhy U dus e | bt O s halimoe pise

| los INVBSHS NBUIONAIES & INTEMAECINNENS, rerm.mnanm £an s |
cadda e do lae lneas del | T CHupEEsn, A4 Y albnrgs b <y
| ol singltdanea por cada lines Jdel congress.
4 Comunreacionss oraliss g ptpenem'ﬁs B il ple rn:. Hossntes
¥ Ti=) ‘

r'u:..:x\ 25, CON WNA BWracion e aia () Vol cdda unid, cadd
| y pora cade lings, asi: | sesdén daria yoen simuitanes, cada |
cenidf coft 3 comunicaciones ordles /U e piIRnGIRG, Ul o
guracion de 70 mmutos cada ung Estds se malizaran previe ai

fns talipees,
El tercas dis se raalled:
= Ung (1) conterencia de riem: oon m (iety] -::ccwn:*w can u4n

Wt pain T oo preF e e gy 2 =

=5

49, Retrigarits: o droedraidad o Manismed  arraced Serdiog o |
| rbrigerio, as !
( Dos (2} refegenns par cady ol el 1) Congress y ourdnte os 1res
dws do realizacibo del nmeme o para catls ano e bas pLaRtEIp e
Aveimas, servion de cafe garante o jorcads cel congeeso rmm}

LG relrgerias diariag, 360 refrigenos on Total
| paves el s L 1 1 b I !

mpinnss e mlrigerios por dis y por Joreada BLnenn sl e 8 que
| etstmrmriind of Comitd Thenien el Toangreag
i

pIvialed! WUs il les e
recursos en efectivo por |
 valor Je QUHENTAY

Se describen a continuacién los aportes a realizados |
por parte de la Universidad de Manizales ai corwemol
' comao cortranartica:

1 Imagen del Evento:
I papelerias $2 000000

P2 fesmietie s rlal FPuamnbes
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| .
| [1eb! j* : ! s
pardiielivs  eslaiuiis Municioio de Manizales
[ lpor el Municipio de i ﬁ # I
| | Manizales. i ]

Enunciar los anexes entregados: Factura, Centdicacan du Luwiis Bancaia. Seiificade de Payc a Trabaadoes ala

| Seguridad Social y Parafiscales

FPara constancig de o amenar, el
s agtipulads an |3 presants Acta

I
i
|

=
NOMBRE:
SIEFRA GIERRA
CC 10,

[CONTRATISTA

i UR7

7

N
—
P,

) e f)

paes se declaran @ paz y saivo poi 10U Gonceplo y malinesian esiar e acusiag cﬂnl

IPara constancia se firma an la au;l;nd de Manzales, en ia fecha amba indicada

B |

AL ERMO ORLANDO

i +
" - f\kgu«f'/\“\l/ﬁ\ |
FIR ; [Flmial . g ik
NOMBRE: JOREE MARID 'NOMBRE: JESUS ANTONIO BERMUDEZ
JARAMILLO CASTAND SALAZAR
C.C. 10 260 128 C.C. 10 268,307 |
| INTERVENTOR ORDENADOR DEL GASTO 4




ALCALDIA DE
MAN!

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

| FECHA

'SECRETARIA
_CONTRATO Ne

ALCALDIA DE MANIZALES

SERVICIOS JURIDICO

PS5I-8JM-FR-12
S Estado Vigente |

Version £

ACTA FINAL Y DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE | |

SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA | .

CONTRATO DE

| 6 DE DICIEMBRE DE 2019
EDUCACION
1903190286

COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

OBJETO

'CONTRATISTA

'INTERVENTOR(ES)

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

| VALOR DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS PA

|
RA "ATENDER A LA POBLACION CON

DISCAPACIDAD MATRICULADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DE MANIZALES.

™ ATIT

LIACTA |

APORTE DEL NJLJ:\HCIHO, %

e IV NI ATETR

UNIVERSIDAD DE MANIZALES
LUZ ESTELA GUTIERREZ CASTRO

R NE 2010

‘LUOO.UOO.UUU

| VALOR APORTE DEL CONVINIENTE

UNIVERSIDAD DE MANIZAL

ES - $428.571.429 i |

| PRORROGAS o
SUSPENSIONES
ADICIONES
! BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA t
ITEM PAGOS SALDU .

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$1.000.000.000 |

"4DICIONES
/ALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $853.397.181
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $128.326.290
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $ 18.276.529 _

| TOTAL | $1.000.000.000 | $1.000.000.000 |

VERIFICACION DE OBLIGACIONES
Ne DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS | DESCRIPCION DEL
= OBLIGACION CANTIDAD | PORCENTAJE | CUMPLIMIENTO |
1 Realizar aportes por valor de 1
$428 571 429

Realizar de manera conjunta
con la secretaria de
Educacion, cronograma para
el cumphmiento aeg las

del convenio

aclividades propueslas dentro

8 100%

1 Se cumplio con la ejecumon del recurso |
| aportado por parte de la Universidad de |
Manizales, por un valor de: $428.571.429; |
soportados en 8 certificados de ejecucion |
y, asi: 1. $16.853.659, 2. $78.461.383, 2,
{3, $67.744.716, 4. 3§ 74 688 439. &

$82.071.772, ] |
$28.618.309, 8. $ 42 748.175. f
| El cronograma elaborado se ejecuta con|

37, ..«u“i 20,

los ajustes requeridos segun los
requerimientos de las  instituciones
educativas frente a capacitacién vy

—

1



! Asignacion de profesionales
teniendo en cuenta la
poblacion ob;eto repcrtada en

Matricula SIMAT con
' discapacidad para la vigencia
[2019

o

rer - = e et

una de medio tiempo. La as:gnamén de !os
profesionales se realiza teniendo en
cuenta la cantidad de poblacién reportada
con discapacidad en SIMAT por las |E,
ademas de las caracteristicas de Ia
poblacion que se atiende en las
instituciones  educativas. Soporte del
trabajo realizado para el cumplimiento de
esta obligacion en anexos en fisico de
consolidados de atencidn, informe de
trabajo por IE, ANEXO situacion
académica de los estudiantes con
discapacidad matriculados en cada IE,
Valoracién de desempefioc por cada
profesional, acta de entrega a las
instituciones educativas de evidencia de
trabajo y paz y salvo de cada profesional.
Adicionalmente en medio digital se anexan
los informes de PLAN INDIVIDUAL DE
AJUSTES RAZONABLES, PIAR, por cada
estudiante con discapacidad al que le se le
elaboré dicha estrategia y, caracterizacién
ajustada al mes de noviemhre por [E
Como novedades de la asignacion ae los
profesionales, el reporte de dos
incapacidades a resaitar: Gloria Patricia
Salazar Herrera que viene en incapacidad
desde el mes de mayo y Carolina
Pamplona que inicié incapacidad desde el |
14 de noviembre al 13 de diciembre de
2019.

Se anexa ademas consolidado firmado de
entrega de evidencias por parte de cada
uno de los profesionales y, consolidado de
‘atencién elaborado desde la supervision
idel presente convenio del trabajo

reamalirards
readlizado

ASIQ"?BF tecmcos LSC parna la |

atar e astiidiantas gon

limiacion audiliva

M aTatil

|Durante el periodo se continué con la
| asignacién de 4 técnicos en LSC. en las
!Iinstituciones educativas en las gue se‘
reporta maltricula de estudiantes con
| discapacidad auditiva.

Seporte de acompafamiento se puede
observar en los Informes de cada
institucion ~ educativa en las que
acompanaron procesos como: La Sultana,
INEM, Miguel Antonio Caro y Giovanni
| Montini. |




15Y

Asignar experto en areas
tiflolégicas para el

'Dado aue la noblacién ciega aue reportan

La&; insttuciones educalvas s Mdy

; limitada, durante la wgenc:a de 2019, la
| profesional en areas tiflologicas realizé

acompafamiento a estudiantes con
requerimientos de atencion y apoyo por

S : 1 100% ; : ; .
acompaniamiento de presentar discapacidad visual — baja
acompanamiento por parte de la
| profesional y alli se evidencian avances ‘
' frente al proceso educativo de os
! estudiantes.
| Para el periodo comprendido entre el 1 y el
' 30 de noviembre dos profesionales
| ‘ las acciones requeridas frente a la |
. Asignar profesionaies para la contratacién y asignacion de Dfofh,o..di&
| coordinacién académica y :ng;al que :él| seguimiento de la ejecucion
6 |administrativa de la propuesta 2 100% S ; .
por parte de la universidad de Durante la vigencia del presente convenio,
Manizales la Universidad de Manfzales siempre
| o mantuvo la  asignacion de  dos
| | profesionales para realizar los
[ acompanamientos y gusies Jue se
| requerian de la propuesta y ejecucion de la
E misma.
Durante el periodo se acompaﬁaron tres
| eventos. En los cuales se favorece y
‘ acompafia capacitacion para mejorar
i Realizar la logistica procesos de atencién de estudiantes con
seguimiento y prom'o cidsn i discapacidad desde un enfoque de
7 2 0 i
actividades para personas con 12 e sducacién para fados. .
discapacidad Durante la vigencia del presente convenio ‘
ca arnmAaRaran anrnvimardamenta 17
| _b TN D ] TN oLl }J (WERRN |
| | requerimientos que se realizaron a la ]_
| Universidad de Manizales. |
Asignar espacio y equipos ’
i quegse requpieren {)a?a 12 Se asignaron 60 aulas para el
| o T | acompafiamiento y atencion de
’8 E?Eg?a_cl{)? dea(ft]wclade"i' que 80 100°% estudiantes con discanacidad a través de [
| de pDDlaCIOn con | I\/é;itjcif.,l';c:;b...)i.pn -:i'ri,.:.-n_.ru..:-_a.;.: T AN JR
l | discapacidad | | practicas pedagégicas. Etc. |
1 | Brindar materialesy | | P . ‘
desplazamiento para la ‘
| realizacion de actividades de Se brindaron los materiales requeridos 1
9 lcapacitacién y sequimientos - 100% para la realizacién y ejecucién de cada una

‘ en ias nsuluciones eaucativas

a Aifarantas antAarace

de las actividades programadas.



10

Realizar capacitacion en
didacticas flexibles y
sistematizacion de resultados
indice de inclusion,
diplomados Lengua de Sefias

100%

semana.

Ademas durante el periodo se entregd
para revision de estilo, el informe de
diferentes procesos y estrategias que se

Idesarrollan desde el Area de Atencién a la

Diversidad, con el fin de entregar a las
instituciones educativas directrices para el
acompafiamiento de estudiantes con
discapacidad y ofros que requieran

enfoque diferencial.

| Ofrecer diplomado en Neuro-

aprendizaje con un maximo
de 30 cupos, cuya duracién
no exceda las 120 horas de
las cuales 56 se orientaran de
forma presencial y 64 de
trabajo independiente

100%

Se llevd a cabo diplomado en neuro-
aprendizaje, el cual inicié el 4 de mayo y
culminé el 15 de junio, con la participacién
de 36 docentes, que calificaron el evento
como de alta calidad.

12

Realizar capacitacion PIAR y
valoracién pedagégica para
estudiantes con discapacidad

Kealizar dos jornadas de
capacitacién en neuro-
didacticas para 80 personas,
| con una duracion por
encuentro de 4 horas

100%

100%

Con la gestién de los espacios por parte de
la Secretaria de Educacién. se logrd
autorizar la realizacion de dos jornadas en
las que, en la ciudad de Manizales, en las
instituciones educativas, se hablara dnica y
exclusivamente de Planes Individuales de
Ajustes Razonables PIAR. previo a ello se !

| realizé por parte de funcionaria del 4rea de |

atencion a la diversidad capacitacion y
asesoria a profesionales de apoyo,
psicélogos y psicoorientadores de las
instituciones educativas.

Los profesionales asignados mediante el
presente convenio realizaron capacitacion
en dos jornadas el 8 de mayo y el 14 de
mayo de 2018. Producto del trabajo
realizado y con el compromiso de los
docentes, se pudieron elaborar los PIAR, y
al finalizar el afio los informes de avance
de los mismos, Los cuales son anexos en
PDF por IE.

T e roaliraenn l=e Are srradas de

capacitacion en neuro didacticas: Una el
30 de julio y, la siguiente se realzd el 12
de agosto, los docentes beneficiados
fueron de 4 instituciones educativas
oficiales
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Realizar 11 jornadas de
capacitacion en disefio
universal de aprendizaje para
docentes y directivos
docentes de las instituciones
educativas oliclales dei
municipio de Manizales, en
grupos de maximo 40
docentes cada uno

11

|

| Durante la vigencia del presente COnvenio
|se llevaron a cabo 11 jornadas de |
|capacitaci0n en Disefio Universal del
Aprendizaje v de estrategias flexibles para|
o dieliciull de pubidull Jiverse
soportes se han entregado durante cada§
periodo de ejecucidn

100%

15

]

Realizar 6 talleres virtuales de
2 horas cada uno, ofrecidos a

la camt viclad sy :"__qfi\l.'{; lns

| cuales tienen como objeto

fortalecer la atencién
educativa de los estudianties
con discapacidad

Se realizaron 6 talleres virtuales (que se
entregan en USB9, los cuales fueron
compartidos 2 las instituciones aducativas
para que se realizaran espacios Uue
formacion por parte de profesionales de|
apoyo asignados mediante convenio Y|
psicologos y psicoorientadores de las |
instituciones  educativas, los temas
desarrollados fueron: ‘
1. Estrategias de trabgjn pe
estudiantes con TDAH. [
Estrategias de trabajo en aula y en
casa para nifios con TEA. '
Aprendizaje y lenguaje. [
Prevencion en consumo de |
sustancias psicoactivas en el aula !

100%

]

& w

2. FrevenCiol e hieaygwv
Psicopatolégico. ‘

6. Psicologia cognitiva y de
aprendizaje

Realizar 24 valoraciones
integrales con el equipo
interdisciplinario

Durante la vigencia del presente convenio,
la Secretaria de educaciéon solicito la

valoracién de  tres @Sl :
requerian otros tipos de valoracicnes para
encaminar su proceso de educacion, Los
soportes fueron entregados oportunamente
a padres de familia y se adjuntan en
formato digital, anexo al presente informe.

100%

Como aporte al presente convenio, la
Universidad de Manizales, a solicitud g ie
Secretaria de Educacién realizo ia‘
100% valoracién de 24 estudiantes. Los
resultados de las valoraciones se
entregaron a las familias y se aportan
como soporte en medio digital. |

1



Afyrmmney I ~

; participacion en el programa
[ de habilidades meta

i cognitivas, para los nifiog y

‘ 17 | nifias con bajo rendimiento

| escolar — 10 sesiones, las
cuales se llevaran a cabo en

a5 instalaciones y equipps de

I;Universidad de Manizales

[ ACoflipanamiento a padres de
‘ familia y cuidadores de los
18 estudiantes vinculados al
‘ programa de habilidades
| lmetacogn;iavas en 10
sesiones

_ - .!lJ .I
‘ de las actividades en las que
W“ ran dantro del
\ presente convenio

|reallzados por las instituciones educatlvas |

para los cuales se ofrecieron 10 sesiones

‘de acompanamlento a cada uno; es

|pertinente  mencionar que  algunos

; estudiantes presentaron muchas

100% ' dificultades para participar de las acciones

programadas, lo que en muchas

oportunidades interferia la dinamica v los

resuitados del proceso emprendido. La

Universidad de Manizales, siempre se

mostré atenta a reportar a la SEM

cualquier dificultad para que se tomaran
los correctivos del caso.

Se presentd lista de beneficiarios de este

ANOVD
dDOYO

Los padres de familia de los 30 estudiantes
que asistian a participar del programa de
100% habilidades metacognitivas, fueron
beneficiarios de acompafnamiento durante
toda la vigencia del convenio.

& reporto registro fotogralfico de cada uno

. de los eventos realizados y fueron
100%

oy nmqr]mo come €0 r\,«rfr'- del -".-';rqr"'ir\ 2n el

que se realizara la actmdad.

I TPresentar los informes
‘ } periddicos de cumplimiento de
las responsabilidades

Se realizaron 8 informes en los que se
reporté el cumplimiento de cada una de las

20 : s 100% f e .
~ | evidenciando las actividades ’ obligaciones contraidas dentro del
[ realizadas y los respectivos presente convenio.
| soportes
o E‘ntregarrteri fo;mma ?gor{tm?jel 100% El soporte para el cierre del convenio se
ol i vt puin il entregd el 7 de dlc:embre
I _gresente convenlo _ L T - ! .
el el led 2Lred :f”.-".' f{c
i Educacnon la informacion de
los subcontratos que suscriba
Réa desan_'ollar e Los soportes de contratos de la vigencia
nrograma. incluyendo los = e % S _ e
G : 40 LU 70 del piesente conveniu iuelon enliegados

datos referentes a la
existencia v representacién
et Ue d ghntidad Cun gQaien
‘ contratd la informacion de
pagos

oportunamente.
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Dar el credito al MUNICIPIO |
l en cada una de las ‘
actividndas vo arhinciones
que en desarrollo y ejecucion
‘ del convenio se realicen; para i

ellq QEuera entrg oiras En todas las actividades que se realizaron

‘ a_ctw_rldade.s. rejllzarias como parte del presente convenio, se dio
23 ;']ﬁ;;enn;ea?‘[z)s fosri:ayt - ) 100% el crédito a la Alcaldia c_ife Manizales-
R Secretaria re Fducacion v loe

aglahiaecicos &l al sislema ae

piuicsiviidies y ledilibus uclul aobuiduus
]

geSHoR gie Ca“.dad de‘ = frente al uso de los formatos de la entidad. |
secretaria hara el registro de [

asistencia, evaluaciones,
presentacién de informes y
elaboracion de las actas de
' reuniones que se efectiien en
| €l marco del convenio | -
Enunciar los anexos entregados:
1. Factura del periodo |
2. Informe del periodo debidamente firmado. |
3. Reporte caracterizacion final de estudiantes con discapacidad y doble vulnerabilidad. Consolidado y en
medio digital. ‘
Reparte por |E de situacién académica de !os estudiantes con discapacidad
Soportes de cada uno de los profesionales asignados a las instituciones
Consolidado de atencién, valoracion de procesos por parte de las |[E
Soporte de situacion escolar de los estudiantes con discapacidad.
Actas de entrega de evidencias a las instituciones educativas por parte de los profesionales |
Informe de aporte del periodo, debidamente firmado |
0. Anexos de soporte de cada una de las actividades previstas en el convenio
1 USE con informacien del convenio en medio digita SR

5

2 O®NOw

| Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y ma nifiestan estar de
acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha

arriba indicada. o
N N A - = |

/ ,W&.‘- b e 4 A T Ay {
Ao ) e & Ti™ | |

|FIRMA / ] 7 FIRMA
NgMBRE:  / NOMBRE: NOMBRE:

UILLERMO ORLANDO SIERRA  |LUZ ESTELA GUTIERREZ CASTRO  |JESUS ANTONIO BERMUDEZ
SIERRA C.C.24.433.834 SALAZAR

A~ A er s e INTERDVENTNAR 10 268.397
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ALCALDIA DE
MANIZALES

SECRETARIA DE
EDUCACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y EL
LIDER DE PROGRAMA DE LA SECRETARIA JURIDICA DE LA ALCALDIA DE MANIZALES

CERTIFICAN

Que el convenio a celebrar cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS
MULTIPLES POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MANZALES”
Por valor total de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DIEZ MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE PESOS COP ($266.010.389) de los cuales el aporte del Municipio de Manizales, es de CIENTO
OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS COP
($186.207.376) y, el aporte de la Universidad de Manizales corresponde a la suma de SETENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL TRECE PESOS COP ($79.803.013), en efectivo tal como consta en
oficio de marzo de 2023, donde la Universidad de Manizales sefiala la intencion de aportar la suma referida en
efectivo, NO APLICA IVA., se encuentra enmarcado dentro de los convenios que tratan los articulos 5, 6, 7 y 8
del Decreto 092 del afio 2017, asi como, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, desarrollando el inciso segundo

del articulo 355 de la CP.

Se realiza la presente certificacion para evidenciar el visto bueno para el tratamiento del proceso
contractual como tal.

Se otorga al veintitrés (23) dia del mes de mayo de 2023, a solicitud de la Secretaria interesada.

ELIZABE CO ALZATE

Secretario de Despacho
Secretaria de Educacion SecretariaJs

Ordenadora del Gasto.

Proyecto: Lina Maricela Vasco Ocampo- Abogada Contratista Secretaria de Educ@

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Codigo postal 170001 — Atencion al Cliente 018000 968988
www.manizales.gov.co
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ALCALDIA DE ALCALDIA DE MANIZALES |
MANIZALES PSI-SJM-FR-12 l
SERVICIOS JURIDICOS S

ACTA FINAL Y DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRES TACION UE version 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS __X__CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

l SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

| DICIEMBRE 6 DE 2019

|FECHA
Q’;CR__T_"_-_L‘:E_". EDUCACION
| CONTRATO Ne 1906210513
TATINAR ESRIIER7NS PARPA 1A ATEMCINM DE [=TaY=T! ACION BA 1IN BN
OBJETO SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE SRPA, QUE SE |
ENCUENTRAN MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS |
_ OFICIALES DEL MUNICIPIO = |
| CONTRATISTA ) | UNIVERSIDAD DE MANIZALES !
INTERVENTOR(ES) LUZ ESTELA GUTIERREZ CASTRO
PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO ;HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 .
APORTE DEL MUNICIPIO. $86.635.109 )
VALOR DEL.CONIRATO APORTE DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES. § 41 .415.051 |
PRORROGAS |
SUSPENSIONES |
AD[C|0NES — - S— FE————————————— bt - re— s bt i = - e ———————— s
BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA |
ITEM ) PAGOS N SALDO__ - J
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ~ $96.635.109
ADICIONES N
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $50.078.788 |
| VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 41783267 ‘
SALDO A FAVOR DEL MUNICIFIQ S Yo UL r
|TOTAL | | ¢o6e3s.109 | $96.635.109 |
[ VERIFICACION DE OBLIGACIONES
Ne DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS DESCRIPCION DEL
S OBLIGACION CANTIDAD I PORCENTAJE CUMPLIMIENTO
. lLa ["I”C‘ -,,.__\r‘; Ao (3, [P 1
J [totalldad del recurso dei apot‘tr—‘ del |

‘ Realizar aportes por valor de

CUARENTA Y UN MILLONES oresente /enio, $41.415.051
1 | CUATROCIENTOS QUINCE MIL | | 100% presente convenio, 541.415.05
I CINCUENTA Y UN PESOS Se entregd certificacion de dlcha |

‘ (%41,

415,051). | ejecucién asi: 1. $13.805.513 y, 2. $
| 27.610.034



Asignar los 3 profesionales de
apoyo para brindar
acompafiamiento pedagégico a
| estudiantes bajo el Sistema de
i Responsabilidad Penal
Adolescente que se encuentran
Miguel Antono Garo Municipio de
Manizales; estos realizaran el
acompanamiento pedagagico en
aula 2 los estudiantes bajo el
| Sistema de Responsabilidad Penal
' Adolescente

i

asignacion de 4 profesionales, los cuales

desarrollaron el acompafamiento de la
poblacidn bajo el sistema de
responsabilidad penal adolescente en la
institucion educativa Miguel Antonio Caro.
Durante el periodo las profesionales
desarrollaron actividades encaminadas a la
sensibilizacién frente a Ila temética
“Resiliencia”, donde se movilizé a la
comunidad educativa frente a las
potencialidades con las que cuentan para
resolver situaciones.

Dado que el recurso lo permitia, se acordo
entre las partes asignar en lugar de 3
profesionales 4.

Como evidencia del trabajo realizado por
las profesionales asignadas se presenta
consolidado de atencidn, informe de
trabajo correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 y el 29 de
noviembre.

Valoracion de desempefic de cada una de
las profesionales.

FA7; WV Ssang inGriano

educativa.

; i i 1 ¢ | | L
los docentes para minimizar las|
barreras en el aprendizaje
presentadas por el contexto y
fortalecer el proceso formativo de
| los estudiantes.

100%

Los profesionales asignados realizaron el
acompafiamiento institucional en este
aspecto con la asesoria de la Universidad
de Manizales. Soporte en informe del
periodo correspondiente.

Se realiz6 capacitacion a docentes en la
siguiente tematica:

-Inteligencia emocional, 15 de noviembre
de 2019

Durante la vigencia del presente convenio
Se asesoro y capacito a los docentes desde
tres capacitaciones generales.




Realizar seguimiento a la

imnlamantarciAn dal madain

A ’<u fl

asignado  para el
asesorfa a |3

El  profesional
acompanamiento vy
institucion educativa Miguel Antonio Caro, |
presentd informe de a la Universidad de |
Manizales sobre el proceso realizado; a su
vez la institucion educativa se mostro
| satisfecha frente al acompafiamiento

3 1A
1 H

]Adiciona!mente, con la Corporacion
'Infancia y Desarrollo, se dispuso la

Frmetiltmria  mara la alakmeasidn s ==

‘ 4 | educativo flexible en las 2 100% mallas curriculares de sociales, lenguaje,
instituciones educativas que mateméticas v ciencias naturales como

| fueron capacitadas en 2018. SOporie  pdrd 1d  seilicstaliceliuln Lo
‘ Modelo Educativo Secundaria Actwa Estel
modelo permite a los estudiantes bajo el
sistema de responsabilidad penall
continuar sus estudios en instituciones‘
educativas focalizadas para poblacién en
extra edad. Se anexa soportes de Mallas y
aplicativo de seguimiento del MEF, en |

medio digital USB. Ademas de informe en

fisico de este.

Se realizaron las tres ;ornadas 1 con\

! ' docentes v dos estudiantes e :
Desarroliar tres (3) jornacaas it —— C |
académicas de cuatro (4) ||ns:uuon el Antonio Caro ‘

1. 8 de agosto, capamtamon

horas cada para hasta o, dentifi 5 et

price ve on | nt ICEICJO
sesenta (60) participantes pf'e net .? # .
Riesgo Suicida, de la que
donde se aborde los i |
el me - _ _ participaron 58 docentes.
5 prevencién de riesgo 3/3 100% 5 articiparon de la CapdCiletibll v
: : docentes 49 docentes el 10 de‘
psicosocial desde tres .
= octubre de 2019

enfoques (prevenciéon del a1 B 21 de cetul i g ’
suicidio, prevencion del s | : e octubre sg realizaron js'
consume.  de:  sustapelas jornadas con estudiantes de grado
g- 28 v de 9 sradn 30 estudiantes.

sl o, s s iy

AT el T
! : evencion di

seiilu),

' !
‘ Prevencion del delito '

Elaborar registro fotografico

| |
|

‘ Ca rennrtd recictra fotnerifico de cada una

f ’ '.'“"i" L S



-
l

' mensuales de cumplimiento
de las responsabilidades
evidenciando las actividades
realizadas y los respectivos
soportes.

5/5

100%

La Universidad reporto el informe No. 5 de
cumplimiento de las actividades suscritas.

|

8

10

11

|Entregar en forma oportuna |
\los soportes para el cierre
' del presente convenio.
|
i Proponer al consejo
| directivo del establecimiento
| educativo los elementos gue
hiliter hlen
desempeio académico vy
social de los estudiantes en
conflicto con la ley.

peydr al consejo acadenico
del establecimiento
educativo en la organizacion
| del plan de estudios y en la
mejora continua del
curriculo, y propondran | las
modificaciones y ajustes gue
considere necesarios para
propender por una
educacidén pertinente.

~a

100%

100%

Se entregé el soporte de las acciones
realizadas en medio fisico y digital.
Fvidencias en USB,

Se acompafia equipo de docentes y directivos
docentes de la IE Miguel Antonio Caro por
parte de profesionales asignados v
acompafiante para el apoyo de estrategias que
permitan dimensionar un modelo pedaegdgico
que provea de mejores logros academicos a
los estudiantes bajo el sistema de
responsabilidad penal para adolescentes. Se
evidencia en los informes de cada uno de los
actores citados (profesionales de apoyo y |

| profesional experto en MEF),

Inicialmente, se asignd a profesional
experto en PEl y CURRICULO, con el fin de
que se acompafiara a docentes y directivos
docentes durante 5 encuentros, tras
revisar que se requeria mas avuda, se
acordo ampliar a dos encuentros mas de
asesoria a la institucion educativa Miguel
Antonio Caro

Entregar a la Secretaria de
Cducacion, la informacion de

|y v'n"p‘nnfr'\tﬁt K:“E'l
suscriba para desarrollar
parte del programa,
| incluyendo los datos

! referentes a la existencia y |
presentacic ega e la

entidad con quien contraté y
| la informacidn de pagos

100%

Durante el periodo comprendido entre el 1
de noviembre y el 29 de noviembre, se

1 ¥ 1 1 | 1

ciiln . L #s 2
bt W P N - I - [

Universidad de Manizales, el cual se
reporta en anexo digital.

El presente convenio contdé con 6
subcontratos que fueron
oportunamente relacionados Y,
entregados por la Universidad de
Manizales
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Dar crédito al Municipio en
cada una de las actividades
y/o actuaciones que en
desarrollo y ejecucion del
Convenio se realicen; para
ello debera entre otras
actividades, realizar las
siguientes: a) Usar vy
diligenciar los  formatos
establecidos en el sistema de
gestion de calidad de la
Secretaria para el desarrollo
del registro de asistencia,
evaluaciones, presentacion
de informes y elaboracidn de
las actas de reuniones que se
lefectiten en el marco del
Convenio.

100%

|
|

En el desarrolio de cada evento|
realizado dentro de la ejecucion del |
presente convenio, se dio el crédito al]'
Municipio de Manizales. Igualmente,
los profesionales asignados para la
ejecucion  del fliaron
orientados sobre el

convenio
manejo de .os

| formatos de la entidad territorial

| Enunciar los anexos entregados:

1. lnforme de periodo y cierre del convemo

'_'? Faertira (hol \--"'.:.1....-...'.“.-...; \ A |
3. Lista de proiesionales de apoyo
4. Informe de trabajo realizado por ¢l equipa de apovo

Valoraciéon de desempefio de profesionales
Paz y salvo profesionales
Informe de esperto en PTEL
Y. Evidencias lotograficas

%0 N oW

CURRICIT O

Consolidado de atencion y asesoria a docentes

\\.\?

10. Informe de Consultaria Modelo Educativo Flexible —
I'l. Mallas curriculares para modelo educativo flexible Secundaria Activa (USB)

12. Aplicativo de seguimiento.

1 Modelo Fdh

'Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de

acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha

arriba indicada.

|
|
|

Jff)
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]| ACTA FINAL Y DE LIQUIDACION PARA CONTRATOS DE Version 2
i PRESTACION DE SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

ALCALDIA DE MANIZALES
PSI-SJM-FR-12

SERVICIOS JURIDICOS Estads Vigeiite

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X__ CONTRATO DE SUMINISTROS

ACTA Ne FINAL
"ECHA i -
SECRETARIA ISalud Publica - B

IPERIODO EVALUADO

27 de septiembre al 14 de diciembre de 2018

ICONTRATO Ne

1809250744

[ DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DEL CENTRO DE ESCUCHA COMUNITARIO,

OBJETO PRIORIZANDO LAS ACCIONES EN LA COMUNA SAN JOSE DEL MUNICIPIO
DE MANIZALES.

CONTRATISTA Universidad de Manizales

SUPERVISOR(ES) Lucia Franco Giraldo ] B -

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 14 de diciembre de 2018 |

VALOR DEL CONTRATO

$ 99. 995.576 Secretaria de Salud Publica
$ 42.934.500 Universidad de Manizales
Total $ 142.930.076

documento “anexo técnico de

comunitario del 7 de
septiembre de 2018",
previamente socializado por la
Secretaria de Salud Publica,
sustentado en los contenidos
| de la resolucion 1841 de 2013,
Resolucién 518 de 2015,
Resolucion 1536 de 2015. Ley
1122 de 2007, Perfil epidemio-

(9] 3 T A

la estrategia centro de escucha

PRORROGAS No aplica
SUSPENSIONES No aplica
ADICIONES (No aplica
o ~ BALANCEDEL CONTRATO ALAFECHA o
TEM ' ; PAGOS ; SALDO
/ALOR TOTAL DEL CONTRATO R T — $99.995.576
ADICIONES - : pegtenliellyee IS
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES g $ 31.252.401 _
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA ) | $68.743.175 i e
SALDO . | $ 0 R ——— |
TOTAL $99.995.576 . $99.995.576

VERIFICACION DE OBLIGACIONES ;
Ne DESCRIPCIONDE LA | ACTIVIDADES REALIZADAS DESCRIPCION DEL ‘.
o OBLIGACION CANTIDAD |PORCENTAJE CUMPLIMIENTO .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS |
a | Adoptar y desarrollar el 60 100 RECORRIDOS DE CALLE:

SEPTIEMBRE Y OCTUBRE:

23 Recorridos de calle por diferentes barrios de
la comuna: Avanzada, Tachuelo, Colon,
delicias, San Ignacio, San Vicente, San Jose,

' La Pelusa Galeria estrada y Galan cichos
recorridos fueron realizados con los siguientes |
objetivos: |

- Informar a la comunidad acerca de la apertura |
del Centro de Escucha y su oferta de servicios
institucional, el lugar y horarios de atencion.

- Realizar convocatorias para los siguientes

| tallares’ ariino de nifios laborterapia, arupos de




grupos focales con dichas instituciones.

En estos recorridos se tuvo un acercamiento
con la comunidad donde se evidencio buena
receptividad y aceptacion frente al programa.

NOVIEMBRE:

Durante el mes de noviembre se ejecutaron (21)
recorridos de calle por diferentes barrios de la
ciudad de Manizales, 17 de ellos se realizaron
en los barrios: San Sebastian parte baja y
apartamentos, Campin, Colombia, Malabar, El
Carmen, Jesus de la buena esperanza, Las
Colinas, Versalles, Lleras, Girasoles, El bosque,
Panorama, Arenillo, San Antonio, 2 en la Enea,
20 de Julio, 2 en La sultana y la Linda, dichos
recorridos fueron realizados con los siguientes
objetivos:

-Difundir la campafia de habitos de vida

{saludables para la salud mental en los

establecimientos comerciales con los afiches,
“Ati que te hace feliz".

-Contactar lideres de las juntas de accion
comunal para programar talleres y encuentros
comunitarios “Be happy" en diferentes sectores
de la ciudad.

-En la comuna San José se realizaron (4)
recorridos de calle en los barrios: San Joseg,
San Ignacio y La pelusa; el otro en san José y
la avanzada;, Pelusa y Galan; Las Delicias y
San Ignacio. con los siguientes objetivos:

- Difundir la campafia de estilos de vida
saludables para la salud mental en los barrios
ubicanda los afiches "A ti que te hace feliz".
-Realizar convocatoria de nifios para las
vacaciones recreativas que se realizd la primera
semana de diciembre del 3 al 7

En estos recorridos se tuvo acercamiento con
poblacién de diferentes sectores de la ciudad
donde se evidenci®é buena receptividad vy
aceptacién frente a la difusién de la campafa
de estilos de vida saludables.

DICIEMBRE: 16

13 recorridos de calle por diferentes barrios de
la comuna San José como: 2 La estrada, las
delicias; Asis, Colon, Galeria; San José,
tachuelo, avanzada, jazmin; San José, Galerfa
y Colén; Asis y Jazmin; bajo galan, marraneras,
alto galan, maizal; la pelusa y Galan, San Jose
y Galeria; Asis, Colén; Jazmin; Avanzada;
Tachuelo y rincdn santo: ubicando carteles en
Jugares estratégicos con la informacién general
de la actividad, vy difundiendo la campafa de
estilos de vida saludables en salud mental.




I3 recorridos méas por diferentes sectores de la|
ciudad como: la isla y barrio Solidaridad; ondas |
de Otun, Vélez: linares y Cervantes; parte alta |
en los cuales se hace difusion de la campana |
de estilos de vida saludables con los afiches
publicitarios en sectores comerciales y puntos
estratégicos que permitan que la comunidad
visualice las imagenes de la campafa,

En estos recorridos se percibe que la
comunidad en general muestra disposicién e
interés por la informacién difundida.
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VISITAS DOMICILIARIAS: Il
Realizadas 19 en octubre, 29 en noviembre y
12 en diciembre a diferentes familias de la
comuna San José, estas fueron identificadas
mediante varias modalidades: los Casos
vulnerables y conocidos en los proyectos del |
centro escucha en afios anteriores, los pares |
comunitarios que hacen parte del equipo Y|
tienen casos identificados con relacién a la|
vulneracién de derechos, mediante los|
recorridos de calle en el acercamiento con la
comunidad se van programando los horarios de |
visitas y mediante los grupos que ya estan |
institucionalizados en el programa, también los
usuarios de manera voluntaria se acercan a
solicitar una visita ya que consideran que otros
miembros de su familia deben ser intervenidos
por el Centro de Escucha.

Las visitas domiciliarias se realizan a personas |
que se les dificulta el desplazamiento hasta la
sede del Centro de Escucha o que requieran de
una intervencién a diferentes miembros del
nucleo familiar, con ellas se canalizan las
necesidades y posteriormente se hace Ia
activacién de la ruta de atencién, como |
estrategia de intervencién y reduccion ae Ias
conductas de riesgo se le ofrece a la comunidad
hacer parte de los diferentes grupos para hacer
una adecuada utilizacién del tiempo libre y
mejorar la salud mental.

100

TORNEO DEPORTIVO: 2

N° de personas beneficiarias: 145

En el mes de noviembre se culminaron los
torneos de micro futbol en sus categon’as!
infantil y juvenil “vivir por la paz’, en la categoria |
infantil participaron 6 equipos y en la categoria |
juvenil 12 equipcs, al terceros Yy cuartos
puestos se premiaron con medalleria, al
campedn y subcampesdn con trofecs y medallas’ ;
ademas se le da una premiacion de una|
manera mas inclusiva y que rompa con las |
dinamicas cotidianas que comunmente Vive |
este tipo de poblaciones, el torneo de jévenes
se realiza con el objetivo de que los combos de
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ENCUENTRO COMUNITARIOS:

EN SEPTIEMBRE Y OCTUBRE: 9

1 con poblacién habitante de calle en el marco
de la celebracién de los 100 afneos de la
fundacién Gota de Leche, brindando Ilas
asesorias psicolégicas y actividades deportivas.
1 se realizé en alianza con el programa Centro
Vida Galan con poblacién adulto mayor en el
eco parque los Yarumos, en dicho encuentro
comunitario el Centro de Escucha se vinculd
con actividades deportivas, logisticas y con el
aporte de 100 refrigerios.

1 se realizé con jévenes del colegio Marco Fidel
Sudrez orientado en prevencién de consumo de

sustancias psicoactivas, alli se realizaron|

actividades formativas y ludicas con jovenes de
los grados 9° hasta 11°. 6 encuentros en
comunidades educativas de diferentes colegios
y universidades de la ciudad con el fin de
realizar en cada una de las instituciones la
campana de estilos de vida saludables en salud
mental a ti que te hace Feliz.... Y desarrollar la
estrategia "Be happy’, en la cual cada
institucién identifico sus talentos deportivos
artisticos y académicos entre estudiantes
docentes y administrativos, posteriormente en
acuerdo con la institucién se realizé un evento
cultural en el cual se presentan los talentos para
hacerles por parte de la Secretaria de Salud
Publica y SUMA - Sistema de Universidades
de Manizales, un reconocimiento, lo anterior
con el prop6sito de  estimular  las
potencialidades humanas, como estrategia de
promocién de la salud mental. el equipo del
Centro de Escucha hace parte de la
convocatoria a las instituciones, organizacion de
los encuentros y en la entrega de los diplomas
Dichos encuentros se llevaron a cabo en los
colegios Santa [nés, Integrado Manizales,
Isabel la Catélica, Gemelli y 2 encuentros en
auditorio de la Universidad de Manizales para
los lideres interinstitucionales de los comités de
salud mental y prevencién de la drogadiccion, .
equipos de trabajo de las instituciones gque
conforman la Red interinstitucional de
prevencion de suicidio.

NOVIEMBRE: 16

2 encuentros realizados en alianza con la
Alcaldia de Manizales, con los loteros de
Manizales y sus familias y los migrantes
venezolanos, para realizar actividades en
promocién de entornos libres de humo de
cigarrillo y prevencion de trastornos mentaies,
utilizacién adecuada del tiempo libre, estimulo y
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|realizaron muestras de talentcs artisticos,

reconocimiento a talentos, la difusién de la
campafia de estilos de vida saludables en salud
mental. También se realizaron activicades
artisticas y recreativas con los nifios, nifias y
adultos venezolanos, el segundo se realizé con
los loteros de Manizales en el Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario, en dicho encuentro
se trabajan actividades artisticas y recreativas a
nifos y nifias. Y reconocimiento a sus talentos

14 con la temética 'Be Happy — Manizales
2018: en diferentes sectores e instituciones de
la ciudad: Barrio San Sebastian, 2 con ICBF, |
|sabel la Catdlica , Secretaria de Salud, |
Colegio la Salle, Consejo Comunitario de |
Mujeres, Seleccion de futbol femenino del
corregimiento de remanso, Plaza de mercado
Galeria, Cruzada Social, Cramsa- Instituto
Manizales, Colegio Franciscano Agustin
Gemelli, Comunidades con autocuidado
promotores de salud -CAPS y en Instituto
Educativo Miguel Antonio Caro, alli se
reconocieron diferentes talentos identificados
por cada institucién. En los encuentros se|

deportivos, musicales, académicos,
emprendimiento y liderazgo.

DICIEMBRE: 43 de los cuales 5 se realizan en
diferentes tematicas: 1 se hace en alianza con
el Centro Penitenciario de mujeres en el cual se
tuvo apoyo de la corporacion hablando por l0s
niflos con una obra de teatro en prevencion de
la violencia y abuso sexual infantil; 1 se realiza
junto al centro de vida galédn a poblacion de
adulto mayor, en la cual se realiza novena
navidefia y se apoya con refrigerios para los
asistentes: 1 se realiza a poblacion con
capacidades diversas en la estacion de
bomberos los fundadores, realizando
actividades |udicas, presentacion de teatro juan
por ocho, se realizan actividades deportivas y
recreativas a cargo del profesional en
educacion fisica. presentacién y reconocimiento
de los talentos, 1 con la poblacién de
venezolanos brindando valoraciones y asesoria
psicolégica individual y a grupos familiares vy
desarrollo de actividades artisticas-
manualidades., 1 con nifios y adultos del barrio
Colén. 38 encuentros en diferentes sectores |
comunitarios e instituciones de la ciudad con el |
fin de realizar campafa de estilos de vida
saludables en salud mental, aller sobre la
felicidad y estimulo a las Potencialidades de
talentos artisticos, musicales, deportivos,
académicos, liderazgo, entre otros.
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' NOVIEMBRE:

5 colegio San Agustin sobre factores de riesgo
en la familia y consumo de sustancias
psicoactivas, prevencién del consumo de spa,
toma de desiciones y resoluciéon de conflictos,
perfil de intereses, 2 en grupo de aduitos de
CEDECO Galéan, 3 en barrio Galan para adultos
mayores sobre la felicidad, educar para la
libertad, 7 con niflos en San José sobre
prevencion de violencia, resolucién de
conflictos, el valor de la amistad, proyectc de
vida, 3 en carcel de varones sobre
empoderamiento y vulneracién de derechos y
herramienta en derecho de peticion, 1 para
grupo de mujeres en el barrio las delicias sobre
comunicacién asertiva, 1 en san José para
grupo de jévenes sobre factores de riesgo para
consumo de drogas, 6 en carcel de mujeres en
comunicacién asertiva, sentido de vida,
resolucién de conflictos, fortalecimiento de
grupo, 1 en grupo de adultos mayores en san
José sobre la tolerancia, 1 en grupo de mujeres
del barrio san José en pautas de crianza,

74 Talleres para 524 beneficiarios, (incluidos 6
talleres con estudiantes del instituto Manizales
(levantando glosa del mes de octubre), grupos
comunitarios en el centro de escucha en casa
Jaime- Nutrir, Galeria, nifios y nifias del barrio el
Tachuelo, Centro vida CEDECO con adultos
mayores, los centros penitenciarios con los
internos e internas, y grupos de la Cruzada
Social, grupos del programa cero a siempre,
con madres gestantes y cabeza de hogar.

DICIEMBRE:

12 para 129 beneficiarios.sobre temas como la
felicidad, empatia, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales, duelo, habilidades sociales e
inteligencia emocional. grupos comunitarios en
el centro de escucha en casa Jaime- Nutrir,
Galerfa, Centro vida CEDECO con adultos
mayores, los centros penitenciarios con los
internos e internas.

{ ACTIVIDADES PSICOEDUCTIVAS:

Octubre: 29 actividades psicoeducativas para
336 beneficiarios.

2 para adultos mayores en barrio Galan, en el
tema del perdon, autocuidado de salud mental.
6 para nifios en instituto Manizales sobre
resolucion de conflictos.

2 en barrio Colén para padres de familia y
adultos sobre prevencién de drogadiccion.

4 en barrio la avanzada con habitantes de calle




'En el Instituto Manizales y el Colegio Marco

sobre autoestima, mutua ayuda.

1 para mujeres en el barrio las delicias trabajo
de grupo

1 en la carcel de varones sobre confianza en si
mismo.

9 con jévenes del colegio Marco Fidel Suarez —
sede san Agustin en toma de decisiones,
manejo de la libertad, La felicidad

2 para mujeres en barrio corinto sobre la
felicidad. Comunicacién asertiva

1 para padres de familia en san Jose en pautas
de crianza.

1 en la carcel de mujeres en comunicacién
asertiva.

NOVIEMBRE
30 Actividades para 341 beneficiarios,

Fidel Sudrez a padres de familia en las cuales
se trabajaron temas como sentide de vida,
pautas de crianza y resolucion de conflictos, las
actividades también se llevaron a cabo con
estudiantes de diferentes grados de
bachillerato. También con grupos de Centro
Vida, Cero a Siempre, Centros penitenciarios. '
Galeria, Nutrir, Cruzada Social. '

DICIEMBRE:

21 Para 189 beneficiarios, con grupos de
Centro Vida, Cero a Siempre, Centros
penitenciarios, Centro  instruccién  Inpec,
Galeria, Nutrir, grupos del tachuelo y hogares |
comunitarios Bambinos y Angelitos.
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ACTIVIDADES DE LABORTERAPIA Y
MANUALIDADES: -
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE: Realizaron 14
actividades de laborterapia y manuaiidades
NOVIEMBRE: 16 para 70 beneficiarios.
DICIEMBRE 10 actividades  para 44
beneficiarios.

con dos poblaciones diferentes, uno de ellos es
un grupo focal de adulto mayor en el programa
Centro Vida Galan de la Gota de Leche con Ios
cuales se trabaja 2 veces por semana, con ellos
se estimula la motricidad y la ocupacion
adecuada del ocio y el tiempo libre mediante
manualidades como atrapa suefios, manillas
con lana, pintura de cuadros y mandalas, |
tarjetas navidefas, peseore, elaboracion de l
figuras con porcelanicron, nombre en fommy; el
segundo es un grupo de mujeres de diferentes
barrios de la comuna San José que se reinen 2
veces por semana en la sede del Centro de
Escucha, con ellas se estan elaborando
manualidades navidefias con bordado de cintas |
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{acondicionamiento  fisico y fortalecimiento

focal de nifios con sobrepeso 4 veces por|
semana, en cada mafana se trabaja con tres
grupos diferentes los cuales dan una sumatoria
semanal de 12 grupos con actividad, con ellos
se han trabajado diferentes estrategias
deportivas como: Patrones basicos de
movimiento, coordinacioén, lateralidad,

muscular. Se realiza con el objetivo de
promover los estilos de vida saludables en
primera infancia.

NOVIEMBRE: 59 para 243 beneficiarios. ,
Actividades deportivas y recreativas, estas se
desarrollaron en alianza con el CDI Fe y Alegria
de San José, |a poblacién con la cual se trabajo
fueron nifas, nifcs y algunos padres de familia.
Con ellos se realizaron diferentes estrategias
deportivas como: circuitos de habilidades
motrices y rondas tradicionales, lo cuai
contribuye a que los nifios exploren, superen y
transformen situaciones de  conflicto,
enfrentarse a las limitaciones, relacionarse con
los demas, conocer y oponerse a sus miedos,
proyectar sus fantaslias, vivir sus suefios,
desarrollar iniciativa propia, asumir roles,
disfrutar del juego en grupo, expresarse con

libertad y de promover los estilos de vida
saludables.

LAS VACACIONES RECREATIVAS: 2

Durante la semana de receso escolar
comprendida del 8 al 12 de octubre, las
actividades desarrolladas por dias: el dia 1 fue
la bienvenida de los nifios, elaboraciéon de
escarapelas y juegos de relevos, el dia 2 fue dia
deportivo donde los nifios pudieron hacer
competencias deportivas y los mas pequenos
disfrutaron del dummy, el dia 3 fue el dia de
cine donde se les presento la pelicula Jurassic
Park, el dia 4 fue el dia del medio ambiente
donde los nifilos deblan elaborar un robot con
material reciclable, paralelamente actividades
recreativas y un mural alusivo al cambio
climatico; por dltimo el dia 5 fue la fiesta de
espuma, esta fue apoyada por la secretaria de
deportes de la alcaldia de Manizales y el eco
parque los Yarumos. Durante la semana se
contd con una asistencia aproximada de 80
nifios por dia.

En diciembre se desarrollan las segundas
vacaciones recreativas: El primer dia se realiza
integracién con todos los asistentes, en las
cuales se habla sobre la importancia del respeto
por el otro y el cuidado hacia los mas pequefios,
posterior se realizan actividades de relevos, al
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finalizar la actividad se premia a los dos grupos
por su participacion; El segundo dia se hace un
carrusel de talentos con el fin de potencializar
las habilidades deportivas, musicales Y
artisticas de los nifios pasando por cada una de
las bases; El tercer dia coldeportes hace
préstamo de unas bases denominadas “expo
ludicas” y apoya la recreacién de los nifos Yy
nifias; el cuarto dfa se hace tarde de cine con la
pelicula “chicken littel”, el quinto dfa se realiza
actividad artistica en la cual se hacen atrapa
suedos en colores navidedos, posterior se
realiza reconocimiento a los nifios por su
participacién en la semana de vacaciones
recreativas.

et
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HOJAS DE PRIMER CONTACTO:

28 en octubre, 43 en noviembre y 9 en
diciembre, & personas gue han  siCQ
identificadas en los diferentes grupos que |
interviene el Centro de Escucha, entre ellos '
estan: El grupo de nifios, laborterapia, grupos
de mujeres y céarcel de hombres y mujeres,
ademas a las personas que han recibido
asesoria psicolégica, dichos casos han iniciado
un proceso especial ya que requieren de una
atencion integral y un acompafiamiento por los
operadores del Centro de Escucha s
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CONSEJERIAS PSICOLOGICAS: '
Realizadas 10 en octubre, 36 en noviembre vy
15 en diciembre, los usuarios han sido
canalizados en las visitas domiciliarias y los
grupos en los que el Centro de Escucha ha |
hecho intervencién, las consejerias son
ofertadas en todos los espacios de formacion,
los usuarios a manera voluntaria solicitan la cita
de atencién, los dias destinados para realizar
asesorias psicolégicas en la sede del Centro de
Escucha son los miércoles en las tardes vy
algunos jueves en la mafana. En 1a carcel de |
hombres y mujeres se hacen paralelamente con
los talleres, los casos que son atendidos en
dichas instituciones son remitidos por el
personal de salud de ambos centros
penitenciarios.
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TAMIZAJES:

En noviembre 44, en diciembre 8 y los 12 de
octubre que se reconoce glosa. tamizajes en
salud mental a algunos usuarios que asistieron
a atencién psicolégica, los tamizajes aplicados
fueron el cuestionario de riesgo suicida,
cuestionario de depresién y sustancias
psicoactivas no alcohdlicas. Se evidencia entre
los resultados riesgo suicida alto, episodio
depresivo mayor y problematicas asociadas al |
ransiimn de SPA con los usuarios intervenidos |




posterior al primer contacto y asi evaluar si el
usuario ha tenido un progreso o retroceso
después de la intervencion, y de esta manera
hacer una gestién integral de cada caso.
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ESTUDIOS DE CASOS:

Realizado a los casos complejos para la
intervencién, 10 en noviembre, 5 en diciembre.
se evidencian en los casos estudiados
problematicas asociadas al consumo de SPA,
trastornos depresivos con ideacidn suicida,
usuarios en condicién de discapacidad y duelo.
Se analizan los casos con todo el equipo, en el
cual se describe la situacién problema y se
disefia un plan de intervencion en el cual se |
define como orientar al usuario y favorecer sus
capacidades, su adaptacién al entorno vy
proporcionar un apoyo que mejore su calidad de
vida.
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Talleres institucionales se realizaron 14 en
octubre y 6 en noviembre, con las instituciones
activado las alianzas para fortalecer vy
consolidar la red insterinstitucional de Ia
comuna san José, con ellas se realizan
actividades en conjunto y es importante [z
articulacién en las acciones realizadas para que
estas no sean repetidas; para movilizar a los
representantes de cada institucién que trabaja
con poblacién vulnerable en realizar actividades
articuladamente y lograr impactar a |Ila
comunidad; ademas de capacitar a [as
perscnas integrantes de otras instituciones gue
operan en la comuna San José en la prevencion
y mitigacién del consumo de sustancias |
psicoactivas y sentido de vida, temas|
fundamentales para mejorar la calidad de vida y
la salud mental de los manizalenos.
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N° de jornadas académicas realizadas: 2

Total personas atendidas: 139

En el mes de noviembre se realizaron dos
jornadas académicas en salud mental en el
auditorio de la Universidad de Manizales,
dirigido a profesionales en psicologia y trabaje '
social. Cada jornada tuvo una duracién de &
horas en las cuales se presentaron varios
conferencistas, estos capacitaron a los
asistentes en temas sobre promocion de la
[salud mental y prevencion de trastornos
 mentales y del comportamiento en nifias, nifos,
| adolescentes y sus familias.

JORNADA ACADEMICA: ‘
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Contar con el personal 100 El Centro de Escucha cuenta con un equipo
requerido para la ejecucién de operativo que esta conformado por una
las actividades, asl como psicologa, que es la coordinadora una
disponer los recursos subcoordinadora, dos pares comunitarios y dos
, logisticos,humanos, fisicos, educadores fisicos, quienes ejecutaron Ias
|‘ técnicos y financieros, actividades establecidas en el documento
| | | requeridos para la planeacion, técnico de la estrategia, la ejecucion se
desarrollo, monitoreo y coordina desde el area de proyeccion social de

’ evaluacién de las actividades la Universidad, quien dispone los recursos

‘ contenidas en el presente logisticos, humanos, fisicos, técnicos Y

{ | |contrato, segun los financieros establecidos en el convenio de

' lineamientos técnicos de Ias | asociacién  suscrito, ademas de ser la

‘ ‘ \Secretaria de Salud Publica. responsable de la planeacion, monitoreo y

[ evaluacién del desarrollo del convenio.

‘ Ejecutar el PIC  con 100 'El Centro de Escucha Comunitario Vivir ha
participacion social, conformado  alianzas institucionales para la
apoyandose Yy articulandose organizacién y ejecucion de actividades, las
con grupos, organizaciones y instituciones con las que se estd trabajando
redes sociales y comunitarias, articuladamente son: CDI Fe y Alegria, Unidad
organismos no de Proteccion a la vida, Centro Penitenciario de
gubernamentales o de base hombres y mujeres, Hogares Comunitarios de la

| | comunitaria con experiencia en comuna San José, Estrategia de Cero a
| temas de salud Siempre, Cisco San José, Centro Vida, CAPS,

& Plaza de mercado, Colegio Marco Fidel Suarez,

Instituto Manizales, CENCAF, Policia
' comunitaria del barrio  San José, Instituto
' ' Nacional penitenciario y carcelario del INPEC |
[ ‘ de la ciudad de Manizales, Fundacién Escuela
| Contra la Pobreza y lideres comunitarics;
l‘ dichas alianzas se han conformado con el
objetivo de no repetir acciones y generar un
mayor impacto en la comunidad. Las
instituciones y lideres evaluaron positivamente
el trabajo conjunto realizado. |
Garantizar el desarrollo de 100 Durante el mes de noviembre se realizé reunion |
procesos de veeduria de veeduria con habitantes de la comuna san
ciudadana en la ejecucion de José, representantes de la JAC, socializando
las intervenciones colectivas. las acciones del Centro de Escucha
1' Comunitario y las actividades realizadas y se
escucha las necesidades detectadas por ellos |
sobre todo con los jévenes en la comuna San
José. Para orientar el trabajo y dar respuesta a

las mismas.
Durante el mes de Diciembre se realizo

d veeduria con veedores en salud en el fondo

cultural del café en la cual se socializé [a
i 'estrategia de salud mental ja ti que te hace
! ' feliz?, se expone el objetivo de la campana y se
hace entrega de muestra de los afiches
' publicitarios. Luego se socializa el programa
Centro de Escucha Comunitario y las
actividades realizadas en la comuna San Jose y
otros sectores de la ciudad de Manizales, este
R e S S e : VI afio. s
[ "TParticipar en los espacios de | ' 100 |Durante el mes de octubre la secretaria e

cmmm = ki

]
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mensuales en los primeros 8
dias del mes y el informe final
| fisico y digital, en el cual se
detalles las actividades
realizadas y la informacion

[ERRLVI NN AT P A

| detallada.

MM ANA I M WA (S e o sem s

oportunidad en la entrega de los informes. Se
termina de entregar los informes con las
correcciones y firmas correspondientes el 14 de
enero de 2018.

Una vez remitidas el acta de
inicio correspondiente al
presente convenio, las actas
parciales y de seguimiento, asi
|como el acta final y de
| liquidacion; el contratista tendra

| méximo  dos dias para’

| devolverla firmada.

100

En el mes de Septiembre se entrega el acta de
inicio correspondiente la cual se firma
oportunamente. Y las actas parciales, de
seguimiento y la de liquidacién también.

Dar los créditos a la alcaldia de
Manizales-Secretaria de Salud,
e indicar con claridad que se
trata de una labor realizada en
conjunto, y resaltar el apoyo
dando a2 <conocer a |os
beneficiarios el apoyo gue se
da por parte de la secretaria.

100

Contratar por su cuenta| y
riesgo el personal profesional y
técnico y ademas aspectos
logisticos que se requieran
para la adecuada ejecucion del
convenio, liberando el

| responsabilidad frente a ello.

municipio de toda |

100

| que correspondan.

Durante la realizacién de todas las actividades
se dan los créditos a la Administracion
Municipal, a la Secretaria de Saludy a la
Universidad de Manizales siendo estas las
instituciones y dependencias que permiten la
ejecucién del programa. Por lo tanto todos los
formatos de actas institucionales, recorridos de
calle, visitas domiciliarias vy listados de
asistencia tienen presentes los logos de cada
una de las entidades que nos representan, asl
mismo se instalan los pendones en eventos,
encuentros comunitarios, y demas actividades

La universidad de Manizales contrato los
profesionales necesarios e idéneos para el
desarrollo del convenio. Por otra parte, la
Universidad suministra y se responsabiliza de
todos los aspectos logisticos y técnicos
liberando a la administracién municipal de toda
responsabilidad.

|

Permitir la vigilancia y control
por parte del municipio a través
| del supervisor que se designe

' para el efecto.

100

Se ha permitido la vigilancia, control y
actividades de supervision del convenio por
parte de funcionarios de la secretaria de Salud.

Invertir los recursos entregados
para la gjecucion del presente
convenio de conformidad con
las normas legales vigentes
que le sean aplicables y de

| acuerdo a lo presentado en la

| propuesta.

100

El contratista invierte los recursos en la
ejecucion del convenio conforme a lo
establecido en el documento anexo técnico y la
propuesta.

| Entregar a la Secretaria de

' Salud, la informacion de los
subcontratos que suscriban
para desarrollar el programa,
incluyendo los datos referentes

100

Entregé la informacién de los subcontratos
realizados para la ejecucion del convenio como
el contrato de arrendamiento con Nutrir, de
materiales con la editorial Zapata y del equipo
de profesionales y operadores.
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a la existencia y representacion
legal de la entidad con quien
contrato y la informacion de
pagos.

Ejecutar el objeto del convenio
de acuerdo con la propuesta
presentada la cual hace parte
integral del convenio y los
lineamientos contenidos en €l
estudio previo.

100

Ejecuta el objeto del convenio de acuerdo con
la propuesta presentada y lineamientos
contenidos en estudios previos que hacen parte |

integral del convenio. i

Desarrollar con el apoyo de las
areas de comunicaciones de la
alcaldia de Manizales, una
estrategia de comunicacion
orientada al fomento y
divulgacién del proyecto.

100

Presentacion del proyecto en las reuniones
interinstitucionales y difusién en recorridos de
calle y con los pendones del Centro de|
Escucha, Se realizé6 un programa radial en la
emisora de la universidad para la difusion del
Centro de Escucha Comunitario y las diferentes
actividades que desarrolla, asi mismo se
disefid con la oficina de prensa de Ia Alcaldla la
estrategia comunicativa para redes sociales, y
un penddn nuevo para fortalecer la imagen
corporativa.

Cumplir con las obligaciones con
el sistema de seguridad social,
riesgos profesionales, pensiones y
aportes de caja de compensacion
familiar, ICBF y SENA cuando a
ello haya lugar, para lo cual debera
! presentar con el informe parcial
certificado de paz y salvo firmado
por €l revisor fiscal con una
vigencia no superior a 30 dias.

100

Se anexa certificado de pago de seguridad
social y parafiscales firmado por el revisor fiscal

Utilizar las herramientas e
indicadores que permitan medir
el avance y el impacto de cada
una de las actividades

| ejecutadas.

100

Se monitorea el cumplimiento de metas de cada
actividad del documento técnico, coberturas
por cada actividad y clasificacion del grupo
etario. También presenta un informe de

| impacto logrado con las actividades ejecutadas. |

“Enunciar Anexos: Certificado de Revisoria Fiscal donde consta pago de seguridad social en salud € informe. |

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de
acuerdo con lo estipulado en la presente acta. Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha

arrtba indicada.

y
6.962

| CONTRATISTA

unlermz Orlando Sierra Sierra

NOMBRE: Diana Patricia
| C.C. 25089719
| ORDENADOR DEL GASTO
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ALCALDIA DE
MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SJM-

FR-12

SERVICIOS JURIDICOS g

ACTA FINAL Y DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE Vigante
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA i

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS _ X_ CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

FECHA DICIEMBRE 13 DE 2018
SECRETARIA EDUCACION
CONTRATO Ne 1809070706
AUNAR ESFUERZOS PARA FORMACION Y CAPACITACION DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL SECTOR OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES, EN LAS DIFERENTES AREAS DISCIPLINARES !
OBJETO DEL CURRICULC A TRAVES DE TRES ({3) CONGRESOS, A SABER.:
CONGRESO EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS, CONGRESO EN
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y CONGRESO EN
i DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
| CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE MANIZALES
NTERVENTOR(ES) JORGE MARIO JARAMILLO CASTANO

PLAZQO EJECUCION DEL CONTRATO

8 de septiembre de 2018 al 30 de octubre de 2018

VALOR DEL CONTRATO

$3980.000.000

Aporte del Municipio

$ 273.000.000 _'

Aporte Contratista

$ 117,000.000

PRORROGAS NO
SUSPENSIONES NO
ADICIONES NO
_ , BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA e
ITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 273.000.000
ADICIONES $0
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $0
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 199.546.877 ]
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO - $73.453123 | - |
TOTAL [ $ 273.000.000 $ 273.000.000 |
' 0| DESCRIPCION DE LA il oo DESCRIPCION DEL
OBLIGACION CANTIDAD | % CUMPLIMIENTO
3?;%"2;%%:?”;?5&5?3 Se asignd una profesional que coordino las acciones previas,
1 %Ceéo ia e’{ecucio'} de: 111 100% durante y posteriores al congreso, vigilando el cumplimiento de
P 3 ‘ ' ° |las obligaciones del contrato. Las Evidencias de soporte se
contrato. ; :
encuentran en el consolidado de informe final.
Cumplir con las sesiones de El congreso se desarrollé durante 3 dias dando cumplimientoc a
trabajo, sus intensidades las 24 horas de trabajo presencial en conferencias y talleres de
horarias y con la cantidad de manera simultanea, con Ila asistencia de 593 personas
docentes a atender distribuidas ast:
2 L [¢]
propuestas en cada 11 100% i
Congreso, segun propuesta Congreso de Matematicas: 200 i
presentada. Congresao de ciencias sociales: 202
Congreso de ciencias Experimentales: 181.
Cumplir a cabalidad con gec r:Jig:ac.:umpurmento a todos los componentes de la ficha
3 t?gr?lseadcﬁs er::om]gonef?;s: 19/19 100% 1.Modalidad del evento: el evento fue presencial
b ° | 2. Poblacién del congreso: se contd con |a asistencia de 593
tecnica. e
docentes y directivos.
3. N° de dias del evento: el evento se desarrollé durante los |
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6. Conferencistas nacionales: durante |a gjecuctén del
congreso participaron 18 ponentes nacionales.

7. N° de talleres: 5 talleres diarios en cada congreso (15 en
total), durante los 3 dias (para un total de 45 talleres).

8. Necesidades de Espacio: se conté con el espacio para el
desarrollo de las conferencias en 9 auditorios centrales y 45
salones para los talleres, con capacidad para 40 personas cada
unc.

9. Requerimientos del lugar: todos los espacios
proporcionados para la ejecucion del congrese, contaron con
ayudas audiovisuales, mobiliario adecuado para la comodidad
de los participantes, unidades sanitarias y espacios para Ia ;
inscripcién de las personas y una estacién de café permanentes. |
10. Contratacién de conferencistas: los conferencistas que
participaron en el congreso contaron con un contrato gue
incluyo: alojamiento, honorarios, tiquetes y manutencion.

11. Entrega de folleto/plegable digital: se hizo entrega a cada
persona de un plegable que contenia toda la informacién sobre
el congreso. Anexo 1. Plegable.

12. Divulgacién del evento: se realiz6 la divulgacion del evento
a través del folleto/plegable en digital y el Video Clip Informative
elaborado por el Comité Técnico del Congreso, a los diferentes
medios y ciudadania en general.

13. Sitio web del evento: el congreso conto con una pagina
Web exclusiva, en la cual se publicaron toda las actividades e
informacion del evento
http://www.congresointernacionalendidacticas.com

14, Memorias y certificaciones: Las memorias de cada uno de
los congresos y las certificaciones de asistencia de los
participantes se encuentran publicadas en la pagina Web y
podran ser descargadas por quien asf lo requiera. igual fueron
entregadas a cada una de las Instituciones Educativas.

15. Registro de asistencia: en cada actividad programada por
jornada del evento se realizd el registro de asistencia en el
formato dispuesto por la Secretaria de Educacion. Anexo 2.
Asistencias.

16. Informes y estadisticas del evento: se hace entrega del
informe técnico y financiero. Anexe 3. Informe técnico y
financiero.

17. Evaluacién del evento: El Contratista garantiz6é que una
vez culminado el evento los asistentes puedan ingresar a la
plataforma web y digitar su cédula y/o correo electrénico para
descargar su certificado de asistencia y/o las memorias del




Realizar los aportes de
recursos en efectivo por

evento y para ello previamente deberan diligenciar la evaluacion

del evento.
18. Estructura de los congresos: cada congreso estuvo

regido por la siguiente estructura:
*Ponencias centrales orientadas por los invitados internacionales
y nacionales.

* Comunicaciones orales y/o experiencias de aula de los
docentes de las Instituciones Educativas del sector oficial del
Municipio de Manizales.

* Conversatorio con los ponentes nacionales e internacionales y
el secretario de educacion.

19. Refrigerio: se presto el servicio de refrigerio por dia en cada
jornada, durante los tres dias de cada congreso, para cada uno
de los participantes.

Se describen a continuacion los aportes realizados | por or la

Universidad de Manizales al convenio y en anexo, la descripcion

de cada una de las acciocnes emprendidas para dar
cumplimiento a lo acordado:

1.  Asignacion de 2 docentes expertos como apoyo
académico al desarrollo de los talleres.

2. Asignacion de 2 profesionales del equipo de
comunicaciones como apoyo de gestion de los eventos y
protecolo.

3. Launiversidad de Manizales puso a disposicion del

|

4 E?E)EISIETSEMILLOIS[IEESNEE 1M1 100% congreso 9 auditorios y 45 salones equipados todos de
PESOS ($117.000.000). ayudas audiovisuales (video Beam, Computador, microfono y
amplificadores), asi como el soporte técnico y personal de

| apoyo para el uso de l0s mismos

5 4,  Asignacion de un profesional en disefio publicitario que

' elaboro los logos, y disefios de las campafas publicitarias.

' 5. Asignacion de un profesional del equipo de
comunicaciones como apoyo a la comunicacién interna y
externa.

VER ANEXOS EN INFORME FINAL
'Desarrollar el objeto
contractual en condiciones ' . ; . iy
de eficiencia, oportunidad y La Ungvers:dad de Manizales realizo los tres congresos
5 | calidad de conformidad con 11 100% cumpliendo con las condiciones de eficiencia, oportunidad y

los parametros establecidos
por el Municipio de
Manizales. |

calidad de conformidad con los pardmetros establecidos por el
Municipio de Manizales.

Enunciar los anexos entregados: Factura, Certificacion de Cuenta Bancaria,Certificado de Pago a Trabajadores a la

Seguridad Social y Parafiscales.

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de acuerdo con
lo estipulado en la presente Acta. Para constancia se firma en la c.udad de Manizales en ‘a fecha arriba indicada

L)

GUILARMO ORL/ANDO

SIERRA SIERRA
C.C. 10.266.962
CONTRATISTA

| Qﬁ

NOMBRE: JORGE MARIO
JARAMILLO CASTANO [MONTOYA

C.C. 10260129
INTERVENTOR

FIRMA
NOMBRE; JUAN CARLOS GOMEZ

|C.C.10.267.719
IORDENADOR DEL GASTO




- NNk
NS LTI |
1 Lh

}"-uc.--ﬁwl‘. -
Al Lk ._|u
¥ J82 L!.."- Rt

ot bl AR
h s 1y
10 LN ST
0 00Ky

S Es AR ne
e - *t-
e baldemoinee ot
2Lt pyibdey - 1A Y
— g A

——m——
O = vieegy
Wi uqﬁum‘\ 9
. - il
=5 o

vrtiim ol
o wiptnl
1 mrrmig

% 5

PP
il

T RTINS
"'--1
-



D
O

ALCALDIA DE MANIZALES T —

SERVICIOS JURIDICOS

} INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

Estado Vigente

Version 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X

CONTRATO DE SUMINISTROS

FECHA g ¢ pip LU
SECRETARIA Salud Publica |
CONTRATO Ne 2201280413 11
"AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR LOS CENTROS DE ESCUCHA Y
[OBJETO FORTALECIMIENTO DE REDES COMUNITARIAS Y DESARROLLO DE|
] ) CAPACIDADES EN EL TALENTO HUMANO™. |
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE MANIZALES |
SUPERVISOR(ES) LUCIA FRANCO GIRALDO
PLAZO DE EJECUCION Seré!n contados a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de |
septiembre. |

WVALOR DEL CONTRATO

'$248.844.850 de los cuales el municipio de Manizales aporta $ 174 191.385 E_TO"-":;-.‘._‘
v la universidad de Manizales aporta $74.653.455 (30%) |

$322 651.250 de los cuales gl

PRORROGAS Hasta el 15 de diciembre
SUSPENSIONES N/A
ADICION POR $74.806.400 de los cuales $52.364.480 aportados por el municipio 5
de Manizales y $22.441.920 los aporta la Universidad de Manizales; para un
ADICIONES monto total del convenio de

municipio aporta el 70% (5227 555 875) v 12

Universidad de Manizales el 30% (97.095.375) |

VERIFICACION DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

|
|

L

DESCRIPCION DE LA
OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

CANTIDAD I PORCENTAJE

DESCRIPCION DEL
CUMPLIMIENTO

Adootar y desarrollar el documento
“ANEXQO TECNICO PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS
~GESTION EN SALUD PUBLICA,
PROGRAMA SALUD MENTAL Y
CONVIVENCIA SOCIAL / LINEA
FARMACODEPENDENCIA-
CENTROS DE ESCUCHA
COMUNITARIO” de enero de2022,
previamente socializado y avalado
por la Secretaria de Salud Publica,

1 100

.59 Consejerias por psicologia. Para 4'/|

beneficiarios. 2 de estas virtuales. .
Comuna San Joseé: 36 1
Comuna La Fuente: 23

Durante este periodo se realizaron consejenas'
de seguimientc por el area de psicolegia a o5

usuarios quienes ya habian tenido una
atencion inicial en el Centro Escuchz Iz '
mayoria evidenciaron la importancia del |
cuidado de la salud mental, poniendo en

practica habitos de vida saludables y a su vez

las estrategias brindadas durante las

consejerias.

L

sustentado en los contenidos de

| laResolucion 1841 de 2013,
| Resolucién 518 de 2015,

Resolucion 1536 de 2015
resolucrén 089 de 2019, Perfil
Aoice Normas Técnico-

Enlgan

También se activaron rutas en salud por las
respectivas EPS, a fin de garantizar el derecha |
a la salud de manera oportuna, dado que se'
evidenciaron 2 casos por consumo de,

sustancias psicoactivas enfre ellos un ™



supervisora del convenio y acorde
con el plan de Gobierno del sefior
alcalde, "Manizales + grande”.

| 100

primera vez, remiuaa por ia secrelaria ae saiua,
con la finalidad de atender el caso de un menor
gquien no se encuenira asistiendo a su
institucién educativa y tampoco se encuentra
siguiende el tratamiento sugeride por el
profesional de la salud para tratar su déficit de
atencién, sumado a elio su familia no aporta
positivamente en el mejoramiento.

100

8 recorridos de calle para 418 beneficiarios, en
barrio Guamal y en el barrio Alférez Real con el
propésito de brindar informacior sobre los
Centros de Escucha y compartir informacion
sobre la prevencion del consumo de alcohal y
sustancias psicoactivas en las épocas

[ navidefias que comienzan, 7 recorridos de
!cal!e en la Comuna San José y La Fuente, se

abordd a la comunidad con ung sstrategia
informativa y formativa, la cual tuvo como
objetivo convocar a nifios y nifias a las
vacaciones recreativas que se realizaran tan
pronto empiece el periodo vacacional )

| 100

-.8 consejerias por operador par, en la comuna |

|alli se realizd la gestién directamente con la
| CHEC donde se logré darle solucién a la

san .José, especialmente 3 personas gus
residen en ios barrios Avanzada y Jazmin. Por
otra parte 4 habitantes del barrio el Jazmin se
encontraban sin alumbrade publico, estos
solicitaron asesorfa al Centro Escucha v desde

dificultad presentada. También gestioné para
una familia que se encontraba con su casa
inundada por aguas negras debido a la
demolicion de una casa por parte de la ERUM |
y los escombros obstruyeron la recamara, para
ello se realizé gestién en la ERUM donde se
logré que dicha entidad realizara visita de|
inspeccion y darle solucién a la dificultad
presentada. )

100

4 Estudios de casos complicados, se reunieron
la coordinadora del Centro Escucha, las dos
profesicnales de psicologia y las dos
profesionales de trabajo social, con la finalidad
de construir un plan de accién integral con
respecto a cada uno de los casos abordados.

Asumen compromisos por parte de las
profesionales, con el fin de promover practicas
y habitos de vida saludables en salud mental




100

38 Sesion educativa de 2 horas en gestién del |
riesgo en torno a la identificacion de factores
de riesgo en suicidio y las violencias de genero
e intrafamiliar, para 638 beneficiarios

Por otro lado, promover el reconocimiento de
las multiples formas de violencias generc
existentes dentro del Centro de Reclusién de
mujeres, permitio identificar la naturalizacion y
simultanea reproduccion de las violencias, la
afectacicn a nivel sociuemocicnal y el resgo
mayor de generar desigualdades en Eos’
procesos de relacionamiento y en |2
construccion de la identidad.

En cada uno de estos espaclos se busco

| deconstruir & estigma en i a la saud

mental y en la busqueda de ayuda para
trabajar sobre la reduccién y/o eliminacion total |
de los riesgos que afectan la salud mental, la
prevenciéon del suicidio con las adultas
mayores y con las personas que hacen parte

| del programa recuperadores de EMAS

|
Identificacién de factores de riesgo que !
generan agresividad infantil, tema en particular |
fue solicitado por el CDI Villa Hermosa y el CDI
Aranjuez, debido al aumento de casos de

agresividad infantil dentro de las aulas por

|parte de menores en contra de SuUs|
| compafieros y maestras. realizado en escuela |

de padres. Prevencion de Violencias de |
Genero: Este tema se trabaja en la escuela del
padres del Hogar Infantil los Ositos Florida
Blanca, |dentificacién de factores de riesgo en

la conducta suicida y en el consumo de‘

sustancias psicoactivas: Ambos temas fueron
abordados en la Carcel de Varones.

32 Sesiones educativas de 1 hora en gestion |
del riesgo en salud mental, para 529
beneficiarios enfocadas en el autocuidade v

culdado ge (a wviga y Ssalua mental, € s

| instituciones educativas con el proposito de |

reconccer los factores de riesgo en los:
estudiantes orientados hacia las practicas que |
generan estrés, violencia de genero;,

prevencién del Bullying se realiza en lai

primana de la Institucion Educativa de Vilid

Pilaf la prevencuﬁn del consumo de sustancias |

S TR S S e P I e e L Tl



100

100

| navidefio en la comuna L2 Fuente

womuna San Jose, 17

Comuna La Fuente:4

es una estrategia pedagdgica - manual que
tiene como fin promover la autoconfianza y la
autoestima, a través de manualidades que
requieren de la concentracion, imaginacian,
creatividad, esfuerzo fisico, entre oiros
promoviendo la calidad de vida y reduciendo el
estrés, ademas de permitir un buen empleo del
tiempo libre y favoreciendo la actividad
funcional y cognitiva, por lo gue ofrece
numerosos beneficios para la salud mental y
cognitiva de ios usuarics.

Tematicas: Bolas y arbol de navidad, realizan
con las mujeres de la Fundacién franciscana,
Huevos de Navidad:

En el Centro Escucha ubicade en el barrio la
Pelusa, Tapetes en ftrapillo y el mufeco

FORTALECIMIENTO DE  REDES
COMUNITARIAS )
3 jornadas de capacitacion para 201 lideies
comunitarios, formados comoc  primeros
respondientes en salud mental en la ciudad de
Manizales con el propésite de fortalecer la|
capacidad de respuesta en salud mental a
través de la formacién comunitaria de personas
vinculadas a organizacicnes religiosas, lideres
comunitarios y comunidad en general.

lLas tematicas abordadas duranie las tres
jornadas de capacitacion estuvieron enfocadas
en Viclenciz ntrafamilar y de geneio
Sustancias psicoactivas y Conductas suicidas,
cada una de estas tematicas se abordd desde
los componentes de perfil epidemiolégico en la
ciudad de Manizales, deteccién temprana de
los riesgos y sintomatologia existente y
activacién de rutas integrales Jormnada =
capacitacibn en torno al consumo b
Sustancias psicoactivas y alcohol.

Tercera jornada abordé la ftemética de
Conductas suicidas, también se presenté la
Politica Pablica en Salud Mental de Manizales
y la rula de atencién integral la salud e hizo
énfasis en la ruta de atencién en salud mental
y se hace clausura y certificacion de Ia
formacién como primeros respondientes en
salud mental, gue entran a conformar lzs redes
comunitarias.




AN
".”\'/L

1 100

2 Vacaciones recreativé;para 239 nifos,
Comuna San José: 1

Comuna La Fuente: 1

el objetivo de promover el aprovechamiento del
tiempo libre de manera responsable vy
saludable, ademas del empoderamiento de los
espaciog comunitarios creados para la|
promocion de la salud integral, el autocuidado
y los estilos de vida saludable, fortaleciendo
valores y disminuyendo los factores de riesgo
asociados al consumo de SPA y demas
problematicas sociales.

Durante las vacaciones recreativas se
desarrollan talleres y practicas pedagégicasf
basadas en la tolerancia, el juego limpio y la ':
sana diversion que permiten la formacion |
personal y social utilizando medias recreativos
como el baile, el juego, el deporte dirigido, Ias‘
artes y la ludica.

|1 | 100

Torneo deportivo para 61 beneficiarios en 13‘
comuna San José, el objetivo del torneo es}
promover espacios de sana convivencia,

fortalecer las habllidades spclales, rabgje en

equipo y la toma de decrs:ones reconocaendo'
que la tolerancia y el respeto son base |
fundamental para la sana convivencia por |
medio de la practica del reglamento de juego. |
E| torneo tuvo buena acogida por parte de los |
adolescentes que aprovechan y reflejan 'nz'
oportunidad de compartir con sus amigos otros |
espacios y contextos de formacrén personal '

Total ejecuc:én del convenio: 27SO|
actividades para 28.532 beneficiarios. Asi:

EN GESTION DEL RIESGO: ‘

Consejerias por psicologia presenciales 610 ‘
Consejerias por psicologia virtuales 6
Visitas domiciliarias 112 ‘
Recorridos de calle 72

Tamizacion 206 pruebas aplicadas ‘
Consejer:as por operador par 8

ag Casos «

Seg uimientos telefonicas 27 [
Actividades educativas individuales 11 '
Sesiones educativas de educacion en saiud o |
grupos de apoyo de 2 horas en gestion defl

riesgo 76
Sesu:mes educatwas de educac:!én en salud o.

- 1Eaiat

upes dg ZpoYyo de 3 3!
FIeSgO 41



Sesiones educativas de educacion en salud o
grupos de apoyo de 1 hora en promocién de la
salud 595

Sesiones educativas de educaciéon en salud o
grupos de apoyo de 1 hora en promocion de la
salud virtuales 2

Sesicnes de laborterapia,
artistica 136

Tomas comunitarias o institucionales 52
Vacaciones recreativas 4

manualidades o

1 100 Torneos deportivos 5

FORTALECIMIENTO DE REDES

COMUNITARIAS:

Sesiones educativas de educacién en salud o

grupos de apoyo de 2 horas 40

Sesiones educativas de educacién en salud o
i grupos de apoyode 1 hora 11
- Actividades educativas individuales 170

Jornadas de capacitacion 5

Visitas de asesoria institucional 51

GESTION EN SALUD: )

Jornadas de capacitacién a2 profesionales o

lideres 9

La universidad de Manizales cuenta con |2
Realizar el aporte de la suma de capacidad instalada para dar ejecucion al
gErSENg}t\EJTg[SJAEF?SCﬂll':“L!\lI-'?rEs proyecto en su totalidad, tanto con recursos
TRES MIL CUATROCIENTOS 1 100 econdmicos como en gestién requerida para el
CINCUENTA Y CINCO PESOS adecuado desempefio del mismo. Aporte en |
MCTE ($74.653.455) este periodo $10.322.964,60

'Garantizar la disponibilidad o
vinculacién de la totalidad del
talento humanc exigido por la

:
Para la ejecucion del convenio suscrito entre el
municipio de Manizales y la universidad de
Manizales, la universidad cuenta con un equipo

)

segun los lineamientos técnicos de
la Secretarfa de Salud Publica.

contenidas en el presente convenio, |

entinad ‘terfional por o ‘fiempo de trabajo conformado por: 2 psicélogas, 2
| acordado. 1 100 : ; ; : 1
trabajadora social, 1 licenciado en educacion
fisica. 1 operador par y la coordinadora quien
es profesional en psicologia
Disponer de los recursos logisticos, La Universidad de Manizales ha garantizadd_
humar)cs, f:s:cos,‘ técnicos vy los diferentes recursos necesarios para Ia
graann;;?:irgsl d;zgt‘;::gosmoﬁ;;?eo '3 ejecucion del convenio en cuanto a los
Al i Al rec_ursos‘ logisticos, h_umanos, fisicos, técmpos
1 100 y financieros, requeridos para la planeacién

desarrollo, monitoreo y evaluacion de las
actividades contenidas en el presente
convenio, segln los lineamientos técnicos de la




Secretaria de Salud Pudblica. Ademas, tiene
asignada a una coordinadora desde proyeccion
social quien es la encargada de la planeacion, ‘
gestibn, monitoreo vy evaluacion de las
actividades correspondienies al anexo (ecnico.

|
1

Ejecutar el PIC con participacion
social, apoyandose y articulandose
con grupos, organizaciones y redes
sociales y comunitarias; organismos
no gubermnamentales © de base
comunitaria con experiencia en
temas de salud.

100

Articulacién con diferentes instituciones para ia |
organizacion y ejecucion de actividades, para
no duplicar esfuerzos y asi de esta forma
generar un mayor impacto en la comunidad:
En la comuna San José' CISCO San Joseé
[nstitute tecnice Marco Flael Suarez, Mogaliaaa
familiar Cero a siempre, Colegio de la Divina|
Providencia, JAC, JAL de |z comuna San Jose,
Casa de la Cultura, Inspeccion, ERUM, CDI|
San José, CDI Pelusa, UPV, Institutc‘l
{

Manizales.
En la comuna la Fuente: Instituto Integral de !
Programas Educativos y Exiension

Comunitaria, Instituciéon educativa Leonardo |
Davinci, Institucién, educativa Gran Colombia, |
Institucién educativa Andrés Bello, institucion |
Educativa Santo Domingo Sabio, Colegio|
Instituto Latinoamericano, Instituto |
Universitario. CDI La Isla. Liceo Ideales y JAC |
de la Isla y de Villa Carmenza y la lE San P
X. Colegio Santa Inés, Semillas de Amor, CDI
Mariela Quintero, Ingeomega, |E Rural San|
Peregrino y |IE La Palma. Dichas alianzas se{
han conformado con el objetivo de trabajar de |
forma articulada, para no duplicar esfuerzos y‘
asl de esta forma generar un mayor impacto en

la comu poL:

Garantizar el desarrollo de procesos
de veedurla ciudadana en la
gjecucién de las intervenciones
colectivas.

100

Realizo 59310n “de veeduria ciudadana conl
lideres y comunidad en general de la comuna
San José, a estos se les socializa de manera
detallada la oferta institucional del Centro{
Escucha Comunitario, de la misma manera se'
explica que es un Centro Escucha y sus
principales objetives, se ensefia registic
fotografico de las actividades reallzadas y.
poblacién beneficiada. En total asistieron 33|
personas las cuales recibieron la informacion vy |
agradecieron por dicha socializacion, all
finalizar la veeduria varias personas se
acercaron de manera individual a solicitar
algunos servicios como el acompanamento
psicoldgico e intervencion familiar. i

Presentar cada mes en un periodo
no superior a 10 dias del mes
siguiente a la ejecucién, o cuando
cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera,
informes sobre la gjecucion técnica

|y financiera que permita la |

100

Los informes mensuales y final se entregan y
contienen la descripcion cualitativa, I
cuantitativa, por entornos y financiera de las |
actividades desarrolladas durante la ejecucion |
con sus raspectivas svidencias como registro’
fotografsco listado de asistencias y todos los

e mdme o memdam Anbli A A



Marzo la reunion convocada con los CISCOS
para socializar las redes comunitarias y hr:lcerI
gestiones y articulacion.

En abril tode el eguipc de profesionales
participd dei "Curso basico virtual para la
implementacién de Dispositivos de base
Comunitaria”, a cargo del Ministerio de Justicia
y del Derecho y la Universidad de la Salle.
Dicho curso tuvo como objetivo ofrecer
elementos conceptuales, metodologicos y
cperativos, que faciliten wunz adecuads
planeacion, implementacion y seguimienio a
los Dispositivos Comunitarios, como
estrategias de intervencion dirigida a mejorar
las capacidades de las comunidades para la
reduccibn del consumo de sustancias
psicoactivas, reduccién del sufrimiento social y
favorecimiento de la inclusidn sonial

Durante el mes de mayo participan de la
reunion para realizar seguimienio a la
ejecucion del contrato y proponer estratec 3
para desarrollarlo en el tiempo acordado.

En junio vy julio participan de la reunién del
Comité de Salud Mental y Prevencion de la
Drogadiccién.

Durante el mes de agosto participan de

1. La reunioén citada para brindar asesoria y
planear trabajo en abordaje de conducta
suicida en colegio Santz Inés

2. Encuentro intercambio de experiencias entre
centros de escucha Manizales.

3. Evento en conmemoracion del dia
internacional de la lucha contra 2l uso indebido
y el trafico ilicito de drogas.

Durante el mes de septiembre se realizoé una
reunion de supervision del convenio, en el cual
participé todo el equipo de profesionales, |
coordinadora desde la Universidad de
Manizales y la supervisora desde |a Secretaria
de Salud. Dicho encuentro se llevé a cabo con
el objetivo de evaluar el proceso adelantado
hasta el momento, programar las jornadas de
capacitacion que estan pendientes y demas
temas relacionados con la ejecucion de
manera optima




Durante el mes de octubre se realizd una|
reunién de supervisign del convenio en el cual!
participé todo el equipo de profesionales, la|
coordinadora desde la Universidad de
Manizales y la superviscra desde la Secretaria
de Salud. Dicho encuentro se llevé a cabo con
el objetivo de evaluar el proceso adelantado
hasta el momento, la planeacién de actividades
con el recurso de |2 adicion que se le realizo 2l !
contrato y demas temas relacionados con la
ejecucion.

Durante el mes de noviembre asistié al comité |
municipal de salud mental, el cual es
convocado por la Secretaria de Salud Publica,
alli se socializé el impacto del plan de ancian
realizado durante &l ano 2042 en Manizales y
se realizé seguimiento al plan de acc:':.‘m‘
quedando  compromisos y  actividades
propuestas a desarrollar en el afio 2023. ‘

Durante el mes de diciembre se realizd una |
reunién con el equipo de trabajo del Centro
Escucha de Bosgues del Norte, esta con e
objetivo de conocer sus buenas practicas y Iaf
contextualizacién de la comunidad con quienas |
se desarrollo el proyecto.

Hacer entrega durante los primeros
5 dias de cada mes de |la
programacion de actividades e,
informar de orma oportuna a los
supervisores del convenio cualquier
cambio que sobre esta se realice.

El cronograma de actividades fue entregado y
ajustado segun las necesidades cada mes

Durante el plazo de ejecucion del
convenio y en los lugares en que se
realicen las actividades, debera
permanecer de manera visible la
imagen corporativa de la Alcaldia |1
de Manizales y dar los créditos a
esta entidad - Secretaria de Salud

Publica.

100

Durante la realizacion de todas las actividades
se dan los créditos a la Administracion |
Municipal, a la Secretaria de Salud y a2 la|
Universidad de Manizales, siendo estas las’
instituciones que permiten la gjecucion e
convenio. Por lo tanto, todos los formatos |
tienen los logos de cada una de las entidades, ‘
asi mismo se instalan los pendones en las |
actividades desarrolladas. |

11

informacion de pagos.

Entregar a la secretarfa de Salud
Péblica, la informacién de los
subcentraios Jue suscrioa para
cesarroilar €l programa para su
respectiva publicacion en SECOP, |,
inciuyendo ios datos referentes a la |
existencia y representacion legal de

la entidad con quien contraté y la

'Ir‘hpiemedta"r los p_i:o_t_o_i;iil-c_)s de =
bioseguridad y manejo de la I
pandemia COVID 19, acorde a las [ 1

100

Durante la ejecucion del convenio, se ha1
contratado el equipo de profesmnales y el|
Ir310 oor ._.'_U_ ;._ :-.;". .".':"‘ i _!r_ f ‘|| =

ée han anexado al informe de manera fisma ¥ |
digital de febrero. Para publicacion en SECOP !

Il

Para el mes de octubre se realiza la]

contratacién del talento humano dado que 3¢ |

realizé adicién y prorroga al convenio, dichos |
SOV

contratos de subiran al SE

Para el desarrollo de ias actividades el equipo |

de profesionales se ajusto a seguir el protocoio
de b:osegundad disenado por la Universidac

e T S SIS TSI s iy et (R S, 5 R



| ° ‘ vigente que regule la materia v
' ! entregar 2l supervisor del
contratc de inmediate, Ia
constancia de pago mediante la
planilla Unica detallada, a fin de
i verificar el pago.

Entregar el archivo digital y
fisico en el informe final de
actividades, asi como los

Hace entrega del informe en un archivo digital, y
los soportes de las actividades en fisico y digital.
De igual manera cuando cse solicitan informes

2 | parciales o mensuales requisitos | 100 parciales hace la respectiva entrega de la
i necesarios para obtener la paz y informacion solicitada.
| salvo documental.
|
!
| Cumplir a cabalidad con el El convenio se estd ejecutando a cabalidad con |
objeto del convenio de acuerdo las directrices del ordenador del gasto y el
. | con las directrices gue imparta 100 | supervisor.
¥ lla entdad, a través del 2
ordenador del gasto y del
Supervisor designado.
Ejecutar las acciones vy La Universidad de Manizales gjecuta con calidad y
actividades con calidad, oportunidad las actividades del contrato.
4 | oportunidad, dentro de Ia 100
| autonomia contractual que le
corresponda )|
Informar  oportunamente  al A la fecha no se han presentado eventualidades.
Municipio sobre eventualidad
5 | que pueda surgir y que implique 100

; retraso en el desarrollo del
! contrato.

g . 7
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| FIRMA

NOMBRE: LUCIA FRANCO GIRALDO
C.C. 43048542

| SUPERVISORA

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo 1
pactado asegurando que no ha omitido informacioén y la consignada es veraz.




