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OBJETYO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompahaiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion cbjato de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologlas definidas)
por la ARN para promover el desamrolio de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio naclonal,
sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Atenciones para la productividad y ta empleabilidad: Se realiza entrega de una (2) carpetas Je proyactos
productivos, uno asociativo de la PER Ever Jose Maninez, bajo la modalidad de emprendimienta en ganaderia, y
un proyecio Individua1 modatidad emprandimeinto individual de ja PER Diana Milena Ramiraz, estas carpelas son

4 das al ¢ yr productivo Fredy Pellaton para su verificacién medianta comité de evaluacidn, De igual
modo So realizan 10 atenciones para gl trimile de proyecios produclivos, esta atencién conliene 1a sociafizacion
de la resalucidn 3207 de 2018 donde se establecen los requisitos para la viabilidad y aprobar os proyectos

{productivos o de viviende de caricter individual, estabtecidos en el decralo ley 899 ce 2017 y decieto 1212 de

2018,

2. Concertar [as actividades dentro de los Procesos y Proyecios
de la ARN, con la poblaclén objeto, de acuerde a sus
caracteristicas y a las condiciones sotioecondmicas y culturales
del territoric en 8l que s encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad loca), que se
encueniren de menera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos dispersos.

En el periodo de junio se fleva a cabo ‘a sodializacidn de oferia comptementaria por parte de SENA en donde se
dan & conocer los siguiente curses; Manipulacién de alimentos, cimicos, gestidn empresarial, enrprendimianto,
formulacion Ce proyectos productives, Se realiza envio al enlace da SEN, el profesional Cmar Prietd con 1a base
de datos relacionando las PER inscritas para un tolsl de 15 personas inleresadas en iniciar formacin para 8)
trabajo.

Se leva a cabo convocatoria y acompafiamients de las dos jomadas del SENA, dando cumplimiento a la
programacion del POA, con relacién a dos talleres:

- El dia 14 de junio se realiza acompafiamiento 2l taller de mercado laboral e identificacion ce intereses y
habilidades

- £ ¢ia 26 de [unio se realiza acompafamiento al taller da induecion al aplicativo y entrevista laboral.

El dia 28 de junio se lleva 8 cabo accrpafiamiento & la 4 SESION de capacitacién de la ESE municipal: NUEVAS
MASCULINIDADES Y DIVERSIDAD SEXUAL ~ EQUIDAD DE GENERO, esta actividad también fue apoyada con
la convocstoria.

3. Implementar y desamcllar cada una de las acciones yo
actividades (atencidn, gestibn, acompafiamiento} que se
encueniren de manera dispersa en el tenitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Atencionas an formacién para el Lr’bajo y dasamollo humane (técnica laboral y complementarnia). Se le socializa
8 la fidad de la p Y BSsig (83 PER) la olerta de formacién para el irabajo y formacién
complementaria, como rasultado sa obtene hasta la presente fecha 15 personas preinscrilas 8 cursos de
fomacion comptementaria en los cursos de Manipwlacitn de alimentos, cdmicos, gestién empresarial,
emprencimiente, formulacion de proyesios productivas

3. Atenclones en salud: Se lleva a cabo convocatoria y acompahamiento a las difarentes sesiones de lalleras
Ifevados a cabo por ta ESE MUNICIPAL que seran certificados una vez tenminado el proceso.

4, Atencléin en formacidn académica; Se cantinua con el seguimiento y scompafiamiento a la instit cidn aducatival
San Francisco de Asis, &n donds $6 cuenta con un tolal de 35 PER vinculadas con relacién a ta recoleccion de
planiia ¢e seguiriento para ¢ raspectivo cargue al sistema de informacién,

4. Promover y fomentar el acceso de [a poblacidn objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por 1a ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se ha reatizado a lo largo de! mas la sodiatizacidn en diferentes ofertas pablicas y privacas en los sectones de la
sahxd, formacién académica, formacidn para el frabajo y titvlada, juridica, recrealiva entre otras, 4 la poblacion
objeto y su grupa familiar, mediante atencionas prasenciates, por comacto telefdnico y redes socialas. El reperie o
esias olertas en evidenciado mediante la enirega de planiltas de atencién psicosocial entregadas en el transcurso
del mes.

Sa realiza a ravisién de los estado de trémite de libreta militar, identificandose diferentes estades da PER gue auin
estdn en proceso y/o no registran en a pagina de libretas militares. en lotal sa cuenta con un tola) da 11 PER que
aun no han lorado definir su situacién mililar. esta iformacié es enviada a Ia crientadora Maria Barrera y Andrea
Nufiez,

5. Faciliter e} acceso y permanencia de la poblacién objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades,
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
nommatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en
¢! tenritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Da 63 PER asignracas en SIR a nombra de la profesional Kena Cardona, se garantiza e! acceso y la permanencia
de Ia poblacion de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

- 58 PER con registro de atenddn cargado en SIR (atencién codificada yio UBI)

- & PER sin contacto, con registo de codificado v MO ASISTIO cargado en SIR. A guienas se intentd contactar|
mediants llamadas telefénicas, mensajes whatsApp, mensajes de texto y visitas el comicilic con direccién
refiistrada en SIR. Oe estas paersonas, una PER se ubica en Panamd.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La varsidn vigante s& encusntra en &) software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profestonales para el acompafiamiento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en et temitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ contaxtos dispersos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacidn, asi como a los Procesos y Proyeclos
de la ARN incluyendo los comunitarios, a parir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo famifiar y la comunided local, que s& encuentren de
manera dispersa en el {emitorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.,

Se realizd pafiamiento a las j e empleabilidad organizadas con la Agencia Piblica da Empleo del
Sena, en los municipios de Villavicencio, Acacias y Granada donde participaron PPR y PER.

7. Realizar visilas domiciliafias y visitas institucionales de
acuerdo a las necesidaces de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

.

Se realiza visita a fa Institucion Educativa San Francisco de Asis con el fin de llevar a cabo el respeclivo
saguimiento del proceso educativo de las PER vinculadas en el pariorodo academico | semestre de 2019, Se
realzia verificacion de asistencias de las PER y retroalimenacitn de proceso con ias autoridades de la institucién.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca fa
ARN, de forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por [a AR en los cuales se panicipe.

Se realiza el registro de informacién de tas sigulentas bases:

1. Easa Conjunia; Se proporciona apoyoe @ la orientadora Mara Alexandra Bamera con el cargua del registro en
SARA de cuaro Bases Conjurtias dal ETCR Masatas Meta los dies 5, 12, 19 y 28 de junio de 2019, estas bases)
contienen el registro de novedades de casos especificos de ofarta faltante, canteo del IF en el ETCR y registro do
actividades de reincarporacian.

2. Se reatiza envlo de Informas de fichas de seguimiento programa CDV a la ahentadora Marla Barvera.

3, Natificacién de traslados de PER a diferentes ETCR y zonas de! pais en el transcurso del mes.

4. Envig da reporte en excel al parsonal de digitadion de las atencionas psicosociales de laes PER para el cargue al
SIR.

6. 50 realiza envic de bitdcora refacionando actividades @ desamollar semanalmente, estableciendo iotal de
poblacion a atender, oferta ofrecida, indicadores y compromisos. Este producto #s enviado al equipe primario de
GT.

9, Dar irAmite a los documantos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lingamientos de gestién documental

tablecidos por la ARN, zropendiendo por la comecta gestién de
las mismos.

En el pericdo & relacionar s& ha llevado a cabo la entrega oportuna de informes solicitados por parte del
coordinador de GT Juan Carlos Stva Hemandez y Ia gestora operative Adriana Yolima Morales con relacidn a
informes de ectividades y dem#s. De igual modo, se remite informe de fichas de seguimiento de las PER
pertengcientas al Programa Camino Diferencial de Vida, relacionando los cambios en la dindmica del proceso,
dindmica de atenciones g la poblacién, ademnds det avance en aspectos comunitasios, proyecto de vida y|

di i6n familiar de 1os cuatro jdvenes pertenecientas al programa.

10. Participar en los dilerentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oporiuna
les informes que |e sean solicitados y participar en |a elaboracidn
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del Ambito del abjeto contratado,

Se paniciparan en los diferanies espacios de trabsjo establecidos por ol coordinador del GT Juan Silva, entre
eslas; :

- Sa raaliza paricipacidn en la capacitatidn de sindrome de BORNQUT y desamollo de Autosuficiencia en al GT,
llevada a cabo el dia 25 de junio,

- Jornada de entrenamiento de enfoque diferential de genero llevada aa cabo el dia 10 de junio

|

11. Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de
lacuerdo al objeto del presente contrato.

En ol mes de junio se da cumplimiento al cronograma de Bpeyo en stencidn &l GT Meta y Qrinoquia, con el fin de
gara-tizar I8 atencidn y seguimiento de ia poblacion proveniante de traslados extemos e intamas. Se asigna los
dias lunes para la atencion en Planta.

Cumplimiento de las obligaciones generates contenidas en el
conirato.

Se do cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el Instructive del sistema de gestion
o la saguridad y satud en et trabajo ($G-S57) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos do avacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensuaimente ¢l Informe de
activ dades del periodo respactivo, ol cual debe encontyarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el
actp de asignacits yfo devolucitn de bienes, e informa final de aclividades en donds se datalle el cumplimiento de
las oaligaciones establecidas en al presente contrato y la presentacién del acta de liquidacién en caso de raqueris
lierar sakios no ejecutados, para efecios de que el supervisor certifique el dtimo pago. 25) Cumplir con las
direciices, lineamientos de seguridad, peliticas, documentos y proteccitn de la informacién, a través de ia gestién
sagua da los aclives de informacidn, del Sisterma de Seguridad de la informacidn, que contribuya al cumplimiento
de tas matas astratégicas da la Agencia. 26) Mantener actuatizada ia informacién bancaria, para efecto de cada
uno de los pagos.

Visto Bueno Supervisores) (diigenciar manual):

La version vigento s encuentra en el l'amraru SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencidn y gestidn de beneficios a la poblacidn abjeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territario nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.
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M N A NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVAHERNANDEZ
KENA FAYS Al NA RA]
e 2 92 Jole 2019 .

“E] registro de dalos personales en este formato, autoriza ata ARN para ta recoleceiin, aim i ¥ uso de ks mi En cumpsimi alaLey 1581112 y el Decrato 1377411 y fas demds
normas que medifiquen, adicionen o compiamanten. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguiente knk:

hitp:/iwww. reincosporacion. gov. ginasipoliticas.aspx”

“Toda imprasién fisica de este documanta se considera Documento no Controfado., La versién vigents so encuantra en el software SIGER.-




