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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Mayo 2023

Sefior

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4604261
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4604261 del afio 2023

Helena Margarita Pifieros Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.110.448.502 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($18.365.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($1.940.000). b) Cuatro (04) pagos iguales por los
meses de Marzo a Junio 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($3.880.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente al mes de julio de 2023 por un
valor de NOVECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($905.333)

Plazo: Sera hasta el 7 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Reportar mensualmente | Se sube en el SECOPP Il los Evidencias reposadas en
en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a las el aplicativo SECOP II.

asignado para el | obligaciones contractuales del mes
Titulada/Complementaria | de Mayo de 2023.

Virtual, los soportes
correspondientes a cada
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obligacién contractual y
relacionada en el
informe de ejecucion
contractual mensual.

Atender oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del
contrato, tales como:
asistir a las reuniones

técnicas que realice,
presentar
oportunamente las

cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Durante el presente mes de Mayo
de 2023, no se desarroll6 actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

Se realiza el informe mensual de
ejecucion contractual con las
respectivas evidencias de la
formacion orientada en el mes de
Mayo de 2023.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Mayo de 2023.

Informe de ejecucion
contractual con sus
respectivas evidencias
que reposa en el
aplicativo SECOP 1I.

Estar afiliado o afiliarse
al sistema general de
salud y pension, asi
como facilitar al Sena

toda la documentacion
necesaria para la
afiliacion a la
administradora de

riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en
virtud de los articulos 2 y
6 de la ley 1562 de

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la
empresa promotora de salud
Sanitas al Sistema General de
pensiones AFP en Porvenir y se
presento la documentacion
necesaria para afiliacion a ARL por
parte de la entidad.

Estos documentos
reposan en el SECORP II.
la carpeta del contrato
No. CO1.PCCNTR.
4604261 del 2023

2012, previo a la
ejecucién del contrato.

Participar en la
planeacion de los

procesos formativos en
modalidad  presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area temética del objeto
contractual.

Durante el presente mes de Mayo
de 2023, se realizo alistamiento en
las fichas asignadas con ID
2774860 - 2774862 - 2774864 -
(Guardianes de la democracia) Y
ID 2774821 ( Promocion y
ejercicio de los DDHH, para una
cultura de paz y reconciliacion).

Pantallazo de las
actividades realizadas en
la fase de alistamiento
(anuncios y asociacion
de ruta de aprendizaje)
en las fichas asignadas
con ID 2774860 -
2774862 - 2774864 -
(Guardianes de la
democracia) Y ID
2774821 ( Promocion y
ejercicio de los DDHH,
para una cultura de paz
y reconciliacion).

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de

disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de Mayo
de 2023, no se desarroll6 actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Mayo de 2023.

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Durante el presente mes de Mayo
de 2023, dentro de la plataforma
Territorium se evaluaron los
aprendizajes previos a las fichas
asignadas con ID 2774860 -
2774862 - 2774864 - (Guardianes
de lademocracia) Y ID 2774821 (

Pantallazos del sondeo
de conocimentos previos
en el LMS-Territorium
de las fichas con ID
2774860 - 2774862 -
2774864 - (Guardianes
de lademocracia) Y ID

tecnolégicas que la | Promocidony ejercicio de los 2774821 ( Promociény
entidad defina. DDHH, para una cultura de pazy | ejercicio de los DDHH,
reconciliacion). para una cultura de paz

y reconciliacion).
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

Participar cuando el | Durante el presente mes de Mayo | No hay evidencia ya que

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién en modalidad

de 2023, no se desarroll6 actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Mayo de 2023.

presencial, virtual y a

distancia.

Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de Mayo | Pantallazo de las
profesional integral de | de 2023, se impartié formacion actividades realizadas en
acuerdo con el disefio | virtual a través del LMS - la fase de ejecucion en
curricular, desarrollo | Territorium en los programas de las fichas con ID
curricular 'y proyecto | formacion con ID 2751379 - 2751379 - 2751381 -
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formativo de los
programas de formacién
en modalidad presencial,
virtual y a distancia del
area tematica en el
objeto del contrato.

2751381 - 2751382 - 2751384
(Comisién de personal para
servidores publicos) y ID
2774860 - 2774862 - 2774864 -
(Guardianes de la democracia) Y
ID 2774821 ( Promocion y
ejercicio de los DDHH, para una
cultura de paz y reconciliacion).

2751382 - 2751384
(Comisién de personal
para servidores
publicos) y ID 2774860
- 2774862 - 2774864 -
(Guardianes de la
democracia) Y ID
2774821 ( Promociény
ejercicio de los DDHH,
para una cultura de paz
y reconciliacion).

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Durante la fase de ejecucion:
Dentro del LMS Territorium se
impartio formacion en los cursos
asignados con ficha ID 2751379 -
2751381 - 2751382 - 2751384
(Comisién de personal para
servidores publicos) y ID
2774860 - 2774862 - 2774864 -
(Guardianes de la democracia) Y
ID 2774821 ( Promocion y
ejercicio de los DDHH, para una
cultura de paz y reconciliacion).

se retroalimentaron las
publicaciones de los aprendices en
foros Sociales, de dudas y
tematicos.

Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas y retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos
del curso durante las semanas de
formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones sincrdnicas de atencion a

Pantallazo de las
actividades realizadas en
la fase de ejecucién
(Foros y grabaciones
conferencias web) de las
fichas con ID 2751379 -
2751381 - 2751382 -
2751384 (Comisién de
personal para
servidores publicos) y
ID 2774860 - 2774862 -
2774864 - (Guardianes
de lademocracia) Y ID
2774821 ( Promociény
ejercicio de los DDHH,
para una cultura de paz
y reconciliacién).

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

GTH-F-062 V09




SENA

N

los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se
enviaron diferentes correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacion para la participacion
del mismo actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

10

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de las
competencias del
programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el

desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y

herramientas

tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho

Durante el presente mes de Mayo
de 2023, se realiz6 el proceso de
cierre, asignando los juicios
evaluativos en a plataforma SENA
SofiaPlus a los aprendices que
Aprobaron y no Aprobaron los
curso con ID 2751379 - 2751381 -
2751382 - 2751384 (Comisién de
personal para servidores
publicos),

Pantallazo de las
actividades realizadas en
la fase de cierre en las
fichas con ID 2751379 -
2751381 - 2751382 -
2751384 (Comisién de
personal para
servidores publicos).

dias habiles luego de
finalizada la ficha.
11 | Registrar, verificar vy | Durante el presente mes de Mayo | Pantallazo de la
hacer seguimiento | de 2023, en el sistema de gestiébn | Asociacion de la Ruta de

oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices

seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, C).realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos,

SenaSofiaplus, se verificd que
todos los aprendices
seleccionados estén asociados a
la ruta de aprendizaje y se verificé
su estado de matricula en las
fichas con ID 2774860 - 2774862 -
2774864 - (Guardianes de la
democracia) Y ID 2774821 (
Promocion y ejercicio de los
DDHH, para una cultura de pazy
reconciliacion).

Se registraron juicios evaluativos

aprendizaje a través del
sistema de gestion
SenaSofiaplus en las
fichas con ID 2774860 -
2774862 - 2774864 -
(Guardianes de la
democracia) Y ID
2774821 ( Promocion y
ejercicio de los DDHH,
para una cultura de paz
y reconciliacion).

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.
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para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

para las fichas con ID 2751379 -
2751381 - 2751382 - 2751384
(Comisién de personal para
servidores publicos)

Se registraron juicios
evaluativos para las
fichas con ID 2751379 -
2751381 - 2751382 -
2751384 (Comisién de
personal para
servidores publicos)
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia instaurado
en la institucion.

Se publica anuncio indicando la
ruta para la visualizaciéon y
socializacion del manual de
convivencia y el reglamento del
aprendiz dentro del LMS -
Territorium.

Pantallazo Anuncio de
bienvenida con la ruta
para la visualizacion del
manual de convivencia y
reglas de
comportamiento.
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

13 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes de Mayo | No hay evidencia ya que
Registro calificado para | de 2023, no se desarroll6 actividad | la actividad no se
los programas de | relacionada con esta obligacion desarrollé en el mes de
educacion superior del | contractual. Mayo de 2023.
area tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a | Durante el presente mes de Mayo | No hay evidencia ya que
los aprendices que | de 2023, no se desarroll6 actividad | la actividad no se
ingresan a la etapa | relacionada con esta obligacion desarroll6 en el mes de
productiva en modalidad | contractual. Mayo de 2023.
presencial, virtual y a
distancia  segun la
asignacion y
requerimientos del
centro de formacion.

15 | Participar en los | Durante el presente mes de Mayo | No hay evidencia ya que
procesos de | de 2023, no se desarroll6 actividad | la actividad no se
autoevaluacion de | relacionada con esta obligacion desarrollé en el mes de
programas de formacion | contractual. Mayo de 2023.
presencial, virtual y a

distancia en el Centro de
Formacion.

GTH-F-062 V09




SENA

N

aplicativos definidos por
Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad
que la Entidad Estatal,
pueda consultar su
informacion en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera

2023 el informe mensual de
ejecucion del contrato y el plan de
pagos.

16 | Durante la ejecucién del | Durante el presente mes de Mayo | No hay evidencia ya que
contrato, aplicar  al | de 2023, no se desarroll6 actividad | la actividad no se
proceso de certificacion | relacionada con esta obligacién desarroll6 en el mes de
del componente | contractual. Mayo de 2023.
pedagoégico que el
centro de formacion
oriente dirigido a
Instructores.

17 | Cargar y actualizar la | Se carg6 al aplicativo SECOP Il Estos documentos se
informacién de las | los documentos solicitados por la | encuentran publicados
evidencias de la | entidad al momento de la dentro del aplicativo
ejecuciéon contractual | adjudicacién del contrato y se SECOP Il
mensual en los | publica para el mes de Mayo de

18

Las demdas necesarias

para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual y el

cumplimiento de metas
del programa.

Durante el presente mes de Mayo
de 2023, no se desarrollé actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Mayo de 2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
y el No. 7882411860 de la planilla, expedido por SOl — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL” Salud
( Sanitas), Pension ( Porvenir) y ARL ( Positiva) y correspondiente al mes de abril del afio 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

Helena Margarita Pifieros Osorio
Contratista

C.C. No. 1.110.448.502

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4604261 de 2023
Coordinador Academico

310523HF31
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2774860

® Territorium || GUARDIAMES T X @ Territorium || GUARDIANES T X | <@ Territorium || GUARDIANES T X @ Teritorium || PROMOCION ¥ X @ Territorium x ‘ =+ ~ - X

& 35 @ @ senateritoriola/perfilphp?id=31627712 e a = % 0O e 5

HELENA MARGARITA PINEROS @

HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO
Fecha de Inicio: 24 de Mayo del 2022 - Fecha Fin: 24 de Junio del 2023 Vists

Asunto: Anuncio Bienvenidos a la Fermacidn )
Aprendiz

ANUNCIO DE BIENVENIDA A LA FORMACION
Estimado Aprendiz.

Un cordial saludo de bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia
virtual con el programa de formacién complementaria, " Guardianes de la democracia”, con cddigo de
ficha 2774860. El curso tiene una duracion de (40) horas, iniciando el dia 24 de mayo de 2023 y

L finalizando el 19 de junio de 2023, 12 del medio dia, con fecha de cierre en sena sofia plus el 20 de|

| Jjunio de 2023
| Regresar
w | \Mi nombre es Helena Margarita Pifieros Osorio, seré su instructora en este programa de formacidn,

“E recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través

M @ b W @ B

de los espacios internos de comunicacién como lo es el fore de dudase inquistudes, mensajeria
interna, o por el correo electrénice hpineroso@misena.edu.co.

"

41:

s A 3 0 © & ST

En el menu de la plataforma, encuentran la opcién de " Contenido del curso”, que contiene dentro de
la carpeta " Informacién del programa” disefio curricular, informacion del programa, reglamento del
aprendiz y reglas de comportamiento, entre ofros requerimientos técnicos de la plataforma. adicional
a ello dentro del contenide del curso, tambien encontrardn el cronograma, actividades, sesiones en
linea, biblioteca, tutoriales, software para el curso para que se programen a enviar sus evidencias.

Lo invito a que conozca haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella

-

| i Muchas Exitos!

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA

CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2774860

® Temitorium || GUARDL: X @ Territorium X @ Temitorium || GUARDI X ‘ ® Temitorium || GUARDI X ‘ ® Temitorium || PROMO. X ‘ @ Temitorium X + i - X

& > (@ @ senaterritoriola/content mooc.php?idMateria=28150428&so0cial=31627712 e = % 0O e

<
A E T LA TR R SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
(2774860) h - Ocultar descripcion Vista
Guardianes De La Democracia # ® 1de1 @
(2774860) Aprendiz
e B
Informacién del Programa - -
Cronograma / O
Actividades Iniciales i
[ Acwalizaci6n de datos - El presente programa de formacion virtual es un espacio de «
Sondeo de conocimientos ensefianza - aprendizaje en el cual usted como aprendiz ocupa un lugar Regresar
previos primordial, junto con sus compafieros de curso y tutor. Saber sus
Sondeo de intereses, disponibilidad de tiempo y pericia en las herramientas virtuales
conocimientos previos nos permitird conocerle mejor para orientar su proceso de una manera |
7 mas significativa. Por lo anterior le invitamos a que responda el siguiente i
(W Foro social w ‘ q sondeo no calificable de 10 preguntas sencillas. Dar clic en el titulo *‘
Foro de reconocimiento "Sondeo Inicial" para desarrollar la encuesta
de la plataforma l lll ‘ b EE R EE O EEeee--Em e EEET BTSN e s e g o S -fJII
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3 Sondeo de conocimientos previos
[W Sesiones en linea Sondeo de conocimientos previos
[ Biblioteca SENA A& ® 1d1 ® FE—
Tutoriales
Software para el curso - =
4 13
javascriptabrirTCU('teu/tcu_user.php?idContenido=4425082578idGrupo=2815042&res num=7%27,7.0) 1 2019 @ Todos los derechos reservados =

" P € - uddeC6 NB A g B




CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2774860

[ ]
S Sofia plus b + V - x
€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a =2 % 0O &
.
WPIUS | %i\"f & HELENA MARGARITA PINEROS © Ayuda y soporle == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor ~ -
& Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Ficha de caracterizacion*

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacidn
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé
correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Opciones de bisqueda

2774860 - GUARDIANES DE LA DEMOCRACIA ]

RUTA VIRTUAL 2774860 me Q

180 A i ) ) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2774860. Se ha enviado un

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2015 - Bogofa - Colombia- =-a213;

FASE DE EJECUCION

CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2774860

<@ Teritorium || GUARD|

« > c

X @ Teritorium X | @ Temitorium [| GUARDI X | @ Temitorium | GUARD! X | @ Temitorium [ PROMO. X | @ Temitorium

8@ senaterritorio.la/perfilphp?id=31627712

ﬂ a | ¥ HELENA MARGARITA PINEROS ®

M@ @ D W B 8

GUARDIANES DE LA Foro social & Enlace
DEMOCRACIA (2774860) @
P42110141 CO2774860 R73 Estimados aprendices, Bienvenidos a este espacio fue creado para realizar la presentacién ante el tutor y los demas
C9123 compafieros, contar nuestras experiencias, expectativas del curso, para lograr un excelente grupo de trabajo. Para iniciar Vista

@
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , HELENA
MARGARITAPINEROS OSORIO

Herramientas

cada aprendiz debe realizar una presentacion personal Incluyendo: Su nombre, perfil profesional, experiencia profesional,
(¥ .y en qué considera le ayudara este programa. Cordial Saludo, Helena Margarita Pifieros Osorio
Tutora Virtual

Fecha inicio: 2023-05-24 00:00:00 - Fecha fin: 2023-06-19 12:00:00

[ Activar fexto enriquecido
narese Respuesta

Adjunta un archivo

Respuestas

# Busca tus hashtag

MEILIN YULIETH LIZARAZO PEREZ
2023-05-20 22:01:14

~

Aprendiz

®

Regresar

.
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® CURSO COMPLEMENTARIA — ENLACE CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2774860

® Temitorium || GUARDL: X @ Territorium X @ Temitorium || GUARDI X ‘ ® Temitorium || GUARDI X ‘ ® Temitorium || PROMO. X ‘ @ Temitorium X + i - X

Jo!
i
e
=]

D

& > (@ @ senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=28150428&social=31627712

<
TS FE LA EE e En CONFERENCIA WEB SEMANA 1 BIENVENIDA: ACTIVIDADES INICIALES - 26/05/23
(2774860) v - Ocultar descripcion Vista
Guardianes De La Democracia A ® 161 @
(2774860) Aprendiz
PROYECTO
[ Informacién cel Programa CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA: ACTIVIDADES INICIALES - 26/05/23
Cronograma
Aclividades Iniciales
Actividad 1 ANUNCIO CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA «
Actividad 2 ) Regresar
@ Actividad 3 Estimado aprendiz,

Los invito a participar en la primera conferencia web de bienvenida y correspondiente a la semana 1, que tendremos el dia viernes, donde se abordara la temdtica del
curso, contenidos a desarrollar y las actividades iniciales

(8 Sesiones en linea
Enlace Sesiones en Linea

Fecha: 26 de mayo de 2023
CONFERENCIAWEE

SEMANA 4 Hora: 5:00 pm - 6:00 pm
EIERVERNS Para ingresar pueden ir a contenido del curso, proyecto, sesiones en linea, enlace sesiones en linea o tambien pueden ingresar dando clic en el siguiente enlace:
ﬁﬁgx&?.isams,—gg http://sena territorio lafvideocenferencias php?meetingld=2815042-7 cAserverkey=0
[/ CONFERENCIA
UIEESE IR Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA

INTERPRETAR
REALIDADES DEL
CONTEXTO - 1/06/23
v A @ 1dkl ®

Grabaciones Sesiones en -

Linea
q 3

javascriptabrirTCU(tcu/tou_user.php?idCantenido=448200240&idGrupo=28150428res_num=28%27.280) ;.5 = 11405 105 derechos reservadas
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CURSO COMPLEMENTARIA — ANUNCIOS ID 2774860

@® Territorium || GUARDL X = © Temitorium X | © Termitorium [| GUARD! X | @ Teritorium [| GUARDI X | @ Temitorium | PROMC! X | @ Territorium x| + v = X

&€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=31627712 9 arx O :

HELENA MARGARITA PINEROS @

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
@ HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO v
/ Fecha de Inicio: 25 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 24 de Junio del 2023
, Asunto: Anuncio Invitacién Conferencia Web Aprendiz
ANUNCIO CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA
(=]
Estimado aprendiz,
Los invito a participar en la primera conferencia web de bienvenida y correspondiente a la «
e semana 1, que tendremos el dia viemes, donde se abordara la temdtica del curso,
C idos a di llar y las actividades iniciales . Regresar
=] Fecha: 26 de mayo de 2023
Hora: 5:00 pm - 6:00 pm
— Para ingresar pueden ir a contenido del curso, proyecto, sesiones en linea, enlace sesiones,
= en linea o tambien pueden ingresar dando clic en el siguiente enlace:
j|http://sena.territorio.la/videoconferencias. php?meetingld=2815042-7c&serverKey=0
L w w \\! Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA
{Say Eval
e 0 Me gusta O 1 Comentario(s)
27N
Q
Ver méds+ ==
javascriptMuestraNoticias(); Territorium @ 2019 - Todos los derechos reservados. O v
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FASE DE CIERRE

CURSO 1 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2751379

Se Sofia plus x + s — >
&« = C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a 2 T o 2 H
seha "
Sqia Plus TA & HELENA MARGARITA PINEROS @Ayuday soporte B Bandsja detareas =~ P LMS SENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor ~
[Zih=ericCiaienlar ( Crear Novedad Complementaria Virtual
& Ejecucion de la Formacion v o
Codigo del Programa 41740022
- . Version del Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacién €123 - CENTRO AGROFPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacién 2751370 - COMISION DE PERSONAL FARA SERVIDORES PUBLICOS
Complementaria Virtual = Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupe Total de la Ficha 80
. .. Nimero de Aprendices en la Ficha &8
Consultar Envio Correo Electrénico a Fecha de Terminacién de 1a Ficha 2300512023
Aprendices Identificacién Aprendiz
C - 1007674823 ADRIANA COMSTANZA VIDARTE VACA
Crear Movedad Cancelamiento CC - 39629305 AIDA JOANNE SOLANO ESPINOSA
G - 1130626262 ALEJANDRO BERMEOQ GARDONA
Enviar Correo Electrénico a CC - 78751665 ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS
Aprendices CC - 72009149 ANDRES MAURICIO MIRANDA CERMEFIC
Aprendiz CG - 1110567575 ANGIE VANESSA CESPEDES MARTINEZ
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < C - 1049933783 CARINA DELGADO MORALES
) : . C - 1098635340 CARLOS BRICEFIO VALENCIA
= . i CG - 91436356 GESAR ALEXANDER RANGEL MANTILLA
(£ Gestion de Ambientes < CG - 43593675 GLARA ISABEL ALVAREZ BOLIVAR
= 5 - « T 12345 T v
& Gestion de Tiempos < Pagina 1de 5
Tipo de Novedad CANCELAGION
@ LMS < § .
Subtipo de Novedad MUNCA INGRESO AL CURSO A
& Matricula <
| Guardar
& Planeacién de la Formacion <
[# Renortes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SEMA 2018 - Bogota - Colombia- »-a213:
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CURSO 1 COMPLEMENTARIA — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2751379

Se Sofia plus X =+ N - x
&« > @ A MNoesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q =2 w 0O &
sehia %
Waplus ™ & HELENA MARGARITA PINEROS @Ayuday soporte  EEBandeja delareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
(# Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
TS — .. A Opciones de basqueda
# Ejecucion de la Formacion ~ p q
Administrar Ruta de Aprendizaje v y i acidn® 2751379-COMISION DE PERSONAL PARA
Ficha de caracterizacion’ SERVIDORES PUBLICOS )
4
Consultar Ruta del Aprendiz
- GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
Competencia de aprendizaje
Generar Excel de Planeacién " prendizs) NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
e = REI ACINNANA CNON NS |ISTEMAS NE '
Pedagdgica
Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
. L O CC 1007674823 ADRIANA CONSTANZA VIDARTE VACA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje .
O CC 51802008 ADRIANAISABEL FANDING OSORIO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 38629305 AIDA JOANNE SOLANO ESPINOSA Formacion
Aprendizaje
O CC 1143545177 ALEJANDRA HURTADO GALLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 43709213 ALEJANDRA MANUELA MARTIMEZ GALLEGO Formacion
e Ll ey it A e O CGC 1144035266 ALEJANDRA MARCELA RAMIREZ QUINTERO Formacion
O CC 1130626262 ALEJANDRO EERMEQ CARDONA Formacion
Listar Af di Asociad, Rut:
S L ©C 79852950 ALEXANDER SANCHEZ GRACIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje O CC 78751665 ALVARO AUGUSTO VERGARA PASS0S Formacion
Previos Masivo O ©C 72009149 ANDRES MAURICIO MIRANDA CERMEFIO Formacian
Reconocimiento de Aprendizajes O CC 11440638387 ANGELA CONSTAMNZA MORENOQ MURCIA Formacion
P
revios 0 CC 1110567575 ANGIE VANESSA CESPEDES MARTINEZ Formacion
senasofiaplus.edu.cofsofiafejecucionformacion/perfilcoordinadorninstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.facesPconversationContext= 5% fi - Colombsia- »-a213 -
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CURSO 1 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 2751379

JUICIOS EVAL < D [Modo de compatibilidad] - Excel A% laura Lorena
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer? 1©3 Compartir
o _ = -
D % sansserif -l - K A= EI = L General - =: 7 ;} %ﬂ Insertar E %Y p
Pegar 2 Formato D, fp o Estlosde | S voa B
egar g e & . = = - oo | &0 00 ormato ar formato ilos de e rdenar y uscary
v ~ IE - - 4 - E - LIV $ = A 0 ondicional v comotabla~ celda~ [ Formato ~ &~ filar~ seleccionar -
Portapapeles s Fuente 51 Alineacidn 51 Nimero [F] Estilos Celdas Edicidn ~
Al - 5 Reporte de Juicios de Evaluacion &
A B C D E F -
Reporte de Juicios de Evaluacién
4
2 Fecha del Reporte: 24/05/2023
3_ Ficha de Caracterizacion: 2751379
4_ Cégigo: 41740022
5 Versién: 1
67 Denominacién: COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
7_ Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
3 ~ Fecha Inicio: 24/04/2023
g FechafFin; 2310512023
10_ Modalidad de Formacién: WIRTUAL
11_ Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
12_ Centro de Formacién: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRAMJA
13 Tipo de Documento |Numero de Documento|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aj
cc 1001220098 WVALEMTIMA QUINTERO SANDOVAL CANCELADO 35680 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 503953 - RECO|
14 LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE INDEPEMNDIENT
cc 1001220098 WVALEMTIMA QUINTERO SANDOVAL CANCELADO 35680 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 503954 - DESAR
15 LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE PERSOMAL DE
cc 1001220098 WALENTIMA QUINTERO SANDOVAL CAMNCELADO 35680 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 503855 - ESTAE
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA COM LOS SISTEMAS DE PUBLICAY CME|~
Hoja ® 1 3
Listo 53 Accesibilidac: Mo disponible B M —-——+ 87

# 2 @ - 3 3 @ @ G 1 e ;ﬁ;;ilr]nz'; 2

CURSO 1 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2751379

@ Territorium || COMISION DE - X @ Centro de Calificaciones > @ Territorium || COMISION DE - X <@ Territorium || COMISION DE - X «@ Territorium || COMISION DE - X + & - x

<« > C @ sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=2701112 a = « O & :

';,'{5 Centro de calificaciones

COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS (2751379) Begresar

ﬂ. Enviar correo a usuarios = Histérico de correos oo ErrrmEeTT Equive o Descargar Ordenar “ Sincronizacién de
seleccionados enviados A calificaciones RAPS ~ Raps

Filtro

as columnas y celdas seleccion:

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~

l!| Sondeos n Blogs .ﬂ Evaluaciones !. Foros g Retos - Evidencias -

2o Busca
® + ® + ® + ® + ® + [od :
D Aprendiz Nombre -~ Carreo Semaforo Actividad ... Actividad ... Estudio de... Estudio de.. Estudio de... Foro 1
\:I 1007674823cc S:JD?:I;',;‘:\?ADC"ASTANZA adriana.vidarte1105@agmail.com
D 51802008cc SEER)‘:IEA ISABEL FANDIFO a-ifo123@hotmail.com
[] |2e629308cc :'S';TJS’;ANNE SoLano afjosoes@hotmail.com
[ [1143845177¢c E:ﬁ’gNDRA HURTADO furtum 24@gmail com H A A
1 1 1 e

d 2 @ = =33 e © & ~B aw e Lot By




ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 2 - ANUNCIO FICHA ID 2774862

@ Territorium || GUARDIANES [ X <@ Teritorium || GUARDIANES [ X © Territorium || GUARDIANES [ X @ Termitorium || PROMOCION ¥ X @ Territorium b | + s - X

« 5 C & senaterritorio.la/perfil.php?id=31627717

o a e x O :

HELENA MARGARITA PINEROS @

HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO
Fecha de Inicio: 24 da Mayo del 2023 - Fachs Fin: 24 de Junio del 2023 Vists

Asunto: Anuncio Bienvenidos a la Formacion )
Aprendiz

ANUNCIO DE BIENVENIDA A LA FORMACION

Estimado Aprendiz,
Un cordial saludo de bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencial
virtual con &l programa de formacién complementaria, " Guardianes de la democracia”, con codigo de
ficha 2774862. El curso tiene una duracidn de {40) horas, iniciando el dia 24 de mayo de 2023 y|
i : finalizando el 19 de junic de 2023, 12 del medio dia, con fecha de cierre en sena sofia plus el 20 deg
\ |]i junio de 2023.

| |[Mi nombre es Helena Margarita Pifieros Osorio, seré su instructora en este programa de formacidn,
i MME recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pusden contactar a través|

Regresar

il @ b W @

de los espacics internos de comunicacién come lo es el fore de dudase inguietudes, mensajeria
interna, o por el correo electrdnico hpineroso@misena.edu.co

En el ment de la plataforma, encuentran la opcién de " Contenido del curse”, que contiene dentro de
la carpeta " Informacién del programa” disefio curricular, informacidn del programa, reglamento del
\|aprendiz y reglas de compertamiento, entre otros requerimientos técnicos de la plataforma. adicional
| a ello dentro del contenide del curso, tambien encentraran el cronograma, actividades, sesiones en|
, linea, biblioteca, tutoriales, software para el curso para que se programean a enviar sus evidencias.

Lo invito a que conozea haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella
| | i Muchas Exitos!.

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA

ine

ue 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2774862

@ Territorium || GUARDI. X | © Territorium || GUARDI X ® Territorium b © Temritorium || GUARD| X | © Temitorium || PROMO X | © Territorium b + s - X

&« > C & sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2815047&social=31627717 e =2 w 0O g

<
e ——————. SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
(2774362) 4 - Ocultar descripcion Vista
Guardianes De La Democracia # ® 1de1 @
(2774862) Aprendiz

4
PROYECTO Az “
Informacién del Programa - ‘_A
Cronograma O
Actividades Iniciales "
-

[ Actualizacidn de datos El presente programa de formacion virtual es un espacio de «
Sondeo de conocimientos ensefianza - aprendizaje en el cual usted como aprendiz ocupa un lugar
EERS primordial, junto con sus compafieros de curso y tutor. Saber sus Regresar
[2) sonceo de intereses, disponibilidad de tiempo y pericia en las herramientas virtuales
conocimientos F"e""’j nos permitira conocerle mejor para orientar su proceso de una manera
mas significativa. Por lo anterior le invitamos a que responda el siguiente X
Foro social ww Q sondeo no calificable de 10 preguntas sencillas. Dar clic en el titulo
Foro de reconocimiento "Sondeo Inicial” para desarrollar la encuesta
de |a plataforma l ' l ‘ J I
= T EEET T e IEEEEY I e EE T e E .
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3 Sondeo de conocimientos previos
Sesiones en linea Sondeo de conocimientos previos
[W Biblioteca SENA A ® 1de1 @
Tutoriales
Software para el curso -
4 »
javascriptabrirTCU( tcufteu_user.phplidContenido=442508657&idGrupo=2815047&res_num=7%27,7,0) 7 2019 © Todos 10s derechos reservados. -
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° CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2774862

Se Sofia plus X+ W = X
& > € A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q » %« O & :
BE.hIA o
mplus ‘ 7AY & HELENA MARGARITA PINEROS @ Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &=
Instructor v
@ Diseiio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion v UrcosesHall Sy l8id
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraclerizacion® 2774862 - GUARDIANES DE LA DEMOCRACIA P
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaie® RUTA VIRTUAL 2774362 méQ

Generar Excel de Plansacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2774862. Se ha enviado un

R T T correo electronico a los aprendices asociados a la rufa

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2013 - Bogota - Colombia- +-a213;

FASE DE EJECUCION

e CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2774862

® Teritorium || GUARDI X @ Territorium | GUARDI X @ Temitorium X | @ Teritorium || GUARDI X | @ Territorium || PROMO: X | @ Temitorium x| + w - s

&€ > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=31627717 e a e x 06 :

GUARDIANES DE LA Foro social & Enlace
‘ DEMOCRACIA (2774862)
P42110141 CO2774862 RT3 Estimados aprendices, Bienvenidos a este espacio fue creado para realizar la presentacion ante el tutor y los demas
C9123 compafieros, contar nuestras experiencias, expectativas del curso, para lograr un excelente grupo de trabajo. Para iniciar
ED cada aprendiz debe realizar una presentacion personal Incluyendo: Su nombre, perfil profesional. experiencia profesional,
p ivas, y en gué asp considera le ayudara este programa. Cordial Saludo. Helena Margarita Pifieros Osorio
. Tutora Virtual Aprendiz
(e Fecha inicio: 2023-05-24 00:00:00 - Fecha fin: 2023-06-19 12:00:00
(]
I rtic 3
Ar:!mnist;;?rrLMS HELENA [ Activar texto enriquecido Regresar
(=] MARGARITA FINERCS OSORIO ngrese Respuesta
= Herramientas

L
Adjunta un archivo -

Respuesias

SNEIDER ALEJANDRO GOMEZ SANCHEZ
2023-05-20 14:04:49 Offfine
6 rasnuasta-44TATRIZS

= 5:26 p. m.
G 7 @ 3 D 30/05/2023 %
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® CURSO COMPLEMENTARIA — ENLACES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2774862

@ Territorium || GUARDI. X | © Territorium || GUARDI X ® Territorium b © Temritorium || GUARD| X | © Temitorium || PROMO X | © Territorium b + s - X

o
5
e
m ]
D

« 5 C @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=2815047&social=31627717

<
S TR AT e CONFERENCIA WEB SEMANA 1 BIENVENIDA: ACTIVIDADES INICIALES - 26/05/23
(2774862) h - Ocultar descripcion Vista
Guardianes De La Democracia A ® 1de1 @
(2774862) Aprendiz
PROYECTO
Informacion del Programa CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA: ACTIVIDADES INICIALES - 26/05/23

Cronograma

Actividades Iniciales
ANUNCIO CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3 Estimado aprendiz, Regresar

Los invito a participar en la primera conferencia web de bienvenida y correspondiente a la semana 1, que tendremos el dia viernes, dende se abordara |a tematica del
curso, contenidos a desarrollar y las actividades iniciales

Sesiones en linea
Enlace Sesiones en Linea

- Fecha: 26 de mayo de 2023
|#] CONFERENCIAWEB

SEMANA 1 Hora: 5:00 pm - 6:00 pm

(ST E NI Para ingresar pueden ir a contenido del curso, proyecto, sesiones en linea, enlace sesiones en linea o tambien pueden ingresar dando ciic en el siguiente enlace:

ACTIVIDADES

INICIALES - 26/05/23 http:/fsena territorio la/videoconferencias php?meetingld=2815042-Tc&serverKey=0

[# CONFERENCIA

WEHER TR Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA

INTERFRETAR

REALIDADES DEL

CONTEXTO - 1/06/23

- A © 1de1 ®
Grabaciones Sesiones en -
Linea M

1 b
javascriptabrirTCU{'tcuftcu_user,php?idContenido=448291464&idGrupo=28150478res_num=28%27,28,0) 2019 © Todos los derechos reservados. =
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CURSO COMPLEMENTARIA — ANUNCIOS ID 2774862

© Teritorium || GUARDL: X @ Territorium || GUARDI X = © Territorium X | @ Teritorium || GUARDI X | @ Territorium [[PROMC X | © Teritorium x| + v S a X

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=31627717 e a e x O6

HELENA MARGARITA PINEROS ©®

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO Vi
& Fecha de Inicio: 25 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 24 de Junio del 2023
< e " Aprendiz
! Asunto: Anuncio Invitacién Conferencia Web
ANUNCIO CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA
=]
Estimado aprendiz,
& Los invito a participar en la primera confs ia web de bi da y correspond ala «
semana 1, que tendremos el dia viemes, donde se abordara la temdtica del curso,
Q" contenidos a desarrollar y las actividades iniciales . Regresar
- = Fecha: 26 de mayo de 2023
i e

Hora: 5:00 pm - 6:00 pm

Para ingresar pueden ir a contenido del curso, proyecto, sesiones en linea, enlace sesiones
en linea o tambien pueden ingresar dando clic en el siguiente enlace:

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2815042-7c&serverKey=0

L %‘L w ‘ Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Ver mas+
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FASE DE CIERRE

CURSO 2 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2751381

S Sofia plus x + W -
€« > @ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q = W o = :
seha =
S(maplus _,;\ & HELENA MARGARITA PINEROS @ Ayuda y soporie == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
Instructor v
@ Disefio Curricular < Crear Novedad Complementaria Virtual
[# Ejecucion de la Formacion ~ L
Caodigo del Programa 41740022
» o Versién del Programa 1
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CURSO 2 COMPLEMENTARIA — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2751381
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CURSO 3 - ANUNCIO FICHA ID 2774864
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HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO
Fechs de Inicio: 24 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 24 de Junio del 2023

Asunto: Anuncio Bienvenidos a la Formacion

ANUNCIO DE BIENVENIDA A LA FORMACION 5
Aprendiz

Estimado Aprendiz.

Un cordial saludo de bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia
virtual con el programa de formacion complementaria, * Guardianes de la democracia”, con cadigo de

ficha 2774864. El curso tiene una duracidn de (40) horas, iniciando el dia 24 de mayo de 2023 y
i : finalizande el 19 de junio de 2023, 12 del medio dia, con fecha de cierre en sena sofia plus el 20 de|
\ l}i junio de 2023.

recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través Regresar
| de los espacios internos de comunicacién como lo es el foro de dudase inquietudes, mensajeria
interna, o por el correo electrénico hpineroso@misena.edu.co.
w

En el menu de la plataforma, encuentran la opcién de " Contenido del curso”. que contiene dentro de
la carpeta " Informacion del programa” disefio curricular, informacion del programa, reglamento del
aprendiz y reglas de comportamiento, entre ofros requerimientos técnicos de la plataforma, adicional
a ello dentro del contenido del curso, tambien encontraran el cronograma, actividades, sesiones en
linea, biblioteca, tutoriales, software para el curso para que se programen a enviar sus evidencias.

|
I

W | |Mi nombre es Helena Margarita Pifieros Osorio, seré su instructora en este programa de formacidn,
| Lo invito a que conozca haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella

i Muchos Exitos!

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA

s 1 Me gusta O 0 Comentaria(s)

Offiine

CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2774864
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GUARDIANES DE LA DEMOCRACIA
(2774864) v

Guardianes De La Democracia
(2774864)
PROYECTO
Informacion del Programa
Cronograma
Actividades Iniciales
Actualizacion de datos

Sondeo de conocimientos
previos

[#) Sondeo de
conocimientos previos
~
Foro social

Foro de reconocimiento
de |a plataforma

Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso
4

SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

- Ocultar descripcion Vista

més significativa. Por lo anterior le invitamos a que responda el siguiente
W qu sondeo no calificable de 10 preguntas sencillas. Dar clic en el titulo

# © 11 @

4

- > P

- Y
ML :

Aprendiz

Q
1Q .

Regresar

El presente programa de formacion virtual es un espacio de

ensefianza - aprendizaje en el cual usted como aprendiz ocupa un lugar
primordial, junto con sus compafieros de curso y tutor. Saber sus
intereses, disponibilidad de tiempo y pericia en las herramientas virtuales
nos permitird conocerle mejor para orientar su proceso de una manera

3

"Sondeo Inicial" para desarrollar la encuesta I
= CTEEET T T EEEYCEE R Y SN . J I

Sondeo de conocimientos previos

Sondeo de conocimientos previos

A © 1dl ®

»
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° CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2774864
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Consultar Ruta del Aprendiz
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Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2774864. Se ha enviado un

- - correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de P

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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& 5 @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=31627722 aQ = o« 0O @ A

ﬂ @ | P HELENA MARGARITA PINEROS ®

GUARDIANES DE LA Foro social & Enlace
DEMOCRACIA (2774864)
P42110141 CO2774864 RT3 Estimados aprendices, Bienvenidos a este espacie fue creado para realizar la presentacién ante el tutor y los demas
C9123 compafieros, contar nuestras experiencias, expectativas del curso, para lograr un excelente grupo de trabajo. Para iniciar Visf
cada aprendiz debe realizar una presentacion personal Incluyendo: Su nombre, perfil profesional, experiencia profesional,
P ivas, y en que asp censidera le ayudara este programa. Cordial Salude, Helena Margarita Pifieros Osorio Aprendiz
. Tutora Virtual

SENA

Fecha inicio: 2023-05-24 00:00:00 - Fecha fin: 2023-06-19 12:00:00

«
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® CURSO COMPLEMENTARIA — ENLACES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2774864
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T — CONFERENCIA WEB SEMANA 1 BIENVENIDA: ACTIVIDADES INICIALES - 26/05/23

(2774864) e - Ocultar descripcion Vista

Guardianes De La Democracia # ® 1de1 @
(2774864)

PROYECTO

Informacién del Programa CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA: ACTIVIDADES INICIALES - 26/05/23

Cronograma

Aprendiz

Actividades Iniciales
Actividad 1 ANUNCIO CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA «

Actividad 2 -
Actividad 3 Estimado aprendiz,

Sesiones en linea Los invito a participar en la primera conferencia web de bienvenida y correspondiente a la semana 1, que tendremos el dia viernes, donde se abordara la temdtica del

. curso, contenidos a desarrollar y las actividades iniciales
Enlace Sesiones en Linea

- Fecha: 26 de mayo de 2023
|#] CONFERENCIAWEE

SEMANA 1 Hora: 5:00 pm - 6:00 pm
RNV ERInS Para ingresar pueden ir a contenido del curso, proyecto, sesiones en linea, enlace sesiones en linea o tambien pueden ingresar dando clic en el siguiente enlace:
ﬁj{T}:XILDEgD_Ezssms,% htip:/fsena territorio la/videocenferencias php?meetingld=2815042-7 c&serverkey=0
[@ CONFERENCIA
:RNIEERSFEI:{A;I'NAARZ Helena Margarita Pifieres Osorio - Tutor Virtual AVA

REALIDADES DEL
CONTEXTC - 1/06/23

v A © 1de1 @
Grabaciones Sesiones en -
Linea M
4 L3
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CURSO COMPLEMENTARIA — ANUNCIOS ID 2774864
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HELENA MARGARITA PINEROS @

Los invito a participar en la primera conferencia web de bienvenida y correspondiente a la|

E] ue 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Vi

. Aprendiz
T HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO

Fecha de Inicio: 25 de Maye del 2023 - Fecha Fin: 24 de Junic del 2023

o Asunto: Anuncic Invitacién Conferencia Web

ANUNCIO CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA
@ L N

Estimado aprendiz. Regresar

=)

semana 1, que tendremos el dia viemes, donde se abordara la tematica del curso,
Ql" contenidos a desamollar y las actividades iniciales .

Fecha: 26 de mayo de 2023
Hora: 5:00 pm - 6:00 pm

Para ingresar pueden ir a contenido del curso, proyecto, sesiones en linea, enlace sesiones|

en linea o tambien pueden ingresar dando clic en el siguiente enlace:

|hitp:/fsena territorio. la/videoconferencias. php?meetingld=2815042-Tc&serverKey=0
L w H Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA
e 3 Me gusta ©Q 0 Comentario(s)

— = 533 p. m.
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CURSO 3 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2751382
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[# Renortes <

A2 Q@ =

Crear Novedad Complementaria Virtual

Cadigo del Programa

Wersion del Programa

Centro de Formacitn

Ficha de Caracterizacion

Tipo de Programa

Cupo Total de la Ficha

Nimero de Aprendices en la Ficha
Fecha de Terminacion de la Ficha

Aprendiz

Tipo de Novedad

Subtipo de Novedad™

i Guardar

41740022
1

9123 - CENTROAGROFPECUARIO LA GRAMNJA
2751282 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS

COMPLEMENTARIA
80
-
23/05/2023
Identificacion Aprendiz.
CC - 39572452
CC - 33480107
CC - 16070948
CC- 1014306743
CC - 1233188662
CC - 8110617
CC - 35254850
CC - 66572485
CC - 28766199
CC - 1012359694

CANCELACION

NUNCA INGRESO AL CURSO

‘Aprendiz

ADRIAMA PATRICIA CENTURION SANCHEZ
ALBA JOHANA FUENTES PEREZ
ALEJANDRO BOLIVAR GARCIA

CAMILO ANTONIO MELO RUBIO

CLAUDIA FERNANDA GONZALEZ JOJOA
DARLEY MOMTALVO ACOSTA

DIANA CAROLINA HURTADO TOVAR

DIANA GIEMMA MARTINEZ GONZALEZ
DIAMAMARCELA GALLEGO AVILA

DIAMA MARCELA AMAYA MALAVER

i< EEIETEE 12345 M
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& Cambiar Clave

Salir =
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SERVIDORES PUBLICOS

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
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| CURSO 3 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 2751382
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CURSO 3 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2751382
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 4 - ANUNCIO FICHA ID 2774821
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& 5 @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=31627707 ¢ a = w 0O @ 5

HELENA MARGARITA PINEROS @

' HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO

Fecha de Inicio: 24 de Mayo del 2022 - Fecha Fin: 24 de Junio del 2023 !
Vista

Asunto: Anuncic Bienvenidos a la Formacidn

ANUNCIO BIENVENIDOS A LA FORMACION Aprendiz
Estimado Aprendiz,

- Un cordial saludo de bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencial
virtual con el programa de formacion complementaria, * Promocion y servicio de los DDHH, para una|
h cultura de paz y reconciliacién”, con cadigo de ficha 2774821, El curso tiene una duracion de (40)
heras, iniciande el dia 24 de mayo de 2023 y finalizande el 19 de junio de 2023, 12 del medio dia,

con fecha de cierre en sena sofia plus el 20 de junio de 2023

=

i T

IR Mi nombre es Helena Margarita Pifieros Osorio, seré su instructora en este programa de formacion,
recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pusden contactar a través| Regresar
de los espacios intemos de comunicacion como lo es el foro de dudas e inquietudes, mensajeria
interna, o por el correo electrdnico hpineroso@misena.edu.co

il @ b W @

En el ment de la plataforma, encuentran la opcidn de " Contenido del curso”, que contiene dentro de|
la carpeta " Informacién del programa” disefio curricular, informacion del programa, reglamento del
aprendiz y reglas de comportamiento, entre ofros requerimientos técnicos de la plataforma. adicional
a ello dentro del contenide del curso, tambien encentraran el cronograma, actividades, sesiones en|
linea, biblioteca, tutoriales, software para el curso para que se programean a enviar sus evidencias

Lo invito a que conozca haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.
i Muchos Exitos!.

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA
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CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2774821

@ Territorium || GUARDIANES [ X | <@ Territorium || GUARDIANES [ X | © Territorium || GUARDIANES [ X ‘ @ Temitorium || PROMOCION v X © Territorium b + s - X

& > € & senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=2815037&social=31627707 Q =2 w 0O 9 5

PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS ssaleleles Ll s2 et
DDHH, PARAUNA CULTURADE PAZ Mavegue utilizando los botones para explorar la actualizacion de datos, sondeo de saberes previos y participacién en el foro social. s
Y RECONCILIACION. (2774821)

- Ocultar descripcion
£ Aprendiz

Promocion Y Ejercicio De Los 3d
e 4
Ddnh, Para Una Cultura De Paz Y # © @
Reconciliacion. (2774821)

PROYECTO

SONDEOQ DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Informacion del programa
Cronograma
Actividades iniciales

*«

[ Actividades iniciales El siguier_lte sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado de Regresar
: comprension que usted posee sobre el programa PROMOCION Y
G EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y
Actividad 2 RECONCILIACION, por lo tanto, se le sugiere que responda el siguiente

Actividad 3 . cuestionario, con sinceridad, pues este no es calificable, pero sirve para
que el instructor, pueda establecer el nivel de conocimiente del grupo y

Actividad 4 .
de esa forma, plantear las actividades a desarrollar.

Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso

A © 3de1 O

= 2 € -l de €6 NBEN S g B




° CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2774821

8¢ Sofia plus x -+

& - C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces

Sofiarius ¢

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

& HELENA MARGARITA PINEROS

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

Instructor - a
O [ ey . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
¥ Ejecucion de la Formacion v Urcioseselinisy ez
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ T 2774821 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS S
¥ i Ficha ge caracterzacion DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ ¥ - o4
RECONCIH TACINN #
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 2774821 w4

Generar Excel de Planeacion p

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exit te. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2774821. Se ha enviado un

eI e e correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 -*- Bogola - Colombia- *-a213

FASE DE EJECUCION

CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2774821

@ Territorium || GUARDIANES [ X | <@ Territorium || GUARDIANES [ X | ® Temitorium || SUARDIANESC X = @ Temitorium || PROMOCION Y X | <& Temitorium

« = C B senaterritorio.la/perfil.php?id=31627707

ﬂ Q | P HELENA MARGARITA PINEROS ®

‘ PROMOCION Y EJERCICIO DE Foro social & Enlace
LOS DDHH, PARA UNA CULTURA
DE PAZ Y RECONCILIACION. Estimados aprendices, Bienvenidos a este espacie fue creado para realizar la presentacidn ante el tutor y los demas ®
(2774821) compafieros, contar nuestras experiencias, expectativas del curso, para lograr un excelente grupo de trabajo. Para iniciar Vista
El P42110137 CO2774821 RT3 cada aprendiz debe realizar una presentacion personal Incluyendo: Su nombre, perfil profesional, experiencia profesional,
€9123 p ivas, y en qué asp censidera le ayudara este programa. Cordial Saludo, Helena Margarita Pifieros Osorio )
T Tutora Virtual Aprendiz
Q Fecha inicio: 2023-05-24 00:00:00 - Fecha fin: 2023-06-19 12:00:00
&
Regresar
[ Activar texto enriquecido
= ngrese Respuesta
Impartido por:
Administrador LMS , HELENA
— MARGARITA PINEROS OSORIO
' o
. Adjunta un archivo
Herramientas
Respuestas
# Busca tus hashtag ﬁ ﬁ
FERNANDO MARIN ROMERO
2023-05-30 10:48:12 Offine
- = 5:39 p. m.
-
2 2 0 = G ~NEED B e B




® CURSO COMPLEMENTARIA — ENLACES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2774821
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« 5 C @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=2815037&social=31627707

<
T CONFERENCIA WEB SEMANA 1 BEIENVENIDA: INTERPRETAR REALIDADES DEL CONTEXTO - 26/05/23
DOHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ _—
Y RECONCILIACION. (2774821) - Ocultar descripcion Vista
A ® 1de1 @

[ Promacion Y Ejercicio De Los Aprendi
Ddhh, Para Una Cultura De Paz Y prendiz
Reconciliacion. (2774821)

CEEEE CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA: INTERPRETAR REALIDADES DEL
Informacién de! programa CONTEXTO - 26/05/23
Cronograma
Actividades iniciales .
- ANUNCIO INVITACION CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA
Actividad 1
Regresar
Actividad 2
Actividad 3 Estimado aprendiz,
Actividad 4 Los invito a participar en la primera conferencia web de bienvenida y correspondiente a la semana 1, que tendremos el dia viernes, donde se abordara la tema. "

Interpratar las realidades del contexto social y politico, en el marco de los derechos humanos v el DIH con observancia del respeto por Ia diferencia y cumplimiento de la

Sesiones en linea normatividad establecidas”

Enlace sesiones en linea Fecha: 26 de mayo de 2023
™
l#] CONFERENCIA WEB Hora: 5:00 pm - 6:00 pm
SEMANA 1
BIENVENIDA: Para acceder al link deben seguir |a siguiente ruta: contenido del curso, proyecio, sesiones en linea, enlace sesiones en linea.
INTERFRETAR Tambien pueden ingresar debes dar click en &l siguiente enlace:
REALIDADES DEL
CONTEXTO - 26/05/23 http:/fsena.territorio.laivideoconferencias php?meetingld=2315042-Tc&serverkey=0
™ Ve
#] CONFERENCIA
WEB SEMANAZ: # © 1kl @
DESC RIB_IR LA -
SITUACION ACTUAL h
4 3
javascriptabrirTcU('tcu/tcu_user.phpfidContenido=4482064848idGrupo=28150378res num=18%27,18,0) 20 19 © Totos los cerechos resernvados. =

=2 C " uddWe 06 YT i Y

CURSO COMPLEMENTARIA — ANUNCIOS ID 2774821
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ﬂ & | P HELENA MARGARITA PINEROS ®

HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO
Fecha de Inicio: 25 de Mayo del 2023 - Facha Fin: 24 de Junic del 2023 ’
Vista

Asunto: Anuncic Invitacién Conferencia Web

ANUNCIO INVITACION CONFERENCIA WEB SEMANA 1+ BIENVENIDA Aprendiz

Estimado aprendiz,

Los invito a participar en la primera conferencia web de bienvenida y correspondiente a la semana|
1. que tendremos el dia viernes, donde se abordara la tema: " Interpretar las realidades del
contexto social y politico, en el marce de los derechos humanes y el DIH con cbservancia del

respeto por la diferencia y cumplimiento de la normatividad establecidas”

Fecha: 26 de mayo de 2023 Regresar
Hora: 5:00 pm - 6:00 pm

Para acceder al link deben sequir la siguiente ruta: contenide del curso, proyecto, sesiones en|
linea, enlace sesiones en linea

Ml @ Db ¥ B &

\Tambien pueden ingresar debes dar click en el siguiente enlace:

it http://sena territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2815042-TcserverKey=0

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA

o 2 Me gusta Q0 5 Comentario(s)
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FASE DE CIERRE

CURSO 4 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2751384

S0 Sofia plus X + w - x
<« 5 (@ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/homefprincipal.faces Q = #« O & :
sela %
S@aplus 7/\ & HELENA MARGARITA PINEROS ©@Ayuday soporte  EEBandejadetareas  # LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
[ Disefio Curricular . Crear Novedad Complementaria Virtual
[ Ejecucion de la Formacion v .
Caodigo del Programa 41740022
. . Versién del Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje ¢ e lIE e R Tttt 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2751384 - COMISION DE PERSOMAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
Complementaria Virtual - Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
‘Cupo Total de |a Ficha 80
. .. Mimero de Aprendices en |a Ficha )
Consultar Envio Correo Electronico a Fecha de Terminacién de la Ficha 2310572023
Aprendices Identificacion Aprendiz Aprendiz
CC - 57466434 ADRIAMA ISABEL OROZCO PAGUANA
Crear Novedad Cancelamiento GG - 33367508 AMNA CONSUELO MONROY HERNANDEZ
C - 1019072104 AMA MARIA CHAMBUETA ABRIL
=i e BT e GG - 1098714873 ANAMILENA SISA SUAREZ
Aprendices CE - 1065606215 ANDRES JAVIER GAMEZ ROCA
Aprendiz CC - 41945122 AMNGELICA MARIA RODRIGUEZ TREJOS
Eventos de Divulgacién Tecnolgica < CC - 37651188 AMNGELICA MARIA DIAZ MARTINEZ
: : - C - 1003431741 ANGELICA PATRICIA CASTANO NAVARRO
7 .. . C - 1070613115 ANGIE DANIELA OSORIO CENTURION
[ Gestion de Ambientes ‘ G - 1012410745 ANGIE LORENA SANCHEZ CASTRILLON
R 1o I 12345 T
[# Gestion de Tiempos ¢ Paqua laes
Tipo de Novedad CANCELACION
Z LMS ¢ )
Subtipo de Movedad® NUNCA INGRESO AL CURSO v
&' Matricula ¢
Guardar
[# Planeacion de la Formacion ¢
[# Renorfes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 - Bogola - Colombia- *-a213;
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CURSO 4 COMPLEMENTARIA — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2751384
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&« > O A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces Q =2 « 0O &
2 ~
SOﬁGPIus N & HELENA MARGARITA PINEROS ©Ayudaysoporte  MBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Sair &
Instructor v
& Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
&' Ejecucion de la Formacion ~ Encsouseietni=geda
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caraclerizacion® 2751384-COMISION DE PERSONAL PARA

SERVIDORES PUBLICOS

Consultar Ruta del Aprendiz

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

.
ELEEEREEE R NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION VIGENTE

Generar Excel de Planeacion

. REI ACINNANA CON | NG GIRTEMAR NE &
Pedagdgica
prendices ]
Generar PDF de Proyecto Formative
. L. O CC 57468434 ADRIAMA ISABEL OROZCO PAGUANA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
O CC 22742695 ADRYANA LUCIA PEDROZO HERMANDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 1113687335 ALEJANDRA TORO GALVEZ Formacion
Aprendizaje
O CC 33367508 AMNACONSUELC MONROY HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje GG 1121895532 AMNAMARIA BUTIERREZ JARA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Magivo CC 43797436 ANAMARIA GAVIRIA MCMNSALVE Formacion
O CG 1019072104 AMNAMARIA CHAMBUETA ABRIL Formacion
Listar Af di Asociads Rut;
fstar Aprendices Asociados 3 Ruta O ©C 1098714573 ANAMILENA SI5A SUAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje O CC 80851893 ANDRES REINOSO ORTIZ Formacion
Previos Masivo g €C 1065606215 ANDRES JAVIER GAMEZ ROCA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes O CC 37651188 ANGELICA MARIA DIAZ MARTINEZ Formacion
—
revios O €C 41945122 ANGELICA MARIA RODRIGUEZ TREJOS Formacion
senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadoninstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=27# ~ ErTITRCER -
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CURSO 4 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 2751384
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1
2 Fecha del Reporte: 24i05/2023
5 |Fieha de Caracterizacion: 2751384
4’ Cégigo: Ta17a0022
5_ Version: 1
ﬁ_ Denominacion: COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
?_ Estado de la Ficha de Caracterizacidn: TERMINADA POR FECHA
5 |Fechanicio: 24/0412023
o |FechaFin: 2300502023
10_ Modalidad de Formacion: WIRTUAL
11_ Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
12_ Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO L& GRANIA
13 Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
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14 T I N LUC S EMTAC DR s P
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15 EOlIb A MATIDAICTA DD Doanr o L n
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CURSO 4 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2751384
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COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS (2751384)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos . . . Descargar Ordenar Sincronizacién de
) N . % Ponderaciones Equivalencias o . f W
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Filtra
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) «
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= ] © + ® + ® + ® + ©® + @
Aprendiz Nombre A Correo Actividad ... Estudio de... Estudio de... Estudio de: Foro temat... Pruek

] | 101590/2T04cc | ABRIL ‘ nanis18ni@hotmail.com

ANA MARIA GAVIRIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2751384 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES VIGENTES DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCESOS ELECTORALES

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

03 DESARROLLAR ACTIVIDADES PREELECTORALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y EL CALENDARIO ELECTORAL

04 VERIFICAR LOS PROCESOS BASICOS DE ELECCION DE CANDIDATOS TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

05 VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y CONDICIONES DE IGUALDAD Y
PLENAS GARANTIAS.
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06 COMPROBAR QUE LOS RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL CORRESPONDAN A LA VOLUNTAD LIBRE, ESPONTANEA DEL
ELECTOR, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO Y NORMAS LEGALES.

07 PRESENTAR INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS CAUSADOS EN EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2774864 - GUARDIANES DE LA DEMOCRACIA
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES VIGENTES DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCESOS ELECTORALES
02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

03 DESARROLLAR ACTIVIDADES PREELECTORALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y EL CALENDARIO ELECTORAL

04 VERIFICAR LOS PROCESOS BASICOS DE ELECCION DE CANDIDATOS TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

05 VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y CONDICIONES DE IGUALDAD Y
PLENAS GARANTIAS.

06 COMPROBAR QUE LOS RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL CORRESPONDAN A LA VOLUNTAD LIBRE, ESPONTANEA DEL
ELECTOR, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO Y NORMAS LEGALES.

07 PRESENTAR INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS CAUSADOS EN EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2774862 - GUARDIANES DE LA DEMOCRACIA
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLAC[ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES VIGENTES DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCESOS ELECTORALES
02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

03 DESARROLLAR ACTIVIDADES PREELECTORALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y EL CALENDARIO ELECTORAL

04 VERIFICAR LOS PROCESOS BASICOS DE ELECCION DE CANDIDATOS TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

05 VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y CONDICIONES DE IGUALDAD Y
PLENAS GARANTIAS.

06 COMPROBAR QUE LOS RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL CORRESPONDAN A LA VOLUNTAD LIBRE, ESPONTANEA DEL
ELECTOR, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO Y NORMAS LEGALES.

07 PRESENTAR INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS CAUSADOS EN EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2751381 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLAC[(')N VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LACNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES VIGENTES DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCESOS ELECTORALES
02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

03 DESARROLLAR ACTIVIDADES PREELECTORALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y EL CALENDARIO ELECTORAL

04 VERIFICAR LOS PROCESOS BASICOS DE ELECCION DE CANDIDATOS TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

05 VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y CONDICIONES DE IGUALDAD Y
PLENAS GARANTIAS.

06 COMPROBAR QUE LOS RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL CORRESPONDAN A LA VOLUNTAD LIBRE, ESPONTANEA DEL
ELECTOR, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO Y NORMAS LEGALES.

07 PRESENTAR INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS CAUSADOS EN EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2751379 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLAC[(')N VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES VIGENTES DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCESOS ELECTORALES
02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

03 DESARROLLAR ACTIVIDADES PREELECTORALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y EL CALENDARIO ELECTORAL

04 VERIFICAR LOS PROCESOS BASICOS DE ELECCION DE CANDIDATOS TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

05 VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y CONDICIONES DE IGUALDAD Y
PLENAS GARANTIAS.

06 COMPROBAR QUE LOS RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL CORRESPONDAN A LA VOLUNTAD LIBRE, ESPONTANEA DEL
ELECTOR, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO Y NORMAS LEGALES.

07 PRESENTAR INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS CAUSADOS EN EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2751382 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO
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DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES VIGENTES DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCESOS ELECTORALES
02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

03 DESARROLLAR ACTIVIDADES PREELECTORALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y EL CALENDARIO ELECTORAL

04 VERIFICAR LOS PROCESOS BASICOS DE ELECCION DE CANDIDATOS TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

05 VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y CONDICIONES DE IGUALDAD Y
PLENAS GARANTIAS.

06 COMPROBAR QUE LOS RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL CORRESPONDAN A LA VOLUNTAD LIBRE, ESPONTANEA DEL
ELECTOR, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO Y NORMAS LEGALES.

07 PRESENTAR INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS CAUSADOS EN EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2774860 - GUARDIANES DE LA DEMOCRACIA
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC
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RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES VIGENTES DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCESOS ELECTORALES
02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

03 DESARROLLAR ACTIVIDADES PREELECTORALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y EL CALENDARIO ELECTORAL

04 VERIFICAR LOS PROCESOS BASICOS DE ELECCION DE CANDIDATOS TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

05 VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y CONDICIONES DE IGUALDAD Y
PLENAS GARANTIAS.

06 COMPROBAR QUE LOS RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL CORRESPONDAN A LA VOLUNTAD LIBRE, ESPONTANEA DEL
ELECTOR, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO Y NORMAS LEGALES.

07 PRESENTAR INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS CAUSADOS EN EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2774821 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ 'Y RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES VIGENTES DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCESOS ELECTORALES
02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

03 DESARROLLAR ACTIVIDADES PREELECTORALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y EL CALENDARIO ELECTORAL

04 VERIFICAR LOS PROCESOS BASICOS DE ELECCION DE CANDIDATOS TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

05 VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y CONDICIONES DE IGUALDAD Y
PLENAS GARANTIAS.

06 COMPROBAR QUE LOS RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL CORRESPONDAN A LA VOLUNTAD LIBRE, ESPONTANEA DEL
ELECTOR, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO Y NORMAS LEGALES.

07 PRESENTAR INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS CAUSADOS EN EL PROCESO ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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