FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL”
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X| TOTAL
No. 02

Bogota D.C. Abril 2023

1.CONTRATISTA

Nombre completo: MIGUEL ANGEL ARENAS VESGA
Identificacion: N°. 88.255.157, expedida en Cucuta

Nacionalidad: Colombiana

Direccidén-ciudad de residencia: Calle 152D N° 102B — 10 Bogota
Teléfono de contacto: 3205219269

E-mail de contacto: miguelarenas1804@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo MY BARBOSA GALLEGO RAFAEL EDUARDO
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Resolucion de Nombramiento N°. 128 del 07 Febrero de 2023

3.N°. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

N° CD- 276 CENAC-ESPECIALIZADO EDUCACION-2023
Suscripcion 18 DE FEBRERO DE 2023

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 21-46-101063852
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobaciéon: 21 DE FEBRERO DE 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA ordenador del gast(
— CENAC-EDUCACION

5. CRP

CDP No: 11223 — CRP 35223

Fecha de Expedicién: Del CDP 16 de Febrero de 2023 — CRP 25 de Febrero del 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 - Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION -
Recurso 10 CSF

Fuente: Nacién

Valor Total: $45.650.000

6.FECHA INICIO

EJECUCION 25/02/2023
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | 11 MESES

8.0BJETO ASESOR ACADEMICO DE LA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
CONTRACTUAL UNIVERSITARIA DEL CEMIL

9.0BLIGACIONES

EJERCITO NACIONAL
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CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes obligaciones especificas:

1. direccionar el programa de posgrado de especializacion en docencia
universitaria de la IlU CEMIL.

2. revisar los documentos soporte por cada condicion de calidad del programa y
hacer los ajustes necesarios semestrales para ir consolidando la informacién de
renovacion del registro calificado.

3. recopilar los soportes requeridos por cada condicion de calidad del programa y
organizarlos en un archivo digital el cual debe ser entregado al término de la
vigencia, con el fin de soportar las actividades del programa durante los 7 afios de
vigencia del registro calificado.

4. realizar la programacion académica de acuerdo con el pep (proyecto educativo
del programa) del programa de especializacién en docencia universitaria y hacer el
seguimiento respectivo.

5. realizar el proceso de autoevaluacion del programa, de acuerdo con los
lineamientos del MEN, que determine el estado actual del mismo y realizar el plan
de mejoramiento respectivo para presentarlo ante el comité de aseguramiento de
la calidad.

6. realizar las convocatorias de los docentes e informe de seleccion y evaluacién
de los mismos para presentar ante el comité de evaluacién y seguimiento para
aprobacion.

7. fortalecer el programa en cuanto a la definicion de las competencias
pedagdgicas y disciplinares de los docentes, la capacitacién y acompafamiento a
la gestion de los asesores de calidad académica dentro del programa de
especializacion en docencia universitaria.

8. revisar a nivel educativo y pedagdgico el material de apoyo de la instituciéon en
el programa de especializacion en docencia universitaria.

9. coordinar las diferentes reuniones del comité curricular para contribuir al
mejoramiento del programa de especializacidon en docencia universitaria.

10. presentar al director, inspector de estudios y oficial de educacion superior
complementaria, propuestas educativas que contribuyan al fortalecimiento del
programa de especializacién en docencia universitaria.

11. desarrollar actividades y mecanismos que contribuyan al posicionamiento del
programa de especializacion en docencia universitaria, con el fin de lograr el
reconocimiento de la excelencia y calidad del servicio educativo que ofrece la
institucién universitaria.

12. elaborar los demas informes y documentacion que sean afines a su cargo,
entregando informe quincenal de actividades desarrolladas en aras de garantizar
la politica de mejora continua, dejando soportes que sirvan para la renovacion del
registro calificado.

13. elaborar y presentar ante el consejo académico el calendario académico del
programa de especializacién en docencia universitaria, propendiendo por el
cumplimiento del mismo.

14. elaborar un cronograma de trabajo con el oficial de educacién superior,
encargado de admisiones, plataformas, registro y control académico, bienestar
universitario, oficina de egresados, comunicaciones estratégicas, acreditacion
institucional y aseguramiento de la calidad para garantizar que el trabajo de cada
dependencia este orientado a los objetivos que se tiene desde la direcciéon del
programa y en cumplimiento a las politicas emitidas por el MEN.

15. realizar las convocatorias de los docentes y difusion del programa para nuevos
estudiantes, elaborando en coordinacién con la oficina de comunicaciones
estratégicas, brochure del programa, plegable, volantes, difusién por medios de
comunicacion y redes sociales.

16. realizar el proceso general de admisiones del programa de especializacién en
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docencia universitaria, desde la difusién hasta la matricula de los estudiantes que
integraran las cohortes de la actual vigencia, propendiendo por el cumplimiento de
los cupos asignados al programa mediante resolucion por parte del MEN para
inicio de una cohorte.

17. organiza y entrega la documentacién soporte requerida en los procesos de
admision, matricula, entrega de notas y grados, por cada uno de los aspirantes,
acorde a la lo estipulado en la ley general de archivo, en coordinacién con la
oficina de evaluacion y estadistica.

18. elaborar estudio del estado actual del programa y emitir concepto de viabilidad
para alcanzar la acreditacion del programa, junto con la oficina de aseguramiento
de la calidad de la institucion universitaria.

19. realizar el proceso de coevaluacion de los docentes del programa, plasmando
las fortalezas y debilidades de cada uno y dejando soporte del cumplimiento en la
parte contractual de las obligaciones de cada uno de los docentes, rindiendo un
informe detallado de manera trimestral de mencionado cumplimiento, en donde se
plasmen de manera puntual si se evidenciaron incumplimientos contractuales y los
compromisos suscritos con cada docente, que garantice la mejora continua del
programa.

20. hacer el seguimiento al proceso de evaluacion docente, suscribiendo los
compromisos respectivos con aquellos que su nota sea inferior al 90% (plan de
mejoramiento), los cuales deberan ser revisados de manera permanente en
funcién del cumplimiento a la politica de mejora

continua, rindiendo informe respectivo de los avances de cada docente en los
aspectos a mejorar de acuerdo con el proceso de evaluacion.

21. debera hacer el seguimiento al cumplimiento de los horarios por parte de
docentes y estudiantes, dejando plasmado en el control de asistencia a clase, el
cumplimiento docente estudiante. Lo anterior debera ser soporte para las acciones
correspondientes de acuerdo con los reglamentos de profesores y de estudiantes
de la institucion universitaria.

22. todo documento generado en funcion de su trabajo estaran bajo la propiedad
intelectual del centro de educacion militar.

23. dfiliarse a los sistemas de salud, pension, y demas como sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, manteniendo vigente
su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato y
anexar las certificacion es del cumplido del servicio, copia legible de los pagos
realizados al sistema general de seguridad social integral (salud- pensién-riesgos)
en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la base de cotizacion no
podra ser inferior al 40% del valor del contrato. Igualmente debera aportar las
constancias de pago de su afiliacion al sistema de riesgos laborales (arl) y de igual
forma asumir bajo su cuenta y riesgos cualquier responsabilidad por el no
cumplimiento oportuno de sus afiliaciones, ante las autoridades correspondientes.
24. colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad
(fisicos, técnicos y econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y demas elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades
convenidas; al no utilizarlo para sus fines o en lugares diferentes a los contratados
debe devolverlos a la institucion a mas tardar en la terminacién del presente
contrato.

25. guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como para la
informacién que se le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del
presente contrato.

26. cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de
informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos; asi mismo
cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.
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27. entregar informe de gestion al supervisor del contrato de las actividades
realizadas mensualmente.

28. entregar informe de gestion final de terminacién del objeto contractual y
obligaciones.

29. hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados durante el periodo
contractual, al supervisor del contrato.

30. todas las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, se deben
caracterizar por el buen trato entre el personal tanto civil como militar, se deben
evitar rumores sin fundamentos que puedan afectar el buen nombre de una
persona o de la institucion a cualquier nivel.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el contratista cese
los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, II, llI.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato
y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite el Comando del Ejército
Nacional a través de la Jefatura de Estado Mayor de planeacién y politicas del
Ejército Nacional, con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada
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su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminaciéon del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de
laley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
Informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el obijetivo
estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso de que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército
nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y

REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos
para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en
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la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes:

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en
el inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electréonico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion
personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisidon que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificaciéon se contaran los términos para la
interposicion de recursos.

10. PERIODO DEL
INFORME

MARZO 2023

Obligacion No 1 Direccionar el programa de posgrado de especializacion en
docencia universitaria de la IlU CEMIL

Anexo: Registro fotografico de horarios y proyeccion docente de las Cohorte XX y XXI 2023

No TI')PC?C?J';,:E:\?T%‘ No RADICADO ASUNTO
Direccionar el
programa de
11. DOCUMENTOS posgrado de
QUE SOPORTAN LA especializacion en
OBLIGACION Sgicveer;g:gria de la
01 NO APLICA NO APLICA U CEMIL
proyectando
horarios y
ejecucién docente
en las Cohortes XX
y XXI.
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[FORARIO_ WERCOLESAVERWES |
Cohorte N Nombres y Apellidos Fecha de Nacimiento|Cedula y lugar de expedicion( Fecha de Expedicion |  Celular Email Personal Email Institucional Profesion
OSCAR ORLANDO PORRAS 74185522 de Scgamos 3212068787 |oskropo@homal.com NOREPORTA Profesional en cienciac miliares

2 |JUAN CARLOS HOYCS 10281501 de Manizaes 31424678 | uarkhoyos.roizs @gmal.com NOREPORTA [Abogade

3 |LETICIA GUERRERG LONDORO 414824 de Granads 03057 leiciaguemerol U1 115@gmal.com NOREPORTA Licenciada en produccién agropecad
1 [2UMA NINO SANCHEZ 881130 & Pace 3105550805 | marisa@yahon s NOREPORTA [Abogaie

5 |FABIO MANRIQUE MILLAN 1.185.738 de Engaivé 315456423 | abiomanigue 15 @gmal.com fabiomanviquemilan@oedoc su.co Licenciado en Fiosoia

6 | MARISOL MENDEZ ALVARADO 13061979 (52533886 de Bogats DC 304882831 ‘mi’yso imendeza3)@gmal.com NO REPORTA- Psicologia

[HORARIO: MIERCOLES A VIERNES

Cohorte L3 Nombres y Apellidos Fecha de Nacimiento|Cedula y lugar de expedicion( Fecha de Expedicion | ~ Celular Email Personal Email Institucional Profesion

FABIO MANRIQUE MILLAN 11.186.738 de Engaivd 3152456423 | abiomenvigue 15 @gmeai.com fabiomanviquemilan@oedoc edu.co Licenciado en Fiosoia

2 |{ZULMA NINO SANCHEZ 146681130 de Papa 3115668645 | zumanisa@yahoo.es NOREPORTA | Abogada

3 [JUAN NAPOLEGN RCDRIGUEZ AREVALO 11347235 de Zpaquerd ‘3138036586 | annapoleon@hoimal com NOREPORTA Licenciado en Teologia

4 |MARIA GUADALUPE BLANCO | 30050624 de Ciicata I2MTT257 e blanco@hoimal com NOREPORTA Psicologia

5 |PATRIA ROA RODRIGUEZ 51940823 de Bogoia DC 31513771 | patyroar@gmal.com NOREPORTA Licenciada en Teologia

6 |JUAN CARLOS HOYOS 10281501 de Manizaes 3142546757 | juankhoyos.roas @gmal.com NOREPORTA | Abogado

7 |0SCAR ORLANDO PORRAS 74185522 e Sogamoso 3212068787 |oshropo@hotmal.com NOREPORTA Profesional en ciencias: millares:

8 [LETICIA GUERRERG LONDORO 40414824 e Granada 04238057 |lescsaguemero] 1 115@gmad.com NOREPORTA Licenciada en producciin agropecud

9 [ZULMA NINO SANCHEZ 146681130 d= Paipa 3105868545 |zulmarisa@yahoo.cs NO REPORTA [Abogada

10 |FABIO MANRIQUE MILLAN | 20081972 11185738 de Engativa 315456423 | abiomanrigue 13 @gmal com hiomannquemilan(@icedoc edu co Licenciado en Fiosofia

11 |OSCAR ORLANDO PORRAS (70811979 74185922 de Sagameso 312068787 |oskropo@homal.com NOREPORTA Profesiondl en ciencias milleres

MWaximo Estudio ) . . » . .| .

Neanzsdo Categoria Saber a Dictar Creditos. HC 8 Valor Hora Valor Saber Fechalnicio | FechaFin | MES DE EJECUCION | Valor MES DE EJECUCION Valor
Vesta | Awoade |CURRICULO T | & A [¢ smm[s 240 AR W0 BHewFiwe | 4NN | HHowbem | 1412000
Mazcria Asccisdo | INVESTIGACION I 4 ] NA | § § 39BN 03203 U0 36 Horas Mazo § 2206.800,00 28 Horas Abr § 171640000
Maestia Asocado | EVALUACION 3 @ oS § 284240000 8 Horas Abri $490.40000 40 Horas Mayo $2.452000,00
Maestia hAsocado | CATEDRA CEMIL 1 A | § § 8 Horas Mayo $490.400,00 § Horas Junio §490.400,00
Maesyia Asocisdo | COMPETENCIAS EN EDUCACIGN SUPERIOR 1 32 NA |§ § U003 32 Horas Jurio §1.961.600,00 NA NA
Maestia Asociado DE LA CALIDAD 1 2 N |§ 6130000 | § 1UTNB| 20 Hores Jurio §1.226.000,00 12 Hores Juio $735.600,00

Mﬂ:"; ::m Categoria Saber a Dictar Créditos. HC 2] Valor Hora Valor Saber FechaFin | MES DEEJECUCION | Valor TIES DE EJECUCION Valor
Maesia Asociado  |HISTORIA DE LA EDUCACION 1 1 NA |§ 613000 (§ 98080000 02200 16 Horss Febrero | § 960.600,00 NA NA
Maestia Ascciado |POLITICAS PUBLICAS EN EDUCACION 1 1 NA [§ 61300 ¢ 95080000 Y08[ 16 Hores Febrero | § 960.000,00 NIA NA
Maestia Ascciado|EPISTEMOLOGIA 2 2 A o[§ 60| § 00 DAY RHorsMazo | § 196160000 NA NA
Maestia Asoado  [PSICOLOGIA'Y PEDABOGIA EN CONTEXTD 2 2 A IS B30 |§ 961.60000 WNHorsMazo | § 12600000 | 12 Horas Abr § T35.600,00
Maestia Asoiado | EXPRESION ORAL Y ESCRITA 2 2 Ao|$ BN |§ 161600 19203 24 Horas Abri § 141120000 | B Horss Mayo § 490.400,00
Maesia Asociado  |INVESTIGACION | 3 8 N |§ 613000 (8 294240000 SI50B| MHoms Mayo | § 260720000 | 4 Horas Juno § 4520000
Maestia hsociado | DIDACTICA 3 L] NA & 630006 2924000 206200 BHors o | § 29424000 NIA NA
Maestia Asociado |EVALUACION 3 4% Aols G0 § 2924000 1207203 32 Hores Julio § 196160000 1 Hors Aoso | § 960.800,00
Maestia Asociado | CATEDRA CEMIL 1 1% NiA - |§ 6130000 (8 980.800,00 B Horzs Agesio | § 380.800,00 NA NA
Maestia Asocado | COMPETENCIAS EN EDUCACIGN SUPERIOR 2 2 A [§ BLI000[S 13160000 18082023 MHos Agoso | § 141120000 | B Hores Segfembre | § 490.400,00
Maesyia Asodiao  |CURRICULO 3 8 NiA |§ 6130000 |8 294240000 TNGRVB|  0Y2023) 48 Horas Segfembee | § 2942400 0 NA NA

Obligaciéon No 4. Realizar la programacion académica de acuerdo con el PEP
(proyecto educativo del programa) del programa de especializacion en docencia
universitaria y hacer el seguimiento respectivo.

Anexo: Registro fotografico sobre el proceso de actualizacion de los Syllabus cumplimiento
lo descrito en el PEP de la Especializacion en Docencia Universitaria del CEMIL en las
Fuerzas Militares.

TIPO OFICIOS -

No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Proceso de
actualizacion de los
Syllabus cumplimiento
lo descrito en el PEP

04 NO APLICA NO APLICA de la Especializacién
en Docencia
Universitaria del
CEMIL en las Fuerzas
Militares.

EJERCITO NACIONAL =
PATRIA HONOR LEALTAD (@)

Calle 102 No. 7-80 Bogota, D.C. - Cundinamarca. .
Tl Epsied hiike P8Rl @buzonejercito.mil.co icontec

1SO 9001

SCEM0-1



http://www.ejercito.mil.co/

7A5 MILITARES FORMATO
SYLLABUS e

Fecha de emision:

i
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR — GEMIL

ESPEGIALIZAGION EN DOGENCIA UNIVERSITARIA
AREA DE FORMACION: Profesional MODULO O AREAS DE PREPARACION: Psicologia v| SABER: Psicologia ¥

EPARTAMEN \JT“ |:-E  EDUCACION MILITAR

Especifica Pedagogia en Contexio Pedagogia en Contexdio
CODKIGOS DEL SABER: 2000314
CREDITOS ACADEMICOS HORAS DE TRABAJO ACADEMICO

H. TRABAJID H. TRABAJO INDEFENDIENTE TOTAL HORAS DE

2 ACOMPAMNAKMIENTO (HTA) (HTI} TRAEAID
32 64 96
Tipo de crédito Tedrco X Practico Tedrico-Pracico
INFORMACION PROFESOR MILITAR ¥/O DOCENTE
MNombre: Mariz Guadalupe Elanco Nivel Formativo: MSc en Tipo de Vinculacién: Docente Hora Catedra
Educacion Profesor Asodiado

Correo Electronico: hape blancoi@hotmail.com

Nimero de Estudiantes: 35 Curso | Semestre: |

INFORMACION ESPECIFICA DEL SABER, DISCIPLINA, MATERLA, ASIGNATURA O ESPACIO ACADEMICT
Requisitos del saber:

- Manegjo basico de herramienias TI C para el aprendizaje.
manejo de ¥ habilidades en lectura y escritura.

Capacidad de sintesis y articulacion con ofros saberes propios de 12 educacion.

Lmealmelltus para el desarrollo del saber:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS QUE DESARROLLA EL SABER, ISCIPLINA, MATERIA, ASIGNATURA O
ESPACIO ACADEMICO
Describa el Resultado de aprendizaje del curso o programa por area de formacion al que apunta el saber

El estudiante esiars en capacidad de comprender los disinios paradigmas psicologicos ¥ pedaguglws defiendo el campe de accion, limites
e interrelzcionss del ssber educalivo soporiadas en sus principales caracierisficas y contexios; a raves de escenarios reales o ﬁchuns que
inciden en el quehacer y comporiamienio docente dentro y fuera del aula de clases a nivel local, nacional e intemacional.

Competencia General:

- Comprende los distintos paradigmas psicoldgicos y pedagdgicos v su incidencia en el quehacer y comportamiento docente
aplicados 3 los diferentes contextos educafivos
Competencias Especificas: (Competenciss Conceptusles y Procedmentales)

=  Define &l campo de accion, limites e intemrelacicnes de la pedagogia y ofras aress del saber educativo.

=  Describe las principales caracteristicas de los paradigmas psicoldgicos y pedagdgicos

- Indica las caracteristicas contexdusies que rodearon =l surgimiento de cada pamdlgma psicolbgico peda;oglco
=11 ed; GOl

Competencias Comportamentales: {Competencias Acfitudinales)

- Respeta las opinicnes diversas. Especiaimente en aquellas situacicnes de negociacion e intercambio de ideas:
- Trabaja en equipo desde las perspeciivas y comportamienios necesanos en &l guehacer docente.

GCONTENIDOS, DESARROLLO DE LAS GLASES Y EVALUAGION DE GOMPETENGIAS.

Estrategias para Evidencia de
Contenidos tematicos: esrmlaim HTA | HTI desarrollo de la clase. las actividades R:sultadi:: ge %
P Actividades de aprendizaje | _de aprendizaje | 2Prendizale | sval

Mediznte |3 exposicidn | (Trabajo  CGrupal
magistral del docente y el | uiilizando las
intercambio de ideas en el| normas APAT)
aula de clases, se dsberd

realizar 12 lectura por grupos | Documento

de las paginas 1 a la 24 del [ escrito de minimo

articulo denominado | 2 paginas a parie
Psicologia de |3 educacion @| de  portada v | Comprende las
- . Descripcidn Sialyn Paz Cuerra y Bemardo | referencizs ventsjas de la
gﬂ"ﬁ’l‘ ¥ ;“g“{i‘;ga":l': histérica del |, 5 | Pefia Hemrers (2021). Bibliografas, psicoiegia | yse
?; plic crigen de la https:/fdspace ups edu.echbit | donde se| aplicadss al
ucacion psicologia strearn'1234567E20560 | destanue 2| campodsla
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cuenta como referencia el " contexduaiza 3
r = Presenta

texio 12 préclica pedagbgica| et | spiicacion de s

como escenanc 92| fmato de ibre practica

cprendizoe,  Ministeno de | oo mone

Educzcion Naoonal MEN | oo jooren portir del

(202

(202} . . demosirar las | RCONOCIMENLD
12 24 hitpsifwwmineducacion. go dificultades: de la & |a psicologia 40%

. - Andlisis de
'edagogia como practica casos weal1TS8armcles- v Ia pedagogis
: préctica docente ;
357388 _recurso_1.pdf aparsr de la en la docencia
. aplicacian de|la | Unversitanz
En este ejercidie los grumes | b cioniay

se les brndaran diferentes
casos en donde se pueda ]
ewidenciar € aporte de la|  ersitario.
psicologia y 12 pedagogia en
& campo de accién de la
docencia universitaria

Recursos:

- Aula con video beam e internet
- Diaposifvas, Videos
- Aula 100 %
- Plataforma Blackboard
- Plataforma CEDOC 360
Meet

Lecturas Obligatorias

+ (LECTURA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 1) Fsicologia de la educacidn @
Stalyn Paz Guerra ¥ Bemardo Pefia Hemera {2021).
https:/idspace ups edu_ecbitstream/1 2345678 W20360/4PSICOLOGIHCC%E 1AT200E%:20L
ASR20EDUCACIONCC%E1N%2018-8 pdf

L=si s +  { LEGTURA PARA EL DESARROLLO DE LA AGTIVIDAD 2) Epistemologia de la pedagogia

Obligatorias ! Agustna Lanzi y demas autorss 2° edicidn — Bogotd: Universidad Pedapdgica Macional,
(2020} 278 paginas. - (Coleccian Rescate).
htip:iirepesitory pedagogica edu_cobitsream/handie!20 500.1 2208/ 1258 3 Catedra®a205%:20
WEB pdf ?sequence=58istliowed=y

+ | LECTURA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 3} Teoriss pedagigicas
contemperéneas [ Luis Martin Trujillo Elorez / Bogotd D.C., Fundacion Universitana del Area
Angding (20177 hitpe:ficoes B2 ki DAfIEEEA2SATA pof

Valor total CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL

12. VALOR DEL MCTE ($45'650.000)
CONTRATO
Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL MCTE
($4'150.000)
13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PLANILLA MES FEBRERO 2023

Obligacion Entidad Pago
PENSION COLPENSIONES $ 268.800
SALUD SANITAS $210.000
ARL POSITIVA $8.800

14. DOCUMENTOS QUE

HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrdnica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

R e o

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliaciéon efectuada a la

EJERCITO NACIONAL
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ARL.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se
va a cancelar la suma de CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MTCE ($ 4.150.000), correspondiente del mes de MARZO, se puede continuar con
los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Bogota, D.C. - Cundinamarca.
Tl Epsied hiike P8Rl @buzonejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

