ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

¥

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

TEY

CONDICION TECNICA

Formacidn: Licenciado en educacién fisica ¢ carreras afines, en Instiiucion reconccida por ef Ministeric de
Educacion Nacional, con formacion continua en integridad, frensparencia v lucha contra ia corrupeién, curse
de lenguaje claro para servidores publicos y colaboradores de Colombia.

Experiencia: igual o superior 3 seis (8) meses certificada con liquidacion ¢ consiancia.

Mota: El valor de los honorarios incluye aquelios gastos relacionadas con ios aportes a salud, pension v ARL,
v gasfos por desplazamientos que se generen en la ejecucitn dgl obieto contraciual.

TEM

CONDICIONES TECMICAS

£l supervisor realizara con ef contratisia &l plan o cronograma de entrega de las actividades para el cumplimiento
dei objeto dal contrato. Lo anderior a partir de Ia aprobacion de ia Garantia Unica.

Reslizar la vaeloracion fisico afiélico a los aspirantes de acuerdo a ias convocatorias vigentes, de acuerds a 2
linea de lempo de Ia convocatoria.

[}

Tramitar 2 través del Grupoe de Incorporacion la soliciiud de asignacion de usuaric v roles para Iz calificacion de
ia fisico atlética en “Sisterna de Informacion de Incorporacicn”

inseriar en ef aplicative “Sisferng de Ieformacidn de incorporacidn” en ¢ mencr tiemps posible, of resultado
obterido en ia valoracidn fisico atléfica (apto, aplazads, no apio, o no asisHo) realizeda 2 los aspirantes de lz
diferentes convocatorias gue el profesiograma lo establezes, lo cugi debe ser exaciaments igual af concapto
plasmado en el expediente de cada aspiranie.

Responder por el debidoe diligenciamiento de ios formatos en jos expedientes fisicos, asi como en el “sisferna de
informacion de incorporacion” lo cual debe ser exactamente igual en cada aspirante, debiendo verificar
informacion antes de ser guardada en el sistema vy evitar asi solicitudes de cambios de conceplo, ios cuales
generan llamades de atencion por parie de la Direccién de Incorporacion.

Utilizar los formatos asociados at proceso de Seleccionar of Talento Humano para la Policia Nacional que se
encueniren actualizados en la herramienta gerenciat Sulie Visién Empresarial,

Evaluar la condicion v capacidades fisicas, asi como la habilidad motora en un medio acudtico de cada unc de
los aspiranies que sean citados a esta valoracidn, luego de haber sido declarados aptos en la valoracion médica.
Lo anterior, con ¢! fin de emilir la calificacién y determinar concepto de ajuste o no al perfil requerido, teniendo
en cuenta que esta valoracion es gliminatoria.

En coordinacion con el jefe Grupo de Incorporacidn, realizar las gestiones para ef préstamo del escenatio
deportivo v ef apoyo de un personat de pizmia de Iz Policia Nacionai ¢ de confratacién por prestacion de servicios,
que ostente ef tiulo de enfermeria o afin, con &l propésitc de garantizar of desamrcilc de la valoracion fisico
atiglica en los espacios gue refinan las condiciones enicas vy nomatives peara realizar la actividad fisica y asi
mismo garaniizar ia seguridad de los aspirantes.

Elecuter la vaioracidn de acuerdo a ias 4 fases esteblecidas en la guia 28P-GU-0008 “pardmefros para of
desarrolic de fas valoraciones dei protocolo de seleccion de personal de ia Policla Nacional®, asi: 1. Fase de
campo {aplicacidn test de condicién fisica, prueba de natacion y evsiuacion morfo funcional). 2. Fase de
cafificacion y notificacion de resulizdos al aspirante. 3. Fase de difigenciamiento de firma v sefio del formate de
seguimientc de Ias valoraciones y de ia valoracion fisico atiética. 4. Fase de ingreso de informacién al sisterna
determinade para el proceso de selescidn.

10

Verificar la plena identidad del aspirante, a fravés de su documento de identificacion.

i1

El contratista se compromete a cumplir con {o establecido on el Anexo "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA™

SISTENA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJGD

Ef coniraiista se compromete a cumplir con los reguerimientos establecidos en materia dei Sistema de Gestién
de Seguridad v Salud en el Trabajo, requeridos por Iz Policia MNacional, para dar cumplimiento ai Decreto 1072
de 2015 ¥ normas reglamentarias, incluyende aguelias normas generadas para Ia atencién de a emergencia
sanitaria generada por el COVID-18, para lo cual diligendiara ef “FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO™.

COMPROMISC ANTICORRUPCION

Cumplir con ¢l compromiso de anticorrupcion duranis la siecucidn del contrato manifastande que se encuentra
dispuesto a suministrer ie informacitn propia gue resulle necesaria para aporiar fansparencia al mismo vy sise
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comprueba &l incumplimiento del contratista, sus empleados, representantes, asesores 0 de cualquier olra
persona que actGe en su nombre, €5 causal suficiente para la terminacién anticipada def contrato. Para lo cual
diligenciara el formate "COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaieza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar

la preservacion de 1z integridad y confidencialidad de la informacidn institucional a la cuat llegase a tener acceso

directamente o por intermedio de terceros; en tal virlud, adoptara todas las medidas gue sean necesarias para

14 impedir su duplicacion, susiraccién, divulgacion, alteracién, ccultamiento o ulilizacién indebida y suscribiré con
ia Entidad ios formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar informiacion gue obtenga o
conozea con ocasion de la ejecucion del fuluro confrato; asi como sobre los lugares a los cusles tenga acceso
con ocasion de su desarrollo. El oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de ia
informacion para lo cual debera diligenciar v entregar con la propuesta el ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

COMPROBISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital, se reafice en un medio
reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero
papef’.

Bl contralista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como ias demas exigencias gue se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, en todas
las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instafaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para ios contratos de prestacion de servicios, conforme la norma 1SQ
14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, los productos y servicios que se adquieran por alguna gestidn
15 administrativa, deberén establecer los lineamientos para fa planeacién, operacidn, control y mejoramiento de la
gestion ambiental en ta Policia Nacional, a partir del cumplirniento de los requisitos legales y condiciones minimas
ambientales; con el objetivo de contribuir a Iz sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y servicios de
la Institucion. Asi como, el cumplimiento de ta Politica Ambiental de fa Policia Nacional:

“En la Policfa Nacional nos comprometemos a contribuir con la protececion del smbients & lravés de Ia prevencion
de Ja contaminacion, el cumplimiento de la legisiacion y las diferentes regulaciones ambientales y ef control de
los Impactos ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios, asf como al
mejoramiento confinuo del desempefic ambiental de fa Institucion”.

Las condicicnes de caracler ambiental fueron revisadas y avaladas a través de la comunicacién oficial
elecironica No. GS-2023-009641-DIRAF de fecha 24/03/2023, suscrita por la sefiora Capitan YULY EUGENIA
GOMEZ TOVAR, Anatista de Planeacion.

Dou o

Subintendente LEIDY JOHANA SANCHEZ ¢EBALLOS
Estructurador Estudio Previo
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