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Sefiora coronel

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANOS
Directora Logistica y Financiera de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacién

Por medio de la presente y teniendo en cuenta la certificacion de la necesidad suscrita por el sefior Mayor
FABIAN MAURICIO RUBIANO GUTIERREZ Jefe Regional de Incorporacién No. 8, donde manifiesta que
se hace necesaria la contratacién de dos funcionarios que cuenten con el siguiente perfil profesional:
Licenciatura en Educacion Fisica o carreras afines, con formacién continua en integridad, transparencia y
lucha contra Ia corrupcidn, curso de lenguaje claro para servidores publicos y colaboradores de Colombia;
toda vez que se requiere el personal para desarrollar la vaioracion fisico atlético, contemplada en la
Resolucion No. 01086 del 28/04/2022 “Protocolo de seleccion de personal de la Policia Nacional”; por lo
anterior, respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, autorizacion para contratar a los sefiores
EDWIN ENRIQUE ALTAMAR VILLA identificado con la cédula de ciudadania No. 72°000.446 de
Barranquilia (Atlantico} y RONALD JANER RODRIGUEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 72°428.087 de Soledad (Atlantico}, en desarrollo del proceso de Contratacion Directa PN DIRAF CD
181 2023, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02)
LICENCIADOS EN EDUCACION FISICA O CARRERAS AFINES PARA REALIZAR LA VALORACION
FISICO ATLETICA A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN
LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 8 (ATLANTICO, Y SUCRE).”, por un valor de
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL ($19.200.000,00), discriminados

asi:
RUBRO ¥ AN
DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION REGURSO | (MESES) VALOR UNITARIC VALOR TOTAL
LOTE PRESLPUESTAL ESTIMADO ESTIMAZIO
OTRGS SERVICIOS oGO | CRESTACION D SERVICIOS
PROFESIONALES, FROFESIONALES DE DOS (02)
o1 CIENTIFICOS ¥ ke LICENMADGS EN EDUCACION B 4 $2.400.090,00 $6.600.000,00
TECNICOS e FISICA O CARRERAS AFINES
PARA REALIZAR LA
VALGRACION FISICO ATLETICA
A LOS ASPIRANTES DE LAS
02-0202.008-03 DIFERENTES
DINCODI0B. | CONVOCATORIAS
02 EJECUTADAS EN LA REGIONAL 16 4 $2.400.000,00 $8,600.000,00
SyceE DE INCORPORACION NUMERD
8 (ATLANTICO ¥ SUCRE).
VALOR TGTAL ESTIMADG $12.200.000,00

Teniendo en cuenta los siguientes documentos:
+ Estudios y documentos previos del 16/05/2023,

Constancia de idoneidad y experiencia suscrita por el sefior Mayor FABIAN MAURICIO RUBIANO
GUTIERREZ Jefe Regional de Incorporacién No. 8.

« Certificacion plan de adquisiciones gastos de funcionamiento No. 319 del 30 de marzo de 2023, por
un valor de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
($19.200.000,00).
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Certificado ambiental mediante oficio No. GS-2023-001707-DIRAF del 24/03/2023, suscrito por la
sefiora Capitan Yuli Eugenia Gémez Tovar, Analista de Planeacion.

Certificados suscritos por el sefior PRO03 JOHN ALEXANDER MANTILLA, Analista Contractual, en
el cual indica que no hay Tratados de Libre Comercio (TLC) en esta Contratacién Directa.

Que mediante oficio No. GS—2023-002193/DINCO del 03/04/2023, emitido por la sefiora coronel
MARIA ELENA GOMEZ MENDEZ, Directora de Incorporacion, solicité al sefior brigadier general
NICOLAS ALEJANDRO ZAPATA RESTREPO, Director de Talento Humano de la Policia Nacional,
informacion de dispenibilidad de personal profesional: “(...) Licenciatura en Educacién Fisica o
carreras afines, con formacion continua en integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, curso
de lenguaje claro para servidores publicos y colaboradores de Colombia; toda vez gue se requiere el
personal para desarrollar la valoracion fisico atiético, contemplada en la Resolucién No. 01086 del
29/04/2022 "Protocolo de seleccion de personal de la Policia Nacional {.J)"

Que mediante oficio No. GS-2023-020085/DITAH del 11/04/2023, sefior coronel ANDRES
FERNANDO SERNA BUSTAMANTE, Director de Talento Humano de la Policia Nacional (E), envi6 al
sefior teniente coronel ALVARO ENRIQUE MORA RODRIGUEZ, Director Logistico y Financiero de la
Policia Nacional (E), respuesta al oficio GS-2023-002193/DINCO de! 03/04/2023, en los siguientes
términos: “(...) En atencién al comunicado del asunto, de manera atenta me permito informar al sefior
teniente coronel, que verificado el Sistema de Informacion para la Administracién de Talento Humano
(SIATH), se evidenci6 que a la fecha Ia Institucién no dispone de funcionarios con la totalidad del perfil
profesional que se relaciona a continuacion, asi mismo es preciso anotar que esta Direccién no
certifica experiencia; Perfii 1. Licenciatura en Educacién Fisica o carreras afines, con formacion
continua en integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, curso de lenguaje claro para
servidores publicos y colaboradores de Colombia; toda vez que se requiere el personal para desarroliar
la valoracion fisico atlético, contemplada en la Resolucién No. 01086 del 29/04/2022 “Protocolo de
seleccion de personal de la Policfa Nacional {...)".

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 38123 del 16 de mayo 2023, por valor DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL {$19.200.000,00), recurso 16.

Mediante oficio No. GS-2023-002096/SUDIR/RINCO 8 del 21/04/2023 se radicé solicitud de cotizacion.

Los siguientes documentos son aportados por el profesional EDWIN ENRIQUE ALTAMAR VILLA:
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Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios.

Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia registro profesional.

Formato tnico hoja de vida persona natural.

Estudios profesionales

Certificacion curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Certificacién curso Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.
Experiencia

Constancia de verificacion de la informacion académica y experiencia.

Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes
judiciales (Policia Nacional) y antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia
Nacional).

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificacion bancaria.

Formato Unico declaracion juramentada de bienes y rentas.

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
Certificado salud y pensién

Certificado de aptitud laboral.

Constancia de compromiso de afifiacion al sistera de riesgos profesionales
Constancia SIGEP.

Informacién de contratos en ejecucion publicos v privados.
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v Formulario acuerdo confidencialidad.
v' Formulario Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el trabajo.
v" Formulario compromiso anticorrupcion.

Los siguientes documentos son aportados por el profesional RONALD JANER RODRIGUEZ GARCIA:

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios.

Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia registro profesional.

Formato dnico hoja de vida persona natural.

Estudios profesionales

Certificaciéon curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidn.

Certificacion curso Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.
Experiencia '

Constancia de verificacion de la informacidn académica y experiencia.

Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes

judiciales (Policia Nacional) y antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia
Nacional).

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificacién bancaria.

Formato Unico declaracion juramentada de bienes y rentas.
Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
Certificado salud y pension

Certificado de aptitud laboral.

Constancia de compromiso de afiliacion al sistema de riesgos profesionales
Constancia SIGEP.

informacién de contratos en ejecucion publicos y privados.
Formulario acuerdo confidencialidad.

Formulario Sistema de Gestidn de la Seguridad y Saiud en el trabajo.
Formularic compromisc anticorrupcién.
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PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de cuatro (04) meses, contados a partir de la aprobacion de fa
garantia Unica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se ejecutara de forma total, durante el plazo de ejecucidon establecido, atendiendo las

obligaciones previstas en el anexo “CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y los requerimientos que realice
la supervisién de! contrato.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacion No. 8, en los grupos:

PROPONENTE CEDULA UNIDAD DIRECCION CIUDAD
Direccién de  Incorporacién — a .
B VI AIQUE | 75000446 | Regional de Incorporacion No. 8 - | Cale 197 20728, Bamo o8 | garranguiia
Grupo de Incorporacion Atlantico. P
Direccién de  incorporacién - : .
RO SRz CAROia Y| 72428.087 | Regional de Incomoracion No. 8 - | vaierd 150 e 42:52.Baro | ggjedaq
Grupo de incorporacién Sucre.,

De igual manera y por la naturaleza del contrato, deberan realizarse las coordinaciones necesarias con el
supervisor del mismo, cuando se requiera que los futuros contratistas se desplacen a sitios diferentes a los
puntos de faccion de cada grupo, de acuerdo a las necesidades requeridas por la Institucion y que estén
relacionadas con el objeto contractual.
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FORMA DE PAGO

La Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional, cancelara el valor dei contrato de la siguiente
forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiem po de servicio prestado, en moneda
legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de
cobro o factura, junto con el recibo a satisfaccién del supervisor del contrato y los demas documentos
requeridos por la Direccion Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad de!
Plan Anual de Caja (PAC).

Si tos documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueitos por
inconsistencias tales como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional
- Direccion Logistica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al
derecho a turno y a la disponibilidad del Pian Anual de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de
conformidad con o previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido
considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibide en el mes inmediatamente
anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que ia Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema.

SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual estaran a cargo de los Jefes de Grupo
de Incorporacién Atlantico y Sucre, o quienes hagan sus veces, o quien con posterioridad la sefiora
Directora Logistica y Financiera determine y notifique, dicho supervisor verificara la ejecucién idénea y el

cumplimiento de las obligaciones asignadas para efecto de la Resolucion No. 00080 de! 15 de enero de
2018.

El supervisor del contrato presentara a la Direccidn Logistica y Financiera un informe de supervision de
manera mensual, que deberan ser cargados en la plataforma del SECOP |i. :

GRUPO CARGO CORREO ELECTRONICO No. DE TELEFONO
ATLANTICO | JEFE GRUPO DE INCORPORACION dinco.giata@policia.gov.co 3214311535
SUCRE JEFE GRUPO DE INCORPORACION dinco.gisuc@policia.gov.co 3107384521

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”.
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL".

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al manual para la identificacion y cobertura de riesgos en los procesos de contratacion

presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo “ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO" del presente estudio previo, se establece la matriz que incluye los riesgos identificadas

en el proceso de contratacién, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada,

impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.
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Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la
estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos
indicados dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacion para la Policia Nacional y la
necesidad de la Institucion, los cuales se relacionan en el anexo "ESTIMACION, TIPIFICACION,
ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS” del presente estudio previo.

Elaborado por: $1. Jeffersson Avila Becerral SUPR&

Rewvisado por: CT. Yuly Katherine Beltrén Gutiétrez /(GUFRE
Fecha de eleboracicn: 08/08/2023

Ubicacién climis documentostinformes 2023

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfono 515 9619

diraf arcon-qupre9@policia.qov.co
www.policia.qov.co

l\taa wc}mj (\ IS0 7 IEC

2001
INFORMACION PUBLICA SA-GERI7E852  QILCFRAAMTAA
1DS-OF-0001 Pagina 5de 5 Aprobacion: 14/11/2022

VER: §



