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Cordial Saludo Dr.

En relacion con el asunto de la referencia, solicito la elaboracién del Contrato de Prestacion
de Servicios de ANGIE MARGARITA SUAREZ MALDONADO, identificada con cedula No.
1.140.870.619 quien cumple con los requisitos establecidos para la ejecucion del contrato de
conformidad con los Estudios Previos adjuntos a la presente comunicacion; asi mismo, para
el tramite correspondiente, se anexa la hoja de vida del futuro contratista con los soportes
segun el listado de chequeo.

Atentamente,

) e

ORGE ANTONIO DE JESUS ROA
DIRECTOR DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA
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DIRECCION, GRUPO
U OFICINA DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA
GESTORA
FECHA JUNIO DE 2023
Prestar servicios profesionales para apoyar desde el componente juridico las actividades de
proyeccion de actos administrativos, procesos sancionatorios y contractuales que sean de
OBJETO competencia de la Direccién Regional Barranquilla, asf como acompafiamiento en los espacios de
socializacion y divulgacién de procesos de ordenacién pesquera, sentencias, modos de pesca y
demas obligaciones juridicas en el marco de las funciones y procedimientos que desarrollan las
Direcciones Técnicas de Administracion y Fomento e Inspeccion y Vigilancia.
IDENTIFICACION .
DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, conforme al
13° Articulo 32 de la L 1993.
CELEBRAR numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993
El Gobierno Nacional dentro de la Politica de Desarrollo Rural, considerd prioritario el
fortalecimiento institucional del Sector Administrativo agropecuario y de Desarrollo Rural, por
lo cual expidi6 el Decreto Ley 4181 de 2011, creando la autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca-AUNAP, como una unidad administrativa Especial con personeria Juridica, con
autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
con el objeto de ejercer como autoridad pesquera y de acuicultura de Colombia, para lo cual
adelantard los procesos de planificacién, investigacién, ordenamiento, fomento, regulacién,
registro, informacion, entre otros.
Asi mismo, corresponde a la AUNAP, adelantar la planificacién de las investigaciones, el
ordenamiento y el fomento, y entre otras funciones como ejecutor de la politica pesquera y
acuicola, le corresponde realizar el ordenamiento, la administracién y control para el
aprovechamiento y desarrollo sostenible de los recursos pesqueros del territorio nacional, bajo
DESCRIPCION DE LA zn i;%%en;a detapzolzf;clcllamzlgﬁo zdecutad(i,o ;rll l;)s tzegilglnoz de }a Constitucién po;mcta, lzy 113
T r r
NECESIDAD QUE LA et 90, decreto e , decreto e y demas normas concordantes de la
ENTIDAD PRETENDE | "™
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y Que dentro de sus funciones generales le corresponde a la AUNAP, entre otras, las siguientes:
, -Contribuir con la formulacién de la politica pesquera y de la acuicultura, y aportar los insumos
JUSTIFICACION, . . . . e . .
OPORTUNIDAD Y para la planificacion sectorial, la competitividad y la sostenibilidad ambiental del sector; -Realizar
CONVENIENCIA DE Zl ordelrllamierzto,.blla zdrrllinistracién, el control ydlalregll'flciin para ell tapr.(t)vefcham%ent()l. y
LA SATISFACCION DE Eeia:lo o slos eni le de los rec;urtsos pes:qu::ro; ydela acu1cutur? en erti or1;) rllac1.orlla(,i—
LA NECESIDAD Y EL stablecer los requisitos para e: o orgar,men o de pe,rm%sos y au or.12ac1ones para ¢ e)erc1c.1o e
PROCESO DE las actividades pesqueras y acuicolas, asi como los tramites necesarios; - Realizar las actuaciones
CONTRATACION administrativas conducentes al ejercicio de la autoridad nacional de pesca y acuicultura, en

desarrollo de su facultad de inspeccion, vigilancia y control de la actividad pesquera y de la
acuicultura;- Adelantar las investigaciones administrativas sobre las conductas violatorias de las
disposiciones establecidas en el Estatuto General de Pesca o normas que lo sustituyan o

adicionen, e imponer las sanciones a que hubiere lugar, conforme con la normativa vigente.

Que corresponde a la AUNAP ejecutar la politica pesquera y de la acuicultura que sefiale el
Gobierno Nacional, como expedir los actos administrativos en cumplimiento de los objetivos y
funciones de la AUNAP, tal como lo prevé el articulo 11 del Decreto 4181 de 2011.

Su sede principal y domicilio esta en la ciudad de Bogota D.C; y tiene jurisdiccién nacional, con
capacidad para resolver los asuntos de su area de influencia, dependientes directamente del nivel
central, y en ese orden debe atender en las regiones, los procesos de Administracion, Fomento
e Inspeccion y vigilancia de los recursos pesqueros y el ejercicio de la pesca y acuicultura. Que
en la Estructura funcional de la AUNARP se contemplan siete (7) Direcciones Regionales y entre




¥ .

“AUNAP

AUTORIDAD MACIONAL
DE ACUICULTURA ¥ FESCA

Cédigo: FT-GC-003

Proceso Gestion de la Contratacion

Version: 5
Formato de estudios y documentos previos para contratacion
directa y contratos de prestacion de servicios de personas Vigencia desde:
naturales o juridicas 11/05/2021

(Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

ellas la Direccion Regional Barranquilla, la cual tiene jurisdiccion en el departamento del
Atlantico, Magdalena, Bolivar, Cesar, Sucre, Guajira y Cérdoba.

Que mediante Resolucién 1852 del 03 de agosto de 2021 se definié la jurisdicciéon de las
Direcciones Regionales de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP- siendo
funcionalmente requeridas para las actividades relacionadas con la ejecucién y despliegue en los
territorios de los planes, programas y proyectos definidos a nivel central, desarrollando los
procesos de Gestion Regional, Inspeccion y Vigilancia, Registro y demas procesos misionales
que por competencia, estrategia y planeacioén requiera desarrollar en el territorio asignado.

La Direccién Regional Barranquilla tiene a su cargo, entre otras las siguientes funciones: -
Participar en la_formulacion de planes y programas con el objeto de garantizar la articulacion institucional y
organizaciones priblico privadas y sociales, teniendo en cuenta la perspectiva regional y local: -Ejecutar los procesos
de administracion de los recursos pesqueros y acuicolas en lo referente a investigacion, ordenamiento, registro y
controly -Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los planes, programas y proyectos adelantados en
su_jurisdiccion, presentar los informes correspondientes y apoyar la evaluacion del impacto de las acciones
institucionales; -Expedir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean requeridos para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con la delegacion que establezea la Direccion General.

Dichas funciones estan consagradas en el articulo 17 del Decreto 4181 de 2011, y tienen relacion
directa a los procesos misionales competencia de la AUNAP en la correspondiente jurisdiccion
de la Regional Barranquilla, y que en cumplimiento de su cometido institucional requiere del
apoyo para desarrollar eficazmente de dichas funciones de la Direccién Técnica de
Administraciéon y Fomento, y de la Direccién Técnica de Inspeccion y Vigilancia.

En tal sentido y manteniendo la integridad de la entidad es pertinente contar con personal que
aporte conocimiento desde el punto de vista juridico, toda vez que esta Direccién Regional
Barranquilla tiene como area de influencia la Costa Caribe Colombiana (7 departamentos), los
cuales cuentan con una innumerable extension hidrica, entre las que podemos destacar el Rio
Magdalena, Sind, San Jorge, gran capacidad de ciénagas, parte del Golfo de Uraba y el Mar
Caribe, lo que hace necesario y pertinente contar con un mayor soporte legal y juridico, de
acuerdo a lo estipulado en el Estatuto General de Pesca, la politica de Pesca y Acuicultura y
demas normatividad vigente;

Vale la pena sefialar que esta Direccién Regional como cabeza visible de la Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca — AUNAP en dicho territorio debe hacer presencia, vigilando y
fomentando cada una de las obligaciones que tiene a cargo en los diferentes escenarios, como
en el seguimiento a los procedimientos y acompafiamiento a los operativos de inspeccion y
control a los recursos pesqueros, la orientacion a las distintas iniciativas de programas y/o
proyectos que surjan en esta regiéon, lo anterior debido a que estas actividades son el soporte de
las Direcciones Técnicas con la que cuenta la entidad en regién, siendo indispensable el
acompafiamiento juridico que requieren los proyectos de fomento a proyectos ¢ iniciativas
productivas en acuicultura, pesca artesanal y actividades conexas que se desarrollaran en esta
zona, de tal manera que se establezcan los lineamientos, el seguimiento y el analisis de la
ejecucion para el cumplimiento de todos los planes y programas a implementar.

Ahora bien, en virtud del Articulo Tercero de la Resolucion 1622 de 2022, de esta entidad el cual
indica “Con fundamento a los principios de austeridad, eficiencia y economia procesal, se delega a los Directores
Regionales, el tramite de sustanciacion de las investigaciones administrativas sancionatorias de cuantias inferiores
a Un (1) Salario Minimo Mensual 1egal Vigente, para lo cual se tendri que solicitar tres cotizaciones del
producto y/ o arte, en el mercado local y se levantard acta de valor econdmico del decomiso. Para estos casos, las
Direcciones Regionales deberdn efectuar, la evaluacion juridica a fin de determinar si existe mérito para la apertura
de la investigacion administrativa, evaluacion que deberd ser incluida dentro del proyecto de acto administrativo
qgue da inicio a la investigacion, a la lug de la ley 1437, articulo 47 y siguientes, de ignal manera se incluird
dentro de este acto administrativo, el componente ambiental que permita determinar el impacto generado sobre el

Recurso Pesquero con la comision de la presunta infraccion”, por lo anterior, y teniendo en cuenta que la
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Direccién Regional Barranquilla maneja una cantidad considerable de infracciones, en virtud de
las cuales atn se encuentran abiertos 25 investigaciones administrativas sancionatotrias, en espera
de ser sancionadas y se prevé que de acuerdo de las metas de gestién de 2023, en cuanto a
operativos de inspeccion y vigilancia, el volumen de estas aumente. Por lo cual, se requiere un
profesional del derecho que brinde seguimiento al caso, sustancie los procesos administrativos
de caracter sancionatorio en todas sus etapas y apoye en la proyeccién la resolucion en donde se
decida la situacién juridica del presunto infractor.

Que el personal de planta con el que cuenta la Direccion Regional Barranquilla, resulta
insuficiente para atender el volumen de solicitudes y tramites recibidos en los departamentos de
su jurisdiccién, sumado a ellos los programas y/o proyectos que debe acompafiar desde su drea
de influencia, lo cual desborda la capacidad de respuesta, acompafiamiento, seguimiento,
evaluacién y control de las actividades descritas, siendo que para el 2022 se registraron segin los
planes de gestion las siguientes metas: mas de 1273 operativos, 1141 tramites, 16.060 carnet de
pesca artesanal, 16.582.871 en produccién de alevinos, 8 censos acuicolas, 30 censos de
embarcaciones, 30 actividades de divulgacién de normatividad pesquera a grupos de interés y 36
dirigidas a pescadores o asociaciones, 4 acciones de ordenamiento pesquero y acuicola, 7 eventos
de campafias informativas, entre otras actividades, y para la vigencia 2023 estd proyectado el
incremento de estas cifras, por lo cual es necesario, pertinente y oportuno contar con el nimero
adecuado de colaboradores, y en especifico para el manejo, mantenimiento, actualizacién y
seguimiento de bases de datos, plataformas, sistemas elementos informaticos por toda la vigencia
2023, toda vez que el personal de planta disponible resulta insuficiente para llevar a cabo todas
las actividades y funciones de la AUNAP en la jurisdiccién de la Direcciéon Regional Barranquilla.
Por lo anterior, se evidencia el gran volumen de trabajo de la regional para la vigencia, razén por
la cual se hace indispensable contar con el personal idéneo que tenga la capacidad y experiencia
pata apoyar los programas y/o proyectos requeridos, que desde el punto de vista juridico que se
enmarquen en la misionalidad de la entidad, atendiendo las politicas del Gobierno Nacional.

Para la vigencia 2023, en el marco de las funciones que desarrolla la regional Barranquilla,
asociadas a la DTIV y sustentadas por el proyecto de inversién “Desarrollo de las actividades de
inspeccion y vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional”,
esta regional debe realizar 1500 operativos de vigilancia, de los cuales se pueden derivar
investigaciones administrativas sancionatorias en los casos en que se evidencia incumplimiento

de la normatividad pesquera vigente.

Por su parte, la Direccién Técnica de Administracién y Fomento requiere adelantar acciones de
caracter técnico misional en todo el territorio nacional, que le permita cumplir con las
actividades, metas e indicadores alli estipulados. Entre las cuales se encuentra realizar el
ordenamiento, la administracion, el control y la regulacién para el aprovechamiento y desarrollo
sostenible de los recursos pesqueros y de la acuicultura en el territorio nacional, en el marco de
la Resolucion 586 de 2019 “Por medio de la cual se establecen lineamientos para desarrollar los procesos de
ordenacion pesquera en el territorio Nacional”, se necesita un profesional en derecho que coadyuve en
todas sus fases (diagnostico formulacién, e implementacion), mediante la realizacién de oficios,
memorandos, procesos de convocatoria, adicionalmente mediante el apoyo a los abogados de la
Oficina Asesora juridica en la realizacion de la mesas de trabajo, especialmente en el componente
de legalidad, ante las alcaldias y entidades participantes en los procesos de ordenacién pesquera
que viene desarrollando la Direccion Regional Barranquilla en las diversas zonas de su area de
influencia, como lo son por ejemplo; la Bahfa de Cartagena en el departamento de Bolivar, del
Embalse del Guajaro en el departamento de Atlantico, o de la zona de la Alta Guajira, entre
otros, que son de suma importancia para la preservacion del recurso.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que la AUNAP, como ente regulador de la pesca a nivel
nacional, debe brindar a sus usuarios la mayor eficacia en la atencién de los tramites, y debido al
volumen de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que recibe anualmente la Regional
Barranquilla, alrededor de 500 PQRSD, por el volumen de pesca marina y continental que se
realiza en su zona de influencia, se necesita del apoyo juridico de un profesional que atienda las
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solicitudes ciudadanas y del mismo modo brinde acompafiamiento juridico en los procesos de
competencia de la entidad y que fomente la participacion ciudadana en el marco de nuestra
actividad misional.

Atendiendo a lo anterior el presente contrato permitird ejecutar los procesos de respuesta
oportuna de las respuestas que deba emitir la Direccién Regional Barranquilla, dentro del
término legal, especialmente de los derechos de peticion, en coordinacién con la oficina juridica
a nivel central., de igual forma las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, los cuales
el contratista apoyaria mediante la proyeccion de oficios, réplicas y reposiciones, ademas de
orientar a los usuarios de la Direcciéon Regional Barranquilla, desde el componente juridico sobre
el cumplimiento de la normatividad y procedimientos vigentes para el desarrollo de la actividad.
Ademas de apoyar juridicamente a la Direccién Regional Barranquilla en las actividades a
tendientes a la actualizacién, modificacion, recopilacion de evidencias y consolidacion de
informes resultado del seguimiento a las distintas metas trazadas en las actividades de planeacién,
adicionalmente en la asistencia a reuniones, capacitaciones y demas espacios que requiera la
Direccién Regional Barranquilla en atencién a las actividades que se prioricen desde la Direccién
Técnica de Administracién y Fomento, puesto que la Direccién Regional actualmente esta
apoyando los procesos de ordenacion pesquera en el embalse del Guajaro- Atlantico, en la Bahia
de Cartagena- Bolivar, en la Ciénaga de la Zapatosa, Golfo de Morrosquillo y Costa Cordobesa
y apoyando el proceso de formulacién del plan de ordenamiento del recurso hidrico y el
acotamiento de la ronda hidrica para la Ciénaga Malambo-Atlantico y asesorando desde el
componente técnico y juridico de la ordenacién pesquera que estid realizando Parques
Nacionales Naturales dentro del Via Parque Isla Salamanca, dentro del cumplimiento de la
Sentencia No. 3872 de 2020.

As{ como también permitird iniciar acciones de socializacién y divulgacién para acatar lo
dispuesto en la nueva Ley 2268 del 03 de agosto de 2022, “Por medio de la cual se excpiden normas
para garantizar beneficios sociales focalizados a los pescadores artesanales comerciales y de subsistencia” lo cual
tiene incidencia directa en los procesos de las actividades misionales desarrolladas en el area de
influencia en la jurisdicciéon de la Direccién Regional Barranquilla, puesto que se necesita la
divulgacién de esta ley y la realizacion de reuniones donde se dé a conocer no sélo los beneficios
que esta trae consigo sino los requisitos legales y de formalizacién ante la entidad que se
requieren para tal fin, y de esta forma brindar atencién a la poblacién pesquera sobre cémo

pueden acceder a estos beneficios.

Es importante para la entidad, mantener continuidad en el cumplimiento de las obligaciones
misionales, adicionalmente a todos los procesos de respuesta oportuna ya mencionados, la
Direcciéon Regional Barranquilla, tiene una meta de formalizaciones de pequefios productores,
para ello se estd brindando apoyo a esos nuevos acuicultores a través del acompafiamiento en
todo el proceso de formalizacion de acuerdo a la nueva Resolucion No. 1485 del 08 de julio de
2022 “Por la cual se establecen los requisitos y procedimientos para el otorgamiento de permisos y antorizaciones
para el gjercicio de la actividad pesquera y de la acuicnltura, asi como de sus prorrogas, modificaciones, aclaraciones
Y cancelaciones, archivo de expedientes y expedicion de patentes de pesca, se adoptan otras disposiciones y se deroga
la resolucion No. 2723 de 2021” y recomendaciones de alternativas que faciliten su labor, esta meta
tiene como fin incentivar a la comunidad acuicola con las alternativas que ayudan al crecimiento
del sector, es menester entonces mantener los procesos de formalizacion, los cuales van

encaminados y cumpliendo con la idoneidad que hasta ahora se refleja.

De igual manera es importante tomar en consideracion que en lo que correspondiente a fomento
de proyectos e iniciativas productivas, que la AUNAP expidi6 la Resolucién 1850 de agosto de
2022 “Por la cual se establece el programa de fomento a proyectos e iniciativas productivas en acuicultura, pesca
artesanal y actividades conexas, por la Antoridad Nacional de Acuicnltura y Pesca — AUNAP en el territorio
nacional, en cumpliniento de su funcion misional”, la cual tiene que ser divulgada con los interesados
para su correcta aplicacion y asi como, incentivar a través del ejemplo al cumplimiento de todos
los requisitos para acceder a los beneficios de los proyectos, por lo cual para el desarrollo de las
mencionadas acciones se necesita personal que realice acompafamiento juridico en los espacios
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de socializacién y divulgacion que deban transmitirse a la comunidad pesquera de la Direccién
Regional Barranquilla.

En cuanto a las acciones desarrolladas por la Direccién Técnica de Inspecciéon y Vigilancia
dentro del marco de la implementacién de la Resolucién No. 1622 de 22 de julio de 2022 “Por
la cual se establecen los procedimientos sancionatorios por infraccion al Estatuto de Pesca en Pesca Marina y
Pesca Continental y se establecen otras disposiciones”, se necesita que el contratista apoye el impulso, la
recopilacién de las pruebas y los soportes de las presuntas infracciones a fin de que Direccion
Regional pueda trasladatlas dentro de la oportunidad legal, y en la proyeccion de los actos
administrativos de su competencia, que resulten de las etapas de las investigaciones
administrativas adelantadas por presuntas infracciones al estatuto general de pesca, en pro de
que se garanticen las etapas del debido proceso y contradiccion de manera agil y eficaz, conforme
el procedimiento legal. As{ como dar impulso hasta la etapa mas avanzada posible o la
culminacién o archivo de los aproximadamente 38 expedientes de los procesos administrativos
sancionatorios que por delegaciéon hoy atiende la Direccién Regional Barranquilla actualmente
abiertos y los cuales se encuentran en diferentes etapas. Algunos en indagacién preliminar, otros
con auto de apertura del proceso y otros en etapas de alegatos, cercanos a decision. Actividades
que deben ser atendidas por el contratista, dado que no existe personal de planta para ejecutar

esta actividad.

Adicionalmente es necesario contar con un profesional juridico, que apoye a la Direccion
Técnica de Inspeccién y vigilancia a recopilar oportunamente las evidencias que componen los
distintos planes institucionales, es decir, hacer seguimiento a las metas trazadas para la vigencia
2023, asi como en la elaboracién de las medidas de ordenaciéon y control, en el disefio e

implementacién de estrategias de socializacién y Divulgaciéon a la comunidad.

Asi las cosas, la Direcciéon Regional Barranquilla, la cual tiene una de las coberturas mas amplias
a nivel nacional, actualmente cuenta con 11 funcionarios de planta distribuidos de la siguiente
manera; uno (1) Valledupar, uno (1) en Riohacha, dos (2) en Santa Marta, tres (3) en
Barranquilla, uno (1) en Cartagena, (1) en Told, uno (1) en Monterfa y uno (1) en Repelén,
ninguno de los cuales cuenta con el titulo de profesional en derecho ni con un perfil que se
adapte a las necesidades descritas anteriormente, siendo que la entidad debe velar por contar
con profesionales que apoyen eficientemente el cabal desarrollo de las actividades pesqueras y
acuicolas en su area de influencia, siendo necesario contratar el servicio de personas con amplias
capacidades, que apoyen el cumplimiento de las tareas anteriormente descritas, de manera que
se beneficie la prestacién del servicio publico, lo que redunda en el beneficio de la comunidad,
toda vez que el personal con que cuenta la misma no alcanza para suplir todas las actividades y
procesos que se derivan de la misionalidad de esta Direccién Regional para la anualidad 2023,

por lo cual se hace imperante la contratacién de este profesional para la presente vigencia.

De esta manera, la AUNAP, como ente regulador de la pesca a nivel nacional debe brindar a sus
usuarios la mayor eficiencia en la gestién, contar con la adecuada orientacién que propenda por
alternativas en produccion, en generacién de fuentes de empleo al sector rural y de seguridad

alimentaria, garantizando la produccién de proteina a las comunidades vulnerables

Por lo sefialado anteriormente se dejé constancia, la AUNAP no cuenta con personal de planta
suficiente e idonea para desarrollar las funciones objeto del presente contrato y la necesidad
descrita anteriormente, razén por la cual es viable la contratacién de un profesional tipo 6, de
acuerdo con la Resolucién No. 026 del 06 de enero de 2023, “wediante la cual se adopta la tabla de
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la Gestion de la AUNAP”.

Por consiguiente, se hace necesario, conveniente y oportuno la contratacién que soporta los

presentes Estudios Previos.
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TIPOLOGIA

PRESTACION . , . -

CONTRACTUAL Y Tipologia Contractual: Contrato de Prestacion de Setvicios.

FUNDAMENTO DE LA

Mti)lj) ALID Ali DE Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa: Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la
SELECCION DEL Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ya que la Entidad requiere
CONTRATISTA una persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar

(Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015)

las actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.

ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

La AUNAP en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los parametros establecidos en la guia para la elaboracién de estudios de sector
expedida por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente
analisis:

El presente proceso concluira en la suscripcién de un Contrato de Prestaciéon de Servicios,
regulado por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual define el contrato de
prestacion de servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
$6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
Planta o requieran conocimientos especializados. En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni

prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

As{ mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala al respecto de esta
modalidad contractual lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
qute esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida_y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos”.

Por su parte, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el cual indica: “ Condiciones para
contratar Ila prestacion de servicios. Los contratos prestacion de servicios con personas naturales o
Juridicas, solo se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contratardn. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente priblico
0 persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio, o cuando ann existiendo personal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrin celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo antorizacion expresa
del jefe respectivo del drgano, ente o entidad contratante. Esta antorizacion estard precedida de la sustentacion
sobre las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

Para el caso en particular, se requerirda de manera adicional tarjeta profesional, emitida por
Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con la Ley 270 de 1996, el Decreto 196 de
1972 y el acuerdo 180 de 1996.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Para el siguiente andlisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:
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a) Una vez revisado el plan anual de adquisiciones de la entidad se pudo establecer que

para la vigencia 2023, se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar.

b) En virtud de las multiples actividades que se deben cumplir en la Direccién Regional
Barranquilla y en desatrollo de su funcién de ejecutar los procesos de ordenamiento,
administracién, control, inspeccién, vigilancia y la regulacion para el aprovechamiento
y desarrollo sostenible de los recursos pesqueros y de la acuicultura en el territorio
nacional, se requiere contratar una persona natural, profesional en derecho para que
contribuya, en la regulacién de los procesos de ordenacién pesquera, seguimiento a
sentencias, asi como en el acompafiamiento y seguimiento desde el componente juridico
en los proyectos, contratos y/o convenios a cargo de esta Direccion Regional, ademas
de actividades de actualizacién, modificacion, recopilacién de evidencias y proyeccion
de actos administrativos en las distintas fases del proceso sancionatorio, apoyo juridico
a las actividades de socializacién y divulgacion realizadas por la Direccion Regional,
sumado a la proyeccién de respuestas a requerimientos relacionados con la Direccién
regional, cuando estas sean de su competencia.

©) Se identific6 que para el cumplimiento de las actividades a realizar se requiere del

siguiente perfil:

Resolucion No 026 del 06 de enero de 2023
“Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion”.

Tipo de perfil: | Profesional 6

Estudios Experiencia

R isit Profesional
equisitos L
! Doce (12) meses de experiencia,
Titulo de posgrado en la | acreditada mediante certificaciones.

modalidad de especializacion.

Doble titulacién en programas de | Veintiocho (28) meses de experiencia

Alternativa 1: .
pregrado. profesional

Cuarenta (40) meses de experiencia

Alternativa 2: Pregrado .
profesional

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccién del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y
teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos. La AUNAP
fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades
especificas para el desarrollo del objeto contractual ademas de las reglas previstas en la
Resolucién No. 026 del 6 de enero de 2023., “Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon”.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matriz de riesgo”, que hace parte
integral del presente estudio previo.

De otro lado, se hace necesario para la futura contratacion, que el contratista constituya una
garantia de acuerdo con las previsiones del articulo 2.2.1.2.3.1.7.del Decreto 1082 de 2015, con
el proposito de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, como mecanismo de control que
mitiga cualquier riesgo al que se pueda exponer a la Entidad por el incumplimiento de las
obligaciones a su cargo y que afecten la gestién de la AUNAP.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento

en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta.
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ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Presentar, el documento donde conste la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015.

Ceder a la AUNAP los derechos patrimoniales de autor que sean causados conforme a
la normatividad civil y comercial aplicable, por el desarrollo de disefios, invenciones y
creaciones intelectuales generadas con ocasién del contrato, y respecto de los cuales no
se hubiese convenido algo diferente.

Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la entidad
y participar activamente de las recomendaciones, revisiones y actualizaciones referentes
a seguridad y salud en el trabajo; asi como informar de manera oportuna sobre los
peligros y riesgos, que identifiquen dentro de la entidad.

Realizar el suministro, procesamiento y cargue de informacién asociada a la labor
adelantada, esto es, en las bases de datos o aplicativos oficiales de gestion institucional
dispuestos por la Entidad, Oficina o Dependencia, segtin sea el caso.

Mantener la reserva y/o confidencialidad de documentos e informacién que conozca o
le sea entregada para el desarrollo del objeto contractual.

Presentar informes mensuales y un informe final de actividades, sobre el desarrollo del
objeto del presente contrato, junto con los pagos efectuados al sistema de seguridad
social en salud y pensién, de conformidad con las normas vigentes el cual se requerira
para acceder a la cancelacién de los honorarios acordados.

Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con
objeto del contrato, de acuerdo con normas del Archivo General de la Nacién y/o
instructivos de la Entidad.

Constituir una garantfa unica de cumplimiento, ademas, el contratista se comprometera
a ampliar, modificar o prorrogar la garantia dnica de cumplimiento, en el evento que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucién del contrato.

Mantener actualizada la Declaraciéon de Bienes y Rentas de la Funciéon Publica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.111 del Decreto 1083 de 2015 y las
normas que lo modifiquen o sustituyan, y atendiendo los parimetros establecidos por
la Entidad.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico —-SIGEP

Recibir los elementos y demads bienes para ejecutar el contrato de ser necesarios y hacer
entrega al supervisor al término de finalizacién del contrato. El supervisor del contrato
previo informe final presentado por EL. CONTRATISTA, dard su visto bueno de
recibo a entera satisfaccion de los mismos.

Utilizar los bienes de la entidad para los fines previstos y no sacarlos ni retirarlos de
lugar de prestacion del servicio sin las autorizaciones escritas de la autoridad competente
y previo aviso escrito al supervisor.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad y atender las directrices establecidas por la
entidad frente a este aspecto.

Para la realizacion del dltimo pago, el contratista debera hacer entrega al supervisor de
los archivos generados en la ejecucion de las actividades de su contrato, de acuerdo al
proceso de gestion Documental y mediante carpeta digital en el repositorio establecido
por cada area

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Brindar apoyo a la Direccién Regional Barranquilla en aspectos administrativos y
juridicos relacionados con los procedimientos de las Direcciones Técnicas de
Administracién y Fomento y de Inspeccion y vigilancia.

Apoyar jurfdicamente en la asistencia a reuniones, capacitaciones y en los espacios de
socializacion y divulgaciéon que deban transmitirse a la comunidad pesquera de la
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Direccién Regional Barranquilla en atencién a las actividades que se delegan desde las
Direcciones Técnicas.

3. Acompafiar juridicamente a la Direccion Regional Barranquilla en los espacios de
socializacion y divulgacion de procesos de ordenacion pesquera, sentencias, nodos de
pesca y demas obligaciones juridicas que afecten a la Direccién Regional, en
coordinacién con la Oficina Asesora Juridica de la entidad.

4. Consolidar, efectuar seguimiento de cumplimiento y revisar informes realizados por el
personal técnico sobre las acciones de participacién ciudadana llevadas a cabo por la
Direccién Regional Barranquilla.

5. Compilar las pruebas y los soportes de las presuntas infracciones a fin de que Direccién
Regional Barranquilla pueda trasladarlas dentro de la oportunidad legal a la DTIV
cuando sean de su competencia y se garanticen las etapas del debido proceso y
contradiccién de manera 4agil y eficaz.

6. Apoyar la proyeccion, revision y andlisis de las actuaciones administrativas dentro de las
investigaciones de cardcter sancionatorio, adelantadas por presuntas infracciones al
estatuto general de pesca, de acuerdo a lo establecido en la ley 1437 del 2011 y ley 1851
del 2017 y demas normas vigentes; que sean competencia de la Direccién Regional
Barranquilla, por delegacién de la Direccién Técnica de Inspeccién y Vigilancia,
conforme el procedimiento institucional.

7. Apoyar al Director Regional en la distribucién de las PQR y solicitudes que se alleguen
ala Direccion Regional Barranquilla y realizar seguimiento para que estas sean resueltas
dentro del término legal, especialmente de los derechos de peticién, en coordinacién
con las oficinas locales de la Direccién Regional, asi como la Oficina Juridica a nivel
central. deba—emit esprestas—a—sohetrndes—atleoadas—a—taDirecetdn—Restons
Barranquillay

8. Apoyar juridicamente a la Direccién Regional Barranquilla en la proyeccién de estudios

previos de los procesos contractuales, convenios, acuerdos interinstitucionales y
delegaciones, que se suscriban por la Direccién, asi como su correspondiente
seguimiento y liquidacién con la coordinacién de la Oficina de Gestién Contractual y
Direcciones Técnicas de la entidad.

9. Brindar apoyo en el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales de
los contratistas de la Direccién Regional Barranquilla

10. Adelantar las actividades de apoyo a la supervisién que sean requeridas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

PLAZO DE EJECUCION: FEl plazo de ejecucion para la prestacion del servicio se contara a
partit de la fecha de la orden de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar principal para el desarrollo del contrato serd la
ciudad de Barranquilla.

DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.

ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor
total del contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTAY UN MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
M/L ($ 43.391.667) (incluido IVA si aplica), pagaderos en mensualidades vencidas a razén de
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($6.350.000)
(incluido IVA si aplica) con corte al dltimo dia de cada mes, teniendo en cuenta que los meses
financieramente se cuentan de treinta (30) dias o proporcional a fraccién de mes, pagaderos
previa presentacion de la cuenta de cobro aprobacién por parte del supervisor del contrato en
el SECOP 1I (si aplica), y comprobante de pago completo de los aportes (salud, pension y riesgos
laborales).

La afectacion presupuestal para efectos de la forma de pago sera la siguiente, en su
orden:
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a) Un primer pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio,
teniendo en cuenta que los honorarios mensuales corresponden a la suma de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($ 6.350.000),
contados a partir de la orden de inicio y hasta el dltimo dia del respectivo mes con cargo
al CDP No. 17423 de 08 de mayo de 2023 de la Direccién Técnica de
Administraciéon y Fomento.

b) Seis (6) pagos mensuales a razén de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($ 6.350.000), con corte al tltimo dia de cada mes,

los cuales seran pagados proporcionalmente de la siguiente manera:

e Tres (3) pagos mensuales a razén de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($ 6.350.000), con cotte al dltimo dia de cada
mes, con cargo al CDP No. 7923 de 25 de enero de 2023 (DTIV).

e Cuatro (3) pagos a razén de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($ 6.350.000), con corte al dltimo dfa de cada
mes, con cargo al CDP No. 17423 de 08 de mayo de 2023 (DTAF)

Para efectos contables y contractuales los meses se cuentan de 30 dfas, independientemente de
si el mes tiene 28 o 31 dias.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a los desembolsos de la Direccién del Tesoro Nacional
y a la correspondiente programacién del PAC.

La(s) ficha(s) del banco de proyectos de inversion — BPIN O FUN;, ala cual se vincula la presente
contratacion es:

Codigo BPIN
2019011000280

Para proyecto de inversion: Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector pesquero y de la acuicnltura en el
territorio Nacional, la presente necesidad se encuentra vinculada a la ficha BPIN ya descrita, al
Objetivo Mejorar la explotacién de los recursos pesqueros y de la acuicultura y dentro de la
actividad regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y de la acuicultura.

CODIGO BPIN
2019011000276

Para proyecto de inversién: Desarrollo de las actividades de inspeccion y vigilancia para el mejoramiento del
gercicio de Ja actividad pesquera y la acnicnltura a nivel nacional. La presente necesidad se encuentra
vinculada a la ficha BPIN ya descrita, al Objetivo Fortalecer los mecanismos de seguimiento y
control de la actividad pesquera y de la acuicultura y dentro de las actividades, adelantar las
investigaciones administrativas por infracciones al estatuto general de pesca y realizar
seguimiento a los procesos y procedimientos del area.

Las actividades que se adelanten durante la presente vigencia y el estudio técnico que sustenta la
contratacion a realizar, se pagaran con cargo al siguiente rubro:

POSICION O
CUENTA CATALOGO NOMBRE DEL Uso
PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL
DEL GASTO
CATOTAI00-3-0- | alecimicnto de la | A-02-02-02-008-003-09
170707202 orta ec%m.l.ento ela -02-02-02-008-003-
L sostenibilidad del Adquisicion de bienes y
Adquisicién de o o
C-1707 . . sector pesquero y dela | servicios - Otros Servicios
bienes y servicios icultura en el Profesionales, Cientificos
CDP 17423 aemtentina © o
R10 territorio Nacional. y Técnicos.
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Desarrollo de las

C-1707-1100-4-0- actividades de

C- 02-02-02-008-003-09

1707075-02 inspeccién y vigilancia ..
Adauisicion d Lmel ent Otros Setvicios
n ra el mejoramien
C-1707 ) quisicio . 'e para ¢ . e?o. amiento Profesionales, Cientificos
bienes y servicios del ejercicio de la Y Técnicos
CDP 7923 actividad pesquera y la
R10 acuicultura a nivel

nacional

Los recursos para amparar este contrato provienen del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el Coordinador Financiero de la AUNAP, asi:

VALOR A
CDP FECHA DEPENDENCIA VALOR CDP AFECTAR
17423 08 de mayo de 2023 DTAF $2.760.000.000 $ 24.341.667
7923 25 de enero de 2023 DTIV $500.000.000 $ 19.050.000
VERIFICACION DE
QUE NO HAY Se estableci6 a través de la Certificacion expedida por el Secretario General que no se cuenta
PERSONAL DE dentro de la planta global de la administracion, con el personal suficiente que pueda desarrollar
PLANTA EN LA las actividades planteadas en el presente estudio.
ENTIDAD
PERFIL REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:
PERFIL ESTABLECIDO EN LA PERFIL ESTABLECIDO POR EL AREA
RESOLUCION DE HONORARIOS SOLICITANTE
Profesional Tipo (6)
Pregrado Derecho
Derecho Administrativo o Contratacion Estatal o
PERFIL DEL Posgrado en la modalidad de especializacion Derecho Publico o Derecho Sancionatotrio o
CONTRATISTA: Derecho Contractual.
le titulacié
Doble titulacién en programas de pregrado con Doble titu a?lon. °n p rf)grarnas de .Pr.egrado .
o . . Derecho y Ciencias Politicas, con veintiocho (28)
veintiocho (28) meses de experiencia profesional . ;
meses de experiencia profesional.
Pregrado con cuarenta (40) meses de experiencia | Pregrado en Derecho con Cuarenta (40) meses de
profesional. experiencia profesional
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional
La supervisién del contrato estard a cargo del “funcionario” designado por el Ordenador del
Gasto. Se sugiere que la supervision sea desarrollada por el DIRECTOR REGIONAL
SUPERVISOR DEL BARRANQUILLA quien estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral
CONTRATO 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y en lo dispuesto en la normatividad interna que al
respecto se emita, asi como a lo establecido en el Manual Interno de Contratacion.
EVALUACION DEL . . .
RIESGO Para el presente proceso se tipificaron, evaluaron y asignaron los riesgos que se encuentran

(Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015)

indicados en la matriz anexa y que hace parte de estos estudios.

VER MATRIZ: ANEXO A.

GARANTIAS
(Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015)

Para la contratacién que se derive del presente estudio, se hace necesaria la constituciéon de la
siguiente garantfa:

Porcentaje
Amparo Contractual J Plazo
(o)
Lo . La vigencia sera igual al
Cumplimiento del Veinte (20%) del valor

X plazo del contrato vy

Contrato total del contrato ;
cuatro (4) meses mas,
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Vigencia desde:
11/05/2021

contados a partir de la
suscripcion del contrato

C 4 2
Veinte (20%) del valor uatro (4) meses mds,

contados a partir de la
total del contrato

Calidad del servicio

suscripcién del contrato

Esta garantia sera otorgada a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
identificada con NIT. No. 900.479.669-8, y como tomador el nombre del proponente
persona natural o juridica segun correspondan el caso de que el contrato haya sido publicado
en el SECOP 11, El contratista debera cargar mediante su usuario dentro de la plataforma del
SECOP II esta garantia.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad frente acualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

INDICACION SOBRE
SI LA CONTRATACION
ESTA COBIJADA POR
UN A CUER:]') o De conformidad con el manual CCE-EICP-MA-03 V1.24/11/2021publicado por “Colombia
INTERNACIONAL O Compra Eficiente”, el presente proceso de seleccién esta cobijado, por la decision 439 de la
UN TRATADO 1998 de la CAN.
SUSCRITO POR
COLOMBIA.
RELACION DE e Certificacion Insuficiencia de Personal
DOCUMENTOS © CDP
SOPORTES o (Certificado de Idoneidad
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ila
presente Contratacion Directa, de conformidad con las disposiciones del literal h, numeral 4 del
CONCLUSION articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO
ADMINISTRATIVO.

DIRECCION, OFICINA
O DEPENDENCIA
GESTORA

JORGE ONIO DE JESUS ROA BARROS
DIRECYOR REGIONAL BARRANQUILLA

Revis6 y aprob6: Jorge Roa Barros — Director Regional Barranquilla
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INEXISTENCIA N° 311 DEL 6 DE JUNIO DE 2023

EL SECRETARIO GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y

PESCA — AUNAP

En cumplimiento de lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de

2015.

CERTIFICA QUE:

Mediante el Decreto Ley 4181 de 2011, se cred la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca — AUNAP, como una Unidad Administrativa Especial con personeria Juridica, con
autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural con el objeto de ejercer como autoridad pesquera y de acuicultura
de Colombia, para lo cual adelantara los procesos de planificacion, investigacion,
ordenamiento, fomento, regulacion, registro, informacion, entre otros.

Que con fundamento en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, se establece que no
hay personal suficiente en la Planta Global de Personal de la entidad con el perfil y
actividades que se describe a continuacion:

PERFIL

ACTIVIDADES

Profesional Tipo 6.

Con titulo profesional en Derecho,
titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
Derecho Administrativo, o)
Contratacion Estatal, o Derecho
Publico o Derecho Sancionatorio,
o Derecho Contractual, con Doce
(12) meses de experiencia
profesional.

1. Brindar apoyo a la Direccion Regional Barranquilla en
aspectos administrativos y juridicos relacionados con
los procedimientos de las Direcciones Técnicas de
Administracion 'y Fomento y de Inspeccion vy
vigilancia.

2. Apoyar juridicamente en la asistencia a reuniones,
capacitaciones y en los espacios de socializacion vy
divulgacién que deban transmitirse a la comunidad
pesquera de la Direccion Regional Barranquilla en
atencion a las actividades que se delegan desde las
Direcciones Tecnicas.

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central

Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co
Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500

Bogota, D.C., - Colombia
WWW.aunap.gov.co
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Alternativa 1: Doble titulacion en
programas de Pregrado en
Derecho y Ciencias Politicas, con
veintiocho  (28) meses  de
experiencia profesional.

Alternativa 2: Pregrado en
Derecho con cuarenta (40) meses
de experiencia profesional.

. Apoyar

. Acompafiar juridicamente a la Direccion Regional

Barranquilla en los espacios de socializacion vy
divulgacién de procesos de ordenacién pesquera,
sentencias, nodos de pesca y demas obligaciones
juridicas que afecten a la Direccion Regional, en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica de la
entidad.

. Consolidar, efectuar seguimiento de cumplimiento y

revisar informes realizados por el personal técnico
sobre las acciones de participacion ciudadana
llevadas a cabo por la Direccion Regional Barranquilla.

. Compilar las pruebas y los soportes de las presuntas

infracciones a fin de que Direccion Regional
Barranquilla pueda trasladarlas dentro de la
oportunidad legal a la DTIV cuando sean de su
competencia y se garanticen las etapas del debido
proceso y contradiccion de manera agil y eficaz.

. Apoyar la proyeccion, revision y analisis de las

actuaciones  administrativas dentro de las
investigaciones de caracter sancionatorio,
adelantadas por presuntas infracciones al estatuto
general de pesca, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1437 del 2011 y ley 1851 del 2017 y demas normas
vigentes; que sean competencia de la Direccion
Regional Barranquilla, por delegacion de la Direccion
Tecnica de Inspeccion y Vigilancia, conforme el
procedimiento institucional.

. Apoyar al Director Regional en la distribucion de las

POR y solicitudes que se alleguen a la Direccién
Regional Barranquilla y realizar seguimiento para que
estas sean resueltas dentro del término legal,
especialmente de los derechos de peticion, en
coordinacion con las oficinas locales de la Direccion
Regional, asf como la Oficina Juridica a nivel central.
juridicamente a la Direccion Regional
Barranquilla en la proyeccién de estudios previos de
los procesos contractuales, convenios, acuerdos
interinstitucionales y delegaciones, que se suscriban
por la Direccidn, asi como su correspondiente
seguimiento y liquidacion con la coordinacion de la
Oficina de Gestion Contractual y Direcciones Técnicas
de la entidad.

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central

Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co
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9. Brindar apoyo en el seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones contractuales de los contratistas de
la Direccion Regional Barranquilla

10. Adelantar las actividades de apoyo a la supervision
que sean requeridas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de junio
de 2023

Y -

I

HERNAN DAVIdRUBIO PENA
Secretario General

Vo.Bo. LAURA CRISTINA OLAYA ROJAS
Contratista - Grupo de Talento Humano
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