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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Pblica, especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un proceso de seleccion de
minima cuantia.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Gobierno Nacional a través del Decreto 4062 de 2011, cred la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia como un organismo civil de seguridad, con
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, con jurisdiccion en todo el territorio, adscrita al Ministerio de Relaciones
Exteriores e integrada por trece (13) Regionales que cumplen una doble funcién de administracion y servicio al ciudadano, en las que funcionan cuarenta y seis
(46) Puestos de Control Migratorio que realizan actividades de inspeccién y registro del proceso migratorio del pais, dos (2) Puestos de verificacion migratoria y
veintiocho (28) Centros Facilitadores de Servicios Migratorios, con areas disponibles para la atencion al ciudadano, donde las personas pueden acceder, de manera
presencial, a los servicios que presta entidad o a realizar sus tramites migratorios.

El objetivo de Migracion Colombia es ejercer las funciones de autoridad de vigilancia, control migratorio y de extranjeria del Estado Colombiano, dentro del marco

de la soberania Nacional y de conformidad con las leyes y la politica que en la materia defina el Gobierno Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente cobertura
a nivel nacional:
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En este sentido, Migracién Colombia se establece como autoridad migratoria, encargandose de realizar el proceso de control de entrada y salida del pais de
ciudadanos nacionales y extranjeros, asi como llevar el registro de identificacion de extranjeros y efectuar en el territorio nacional la verificacion migratoria de los
mismos.

&

La proyeccion institucional de la Entidad en cuanto a su fortalecimiento y consolidacién como Autoridad Migratoria, le abre espacios en la gestion plblica a través
de su labor efectiva, integradora y de contribucion, evidenciada en los estandares de calidad de sus procesos misionales, estudios de la gestién migratoria —
dindmicas, fenémenos y estadisticas, actualizacion de instrumentos normativos, juridicos y administrativos, e integracion de los sistemas de informacion,
contribuyendo en escenarios de participacion nacional, regional, subregional e internacional; asi como, en el desarrollo e impulso de Politicas Publicas Sectoriales;
(Derechos Humanos, Acuerdos Comerciales -TLC, Integracion Fronteriza, Transporte Aéreo, Proyecciones turisticas y hotelera, entre otros), consolidando su rol
activo como organismo rector de la migracion en Colombia y ser reconocido internacionalmente por su calidad y eficiencia.

En concordancia con lo anterior y conforme a lo previsto en el articulo 21 del Decreto 4062 de 2011, le corresponde a la Subdireccion Administrativa y Financiera,
entre otras, las siguientes funciones:

»  'Dirigir, administrar y controlar las actividades relacionadas con la administracion de los recursos fisicos y logisticos que requiera la entidad.
»  Ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios de la entidad, asi como de los contratos interadministrativos que se celebren. (...)
»  Actualizar los inventarios de los bienes y garantizar el aseguramiento de los mismos...”
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A través de la Subdireccion Administrativa y Financiera se presta el apoyo transversal a las actividades administrativas y misionales de la entidad. Parte de este
apoyo se realiza a través de los procesos de contratacion para el mantenimiento de los bienes de la entidad ya sea en las sedes propias, en arriendo o en comodato.

e SITUACION ACTUAL:

Las sedes de Migracion Colombia a nivel Nacional, cuentan con una serie de equipos de presion y eyectores, asi como tanques para el almacenamiento de agua
potable, sumideros de aguas residuales y fluviales, los cuales prestan un servicio esencial para el normal desarrollo de las actividades propias de la entidad. Razén
por la cual es deber de la administracion propender por el adecuado estado técnico de dichos equipos, garantizando de esta manera la disponibilidad y oportunidad
en el uso de los mismos.

Por tal motivo se hace necesario llevar a cabo labores de mantenimiento sobre estos bienes, los cuales permite una extension de la vida Util de los equipos,
optimizando su funcionamiento con acciones preventivas y minimizando la frecuencia de fallas.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en la actualidad no cuenta con el recurso humano técnico y tecnoldgico calificado para la ejecucion de este
tipo de labores, por lo que, con el fin de atender en forma inmediata cualquier dafio o eventualidad que se presente, se requiere contar con el acompafiamiento de
una empresa especializada que preste este servicio de mantenimiento, evitando asf traumatismos en el normal desarrollo de las actividades propias de las distintas
dependencias de la entidad.

e VENTAJAS DE LA CONTRATACION:

En concordancia con lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a los parametros de calidad de agua en la Resolucién 2115 de 2007, y con el fin de conservar los
bienes de la institucion, como también los aspectos de limpieza, garantizando el normal funcionamiento y contribuyendo al plan de Gestién Ambiental en las
instalaciones donde funcionan las oficinas de la entidad, se hace necesario contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las Motobombas de
presion, eyectores y sistemas hidraulicos con suministros de repuestos y accesorios necesarios, asi como el mantenimiento de los tanques para el almacenamiento
de agua potable y sumideros de aguas residuales o fluviales para el correcto funcionamiento de las sedes de Migracién Colombia a nivel Nacional.

En ese sentido, con la presente contratacion MIGRACION COLOMBIA busca dar cumplimiento a sus objetivos y funciones, asi como al proyecto de funcionamiento a
saber:

Plan Anual de Adauisici No Plan de Adquisiciones. PAABS V6 - 2023.
an Anual de Adgaisiciones. Consecutivo. 190.
Tipo de presupuesto asignado. FUNCIONAMIENTO.

Nombre del proyecto o de la necesidad <
que se incluy6 en el Plan Anual de SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MOTOBOMBAS Y SISTEMAS HIDRAULICOS EN LAS REGIONALES A

Adquisiciones. NIVEL NACIONAL.

Codigo BPIN No. N/A.

Igualmente, con la contratacion que se solicita el Grupo Administrativo de la Subdireccién Administrativa y Financiera busca dar cumplimiento a su plan de accion a
saber:

Denominacion. Plan de Accion Gestion Administrativa.

Meta. Apoyo administrativo y logistico para el cumplimiento de politicas, objetivos estratégicos y estrategias.
Actividad principal. Fortalecimiento institucional.

Actividad desagregada. Consolidar institucionalmente a Migracion Colombia para el cumplimiento de su mision y vision.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1. Objeto del Proceso de SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MOTOBOMBAS Y SISTEMAS HIDRAULICOS EN LAS REGIONALES A NIVEL
Contratacion. NACIONAL.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS EN EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

SELUEN) \ Familia Clase Producto
Nombre Cddigo Nombre Cdédigo  Nombre | Cddigo Nombre
2.2 Clasificacién UNSPSC. LT g i
Componentes y equipos Bombasy
para distribucion y Bomba de
40 ; 15 compresores 15 Bombas 10
sistemas de indupstriales agua
acondicionamiento
Componentes y equipos Bombas y
40 para distribucin y 15 compresores 15 Bomba 13 Bombas
sistemas de industriales sumergibles
acondicionamiento
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Componentes y equipos Bombas y
40 para distribucién y 15 compresores 15 Bomba 33 B ombas
sistemas de industriales hidraulicas
acondicionamiento In

2.3.
permisos

Autorizaciones,

y

licencias

requeridos para la ejecucion
del objeto contractual.

Técnico: No aplica para el presente proceso.

Social: No aplica para el presente proceso.

Econdmico: No aplica para el presente proceso.

Ambiental: No aplica para el presente proceso.

Salud: No aplica para el presente proceso.

2.4.
Obligaciones
del
contratista.

2.4.1.
Generales.

El contratista se obliga para con la entidad:

1

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
. Supervisar el correcto desempefio de sus empleados o personas destinadas para la prestacion del servicio.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en el documento de estudios previos, invitacion publica, la
propuesta y el contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién, y Riesgos Laborales, asi
como el pago de aportes a Parafiscales (CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA e ICBF), cuando haya lugar a
ello y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia.
Cumplir con los requisitos contemplados en el Decreto 1443 del 2014, que trata de la Politica en Salud y Seguridad en el
trabajo.

Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucién del contrato.
Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es
de propiedad de MIGRACION COLOMBIA y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podré ser divulgada
e informar a MIGRACION COLOMBIA

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta MIGRACION COLOMBIA, a través del supervisor
del contrato.

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y actas que se requieran.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del contrato, asi
como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la Entidad, para que reposen
en la dependencia correspondiente.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren enmarcadas dentro del
objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

Responder en los plazos que la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Pagar a la UAEMC todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucién del contrato.

Conocer a cabalidad el estudio previo, la propuesta y el contrato, para realizar la ejecucién del mismo con eficiencia y
eficacia.

En el evento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos frente a la propuesta del CONTRATISTA,
prevalecerd lo establecido en los estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones, afectacion al erario piblico y trabas.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion del mismo,
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Presentar oportunamente las facturas o documento equivalente, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

Aportar para efectos de la aprobacion y firma del contrato, certificacion bancaria expedida por entidad bancaria con una
vigencia no mayor a noventa (90) dias de expedicion, en la que conste: Nimero de cuenta del proponente - cuenta-
habiente, su identificacion, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, de conformidad con el Decreto 2674 del 21 de
diciembre de 2012.

Aportar para efectos de la firma del contrato, formulario diligenciado de creacion de terceros en el SIIF.

El Contratista debe conocer y cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por Migracién Colombia
en la sede donde se encuentre, dando cumplimiento a la Guia de Requerimientos Minimos en Seguridad y Salud en el
Trabajo SST- para adquisiciones y compras de Bienes y Servicios, asi como los lineamientos establecidos en el Decreto
1072 de 2015 en especial en los articulos 2.2.4.6.27y 2.2.4.6.28.

El Contratista debera contar con un procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes y accidentes laborales de
acuerdo con la legislacion vigente, informando al supervisor del contrato la ocurrencia de los mismos mediante el envio del
Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean atribuibles
conforme al objeto y alcance del mismo
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24.2.

Especificas.

1. Prestar el servicio contratado de acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral 3 de los estudios previos.

Suministrar el personal requerido para garantizar el desarrollo de la labor en el tiempo establecido.

3. Atender las reclamaciones que surjan derivadas del servicio prestado de acuerdo a los tiempos establecidos en el
numeral 3 de los estudios previos.

N

4. Conocer a cabalidad los estudios previos, la propuesta y el contrato, para realizar la ejecucion del mismo con eficiencia
y eficacia.

5. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato, que le sean solicitadas por el supervisor del mismo, previa
concertacion entre Migracion Colombia.

6. La prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo, es necesario para todos los equipos de presion y

eyeccion. Si para el mantenimiento se requiere suministro de repuestos, el contratista deberd asegurar la reparacion
del equipo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha acordada de prestacion del servicio.

7. Disponer de todos los recursos técnicos, logisticos, operacionales, humanos y de los materiales necesarios para el
cumplimiento del objeto.

8. Cumplir con la normatividad y sugerencia de la autoridad ambiental.

9. El oferente debera suministrar todos los repuestos y accesorios necesarios para el correcto funcionamiento del equipo,

los cuales deberén ser nuevos, originales, y libres de imperfecciones.

10.  Los gastos de transporte del personal ajeno a la entidad deben correr por cuenta del proveedor y no deben generar
ningun costo adicional para la misma.

11.  El Contratista debe efectuar un diagnéstico previo a la ejecucién del mantenimiento el cual seré avalado por el supervisor
del contrato.

12.  Cada visita por servicio de mantenimiento debe incluir entre otros, la revision del buen funcionamiento de los equipos,
lubricacién, ajuste y pruebas de correcto funcionamiento

13.  Entregar productos originales, nuevos, no re manufacturados, ni re potenciados, de primera calidad de acuerdo con el
articulo 4° numeral 5 ° de la ley 80 de 1993.

14.  Disponer del personal técnico idéneo encargado de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
motobombas, que garantice la calidad del servicio.

15.  El mantenimiento deberd realizarse dentro de las instalaciones de cada una de las sedes establecidas en el punto 3 del
presente estudio previo, para lo cual, de ser necesario, un funcionario designado por el supervisor del contrato
acompafiara a los técnicos del contratista para supervisar el mantenimiento. Si el contratista requiere retirar el equipo
de las instalaciones de la entidad para su mantenimiento, deberd solicitarlo por escrito al supervisor del contrato
indicando las razones de fuerza mayor por las que hace el requerimiento, para que el supervisor del contrato pueda
evaluar el caso y de considerarlo justificado y autorice la salida del equipo.

16.  Luego de realizado el mantenimiento, el técnico de la firma contratista debera emitir una orden de servicio en la que se
describira de manera precisa y detallada, los trabajos preventivos y/o correctivos realizados, y si fuese el caso, los
repuestos remplazados. La orden de servicio sera suscrita por el técnico de la firma contratista, el funcionario de la
entidad designado por el supervisor del contrato para la supervision técnica, y un funcionario de la dependencia donde
se encuentra ubicado el equipo.

NOTA 1: Seran de propiedad de MIGRACION COLOMBIA los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de MIGRACION COLOMBIA.

NOTA 2: El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que
se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de MIGRACION COLOMBIA.

2.5. Obligaciones
Migracién Colombia.

de

1. Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la propuesta
y el contrato.

2. Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato.

3. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del Contrato en las
condiciones pactadas.

4. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa o a través

del supervisor del contrato.

6. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

7. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

8. Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz y oportuna.

9

1

o

. Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.
0. Las demas inherentes a este tipo de contrato.

2.6. Informes y/o productos.

El contratista presentara al supervisor del contrato o quien haga sus veces un informe general por la visita realizada a las sedes
describiendo las actividades realizadas, y un informe final de la ejecucion del contrato en donde se relacionen mediante planillas
de control el mantenimiento efectuado, incluyendo el remplazo de repuestos y su ubicacion.

2.7. Documentos técnicos

para el desarrollo del
proyecto.

N/A.
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

CARAQTERiSTICAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS DE BOMBEO, PRESION, ELECTROBOMBAS, MOTOBOMBAS, COMPONENTES HIDRAULICOS, REDES
HIDRAULICAS Y TABLEROS DE CONTROL.

3.1 OBJETO DEL PROCESO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MOTOBOMBAS Y SISTEMAS HIDRAULICOS EN LAS REGIONALES A NIVEL NACIONAL.
3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO

Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo con suministro de repuestos nuevos y originales de las Motobombas de presion,
eyectores y sistemas hidraulicos con suministro de repuestos y accesorios necesarios, asi como el mantenimiento de los tanques para el almacenamiento de
agua potable y sumideros de aguas residuales o fluviales para el correcto funcionamiento de las sedes de Migracion Colombia a nivel Nacional.

3.3 MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

El contratista suministrara la mano de obra y los insumos necesarios para la correcta ejecucion de este tipo de mantenimiento. Se realizaran visitas de inspeccion
de todos los equipos (chequeos eléctricos en general, chequeos de presion, pruebas de fugas, pruebas de buen funcionamiento, lavado de equipos, filtros, entre
otras actividades) y se anotaran los resultados en el informe de ejecucion del contrato por cada una de las sedes y por cada uno de los equipos.

Asi mismo debera verificar y corregir las anomalias que se presenten en especial realizar las siguientes actividades:

e Verificacion y mantenimiento de empaques y sellos mecanicos para fugas, asi como la validacién y funcionamiento correcto de los motores.

e  Verificar y ajustar las temperaturas del sistema, el nivel de lubricante y la vibracién del sistema y de los motores. Para comprobar la verificacion el
lubricante debe ser transparente y sin signos de formacion de espuma. Si es necesario efectuar las labores de desarmar y limpiar.

e Revisary corregir vibraciones presentadas por las motobombas y en general en el sistema de bombeo.

e Verificar y corregir la alineacion de las motobombas, asi como el funcionamiento de vélvulas, niples, uniones, tornillos, impulsores, presostatos,
mandmetros, rodamientos, guarda motor y transformador.

e Revisary corregir el nivel de presion del sistema y realizar las pruebas hidrostéticas a los equipos.

e  Enlos tableros de control deberé realizarse el mantenimiento del gabinete, de los selectores, tensién de alimentacion, de las protecciones contra
sobrecargas, cortocircuitos, lamparas de sefializacion por cada una de las motobombas, arrancadores, contactores, verificar el correcto funcionamiento
de la funcién de alternancia, debiendo realizar dicha funcién de manera automética, asi mismo verificar el correcto funcionamiento de la funcion de
simultaneado. Todos los mandos deberan quedar funcionando de manera correcta, habiéndose realizado la limpieza y mantenimiento indicado.

e  Efectuar las labores de pintura de aceite los equipos y al sistema en los colores que correspondan para la presente vigencia de acuerdo a las normas
técnicas internacionales que aplican para esta clase de maquinaria y equipo.

3.3.1 CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTOS

El contratista debe realizar el mantenimiento preventivo a los equipos y elementos, teniendo en cuenta el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA MANTENIMIENTO

NUMERO MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS FECHA MANTENIMIENTOS
JULIO
NOVIEMBRE

2

3.3.2 LUGAR DE EJECUCION Y UBICACION DE LOS ELEMENTOS OBJETO DE MANTENIMIENTO

REGIONAL SEDE
SAN ANDRES CFSM SAN ANDRES
ORIENTE CFSM BUCARAMANGA
ATLANTICO CFSM SANTA MARTA
OCCIDENTE PCM BUENAVENTURA
PCM TUMACO
NARIRIO - PUTUMAYO PCM SAN MIGUEL
PCM MATAJE
ANDINA CFSM BOGOTA
AMAZONAS CFSM LETICIA
PCM TURBO
ANTIOQUIA CFSM MEDELLIN
ORINOQUIA PCM ARAUCA
CFSM MAICAO
GUAJIRA PCM PARAGUACHON
CFSM VALLEDUPAR
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3.3.3 DESCRIPCION DE EQUIPOS DE BOMBEO, PRESION, ELECTROBOMBAS, MOTOBOMBAS, COMPONENTES

HIDRAULICOS, REDES HIDRAULICAS

Y TABLEROS DE CONTROL.
UNIDAD
REGIONAL SEDE ITEM DESCRIPCION SANUAY DE
DE EQUIPOS MEDIDA
Largo 15 mts
1 | Cisterna grande Ancho 3,50 mts 1 UND
Profundidad 1,20 mts
Largo 2,60 mts
SAN . 2 | Cisterna pequefia Ancho 4 mts 1 UND
ANDRES SAN ANDRES P Profundidad 1,40 mts
3 | Motobomba marca Barnes Shp / 1515 HHE-5-C 1 UND
4 | Motobomba para agua 1hp / PUMPJCR.10M 1 UND
5 | Motobomba Barnes alta presion 5hp trifasica / 1515HHE-4-8E12PO07 1 UND
6 | Motobomba Barnes alta presion de 5hp trifasica / 1515HHE-8D30P011 1 UND
7 | Electrobombas centrifugas caracol marca IHM, modelo 15HM - 6 de 6.0 HP 2 UND
8 Tabldero electréndico ded_control para operacion y proteccion de las bombas compuesto 1 UND
por dos arrancadores directos.
ORIENTE | BUCARAMANGA 9 | Tanque de presion ZILMET, tipo vertical con capacidad de 300 lts 1 UND
10 Electrobomba centrifuga caracol de lata presién marca IHM 20H — 15 de 1.5 HP y su 1 UND
arrancador de proteccién y control.
1 II\D/Iototbomba/ F(’?egrolg)sl Jﬁ\glén llB4X/-'\Bl / Monofési(l:a / Pote;jnclia: KW 0.50 - HP 0.70 / 1 UND
restaciones: Q 5+ 55 - + ocas: asp. 1" - mand. 1"
ATLANTICO | SANTA MARTA 12 | Tanque subterraneo de 12m3 1 UND
13 | Tanques elevados capacidad 500 Its 5 UND
14 | Electrobomba marca AQUASTRONG / EKM 8 - 1 de 1 HP 1 UND
15 | Tanque hidroneumatico de presion capacidad 50 L 1 UND
16 | Tanque elevado es de 1000 litros en material plastico 1 UND
OCCIDENTE | BUENAVENTURA Largo Tms
17 | Cisterna pequefia Ancho 2 mts 1 UND
Profundidad 0,75 mts
18 | Electrobomba alimentadora del tanque elevado Barnes 1 UND
TUMACO 19 | Electrobomba paso de sonda marca Pedrollo ref. pump cpm610 1 UND
- 20 | tanque elevado Rotoplast capacidad 1000 lts 1 UND
PTJ#S:\/INA?YO 21 MAotobomba sumergible Evans ref: splme075 1 UND
SAN MIGUEL 22 | Hidroflo Pedrollo 1/2 hp ref. pkm60 24| 1 UND
23 | Pozo subterraneo sin dato 1 UND
MATAJE 24 | Motobomba sumergible tipo lapicero de 2HP 1 UND
25 Motobomba ihm modelo vI135v-3tw con motor weg trifasico 3.0 hp 60 hz serial 2 UND
12254743 para agua fria
2% Motobomba sumergible Barnes sc-53-1 motor weg monofasico 1.0 hp 60 hz serie 1 UND
1c0030 para aguas negras y lluvias
27 Motobomba sumergible Bames sc-53-1 motor weg monofasico 1.0 hp 60 hz serie 1 UND
ANDINA BOGOTA 1c0030 para aguas negras y lluvias
28 | Tableros eléctricos para el control de electrobombas y motobombas 2 UND
29 | Tanque de presion Barnes tipo horizontal capacidad 120 Its (compresor) 2 UND
30 Motobomba sumergible Pedrollo vx 10/50-n trifasica 0.75 kw, 1 hp, 50 + 550 8.5 + 1 UND
1.5 2" para aguas negras Y lluvias
31 | Tanque subterraneo de reserva de agua capacidad 10000 Its 2 UND
32 | Motobomba marca Barnes pumps 1.5 hp electronic ignition 3 UND
AMAZONAS LETICIA 33 | Electrobomba weg, ph 1 hp [kw] 2.00[1.50],v.110/220 1 UND
34 | Electrobomba weg, ph 1 hp [kw] 1.00[0.75], v.110/220 1 UND
35 | Motobomba Pedrollo de % HP, 110 V 1 UND
ANTIOQUIA TURBO 36 | Tanque subterraneo 500 Its 1 UND
MEDELLIN 37 | Tanque elevado capacidad 1000 Its 3 UND
38 | Motobomba marca SIEMENS HP 1.0 / Motor 1RF3 095-2YB99 2 UND
ORINOQUIA ARAUCA 39 | Tanque elevado de 1000 Litros 3 UND
40 | Tanque elevado de 5000 Litros 2 UND
Electrobomba Periférica 1/2HP 110V Pedrollo / potencia 0,5 HP / presién maxima 57
41 1 UND
PSI
GUAJIRA MAICAO 42 | Tanque elevado de 2000 Litros 1 UND
43 | Tanque elevado de 1000 Litros 1 UND
PARAGUACHON | 44 | Bomba de Agua Periférica 1/2hp / Potencia 360 W / Presion maxima: 4.5 Bar 1 UND
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45 | Tanque elevado de 500 Litros 1 UND
46 | Tanque elevado de 250 Litros 1 UND
47 Electrobomba Superficial Centrifuga 1.0HP 110/220 V Pedrollo / Potencia 1 HP / 1 UND
Presion méxima 50 PSI
48 | Tanque elevado de 250 Litros 1 UND
VALLEDUPAR 49 | Electrobomba Sumergible Topmulti 4 1hp 110v / Potencia 1 HP / Presion maxima 74 1 UND

El servicio de mantenimiento debe realizarse sobre el conjunto de elementos que integren los equipos para su correcto funcionamiento, los cuales deberan recibir
todos los controles necesarios, realizados con la frecuencia y especificaciones técnicas indicadas, para garantizar su perfecto funcionamiento a lo largo del tiempo. El
mantenimiento debera asegurar el normal funcionamiento, minimizando la ocurrencia de fallas, desperfectos y/o accidentes.

La prestacion incluye el mantenimiento correctivo ya que es importante determinar que causa el problema, a fin de tomar las medidas adecuadas, y evitar asi que se
vuelva a producir la misma averia. Por lo tanto, el contratista debe incluir en el valor del mantenimiento preventivo y correctivo todos los elementos consumibles,
materiales, repuestos fungibles o menores necesarios para el mantenimiento, asf como la mano de obra que sea necesaria para el mantenimiento del sistema bombeo.

NOTA: Se podran incrementar los equipos de bombeo y/o presion y/o electrobombas y/o motobombas y/o componentes hidraulicos y/o redes hidraulicas, acorde
con los equipos que adquiera la entidad Migracion Colombia.

3.3.4 CONDICIONES MINIMAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1. El oferente debera indicar el nimero de personas que prestaran el servicio para garantizar el cumplimiento del objeto contractual segin los tiempos
establecidos, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

2. El personal de profesionales asignados para el mantenimiento debera estar debidamente identificado y contar con los elementos de seguridad y
proteccion personal de acuerdo a los protocolos de seguridad y salud en el trabajo.

3. El oferente debera proveer un nimero telefnico, mévil o celular y una cuenta de correo electrnico o en su defecto una mesa de ayuda para el registro
de incidentes, mediante el cual se obtenga atencion de lunes a sabados en horarios de oficina (7:30 am a 5:30 pm), durante el tiempo de ejecucion del
contrato, con la finalidad de reportar los incidentes que se presenten y obtener atencién inmediata.

4.  El contratista debera atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de las méaquinas y equipos con la disponibilidad requerida por
el supervisor del contrato, por medio de comunicaciones escritas en fisico o por correo electrénico que deben ser respondidas en un término no mayor
a 12 horas hébiles. Se debera garantizar un tiempo de respuesta no mayor a 12 horas subsiguientes a la solicitud de servicio generada mediante correo
electrénico o cualquier otro medio, en horario laboral de 06:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes y de las 06:00 a 14:00 horas los dias sabados, lo
anterior debido a que el paro de la maquina y/o equipo puede afectar los respectivos compromisos contractuales.

5. En el evento que el contratista requiera llevar la maquinaria y/o equipos, repuestos u otro elemento fuera del lugar donde se encuentran ubicados, por
razén de verificacion de andlisis mas especificos con equipos de alta tecnologia, debera informar al supervisor del contrato mediante documento escrito,
solicitar el autorizado para la salida del bien, junto con el acta de salida del elemento, la cual debera contener como minimo la descripcion técnica del
bien, tiempo de reparacion y devolucién del mismo, suscrita por el supervisor del contrato, con la salvedad que conlleva la responsabilidad por parte del
contratista en caso de dafios, pérdida o robo de este elemento. Esta actividad no generara costos adicionales a la entidad.

6.  Los repuestos y/o elementos que sean cambiado deberan ser nuevos y originales, en caso de requerirse un repuesto reparado o remanufacturado se
debe informar por escrito al supervisor del contrato la razén por la cual no es posible cumplir con este requerimiento, para su respectiva autorizacion.

7. El contratista debe elaborar un informe de las de mantenimiento PREVENTIVO y CORRECTIVO que conlleven la utilizacion del presupuesto asignado,
para cada item del contrato y los valores facturados deben ser coherentes con dichas actividades, el cual debe ser presentado al supervisor.

8.  Cada vez que se realice mantenimiento preventivo y correctivo, se debe entregar y firmar reporte del servicio, que incluya los datos del equipo,
descripcion de las actividades realizadas, nombre y firma del técnico que realiza el mantenimiento, personal acompafante que avala la prestacion del
servicio.

9. La puesta en funcionamiento y respectivas pruebas de la maquinaria y/o equipos luego del mantenimiento se deben realizar en presencia del operario(a)
o0 encargado(a) designado por el supervisor y deberd instruirlo en el manejo adecuado, mantenimiento bésico y atencion primaria técnica, con el fin de
disminuir la periodicidad de fallas paros de produccion en puestos de trabajo, dejando registro por escrito con firma del operario o responsable en la
hoja de vida de las mismas, la cual sera revisada y autorizada por el supervisor del contrato.

10. La actualizacion del presupuesto asignado al contrato para la compra de repuestos componentes mecanicos, componentes eléctricos y demas
elementos para el mantenimiento debera ajustarse y ser coherente a las actividades ejecutadas.

11.  Las partes que se remplacen deben ser de iguales caracteristicas a las que originalmente se encuentran instaladas en la maquina, y deben corresponder
ala marca del equipo intervenido.

12.  En el caso de que alguna de las piezas o elementos cuadrados presente algun efecto o inconveniente sobre el bien o servicio suministrado, este debe
ser subsanado en un periodo méximo de dos (2) dias habiles sin costo adicional para la ENTIDAD CONTRATANTE, en caso de superar este tiempo,
se podra afectar la péliza de garantia Uinica que ampara la calidad de los bienes entregados por el CONTRATISTA.

13. Al momento de realizar el lavado y/o desinfeccion de los tanques contar con los elementos de proteccion personal acordes a la actividad (mascaras,
overoles, guantes, botas, cascos, entre otros).

14, Suministrar registros de capacitacion del personal que realizara la labor en trabajo en alturas y espacios confinados, manejo de sustancias quimicas,
cuando aplique.

15. Al inicio del contrato el contratista y el supervisor del contrato deberan acordar el cronograma general de los mantenimientos preventivos, donde se
indicaran los dias establecidos para desarrollar los servicios solicitados.

16. El Contratista debe efectuar un diagnéstico previo a la ejecucion del mantenimiento el cual sera avalado por el supervisor del contrato.

17.  El servicio del mantenimiento preventivo sera prestado en horas habiles de 07:30 a.m. a 05:00 p.m. en las fechas acordadas al inicio del contrato.

18.  En caso de que por causas de fuerza mayor se haga necesario modificar alguna de las fechas programadas, la parte interesada notificara a la otra por
lo menos dos (2) dias antes del hecho y la visita de mantenimiento preventivo se podra reprogramar, como maximo, dentro de la semana siguiente en
el horario convenido de lunes a viernes.
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19. Cada visita por servicio de mantenimiento debe incluir entre otros, la revision del buen funcionamiento de los equipos, lubricacién, ajuste y pruebas de
correcto funcionamiento como:

Monitorizar las temperaturas de los cojinetes, el nivel de lubricante y la vibracion.
Revisién de sellos mecanicos los cuales no deberian mostrar signos de fugas visibles.
Observar si hay vibracion en la bomba.

Verificacion de la operatividad del trazado de calor generado, debido al embalaje.
Monitorizar los cambios en el nivel de presion.

Comprobar si hay fugas en la carcasa de presion y las juntas.

Revision de la instalacion hidraulica.

Limpiar las bombillas del engrasador y nivelar las ventanas.

Aplicacion de anticorrosivo sobre superficie para evitar el 6xido y la corrosion.
Ajuste de las valvulas en succion y descarga de los equipos de presion e incendio.
Ajuste de la valvuleria tanto en succién como en descarga.

Verificacion del nivel de aceites.

Revision de los rodamientos.

Revision buje y empaquetadura.

Revision impeler.

Verificacion del funcionamiento de las bombas y medicién de presion de trabajo.
Revision del flotador mecénico.

Limpieza y verificacion de los contactares.

Limpieza y verificacion de las bombas y borneras.

Limpieza y verificacion de breakers y minibreakers.

Limpieza y verificacion del relé térmico.

Medicion de voltaje y amperaje por cada linea.

Revision de amperaje.

Revision de los controladores de presion.

Revision del manémetro.

Revisién del flotador eléctrico.

Presurizacion y calibracion del sistema de presion

Limpieza y pintura general de los equipos y tuberias

Lavado y desinfeccion de los tanques

Balanceo de turbinas

Limpieza de cheques verticales y horizontales

Limpieza de valvulas de pie

Limpieza general de los equipos

Lubricacion de partes rodantes

Reconstruccion de ejes

Revision y calibracion de proteccion eléctricas

Realizar la revision de las paredes, tuberias de los tanques.

3.3.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El proponente debera cumplir con las siguientes exigencias minimas en relacion con el equipo de trabajo y personal, lo cual acreditard mediante certificacion
debidamente suscrita por el representante Legal.

Estas exigencias seran objeto de verificacion por parte de Migracion Colombia en la etapa de evaluacion, levantando el acta correspondiente.

. EQUIPOS BASICOS DE TRABAJO

EQUIPO CANTIDAD MINIMA
Pinza amperimétrica AC/DC
Multimetro
Ponchadora MC4
Pelacables solar
Juego de destornilladores
Juegos de llaves boca fija
Alicates
Brochas 2"
Hidrolavadora
Manguera
Cautin
Grata metalica
Cortafrio

=
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EQUIPO CANTIDAD MINIMA

Escalera 1

Juego de llaves Bristol 1

Segueta 1

Flexémetro 1

Linterna 1

e PERSONAL MINIMO

El proponente debe indicar los estudios y la experiencia del personal que desarrollara las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo que requiera la Entidad. El
personal minimo solicitado es el siguiente:

CARGO FORMACION PROFESIONAL CANTIDAD MINIMA
técnico tecnologo y/o profesional técnico, tecndlogo y/o profesional en electromecanica 1
Auxiliar en Mantenimiento de sistemas hidraulicos y plantas .
o No se requiere 1
eléctricas

Para cada uno de ellos debera aportarse la certificacion de Vinculacion Laboral en la que se evidencie la experiencia en el cargo y documentacion que acredite la
formacion profesional.

. LIMPIEZA

Las superficies de las zonas donde se realicen las labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de bombeo y/o presion ylo electrobombas
ylo motobombas y/o componentes hidraulicos y/o redes hidraulicas, deberan quedar aseadas y libres de restos producidos por trabajos, manoseo o pisadas y/o
basura producida por el personal del contratista. La limpieza incluira el consiguiente retiro de restos, materiales y escombros generados por el contratista, de modo
tal que no queden restos en el interior donde se realice el mantenimiento a nivel Nacional.

3.3.6 CONTROL DE LOS MANTENIMIENTOS

El mantenimiento preventivo y/o correctivo, sera controlado por medio de los reportes de mantenimiento, los cuales seran presentados por el contratista al Supervisor
del Contrato, debiendo contener la fecha, la hora de entrada y salida en que se realiza el servicio, el nombre del técnico y la relacion de los trabajos realizados. Es
imprescindible gue las labores se realicen en presencia del personal técnico, con quienes previamente se deben realizar la coordinacion de estas labores y quienes
certificaran por escrito el servicio del mantenimiento efectuado por el contratista.

. EL CONTRATISTA DEBERA PARA EL PRIMER MANTENIMIENTO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: JULIO 2023

Consiste en realizar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos nuevos y originales para los equipos de presion, eyectores,
tableros, electrobombas, Motobombas y la revision general de los equipos y tanques de presion, asi como las instalaciones eléctricas e hidraulicas que componen
los sistemas, para establecer en qué estado se encuentran, con el fin de reparar fallas, el contratista deberd desmontar los equipos, desarmarlos y remplazar como
minimo los rodamientos, sellos, empaques y automaticos entre otras piezas de los equipos, limpieza, lubricacién, bobinado, realizar mantenimiento y ajuste de todos
los componentes del sistema (valvulas, niples, uniones, tornillos, impulsores, presostatos, manémetros, guarda motor y transformador), arreglo de fugas que incluye
el cambio de tuberia donde se requiera con sus accesorios, calibracion y puesta a punto de los equipos, mantenimiento de motores, mantenimiento de tablero
eléctrico con sistema de alternancia y aditivo (limpieza de contactores, limpieza de borneras, limpieza de bobinas de Contactores, verificacion de relojes tales como
voltaje ciclaje y amperaje, limpieza comando de transferencia), con proteccion de caidas de tension, y montaje. (incluye mano de obra, insumos, accesorios y todos
los elementos necesarios para su normal funcionamiento), asi como el lavado y desinfeccion de los tanques para el almacenamiento de agua potable, subterraneos
ylo sumideros, Para lo cual debera contemplar estos costos como parte del mantenimiento para todos los equipos inscritos en el item 3.3.3 del presente.

e EL CONTRATISTA DEBERA PARA EL SEGUNDO MANTENIMIENTO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: NOVIEMBRE 2023

Consiste en realizar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos nuevos y originales para los equipos de presion, eyectores,
tableros, electrobombas, Motobombas y la revision general de los equipos y tanques de presion, asi como las instalaciones eléctricas e hidraulicas que componen
los sistemas, para establecer en qué estado se encuentran, con el fin de reparar fallas, el contratista debera desmontar los equipos, desarmarlos y remplazar como
minimo los rodamientos, sellos, empaques y automaticos entre otras piezas de los equipos, limpieza, lubricacion, bobinado, realizar mantenimiento y ajuste de todos
los componentes del sistema (valvulas, niples, uniones, tornillos, impulsores, presostatos, manémetros, guarda motor y transformador), arreglo de fugas que incluye
el cambio de tuberia donde se requiera con sus accesorios, calibracién y puesta a punto de los equipos, mantenimiento de motores, mantenimiento de tablero
eléctrico con sistema de alternancia y aditivo (limpieza de contactores, limpieza de borneras, limpieza de bobinas de Contactores, verificacion de relojes tales como
voltaje ciclaje y amperaje, limpieza comando de transferencia), con proteccion de caidas de tension, y montaje. (incluye mano de obra, insumos, accesorios y todos
los elementos necesarios para su normal funcionamiento), asi como el lavado y desinfeccion de los tanques para el almacenamiento de agua potable, subterraneos
ylo sumideros, Para lo cual debera contemplar estos costos como parte del mantenimiento para todos los equipos inscritos en el ftem 3.3.3 del presente documento.

NOTA: El mantenimiento de tipo preventivo, se realiza para que no surja un mantenimiento tipo correctivo de llegar a ocurrir el contratista debera realizar la visita
correctiva sin ningln costo para la entidad.

3.4 MANTENIMIENTO CORRECTIVO
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Se prestara el servicio de mantenimiento correctivo con el fin de efectuar las reparaciones necesarias y cambio de repuestos deteriorados, de acuerdo a la revision
efectuada y al diagndstico técnico, sin interferir con las actividades programadas para el mantenimiento preventivo, este mantenimiento se debe realizar bajo las
siguientes condiciones:

a)  Se debera prestar un servicio de emergencia las 24 horas del dia, de domingo a domingo y los 365 dias del afio.

b)  Elndmero de visitas por razones de mantenimiento correctivo, sera ilimitado acorde a los requerimientos que el supervisor del contrato efectué.

c)  El contratista realizara el mantenimiento correctivo y puesta en funcionamiento de los equipos objeto del contrato, dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la recepcion de la solicitud realizada por el Supervisor designado, quien informara cuando se presente una falla telefénicamente o
en su defecto via correo electrénico.

d)  Silafalla no puede ser superada en la primera visita, el contratista dispondra los desplazamientos que sean necesarios y remplazara previa autorizacion
del supervisor del contrato, las partes defectuosas hasta reponer la operatividad normal.

e)  Cuando se requiera realizar el cambio de partes tales como: Motor (Reparacion general, valvulas, inyectores, pistones y culatas); parte eléctrica
(transferencia); Carcasa, Impulsor, entre otros, el contratista previamente presentara la cotizacion de los mismos, para que el Supervisor del contrato
designado por la Entidad, apruebe el suministro e instalacién de los mismos.

f)  Los elementos aprobados para cambio, deberan ser piezas nuevas, originales y cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por el fabricante
del equipo.

g)  Cuando el dafio requiera el traslado del equipo o parte del mismo al taller para su reparacion, este se debe realizar previa aprobacion del supervisor del
contrato.

De lo anterior se aclara que, como consecuencia de las fallas que los equipos puedan presentar, se hace necesario que el contratista en las visitas ordinarias o
extraordinarias, realice los trabajos correctivos y/o reposiciones de equipos, previa verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato.

3.5 ASPECTOS GENERALES DEL SERVICIO
3.5.1 GARANTIA TECNICA DEL SERVICIO

Todos los trabajos de mantenimiento preventivo y/o correctivos incluidos los elementos empleados deberan tener una garantia minima de tres (03) meses, por
concepto de repuestos, equipos y mano de obra.

El contratista debe elaborar y hacer entrega de los reportes técnicos realizados al bien o bienes durante el periodo de garantia.

El contratista garantizara el cambio total de los componentes, elementos y accesorios cuando estos no garanticen la operatividad, calidad y funcionalidad ofertada
de conformidad con las especificaciones técnicas, sin ningun tipo de costo para la entidad.

3.5.2 SEGURIDAD INDUSTRIAL

El contratista debera adoptar medidas de seguridad industrial para evitar la ocurrencia de accidentes durante la ejecucion del contrato y debera dotar a sus operarios,
de los elementos de seguridad industrial y proteccion personal necesarios para la ejecucion de los trabajos.

3.5.3 TIEMPO DE RESPUESTA PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

Los tiempos de respuesta para la atencién de emergencias no podran ser mayores a 36 horas, los cuales se contara a partir de la hora en que sea realizada la
respectiva solicitud via telefonica o en su defecto a través de correo electronico, por parte del supervisor del contrato o el funcionario regional de apoyo de la
supervision donde se presenta la falla.

DESCUENTOS: De no cumplir con los tiempos estimados para el cumplimiento de las emergencias en los plazos anteriormente establecidos, la Entidad
descontara, el valor equivalente al uno por ciento (1%) del pago total de la factura, por cada cinco (5) dias calendario de retraso, sin sobrepasar el cinco por ciento
(5%) del porcentaje correspondiente al pago.

Los descuentos aqui descritos, no seran impuestos al contratista siempre que se presenten casos de fuerza mayor, caso fortuito, hecho de un tercero o acto de la
administracion, siempre que dichas circunstancias sean debidamente demostradas y no surjan como consecuencia de actos relacionados con falta de cuidado,
aplicacion y diligencia (negligencia) o falta de habilidad o de preparacion (impericia) por parte de su proveedor o fabricante.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor del contrato sera hasta por la suma de: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000,00) incluidos los impuestos a que
haya lugar:

4.1, Valor del El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real de los servicios.

contrato. N - i - , . . . .
En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente

prestados y soportados con los respectivos informes.
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4.2
Justificacion

Migracién Colombia requiere contar con el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las Motobombas de presion, eyectores y
sistemas hidraulicos con suministro de repuestos y accesorios necesarios, asi como el mantenimiento de los tanques para el almacenamiento
de agua potable y sumideros de aguas residuales o fluviales, para el correcto funcionamiento de las sedes de Migracién Colombia a nivel
Nacional. De esta manera, la UAEMC ha venido efectuando diagnésticos técnicos, a los sistemas de presién y bombeo existentes ubicadas
en las diferentes sedes de la entidad a nivel nacional, por lo tanto se evidencit la prioridad de efectuar de manera periédica actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo a estos equipos y sus componentes, para evitar que los mismos presenten dafios generales e
irreparables, que conlleve a una inversion considerable de recursos para la reposicion de equipos; asi mismo, es importante garantizar las
condiciones de habitabilidad de los inmuebles, mediante el suministro oportuno de agua potable a diferentes reas que lo conforman, lo cual
se realiza con equipos en las condiciones apropiadas de funcionamiento.

De acuerdo a lo expuesto y debido a su permanente uso, el mantenimiento preventivo tiene como objetivo evitar o mitigar las consecuencias
de los fallos de los equipos, logrando prevenir las incidencias antes de que estas ocurran, ademas ayudan a prolongar su tiempo de servicio
y garantizar su buen funcionamiento. Las tareas de mantenimiento preventivo incluyen: cambio de piezas desgastadas, cambios de aceites
y lubricantes, entre otros. Asi mismo, requiere de un mantenimiento correctivo para reparar o reemplazar piezas o partes de sus componentes,
que por desgaste natural en su uso se presentan.

Los equipos de bombeo contribuyen al normal suministro de agua potable, ya que mejoran las presiones dentro de las instalaciones,
permitiendo con esto, un ptimo funcionamiento de las diferentes edificaciones. La UEAMC no cuenta con mano de obra calificada, suministro
de repuestos, ni el material necesario para realizar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de bombeo, presion,
electrobombas, motobombas, componentes hidraulicos, redes hidraulicas y tableros de control, teniendo en cuenta que estos, requieren un
servicio técnico especializado. Por lo anterior cabe aclarar que los equipos de la entidad UEAMC a la fecha no cuentan con este servicio,
razén por la cual, la Unica forma de satisfacer la necesidad, es mediante la contratacion con una firma o entidad especializada en ello y que
cuente con la capacidad humana, logistica, herramienta y quipo técnico al igual que la documentacion legal requerida, que se derive en el
presente estudio previo, todo esto es indispensable para efectuar los mantenimientos a todos los componentes que hacen parte de los
equipos de bombeo y los tanques que conforman el sistema en general.

4.3. Variables
utilizadas para
calcular el
valor del
contrato.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Subseccién 5, el valor estimado del
contrato debe estar soportado en un estudio de mercado realizado por la entidad. La entidad teniendo en cuenta la necesidad de contratar
el servicio de mantenimiento de motobombas y sistemas hidraulicos en las regionales a nivel nacional. Se realizd solicitud de cotizaciones a
diferentes empresas y personas naturales que prestan el servicio objeto del presente proceso.

Se solicitaron cuatro (04) cotizaciones a empresas que usualmente se presentan en procesos de contratacion para entidades estatales, tales
como:

1 LAMBDA SASS. $ 13.889.455
2 BV CONSTRUCCIONES S.A.S. $ 14.999.666
3 ANDINABYC SAS. $ 14.576.012
4 INGENIO $15.278.400

De las empresas anteriormente mencionadas se recibieron las cotizaciones, con las cuales se procedié a realizar la comparacion de precios.
El estudio de mercado realizado se puede evidenciar en el ANEXO 02 - ESTUDIO DE MERCADO - 2023, que hace parte integral del presente
estudio previo.

El valor del contrato fue calculado teniendo en cuenta que se requieren mantenimientos preventivos y/o correctivos para conservar el buen
estado de las motobombas y sistemas hidraulicos en las sedes donde se encuentran los bienes. De acuerdo al estudio de mercado realizado
por la UAEMC, y segun la cantidad de equipos se evidencia que una (01) rutina de mantenimiento para todos los equipos de las sedes
presentan un valor promedio de $14.685.883; debido que se requiere que los equipos estén en perfecto estado operacional y funcional se
proyectan dos (02) rutinas a cada equipo ya sea motobomba o sistema hidraulico de la entidad. Por lo anterior el valor estimado del contrato
es de $ 30.000.000 de pesos, la diferencia correspondera a mantenimientos correctivos imprevistos que se llegaran a presentar.

NOTA 1: El Contrato se pagara por precio unitario incluido IVA, teniendo en cuenta el presupuesto oficial y de acuerdo a las necesidades
de la entidad.

NOTA 2: El proceso se adjudica por el valor total del presupuesto asignado para el presente proceso de contratacion, es decir TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000,00), incluidos los impuestos a que haya lugar, cuyas cantidades totales, solamente se

determinan en la medida de las necesidades que se presenten en la Entidad en sus diferentes sedes a nivel nacional durante la ejecucion
del contrato.

4.4 Andlisis
del sector.

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracion de
Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia,
esta entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion, esta integrado por empresas dedicadas al
mantenimiento requerido que prestan sus servicios a las entidades y organismos del estado.

1. ANALISIS DEL MERCADO:

11 de 35




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

MIGRMACIOy PROCESO Gestion Contractual CODIGO |  AGCF.02

Estudio Previo —

Minima Cuantia VERSION 3

FORMATO

En la actualidad los servicios de mantenimiento para sistemas de bombeo en edificios son prestados por las compafiias fabricantes o
comercializadores y algunos talleres. El enfoque principal de los comercializadores es el de la venta y no el del servicio post venta.

Los servicios de mantenimiento y reparacion para este sector estan a cargo de los fabricantes y comercializadores y practicamente, no existe
una compafiia que se dedique exclusivamente al mantenimiento en este sector.

Usualmente cuando se presenta una averia o un fallo en los equipos el usuario contacta al que le ha suministrado los equipos de bombeo y
este se encarga de la reparacion ya sea con su departamento o subcontratando algdn técnico.

Dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo para equipos con suministros de
repuestos, los proponentes deben contar con: insumos en stock; maquinaria y herramienta disponible; personal idéneo y capacitado que
permita la reduccién de costos, deterioro y fallas. Dentro del mantenimiento se debe tener en cuenta, que se debe optimizar el uso de
herramientas y dispositivos de reemplazos existentes, evitando la compra de repuestos innecesarios.

El mantenimiento preventivo y correctivo de motobombas, requieren de personal altamente capacitado para desempefiar estas labores, de
igual forma es muy especializado e importante, debido a que de esta especializacién depende que los equipos funcionen permanentemente
y de forma adecuada, por lo que especificamente la parte de mantenimiento juega un papel preponderante en el sector.

Por la forma de pago que se llegue a establecer en el contrato es necesario que el contratista cuente con la capacidad financiera suficiente
para brindar los elementos y servicios requeridos, Toda vez, que la entidad dentro de su presupuesto de ingresos tiene contemplado este
proceso contractual en el PAABS V6 para el presente afio.

2. PERSPECTIVA LEGAL:

La Constitucion Politica de Colombia establece que la prestacion de servicios piblicos y el saneamiento ambiental estan a cargo del Estado,
al igual que el establecimiento de politicas para la prestacion del servicio de salud por parte de entes privados, segun el caso, y el
establecimiento de politicas de vigilancia y control (articulo 49). Asi mismo, En el articulo 366, establece: “El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion
de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto piblico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”. De igual
forma, se han generado diversos instrumentos normativos que de una u otra forma involucran al sector de agua potable y saneamiento
bésico.

La finalidad de la gestion del recurso hidrico en Colombia debe propender por una oferta adecuada para una demanda que haga usos
eficientes del agua y que conserve sus ecosistemas. Ello debe lograrse con la gobernabilidad que implica la participacion y el consenso de
todos aquellos quienes toman parte de la definicién de acciones.

A continuacion, se relacionan algunos de esos instrumentos normativos:

e  LEY 99 DE 1993 (diciembre 22) “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Piblico encargado
de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental,
SINA, y se dictan otras disposiciones”.

e  LEY 373 DE 1997 (junio 6) Diario Oficial No. 43.058 de 11 de junio de 1997 “Por la cual se establece el programa para el uso
eficiente y ahorro del agua”.

e DECRETO NUMERO 1575 DE 2007 (mayo 9) “Por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del
Agua para Consumo Humano”.

e Decreto 1090 del 2018 “Por medio del cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico reglamentario del Sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el programa para el uso Eficiente y Ahorro del agua y se dicten otras
disposiciones”.

. DECRETO 2811 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 1974 Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables
y de Proteccion al Medio Ambiente.

e  MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL DECRETO No. 3930 "Por el cual se reglamenta
parcialmente el Titulo | de la Ley 9 de 1979, asi como el Capitulo 11del Titulo VI-Parte 11I- Libro 11del Decreto - Ley 2811 de
1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidas y se dictan otras disposiciones".

e  RESOLUCION NUMERO 2145 DE 2005 (diciembre 23) “por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 1433 de 2004 sobre
Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos, PSMV”.

e RESOLUCION 2400 DE 1979 (mayo 22) MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL “Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.
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. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL
RESOLUCION NUMERO 2115 (22 JUN 2007) “Por medio de la cual se sefialan caracteristicas, instrumentos basicos y
frecuencias del sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para consumo humano”.

. RESOLUCION 872 DE 2006 (mayo 18) “Por la cual se establece la metodologia para el calculo del indice de escasez para aguas
subterraneas a que se refiere el Decreto 155 de 2004 y se adoptan otras disposiciones”.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren
al interior de cada uno de ellos. Segun la division de la economia clsica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario 0 sector agropecuario, Sector secundario o sector Industrial, Sector terciario 0 sector de servicios, y Sector Cuaternario o
Tecnoldgico.

SECTOR PRIMARIO: Comprende las actividades econémicas que se desarrollan con base en la explotacion directa de los recursos
naturales, sin generar transformacion de la materia prima. Por ello pueden ser consideradas de tipo extractivo. Dentro de este sector se
encuentra la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la extraccion minera, la explotacion forestal, la actividad pesquera).

SECTOR SECUNDARIO: Incluye las actividades de transformacién de la materia prima extraida de la naturaleza, para la elaboracién de
nuevos productos, es decir, redine las actividades transformadoras de esas materias primas, generadoras de un valor agregado. Dependiendo
del nivel de transformacion y de los productos que se obtengan, las industrias se pueden dividir en:

Bésicas. Realizan una semi transformacion de los productos. Entre ellas se encuentran las empresas agroalimentarias o las refinerfas.

De bienes intermedios. Producen elementos de mayor elaboracion, generalmente partes de otros bienes que son ensamblados en lugares
distintos al lugar en donde fueron elaborados. Tal es el caso de las lineas de montaje de autos, aviones, etc.

De bienes de consumo. Van directamente a satisfacer las necesidades de la poblacion. Pueden ir desde la industria textil hasta la produccion
de musica.

De bienes de capital. Trabajan en la produccion de bienes y maquinarias que originan nuevos productos.

SECTOR TERCIARIO: Este sector abarca todas las actividades econdmicas que tienen que ver con la prestacion de los servicios tanto a la
poblacién como a los demés sectores de la produccion, es decir, Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Dentro de este se encuentran: la actividad comercial, el sector de los
servicios, el turismo, el entretenimiento, la educacion, el transporte, las finanzas, entre otros.

Es uno de los sectores que recientemente genera mayores transformaciones de caracter espacial y que ocupa a buena parte de la poblacion
econémicamente activa, proceso conocido como tercerizacion. En los paises desarrollados este sector permite el crecimiento econémico y
genera valor agregado, por lo cual se denomina "tercerizacion genuina”. Por el contrario, para los paises en desarrollo ha significado la
generacion de empleos de baja calidad y poca remuneracion, sin que se traduzca en crecimiento econdmico; este tipo de tercerizacion se
denomina "espurea”.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos.
El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.

SECTOR CUATERNARIO: Alrededor de los afios sesenta, las tecnologias fueron copando varios campos de las actividades econémicas,
en especial el sector de los servicios. Por esta razon, en la actualidad, se habla de un cuarto sector caracterizado por la utilizacién de alta
tecnologia, especialmente la informatica, la biotecnologia, la comunicacion satelital, la exploracién espacial y los servicios a las empresas.

En consecuencia, el sector cuaternario hace referencia a la actividad investigativa para el desarrollo de nuevo conocimiento y tecnologia.
Esta ultima division muestra la gran complejidad de las relaciones sociales, de produccion, que se pueden entretejer en una economia y la
importancia de la investigacion y el conocimiento para su desarrollo. Las actividades cuaternarias, por medio de sus profundas conexiones
con los demas sectores, han marcado las pautas de desarrollo econémico para los paises industrializados en las Glimas décadas.

Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de la economia, es comdn que
las actividades econémicas se diferencien aun mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores
econdmicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte pdblico, transporte
terrestre, aéreo, maritimo, etc.

EEEE
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+  Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista, centros
comerciales, camaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con

+ laactividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional

4+  Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades bancarias y
financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

4+  Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la construccion, al igual
que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

4+  Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y energética de
cualquier tipo (extraccion de carbdn, esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

4+  Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las empresas solidarias de
salud, entre otras.

4+  Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con los medios de
comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.).

Es importante destacar, que este tipo de proceso contractual corresponde a una actividad econdmica del SECTOR TERCIARIO o de
servicios, en el cual se desempefian las empresas juridicas y naturales que tienen la capacidad de ofrecer la necesidad que requiere
Migracion Colombia, por lo tanto, el presente estudio se enfocara en este sector especificamente.

Actualmente el sector terciario es uno de los sectores mas competitivos a nivel mundial gracias a la dramética reduccion de los costos de
comunicacién, el mejoramiento de la velocidad y la fiabilidad en el transporte de personas y a la comunicacion de la informacion. Asi las
cosas, el sector servicios representa mas de la mitad del aparato productivo del pais dentro del sector servicios se destacan el sector bancario
de sector de servicios personales y sociales el sector manufacturero concentra en 5 industrias méas de la mitad de la produccion de sector.

La realizacion de eventos es un mercado creciente y en desarrollo, debido a que en Colombia se realiza un gran nimero de eventos, tanto
por las organizaciones gubernamentales como de empresas privadas; ya que es un factor importante para las empresas de hoy, ganar
competitividad por medio de una buena organizacion, servicio y atencion al cliente.

En Colombia la contratacién de servicios de disefio y desarrollo de capacitaciones otras actividades propias de las Entidades Pdblicas es
una tendencia en crecimiento, recibida principalmente del sector privado.

Las tendencias modernas del emprendimiento y formacién de empresa se han incrementado en los ltimos tiempos y han abarcado distintos
tipos de mercados. El deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, espacios de esparcimiento, creaciones de capacitaciones
hacen parte importante de la calidad de vida de la persona y son pilares fundamentales del desarrollo formativo, social, econdémico y cultural,
ademas de ser un mercado atractivo, dinamico y creciente.

+ AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR!

Los agentes econdmicos son actores que toman decisiones en un mercado que afectan el sistema econémico en general. El concepto surge
con el deseo de simplificar las actividades econdmicas y poder explicarlas de una manera més facil y sencilla. Cuando hablamos de
actividades econdmicas nos referimos a todas aquellas relacionadas con la distribucion, produccion y consumo de hienes y servicios.

llustracion 1: Agentes Econdmicos - Sector Servicios

Existen tres tipos diferentes de agentes de econémicos, ellos son:

! Informacion tomada de: https://economia3.com/agentes-economicos-que-son/
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FAMILIA U HOGARES: Es un agente econdmico que constituye una unidad basica de consumo, estas estan conformadas por aquellas
personas que viven juntas tengan un parentesco o no, ademas puede considerarse familia a aquel que vive solo. Las familias adoptan un
doble papel en la economia de mercado: son unidades elementales de consumo y las propietarias de los recursos productivos. Estas
consumen bienes y servicios queriendo satisfacer sus necesidades, ahorran buscando un mejor futuro y ofrecen trabajo sacrificando ocio
con el fin de obtener y consumir otros bienes.

EMPRESAS: Es un agente econdmico que constituye la unidad basica de produccion, es decir producen los bienes y servicios con el objetivo
de conseguir mayores beneficios, agregando valor y riqueza a la economia. Dichos bienes y servicios son el resultado de su actividad
econdmica, los cuales venden a los consumidores que pueden ser las familias, otras empresas o el estado.

GOBIERNO O ESTADO: Es un agente econémico cuya intervencion es mas compleja debido a que regula la actividad econémica y legal
que rige a los demés agentes. Al igual que las familias, el estado es propietario de factores productivos que ofrece a las empresas, de las
que también demanda gran cantidad de bienes y servicios. Una de sus principales funciones es cobrarles impuestos a los demas agentes
econdmicos con el objetivo de invertirlos en educacion, salud, infraestructura vial, cuidado del medio ambiente, servicios publicos, entre otros
gue maximizan el bienestar econémico de todos.

4+ ¢COMO SE RELACIONAN LOS AGENTES ECONOMICOS?

INTERCAMBIO DE BIENES: Los agentes econdmicos se relacionan entre si por medio del tipo de bienes y servicios que intercambian, estos
estan estrechamente relacionados con las principales actividades en las que cada uno participa.

ACTIVIDADES DE CONSUMO: En la actividad de consumo los hogares participan comprando bienes de consumo o productos que se
adquieren para el uso final por parte del consumidor y satisfacen algunas necesidades de estos, los bienes de consumo no pueden ser
empleados para obtener otros bienes o ser vendidos; un ejemplo de ello son los alimentos, ropa, joyas, entre otros.

ACTIVIDADES DE PRODUCCION: Para realizar la actividad de produccion las empresas y el gobiemno compran bienes intermedios, estos
son hienes/productos semi-terminados usados como insumos en la produccién de otros bienes o en ocasiones como productos terminados.
En el proceso de produccion, los productos o bienes intermedios forman parte del producto final, un ejemplo de ello se da en la produccion
de automdviles donde partes como puertas y llantas cumplen la funcion de bienes intermedios en cuanto ayuden a la produccion de un
automavil o simplemente producto terminado los cuales pueden ser vendidos como repuestos.

El gobierno y las empresas también adquieren bienes de capital, que son aquellos productos que no son utilizados para su consumo final,
es decir son utilizados para la produccién de otros bienes y servicios, un ejemplo claro de lo anterior son los instrumentos de alta tecnologia
y los camiones.

A Los bienes de capital y los bienes de consumo se les denomina bienes finales, debido a que durante el proceso productivo no sufren ningdn
adicional, por su parte a los bienes intermedios se les conoce como insumos 0 materia primas lo que sugiere que seran objeto de
transformacion en el proceso productivo.

4+ ASPECTO ECONOMICO - SECTOR SERVICIOS EN COLOMBIA?

En el segundo mes del afio, los 18 subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios en comparacion con el mismo mes
de 2022.

Febrero fue un buen mes para el sector de los servicios en el pais, segln el andlisis de la oficina de Estudios Econdmicos del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, con base en las cifras del DANE. Los datos de ingresos, los salarios y el personal ocupado tuvieron variaciones
positivas en comparacién con el mismo mes del 2022.

De los 18 subsectores, 17 aumentaron sus ingresos en febrero de 2023 si se comparan con el mismo mes del 2022, siendo los mas
destacados la produccion de peliculas cinematogréaficas y programas de television, con una variacion positiva del 46,1%; las inmobiliarias,
alquiler de maquinaria y equipo con un aumento del 22,5%; restaurantes, catering y bares con 20,4%; almacenamiento y actividades
complementarias al transporte con el 19,1% y actividades de centros de llamada (call center) con un 18,0%.

Entre tanto, el personal ocupado en el sector también tuvo variaciones positivas: 15 de los 18 subsectores aumentaron su personal. Los
mejores resultados los registraron la produccion de peliculas cinematograficas y programas de television, con el 14,5%; otros servicios de
entretenimiento, con 7,6%; almacenamiento y actividades complementarias al transporte, un 6,4%; actividades de programacion y
transmisién, agencias de noticias un 4,2%y publicidad, con un 4,2%.

Finalmente, en febrero del 2023 los salarios en todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en comparacion con el
mismo mes de 2022 siendo las telecomunicaciones, con un 18,2%; el desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos con un
16,6%; los correos y servicios de mensajeria con un 15,6%; otros servicios de entretenimiento con un 15,3% y la produccion de peliculas
cinematogréficas y programas de television, con un 15,1%, los que mejores salarios percibieron.

2 |nformacién tomada de: https://www.mincit.qov.co/prensa/foto-noticias/sector-servicios-mejores-ingresos-febrero-2023
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Las cifras concuerdan con los objetivos del Gobiemno del Cambio y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de lograr mas y mejores
empleos en el cuatrienio para los colombianos.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Febrero 2023¢ / febrero 2022
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+ INDICADORES MACROECONOMICOS?

Producto Interno Bruto — PIB

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

Tabla 1: Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tasas de crecimiento en volumen
Afio total 2022

Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Actividad econémica

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ” =
estacional y calendario

Ao total Anual Trimestral
20227/ 20221V / 2022P-1v/
2021° 2021°-1v 20227"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7,0 29 -0,04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 93 4,8 -1,2
Actividades prof les, cientificas y técnicas’ 83 39 -0,7

Fuente: Dane

3 Informacién tomada de: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim22 producion_y gasto.pdf
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En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

< PIB desde el enfoque del gasto

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto de 7,5% en el afio 2022pr, se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 3):

Gasto en consumo final crece 8,0%.
Formacion bruta de capital crece 19,5%.
Exportaciones crecen 14,9%.
Importaciones crecen 23,9%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,9% respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 3):

Tabla 2: Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen
Afio total 2022

Tasas de crecimiento (%)
Serte orginal S e P e
Componentes del gasto y
Ano total Anual Trimestral
2022°"/ 2022°P"-1v/ 2022°P"-1v/
2021P 2021P-1v 2022°P"-111

Gasto de consumo final? 8,0 22 -3,5
Formacién bruta de capital® 19,5 20,6 0,9
Exportaciones 14,9 159 -0,7
Importaciones 23,9 10,0 -5:3
Producto Interno Bruto 7.5 2,9 0,7

Fuente: Dane

Gasto en consumo final crece 2,2%.
Formacion bruta de capital crece 20,6%.
Exportaciones crecen 1,9%.
Importaciones crecen 10,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,7%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

Gasto en consumo final decrece 3,5%.
Formacion bruta de capital crece 0,9%.

Exportaciones decrecen 0,7%.
Importaciones decrecen 5,3%.

+ SITUACION ECONOMICA ACTUAL®

< Comportamiento de la inflacién y precios

Durante el primer trimestre la inflacién anual al consumidor se mantuvo relativamente estable y levemente por encima del 13%, en
un entorno de disminucién de las presiones inflacionarias de origen externo, pero con presiones locales alcistas persistentes. La

4 Informacion tomada de: https://repositorio.banrep.gov.cobitstream/handle/20.500.12134/10621/informe-politica-monetaria-abril-2023
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inflacién anual cerré el primer trimestre del afio en un 13,3%, por encima de lo previsto. (Grafico 3.1). Por su parte, la inflacion anual basica
(IPC sin alimentos ni regulados) continud con la tendencia ascendente que traia desde comienzos de 2021, al pasar del 9,5% en diciembre
de 2022 al 10,5% en marzo de 2023. En lo corrido del afio la inflacion al consumidor estuvo afectada por la indexacion de los precios de los
bienes, servicios y regulados a las altas tasas de inflacién observadas, y por el retorno de algunos impuestos indirectos a comienzo de afio.
A los fuertes ajustes de precios también contribuyeron las presiones de demanda y de tasa de cambio, como lo sugieren las brechas positivas
del producto y de la tasa de cambio real. Las presiones externas continuaron cediendo a comienzos del afio, como lo sugieren los descensos
en los precios internacionales de materias primas y bienes, y la caida de la inflacién en los Estados Unidos y otros paises. Lo anterior, junto
con una mejora en las condiciones climaticas, se ha reflejado en una disminucion en el ritmo de ajuste del precio de los alimentos, cuya
variacion anual empez6 a ceder a partir de febrero. Estos mismos factores operaron para el caso de la inflacién al productor, cuyo dato de
marzo (12,5%) se situé por debajo de lo observado en diciembre (19,2%), caida impulsada, ademas, por una base de comparacién estadistica
favorable. Dentro de la canasta del productor tanto el componente local (del 20,5% en diciembre al 12,5% en marzo) como el importado (del
16,4% al 12,7%) han contribuido a la caida de la inflacién al productor (Gréfico 3.2).

Grafico 3.1 Grafico 32
IPC e indicadores de inflacion basica IPP por procedencia
(variacién anual) (variacion anual)
(porcentaje) (porcentaje)
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Fuentes: DANE y Banco de a Republica.

Fuente: DANE; calculos del Banco de la Repiblica.

Durante el primer trimestre, el crecimiento Grafico 3.3

anual en el IPC de bienes se mantuvo IPC de bienes y servicios, sin alimentos ni regulados
relativamente estable, y quebrd la tendencia (variacién anual)

alcista que traia desde comienzos del afio

pasado. En efecto, la dinamica alcista de los (porcentaje)

bienes se freno entre diciembre (15,0%) y 16,0

marzo (15,1%) (Grafico 3.3). Los precios de los :ig

bienes mantuvieron, sin embargo, un ritmo de 130

ajuste anual alto, producto en mayor medida de 12,0

factores idiosincrasicos, como una brecha del U

producto aun positiva y una demanda 9.0

particularmente alta por medios de transporte 8,0

(vehiculos, motos y bicicletas). A lo anterior se ;g /\

suman las presiones alcistas generadas por la 50 <

recuperacion de los impuestos indirectos (en 4,0

bienes de aseo, higiene y algunos productos i'g

médicos) desde mediados del afio pasado, 10 =
evento que implica una subida en los precios, lo 0,0

que en términos anuales perdurard hasta :;'g

mediados de este afio. También se suma la mar-16 mar-17 mar-18 mar-19 mar-20 mar-21 mar-22 mar-23
depreciacion acumulada de la tasa de cambio — Bienes Servicios
de los trimestres anteriores, como lo sugiere la ) .

brecha positiva del tipO de cambio real durante Fuente: DANE; calculos del Banco de la Republica.

el segundo trimestre (Gréfico 3.3).
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Fuente: DANE; calculos del Banco de la Repiblica.

< Mercado laboral

La informacién més reciente del mercado laboral muestra que la
expansion anual del empleo continla moderandose, y que sus
niveles se mantienen relativamente estables. En el trimestre mévil
terminado en febrero, los resultados de la Gran encuesta
integrada de hogares (GEIH) muestran un crecimiento anual del
empleo del 3,6%, que corresponde a 768.000 nuevos puestos de
trabajo. Sin embargo, en los Ultimos meses la ocupacion se ha
mantenido estable21, con un empleo en el &rea rural que muestra
sefiales de recuperacion, luego de la caida observada en la
segunda mitad de 2022 y un empleo en el area urbana que ha
dejado de crecer. En particular, entre enero y febrero la variacion
del empleo promedio en los dominios rural y urbano fue del 0,9%
y del 0,1%, respectivamente (Gréfico 3.13). Por sectores, el
crecimiento anual del empleo para el trimestre mévil terminado en
febrero estuvo impulsado, en mayor medida, por el buen
desempefio de las ramas de comercio y alojamiento, transporte y
comunicaciones, y manufacturas, que en conjunto aportaron 2,3
pp a la variacién anual total del empleo. Por otra parte, finanzas y
construccion presentaron contracciones anuales, mientras que
administracion pablica, salud y educacion, asi como el sector
agropecuaro se mantuvieron estanies.

FORMATO Minima Cuantia VERSION 3
Grafico 3.4 La variacion anual del IPC de servicios continué aumentando durante
IPC de servicios, sin alimentos ni regulados y sus el primer trimestre, como resultado de la indexacion de algunos de
componentes estos precios a la alta inflacion de 2022 y al importante ajuste del

salario minimo. Esta tendencia alcista llevd a que los servicios
alcanzaran en marzo un ajuste anual del 8,7%. Durante el primer
trimestre, el IPC de servicios fue impulsado en buena parte por el
alza en los precios de los arriendos, que a marzo registraron una
variacion anual del 4,5% (Gréfico 3.4). Otra subcanasta que impuls6
al IPC de servicios fue el del subgrupo resto, cuya variacién anual se
situ6 en marzo en el 8,6%. Dentro de este sobresali6 el aumento de
los precios de los seguros de vehiculos y de la educacion superior
en general. En el primer caso el aumento obedecié, principalmente,
al alza en el precio de los automoviles y, en el segundo, al papel de
la indexacion a los salarios y a la inflacién pasada. A lo anterior se
suma el aumento en precios de los pasajes aéreos y el turismo
debido a la reimplantacion del IVA en estos servicios. Las variaciones
anuales en el IPC de comidas fuera del hogar tendieron a
estabilizarse en torno al 19,0% durante el primer trimestre, luego de
soportar una marcada tendencia ascendente desde el segundo
trimestre de 2021. La estabilidad reciente de las comidas fuera del
hogar puede atribuirse al menor ritmo de ajuste que se observd en
los precios de los alimentos, como se explica més adelante

Grafico 313

Poblacion ocupada por dominios geograficos
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Nota: datos en trimestre movil y desestacionalizados.
Fuente: DANE (GEIH); calculos del Banco de la Repiiblica.

En los dltimos meses se ha dado un comportamiento dispar en el
empleo por posicion ocupacional. En febrero, con datos en
trimestre movil, el segmento asalariado jalon6 la creacion anual
de empleo en el agregado nacional, principalmente por cuenta del
empleo privado. Sin embargo, en este periodo, respecto a enero,
el empleo asalariado se mantuvo estable, mientras que el no
asalariado crecio un 1,4% (Gréfico 3.14). Otras fuentes de
informacion de empleo asalariado y formal, como las cotizaciones
a pension en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA) y los registros de afiliados a cajas de compensacion
familiar (CCF), confirman la estabilizacién del empleo asalariado.
El crecimiento del empleo no asalariado e informal, junto con la
estabilidad del segmento formal, ha llevado a aumentos de la tasa
de informalidad en los Gltimos meses. En el trimestre movil
terminado en febrero, este indicador se ubicd en el 57,4% para el
agregado nacional, aunque sigue situandose en niveles que son
histéricamente bajos.

Grafico 314
Empleo por posicion ocupacional: agregado nacional
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Fuente: DANE (GEIH); calculos del Banco de la Republica.
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¢+ Mercado financiero y monetario

Tasas de interés promedio mensual En el primer trimestre la desaceleracion del crédito se
(porcentaje) ) : X S
acentud y la tendencia creciente de las tasas de interés
de los depositos y de algunas modalidades de préstamos
N EIESISIEEAEES < oo (Cuado 3.1). Este comportamieno se dio en un
e —— entomolde unas condiciones financieras extermas e internas
algo més apretadas, pero con menores expectativas de
TPM 175 2,70 600 148 12,76 ajustes significativos en las tasas de interés de politica
TIB overnight 179 2,13 606 M4 1262 monetaria. También, de primas de riesgo pais en niveles
IBR overnight 1,77 2,72 602 1,46 12,63 altos, de incrementos en la mora de la cartera y de mayores
IBR 2 1 mes 193 2,96 6.77 181 1290 exigencias para otorga_r crédito por parte de las entldades
IBR a3 . 336 778 P1 1302 financieras en Colombia. En los mercados monetario, de
a3 meses ' - ' g ! depésitos y de crédito las tasas de interés aumentaron hasta
IBR a 6 meses 2,76 3,97 8,7 12,33 13,02 febrero y en algunos de ellos se registraron descensos en
IBR a 12 meses 978 12,20 12,53 marzo. Los establecimientos de crédito registraron una
Captacidn desageleramon en sus utilidades cor_l’mveles de solvencia
superiores a los exigidos por la regulacion.
Ahorros 0,97 1,19 2,83 5,72 710
DTF 90 dias 2,05 3,08 372 1342 13,31 El crédito en moneda nacional registr6 una menor
CDT a 180 dias 2,45 3,71 840 1558 13,99 dinamica, principalmente los préstamos destinados al
€DT a 360 dias 316 510 1075 1708 1452 consumo (Gréfico 3.17). La moderacmnldel crédito de
g consumo, que se venia observando desde finales de 2022,
COT > 360 dias 368 714 1437 1915 1459 | oontinug en el primer trimestre y también se registrd en otras
Crédito modalidades de crédito. Esta desaceleracion se ha dado en
Preferencial 498 600 10,82 1857 18,53 un entorno de tasas de interés de crédito altas, de una deuda
ordinario 734 818 12,62 1927 20,69 y carga flnanC|era Qe los agentes que ha gumentado, de un
viend deterioro en los indicadores de mora, y de incrementos en las
Egrsfsra vivienda 906 940 12,01 1722 18,58 exigencias de los establecimientos financieros para otorgar
. préstamos. En marzo, el crecimiento anual de la cartera en
glosmpra vivienda 1098 1,55 13,68 1700 1715 moneda nacional fue del 13,4% (2,2% real24), menor en 3,4
pp frente a lo registrado en diciembre. Este comportamiento
f,ﬁ"su ma sin 17,09 1751 23,08 31,23 34,60 fue liderado por]a cartera de consumo, que entre diciembre y
ibranza marzo registré una leve caida en su nivel y una
Eobnsumo con 123 1,65 1383 1945 19,99 desaceleracion en su premmlento anual del 19,0% a] _12,8%
ibranza (1,3% real). Los préstamos para compra de vivienda
Tarjeta de crédito 2349 2447 28,02 3901 41,18 registraron una desaceleracion mas lenta, desde el 13,9% al
12,0% (0,4% real), afectados en especial por la menor
Fuente: Superintendencia Financiera de Celombia; calculos del Banco de la A A e : A
Repiblica, dindmica de los créditos dirigidos al segmento de interés

social (VIS). Con relacion a los préstamos comerciales, estos
se incrementaron un 14,2% anual en marzo (3,4%, real), cifra inferior al 16,4% de diciembre. El crédito comercial en ddlares otorgado por los
bancos nacionales registré una leve recuperacion, con un 4,7% de crecimiento anual en marzo, mientras que los bonos colocados en el
mercado nacional se contrajeron un 5,4%. Finalmente, la modalidad de microcrédito mostré un ligero aumento del crecimiento anual, al pasar
del 14,4% al 14,6% (2,9%, real) entre diciembre y marzo, respectivamente.

En marzo se detuvo la tendencia creciente de las tasas de interés nominales y reales de los depésitos a plazo y de algunas de
crédito (Cuadro 3.1). En el primer trimestre la JDBR redujo la magnitud de los aumentos de la tasa de interés de politica monetaria (TPM)
(75 pb en enero y 25 pb marzo) y a marzo la situé en el 13,0%. En el mercado monetario (tasa interbancaria: TIB, e indice bancario de
referencia: IBR), las tasas de interés con plazos menores a seis meses se han ajustado al mismo nivel de la TPM, mientras que la IBR a
doce meses se situ en marzo, en promedio, 60 pb por debajo. Este comportamiento sugiere expectativas de estabilidad en la TPM en los
proximos meses y probables reducciones desde el Gltimo trimestre del afio. Por el lado de las captaciones bancarias, las tasas de interés de
los depodsitos de ahorro aumentaron y alcanzaron el 7,1%, mientras que las tasas de interés de los CDT, Unica fuente de crecimiento de los
depositos desde el afio anterior, disminuyeron en marzo y se situaron por debajo de las observadas en diciembre de 2022. Los menores
costos en las captaciones por CDT habrian contribuido al descenso de algunas tasas de interés de crédito. En efecto, en marzo se registraron
descensos frente a febrero en las tasas de interés para créditos comerciales ordinarios y preferenciales, para compra de VIS y para consumo
con libranza. Adicionalmente, en marzo se moderaron los incrementos de las tasas de interés de los préstamos dirigidos a consumo sin
libranza, compra de no VIS y tarjetas de crédito. En términos reales, los niveles de las tasas de interés comerciales y de consumo
descendieron, pero se mantienen por encima del promedio calculado desde 2003, mientras que la tasa para la compra de vivienda disminuy6
y permanece por debajo de su promedio (Gréfico 3.18).
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Grafico 317
Cartera bruta en moneda nacional
(variacion anual, datos promedios mensuales)

Los establecimientos de crédito registran niveles adecuados
de solvencia y unas utilidades que se han desacelerado. Con
informacion a enero de 2023, los indicadores de solvencia basica

(porcentaje) y por riesgos fueron 14,5% y 18,2%, respectivamente, lo que
constituye un margen significativo con relacién a los minimos
2,0 T\ requeridos del 4,5% y 9,0%. El monto de utilidades a diciembre

(COP16,2 b) resulté muy cercano a las del afio anterior (COP16,1
b), pero menor al calculado a mitad de 2022 (COP20,5 b)25. Estas
utilidades se registraron después de cubrir la materializacién de
riesgo, particularmente del crédito de consumo, cuya mora
aumento entre diciembre de 2021 y enero de 2023 del 4,5% al
5,9%. En enero las demas modalidades registraron incrementos
en la mora de 49 pb para el microcrédito, de 28 pb para la cartera
de compra de vivienda y de 22 pb para los préstamos comerciales
(Gréfico 3.19). Por su parte, los resultados de los ejercicios de
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Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia; calculos del Banco de la solvencia requerida para seguir operando.
Repiblica.

Grafico 3.18 Grafico 3.19
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4. PERSPECTIVA TECNICA:

Las condiciones técnicas establecidas en los presentes estudios previos corresponden a las condiciones minimas necesarias para la 6ptima
prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de bombeo de agua. Para tal efecto se consideraron
variables relacionadas con los insumos necesarios para la correcta ejecucion de este tipo de mantenimiento.

El presente contrato se puede ver afectado con los cambios tecnolégicos y los cambios en la reglamentacion o normatividad que regula las
instalaciones de los sistemas de suministro de agua potable, esto hace que los equipos y repuestos se des actualicen, lo que hace necesario
la modernizacion o actualizacién permanentemente de dichos equipos.

Los mantenimientos a los sistemas de bombeo requieren de la entrega de informes técnicos, en los que se detallen los servicios realizados,
las fallas presentadas, las reparaciones posibles a efectuar, los repuestos y accesorios suministrados, asi como la garantia de los mismos.

En el lavado de los tanques de almacenamiento se deben cumplir con los requerimientos de salubridad e higiene, por lo que una vez realizado
el lavado y desinfeccion debe hacerse entrega del certificado correspondiente, de ser posible un archivo fotografico del estado de los tanques
antes y después de la labor.

Las condiciones técnicas establecidas en los presentes estudios previos corresponden a las condiciones minimas necesarias para la optima
prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de bombeo de agua. Para tal efecto se consideraron
variables relacionadas con los insumos necesarios para la correcta ejecucion de este tipo de mantenimiento. Se realizaran visitas de
inspeccion de todos los equipos (chequeos eléctricos en general, chequeos de presion, pruebas de fugas, pruebas de buen
funcionamiento, lavado de equipos, filtros, entre otras actividades).
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5. ANALISIS DE RIESGO:

Se analiz6 los posibles riegos que puedan afectar el presente proceso contractual, tales como: su objeto, la disponibilidad de recursos, la
suficiencia del presupuesto estimado, las actuales condiciones politicas, la normatividad aplicada, esta informacién se encuentra consignada
en la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles, numeral 8 de los presentes Estudios Previos.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Migracion Colombia requiere contratar el servicio de mantenimiento de motobombas y sistemas hidraulicos en las regionales a nivel nacional.

De acuerdo a lo anterior, se realizé un monitoreo de procesos en el SECOP Il, con objeto similar o igual al requerido por Migracion Colombia
y se evidencia registrada la siguiente informacion:

IMAGEN DEL PROCESO SECOP ||

Paig Entidad Ectatal Referencia Descripeion Faseactual  Fecha de publicacién
- SENA REGIONAL MMC-CMC- SERVICIO Presentacion 29/11/2022 3:03 PM (LTC
2022 CUNDINAMARCA 01582022 MANTENIMIENTO e oferla s $ 8.819.7439
Grups de Apayo MOTOBOMBAS ¥ . . ’
Adminisiraiive Misio LAVADO DE
TANQUES
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Fecha de publicacién
=] BANCOAGRARIO  PAC-SUR- Atender el Presentacion 2611212021 6:33 PM (u7c
DE COLOMBIA 9015 mantenimiento de oferta 5 horas)
2021 SA preventivo y correctivo $ 680.000
de las motobombas en :
las oficinas de Alvarado
Saldafia Fresno Tolima
v Tesalia Huila
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Eecha de publicacién
=] FONDO MC-032-2020 TO it PM w5
ROTATORIO DE LA PREVENTIVO Y de oferta horas)
FOLICIA CORRECTIVO DE LAS
MOTOBOMBAS,
2020 POZOS Y TANQUES Y $39.500.040
LAVADO E N
IMPERMEABILIZACION
DE LOS TANQUES DE
AGUA POTABLE DEL
FONDO ROTATORIO
DE LAPOLICIA
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Faseactual  Fechade publicacion
2019 = Rama Judicia- IP 38 DE Mantenimiento Preseniacion  19/12/2019 5:43 PM (uTe $ 80 366 650
Direccidn Seccional 20193 preventivo y de oferta 5 horas) . .
de Administracion corectivo de
Judicial de Bogota motobombas
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Faseactual  Fecha de publicacién -
= FISCALIA FGN-0029- Mantenimiento Preseniacion  5/12/2018 1024 AM (wre
2018 GENERAL DE LA 2013 preventivo y de oferta 5 horss) $35.000.000
NACION correctivo de
REGIONAL Motobombas
CENTRO SUR

7. ANALISIS DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano se encuentra una gran variedad de empresas que realizan el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de bombeo, presion, electrobombas, motobombas, componentes hidraulicos, redes hidraulicas y tableros de control, las cuales ofrecen
variedad de servicios adicionales, cubrimientos y mano de obra calificada.

Dentro del sondeo del sector realizado en la plataforma del SECOP II, se logré identificar que hay una amplia oferta de potenciales
proponentes que podrian prestar este servicio. Teniendo en cuenta el objeto del presente contrato, se consulté la oferta disponible para las
diferentes ciudades donde se requiere la funcién, las cuales se indican a continuacion:

NOMBRE DE LA EMPRESA TELEFONO DIRECCION CIUDAD
EQUINTER - EQUIPOS INTERNACIONALES LTDA | (1) 744 2739 | Av. Carrera 50 N° 4C — 34 | Bogota
EQUIPOS BOMBAS Y ACCESORIOS (4) 2326169 Cr50 42-68 Medellin
ACOPLES LTDA (1) 2777427 CI7 26-79 Bogota
HIDROEQUIPOS LTDA (2) 8893731 C1232:25 Cali
AQUAMUNDO LTDA (1) 3119314 Cr28 73-29 Bogota
TECNI-MOTOSIERRAS LTDA (1) 6350355 Cr24 80-32 Bogota
HIDROAGRICOLAS REPA Y GALLO LTDA (1) 5601732 Cr26 12 B-68 Bogota
BOMBEOS Y SERVICIOS SA (4) 3521161 Cri3A 750 Ap 410 | Medellin
BOMBAS Y MOTORES LTDA (1) 6205030 | Autop Norte (Av 13 ) 123-57 | Bogota

8. ANALISIS HISTORICO:

Migracién Colombia ejecut6 un contrato en la vigencia 2018 a 2022, los cuales han tenido relacion con el objeto del presente proceso
relacionados a continuacion:
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Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacién
MIGRACION = UNIDAD MC-037-2018  MANTENIMIENTO  Presentacion  20102/2018 447 PM (urc
ADMINISTRATIVA MOTOBOMBAS de oferta -5 horas)
COLOMBIA ESPECIAL REGIONAL $5.000.000
MIGRACION ORIENTE
VlGENCIA 2018 COLOMBIA UBICADAS EN
BUCARAMANGA
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacién
ol UNIDAD MC-018-2019 Contratar el Presentacion 26/02/2019 7:35 PM (uTc
ADMINISTRATIVA mantenimiento de oferta -5 horas]
ESPECIAL preventivo y
MIGRACION correctivo del
COLOMEBIA pozo artesiano
M IG RACION subterréneo,
COLOMBIA T $5.500.000
VIGENCIA 2019 sistema de
tratamiento y
purificacion del
agua,
electrobombas,
motobombas
canales aguas
luvi
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacion
MIGRACION =] UNIDAD MC-028-2020 MANTENIMIENTO Presentacion 28/04/2020 6:42 PM (uTc
ADMINISTRATIVA MOTOBOMBAS de oferta -5 horas]
COLOMBIA At SR E $ 4.000.000
MIGRACION ORIENTE
VlGENCIA 2020 COLOMEBIA UBICADAS EN
BUCARAMANGA
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Fecha de publicacién
=] UNIDAD MC-014-2021 Contratar el Presentacion 10/03/2021 5:15 PM uTc
MIGRACION ADMINISTRATIVA mantenimiento de de oferta -5 horas)
COLOMBIA ESPECIAL motobombas de a $ 4.240.000
MIGRACION regional Criente
VIGENCIA 2021 COLOMBIA ubicadas en la
ciudad de
Bucaramanga
Pais Entidad Estatal Referencia D ipcid Fase actual Fecha de publicacién
MIGRACION UNIDAD MC-D17-2022 MAMTENIMIENTO P ftaciol 230372022 7:28 PM
= - resentacion I 3 TG
COLOMBIA ADMINISTRATIVA MOTOBOMBAS de oferla -5 horas $ 45.000.000
ESPECIAL REGIONALES
VIGENCIA 2022 MIGRACION
COLOMBIA-*

45. Forma de
pago.

MIGRACION COLOMBIA pagaréa al CONTRATISTA, una vez cumplidos los requisitos de Ley, el valor del contrato en dos (2) pagos por
cada servicio prestado y efectivamente realizado, una vez entregue acta de recibo a satisfaccion e informe de actividades con registro
fotogréafico en donde se evidencie el cumplimiento de la ejecucion de las obligaciones pactadas y los documentos requisitos para el pago.

NOTA 1: A los pagos se les realizara los descuentos de que habla el numeral 3.5 ASPECTOS GENERALES DEL SERVICIO referente al
tiempo de respuesta para atencion de emergencias.

Nota 2: El valor correspondiente al respectivo pago sera el que resulte de la liquidacion del acta de recibo de entrega, el cual debera contener
las actividades realizadas con los valores causados.

NOTA 3: El valor de los servicios prestados y efectivamente realizados a las diferentes sedes donde se prestaran los servicios solicitados,
no podré superar el valor del contrato.

NOTA 4: Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de presentacion y radicacion a través del siguiente
enlace https:/iwww.migracioncolombia.gov.co/subdireccion-administrativa-y-financiera/radicacion-de-facturas en el sistema de Gestion Documental
ORFEOQ de la factura o documento equivalente, y dando previo cumplimiento de los requisitos para el pago, que deben estar soportados con los
documentos originales de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, certificacion expedida por el
Representante Legal o por el Revisor Fiscal, seglin sea el caso, certificado de paz y salvo del pago de los aportes de sus empleados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Laborales asi como los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, si esté obligada a contar con Revisoria Fiscal, (persona juridica) o soporte del
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales (Persona natural).

NOTA 5: Silas facturas o documento equivalente, no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el término para éste solo efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Gltimo de los documentos.

NOTA 6: Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se
generen con ocasion o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

NOTA 7: Los pagos quedan sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, a la expedicion de la
obligacion y orden de pago SIIF, y a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, por parte de la Direccién del Tesoro
Nacional. Los documentos soportes para el pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato y deberan ser incorporados en el
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Sistema de Gestion Documental ORFEO del expediente del contrato.

NOTA 8: Para los pagos cuyo vencimiento vayan hasta el 31 de diciembre mes vencido, de conformidad con la Circular Externa de Cierre
de vigencia expedida por el SIIF Nacién Il del Ministerio de Hacienda para la vigencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 89
del Decreto 111 de 1996 - Estatuto Organico de Presupuesto, la entidad adelantara antes de finalizar la vigencia el trAmite administrativo
respectivo para la constitucion de las Cuentas por Pagar de acuerdo con las directrices y fechas establecidas por el SIIF.

4.6.
Requisitos
para el pago.

FACTURA ELECTRONICA:

Para quienes tengan la responsabilidad 52 en el RUT (52 — Facturador electrnico), receptor tnico de las facturas emitidas como beneficiario
del presente contrato es SIIF nacion, deberan enviar al correo electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co la factura, notas
débito y/o crédito, con el fin que se envien automaticamente para validacion ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y
posteriormente a esta unidad ejecutora, es importante que el Comitente vendedor en el Documento adjunto del correo de envio de factura
electrénica, notas débito y/o crédito este en un formato ZIP y que contenga documento PDF y documento XML.

La estructura de la factura minimo debe contener:

* En los datos de emisor el correo del emisor.

* En los datos del adquiriente el correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

*En las notas finales digitar el siguiente codigo #$11-04-00;#contrato;correosupervisor#$ En # contrato, relacionar el correspondiente nimero
del contrato y en correo supervisor, escribir el correo electronico del supervisor designado para el mismo. Tener en cuenta que cada dato
esta separa con punto y coma sin espacio.

De no cumplirse estos requerimientos minimos, la entidad no garantizara la correcta recepcion de la factura para iniciar el tramite
correspondiente.

Para el pago se requiere de la presentacion de los siguientes documentos y radicacion en el Sistema de Gestion Documental ORFEO de la
Entidad:

a.  Informe de actividades suscrito por el contratista sobre las actividades y gestion realizada durante el periodo respectivo.

b.  Certificacion de cumplimiento o recibo a satisfaccion de los informes y servicios de mantenimiento efectuados, suscrito por el
supervisor del contrato.

c.  Copia de la planilla de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales (Persona natural)
o Certificado de pago de aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como el pago de aportes a Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, ICFB y SENA) la cual debera
corresponder a lo legalmente exigido. (Persona Juridica)

d.  Factura o documento equivalente respectivo.

e.  actade recibo a satisfaccion

f. Informe de actividades con registro fotografico en donde se evidencie el cumplimiento de la ejecucién de las obligaciones

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes y/o servicios solicitados
y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se
generen con ocasion o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra,
5.1. Plazo. contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion, es decir, la expedicion
del registro presupuestal
6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

6.L. Certificado de | Numero: | 38323 del 09 de mayo de 2023,
Disponibilidad
Presupuestal (CDP). El CDP mencionado afecta el Rubro Presupuestal: A-02-02-02-008-007- SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION), Fuente: Propios, Recurso: 20; Situacion: CSF expedido por el
Grupo Financiero de la UAEMC.
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7.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

7.1. Ofrecimiento méas
favorable.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, MIGRACION COLOMBIA debe adjudicar el proceso de contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los presentes estudios previos y en la invitacion a
participar, y que ofrezca el menor valor; por tal razén, no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del
objeto a contratar, su calidad o condiciones.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de existir empate, de acuerdo a lo establecido en el numeral ocho (8) del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad Estatal aplicar los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) del citado Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

7.2. Documentacion.

7.2.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

a) Carta de presentacion de la propuesta: Siguiendo el modelo que para tal efecto se suministrara en la Invitacién Publica,
debidamente firmada por el Representante legal si es persona juridica o por el propietario si es establecimiento de comercio,
0 por la persona que se encuentre debidamente autorizada para ello, o por el apoderado constituido para el efecto, segln el
caso, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de Consorcio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, debera estar firmada
por el representante designado.

Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los
documentos que acompafian la invitacion Publica.

El oferente debe manifestar que no se encuentre incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

En el evento en que sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad durante el desarrollo del proceso de seleccion, debera
informarlo expresamente y se entendera que renuncia a la participacion en dicho proceso y a los derechos surgidos del mismo.
Si se trata de un integrante de un Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida
por la Ley Colombiana, cedera su participacion a un tercero, previa autorizacién escrita de la entidad contratante.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene al contratista durante la ejecucion del contrato, éste cedera el mismo, previa
autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciaré a su ejecucion. En caso de que el proponente
0 contratista segun el caso, no informe que se encuentra en alguna de las causales antes descritas, incurrira en las sanciones
previstas en la ley.

b) Certificado de Existencia y Representacion Legal (o su equivalente) (Personas Juridicas): El proponente, si es persona
Juridica, debe allegar con su propuesta el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio, con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario. Las personas naturales con
establecimiento de comercio deben allegar el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario.

Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar, debera acompafar la
correspondiente autorizacion del drgano directivo de la sociedad, “autorizandolo para estos fines”. La misma condicién aplica
para los que integren el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana.

Cuando se actlie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento legalmente otorgado ante
autoridad competente, con nota de presentacion personal.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan presentar los documentos que acrediten su existencia y su
representacion legal prevista por la legislacion del pais de origen.

Para el caso de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, cada uno de los integrantes debe presentar los documentos antes sefialados.

El objeto social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratacion. En caso de Consorcio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, todos los integrantes
deberan estar en concordancia con el objeto a contratar.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:
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v/ Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los 90 dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso conforme a lo dispuesto en el pliego de condiciones, en el gue conste su existencia, objeto, fecha
de constitucion, vigencia, nombre del representante Legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente, si fuera el caso, que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que el interesado extranjero no tuviese un documento que contenga la totalidad de la informacién,
deberd presentar los documentos que sea necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por
las respectivas autoridades competentes.

Si no existe ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el proponente extranjero debera
presentar una declaracion juramentada donde mencione que es una persona con capacidad para vincular y representar
a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
y la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion y de las deméas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

v Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del contrato, para lo cual
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del Representante Legal o funcionario autorizado (esta
persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral uno (1) anterior). Para estos efectos, la
autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

v' Acreditar la suficiencia de la capacidad de su Representante Legal o de su Apoderado Especial en Colombia para la
suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante
legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral uno (1)
anterior).

v' Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y cinco (5) afios més, para lo cual presentara un
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del Representante Legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral uno (1) anterior).

PODER: Cuando el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado deberé aportar documento
mediante el cual se confiere dicha representacion, el cual debera contener expresamente los términos y alcance de la
representacion, PODER que debe estar debidamente legalizado o Apostillado, acompafiados de la traduccion oficial
al espafiol.

Adicionalmente, téngase en cuenta que si una compafiia del exterior no tiene establecida sucursal en Colombia tiene
que acreditar un apoderado domiciliado en Colombia con sede permanente en el pais, debidamente facultado para
presentar la oferta, celebrar y ejecutar el contrato, asi como para representarla judicial y extrajudicialmente; en este
caso deberan anexar a la oferta los siguientes documentos:

e Documento que acredite la existencia de la firma y la personeria de sus representantes autenticados en los términos
ya indicados.

. Certificado de existencia y representacion legal de quien recibe el poder si se trata de una persona juridica.

. El documento mediante el cual la compafiia o persona natural le confiere poder o autorizacion a la que recibe el poder
0 mandato. Si este documento se encuentra en idioma diferente al castellano, se debera adjuntar su traduccién oficial.

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL:

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante Legal se encuentran limitadas
para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la correspondiente autorizacion de la Junta
Directiva, de Socios 0 Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este Proceso de
Seleccion y celebrar el contrato respectivo. La fecha de expedicion de tal documento de autorizacion debera contar con una
vigencia no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Para proponentes extranjeros debera adjuntarse el acta de la junta de socios, acta de Asamblea General de Accionistas o el
documento que haga las veces en el pais de origen del proponente, en la que se faculte al representante legal para presentar
oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el
representante esté limitado en este aspecto.

En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como representante,
autorizando la presentacion de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.

Nota 1: Para las personas naturales no sera necesaria la presentacion de este documento.
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c)

Certificacion Aportes Parafiscales y a los Sistemas de Sequridad Social (Personas Juridicas). Los proponentes deberan
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de las
propuestas. Igual obligacién debera cumplir y acreditar durante la ejecucion del contrato si el proponente fuere favorecido,
conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si la sociedad cuenta con éste o, por el
representante legal.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes deberd aportar, segin corresponda, la
certificacion o la declaracion.

En caso de que el proponente no esté obligado a efectuar el pago, debera indicar esta circunstancia.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas EPS y demas entidades, la informacidn suministrada. Si se
advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera rechazada.

NOTAL: A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no se les exigira esta certificacion.

NOTAZ2: En caso de que la certificacion de pago de aportes a Parafiscales y al Sistemas General de Seguridad Social se
encuentre suscrita por el Revisor Fiscal o Contador, debera allegar junto con dicho documento la respectiva copia de tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. Lo anterior con
el fin de verificar la idoneidad, desempefio ético y profesional del profesional (Contador PUblico) que suscribe la certificacion.

Acreditacion de afiliacién y pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales
(Personas Naturales).El proponente persona natural debera acreditar cumplir con este requisito mediante una declaracion
juramentada, en donde conste el nombre de la entidad a la cual se encuentra afiliado, fecha de afiliacién, condicién o calidad
en la que se encuentra afiliado y en donde sefiale que ha efectuado el pago de los aportes exigibles a la fecha de presentacién
de la propuesta para el presente proceso de seleccion, conforme al paragrafo 3 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 (SEGUN ANEXO). La afiliacion a la ARL debe hacerse posterior al
perfeccionamiento del contrato.

Certificacion de Antecedentes Disciplinarios (Persona Natural y/o Representante Legal). Expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. Con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a partir de la fecha establecida para la
presentacion de la propuesta.

Certificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales (Persona Natural y/o Representante Legal).
Expedido por la Contraloria General de la Republica. Con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a partir de
la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Certificacion de Antecedentes Judiciales y Penales (Persona Natural y/o Representante Legal). Expedido por la Policia
Nacional. Con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a partir de la fecha establecida para la presentacion
de la propuesta.

Constancia expedida por |a Policia Nacional (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedida por el Portal de
Atencién al ciudadano — Consulta de Medidas Correctivas, donde se indique que la persona no se encuentra vinculado en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801
de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia, vigente y con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a
partir de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Fotocopia legible por ambas caras de la Cédula de Ciudadania o cédula de extranjeria de Persona Natural y/o
Representante Legal.

Consorcios, Uniones Temporales, Promesas de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana: Si se trata de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por
la Ley Colombiana, los proponentes deberan anexar documento de constitucion del mismo: Donde indicaran si su
participacion es a titulo de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o forma asociativa, y sefialaran los
términos, condiciones y porcentajes de participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia.

Asi mismo, deben indicar la designacion de la persona que para todos los efectos los representara, sefialando las reglas
bésicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. También se establecera la forma como se adoptaran las
decisiones, en caso contrario, la Entidad se atendra a lo decidido por el Representante Legal designado.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integren el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad
Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar, debera
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acompafiar a la propuesta la correspondiente autorizacion del Organo Directivo o Asamblea de Socios de las personas juridicas
u 6rgano directivo o a través de la cual lo autoriza para tales fines.

NOTA: Todas las etapas del proceso se presentaran y desarrollaran en el idioma espafiol, igualmente las propuestas deben
ser presentadas en este idioma.

Para que los documentos aportados en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el proceso de contratacion,
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. EI proponente puede presentar con
la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Los documentos expedidos en el exterior y que se relacionan con la acreditacién de la existencia y representacion legal de la
persona juridica extranjera, deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y demas normas vigentes y concordantes.

Cédigo General del Proceso, Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero:

“Para que los documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere que obren
en el proceso con su correspondiente traduccion efectuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, por un intérprete oficial
0 por traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la traduccion y su original podran ser presentados
directamente. En caso de presentarse controversia sobre el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

Los documentos publicos otorgados en pais extranjero por funcionario de este o con su intervencion, se aportaran apostillados
de conformidad con lo establecido en los tratados internacionales ratificados por Colombia. En el evento de que el pais
extranjero no sea parte de dicho instrumento internacional, los mencionados documentos deberan presentarse debidamente
autenticados por el consul 0 agente diplomético de la Republica de Colombia en dicho pais, y en su defecto por el de una
nacién amiga. La firma del consul o agente diplomético se abonara por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y
si se trata de agentes consulares de un pais amigo, se autenticara previamente por el funcionario competente del mismo y los
de este por el consul colombiano. Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados
conforme a la ley del respectivo pais”.

7.2.2 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA:

a)  Registro Unico Tributario. Anexar fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales debidamente actualizado en cumplimiento a la Circular Externa No. 000001 del 15 de marzo de
2022 expedida por la DIAN.

NOTA 1: Para el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, s6lo sera necesario adjuntarlos una vez sea adjudicado el proceso
y sea tramitado el RUT del Consorcio o Unién Temporal.

NOTA 2: Para el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, tanto la certificacién bancaria como el formulario de creacién de
terceros en el SIIF sdlo sera necesario adjuntarlos una vez sea adjudicado el proceso y sea tramitado el RUT del Consorcio 0 Unidn
Temporal.

b)  Oferta Econémica:

El proponente debera presentar su oferta en pesos colombianos, indicando el valor mensual del servicio, sin centavos, incluido el
IVA, teniendo en cuenta las exenciones que aplique, incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, transporte y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo
con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

El valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, transporte y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo
con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y presentacion de la oferta. Por lo tanto,
la Unidad Administrativa de Migracion Colombia, no reconocera ninglin rembolso por este concepto.

La tarifa del IVA y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo dispuesto en el Estatuto Tributario; en caso de no ser
asi, la Entidad verificara el calculo del valor correspondiente a la tarifa del IVA y efectuard la correccion necesaria y el valor corregido
serd el tenido en cuenta para la elaboracion del contrato que se genere como resultado del presente proceso.

Todos los valores de la propuesta econdmica, tales como costo basico, IVA y costo total de la propuesta deben ajustarse al peso,
bien sea por exceso o por defecto.
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La variacion del precio del délar, es un hecho previsible para el contratista, razén por la cual, debe preverla en el momento en que
elabore la oferta, toda vez que el equilibrio econémico del contrato, se establece en la fecha de cierre del proceso o de presentacion
de la propuesta, si esta es presentada antes del cierre. La variacion cambiaria es un riesgo asumido por el contratista

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el peso colombiano, en tanto que
las fracciones denominadas Centavos no volvieron a ser acufiadas por dicha autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad
monetaria ni de cuenta en Colombia. En este sentido se llama la atencion a que no deben presentarse ofertas con centavos, sino
que debera hacerse siempre aproximaciones de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACIONES

0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior

0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente siguiente

Si llegare a presentarse una oferta con los decimales expresados, la Unidad la asumira como error aritmético y le aplicara los
ajustes de acuerdo al criterio anterior.

Formato de presentacion de Oferta:

El formato de oferta econdmica debe ser diligenciado por el proponente, en la plataforma de SECOP I, en la Link 2. Cuestionario,
Lista desplegable 2. Oferta Econdmica y seleccionar la opcion 2.1., el cual seré el valor TOTAL DEL PRESUPUESTO,

OFERTA ECONOMICA INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR
Ref. cédigo Precio unitario Precio total

a Descripcion Cantidad | Unidad estimado estimado
Articulo | UNSPSC (Incluido Iva) (Incluido Iva)

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO  DE
MOTOBOMBAS Y

1 40151510 1 UND $30.000.000 | $30.000.000

SISTEMAS HIDRAULICOS
EN LAS REGIONALES A
NIVEL NACIONAL

Adicionalmente se publica en el SECOP Il Formato No. 1 “OFERTA ECONOMICA DETALLADA” en formato Excel para la
presentacion de la oferta econdmica detallada. El proponente debera diligenciarlo y en el cuestionario del SECOP Il deberé
diligenciar el total de la propuesta econémica detallada.

Nota 1: EI proponente deberé ofertar todos los ftems solicitados por la Entidad en el formato anterior, de no hacerlo su oferta sera
RECHAZADA, por consiguiente, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Nota 2: El Valor de la Oferta Econémica, no podran superar el Presupuesto Oficial estimado, de hacerlo su oferta sera
RECHAZADA, por consiguiente, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Nota 3: Por la modalidad de seleccion a emplear se determina que la adjudicacion es por todos los items/bienes/servicios, no se
aceptara ofertas parciales, y su oferta econémica debe contemplar todas las Especificaciones y condiciones Técnicas del objeto
del Proceso de Contratacion.

Nota 4: el menor valor correspondera a la sumatoria del valor total unitario incluido IVA, de los items previstos en el formato 1
OFERTA ECONOMICA DETALLADA

El valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones
que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas
legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista

7.2.3 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA:

a) Presentacion de la Propuesta Técnica:

El proponente debe presentar su oferta técnica atendiendo la totalidad de las especificaciones técnicas descritas en las condiciones
generales del servicio, garantia y demas requerimientos establecidos en el numeral 3 de los presentes estudios previos. Para lo
cual el proponente debera diligenciar y suscribir el formato: “ANEXO 01 - ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS - 2023”.

8.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
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inciso 21° del articulo 2.2.1.1.1.3.1. y articulos 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo sefialado en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos (Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, elaborado y publicado por
Colombia Compra Eficiente en su pagina web www.colombiacompra.gov.co, procedio a tipificar, estimar y asignar aguellas circunstancias que siendo potenciales
alteraciones del equilibrio econémico, puedan preverse por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacién con el objeto contractual
0 por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y
mitigacion.

VALORACION VALORACION
CLASE FUENTE ETAPA TIPO PROBABILIDAD PROBABILIDAD IMPACTO IMPACTO
General Interno Planeacion Econémicos Raro (Pluede ocurrir 1 Insignificante 1
excepcionalmente)
- ” Sociales o Improbable (Puede ocurrir
Especifico | Externo Seleccion Politicos excepcionalmente) 2 Menor 2
- . Posible (Puede ocurrir en
Contratacion | Operacionales cualquier momento futuro) 3 Moderado 3
. - . . Probable (Probablemente va a
Ejecucion Financieros ocurrir) 4 Mayor 4
. Casi Cierto (Ocurre en la -
Regulatorios mayorfa de circunstancias 5 Catastrofico 5
Improbable (Puede ocurrir
De la Naturaleza excepcionalmente) 2 Menor 2
Ambientales Improbable _(Puede ocurrir 9 Menor )
excepcionalmente)
- Posible (Puede ocurrir en
Tecnoldgicos cualquier momento futuro) 3 Moderado 3
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
ategoria aloracio
1 2 3 4 5
Raro (Puede ocurrir
h 1 5 6
excepcionalmente)
Improbable (Puede ocurrir 2 5 6 7
excepcionalmente)
Posible (Puede ocurrir en 3 5
cualquier momento futuro)
Probable (Probablemente va a
. 4 5 6
ocurrir)
Casi Cierto (Ocurre en la 5 6 7
mayorfa de circunstancias
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
altegoria aloracio
1 2 3 4 5
R (Pluede ocurnr 1 Riesgo Medio Riesgo Alto
excepcionalmente)
Improbable (Puede ocurrir . . . .
excepcionalmente) 2 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
Posible (Puede ocurrir en . ) . .
cualquier momento futuro) 3 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
Probable (Probab!emente vaa 4 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
ocurrir)
Czl (;|erto (chrre en .Ia 5 Riesgo Alto Riesgo Alto
mayoria de circunstancias

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segtn el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalan los riegos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
de los mismos.

MECANISMOS DE COBERTURA:

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, antes de efectuar la contratacion la dependencia debe realizar una valoracion de los riesgos que esta implica.
DEFINICIONES:

Para los efectos del presente proceso de seleccin, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aquellos que no estan cubiertos por las garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y cuando haya lugar la
responsabilidad extracontractual de los contratos, por lo tanto, NO SON RIESGOS PREVISIBLES, el incumplimiento, la responsabilidad extracontractual, la teoria de la
imprevision, las inhabilidades e incompatibilidades y los aspectos administrativos internos.

Migracion Colombia, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia del
(Qué puede pasar y como puede ocurrir) evento

=
=

=]

(]
=
5=
<
(&)

Probabilidad

c kel S i~MA Q
= k = | Se presenta por la expedicion de normas que - ;
[ E 2| 8 P p expedic 4U€ | Genera una carga adicional a las previstas, | ‘@ 5 ° <
| €| 5| 5| = |impongan nuevos tributos, impuestos o cargas de af laui las d g c K= o
s €1 8|3 fiscal den af | equilibrio | 9ue puede afectar a cualquierao alas dos | 2 @ s ks
5| .2 | D | parafiscales, que pueden afectar el equilibrio s | =
o | @ o partes del contrato. IS
@ | econémico del contrato. =
= = [=] sz L. . . .
g g g g Proyeccion econémico financiera inadecuada del % ° ° °
~ | &| 2| 3| g |contatista respecto alos factores de costo y | Afectacion economico financieraal contrato. | 5 | T = =
O | = | ir | £ | gastodeterminantes del valor contractual a
| o|5| 8 5
o | £E| & | S | Quelaestimacion del presupuesto no haya sido | Afectaciones econdmicas y financieras por | 'S o) o) e
) c | @ 3 c - o = = =
8| E| 5| & |laadecuada. Inexactitud en el presupuesto g < < <
o | i
o
Ble|S|2 . 3 3
< | 2| §| 3| g |Retrasosen el procedimiento de facturacion o \ o ysi6n econgmico financiera al contrato | 8 | 2 2 2
& €| 8| 8 |enelcorrespondiente al pago de la factura [<] < < <
=g E &
- o
= o g L %
3| £| & | E |Fluctuacién cambiaria que afecte los costos < o) o )
w | = 2] S8 . Mayores costos totales del contrato g | = = =
O | X | £ | & |delpresupuesto oficial. = < < <<
(O] L S =} o
(&) Ll
B2 Té g Se presenta cuando el prestador del servicio Retraso en el inicio de Ia ejecucion del % 5
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Forma de Mitigarlo:
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Fuente: www.colombiacompra.gov.co/manuales

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Si X

9.1. Exigibilidad No

9.2. Justificacion

Pese a que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de Migracion y dada la
naturaleza del objeto del proceso, asi como la forma de pago y el plazo de ejecucion, se considera necesario exigir
garantias que se relacionan a continuacion, en aras de salvaguardar los intereses de la Entidad y la proteccion de
los recursos publicos destinados para tal fin.

Asi las cosas, y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacion publica”, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
con ocasion al desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles
riesgos y determinacion de garantias.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, el contratista debera amparar los riesgos derivados de la presente contratacion, de
conformidad con la siguiente tabla:

PORCENTAJE
(%)
RESPECTO
DEL VALOR
DEL
CONTRATO

Garantia APLICA

—
<
o}
=
(@]
<
o
=
=2
(@]
(&)

CONTRACTUAL
CONTRATUAL

Por el término de duracion del
Cumplimiento - X - S| 20% contrato y seis (6) meses y/o
hasta la liquidacion

Por el término de duracion del
- X - Sl 20% contrato y seis (6) meses y/o
hasta la liquidacion

Calidad del
servicio.

Pago de salarios

y prestaciones P - 5
! or el término de duracion del
- - 0,
. sougles_e X S 10% contrato y tres (3) afios més.
indemnizaciones
laborales.
Calidad y
correcto
funcionamiento X S| 20% Por el término de d~ura0|9n del
de los contrato y un (1) afio mas
elementos.
(Repuestos)
Provision de 0 Por el término de duracion del
repuestos X S| 20% contrato y un (1) afio mas

10. OTROS ASPECTOS DEL CONTRATO.

10.1 Lugar de ejecucion.

Las actividades a realizar se ejecutaran en las sedes de Migracion Colombia a nivel Nacional que contenga dichos
productos para su respectivo mantenimiento preventivo y correctivo.

10.2 Seguimiento.

La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo de:

Cargo. Profesional Universitario y/o Coordinador Administrativo.
Dependencia. Coordinacién Administrativa.

Deberd en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas
en el contrato, las cuales Gnicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante
la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por
mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

Al ser designado como supervisor(a), se hace responsable de velar por su correcta ejecucion, cumplimiento y
desarrollo del contrato, ejerciendo el control técnico, administrativo, financiero y juridico, en su ejecucion,
terminacion, liquidacion y cierre del expediente contractual y tendra las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias.

El supervisor entre otras funciones tendr4 las siguientes:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
. Actualizar el expediente virtual en el sistema documental Orfeo y en la plataforma del SECOP Il tales como:

25.

26.

Presentar los informes de ejecucion y desarrollo de las actividades contractuales mensuales y/o finales o
como haya quedado pactado en el contrato de manera cuantitativo y cualitativo.

Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la ejecucion del contrato de conformidad con lo establecido por
MIGRACION COLOMBIA.

Verificar que el personal que preste el servicio entrega los bienes objeto del presente contrato se encuentre
afiliado al sistema de seguridad social integral salud, pension y riesgos laborales con el fin de dar Cumplir con
la politica en salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (Decreto 1443 de 2014).

Verificar antes de iniciar la ejecucion del contrato y suscribir acta de inicio si a ello hubiere lugar si el contrato
cuenta con el registro presupuestal, asi como a la constitucion de las pdlizas, y el acta de aprobacion de la
misma.

Verificar antes de expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de las obligaciones recibidas por parte del
CONTRATISTA, si el contrato cuenta con la constitucion de las pdlizas, y el auto de aprobacion de la misma.
De existir adiciones y/o prorrogas al contrato, verificar la constitucion del certificado modificatorio de la
garantia y su auto de aprobacion, asi mismo que cuente con el registro presupuestal si a ello hubiere lugar.
Decidir sobre los cambios y modificaciones en las especificaciones que no afecten sustancialmente el servicio
contratado.

Aprobar o rechazar los elementos o materiales a utilizar, previo el examen o andlisis que fueren del caso a
fin de que se empleen los pactados en el contrato y se cumplan las condiciones de calidad, seguridad,
economia y estabilidad adecuada.

Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo establecido por MIGRACION
COLOMBIA y expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del mismo para efectos del pago
correspondiente.

Vigilar la correcta ejecucion de las asignaciones presupuestales comprometidas. Para ello, se debe verificar
que se expidan los respectivos Registros Presupuestales del con trato y para el caso de las adiciones en valor
y modificaciones. Para los casos de contratos que se ejecutan en mas de una vigencia, se debe verificar que
el primer dia hébil de cada vigencia se expida el respectivo Registro Presupuestal para garantizar que el
contrato no se encuentre desamparado presupuestalmente.

Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervisién e Interventoria los aspectos relacionados con
la ejecucion del contrato, sin perjuicio de los que deban rendirse de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo ameriten.

Ejercer la supervision, técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del contrato, indicando si ésta se
ajusta al plan de trabajo 0 en caso contrario analizar las causas y problemas surgidos para que se tomen las
medidas pertinentes, sefialando las recomendaciones especiales y comentarios que crea convenientes
(articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).

Constatar que el objeto del contrato reuna las condiciones requeridas por MIGRACION COLOMBIA y
ofrecidas en la propuesta del CONTRATISTA.

El supervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales;
tampoco podra sin autorizacion escrita, ordenar cambio alguno que traiga consigo variaciones en el plazo o
en el valor del contrato, ni efectuar ninguna modificacion en la concepcion del servicio bienes contratados.
Elaborar conjuntamente con EL CONTRATISTA el acta de iniciacion del contrato y demds actas que se
requieran.

Proyectar el acta de liquidacién del contrato y suscribirla conjuntamente con el CONTRATISTA y posterior
firma del competente contractual.

Realizar el cierre del expediente cuando hayan vencido las vigencias de las garantias si a ello hubiere lugar.
Velar por que EL CONTRATISTA cumpla con cada una de las obligaciones establecidas en presente
documento.

Responder disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la Constitucion y la Ley.

Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervision e Interventoria el incumplimiento o mora de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA para que se adopten las medidas legales pertinentes.
Requerir a EL CONTRATISTA el cumplimiento del pago de sus obligaciones a los sistemas de Salud, Pension,
Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Comunicar al Grupo de Contratos con la debida sustentacion técnica, la elaboracion de prérrogas, adiciones,
otrosi y/o cualquier cambio en el desarrollo del contrato, con fin de que sea presentado al comité asesor de
contratacion.

Avalar los documentos soporte para los pagos.

Actas de Inicio, Actas de Liquidacion, Ordenes de pago, Certificaciones de Cumplimiento, Facturas, informe
de actividades sobre la ejecucion del contrato y demas que surjan como consecuencia de la ejecucion del
presente contrato.

En el evento en que se produzca un remplazo, el supervisor saliente debera entregar un informe de ejecucion
del contrato al nuevo supervisor e incluirlo al expediente virtual Orfeo y en la plataforma del SECOP II.
Verificar que el contratista constituya y mantenga vigente la garantia Gnica por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.
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27. Las demas inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contrato y que tengan como
justificacién la ejecucién del mismo.

El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla cualquiera de las obligaciones aqui pactadas asf
como las obligaciones de vigilancia y control permanente a la correcta ejecucion contractual, respondera
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en desarrollo de la supervisién que le fue
asignada, segun lo establecido en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, Arts. 83y
84 y demés normas concordantes vigentes, asi como lo establecido en el Manual de Contratacion de
Migracién Colombia y la Guia Correspondiente.

10.3 Identificacion del contrato. Aceptacion de oferta — Servicio de Mantenimiento.

11. COMITE ESTRUCTURADOR.

Parte Técnica:

AREA RESPONSABLE: Subdireccion Administrativa y Financiera.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: Juan Carlos Acosta Alvarez.

CARGO: Profesional Universitario.

FIRMA: il

7

Parte Financiera:

AREA RESPONSABLE: Subdireccion Administrativa y Financiera.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: Liliana Alvarez.
CARGO: Profesional Especializado.

/_/v'_//“*
!‘ﬂ«lﬂf” iy S
FIRMA: (I

Parte Juridica:

AREA RESPONSABLE: Oficina Asesora Juridica.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Angela Maria Guerrero Suarez.
CARGO: Profesional Universitario.

FIRMA: o

=l g
Revisd: Jorge Rodriguez Alarcon — Coordinador Grupo de Apoyo Contractual - Oficina Asesora Juridica. ____ _4.,/ K'*'Zf
! /

Vo.Bo.: Carios Jubo Avila Coronel — Jefe Oficina Asesora Juridica.

LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y MODALIDAD DE CONTRATACION FUE APROBADA EN COMITE DE COMPRAS REALIZADO EL 28 DE ABRIL DE
2023.

LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS SE FIRMAN A LOS: 31 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2023.
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