P
- HOSPITAL ISMAEL PERDOMO o

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890.704.505-9

PROPUESTA TECNICA

1. OBJETO: "CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E. DEL

MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA - TOLIMA PARA DESARROLLO DEL PROYECTO ‘DOTACION EQUIPOS
BIOMEDICOS PARA HOSPITALES EN ZONA DE INFLUENCIA DEL VOLCAN NEVADO DEL RUIZ EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Invertir adecuadamente los recursos aportados por el Departamento en desarrollo del presente contrato.

2. Realizar el proceso de seleccion objetiva para adquirir los equipos biomédicos, objeto del presente contrato, si los
equipos biomedicos varian en costo el Hospital Ismael Perdomo E.S.E., debe acogerse a ellos sin costo adicional
alguno para la Gobemacion del Tolima, igualmente el Hospital debera acogerse a las instrucciones o lineamientos
impartidos por parte del supervisor, sin costo adicional alguno para la Gebernacién del Tolima

3. Celebrar todos los contratos a que hubiere lugar, para la ejecucion del Contrato, en estricto cumplimiento del Régimen
de contratacion, manual de contratacion del Hospital Ismael Perdomo E.S.E., y principios de la funcion piblica y
gestion fiscal garantizando en todo momento la idoneidad del (os) proveedor (es).

4. Entregar los equipos de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas o superiores (homologables) que mejoren
la tecnologia a implementar, requeridas en el presente documento y en el Concepto técnico emitido por la secretaria
de Salud, funcionando en debida forma en el Hospital Ismael Perdomo E.S.E.

ESPECIFICACIONES TECNICAS EQUIPOS BIOMEDICOS
Nombre de la dotacién Especificaciones minimas obligatorias (EMO) Cantidad
solicitada
1.BOMBA LIBRE DE ACEITE.
2.ALTA VELOCIDAD DE FLUJO.
3.BAJO NIVEL DE CONTAMINACION.
SUCCIONADOR 4.2500 ML X 2 DE CAPACIDAD.
9.CAPACIDAD DE LAS BOTELLAS: 2500 ML X 2.
6.INTERVALO DE VACIO AJUSTABLE: 0.02 A - 0.09 MPA 2
(-150 A — 680 MMHG). ’
7.FUENTE DE ALIMENTACION: 110 VAC / 60 HZ.
1 MONITOR DE SIGNOS VITALES PORTATIL
MON'TSEQEEEGNOS 2.PANTALLA A COLOR LCD, TFT O TECNOLOGIA 3
SUPERIOR
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Nombre de la dotacion Especificaciones minimas obligatorias (EMO) Cantidad
solicitada

3. TAMANO MINIMO DE 8"

4.FORMAS DE ONDA A VISUALIZAR EN PANTALLA:
MINIMO 5, MAXIMO 13

5.ECG, SPO2, RESP, NIBP, 2-TEMP, PR.

6.ECG VELOCIDAD DE BARRIDO:; 6.25MM/S, 12,5 MMS,
25MM/S, 50MM/S

7AUTONOMIA CON BATERIA RECARGABLE DE
MINIMO 2 HORAS

8. ALMACENAMIENTO DE DATOS MINIMO DE 24 HORAS

9. ALARMAS AUDIBLES Y VISUALES PROGRAMABLES
EN VOLUMEN Y RANGO PARA TODOS LOS
PARAMETROS

10.SUMINISTRO ELECTRICO 110 VAC +/- 10%, 60 HZ
11.ACCESORIOS MINIMOS:

BRAZALETE ~ PANI.  ADULTO, PEDIATRICOS
REUSABLES) ,

SENSOR SPO2: ADULTO, PEDIATRICOS (REUSABLES)
SENSOR TEMPERATURA (REUSABLE)

CABLE TRONCAL DE ECG DE 3 LATIGUILLOS

LAMPARA DE  CALOR | 1.REQUISITO DE ENERGIA: AC110V-60HZ < 800W. 1

RADIANTE 2. MODO DE CONTROL: MODO DE PRE-
CALENTAMIENTO, MODO MANUAL Y MODO BEBE,

3. RANGO DE CONTROL DE TEMPERATURA DEL
MODO BEBE: 34 OC - 38,00C.

4, LA PRECISION DEL SENSOR DE TEMPERATURA DE
LA PIEL: < 0,30C.

5. ANGULO DEL MODULO: 0°, 30°, 60°, 90° DE DOS
MANERAS.

6. INCLINACION DE LA CUNA: + 10°

7. TEMPORIZADOR APGAR: TONOS EN 1', 5', 10",

8MAXIMO RANGO EFECTIVO DE RADIACION:
1000UW/CM2.

9.RANGO EFECTIVO DE UNIFORMIDAD DE LA
RADIACION: 0,4

10.LONGITUD DE ONDA DE LA LUZ AZUL
FOTOTERAPIA: 420-470NM.

11.LUZ DE EXAMINACION TIPO LED. TEMPERATURA
DE AMBIENTE

12. TEMPERATURA DE OPERACION: 180C - 300C

14. TEMPERATURA DE MOVIMIENTO DE AIRE EN
AMBIENTE: < 0.3 M/S
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Nombre de la dotacion Especificaciones minimas obligatorias (EMO) Cantidad
solicitada

16.PAQUETE: UNIDAD. DIMENSIONES: 127 CM X 82 CM
X 113 CM. PESO: 110KG.

17.RANGO DE TEMPERATURA DE SENSOR EN
PANTALLA: 50C - 650C.

18. DESVIACION ENTRE LA TEMPERATURA DE PIEL Y
LA DE CONTROL: < 0,50C.

1.SUPERFICIE DE PACIENTE EN LAMINA DE ACERO

2.ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA EN
POLVO
3.D0S (2) PLANOS UNO FIJO Y UNO MOVIBLE

4 BARANDAS DE SEGURIDAD PLEGABLES

CAMILLA DE 5.CUATRO (4) RUEDAS GIRATORIAS DE 5" DE
TRANSPORTE CON DIAMETRO COMO MINIMO, CON SISTEMA DE FRENO 1
BARANDAS, RUEDAS Y | |NDIVIDUAL
FRENO. 6.CAPACIDAD DE CARGA DE 150 COMO MINIMO KGS.

7.DIMENSIONES MINIMAS 82 CM ANCHO MINIMO X
1.90 MT LARGO

8. MOVIMIENTOS NEUMATICOS MINIMOS; LEVANTE DE
ESPALDAR- INCLUYE ATRIL PORTA SUERO Y
COLCHONETA DE 10 CMS DE ESPESOR, SELLADA.

1.COMPUESTA POR MINIMO 2 SECCIONES, 1 FIJA'Y 1
MOVIL.
2.INCLUYE RUEDA PARACHOQUES

3.INCLUYE PORTA SUERO GRADUABLE
CAMILLA MECANICA PARA 4.INCLUYE MANIJA DE ACCIONAMIENTO

5 COLCHONETA FABRICADA EN ESPUMA DE 2
PACIENTE ADULTO BBLIURETAE
6.BARANDAS DE SEGURIDAD LATERALES DE UNA
SECCION
7.AJUSTE DE ESPALDAR

8.RUEDAS Y BLOQUEO

EQUIPO CON TECNOLOGIA TRADICIONAL

CARATULA EN GRABADO LASER

RANGO DE MEDICION MINIMO DE 0 MMHG-300 MMHG
TENSIOMETRO DE INTERVALO MAXIMO DE 10 MMHG

ANEROIDES ADULTO CON | RESOLUCION MINIMA DE 2 MMHG 9

CARRO DE TRANSPORTE | ROTACION MINIMA DE 70° LIBRE DE MERCURIO

PRECISION MINIMA DE 3 MMHG

CONEXION A BRAZALETE TIPO BOQUILLA CONICA.

INCLUYE SOPORTE MOVIL
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.

INNOVAR CON

HONESTIDAD Y LIDERAZGO

Nombre de la dotacion Especificaciones minimas obligatorias (EMO) Cantidad
, solicitada
1.PANTALLA SEPARADA DE LA BASCULA, PARA LEER
COMODAMENTE LOS RESULTADOS EN EL
ESCRITORIO
GRADO MEDICO, 3.RANGO DE DIVISION (G): 50-100 G < 150 KG > 200 G 4
RESOLUCION 000246 DE | 4 ALIMENTACION: BATERIA, RED ELECTRICO
14 JUNIO 2016 5. INTERCAMBIO ENTRE KG Y LBS
6.FUNCIONES MINIMAS DESCONEXION AUTOMATICA,
CONMUTACION KG/LBS/STS, TARA, MEDICION MOVIL,
HOLD.
1. BANDEJA DESMONTABLE DE LA BASE
2. CAPACIDAD DE PESO MAXIMO 20 KG
GRADO MEDICO, 4. CAMBIO DE UNIDAD DE MEDIDA DE PESO 5
RESOLUCION 000246 DE | 5. PESO MAXIMO 2,8 KG
14 JUNIO 2016 6. DIVISION MINIMA 10 G

7. ESTRUCTURA COMPACTA Y SOLIDA

7. MESA DE SOPORTE

BOMBAS DE INFUSION

1. MODOS DE INFUSION MINIMOS MODO TASA, MODO
TIEMPO, MODO PESO, MODO ESTANDAR, MODO
GOTEO, MODO SECUENCIA, MODO RELEVO.

2. BATERIA INTERNA RECARGABLE

3. GARANTIZA MINIMO 5 HORAS DE TRABAJO
CONTINUO

4. PESO MAXIMO DE 2 KG

5. PANTALLA TACTIL

6. TIPOS DE INFUSION: IINFUSION INTRAVENOSA,
SOPORTE DE ALIMENTACION PERENTERAL.

7. MODO DE FUNCIONAMIENTO CONTINUO

8. EXACTITUD MINIMA DE +-5%

9. RANGO DE AJUSTE DE VOLUMEN EN EL INTERVALO
0,0-99,999,9 ML.

10. BOLOS: 35,0 - 1200,0 MU/HR

DEBE INCLIUR ATRIL DE TRANSPORTE

MONITOR FETAL

1.MONITOREOS GEMELOS.

2. TRES INTERFACES DE PANTALLA PARA LA OPCION
(NEGRO, VERDE Y ROSA O AZUL).

3.DETECCION DE MOVIMIENTO FETAL AUTOMATICO.

4. TRANSDUCTOR (A PRUEBA DE AGUA)
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Nombre de la dotacion Especificaciones minimas obligatorias (EMO) Cantidad
solicitada

5 ALMACENAMIENTO GRAFICO = 23 HORAS.

5CONEXION CON CENTRAL DE MONITOREO
(OPCIONAL).
6.TRANSDUCTOR FHR DE 12 CRISTALES,

7.RANGO DE MEDICION FHR: < 50 LPM ~ = 240 LPM.
8.RESOLUCION: 1 PPM.
9.PRECISION: + 1 PULSACIONES POR MINUTO.

10.PUERTOS DE COMUNICACION ETHERNET.
11.RUIDO <4 UVP.

12.IMPRESORA: IMPRESORA DE TIPO TERMICO.
13.REGISTRO DE INFORMACION: DE FHR1, TOCO,
PARAMETROS INTERNOS DECG, IUP,

14 PARAMETROS DE LA MADRE, NIBP, ECG, TEMP,

SPO2,
15. TENSION DE FUNCIONAMIENTO: 100 V - 240 V.

16.FRECUENCIA DE OPERACION: 50HZ/60HZ.

17 MOVIMIENTO FETAL: MARCADOR MOVIMIENTO
MANUAL

18.TOCO

19.RANGO DE MEDICION: 0% A 100%
20.RESOLUCION: 1%

21.CERO AUTOMATICOS / MANUAL

22 ERROR NO LINEAL 10%.

1.PANTALLA.
2.REGISTRA FRECUENCIA CARDIACA FETAL (FFC),
3. DISENO DE INTERFASE DIGITAL (RS232.

4. CONEXION A IMPRESORA, PARA REGISTRO DE
EXAMEN.

5. DOPPLERS CON VISUALIZACION DE FRECUENCIA
DOPPLER FETAL CARDIACA Y OPCIONES DE SONDAINTERCAMBIABLE 9
DE 2 0 3 MHZ.

6. INTERFAZ EXCLUSIVA DE LA IMPRESORA PORTATIL
DOPPLEX PRINTA |

7. CUENTA CON LA CAPACIDAD DE IMPRIMIR EL
SEGUIMIE

8. FCF INCLUIDO UN MARCADOR DE MOVIMIENTOS
DEL FETO.
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INNOVAR CON

Nombre de la dotacion

Especificaciones minimas obligatorias (EMO)

Cantidad
solicitada

9. CONECTOR DE SONDAS PARA SONDAS
INTERCAMBIABLES.

10. TRES MODOS DE PROCESAMIENTO DE FCF PARA
LOGRAR UN RENDIMIENTO OPTIMO EN LA GAMA MAS
AMPLIA DE CONDICIONES DE SENAL.

11. SALIDA DE DATOS DE FRECUENCIA CARDIACA
FETAL EN TIEMPO REAL

12. SONDA DE LIMPIEZA FACIL PARA UN MEJOR
CONTROL DE LAS INFECCIONES

13. RANGO 60 A 210 LPM

14. RESOLUCION 1 LPM

15. MEDIA 8 LATIDOS

16. PRECISION +-3 LPM

17. MAXIMO OUTPUT ACUSTICO (ALTAVOZ) TIPICAS
500MW RMS '

18. APAGADO AUTOMATICO 3 MINUTOS SIN SENAL 10
MINUTOS INCONDICIONAL.

19. DURACION DE LA BATERiA NORMALMENTE 250 X
1T MINUTO DE EXPLORACION.

20. TAMANO ALTURA : 140MM ANCHURA : 74MM
PROFUNDIDAD : 27MM.

21. PESO 295G

22. TRANSDUCTOR OBSTETRICO.

23. TUBO GEL (CREMA CONDUCTIVA)

24. BATERIA (PILA)

25. AMPLIFICADOR DE SONIDO

SILLAS DE RUEDAS

1. ESTRUCTURA EN ACERO MARTILLADO

2. CAPACIDAD DE PESO MAXIMO 90 KG

3.REPOSABRAZOS Y REPOSAPIES FIJO

4.ALTURA MAXIMA DEL RESPALDO 43 CM

5.ALTURA MAXIMA DEL ASIENTO AL PISO 48 CM

6.ANCHO TOTAL DE LA SILLA MAXIMO 65 CM

MICROSCOPIO

1. ILUMINACION INTEGRAL LED Y HALOGENA DE 6V /
30W

2. MANDO DE ENFOQUE MACRO Y MICROMETRICO
COAXIAL

3. MACROMETRICO AJUSTABLE

4. FUENTE DE ALIMENTACION 110V

5. REVOLVER PORTA OBJETOS APOYADO EN
RODAMIENTO.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HONESTIDAD Y LIDERAZGO
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Nombre de la dotacion

Especificaciones minimas obligatorias (EMO)

Cantidad
solicitada

6. PLATINA RECTANGULAR DE 140 MM X 135 MM CON
MANDO A LA DERECHA, CON CARRO MECANICO
GRADUADO, CON DESPLAZAMIENTO EN CRUZ Y
SUJETA OBJETOS.

7. CONDENSADOR DE ABBE MINIMO DE 0.9/1.25 PRE-
CENTRADO

8. TUBO BINOCULAR CON UN ANGULO DE
OBSERVACION ERGONOMICO

9. OBJETIVOS 4X/0.10, 10X/0.25 40X/0.65 RESORTADO,
100X/1.25 RESORTADO, OCULARES DE CAMPO
AMPLIO PL 10X/ 18 BR

10. OCULARES CON ANILLO PARA COMPENSAR
AMETROPIAS, CON PUNTERO INDICADOR.

DESFIBRILADOR

1.-DESFIBRILACION MANUAL, DEA,

2. MARCAPASOS Y MONITORIZACION.

3.-TECNOLOGIA BIFASICA.

4.- ADMINISTRACION DE DOSIS MINIMO DE 2J A 2004.

5.-DISENO COMPACTO: FACIL DE TRANSPORTAR Y
USAR.

6.- PANTALLA TIPO: LCD, TFT COLOR.

7.- PANTALLA MINIMO DE: 5.8".

8.- FUENTE DE ALIMENTACION: ENTRADA AC.

9.- VOLTAJE DE LINEA ENTRE: 100 A 240 VAC (+10%)

10- FRECUENCIA: 50/60HZ.

11- BATERIA RECARGABLE

12.-IMPRESORA TERMICA

13.- 3 CANALES.

14.- VELOCIDAD: 25MM/S

UNIDAD ODONTOLOGIA
FIJA INCLUYE
COMPRESOR

1. SILLON ELECTRICO: ASCENSO Y DESCENSO
ELECTRICO.

2. ESPALDAR RECLINACION ELECTRICA.

3. MANDOS LOCALIZADOS EN EL ESPALDAR DEL
SILLON INDEPENDIENTES PARA MAXIMA SEGURIDAD.

4. ASIENTO ANATOMICO CON SOPORTE LUMBAR,
DESCANSABRAZOS ERGONOMICOS.

5. APOYA CABEZAS CON DOBLE ANGULACION,

6. TAPICERIA EN CORDOBAN LIBRE DE COSTURAS
CON PROTECCION BACTERIA Y ANTIHONGOS.

7. IMPERMEABLE DE FACIL LIMPIEZA.

8.LAMPARA: TIPO FIAD LUZ LED.
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Nombre de la dotacion Especificaciones minimas obligatorias (EMO) Cantidad
solicitada

9. MODULO: EN BRAZO ARTICULADO, DE CUATRO
SALIDAS:

10. CONEXIONES PARA PIEZA DE MANO DE ALTA,
SCALER O PROPHYJET, CONEXION PARA
MICROMOTOR, 11.JERINGA TRIPLE PUSH BOTON -
12. MANGUERAS LISAS ASEPTICAS.

13. REGULADOR DE AGUA, REGULADOR DE AIRE,
14. MANOMETRO INDICADOR DE PRESION,

15. BANDEJA EN ACERO INOXIDABLE.
16.NEGATOSCOPIO,

17.PEDAL DE DISCO. -

18. ESCUPIDERA:

19. BRAZO ARTICULADO,

20. TAZA ASEPTICA EN PORCELANA BLANCA,

21 EYECTOR DE SALIVA CON CONTROL DE SUCCION.
22. LLAVE DISPENSADORA DE AGUA LIMPIA-TAZA. -
23 BUTACO: ERGONOMICO,

24. ALTURA REGULABLE MEDIANTE CILINDRO DE GAS
COMPRIMIDO,

23. DEBE INCLUIR COMPRESOR: DE AIRE SECO DE
MINIMO,1 HP CON CAPACIDAD MINIMA DE 25 LITROS
, PRESION +/- 115 A 120 PSI., INSONORIZADO, MOTOR
DE DOS PISTONES, VALVULA DE DESAGUE DE FACIL
ACCESOQ.

1.CAPACIDAD DE 65 LITROS

2.INCLUYE DOS BANDEJAS INTERNAS

3. INCLUYE UNA IMPRESORA TERMICA

4 MINIMO TRES PROGRAMAS DE ESTERILIZACION
PREDEFINIDOS, A UNA TEMPERATURA MAXIMA DE
134°C Y UN SOLO PROGRAMA DE SECADO.

AUTOCLAVE 65 LITROS  —-"551BA DE AIRE PARA SECADO L

6. DISPOSITIVO DE PROTECCION EN PUERTA PARA
EVITAR LA APERTURA A ALTAS PRESIONES
7. ACERO INOXIDABLE TIPO 316L CON ACABADO DE

ELECTRO-PULIDO
8. DOBLE PROTECCION CONTRA APERTURA DE
PUERTA
INCUBADORA DE ALTURA AJUSTABLE 1
TRANSPORTE CONFIGURACION OPCIONAL >37° C
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INNOVAR CON

.........

Nombre de la dotacion

Especificaciones minimas obligatorias (EMO)

Cantidad
solicitada

FUENTE DE ALIMENTACION DE CA MINIMO DE 100AC
-240V FRECUENCIA:- 60HZ

CONTROL: EL MODO DE MODO DE AIRE Y EL BEBE
CONTROLADO POR MICRO-ORDENADOR

GAMA DE TEMPERATURA DE AIREMINIMO 25°C -
MAXIMO 37°C

GAMA DE TEMPERATURA DE BEBE: MINIMO 34°C -
MAXICMO 37°C

PRECISION DEL SENSOR DE TEMPERATURA DE PIEL;
<0,3°C

BATERIA INTERNA QUE PROPORCIONA 6 HORAS DE
uso

INDICADORES DE ALARMA: VISUALES Y AUDIBLES

CAMA HOSPITALARIA
ELECTRICA

1. COMPUESTA MINIMO POR 4 SECCIONES, 1 FIJAY 3
MOVILES.

2. FABRICADA EN ABS DE ALTO IMPACTO

3. INCLUYE COLCHON CLINICO

4. CABECERO Y PIECERO FABRICADO EN POLIMERO
ABS DE ALTA RESISTENCIA

5. BARANDAS DE SEGURIDAD LATERALES

6. RUEDAS CON FRENO Y CONTROL ELECTRICO
MANUAL.

7. PANEL DE CONTROL CON FUNCIONES MINIMAS
COMO: SUBIR,BAJAR Y POSICIONAR LA CAMA.

8. CAPACIDAD DE CARGA MAXIMA DE 220 KG

ELECTROCAUTERIO

1. AJUSTABLE EN INCREMENTOS DE 1/10 W

2. FRECUENCIA EN EL RANGO DE 40 KHZ +- 20%

3. MODULACION 21 KHZ +- 10%

4. POTENCIA DE SALIDA BIPOLAR 40W

5. SISTEMA DE REFRIGERACION PASIVA

6. ACTIVACION AUDIBLE Y VISIBLE

7. ACCESORIOS MINIMOS : PIEZA DE MANO
AUTOCLAVABLE DE 3 BOTONES, ELECTRODO
DERMICO ESTERIL Y NO ESTERIL, FUNDA PARA PIEZA
DE MANO DESECHABLE, Y CABLE DE ALIMENTACION.

PULSIOXIMETRO

1.MODOS DE FUNCION MINIMOS : MODO DE ONDA Y
MODO NUMERICO

2. RANGO DE MEDICION 0-100%

3. RESOLUCION 1%

4, RESOLUCION PPM 1PPM

5. SENSOR ADULTO, PEDIATRICO Y NEONATAL
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Nombre de la dotacion Especificaciones minimas obligatorias (EMO) Cantidad
solicitada

6. ALARMAS AUDIBLES Y VISUALES
7. POTENCIA DE SALIDA MINIMA 4.8 W
8. BATERIA ALCALINA

1. VELOCIDAD DE FLUJO EN EL INTERVALO 0.5-5.0
LPM
2. CONCENTRACION DE OXIGENO MINIMO DE 90%

3. PESO MAXIMO 18 KG
4. NIVEL SONORO MAXIMO PERMITIDO 50 DB
5. CONSUMO DE ENERGIA 285 W 3

6. ALARMAS MINIMAS CORTE DE CORRIENTE, FLUJO
ALTO, FLUJO BAJO, AVERIA GENERAL, BAJA
CONCENTRACION DE OXIGENO.

7. TUBO MAXIMO 15,2 M

8. FACIL ACCESO AL FILTRO DE ENTRADA

1. ESTRUCTURA CON GOMA ANTIDESLIZANTE

2. RANGO DE VELOCIDAD MINIMO DE 50- 250 RPM
3. DIAMETRO DE ORBITA MINIMO DE 20 MM

4. PESO MAXIMO DEL EQUIPO 5 KG

5. DISPLAY DIGITAL LED

6. TEMPORIZADOR CONTINUO 0-999 MIN

TOTAL 45

CONCENTRADOR DE
OXIGENO

AGITADOR DE MAZZINI

5. Garantizar que el proveedor haga entrega de las respectivas copias de registros de importacion, hoja de vida, guia réapida,
ficha técnica, manual en espafiol de cada equipo, registrd INVIMA de los equipos y certificacion de la respectiva calibracion a
los equipos que asi lo requieran.

6. Garantizar que el proveedor cuente con personal especializado idéneo para la puesta en funcionamiento de los equipos
adquiridos para el cabal cumplimiento de las actividades convenidas en el plazo estipulado.

7. El contratista debera garantizar que los equipos adquiridos tengan representacion en Colombia, se garantice soporte técnico
y suministro de repuestos y accesorios (esto con el fin de garantizar estabilidad de marca).

8. El contratista debera garantizar que los equipos cuentan con minino (01) afio de garantia y en caso de deterioro de estos a
causa de su uso normal, realizar en primera instancia el mantenimiento correctivo y de manera posterior si asi se requiere
proceder al cambio de estos en un término no mayor a 30 dias calendario.

9. Garantizar que, en caso de ser necesario como consecuencia del mantenimiento preventivo o correctivo de los equipos, se
remplazara el equipo con otro de similares caracteristicas o superiores mientras dure el mantenimiento o reparacion.

10. Certificar y garantizar que el proveedor brinde capacitacion, asesoria y asistencia técnica al personal que manejara los
equipos en el Hospital Ismael Perdomo E.S.E., los cuales seran necesarios para el manejo adecuado y operacion de los equipos
instalados de manera inicial y durante la ejecucion del contrato si ello se requiere.
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11. Constatar que el proveedor disponga de personal especializado idéneo para la puesta en funcionamiento de los equipos
adquiridos para el cabal cumplimiento de las actividades contratadas en el plazo estipulado.

12. Garantizar que se proporcionen todos los materiales y herramientas necesarias para la instalacion de los €quipos sin ningun
costo adicional para el Departamento.

13. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, economicas, financieras y comerciales exigidas y consignadas en la
propuesta.

14. Verificar que el proveedor asuma los costos de traslado hacia el lugar donde debe realizarse la instalacion de este para su
posterior puesta en funcionamiento.

15. Cumplir el objeto del Contrato, mediante la certificacion de la sostenibilidad y operatividad técnica y financiera de los equipos
biomédicos adquiridos, por parte de la gerencia del Hospital Ismael Perdomo E.S.E.

16. Constituir las polizas requeridas para el presente acto contractual y actualizarlas cuando se han necesario.
17. Firmar el acta de inicio, de com(n acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el Presente acto contractual,

18. Realizar la actualizacion en tiempo real de la plataforma Secop Il respecto al cargue de los informes con los anexos que
soporten el debido cumplimiento de las obligaciones.

19. El Contratista debera apertura una cuenta bancaria de ahorro para el manejo exclusivo de los aportes correspondientes del
Departamento para el presente Contrato

20. Reintegrar al Departamento los rendimientos financieros que generen los dineros transferidos por el Departamento, asi
como los excedentes y los saldos que no se llegaren a ejecutar parcial o totalmente.

21. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo previsto en la ley 1150 de
2007 y deméas normas vigentes.

3. PLAZO DE EJECUCION: Ciento Ochenta (180) Dias Calendario contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio,”
previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

4. PROPUESTA ECONOMICA: Cuatrocientos Noventa y Nueve Millones Seiscientos Ochenta y Ocho Mil Ciento Veinticinco
Pesos con Tres Centavos ($499.688.125,03).

3. FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago establecida por la entidad territorial.

6. GARANTIAS: El Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima, dentro de los cinco (5} dias
siguientes a la firma del Contrato, la Péliza de Garantia Unica, que ampare los siguientes riesgos: A) Cumplimiento del Contrato,
por el diez por ciento (10%) del valor del total del contrato, con vigencia de ejecucion del Contrato y Seis (06) meses més. B)
Suficiencia de la garantia de pago anticipado, por el Ciento por ciento (100%) del valor del anticipo y con vigencia de ejecucion
del Contrato. Igualmente, el Hospital repondra, ampliara, prorrogara o modificara las garantias en cualquier evento en que se
aumente el valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la gravedad de
juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Constitucién Politica y demas
normas concordantes.

Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@yahoo.com-Tel- 310 517 5569
VILLAHERMOSA- TOLIMA



HOSPITAL ISMAEL PERDOMO vV @
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890.704.505-9

8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendra una validez de noventa (90) dias

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E

NIT 890704505-9

DIRECCION: CL 12 4 221

CORREOQO: hos4221@yahoo.com

TELEFONO: 3105175469

10. DATOS DE LA COORDINADORA DE LAS ACTIVIDADES PIC:
NOMBRE: ROSA MARGARITA HERNANDEZ HERNANDEZ
PERFIL: ENFERMERA PROFESIONAL

C.C. 30843896

TELEFONQ:3138252266

Cordialmente,

NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERO
Gerente -

HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E
Villahermosa - Tolima

Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@yahoo.com-Tel- 310 517 5569
VILLAHERMOSA- TOLIMA
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ACUERDO Mo, 083 DE 19496
( 12 de diclembre )

Por el cual se transloma el H()&;}uﬁi “YSMAEL PERDOMO” del Municlpio de
Viltahermosa Tolima, en Empresa Saclal del Estadoe del Orden Municlpal.

L OONCEJO MUMICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA, en uso de sus
atdbiclones Constituclonales vy Legales, en especlal las que le confiere la
consiituclén Politlea en su afticule 312 nomeral 8y en cumplimiento de los
atliculos 194 198 y 197 de la Ley 100 (e 1993 v suw decrelos reglarneniarios y ef
srifuio 32 de la Ley 136 de 1994

ACUER DA
CAPITULO

ACTISULO o TRAMSFORMACKON  Transidrmase el Hospital  “ISMAEL
07 RODOMOY del Moniciplo e Villahsrmosza Tolima, & partr de la vigenela del
privelis Acterdo, & HOA EMPRESA SOTIAL DEL ESTADO, cnlendida conio uha
ealagolia espucial de entldad paplica descentralizada del Orden Municipad, dotada
e personstia ;HHulm patrimento proplo y autehomia admipisirativa, aclscrita 8
Cirscelon Municipal de Salid e nlegrante del Slstema Gen srat de Segaridad Soclal
gt Qujud, samelida ”1! rigimen juridice previsio en el capiivlo 1, articulos 184, iab

y 197 de la Ley 10U de 1693

FARAGRAID. Las cehtros v buesios de salud que funclonan en el municipfo soran
dependenicias extramurales de La Empresa. :

ARTICULO 20 DENOMINACION- La denomipacion de in enticiad  publice
fansforads medianie el prasenle Asuerdo sera: Hospital “ISMAEL PERDOMO,
Empresa Soclal del Eatado del Municiplo de illshermesa Tolima] en lo syeesivo,
para lns efectos del presenie Acuerdn, se flamiers La Enpresa.

ARTICULO J0. JUBISDICCION ¥ DOMICILIO.- Bl Hospital  “LSMAEL
PERDOMO™, Empresa Sovial del Eslado, teie lurisdiceion en todo el tenitorio del
municlpld; su domlclio v sade de sus Srganes administratives es fa cabecera del

mple ipln de Yilnhermoen Telima,

ARTICULD 4o ORJETO - 1l ohjele de la Empresa, sera a nmsf'amur de
serviclos de salud, enfendidoes cumo th servicio p '{bl” o n cargo del Eetade ¥ comae

narte fegrante de! Sletena O Seg nidad Sovial. B cofisgcusiola, et.} desarrotio
de este objelo, adelaniard acclonans de pretnoeian, Prevenuion,

relahilitacion de la sajugd,

Nmma
¥

tratamlento Y



ACUEEDC Mo, 0R3 DF 19%4, "For madin detonal ae tronstorma ol Hospilal IS0WIARL FERDONIC del
Pupicipte Je Villabermeesa Tolina, 2u fnpregs Social det Batado del Grden Municigal”,

ARTICULO So. OBJETIVOS.- Sot ebjelivos de la Empresa los siguientes:

nejorando la calldad de vida y reduclendo
tadl, el dolor v la angustla evitables en la
esle a suU alcance,

s Contribuir al desarrollo social det pa's n
la morbllidad, 1a mottalldad, la Incapacic
1

pacic
poblacldn usuarla, en fa medida en gue «

o Produchr aemvicios de salud eficientes v efectivog, que cumplan con las normas de
calldad establecldas, de acuerdo cun la regimentaclén que se expilda para tal

proposito.

« Prestar los serviclos de salud que la poblacion requlera y que la Empresa, de
acuerdo can su desarralio v rectrsns disponibles, pueda ofrecer.

s Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y  demas personas nalturales o
jurldicas que lo demanden, serviclos v paquetes de serviclos a farffas

competitivas en el mercadu,

» Satlsfacer los requerimientos del entorno, adecuando contiiuamente  aus
serviclos v funclonamiento.

s Garantlzar  los  mecanismos  de  particlpacion  cludadana  y  comunitaria
estaplectdos por ia ley y los reglamentos.

+ Prestar servicloa de salud que satlsfagan de manera optima las necesidades v
expectatvas de fa poblaclon en relacién con la promoclén, el fomenlo y ia
congervacion de la salud y la prevencion, tratamlento y rehabllitacion de la

enfermadad.

Satisfacer Jas necesidades esenciales y secundarias de la salud de la poblacion
usuarla & través de acclones gremlales. rngani,_a vas, técnlco-clentifleas vy
teciico-admlstratlvas.

=

de la Empresa mediante la
ue asegtren su supervivencla,
1 de competir en el marcado y

o Desairoliar la eslrctura y capacldad of er:__i_
a{Jllcaﬁléd de principlos v téchices (erent la
orecimiento, calldad de sus recursos, capad H
rentabilidad soclal y financlera.

T\

w
E:L_L.L M

ARTICULO 6o, PRINCIPIOS BASICOS.- La Empresa debera cumplir con los
slgutentes principlos basicos:

1 EFICIEMGIAT Definlda como la ingjor utlizaclén de los recursos, lograda a
través de ja flexiblldad ealiuctural v financlera y la adaptablidad & las
condiclones camblantes del entorno, con 2 M de mejorar las condiclones de

salud de [a poblacidn atendida.



ACUERDO Ho. 083 DT 1994.- “Por medio del cual se transforma el Hoapital IBMAEL PERDOMO del
Munizipio de Villahermosa Tolima, en Emprega Social del Estads del Grden Municipal®.

2 CALIDAD: Relaclonada con la atencion efectiva, oportuna, pergonallzada,
humanizads ¥ continua, de acuerdo con estandares aceptados en procedimlentos
clentiflen-técnlco v administrativos y en la utllizacion de la tecnologla aproplada,
de acuerdo con los requerimientos de fos serviclos de salud que ofrece y de las

norimas vigentes sobre la materla,

ARTICULO 7o. FUNCIONES.- La Empresa cumplira con las slgulentes
funclones:

1. Prestar log serviclos de safud en el drea de su jurisdleclon cotrespendiente &l
Primer Nivel de Atenclon a loa alllados, heneflclarios y vinculsdas del Sistema de
Seguridad Soclal Integral, dentro de los parametros y principlos del sistema.

2. Prestar excepclonalments, serviclos carrespondientss al 11y 11 Nivel de salud en
desarrollo del articulo 3o. Literal e) de la Ley 10 de 1980 sletnpre ¥ cuando su
capacldad clentifica, tecnologica, financlera v administrativa se lo permita
garantice debldamente la prestacidn de los serviclos V las acejones de salud
previo acuerdo con el departamento, a través de la Secretarfa de Salud del
Tollma.

3. Efecutar y supervisar ia prestacion del serviclo de salud Integral a las personas
en su fase de diagndstico, tratamiento vy rehabliitaclon, ‘

4. Programar de manera raclonal distribucion de los recursos asignados para el
cumplimlento de sus responsabfldades. '

5 Contrlbulr a la formulacidn y adopetdn de los planes, programas y proyectos del
sectar salud en su jurtsdicelon en armonta con (@s pollticas, planes Yy programas
naclonales, secclonales y locales.

6. Elaborar los programas especlficos que se deban adelantar en materia de
atenclon de la salud, a partlr del dlagndstico y prondstico de la problematica de
salud, log cuales deben estar en concordancta coit las politicas y planes

adoptados por la Direceldn Local de Salud.
7. Estimular ta partlelpaclon comunltaria en los térmings seflalados por la Ley Yy sus

dacretos reglamentarlos.
8. Cumpllr y hacer cumpllr fas politicas y normas trazadas por el Minfsterlo de Salud

en coordinacion con la Direccldn Seecional y Loval de Salud.
g. Desarrollar planes de formaclén, adizstramiento y nerfecclonamlento para el

personal de la Empresa.

10.Promover la Integracion funclonal.
11 Adminlstrar su presupuesto y aslgnar los recursos en atenclon a fa calldad ¥y

costos de los serviclos programacdlos tenlendo en cuenta el réglmen tarifarlo
definldo en el artfculo 48 lteral a) de la Ley 10 de 1890y los mecahlomos de
control interno v fiscal,
12 Aplicar los sistemas de refarencla y contrareferencla de paclentes remitidos por
sl Slsterna Municlpal y Departementsl de salud directamente o medlante
contratos con entldades soclales del estado que presten serviclos de salud ya

sean pdblleas, privadas o del sector solidarlo
13 Estimular la atencion preventiva, familiar y exirahospltalaria.



ATUEEDC Mo 083 DE 12%6,- “For madio def cunl s tranmforma ¢l Hogpital I9MARL FERDOMO det
Munieipio de Villsharmsga Tolima, en Enprega Sonial def Egtads 42l Orden Muniripal®.

14 Contribuir al diagnostice del estade de salud-enfermedad de la poblacion y de
los factores de rlesgo determinantes, de manersa gque s&an lhsumo para el plan
de salud del munlciplo.

18.Cumplle las normas técnlcas dietadas por el Minstarlo de Salud y autorldades
competentes, para la construccion de obras civiles, dotaclones basleas vy
mantenimtento tegral de Instituclones prestadoras de serviclos de salud.

18.Propender por el fortalecimlento de los saiviclos en los puestos y centros de
salud que dependen de La Empresa,

17.Establecer en coordibaclién con las entldades educativas los campos vy tlempos
de practica que deben preverse en los planes de formaclon del recurso humano
eh salud, con el fin de garantlzar la calldad de los serviclos prestados.

18 Velar por el cumplimlente de las normas sobre segurldad Industrlal v salud

ocupactonal,
18.tas demas que le eslgnen lag Leyes vy los reglamentos.

ARTICULO 8o. PATRIMOMIO. El patrimonio de la Empresa asta constituido
por: |

1. Todos los blenes y recursos que actualmente sean de propledad o se encustfren
en cabeza del hospltal "ISMAEL PERDOMO vy sus cetitros v puestos de salud

2. Los blentes que la Nacién, el Departamento y ¢l Municlplo transfleran a cualquler

tHitulo o los que Incluyan como parte del presupussto de ingresos y rentas de la
Empresa en c¢ada vigehcla flscal, conforme al régimen especial que adopte la
Ley orgénica del presupuesto v la reglamentaclon respectiva.

3. Los blenes actualmente destinados por la Naclén, el Departamento y ef Municiplo
al Hospltar ISMAEL PERDOMO" v los aue en el future destinen a la Empresa.

4. Los recursos recaudados por concepto de contrataclon y venta de setviclos a las
Empresas Promatoras de Salud, los Entes Territorlales, las Empresas Solldarlas
de Salud, otras Instituciones Prestadoras de Serviclos de salud y partlculares
que lo soliclten.

5. Los Ingresos por concepto de seguro de rlesgos catastrdficos v accldentes de
translto, conforme & la reglamentacion que se explda sabre la materla.

6. Los aportes provenlentes de los fondos asignados a la Juntas Admlni sradoras

locales, sl los hubtere y de entidades que financlen programas de seguridad

social en salud, en log términos en que lo definan los reglamentos presupuestales

2 ellos apilcahtes.

Los recursos provenlentes de la cooperacion internacional.

Los rendimlentos finahcleros por la fversién de los recursos.

Los aportes de organizaclones comuritarias.

10.Lo8 racursos provenlentes de arrendamientos

11.Los Ingresos provenlentes de entidades publicas o privadas del orden nacional o
internaclonal pare programas en saiud.

12.Los provenlentes de programas de coflnanciacion.

13.Las donaclones v aportes voluntarios de lus particulares.

14.0tras Ingresos con destinacion a fa flhanciacién de sus programasg, reclbidos a

cualquler titulo.



ACUERDO Ha, 083 I/E 1994.- "Bor medio del cual ac hrmsforma of Hospital IMAEL PEFDOMO del
Municipio de Villshermosa Tolima, an Emprasa Soctal del Estade idel Ordan Municipal®,

15.Todos los demés blenes que a cualquler thulo adqulera la Empresa ¥ los que
por disposlclon expresa de la Ley te correspondan.
16.La parte que le corresponda de los ingresos fiscales sohre los cuales por tey o

reglamento deba Intermediar e sy recaudo.
17.Todos los demés blenes y recursns que a cualquier titulo adyulera La Empresa.

CAPITULO i
DE LA ORGAMZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO So. ORGANIZACION: La Empresa se organizara a parilr de una
estructura baslea que Incluya tres areas, asl.

A. De Direcclén: Conformada por la Junta Directiva y el Gerente; con el cargo
de mantener la unidad de objetivos e [ntereses de la arganlzaclén en toro a la
mislon y objetivos empresariales, Identificar las necesidades y expectativas de los
usuarfos, determinar los mercados a atender, definir la estrategla del serviclo,
asignar recurses, adoptar y adaptar normas de eflclencla v calidad controlando su
apllcactén en la gestién Institucional y 1a demas funclones de direcclén que exlja el

narmal desenvalvimiento de la Empresa.

B. De Atenclén al Usuario: Estara canformada per el conjunte de unidades
arganico-funcionales encargadas de todo el pracesa de produccldn y prestacldn de
serviclos de salud con sus respectivos procedimientos y actividades eluyendo la

atencién administrativa demandada por el usuarlo. Comprende la definleion de
politicas Instituclonales de atenclon, el tipo de recursos necesarlos para el efecto,
fas formas y caracter(sticas de la stenclén y la direccton y prestacién del serviclo.

s De Loglstica: Conformada por las unidades de Adrmintstracion e nformaclon.

.

Esta 4&rea comprenderd las unidades funclonales’ encargadas de ejecutar en
coordinactén con las demas areas, los procesos de planeacion, adquisicion, -

mariejo, utfiizaclon, optimlzacion y contral de log recursos humanas, financleros,
fislcos y de Informacion, necesarlos par alcanzar y desarrolfar los objetlvos de la
Empresa y realfizar ef mantenimlento de la planta fislea y su detacidn,

ARTICULO 100,  ORGANOS DE DIRECCIGN.- La direcelén de La Empresa
estard a carge de una Junhta Directlva y un Gerente.

AF&TfCULO 11a. MECANISMOS DE  CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva de La Empresa tendrd un nimerc de sels (6)
miermnbros y s¢ conformard de la sigulente manera;



ACUERDO No. 083 DE 1976.- "For medio del cual se transtormna el Haspital ISMAEL PERDOMO del
Muninipin da Vitishermowa Tolima, 20 Eopresa Social el Batado del Orden Municipal®.

1. El estamento politico administratlvo estard representado por el Alcalde
rimlclpal o sy delegado, quien la presidlra y por el Dfeector de Salud del munlciplo
o qulen haga sus veces o gu delegade.

2, Los dos (2) representantes del sector clentifico de la salud seran deslgnados
asl une mediante elecclén por voto secreto que se reallzard con la partlelpacién
de todo el personal profestonal de la Institucion del drea de |z salud, cualqulera que
sea su disciplina. El segundo representante sera selecclonado de tertia del personal
profesions] de la salud existente en el municiplo; para tal efecto el gerente de la
empresa cohvocard & una reunlén del personal de salud, no vinculade con la
emmpresa Soclal det Estado, que ejerza en la localldad, con ef fin de conformar la
terna que serd presentada a la Direceldn Local de Salud para la deslghacion.

3. Los dos representantes de la Comunidad seran deslgnados de la slgulente
manera: Uno de ellog serd designado por tas Allanzas o Asoclaclones de usuarlos
legatmente establecidos, mediante convoratorla reallzada por parte de la Direceldn
Local de Salud. E segundo representante serd designado por los gremios de la
producc!én del munlclplo, para lo cual el Director Local de Salud convocara a

reunton con el fin de que se ellja ¢l representante.

PARAGRAFO 10. De conformidad con el articulo 90, Del decreto 1876 de 1994,
tas mlembros de la Junta Directive de la Empresa tendran un perlodo de treg (3)
affos en el eferclelo de sus funclones y podrén ser removidos, o reglegldos para
perfodos Iguales por quienes los desigharon. El representante de fa Allanza de
ustarios tendra un perfode de dos (2) affos, segln lo establecido en e Decreto
1757 de 1884, Loz empleados publicos que Incluyan entre sus funciones la de
actuar como miembros de s Junta Directiva, lo hardn mientras ¢jerzait dlicho eargo,

PARAGRAFO 2o, A las reuniones de la Junta Directiva concurird, por derecho
oroplo, con voz pero sih volo, el Gerente de la Empresa, qulen actuard corno
Secretarlo Elecutive de la misma.  Deberdn concurtle tamblén los demés
funclonatios de la Empresa que la Junta Directiva determine, cuando las

cmumtanclas asf lo Indiquen, en cuyo caso lo harfdn con voz per sii voto.

PARAGRAFO 20. Cuando el Jefe de la Administraclon Munlclpal defegue su
representacion en fa Junta Directiva en el Director de Salud de [a entldad territorial,
gste a suvez debe delegar su representancton como Director Local de Salud.

ARTICULO 120, REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA. De confarmidad con las hormas vigentes, para poder ser miembro de

la Junta Directlva se deben cuniplir los siguientes requisitos: '

1. Los delegados de los representantns del estamento politico-administrativo
deben:

+ Poseer {tulo universitarlo




ACUERDOQ No, 082 DE 1294 "Por medio del cunl ee traneforma el Hoepital MAEL FERDOMOQ del
Municipio de Vitlahermona Tolima, en Emprexa Social del Estado det Oriden Munisipal®,

o No hallarse Incursns en nihguna de las Incompatiblidades o Inhabilldades
comtenpladas en la Ley.

v Poseer experlencla minima de dos (2) afios en la administracion de entldades

publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo

. Los representantes de la comunidad deben:

o Estar vinculados y cumplir funclones especlficas de salud en un comite de
usuarios de serviclos de salud y acreditar una experlencia de trabajo no Inferlor a
un affo en estos comites.

¢ No hallarse Ineurso en nlnguna de las Inhablidades e Incompatlblidades
contempladas en la Ley. ‘

3. Los representantes del sector clentifico de la salud deben:

s Poseer titulo profesional en cualgulera de las disclpiinas de la salud.

s No hallarse ficursos en ulnguna de las Inhablidades e ihcompatibiiidades

contempladas en la Ley.

rD

ARTICULO 130. TERMINOS DE LA ACEPTACION.- une vez comunlcada por
gacilto ta deslgnaclén de la Junte Directiva por parte de la Direcclon Local de
Salud, la parsona en quien calga el nombramiento debera manifestar por escrlto su
aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias hablles sigulentes a su
notiflcaclén. En caso de aceptar tomard posesion ante ¢l Director Local de Salud'y
st poseslon deberd quedar consignada en un floro de Actas que éste llevard para
tal efecto. Copla del Acta de Posesidn serd enviada por el Director Local de Salud

al Gerente de la Empresa,

ARTICULO 140, REUNIONES DE LA JUNTA- Le Juuta Dlrectiva se reunlra
ordliatiamente cada dos meses v extraordinarfamente cuando sea convacada por
el Alcalds, el Gerente de la Empresa o a solicitud de uha tercera parte de sus

miembros.

Las declstones de la Junta se denominaran Acterdos, se numeraran sucesivamente
con Indicacién del dia, mes y affe en que se expldan y serdn suscritos por el
presidente y el secretario de la misma. De los peterdos se llevara uh archivo

consecutive bajo la custodla directa det Gerente.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectlva acta en
ol fibra que para el respecto se llevara debldamente follado y que permanecera
bajo custodia del Gerente de la Empresa. EllIbro de actas deberé ser registrado

arte |z Direceldn Local de Salud, entidad que eferce las funclones de Inspecelon,
viglhtanela y control.

PARAGRAFO.- De conformidad con el PARAGRAFO del Articulo 100. del
Decreto 1876 de 1894, la Inasistencla injustificada a tres (3) reuniones cohsecutivas
o tinca (5) reuniones durante #f afio, sera causal de pérdida del cardcter de
miembro de la junta Directiva v el Gerente solicltara la designacion del reemplazo

segin las normas correspondientes.
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ARTICULO 150, HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.- De
conformidad con el paragrafo del articulo 8o. Del Decreto 1876 de 1894, el Alcalde
flaré los honorartoa por asistencle a cada seslon de.la Junta Directlva, para los
miembrog de la misma gue ha sean sefvidores pUbllcos. En ningln caso dichos
honorarlos podrén ser superlores a medio salarlo minimo mensual por saslon, sin
perjulclo de reconocer, en cuenta separada, los gastes de desplazamlento a que

hiava lugar

ARTICULO 160, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de fa
Junta Directlva de la Empresa:

Expedir, adicionar y reformat el Estatuto interno de la Empresa.

Exped el Reglamento de funcionamiento Interio de la Junta.

Discutlr v aprobar los Planes de Desatrollo de ta Empresa.

. Aprobar los Planes Operativos anuales,

Analizar v aprobar el Proyecto de Presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de

Desatrollo y el Plan Operativo Anual. ;

6. Aprobar las modificaclones de tarifas y cuatas de recuperaclén gue propenga el
Gerente para ajustarse las politicas tarffarlas establecidas por las autorldades
competentes en el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud en sus
distintos ordenes. '

7. Aprobar la planta de personal y las modificaclones de la misma para su posterior -
adopelén por el gerente de La Empresa.

8. Aprobar los manuales de funelones y procedimlentos, para su posterlar adapeidn
por el gerznte de La Empresa.

9. Establecer v muodificar ef reglamento nterno de la Empresa.

10.Analizar log Informes flnancleros Vv las gjecuclongs presupuestales presentadas
a su conslderacion por el Gergnte y emitic conceptos y sugerenclas zobre g
mismos para mejorar el desempetio institucional.

11 Bupervisar et cumplimlento de los planes y programas deflnldes para la Empresa

Soclal del Eatado.
2 Serir de voceros de la Empresa Soclal ante las Instanclas politica

L,

adminlstrativas correspondlentes y ante los diferentes niveles de Direcclon del

slstemma de Salud, apoyande la labor del gerente en este sentido.

13 Asesorar al Gerente en fog aspectes que éste considere pertiientes o en les
asuntos que a julclo de la Junta o amerlten,

14.Disefiar |a politlca, de conformidad con las normas fegales, para la suseripclon
de los contratos de Integraclan docente asistenclal por gl Getente de la Empresa

Sochal del estado.
15 Flaborar terna para fa deslgnaclon del responsable de la unldad de control

Interno, per parte del Gerente.
16.Desighar el revisor fiscat vy fljar sus honoratlos, cuande la cuantla del

presuptiesto de la Empresa as{ lo exlja, de acuerdo con la reglamentaclon
vigenie.

OB Ch R0 =
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17 Determinar la estructura organlca funclona! de la entidad y someterla para su
aprobaclén ante el Concejo munieipal, previes los tramites legales vy
reglamentatlos. .

18 Elabarar terna de candldatos para presentar al Sefior Alealde Municlpal para ta
deslgnacion del Gerente.

19 Determinar el monto maximo hasta el cual podra el gerente comprometer a fa
Empresa a través de la celebracldn o suscripeldn de contratos en virtud de los
cuales fa Empresa adqulera o suministre blenes y servicios,

20.Autorlzar al Gerente pera la celebraclén de aquellos contratos que deba
celebrar la Empresa para adquitlr o prestar blenes y serviclos, cuya cuantla
exceda del monto a que se reflere el numeral anterfor.

21.Las demés que le correspondan por Ley o reglamento.

ARTICULO 170. DEL GERENTE: El Gerente de la Empresa tendré el caracter de
Director Clentiflco de la misma vy de representante legal y serd nombrado por el
Alcalde Municlpal de terna presentada por la Junta Directiva, para un periodo de
tres affos prorrogables, de acuerdo con lo establecldo en el articuio 192 de la Ley
100 de 1993. El Gerente sdla podré ser removide, antes de cumplir su perfodo,
cuando se demuestre, ante lag autorldades competentes, fa comision de faltas
graves conforme al réglimen disciplinario del sector oficlal (Ley 200 de 1998), faltas
B Ja étlca, segin lns disposiclones vigentes v por Ineficlencla adminlstrativa, cuando
ge heya calificado como Ineficlente su desempefia, segin &l procedimiento previsto
en las normas que se expldan, o en los cotivenlos (que se suscriban.

ARTICULO 180. REQUISITOS DEL GERENTE .- De conformidad con el fiteral ¢ del
artieulo tercero del Decreto 0139 del 17 de enero de 1896, =l Gerente de (a

Empresa debers acreditar log sigulentes requlsitos:

1. Tener titulo de formacldén unlversitarla o profeslonal en dreas de fa salud.
2. Un afio de experlencla profesional en Organlsmos o Entidades pibficas o
privadas que Integran el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud.

PARAGRAFQ. Sera valida la expeatlencla profesidna! reallzada en cumplimlento del
Serviclo Soclal Obllgatorio, slempre due su duraclon haya sldo de un (1) affo como

minino.

ARTICULO 190. FUNCIONES DFL GERENTE: De vonformidad con el articulo 4 del
Decreto 0139 de 1998, son funclones dei  Gerente de la Empresa Soclal del
Estado, ademés de las deflnidas enla Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las

siguleltes:

1. Dir%:glr la Empresa, mantenlendo la unldad de Intereses en torio a la misidn y

objetivos de la misma.
2. Realizar la gestion necesarla para logras st desarrolio de ta Empresa de acuerdo

con los plahes y programas establecidos, teniendoe en cuenta los perfiles
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epldemioldglcos del municiplo, las caracter(sticas del entorno y las Internas de Ja
Empresa. S

3. Artlcutar ef trabajo que reallzan Ing diferentes niveles de la organizacion, dentro
de tha concepeldn participaliva de la gestion,

4. Ser ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por fa Leyy
los reglamentos.

8. Representar fa Empresa Judiclal y extrajudiclalmente.

6. Velar par el cumplimients de las leyes v reglamentos que figen fas Empresas

Saclales del estado.
7. Rendlr los Informes que le sean sollcltados por ta Junta Directiva vy demés

autoridades competentes.

8. Participar en la Junta Directiva de (a Empresa, con derecho a voz bero sin voto y
actuar como Secretarlo Eecutivo de la misma.

9. Detectar s presencla de todas aquellas sltuaclones que sean factor de rtesgo
epldermlolégico, y adoptar las medidas condusentes & aminoral sus efectos.

t0.1dentilear el diagndstico de la sftuacian de salud del drea de influencia de Ia
enfldad, hterpretar sus resultados y definlr los planes, programas, proyectos y

estrateglas de atenclon.

T1.Desarrollar planes, programas ¥ proyectos de salud conforme a la realidad

soclo econdmica v cultural de la reglan. :
12.Partlelpar en el disefio, elaboracion y elecucion del plan local de salud, de los

proyectos especlales v de los programas de prevenclén de la enferrdedad 1%
promocién de la salud v adecuar el trabajo tsfltuclonal a dichas orlettaciones
13.Planear, organizar v evaluar las actividades de la entldad v velar par la
aplicacldn de las normas y reglamentos que regulan el Slstema General de

Seguridad Soclal en Salud,

14 Promover la adeptacidn y adopcitn de las normas técnlcas ¥y modelos
orfentadas a mejorar la cafidac y eficiencla en ta prestacién de los serviclos de
salud y velar por la validez clentifica y técnlea de los procedimientos utlizados
en el dlagndstico y tratarniento,

18 Velar por ta utllizscion eficlente de los recursos humanos, téenleos y finaheleros
de la entidad y por. el cumplimiento de Jas metas Y programas aprobados por la

Junta Directiva.
16 Presentar para aprovaclén de la Junta Directiva el plan trlanual, los programas

atilales de desarrollo de la entldad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con

la Ley Organlea de prestpuesto y las normas reglamentarias.

17 Adaptar la entidad a las nuevas condicionas empresariales establecidas en el
marco del Slstema General de Seguridad Soclal en Salud, garantizando tanto Ia
eflclencla soclal como econdmica de la entidad, asl como la competividad de la

thstituelon.
18.Organlzar ef sisterna contahle y de costos de los sarviclos y propender por |a

eficlente utllizacién del recurso fnanciero.
19.Garantlzar el establechmiento dal gistema de acreditaclon hospitalarla, de

auditarla en salud y control Infarmo qus proplclen fa garantfa da la calidad en fa
prestacion del servielo,
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20.Establecer el sistema de referencla y contrareferencla de pacfentes y contribuly
a la organizacion de la red de serviclos en el nlvel local.

21 Diseflar y pener eh marcha un sistema de Informacion en salud, segun las
normas téchleas que explda el Minlstetlo de Salud y adoptar los procedimlentos
parg la programacion, ejecucidn, evaluacion, controf v seguimiento fislco v
flnanclers de log programas.

22 Fomentar ef trabajo Interdisciplinarlo v la coordinaclon Intra e Intersectortal.

23.Desarrollar objetivos, estrateglas v actividades conducentes a mejorar las
condiclones laborales, el clima organizaclonal, la salud acupaclonal v el nivel de
capacitacion y eptrenamlento , y en especlal ejecutar un proceso de educactin
contliua para todos los funclonarlos de fa entldad.

24 Presentar a la Junta Direetiva el proyecto de planta de personal v las reformas
necesarlas para el adecuado funclonamiento de a8 Empresa vy someterlos a la
aprobaclén de la autoridad competents, cuando fuere necesarlo.

26.De comin acuerdo con la Junta Directlva, nombrar v remover log funelonartos
bajo su dependencla de acuerdo con as normas de adminlstracion de personal
que rigen para las diferentes categorias de empleos, en ef Slstema General de
Seguridad Soclal en Salud.

28.Diseffar modelos y metodologla para estimular v garantizar la partleipacién
cludadana y propender por la eficlencia de las actividades extramurales en las
acclones tenclentes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calfdad de
vida de la poblacidn.

27 Diseflar mecanismos de facll acceso a lg ccmunldad que permitan evaluar la
satisfaccldn de los usurrios, atender las quejas v sugerenclﬁs y diseffar en
consecuencla, potlticas v correctivos orlentados al mejoramiento continuo del

servicly.
2B Flrmar las convenclones colectivas con los trabajadores oficlales de acuerde con

fa disponibliidad presupusstal
29.Contratar con las Empresas Promotoras de Salud péblicas o privadas la

realzaclén de las actividades del Plan Obligatorio de 3Salud, que egté en

capacldad de ofrecer.
30.Las demas que establezcan la Ley v los reJlamentcs y las Juntas Directivas de

ias Entldades

ARTICULO 200. DENOMINACIONEE DE LGOS ACTQS QUE EXPIDA EL
GERENTE .- Los actos admitlstratives que explda el Gerente en ejerciclo de
cualqulera de las funclones a él asignadas se denominaran RESOLUCIONES v se

gnumeraran consecutivamente con hdicaclon deal dia, mes v afio en que sg explden.

CAPITULO 1
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 210, REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa estara
suleta al Regimen Jurldico de las persvnas de derecho publico, con las
gxcepciones que consagren las disposiclones legales.
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ARTICULO 220. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A partlr de la
facha de creacldn de la Empresa, se aplicarén en materla de contrataclén las
normasg del derecho privado, sulstandose a la Jurlsdlieclon ordinarla conforme a las
normas sobre la materfa. Sl embargo, fa Empresa podré discreclonalmente utllizar
las clausulas exorbltantes previstas en ef Estatuto General de Contratacidén De La

Adminlstracldn Publlea.

PARAGRAFO. En el evento que se ecushtren contratos en ejecuclon en el
momento de transformacion en Empre a Soclal del Estado, estos contlhuaran
rigiéndose hasta su terminaclén, por las normas vigentes en el momento de su

celebraclan.

ARTICULO  230. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Ei
regimen de inhabllidades e Ihcompatlbllidades aplleable en La Empresa para el
Gerente y demés servidores ptblicos de la misma asi come para fos miembiras de
fa Junta Directiva, serd el previsto en la Constitucldn, fa Ley, los Reglamentos v el
Estatuto Interno. Los funclonarios de La Empresa, cualqulera que sea su modaildad
de vincutacidn, por su calidad de servidores publlcos, na podrén representar a la
comunldad nl a log demas sectores ante la Junta Directiva, salvo lo previsto para el
representante del sector clentlfico de la entidad.

ARTICULO 240.- REGIMEN DE PERSONAL.~ Las personas que se vinculen & la
Empresa tendrén el caréeter de empleados piblicos o frabajadores oficlales, en
los términos establecidos en elcapltulo IV de la Ley 10 de 1880, concordante con

el numeral 5 def articulo 196 de la Ley 100 de 1993,
Las personas que presten sus sefviclas en el hospltal “ISMAEL PERDOMO’,

Empresa Social del Estado, son servidores pablicos de la salud vy esténh sujatos ol
régimen legal vigente para el personal vinculado a los organismos pertenecientes al
sector de la salud, salvo aquelios que por disposiclon legal ¥ por excepelon se les
aplinue el réglimen de trabajadores oficlales.

ARTICULO 250, CLASIFICACION DE EMPLEOS - Los empleados de la planta de
personal de la Empresa son de libre nombramlento y remoclén o de carrera o

trabajadores oficlales.

De confarmidad con el articulo 26 de la Ley 10 de 1990, son emplens de libre

nombramlento y remocion:
s Log de Gerenle, representante lagal de la entldad descenirallzada y los de

primero y segundo nivel Jerdrquice Inmediatamente sigulentes.
s Los empleos que correspondan a funclones de direecldn, formulacion y adopelsn
de politicas, planes y programas y asesorfa.
Todos los demas empleos son de catrera. Los empleados de carrera, podian ser
deslgnados en comislén para dessmpefiar cargos de llbre nombramlento y
refnoclén, sl perder su pertenencla a la carreta adminlstrativa, de scuerdo con lag

narmas IEQBlEb vigentes,
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Son trabajadores oficlales quienes desempefien cargos no directivos destinados al
mantenimlento de [a planta fisica hospltalarla y de serviclos generales en el hospitat
"ISMAEL PERDOMO” E5.E. Carresponden a fas slgulentes denominaclones Y
eddigios, segin el Decreto 1921 da 1994

» Operarlo de Serviclos Generales, cadlgo B150.

e Auxliiar de Mantenimiento, codlgo 5110

PARAGRAFO. Los empleados piblicos que vienen gozando de beneflelos
cottvencionales en su condleldn de trabajadores oficlales v son reclasicados coma
empleados pibiicos, seguirén gozando de dichos beneflclos, hasta el vencimlento

de la Convenelén colectiva de trabajo. ‘

ARTICULO 260~ REGIMEN DE LOS  EMPLEADOS  RUBLICOS v
TRABAJADORES OFICIALES, Segln lo estipulado en el articulo 30 de Ia Ley 10
de 1990, & log trabajadores oficlales, en cuanto sean compatlbles, se les aplicaran
tos principlos v reglas proplas del régimen de carrera administrativa y se les
reconoceran como minimo ef régimen prestaclonai prevista con el Deereto 3136 de
1868, todo sln perjulclo de o que contemple fa Convenclén Colectiva de Trabajo.

A los empleados publicos se les aplicara el mismo réglmen prestaclonal de las
empleados plblicos del drden naclonal, sin perjulele de lo previsto en el articulo 17

de la Ley 10 de 1990.
ARTICULO 270~ REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los servidores plhlicos de

~ la Empresa sz les aplicard el Régimen Disciplinarlo previsto en la Ley 200 de 1995.

ARTICULO 280.- REGIMEN DE PRESUPUESTAGION. El réglimen presupuestal
sera el previsto en la Ley Organlea de presupuesto, de farmsa tal que se adopte un
régimen con base en un sistema de anliclplos y reembolsos contra prestaclén de
serviclos, y se proceda a la sustituclon progresive del slstema de subsldio a Ja
oferta par el de subsldio a la demanda, conforme & la reglamentacion que al efecto

g& explda.

ARTICULO 290. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DEL -
ESTADO. La Empresa podrd ssoclarse con otras Empresas Soclales del Estaco

para!
1) Contratar la compra de hsumos vy serviclos;

2) Vender serviclos o paquetes de serviclos de salud Y,

3) Conformar o hacer parte de Entldades Promotoras de Salud.

CARITULO v

VIGIHLAMCIA Y CONTROL
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ARTICULO 300. CONTROL INTERNO. La Empresa deberd organizar el slstema de
cohtrol Interno v su ejerclelo de conformidad con la Ley 87 de 1993, sus Decretos
teglamentarlos v las demds normas que la complementen, modifiquen o sustituyan.

\

ARTICULO. 31o. TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su adscripelén a la
Dlrecclén Munlclpal de Salud, ésta elercers ta tutsla adminlstrativa sobre Ia
Empresa en términos de control de legalidad de sus actos, revision de las politicas
y el cumplimiento de las normas téenleas v adminlstrativas (ue rigen para el sector

pablico. |

ARTICULO 320. CONTROL FISCAL. Ef contral flscal posterlor a la Empresa Soclal
del Estado, serd elereldo pot la Contralorla departamental o Munlelpal sl exlste en

el municiplo.

CARITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 330. ORGANISMOS COLEGIADOS - La Junta Directiva de I Empresa
conformara v reglamentars, en el Estatuto Interno gue explda, los organismos
coleglados que se requieran para su adecuado funclonarmlentos, de acuerdo con las

hotmas vigentes.

ARTICULO 340 PLANTA DE PERSONAL. Log cargas de la Planta de Personal de
ia Empresa serdn los que a ia facha de expedicion del presents Acuerdo tenga e
Hospital “ISMAEL PERDOMO" v los centros Y puestos de salud bafo su
dependencla, ubleados en la Jurisdlecion munlelpal, los gue se Incorporarén sin
sofuctan de continuldad a fa Empresa Soclal del Estade.

ARTICULO 350. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La Empresa deberd organlzar
un Plan de Segurldad Integral Hospltalarly que garantice la prestacldn de los
serviclos de salud en caso de sltuaclones de emergencla vy desastre, de
conformidad con fa normatividad existsnte sabre la materla.

ARTICULO  380. PLAN DE DESARROLLO. La Empresa deberd elaborar
anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley y los reglamentos.

ARTICULO 370. . Factitase al Alcalde Municlpal para reallzar los movimientos
presupuestales, fiscales v de personal que sean necesarlos, por la presente .-
vigencia fiscal, para garantizar el functonamlents de la Empresa fransformada
presente acusrda. i e TR g
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ARTICULO 380. VIGENCIA. El presente acuerdo rige e partlr de su sancldn y
publleacldn v deroga todas las dispasiclones anterlores que le sean contrarias.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el saton de seslones del Concejo Munlclpal de Villahermosa Talima, & los
doce (12) dlas del mes de diclembre de mil noveclentos noventa y sels (1996).-

7

ﬂ/éy;f/;am' ‘ / f’ 7
JESUS- ORLANDOZULUAGA ARCILA  JOBEALGHID m

F'r7t{jente.— _ aoratario.-

———e

CONSTANCIA SECRETARIAL:

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE GONCEJO MUNICTPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA

H A CE = C 0N ST A R:

Que el presente Acuerdo Nro. 083 fué debatido y aprobado por el honorable
Concejo Municipal, en 1a respectiva Comisidn de Asuntos politicos y
Cosatitucionales el dia veintiuno (21) de Noviembre del presente afio, de
acuerdo a lo ordenado por el articulo 25 de la Ley 136 de Junio 02 de 1.994,
y aprobado en plenaria el dia cinco (05) de Diciembre del mismo afio, segiin

lo estipulado por el articulo 75 de 1la mencionada Ley, con las mayorias

requeridas para decidir.

dado en el Salén de Sesiones del honorable Concejo municipal de Villahermosa

tolima, a los doce (12) dias del mes de Diciembre de mil novecientos noventa

¥ seis;( 1,996 ),

(sﬁiﬁﬁiﬁéﬁéa%
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HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890.704.505-9

RESOLUCION 509 No. DE 2014
. {22 de Agosto)

POR LA CUAL SE ADOPTA EIL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE DE VILLAHERMOSA

EL GERENTE DEL HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE DE
' VILLAHERMOSA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las
consagradas en la Ley 100 de 1993, decreto 1876 de 1994, Ley 1150 de
2007, Decreto 019 de 2012, ley 1438 de 2011 y Resolucién 5185 de

2013,y,
CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 del Articulo
195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado, estableciéndose la
posibilidad de utilizar discrecionalmente, las cldusulas excepcionales
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién

piblica. |

2. Que ain rigiéndose en materia contractual por normas de derecho
privado, su caracter de entidad ptblica, prestadora de un servicio
publico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, por la
cual se modifica de manera parcial la Ley 80 de 1993, le obliga a
cumplir todas sus actividades con arreglo a los principios generales de
la funcién administrativa, consagrados en el articulo 209 y 267 de la
Constitufcién Politica y desarrollados por los articulos 2 y 3 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

3. Que con excepcién de la disposicién contenida en el articulo 195 de
la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1876 de 1994, no existe
reglamentacién especifica que conténga normas y procedimientos de
contratacion en las Empresas Sociales del Estado,
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4. Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en
conceptos nimeros 1127 del 20 de Agosto de 1998 y 1263 del 6 de
Abril de 2000, ha expresado que para todos los contratos celebrados,
por las Empresas Sociales del Estado, se deberan aplicar el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, consagrados en la Ley 80 de 1993.

5.- De conformidad con lo establecido por el articulo 13° de la Ley
1150 de 2007, las entidades estatales que por disposicién legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General? de Contratacién de la Administracién Publica, aplicardn en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principies de la funcién administrativa y de la gestidon
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Polftica,
respectivamente, segin sea el caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la

contratacion estatal.

Que articulo 16 de la Resolucién numero 5185 de 2013, emanada del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacién que regird su actividad contractual, establece
que el Gerente de la Empresa Social del estado, debe expedir y adecuar
el manual de Contratacién al estatuto de contratacién adoptado,
atendiendo las reglas impuestas por la Junta directiva en el Estatuto de
contratacion, que fue adoptado mediante el acuerdo numero 003 DE
JUNIO 6 DE 2014, en el que se establecen las condiciones en las
cuales el Gerente puede comprometer a la Empresa Social del Estado a
través de la celebracidn y suscripcién de los contratos en desarrollo de

Su objeto social,

Que, asl mismo, el acuerdo 083 de 1996, en concordancia con los
Decretos Nacionales No. 1876 de 1994 y 536 de 2004 y deméas normas
nacionales relativas a la contratacién en los hospitales, establece
normas que desarrollan’ los principios que regirdn las actuaciones
contractuales, la contratacién de personal, la compra de insumos ¥
servicios y los tipos de contratos mediante los cuales Ja EMPRESA
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SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL ISAMEL PERDOMQ ESE DE
VILLAHERMOSA” podra desarrollar sus funciones, las que serdn
acogldas en el presente Acuerdo.

Las relaciones contractunales que celebre el HOSPITAL ISMAEL
PERDOMO ESE NIVEL I DE VILLAHERMOSA TOLIMA, estardn sujetas a
las normas del Derecho Privado, a las establecidas en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y discrecionalmente podrén
incluirse o utilizarse las cldusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica.

Que siendo facultad del Gerente del HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE
DE VILLAHERMOSA, expedir el manual de Contratacién y en mérito
de lo expuesto,

RESUELVE:

Expedir el siguiente MANUAL de Contratacién para la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE

VILLAHERMOSA”, el cual CONSAGRA:

TITULO X
CAPITULO T
| DISPdSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETO.- Este MANUAL de Contratacién tiene por
objeto establecer un conjunto de lineamientos, reglas, criterios y
principios de la contratacién de personas naturales, juridicas,
consorcios y/o uniones temporales, Mypimes, tiendas de grandes
superficies, en igualdad de condiciones y oportunidades.
Adicionalmente, se pretende crear un module de consulta sobre los
procedimientos internos de la entidad.

La contratacwn estara or:entada a garantlzar la  continuidad,

efectividad, eficacia, eficiencia y calidad de la prestacién del servicio
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ptblico de salud como parte mtegrante del Sistema de Seguridad Social
en Salud. '

ARTICULO 2: NORMAS APLICABLES.- Las normas aplicables a los
contratos que realice el hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, seran las previstas en el
derecho privado, en los Cédigos de Comercio y Civil, en este
documento y en las disposiciones reglamentarias.

Los contratos que celebre el Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, no quedardn
sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, salvo en lo que la Ley disponga otra cosa.

En el evento en que el Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, incluya en los contratos las

cldusulas exorbitantes o excepcionales, se aplicard lo dispuesto en el
Estatutg de Contratacion Publica, respecto de ellas.

ARTICULO 3: DEBER DE SELECCION OBJETIVA.- La seleccién del
contratista debera efectuarse de manera objetiva y en igualdad de
condiciones entre todos los proponentes. Se entendera que el
proponente adjudicatario serd aquel cuya oferta provea las mejores
condiciones para el Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, segun los criterios de
seleccidn establecidos previamente.

Una vez fijados los criterios de admisibilidad, y viabilizadas la
ponderacion precisa y concreta de los criterios de calificacién, se hara
en el orden de presentacién de las ofertas, para lo cual Hospital
ISMAEL  PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, debera llevar un registro de la fecha y hora
de radicacion de las ofertas.

ARTICULO 4: ECUACION CONTRACTUAL.- En los contratos se
mantendrd la equivalencia entre los derechos y las obligaciones
surgidos al momento de contratar o proponer, segun el caso. Si durante
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la ejecucién del contrato, dicha equivalencia se rompe por causas no
imputables a quien resultare afectado, mediante acuerdos, las partes
adoptardn en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su

restablecimiento.

ARTICULO 5: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES.- Las actuaciones de quienes Intervengan en la
contratacion del Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, se desarrollardn en
cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y demds descritos en
los artfculos 209 y 267 de la Constitucién Polftica que rigen la funcién
administrativa y la gestién fiscal, Adicionalmente, se aplicardn las
reglas de interpretacién de la contratacién v los principios generales
del derecho.

PARAGRAFO PRIMERO.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD: Fn todo
proceso de seleccién primard lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de
requisitos formales o por la falta de documentos que verifiquen las
condiciones de los proponentes o soporten el contenido de la oferta,
slempre que no constituyan los factores de escogencia establecidos,
Tales requisitos o documentos podrdn ser requeridos por el Hospital
ISMAEL ~ PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, en condiciones de igualdad para todos los
proponentes hasta el momento en que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, asf lo establezca en la Convocatoria Piblica, * debiendo
conceder un término prudencial, para que el oferente cumpla con la
subsanacion sefialada, teniendo la obligacién de subsanar, so pena de

ser descalificado.

PARAGRAFO  SEGUNDO.-  UTILIZACION DE  MEDIOS
- ELECTRONICOS: En todos los trdmites regulados en el presente
manual de Contratacién, se podran utilizar los medios electrénicos, con
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Ley de Comercio
Electrénico y en las normas que la reglamenten, la modifiquen o
complementen, y de conformidad con las directrices internas de la BSE.
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En caso de utilizar los medios electrénicos el Hospital ISMAEL
PERDOMO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA, dejard plasmado en la Convocatoria pablica el proceso y
procedimientos a seguir para que éste tome validez.

CAPITULO 1i
CAPACIDAD PARA CONTRATAR

| . RESPONSABILIDAD

ARTICULO 6: COMPETENCIA PARA CONTRATAR: El Gerente del
Hospital ISMAEL PERDOMOQ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA es el competente para realizar los procesos
de contratacién y suscribir los actos juridicos contractuales. Todo
proceso e contratacién cuya cuantfa sea igual o superior a los
trescientos cincuenta (350) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (S.M.LMV) requiere autorizacién previa de la Junta
Directiva,

Cuando se trate de contratos de venta de servicios de salud el Gerente
. del Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

VILLAHERMOSA TOLIMA podrd contratar sin lfmite de cuantfa,
atendiendo Unicamente a la capacidad instalada, Para estos efectos,
por capacidad instalada se entiende el volumen de produccién de
servicios de salud que puede determinarse en un perfodo determinado

ARTICULO 7: DELEGACION.- El Gerente del Hospital ISMAEL
PERDOMO ~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA, puede delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de los procesos de
contratacién previstos en este manual de Contratacién, en los
servidores ptiblicos que desempefien cargos del nivel directivo o
asesor, mediante resolucién, seflalando los alcances de la delegacién,
de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales,

El Gerente, mediante resolucién, podrd, cuando lo estime pertinente,
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constituir un Comité de Contratacién, o Comités de Evaluacién para
procesos especiales de contratacién, que podran estar constituidos por
funcionarios o personal contratado y ejercerd las funciones que éste le
seflale, en el marco del presente manual de Contratacién.

ARTICULO 8: RESPONSABILIDAD DEL GERENTE DEL Hospital
ISMAEL, PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA”.- En el evento que se presente alguna de las
circunstancias relacionadas en los articulos anteriores, el Gerente no se
exonera por sus funciones del control, vigilancia y de responsabilidad.

ARTICULO 9: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- para la
celebracion de los siguientes contratos requieren autorizacién expresa

de la Junta Directiva:

1. Los contratos cuya cuantfa supere los trescientos (350)
S.M.L.M.V. salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Los contratos de concesién de servicios, asociaciéon y las
diferentes modalidades de tercerizacion.

3. Laadquisicién o enajenacion de bienes inmuebles.

4. Los Contratos de Empréstito.

Los contratos de Empréstito cuya cuantia sea igual o superior a los
cincuenta (50) S.M.LM.V. o cuando comprometan recursos de mas de
una vigencia fiscal, requieren previa aprobacién por escrito de la Junta
Directiva del Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA

En todo caso, se deberdn obtener las demds autorizaciones previas
exigidas por la ley, de conformidad con lo previsto en el Estatuto

Interno de la Entidad.

ARTICULO 10: APLICACION DEL REGIMEN LEGAL DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- No pueden participar en
los procesos de seleccidén de contratistas, ni suscribir contratos con el
Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

VILLAHERMOSA TOLIMA, por sf o por interpuesta persona, quienes se
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encuentren incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica, Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
Decreto-ley 128 de 1976 y demds disposiciones legales vigentes
aplicables a las Empresas Sociales del Estado.

El Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, le exigird al proponente que en su oferta y al
adjudicatario que al momento de la firma del contrato, manifiesten
expresamente, por escrito y bajo la gravedad del juramento, que no se
encuentran incursos en ninguna de dichas causales.

ARTICULO 11: EXISTENCIA Y REPRESENTACION.- Los oferentes
deben acreditar su existencia y representacién legal conforme a las
normas vigentes.

ARTICULO 12: DEL DIRECTORIO Y REGISTRO DE PROVEEDORES.-
Sin perjuicio de que las personas juridicas o naturales que aspiren a
celebrar contratos de obra, consultorfa, suministro y compraventa de
bienes muebles que estén inscritas en el Registro Unico de
Proponentes, la ESE podra conformar un Directoric de Proveedores al
cual podrdn ingresar libre y gratuitamente todas las personas que
deseen oﬁecer bienes o servicios.

Para ser incluidos en el directorio, los interesados informarin por
escrito al Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE VILLAHERMOSA TOLIMA: nombre, domicilio, direccién, teléfono,
bienes y/o serviclos que ofrecen, infraestructura fisica disponible y
personal vinculado y los documentos que lo comprueben.

Adicionalmente, el Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, llevard un directorio historial y
actualizado de los proveedores con los que contrate, el cual servird de
pardmetro de evaluacién para adjudicarles posteriormente otro
contrato. FEste registro debe incluir informacién acerca del
cumplimiento, calidad de los productos o servicios contratados y otros
factores objetivos que considere el Hospital ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA
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necesarios para evaluar su desempefio de conformidad con lo
acordado. En el evento en que en dicho Directorio se registre
incumplimiento grave declarado en contra del oferente, el Hospital
ISMAEL PERDOMOQO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA se podra abstener a adjudicarle el contrato.

PARAGRAFO.- Si El Gerente del Hospital ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, decide
adoptar el Directorio de Proveedores deberd reglamentar su
elaboracién, contenido, designar a los funcionarios encargados de su
manejo y definir si es necesario separar el directorio en archivos
separados segin se trate de provisién de capital humano o para el
funcionamiento administrativo y asistencial del Hospital ISMAEL
PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA.

|
Provisionalmente el Directorio y Registro estarfa bajo la

responsabilidad de la administracién del centro asistencial.

TITULO 11

CONTRATOS
CAPITULO I

ARTICULO 13: CONTRATOS.- El Gerente en representacién del
Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, o a quien delegue, podrd celebrar los
contratos previstos en la legislacién colombiana y los que en desarrolio
de la autonomfia de la voluntad las partes creen, siempre que tenga

causa licita y objeto licito.

En estei capitulo se definirdan y regulardn aspectos de algunos
contratos. Sin embargo, se aclara que los contratos que se mencionan a
continuacién, no limitan a la ES.E,, a usar exclusivamente éstos.
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ARTICULO 14: DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE
SERVICIOS DE SALUD-. Son contratos de compraventa de servicios de
salud aquellos que celebra la E.S.E. Hospital ISMAEL PERDOMO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, con personas naturales o jurfdicas para
comprar o vender servicios de atencién ambulatoria y/u hospitalaria,
en las fases de educacién, informacion y fomento de la salud,
prevencion diagndstica, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad,
que hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios establecidos en
la Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios y otros planes que defina
laE.S.E.

Los requisitos minimos para la negociacién ¥ suscripcion de acuerdos
de voluntades para la prestacién de servicios, son los establecidos en el
Decreto Nacional 4747 de 2007, “Por medio del cual se regulan algunos
aspectos de las relaciones entre los prestadores de servicios de salud y
las entidades responsables del pago de los servicios de salud de la
poblaci6n a su cargo, y se dictan otras disposiciones”, y las normas que
lo adicionen o modifiquen. '

ARTICULO 15: ASOCIACIONES DE EMPRESAS SOCIALES DFEL
ESTADO.~, las Empresas Sociales del Estado se asocian, conforme a la

ley con el fin de:

a. Contratar la compra de insumos y servicios;

b. Vender servicios o paquetes de servicios de salud y,

¢. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.
d. Desarrollar las funciones y el objeto soclal en los térmirios del

decreto 536 de 2004,

ARTICULO 16: CONTRATOS POR NEGOCIACION CONJUNTA.~ El
Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, podrd contratar en forma directa sin
«consideracién a la cuantfa con persona naturales o jurfdicas que
fueran seleccionadas y favorecidas con el proceso de negociacion
conjunta que se realice entre la Secretaria Departamental de Salud y la
ESE. o entre las Empresas Sociales del Estado de la Red
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Departamental, asociadas mediante convenio para efectos de buscar
mejores negociaciones de bienes y servicios.

ARTICULO 17: CONTRATO DE TERCERIZACION.- Acto jurfdico
contractual en virtud del cual la ES.E., otorga a una persona llamada
operador externo, tercero o contratista, la gestién de todos o de
determinados servicios de salud, de conformidad con el Estatuto
Interno, en las condiciones que la entidad estatal exija en los pliegos de
condiciones o términos de referencia, bajo la direccién y control de
ésta dltima, a cambio de una participacién. El Hospital ISMAEL
PERDOMO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA, podrd ofertar y vender servicios a través del operador
externo, por lo cual se deberd indicar en el contrato el alcance de los
servicios objeto de tercerizacién.

La tercerizacion debe facilitar el cumplimiento de las funciones propias
del Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, mediante una eficiente explotacion de los
factores de produccién que utilice el operador externo, otorgando una
participacién razonable a Ja E.S.E.

ARTICULO 18: DE LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DE
FUNCIONES.-" podrd ejecutar sus funciones mediante contratacion con
terceros o convenios con entidades piblicas o privadas, o a través de
operadores externos.

Igualmente, podré desarrollar todas sus funciones mediante asociacién

0 contratacién con terceros de cardcter publico o privado, con modelos
de operacién publica, privada o mixta en su constitucién, o mediante
concesion o externalizacidn.

ARTICULO 19: ALIANZAS CON PERSONAS JURIDICAS.- el Hospital
ISMAEL  PERDOMO EMPRESA  SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, podrd asociarse con otra persona juridica
para desarrollar sus funciones establecidas por la Ley 100 de 1993, en
calidad de colaborador. En el contrato de asociacion o alianza deberdn

puntualizarse las obligaciones, deberes, derechos, participacién N
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demds elementos esenciales del contrato.

ARTICULO 20: CONCESION-. Acto jurfdico contractual en virtad del
cual el Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, quien se denomina concedente, le otorga a
una persona llamada concesionario la prestacién, operacién,
explotacidn, organizacién o gestién, total o parcial, de los servicios de
salud de baja, mediana y alta complejidad, o la construccién,
explotacién o conservacién total o parcial, de una obra o bien
destinados al servicio o uso pdblico, -asf como todas aguellas
actividades necesarias para la adecuada prestacién o funcionamiento
de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la
vigilancia y control de la entidad concedente, a cambio de una
remuneracién que puede consistir en derechos, tarifas, tasas,
valorizacién, o en la participacién que se le otorgue en la explotacién
del bien, 0 en una suma periddica, inica o porcentual y, en general, en
cualquier otra modalidad de contraprestacién que las partes acuerden.

Como obligacién accesoria a los contratos de concesién del servicio
priblico de salud, el Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, podrd entregar al
concesionario los bienes muebles ¢ inmuebles para el desarrollo del
objeto convenido, mediante Actas de Entrega, en la que se identificardn
de forma individualizada y especificardn el estado en el que se
encuentran al momento de la entrega. Estas Actas deben ser firmadas
por las partes. El contratista se abstendrd de realizar actividades que
no tengan como fin la prestacién del servicio de salud. '

El Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, podrd desarrollar mediante el contrato de
Concesion la totalidad de sus funciones, en los térmiios del Decreto
536 de 2004, para lo cual establecerd mecanismos de evaluacién y
-seguimiento del servicio publico entregado en concesién. En este
evento las principales condiciones en que se celebrard el contrato
serdn aprobadas por la Junta Directiva de Ja E.S.E. Hospital ISMAEL
PERDOMO DE VILLAHERMOSA.
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ARTICULO 21: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.- Acto
juridicQ contractual en virtud del cual el contratista, bien sea persona
natural o jurfdica, deberd desarrollar actividades relacionadas con el
funcionamiento y administracién del Hospital ISMAEL, PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, Séla
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta, el personal no es
suficiente o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso este contrato genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, Se celebrardn por el término estrictamente indispensable y se
le pagard al contratista bajo la denominacién de honorarios.

ARTICULO 22: CONTRATO DE CONSULTORIA- Acto jurfdico
contractual que tiene por objeto la ejecucién de los estudios necesarios
para proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asesor{as técnicas
de coordinacién, control y supervisién, asesorfa, gerencia de obra o de
proyectos, direccidn, programacién y ejecucién de disefios, planos
anteproyectos y subproyectos e interventor{a.

CAPITULO 11
| EXIGENCIAS DE ALGUNGS CONTRATOS
|

ARTICULO 23: CONTRATO DE SUMINISTRO.- En todo contrato de
suministro se debe determinar el precio de la totalidad o de cada
prestacion. Si durante la ejecucién del contrato, el valor de las cosas o
servicios suministrados se altera de tal forma que genere desequilibrio
econdémico para alguna de las partes, el valor inicialmente convenido

podrd modificarse,

ARTICULO 24: CONTRATOS SOBRE BIENES MUEBLES.- En los
contratos de compraventa y permuta de bienes muebles, deberd
exigirse al contratista las garantfas de calidad del producto, elementos
o rmateriales; mantenimiento y funcionamiento deméas que la
costumbre exija de conformidad con la naturaleza del objeto del

i
Calle 12 No 4-221 E-mail: hosd221@vyahoo.com-Tel- (098] 253 30 22 fax (098) 253 34 96

VILLAHERMOSA- TOLIMA
: 13
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contrato,

ARTICULO 25: CONTRATOS SOBRE BIENES INMUEBLES. En los
contratos en que el Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, requiera y adquiera a
cualquier titulo bienes inmuebles, deberd contar con el estudio de
tftulos del correspondiente inmueble y contar con el avalio del
inmueble por parte del Instituto Geogréfico Agustin Codayzi
preferentemente o por otra firma de Fedelonjas dehidamente
autorizada, cuando el primero de los organismos citados no pueda
realizar dicha evaluaci6n, previa acreditacién de esa circunstancia.

ARTICULO 26: CONTRATO DE PERMUTA.- Cuando la intencién del
Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, sea obligarse a dar una especie o cuerpo
clerto por. otro, de manera previa, el Gerente, o el Comité de
Contratacion o quien haga sus veces, debers aprobar el avaltio emitido
por el personal técnico o perito que contrate el Hospital ISMAEL
PERDOMO E.S.E.DE VILLAHERMOSA TOLIMA.

En el evento en que el valor de los bienes objeto de la permuta no sea
equivalente y una de las partes tenga que cubrir el saldo, las partes
podran determinar si el pago del remanente se har4 en dinero, bienes o
servicios. Si el valor del remanente se efectia en dinero y resulta
mayor al de los bienes que Se intercambian entre si, las normas
“aplicables serdn las del contrato de compraventa. :

ARTICULO 27: CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PERMUTA DE
BIENES INMUEBLES Y ARRENDAMIENTO.- En los contratos de
compraventa o permuta de bienes inmuebles el precio minimo y
maximo serd- el indicado en el avaltio emitido por el Instituto
Geografico Agustin Codazzi o por peritos privados inscritos en el
Registro Nacional de Avaluadores y en la Lonja de Propiedad
reconocida legalmente o en la Oficina de Catastro, si estd autorizada
para ello. El término del contrato serd el que las partes acuerden, A
falta de e§tipu1acién expresa se entendera celebrado por el término de
un afio,
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PARAGRAFO.- En caso que la ES.E HOSPITAL ISMAEL PERDOMO,
entregue a un tercero para su uso, adecuacién y desarrollo comercial
un espacio fisico de su propledad para la prestacién de un servicio,
podrd cobrar como valor del negocio porcentajes de facturacién que
resulten de la prestacién del mismo servicio a cargo del tercero.

ARTICULO 28: COMODATO. &l Hospital ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, podra
entregar en comodato sus bienes muebles e inmuebles, Unica y
exclusivamente a entidades pdblicas o sin &nimo de lucro o a las que
se reflere el artfculo 38 de la Ley 9 de 1989 y con el objeto de que en
ellos se presten servicios de salud.

ARTICULO 29: PARAMETROS DE CONTRATACION.- Fl Hospital
ISMAEL  PERDOMOQ EMPRESA  SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, deberd tener en cuenta, para fijar los
pardmetros de contratacion en el caso de arrendamiento, comodato,
participacion, asoclacién o concesién, entre otros, los siguientes

aspectos:

1. Al momento de la entrega se estableceran las condiciones y
caracterfsticas de los mismos

2. La oferta presentada por el proponente debers incluir que
efectud la revisién de los bienes muebles e inmuebles a recibir,
que conoce su estado y que los acepta en tales condijciones,

3. Deberdn contar con una interventorf{a o una supervisorfa,

A la terminacién del contrato el contratista devolverd Jos bienes en las
mismas 0 mejores condiciones que le fueron entregadas de
conformidad con las Actas de Entrega, toméndose en consideracién el
_deterioro normal ocasionado por el uso y goce legftimos. Y podra
construir mejoras necesarias sobre el inmueble, las que serdn de
propiedad del hospital y no se reconocera ningtn valor por las mismas.

En el contrato de concesién o cualquier otra modalidad o forma de
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tercerizacion, en el cual sea o sean parte de la negociacion la entrega
de los bienes muebles e inmuebles, una vez terminadao el contrato, el
particular le debera restituir dichos bienes, como minimo en las
condiciones basicas de la capacidad tecnolbgica y cientffica, exigidas
por el Sistema Unico de Habilitacién v Acreditacion del Sistema
Obligatorio de Garantfa de Calidad de la Atencién de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, y normas que lo sustituyan o
modifiquen. As{ mismo, deber4 ceder a favor del El Hospital ISMAEL
PERDOMO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA, las garantfas vigentes de calidad y correcto funcionamiento

de los equipos médicos.

ARTICULO 30: EMPRESTITO.- Son contratos de Empréstito los que
tienen por objeto proveer al El Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, de recursos en

moneda nacional o extranjera con plazo para su pago.

ARTICULO 31: LEASING.- E] Leasing es un contrato mediante el cual
una parte entrega a la otra un activo productivo para su uso y goce, a
cambio de un canon periédico, durante un plazo convenido, a cuyo
vencimiento, el bien se restituye a su propietario o se transfiere al
locatario, si éste 1iltimo decide ejercer una opcion de adquisicion que,
generalmente, se pacta a su favor. El Leasing puede ser Financiero,
cuando la vocacién del bien es pasar al patrimonio del locatario u
Operativo, cuando la vocacién del bien es permanecer en poder del

arrendador.

+

ARTICULO 32: FIDUCIA.- F] contrato de Fiducia es un negocio jurfdico
en virtud del cual una persona llamada Fideicomitente transfiere o
entrega uno o mas bienes especificados a otra llamado Fiduciario,
quien se obliga a administrarlos o enajenarlos, para cumplir una
finalidad determinada por el constituyente, en provecho de éste o un

- tercero llamado Beneficiario o Fideicomisario.

ARTICULO 33: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.- Eni los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales, deberd

tenerse en cuenta los siguientes requisitos: '
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. Formacion académica, indicando los aftos de estudios cursados
en los diferentes niveles de educacion, titulos y certificados

obtenidos.

. Experiencia laboral, velacionando todos y cada uno de los
empleos o cargos desempefiados, tanto en el sector publico como
en el privado, asf como la direcci6n, el nimero del teléfono o el
correo electrénico, en los que sea posible verificar la
informacion.

- Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una
inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal
para ocupar el empleo o cargo al que se aspira o para celebrar,

. La afiliacién y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, teniendo en cuenta las prescripciones legales

. Como empleador, cuando sea del caso, acreditar el pago de los
Parafiscales de conformidad con las normas legales.

. Ademds de los anteriores todos los documentos que determinen
en forma clara y precisa la existencia del respectivo contrato, o
por la constancia en la que se certifique el objeto contractual, la
fecha de inicio y terminacién del contrato.

. Auseﬁcia de sancién de sancién por la procuradurfa o estar en el
listado de deudores de la Contralorfa General de la Repudblica,

PARAGRAFO,- En los contratos de prestacién de servicios, con
personas jurldicas, deberan acreditarse las condiciones jurfdicas,
técnicas y financieras de Jos respectivos términos de referencia y los
aspectos enunciados en los puntos 3, 4, 5 y 6 antes enunciados.

TITULO 11
GENERALIDADES DE CONTRATACION
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CAPITULO |

MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS

ARTICULO 34: MODALIDADES DE  SELECCION DE LOS
CONTRATISTAS.- De conformidad con lo previsto en este manual El
Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, podr4 seleccionar a los contratistas a través
de las siguientes modalidades:

a.- Minima Cuantfa

b. Menor cuantfa

¢. Mayor Cuantfa

d. Contratacién Directa

ARTICULO 35: MODALIDAD MINIMA CUANT{A:

La modalidad de minima cuantfa corresponde a la seleccién objetiva
prevista para aquellos contratos cuya cuantfa sea inferior al valor
equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes y

se adelantara de la siguiente forma:
A INVITACION PUBLICA:

- La entidad formulard una invitacién publica a participar a ‘cualquier
interesado, la cual se publicard por el término mfnimo de un dfa habil
en la pdgina web de HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ES.E DE
VILLAHERMOSA, que deber4 incluir la siguiente informacién:

1. La descripcion sucinta de la necesidad gue pretende satisfacer con la
-contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel
del Clasificador de Bienes y Servicios.

Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@vyahoo.com-Tel- {098) 253 30 22 Fax (098) 253 34 96

VILLAHERMOSA- TOLIMA
18

e e e et




HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890.704,505-9

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El va}lor estimado del contrato y su justificacién.
5.El plazo de ejecucién del contrato,

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la
contratacién

7.El objeto
8. Plazo de ejecucién

9, Forma de pago

10. Las causales que generarfan el rechazo de las ofertas o la
declaratoria de desierto del proceso.

11. El cronograma del proceso especificando la validez minima de las
ofertas que se solicitan, asf como las diferentes etapas del
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas ala
invitacidn y para extender las etapas previstas.

12. Bl lugar fisico en que se llevaré a cabo el recibo de las ofertas.

13. Requisitos habilitantes: Se indicard la manera en que se acreditar4
la capacidad jur{dica y de experiencia de los interesados.

B. SELECCION:

Recibidas las propuestas en el término sefialado, el HOSPITAL ISMAEL
PERDOMO ESE. DE VILLAHERMOSA, efectuard la evaluacién
respectiva de la cual darg traslado por un dia hébil.

En todo caso la verificacién de los requisitos habilitantes se hard
exclusivamente en relacién con el proponente con el precio més bajo.

En caso de que éste no cumpla con las exigencias minimas, procedera
[
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la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asf
sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el

proceso.
C. ADJUDICACION;
La adjudicacién deberd recaer:

1. En el precio més bajo, sin tener en consideracién factores de afecto o
Interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

2. Cuando se trate de condiciones técnicas uniformes en el precio més
bajo, sin tener en consideracién factores de afecto O interés y en
general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

En todo caso la verificacién de los requisitos habilitantes se har4
exclusivamente en relacién con el propaonente con el precio mds bajo,
En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederi la
verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asf
sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarars desierto el

proceso.

3. Condiciones técnicas variables, en este caso la adjudicacién recaerd
sobre la propuesta que obtenga la mayor calificacién.

La entidad podrd adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado
una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la

invitacion pablica.
D. SUSCRIPCION:

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido en
“el cronograma de la invitacién.

PARAGRAFO:

No se acudird a esta modalidad cuando la contratacién se deba
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adelantar en aplicacion de una causal de contratacion directa,

ARTICULO 36 - MODALIDAD MENOR CUANTIA;

La modalidad de menor cuantfa corresponde a la seleccién objetiva
prevista para aquellos contratos cuya cuantfa sea equivalente hasta
350 salarios minimos legales vigentes mensuales y la cual se
adelantard de la siguiente forma:

|
A, INngACION PUBLICA:

La entidad formulard una invitacién piblica a participar a cualquier
interesado, que se publicard por el término no inferior a dos dfas
hdbiles en la pdgina web del HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE DE
VILLAHERMOSA, que deberd incluir como minimo la sigulente
informacién:

1. El objeto
2. Plazo de ejecucién

3. Forma de pago

4. Las causales que generarfan el rechazo de las ofertas o la
declaratoria de desierto del proceso.

5. El cronograma del proceso, especificando 1a validez minima de las
ofertas que se solicitan, asi como las diferentes etapas del
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a la
invitacion y para extender las etapas previstas.

6. El iugér fisico en que se llevard a cabo el recibo de las ofertac.

- 7. Requisitos habilitantes: Se indicard la manera en que se acreditard la
capacidad jurfdica y de experiencia de los interesados.

8. Factores de Calificacién
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B. SELECCION:

Recibida las propuestas en el término sefialado, el HOSPITAL ISMAET,
PERDOMO ESE DE VILLAHERMOSA, efectuar la evaluacién respectiva
de la cual dard traslado por un dia habil, esta clase de contratacion el
comité de evaluacién debe estar integrado por un comité plural e
impar. El asesor jurfdico asiste con voz pero sin voto.

C. ADJUDICACION:

La adjudicacién deberd recaer en el ofrecimiento mis favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores
de afecto o interés y en general, cnalquier clase mativacién subjetiva.

La entidad podré adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado
una oferta, y ésta campla con los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la

invitacion piiblica.
D. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido en
el cronograma previsto en los términos de referencia,

ARTICULO 37 - MODALIDAD MAYOR CUANTIA:

La modalidad de mayor cuantfa corresponde a la seleccién objetiva
prevista para aquellos contratos cuya cuantfa sea superior a
trescientos cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes,
para esta clase de contratacién el ordenador del gasto del Hospital
requiere de autorizacién expresa de la junta directiva, el cual se
adelantard de la siguiente forma:

" A, PROYECTO DE TERMINOS DE REFERENCIA:

Con el proposito de suministrar al piblico en general la informacién
que le permita formular observaciones a su contenido, la entidad
publicard en la pdgina del SECOP del HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
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ESE DE VILLAHERMOSA, el proyecto de términos de referencia por un
término no inferior a tres dfas hébiles anteriores a la publicacién de los
términos de referencla definitivos, el cual deberd contener la siguiente
informacién minima:

1. E1 Objeto

2. Plazo de ejecucién
3. Forma de pago
4, Criterios técnicos de seleccién

b 5. Las causales que generarfan el rechazo de las ofertas o la
declaratoria de desierto del proceso.

6. El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las
ofertas que se solicitan, asl como las diferentes etapas del
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a
los términos de referencia para extender las etapas previstas.

7, Ellugar ffsico en que se llevard a cabo el recibo de las ofertas.

8. Requésitos habilitantes.
i

9, Factores de calificacion:
10. Las condiciones del Confz’ato.

B. SELECCION:

Recibida las, propuestas en el termino sefialado, el HOSPITAL ISMAEL

PERDOMO ES.E. DE VILLAHERMOSA efectuara la evaluacién
. respectiva y otorgard un plazo Unico de tres dfas hébiles, para que los

proponentes puedan formular observaciones a la evaluacién.

C. ADJUDICACION:
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La adjudicacidn deberd recaer en el ofrecimiento més favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores
de afecto o interés y en general, cualquier clase motivacién subjetiva,

La entidad podrd adjudicar el contrato cuando s6lo se haya presentado
una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que la oferta satlsfaga los requerimientos contenidos en
términos de referencia. :

D. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La suscripcién del contrato se realizara dentro del plazo establecido en
el cronograma previsto en los términos de referencia,

ARTICULO 38- MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA: Tl
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E. DE VILLAHERMOSA TOLIMA.

EL HOSPITAL podrd contratar directamente con la persona natural o
jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el contrato, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, teniendo solo
como pardmetro los precios del mercado y la experiencia especifica del

contratista en los siguientes eventos:

1. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el
servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor

exclusivo. ‘
2. Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales,

3. Cuando la necesidad inminente del servicio no permita solicitar
varias ofertas

"4, Los contratos y convenios interadministrativos

5.Los contratos de arrendamiento los cuales se sujetardn al valor
comercial.
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6. El comodato
7, Empréstito
8. Arrendamiento de equipos.

9. Adquisicion de inmuebles o enajenacién de bienes muebles e
inmuebles.

10. Para contratos cuya cuantfa sea inferior a cincuenta (50) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

11.~ Contrate de permuta,

12.- La celebracién de un contrato, después de ser declarado desierto
un proceso de contratacidon

13.- Cuando se tenga un elemento o material médico quirdrgico en
comodato, en caso de pretender comprar, se preferird a quien lo haya
daclo en comodato a la Empresa Social del Estado.

14.- Los contratos o convenios que hayan de celebrarse con
Instituciones educativas, ptiblicas o privadas.

15. Contratos de seguros.

16.- Contrato de Compraventa de salud, es decir, prestacién de
servicios médicos, paramédicos, cientfficas o tecnolégicas,

e Cua:ndo se trate de contratos de mantenimiento y adquisicién de
equipos biomédicosy dispositivos médicos.

PARAGRAFO PRIMERO., |

" Para los eventos citados deberd dejarse constancia escrita. En todo
caso, la entidad tendrd en cuenta los precios del mercado y los estudios
que se hubiesen realizado
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PARAGRAFO SEGUNDO.

El HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ES.E, podrd enajenar los bienes
muebles de su propiedad, que no se requieran en la prestacién de los
servicios piblicos de salud, los cuales por su desgaste o por ser
obsoletos, no sean utiles para el servicio al cual se hayan destinado o
no sean susceptibles de adaptacién o reparacién o que esta sea mas
onerosa gue el mismo bien, avalué comercial, concepto técnico y
contable del CONTADOR y del encargado de CONTROL INTERNO.

La venta de estos blenes muebles seflalados requerird el proceso de
subasta publica o martillo cuando su valor unitario sea igual o superior
a 100 SMLMV, en los demds casos su venta se hard en forma directa.

Cuando tramitada la subasta publica no se presentaren postores, el
Gerente o funcionario delegado podrd autorizar la venta en forma
directa a quien demuestre interés en adquirirlos en las mismas
condiciones de precio que rigieron en la subasta.

No se requerird de subasta cualquiera cuando la venta de hienes se
haga entre entidades oficiales.

De todas formas, sea la modalidad de enajenacién deberd existir un
avaltio de perito experto e idéneo en la materia.

Habrd términos de referencia en la contratacién en los siguientes
eventos:

a) Ventﬁx en Piblica Subasta

b) Contratacion de obra priblica,

ARTICULO 39: CONVOCATORIA PUBLICA.- Es el aviso piblico que
" pone a consideracién de todos los posibles interesados, para que en

igualdad de condiciones y oportunidades, puedan presentar sus
propuestas y una vez analizadas estas, pueda la Empresa Social del
Estado Hospital Ismael Perdomo de Villahermosa, seleccionar la
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propuesta mas favorable para la entidad.

El aviso de convocatoria para participar en un Proceso de Gontratacién
debe contener la siguiente informacién, ademds de lo establecido para
cada modalidad de seleccién:

1. Elnombre y direccién de la Entidad Estatal.

2. La direccién, el correo electrénico en donde la Entidad Estatal
atenderd a los interesados en el Proceso de Contratacién, y la direccién
y el correo electrénico en donde los proponentes deben presentar los
documentos en desarrollo del Proceso de Contratacién.

3. El objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a
adquirir,

4. La modalidad de seleccidn del contratista,
5. El plazo estimado del contrato.

6. La fecha lmite en la cual los interesados deben presentar su oferta y
el lugar y forma de presentacién de la misma,

7. Elvalor estimado del contrato y la manifestacién expresa de que la
Entidad Estatal cuenta con la disponibilidad presupuestal.

8. Enumeracién y breve descripcion de las condiciones para participar
en el Proceso de Contratacién., )

9, El Cronograma.

10. La forma.eomo los interesados pueden consultar los Documentos
del Proceso.

rEn los Procesos de Contratacién adelantados bajo las modalidades de

seleccion de minima cuantfa y contratacién directa, no es necesaria la
expedicion y publicacién del aviso de convocatoria.
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ARTICULO  40: DECLARACION DE DESIERTA DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA.- la declaratoria de desierta de una
Convocatoria Publica procederd cuando no se presenten ofertas o
ninguna propuesta se ajuste a los términos de invitacién, evento en el
cual la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE VILLAHERMOSA, podra
contratar sin obtener varias cotizaciones u ofertas, observando los
precios del mercada y/o los estudios y evaluaciones que para tal efecto
se hayan realizado.

Podra, igualmente, declararse desierta la Convocatoria Pdblica cuando
se configureuna o varias de las sigulentes causales:

1. Por no definir claramente las condiciones de costo y calidad de
los bienes, obras o servicios ofrecidos;

2. El ofrecimiento no contiene reglas claras y completas que
permitan la escogencla objetiva de los bienes a adquirir;

3. Cuando la oferta induzca a error y que no permitan la
formulacién de escogencia clara y concretas para la entidad;

4. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se
ajuste al pliego de condiciones o invitacién a cotizar, o cuando
falte voluntad de participacién.

ARTICULO 41: CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA.- LA
ES.E, podré celebrar contratos sin el lleno de los requisitos plenos
exigidos en este reglamento, con el fin de resolver eventuales
necesidades excepclonales que reclamen la pronta intervencién. Se
considera que hay urgencia manifiesta cuando a pesar de la planeacién
y programacion debida, la.continuidad del servicio exige el suministro
de bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucién de obras en el
inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con
los estados de excepcibén, cuando se trate de situaciones similares que
imposibilite acudir a los procedimientos de seleccién o convocatoria

* publica.

Los contratos necesarios para resolver las mismas serdn celebrados
directamente por el Gerente, informando dentro de los tres (3) dfas
siguientes a la Junta Directiva sobre la situacién de emergencia

Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@yahoo.com-Tel- (098) 253 30 22 Fax (098) 253 34 96

VILLAHERMOSA- TOLIMA
28




HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890.704.505-9

presentada y sobre las acciones tomadas por la K.S.E. HOSPITAL
ISMAEL PERDOMO para superar dicha emergencia.

CAPITULO I
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 42: ETAPA PRECONTRACTUAL.- E] Gerente del Hospital
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL. DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, debe identificar la necesidad a satisfacer, la
naturaleza del contrato a celebrar, su cuantfa vy el procedimiento a

seguir.

Previo a iniciar el proceso de contratacion, debe tenerse la siguiente
informacion:

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal,

Plan Anual de Servicios y Compras.
Lista de los posibles oferentes dependiendo de la naturaleza del

contrato, si existe.

He ke

4. Los permisos, licencias y autorizaciones necesarias (si hay lugar)

5. Impuestos que se generan.

6. Procedimiento y forma de seleccién del contratista

7. Forma de pago

8. Costos por ajustes e imprevistos

9, Determinacidn y extension de riesgos que deben ser amparados
por el contratista 4

10. Programacion de la e;ecucxén del contrato {objeto, plazo,
lugar de ejecucidn).

Andlisis de Conveniencia y Oportunidad cuando el
procedimiento sea mediante Convocatoria Publica,

12 Términos de condiciones.

| ARTICULO 43: PRESUPUESTO ESTIMADO Y CERTIFICADO DE
DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL.- Previa estimacién del valor total
de los bienes o servicios a contratar por la dependencia que tenga estas
funciones, el Jefe de Presupuesto, el profesional responsable del
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presupuesto o quien haga sus veces, deberd expedir el documento que
garantice la existencla de apropiacién presupuestal disponible y libre
de afectacion para la asuncién de obligaciones,

Se entenderd que este documento afecta preliminarmente el
presupuesto mientras se perfecclona el compromiso y se efectiia el
correspondiente registro presupuestal.

ARTICULO 44: PLAN ANUAL DE SERVICIOS Y COMPRAS.- El Jefe o
Director Administrativo o el profesional universitario, que haga sus
veces, en coordinacion con el Gerente elaborardn anualmente el Plan
Anual de Servicios y Compras, en donde incluird entre otros aspectos,
las metas y objetivos por alcanzar en el respectivo afio a través de la
ejecuci6n del plan. Cuando sea pertinente se podrd ajustar con
fundamento en los informes del personal o los contratistas de las

distintas areas.

De acuerdo con lo establecido en la ley, el Plan de Compras debe ser
elaborado y publicado antes del 31 de enero de cada afio y se deben
registrar las diferentes modificaciones que se sucedan en el transcurso

de la vigencia,

ARTICULO 45: EXPEDIENTE Y HOJA DE RUTA.-De toda contratacién
se formard un expediente foliado que contendrd los diferentes
documentos que se generen durante el procedimiento y se diligenciara
una hoja de ruta (o cronograma) que reflejard fielmente cada una de

las etapas cumplidas y por cumplir. .

De los documentos que expida el Hospital ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, se
conservara el original, sin tachaduras, ni enmendaduras. En el
expediente se debe indicar el nombre del funcionario que lo produjo o
. autoriz6 acompafiado de su firma.

ARTICULO 46: DEL REGISTRO DE PROPONENTES.- Para todas
aquellas personas, naturales o jurfdicas, que aspiren a celebrar con el
Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
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VILLAHERMOSA TOLIMA, contratos de Obra, Consultor{a, Suministro
y Compraventa de bienes muebles por cuantfas superiores a la
establecida para la Contratacién Directa de acuerdo con este
reglamento, no tendrdn que estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes que para tales efectos llevan las Cdmaras de Comercio de
conformidad con el Decreto 92 de 1998. La Empresa Social del Estado,

se acogerda en lo que no le sea contrario al presente Manual de

Contratacién

ARTfCULO 47: ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.-
Este documento s6lo se exige para los eventos de contratacién
mediante Convocatoria Piblica, el cual debe reflejar las necesidades y
ventajas del proceso de contratacién que se pretende realizar, en aras
de conocer la viabilidad, riesgos y condiciones de la ejecucién del
contrato. En efecto, estos estudios le brindan a la entidad seguridad,
claridad y certeza de la forma como debe acometerse; as{ mismo,
permite que los participantes conozcan las condiciones, presenten la
oferta y estructuren de manera apta la ejecucién del contrato. Debe
comprender: Los estudios y documentos previos debera contener

como minimo:

1. La descripcién de la necesidad que el HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
NIVEL 1 ESE. DE VILLAHERMOSA, pretende satisfacer con la
contratacion, : o

2. La descripcién del ob]eto a contratar Con sus espe(nﬁcacmnes y la
identificacién del contrato a celebrar,

3. Los fundamentos que sopi_brtan la modalidad de seleccién.

4, E1 andlisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las
variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva

. contratacion, asf como su monto y el de posibles costos asociados al

mismo. En el evento en que la contratacién sea a precios unitarios, el
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ES.E. DE VILLAHERMOSA, deberd
soportar sus cdlculos de presupuesto en la estimacién de aquellos,
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5. La justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar
la oferta mds favorable.

6. El andlisis que sustenta la exigencia o no de garantias destinadas a
amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del contrato,

7. Obligaciones del contratista

8.- La modalidad de seleccién y su soporte.

9.- Los riegos que se pueden producir en el contrato y la forma de
titigarlos y quien le corresponde.

10.- Determinacién de las garantfas y su monto y perfodo de vigencia.

ARTICULO 48: PLIEGOS DE CONDICIONES O TERMINOS DE
REFERENCIA.- Para contratar por Convocatoria Piblica o Contratacién
Directa deberd elaborarse el documento donde se establezcan los
pardmetros técnicos, econémicos, funcionales, operativos y jurfdicos
exigidos por El Hospital ISMABL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA,

De igual forma, se expondrdn los requisitos para participar en el
proceso de seleccion del contratista, las reglas que permitan presentar
las ofertas, las garantfas de una seleccién objetiva, transparente, la
valoracién y asignacion de los riesgos previsibles, la calidad de bienes,
servicios y obras que se necesitan para cumplir con el objeto del
contrato, acorde con la naturaleza del mismo,

La elaboraci@n y aprobacién del proyecto de pliegos de condiciones o
términos de referencia y los pliegos de condiciones o términos de

referencia definitivos estardn a cargo del Gerente del EI Hospital

- ISMAEL.  PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL FESTADO DE

VILLAHERMOSA TOLIMA, quien se encargard de publicarlos junto con
el Andlisis de Conveniencia y Oportunidad en la pdgina Web de la ES.E
y en la cartelera del centro asistencial,
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ARTIQULO 49: LOS PROCEDIMIENTO INTERNOS DEL HOSPITAL
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA APLICABLES A LOS PROCESOS DE
CONTRATACION.- Los procedimientos internos de la ES.E. aplicables
a los procesos de contratacién directa y Convocatoria Piblica, serdn
desarrollados en los lineamientos generales del presente Manual de
Contratacién.

CAPITULO 1)
ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 50: ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS.- La seleccién
del contratista deberd ser objetiva, de tal manera que la escogencia se
haga al ofrecimiento més favorable para El Hospital ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, v a los

fines que ella busca.

Para la adquisicién de bienes por parte del Hospital JSMAEL
PERDOMO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA siempre se deberdn tener en cuenta los precios del mercado al
cual deberdn estar ajustadas las propuestas presentadas por los
oferentes. Si se trata de bienes y servicios de condiciones técnicas y
uniformes y de comtn utilizacién se entenderd que el ofrecimiento
mds favorable es aquel que ofrezca el menor precio para Ja ES.E,
mientras que en los demds procesos la oferta mds favorable es la que
obtenga mayor puntaje en los criterios de calificacién establecidos
previamente en cada proceso de contratacion.

PARAGRAFO.- La adjudicacién de los contratos producto de una
Convocatoria Pidblica se efectvard siempre en Audiencia Publica
mediante resolucion motivada. Las reglas que se deben cumplir en la
. Audiencia son las siguientes:

« Enla Audiencla, los proponentes podrén pronunciarse sohre las
respuestas dadas por el Gerente a las observaciones presentadas
respecto de los informes de evaluacién. En ningiin caso esta
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posibilidad implica una nueva oportunidad para mejorar o
modificar la propuesta.

» En caso de presentarse pronunciamiento que a juicio del Gerente
de la ES.E. requieran de andlisis y cuya solucién podria incidir en
el sentido de la decisién a adoptar, la audiencia podrd ser
suspendida hasta por quince (15) dfas habiles para la
verificacion de los asuntos debatidos v la comprobacién de lo

alegado.

+ Sepodra conceder el use de la palabra al proponente que asilo
solicite, con el objeto de replicar las observaciones que sobre la
evaluacion de su propuesta se hayan presentado por los
intervinientes.

o Toda intervencién deberd ser hecha por la persona o las
personas previamente designadas por el proponente, y estara
limitada a la duracién médxima que la ES.E. haya sefialado con
anterioridad, aun dentro de la misma audiencia,

Al Inicio de la Audiencia, la ES.E. “HOSPITAL ISMAEL PERDOMO”
entregara a los proponentes un documento que incluya las
respuestas a las observaciones presentadas y el sentido de la
decision. En este caso se prescindird de la lectura del borrador

del acto administrativo de adjudicacién.

» Terminadas las intervenciones de los asistentes a la Audiencia ,
Pablica de Adjudicacién, el Gerente de la E.S.E. procederd a
adoptar la decisién que corresponda y la notificard a los
presentes EN ESTRADOS.

« Bl acto de adjudicacién es irrevocable y obliga al Hospital ,
ISMAEL PERDOMO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DR |
VILLAHERMOSA TOLIMA y al adjudicatario. |

|
ARTICULO 51: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.~ Los contratos
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se perfeccionan cuando se logre el acuerdo sobre el objeto, el valor y la
forma de pago, y éste se eleve a escrito,

Para la ejecucion se requiere aprobacién de las garantfas mediante

acto administrativo y la existencia de las disponibilidades

presupuestales correspondientes registro presupuestal, salvo que se
trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras de

conformidad con la ley orgénica del presupuesto.

ARTICULO 52: PUBLICACION DE LOS CONTRATOS. Es requisito
indispensable para la legalizacién de los contratos que requieran el
tramite de Convocatoria Piblica y demds que sefiale el presente

Manual de Contratacion.

ARTICULO 53: CONSTITUCION DE GARANTIAS.- Con el fin de
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en los
contratos que celebre la ES.E. el contratista debera constituir las
garantias que el Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA le exija, en el evento que no esté
prohibido por la ley. As{ mismo, en caso de Convocatoria Piblica los
proponentes presentardn garam;la de seriedad del ofrecimiento con

Sus propuestas.

| TiTULO IV
ETAPA CONTRACTUAL
CAPITULO 1

ARTICULO 54: ETAPA CONTRACTUAL- Para efectos del presente
Manual de Contratacién se entiende como etapa contractual aquella
que se inicia una vez se ha perfeccionado debidamente el contrato

~ hasta la liquidacién del mismo.

ARTICULO 55: CONSTITUCION DE GARANTIAS.- Con la finalidad de
garantizar el cumplimiento, de todas las obligaciones estipuladas en
los contratos que celebre la ES.E, los contratistas deberdn constituir
las garantfas exigidas en los pliegos de condiciones o términos de
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referencia, las cuales se mantendrdn vigentes durante la ejecucién y
liquidacién del contrato y por el término posterior que se establezca, y
se ajustard a los lfmites, existencia y extensién del riesgo amparado. De
acuerdo con la naturaleza de cada contrato se exigirdn las pélizas en
los porcentajes y extensiones que garanticen los eventuales riesgos al
Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

VILLAHERMOSA TOLIMA

En los pliegos de condiciones o términos de referencia se indicars el
porcentaje y el tiempo durante el cual los proponentes deben otorgar y
mantener vigente la péliza de seriedad de los ofrecimientos hechos.

PARAGRAFO PRIMERO.~ Las pélizas deben ser aprobadas por el
Gerente de la ES.E, o por el funcionario en quien éste delegue en los
términos establecidos por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de

1998,

PARAGRAFG SEGUNDOQ.- E) Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA podrd exigir,
ademds de otros, los amparos que se enuncian a continuacién,
quedando a su criterio, de acuerdo con la naturaleza y cuantfa del
contrato, ampliar o reducir los porcentajes y términos, excepto en las
polizas de calidad, funcionamiento y de salarios, prestaciones sociales
¢ indemuizaciones que siempre serdn obligatorias;

1. SERIEDAD DE 1LOS OFRECIMIENTOS DE LA

PROPUESTA. Equivalente al diez por ciento* (10%) del

valor de la oferta, por un plazo minimo de cuarenta y cinco

(45) dfas calendario o el que en cada caso considere El

Hospital ISMAEL PERDOMO  EMPRESA SOCIAL DEL
~ -HSTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, para garantizar la
' seriedad de la propuesta.

2. CUMPLIMIENTO. Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, por el diez por ciento (10%)
del valor del contrato, vigente por el término de duracién
del contrato y cuatro (4) meses m4s.
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CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantfa equivalente al
quince (15%) del valor total del contrato, con una vigencia
de un (1) aflo a partir del acta de recibo del servicio a
satisfaccién.

CALIDAD DE LOS BIENES. Por el suministro de productos
defectuosos, vencidos y/0 equivocados. Este amparo se
exigird por el treinta por ciento (30%) del valor del
contrato y el término que se establezca en los pliegos de
condiciones o términos de referencia,

CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS. Se
determinard en cada caso con sujecidn a los términos del
contrato con referencia al valor final del bien,

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Por el término de
vigencia del contrato y tres (3) afios mds, por cuantfa
equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato.

7. RESPONSABILIDAD CIVIY, CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL. Para garantizar los dafios y
perjuicios que se le causen al El Hospital ISMAEL
PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA o a terceros, por circunstancias
inherentes a la ejecuclon del contrato.

CORRECTO MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO. Por el
clen por ciento (100%) del valor total del monto que
reciba el contratista a titulo de anticipo, en dinero o en

especie para la efecucion del contrato, su vigencia debe ser

por el término del contrato y cuatro (4) meses més.

ESTABILIDAD DE OBRA, Por una cuantia equivalente al
quince (15%) del valor de la obra y vigencia igual al plazo
del contrato y cinco (5) afios més, contados a partir de la
entrega de la obra, En caso que la obra comprometa la
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1

estructura de la planta fisica de la E.S.E. la vigencia serd
aumentada an dos (2) afios mds.

10. SUMINISTRO DE REPUESTOS. Por una cuantfa
equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato,
vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mds.
Tratandose de equipos de alta tecnologfa, la vigencia serd
por ¢l término de contrato y cinco (5) afios més.

ARTICULO 56: ENTREGA DE ANTICIPOS.- Fl Hospital ISMAEL
PERDOMO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA, podrd entregar al contratista un porcentaje a tftulo de
anticipo, el cual no podra exceder el cincuenta por clento (50%) del
valor del contrato y s6lo procederd en los casos que sea necesario para
su ejecucion. La inversién del anticipo debe hacerse de conformidad
con la programacién prevista en el contrato y no constituye parte del
pago a favor del contratista a diferencia del pago por anticipado.

Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados a
tftulo .de anticipo pertenecerdn a la ES.E. “HOSPITAL ISMAEL

PERDOMO”.

El contratista deberd constituir una fiducia o un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo' de los recursos que reciba a titulo de
anticipo, con el fin de garahtizar que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente, salvo gue
el contrato sea de menor o minima cuantfa :

ARTICULO 57: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.- El Hospital
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, podrd modificar los contratos de manera
unilateral, si el contrato incluye clausulas exorbitantes o excepcionales

. al derecho comun, o por mutuo acuerdo.

Los contratos podrdn modificarse por mutuo acuerdo, cuando se
presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que
justifiquen la modificacion de alguna de las cldusulas del mismo. Las
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partes suseribiran un Acta Modificatoria, previo el visto bueno del
Supervisor o Interventor del respectivo contrato, que contendrd con
claridad y precision la reforma pertinente.

ARTICULO 58: DE LA ADICION.- Los contratos podrdn ser
adicionados previa solicitud escrita del contratista. Los contratos no
podrén adicionarse en mds del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado ¢ste en salarios mfnimos legales mensuales vigentes.

Toda adicién deberd constar por escrito v deberd contar con los
requisitos presupuestales aplicables.

La prohibicién sefialada en el presente artfculo no se aplicard en los
contratados de externalizacion, asociacién, tercerizaciéon y demés
contratos relacionados directamente con la prestacion de servicios de

salud y la atencion del paciente.

CAPITULO U
SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 59: CONTROL Y SUPERVISION.- El Hospital [SMAEL
PERDOMO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA, hara el control y supervisién de cada contrato que celebre a
través del funcionario competente designado por el Gerente o
mediante contrato, para que se responsabilice del seguimiento,
monitoreo y recibo a satisfaccién de los productos, obras.o servicios
contratados y las demds funciones, atribuciones y responsabilidades
que se determinen en ¢l contrato o en las normas que rijan la materia,
De su seguimiento se 'desprenderdn oportunamente todas aquellas
actuaciones. que deba adelantar la ESE, cuando ocurran
anormalidades en su ejecucion, para restablecer o para ejercer
. derechos que prevengan el detrimento del patrimonlo o de los
intereses de la entidad estatal,
|
Quien ejerza las funciones de control interno de la E.S.E,, efectuard el
control sobre la gestion adelantada por cada uno de los funcionarios y
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servicios responsables de los contratos que tengan que ver con el
funcionamiento de su area. Los anteriores sin detrimento de las
actuaciones y responsabilidades de quien directamente se designe

COIMO SUpervisor.

ARTICULO 60: Funciones Generales DEL INTERVENTOR O DEL
SUPERVISOR.- El interventor o supervisor deberd verificar durante la
ejecucion del contrato el avance y cumplimiento de las obligaciones
contrafdas en términos de oportunidad, utilizacién de los recursos yla
calidad de los bienes o servicios contratados.

En el evento en que durante la ejecucién del contrato, se presenten
anormalidades que pueden afectar al HOSPITAL ISMAEL PERDOMO, el
interventor o supervisor deberd comunicarle por escrito al Gerente de
laL.S.E, alamayor brevedad, para tomar las medidas pertinentes,

La interventorfa o supervisorfa deberd realizar evaluaciones
periédicas cuyos resultados deben ponerse en conocimiento de las
partes y consignarse en las correspondientes actas e informes a fin de
que se tomen los correctivos del caso y sirvan de soporte para imponer
las sanciones pactadas, cuando a ello hubiere lugar.

El interventor o supervisor desempefiard una funcién eminentemente
técnica y no podrd exonerar al contratista de obligacién contractual
alguna ni modificar tales obligaciones.

Las érdenes y sugerencias del Interventor o superyisor deberdn darse
siempre por escrito,

Cuando el interventor o supervisor se retire de manera temporal o
definitiva, mediante acta, deberd poner en conocimiento a quien lo
reemplace sobre el desarrollo del contrato, especificando las labores
efecutadas y las pendientes, con el propésito de deslindar
responsabilidades. Adicionalmente, se le deberd comunicar al
contratista del cambio de interventor.

PARAGRAFO PRIMERO.- La ESE. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
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tendr4 la obligacién de garantizar las condiciones minimas para que la
interventor{a o supervisorfa, se haga de manera eficiente, de tal forma
que quien realice la interventorfa pueda desarrollar su trabajo de una
manera adecuada. En consecuencia con este postulado, la ES.E, con
independencia de que el interventor sea interno o externo, debe:

1., Nombrar o seleccionar al interventor o supervisor con el perfil
 requerido.

| .
2.|Desarrollar los instrumentos de control interno necesarios para
la adecuada gestién del proceso.

3. Suministrar la Informacién que requiera el interventor o
supervisor y que tenga relacién directa con la efecucion del
contrato objeto de interventorfa.

4. Controlar la calidad del trabajo y el camplimiento de las
obligaciones del interventor,

PARAGRA¥Q SEGUNDO.- LAS ACTAS Y LOS INFORMES DE
INTERVENTORIA O SUPERVISORIA.- Las actas y los informes, serdn
los documentos escritos mediante los cudles el Interventor o
supervisor, registra su actuacién y hace constar el camplimiento
efectivo de sus funciones, constituyen la prueba de los comentarios,
observaciones, criticas y recomendaciones realizadas por él durante la
ejecucion del contrato objeto de INTERVENTORIA o SUPERVISORIA.
Dichos documentos serdn medios para garantizarle al contratista el
derecbo de defensa y contradiccién de su actuacién,

CAPITULO X1
DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION

ARTICULO 61.- La asuncién de los riesgos que puedan aparecer en
cada una de las modalidades de contratacién, debe especificarse que
parte debe afrontarlo, atendiendo las justificaciones o la disposicién de
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los instrumentos o mecanismos para enfrentarlos para evitar su
materializacién o para su mitigacion. El riesgo de los efectos

econdmicos negativos derivados de los eventos propios de la teorfa de -

la imprevisién se asignan al Estado en la medida que el contratista
demuestre afectacion tal que el riesgo materializado le lleva a perdida.

CAPITULO IV
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

ARTICULO 62: Sanciones CONTRACTUALES.-Tal y como lo estipula
este Manual de Contratacién, en los contratos se incluirdn las
sanciones y multas por incumplimiento de cualquiera de las partes, de
tal forma que se garantice el equilibrio contractual. El valor de las
sanciones a favor de la ESE. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
VILLAHERMOSA, ingresard al tesoro de ésta y podr& ser tomado
directamente del saldo a favor del contratista, si lo hubiere, o de las
garantias respectivas, y si esto no fuere posible se acudird a la via
judicial. El Contratista al suscribir el contrato, acepta conocer el
presente Manual de Contratacién y autoriza con su sola firma en el
contrato que se hagan los descuentos de cualquier suma que se le
adeude, por cualquier concepto u origen, de las que se liquiden o las
que deje o haya dejado de pagar o haya pagado en forma incompleta o
insatisfactoria provenientes de fmpuestos, estampillas, derechos
fiscales en general y sanciones contractuales o perjuicios.

Se publicardn los actos y sentencias sancionatorias, cuyas costas
corren por cuenta del sancionado. Si éste no cumple, lo hard la ES.E.
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO, la cual repetird contra el obligado. Una
vez ejecutoriados, se publicara la parte resolutiva por dos (2) veces en
los medios escritos de comunicacién de la jurisdicciéon. Todo lo
anterior deberd comunicarse a la Cdmara de Comerclo en que se
encuentre inscrito el contratista sancionade y se comunicard a los
organos de control como Procuradurfa General de la Nacidn y
Contralorfa Departamental.
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ARTICULO 63: DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- E] debido proceso
serd un principio rector en materia sancionatoria de las actuaciones

contractuales.

En desarrollo de lo anterior la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE
VILLAHERMOSA, tendra la facultad de imponer las multas que hayan
sido pactadas con el objeto de conminar al contratista a cumplir con
sus obligaciones. Esta decisiéon deberd estar precedida de audiencia
con presencia del afectado que deberd tener un procedimiento minimo
que garantice el derecho al debido proceso del contratista, siempre que
esté pendiente el cumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo
del contratista, As{ mismo, podrén declarar el incumplimiento con el
propésito de hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria incluida en el

contrato.

Se citard audiencia publica de descargos, entregando copia del acto
administrativo por medio del cual se inicia el tramite sancionatorio
contractual junto con el informe del supervisor o interventor, en el
evento que exista aseguradora que este amparando las coberturas
exigidas en el contrato, esta empresa debe ser citada a través del

representante legal.

PARAGRAFO.- La cldusula penal y las multas asf impuestas, se hardn
efectivas directamente por la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE
VILLAHERMDSA, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantfa, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva, '

Las facultades previstas en este pardgrafo se entienden atribuidas
respecto de Jas cldusulas de multas o clausula penal pecuniaria
pactadas en los contratos celebrados con anterioridad a la expedicién
de este reglamento y en los que por autonomfa de la voluntad de las
partes se hubiese previsto la competencia de la E.S.E. para imponerlas
y hacerlas efectivas.

TITULO IV
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SUSPENSION Y TERMINACIGN

ARTICULO 64: SUSPENSION DEL CONTRATO,-Cuando se presenten
causas de fuerza mayor debidamente comprobadas, las partes de
comin acuerdo podrdn suspender la ejecucién del contrato, para lo
cual deberan firmar un Acta de Suspenslén y determinar en ella los
efectos que trae para cada una de las partes la suspensiéon y las
obligaciones que deben cumplir,

Se adoptardn las medidas de conservacién que sean pertinentes para
remover los actos que dieron lugar a la declaratoria de suspension,
segin el caso. El Representante Legal oird previamente el concepto del

[nterventor o supervisor,

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes
suscribirdn un acta que sefiala la fecha y forma como se reanudara el
contrato. En ningn caso el plazo de suspensién podrd ser superior a
seis (6) meses. Superado este plazo, las partes procederan a dar por
terminado el contrato y a su inmediata liquidacion,

ARTICULO 65: DE LA TERMINACION ANTICIPADA.- La terminacion
anticipada procede por mutuo acuerdo, terminacién unilateral de la
F.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO o declaratoria de caducidad.

ARTICULO 66: TERMINACION UNILATERAL.- Mediante acto
administrativo motivado el Gerente de la ES.E. HOSPITAL ISMAEL
PERDOMO DE VILLAHERMOSA, podra dar por terminado el contrato

en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio piblico lo requieran o la
situacion de orden publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad ffsica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disolucién de la persona jur{dica del
contratista.

Por interdiccién judicial o declaracién de quiebra del contratista.
Por cesacibn de pagos, concurso de acreedores o embargos
judiciales del contratista que afecten de manera grave el respeto

e b
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o cumplimiento del contrato,

Para los casos de los numerales 2 y 3 de este articulo el garante podrd
continuar la ejecucién del contrato,

ARTICULO 67: DE LA CADUCIDAD. DEFINICION. La caducidad es la
estipulacién en virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de mcumphm;ento de. las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de mianera grave y directa la ejecucién del
contrato y evidencia que*puede conducir a su paralizacién, la entidad
por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dard por
terminado y ordenara su liquidaci6én en el estado en que se encuentre.

ARTICULO 68.- DECLARATORIA DE CADUCIDAD Si se presentan
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista que afecten de manera grave y directa la e]ecumén del
contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacién, el Gerente
de la E.S.E mediante acto administrativo motivade declarara la
caducidad, daré por terminado el contrato y ordenar4 su liquidacién en
el estado en que se encuentre, previa comunicacién de la actuacién
administrativa a los garantes y terceros que puedan resultar afectados

con la decisidn.

En caso que la E.S.E. HOSPITAL DE VILLAHERMOSA, decida abstenerse
de declarar la caducidad, dard por terminado el contrato y adoptara las
medidas de control e intervencién necesarias que garanticen la
ejecucion del objeto del contrato. La terminacién anticipada no
impedird que la ESE. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE
VILLAHERMOSA, tome posesién de lo realizado hasta el momento y
contintie inmediatamente la ejecucién del objeto contractual, bien sea
a través de sus propios funcionarios o de otro contratista, a quien a su
vez podrd declarar la terminacién anticipada cuando a ello hubiere

lugar.

ARTICULO 69.- La Resolucién que declare la terminacién anticipada se
notificard al contratista y a la compafifa aseguradora que hubiere
expedido las garantias y respecto de esta providencia se aplicaran las
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normas previstas en el Codigo Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en cuanto a notificacién y recursos.

ARTICULO 70.- LIQUIDACION DE 1.0S CONTRATOS.- La liquidacién
de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en
los pliegos de condiciones o términos de referencia. De no existir tal
término, la liquidacién se realizard dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién del
contrato o a la expedicidn del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha de] acuerdo que la disponga.

De la liquidacién se levantard un acta que suscribirdn las partes
intervinientes.

ARTICULO 71.- En aquellos casos en que el contratista no se presente
a la liguidacién, previa citacién que le haga la ES.E., HOSPITAL DE
VILLAHERMOSA, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la E.S.K, HOSPITAL DE VILLAHERMOSA, tendr la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 141 del C. P. A, C. A.

St vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos (2} aflos siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente,
sin perjuicio de lo previsto en el artfculo 141 del C. P. A. C. A

PARAGRATO PRIMERQ.- Los contratistas tendrdn derecho a efectnar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y, en este evento, la
liguidacion unilateral sélo procederd en relacién con los aspectos que
- no hayan sido objeto de acuerdo,

. PARAGRAFO SEGUNDO.- La liquidacién contendrd, entre otros
aspectos, la forma como se ejecutaron las distintas obligaciones de lag
partes, la aplicacién de sanciones y los saldos a favor o en contra del
contratante ¢ del contratista.
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ARTICULO 72. Al realizar la toma del contrato que fue declarado la
caducidad, con el fin de dar prontitud en la ejecucion del objeto
contractual, cualquiera sea su naturaleza, la nueva contratacién se
realizara por la modalidad de contratacién directa.

i CAPITULOV
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 73: DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION
CONFLICTOS CONTRACTUALES.-En todo contrato se incorporara la
obligacién de acudir a los Mecanismos Alternativos de Solucién de
conflicto contractuales, que puedan surgir entre y los contratistas de
acuerdo con la reglamentacion legal,

El Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA” podréd pactar en sus contratos que las
diferencias suscitadas con ocasién de la ejecucién, sean dirimidas en
Centros de Conciliacién o sometidas a la decisién de Tribunales de
Arbitramento, cuya constitucién y funcionamiento se cefiird a las
normas del Codigo de Procedimiento Civil o las normas especiales
vigentes, en el centro de conciliacién de la C4dmara de comercio de
Ibagué, Igualmente se podr4 optar por la Am‘f}gable Composicién y la

Transaccién. )
CAPITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 74: APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DE LA
PRESENTE RESOLUCION.- La presente resolucién rige a partir de la
fecha de su..aprobacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

" Para su modificacién posterior se requiere que el Gerente obtenga
autorizacién de la junta Directiva sesione, y la decisién se adoptara con
el yoto favorable de un ntmero igual o mayor de las dos terceras
partes (2/3) de los miembros, en el marco de sus competencias.
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Dada en Villahermosa Tolima a los veintidoés dias del mes de agosto de
dos mil catorce (2014)

NOTIFIQUESE, PUBL{QUESE Y COMPLASE,
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: DESPACHO DEL ALCALDE ! g
Gesur Resirepo Codigo: ALC 100-03.01 Con Saguridud y Desarrofla
2056+ 5523 Darsermmoy
VILLAHEAMOSA

DECRETO No 039
(Marzo 31 de 2020)

"Por medio el cual se sfectua un nombramiento de Gerente de una E.S.E."
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA-TOLIMA
En uso de sus facultades legales, constituclonales y reglamentarias, en espacial las

conferidas por el articulo 316 de la Constitucién Polltica de Golombia, artlculo 29 de
la Ley 1551 de 2011,Ley 1797 de 20186, Decreto 1083 de 2015, vy

CONSIDERANDO:;

Que @l artlculo 20 de la Ley 1797 de 2016, "Por la cual se dictan disposiciones qus
regulan la operacién del sistema general de seguridad soclal en sajud y se dictan
alras dispone: “Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Soclales
del Estado, l.os Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel torritorial serdn nombrados por el Jefe de Ia respectiva Entidad Terrlorial, En
el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
serdn nombrados por el Presidents de [a Reptiblica, Correspondera al Presidente
de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
slguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente
artlculo, previa verificacion del cumpliraiento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefale el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado serah nombrados para periodos institucionales
de cuatro (4) aftos, el cual empezara con la posesidn y culminarg tres (3) meses
. después del Inicio del periodo stitucional del Presidente de la Republica, del

Gobernador o del Alcalde.,

Que el articulo 2.5.3.8.5.8 det Decrsto 1427 del 07 de Septiembre de 20186,
establece que corresponds a los Alcaldes como autoridades nominadoras del orden
municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias
sefialadas por ef Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para ocupar

el empieo de director o gerente de las Empresas Soclales del Estado,
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Que igualmente el articulo 2.5.3.8.5.5. sefiala que ef nombramiento del gerente o
director de la Empresa Soclal del Estado tel orden nacional, departamental o
municipal, recaerd en quien acredite los requisitos exigldos para el desemperio del

cargo y demuestre las competencias requeéridas.

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley el periedo institucional se vence el 31
de Marzo de 2020, en consideraclén es necesario adefantar ef procedimiento
correspondiente para efectuar los nuevos nombramientos de Gerentes de E.S.F.

.’ Que en conslderacién a la Vacancla Definltiva del Cargo de Gerente de ia E,SiE

- HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DEL MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA TOLIVA,
86 racibio fa hoja de vida de la Doctora NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 84,700.608, por parte de la Secretaria
General y de Goblerno del Munisipio de Villahermosa

Que en consecuencia, se procedid a través de la Secretaria de Salud ¥ Educacion
del Municipio de Villahermosa, hacer la corespondlents evaluacion de requisitos y
competenclas, la cual hace parte integral del presente decreto, acreditando gue
cumple las exigenclas requerldas en el Articulo 20 de Ia ley 1797 de 2018, Decrsto

1427 de 2016 y Resolucién 680 de 2018,

Que en virtud de lo anterior, )
 DECRETA: Ve
ARTICULO PRIMERO: Nornbrar a ia Doctora NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERG':

. identificada con la cédula de cludadania No. 64.700.605 de Sincelejo en ol cargo de
GERENTE DE LA ES.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DEL MUNICIPIO DE

VILLAHERMOSA. Hasta la culminacién del periodo oonstitucional correspondiente,

ARTICULO SEGUNDO: Ei funclonario aquf hombrado, en el momenio de su
posesion debera manifestar que no se encuentra incurso en causal alguna de

inhabilidad ¢ Incompatibilidad para el ejercicio de su cargo.

Pégina 2 de 3
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
NIT 800.100.145.0 &
DESPACHO DEL ALCALDE

A T g% " ‘3“:": i .:fg_-
Cesar Restropo Codigo: ALC 100-03-01 Con Sogurldad y Destrroll
2020 323 Theinsfoigmos
VILLAHERMOSA

ARTIGULO TERCERO: - Comunicar | contenido del presente decreto a los
interesados, a la Junta Directiva de la E.8.E, HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DEL

ARTICULO CUARTO: £ presente Decrato rige a partir de SU comunicacian,

IMPLASE

i G
-

COMUNIQUES

CESARAUCUSTO RESTREPO
Alcaide Municipal

Elbad; ADA Qetsulerns § A8 Amottes Juridass
ke VOMSEC GOSEATD
Apgbd CARALGALDE
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HOSPITAL ISMAEL PERDOMO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ HONESTIDAD Y LIDERAZCO
NIT 890.704.505-9

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE VILLAHERMOSA TOLIMA

C ER T

I FICA

Que bajo reunién realizada el dia 13 de mayo de 2023 y segin acta N°098 la
Junta Directiva autorizé a la gerente del Hospital Ismael Perdomo Narlis Yaneth
Goémez Olivero para que realice contratos con cuantia superior a los 350 SMLV

(salarios minimos legales vigentes), para la ejecuciéon del proyecto “Dotacién

equipos biomédicos para hospitales en zona de influencia del volecan Nevado del

Ruiz en el Departamento del Tolima”.

Expedida en Villahermosa Tolima a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de

2023.

R
Cordialmente,//

ey
CESAR AUGUSTO RESTREPO
Presidente

Py Ya o dn. Do/ 0 Jare
Egvilg YOLJLANDA 5SORIO TORRES

Representante Administrativo

ERIKA ALEJAND BEJARANOG M.
Profesional Cientifico

) //vz/fm/ww /ufz_q i

LUZ AMPARO LOPEZ LEAL
Representante Comunidad

Calle 12 No 4221 E-mail: hosd22 I @yahoo.com-Tel- 310 517 5569
VILLATERMOSA- TOLIMA



R MY HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto ‘ 0|2 l Actualizacion

4. Numero de formularic

12489984(802

Wil

14892943413

5. Mumero de |dentificacion Tributaria (NIT)
8 907 0450 5|9

6. DV

12. Direccién seccional
impuestos y Aduanas de Ibagué ’ 7 9

14. Buzén electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

Persona juridica g

25, Tipo de decumento

26. Numero de |dentificacidn

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28. Pais

CiudadiMunicipio

@

29, Departamento 3l

31 Primer apellido

32, Segundo apeliido

33. Primer nombre. 34Clios nombres

35. Razon social

HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E

36. Nombre comercial & Sigi‘.a‘
. I
UBIGACIGN
38. Pais 39. Departamento ‘ 40. Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima # 7 3 | Villahermosa 870

41. Direccion principal

CcL12 4 221

hos4221@yahoo.com

42, Correo glectronico

43, Cédigo postal

44. Teléfonc 1 2310517 5 4 6 945 Teléfono 2

3102391327

CLASIFICACION

Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal Acarmad m@?.r Otras actividades 52 Ntimaro
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codigo 49: Fecha inicio uctividad 50. Codigo 1 2z 51, Codigo establecimientos
se1ojteoeznelf o Ho o | I I | I — | |
‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 g . T 4 9 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosmels |7 [0 |1altelazlse) L | | | [ L [ L L L[ ]| 1]
06- Ingresas y patrimonio,
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadares
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| \ ‘ ‘ ‘ l \ l | 4' 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo l I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] | | | e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcitn en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendré vigencia indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacion

59. Anexos

s [] wo [X]

Para uso exclusivo de la DIAN

61 Fecha |2023w02-o1/15:45: 14 ‘

80. No. de Folios: [jl

La informagcion suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensicn
y cancelacidn del Registro Uniceo Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientes administrativas
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.8.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GOMEZ OLIVERC NARLIS YANETH
Representante legal Certificado

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF; 10-05-2023 03:48:14PM



D IAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pigina

4. Numero de formulario

2 de 4 Hoja 2

14892943413

072124

{415)77

89984(8020) 000001489224341 3

il

5. Nidmero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 907 045005)|9

6. DV | 12. Diraccidn seccional
Impuestos v Aduanas da lbagué

14. Buzén efectrdnico

©

Caracleristicas y formas de las organizaciones 3 /

62. Naturakuza 3 63. Formas asodativas g‘t n%agg!a;qi 'sl&'t;lﬁwéll‘;‘.g; ér';e;; deracha niislico de orden nacional, departamental, 2 3
55. Fondos 66. Cooperativas gzhiclﬁz)%adas Y orgarismos™
68. Sin parsoneria juridica 69. Otras arganizaciones no clasificadas 70. Beneficiy 2
Gonstitucion, Registro y Ultima Reforma Gompaosician del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforina
71. Clase 0 2 82. Nacional 100 %
. Nomero 0 8 3 /
. Fecha 19961212 7 : 83. Nacional piblico 100. %
1 1 5 A, NS T . O A 3
74. Numero de notaria \
75. Entidad de registro 0 1 Y9 4. Nacional privado 0. K
76. Fechn de ragistro 19961212
77. No. Matricula mercantit N
78. Departamento 7 3 e &
79. Giudad/Municipio 870 I 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjerg publico {1 %
7L
80. Desde 19961212 | )
81. Hasta 20991231 i . 87. Extranjero privado o . %
=L |
! Entidad de vigilancia y contral
88. Entidad da vigilancta y control ]
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficia
ltem 88, Eslado actual 29, recha cambio 4s estado g1. Nomero de Identificacian Tributaria (NIT) 92. bV
b 8 4 20150101 :
! ‘
2 | AR
|
3 l 1
4 | el -
s l el z -

Vinculacion econdmica

93. Vingulacion

aconimia | | 94- Nombre daf grupo econdmico y/o empresarial

Namere de ldentificacion Tributarka (NIT) de la
RFalngg]Bngtr% au'El= e \ 96DV,

97, Nombre o razon social de ta matriz o controlante

170. Namero de ideptiicacion tibutaria | 171. Pals

olargada en el extenor

172. Nomern de identificacion tributaria
sociadad o natural del exler?nf con EP

173. Nombre o razon social de 1z sociedad o natural del exterior con EP




OIAN

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pégina 3

de 4 Hoja3
14892843413

I

4(8020) DOD0D14B92D434.

5. Nimera de identificacion Tributaria (NIT)

8907 0450539

6. DV | 12. Direccidn saccional

Impusstos y Aduanas da Ibagué

14. Buzén electrdnico

Representacion

88. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

95. Fecha inicio ejercicio representacion

18

20200401L

100. Tipa de dacumento

101. Numera de idenlificacion

102 "IV 103. Nimero de tatjeta profesional

6 47 00605 ~ ()

Cédula de Ciudadani { 3
t 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primet nombre 107. Otras nambres
GOMEZ |OLIVERO |NARLIS, [YANETH
108. Nimero de ldentificacion Tributaria {NIT) 108. DV 110. Razén social rapresentante legal .

98. Representacian

99. Fecha inicio ejercicio represe:tacicn

ST SN
100. Tipo de documento 101. NUmere de idenlificacion it 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 . |
104, Primer apeliido 105. Segunda apeilida 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de ldentificacion Tributaria {(NIT) 108. DV 110. Razén sociai rebr_f_.-santaﬂ!elle'gal
48. Roprasentacion 99, Feuha inicio ejarcicia.s bpregentacion
N | i l
100. Tipo de documento 101. Numere de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 _ e SO Sy |
104. Primer apellido 105. Segunoe apallido . . 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de dentificacion Tributaria (NIT) 103, DV | 110, Ruzon sboial representante legal
1 ’
98. Representacion 42, Fecha inicio ejercicio representacion
- o L 1 |
160. Tipo de documento 101, Numeea de illentificacion 102. DV | 103. N(merao de tarjeta profesional
4 : — - J
104. Primer apellido /105 Segunda apellida 106. Primer nombre 107, Otras nombres
108. Niimero de Identificacion Tribularia’ [N%T 109. DV | 110, Razdn social rapresentante legal
9B. Represenlacion 98. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 l
100. Tipo de dacumento 101. Ndmere de idenlilicacién 102. DV | 103. Nimera de tarjela profesianal

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Idenlificacian Tributaria (NIT)

108, BV

I

110. Razdn social representante legal




3 1A

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para tn DIAN

Pagina

4

de

4

Hoja 5

4. Nimero de formulario

I

14892943413

MR

{415)770721248 9934(8[}20) 000001482254341

5. Mdmero da [dentificacion Tributarla (NIT)
890704505

6.0V
9

12. Diraccldn seccional
tmpuestos y Aduanas da tbagué

14. Buzén electrénico

w0

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de ducumento

125. Numero de identificacion

126. DV

127. Numere de turjeta profesional

128. Primer apellido

12¢. Segunda apellidoe

[

130. Primer nombre

13ll. Jiros nombres

132. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT)

133. DV

134. Socledad o firma designada

Revisor Hscal princlpal

135, Fecha de hombramiento

T

‘ .13& Tipo de documento 137. Nimero de idenlificacion 188, DV | 138. Nimero de tarjeta profesional

%;.L 140. Primer apelliido 141. Segundo apellido 142, Pémer toribrs 143. Otros nombres

®n 1

E | Y .

£ |144. Nomero de ldentificacion Tributaria {NIT) 145. DV| 146, Sociedad o fimia desionada

2 | %

& [127. ¥acha do nomoramiunto '

] 1 | -

148. Tipa de documento 148. Numero de identificacion 150. DV| 151, Nomero de tarjeta profesional
Cédulade Giudadania 1 3 /g 3 3 8 0 3 2 4 5 5 0 5 27
152. Primer apellido 153. Segundo apelide 154. Primer nombre 155. Otros nombres

B i /

§ MOLANO lPEREZ ‘ |NELSON

5 | 156. Nimero de dentifcaciin Tributaria (NIT) 157. D | 158, Suciéder o fima designada

-
|

158. Fecha de nombramiento

?0210201|




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCICN DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

P

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sade de prestador HOSPITAL
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738700077001) del municipio de VILLAHERMOSA - departamento de TOLIMA, radico ol
formulario de inscripcidn en el Registra Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SEGRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los
siguientes servicios habilitados: -

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cadigo y Nambre del Prestador: 7387000770 - HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nomh 5
NNt/ CC:Codula  |NI:BI0T04505-9 om l'e o razen H}sPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO
social;
% o Fecha de / ) o
Fecha de inscripcién:{2006/11/17 . 2023/08/31 t lase de prestador: |Instituclones Prestaderas de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:

. i Nivel de Atencién del
Clase de persona: JURIDICO  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Prestador:

Empresa Social del Estado: sl Cardcter Territorial de la Entidad: IMUNICIPAL
Direccién

Represenlante Legal: NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERO . . CALLE 12 #4-221
administrativa:

Telefono: 3105175469 |Fax: 2533149 Email: hos4221@yahoo.com

Municipio: VILLAHERMOSA Departamento: ITOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO: NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 083 19961212

FORMATO: FECHA AGTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cadigo y Nombre Sede Principal: I7387000??001 - HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738700077001)
Direccldn: CALLE 12 #4-221 Barrlo: LA ALAMEDA

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3105175469~ |Fax: 2533149 Email: hes4221@yahoo.com

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGIS'
Prastadar
Codigo y nenure sede del prestador 2387000770-01 - HO

Fragisal 1 de 6




3148915605

NARLIS YANETH GOMEZ

Gerente: ° Fecha de Apertura: 2006/11/17
OLIVERO

Municipio: VILLAHERMOSA Departamento: TOLIMA

SEOE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cdédigo y Nombre Sede:

738700077001 - HOSPITAL ISMAEL PERDOMC EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO - (738700077001)

Direccion: CALLE 12 #4-221 Barrio: LA ALAMEDA
Centro Poblado: Tlpo de Zona: URBANA )
3105175469-
Telefono: Fax: 2533149 Email: hos4221@yahooc.com
3148915605
NARLIS YANETH GOMEZ
Gerente: Fecha de Apertura: 2006/11/17
OLIVERO
Municipio! VILLAHERMOSA Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUO PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre Sede:

]73870007?001 - HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - {738700077001)

Direccidn: CALLE 12 #4.221 Barrio: LA ALAMEDA
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
3105175489~
Telefono: Fax: 2533149 Email: hos4221@yahoo.com
e 3148915605 | @y
NARLIS YANETH GOMEZ
Gerente: Fecha de Apertura; 2006/1117
OLIVERO
Municipio; VILLAHERMOSA Departamento: TOLIMA

Ne se enconlraron registros de acreditacion en salud para esta sede del prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES!

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

Movil
M-PRTNI:Medalidad

M-PRTI:Modalidad
Prestadoer Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

Prestador Referencla-
Telemedicina No
Interactiva

M-PRETE:Modalidad

M-PRETE:Modualidad |
Prastador Remisor-
Telemedicing Telexperticia

Prestador Remisor-
Telemudicina

COMPL :Complefidad.
“SCiSIN COMPLEJIDAD

Telemonitoreo

M-UM :Modalidad Unidad

M-DOM:Medalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad

M-JS :Modalidad Jornada

de Salud
M-PRTM:Modalidad

Prestader Referencia-

Prestador Referencia-

Telemedicina Telexperticia

Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Medalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

GRUPO
Skk

COU $ER NOMBRE StivILI0

M-INT | M-EXT | M-UM | M-DOM | M-S

M-TEL

M-PR | M-PRT|

PRTHI

" i “ " FECHA
M-FRE g pL| APE =
pare | prim SRETE | prETH | COMPL| APERTURA DISTINTIVO
(ARAANMMDD}

CONSTAMCIA GE HABILITACION EN £ REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADOREE DE SERVICIOS €
FOOGTTU - HOSPITAL ISMAEL

restador

FRODOMO EMPRESA SQU




No so encontraren servicies cerrados, por el prestador, con fecha de cierre dal servicio, Inferior a unano a la fecha de impresién de este documento,

HORARIOS DE |.OS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL ; 3
SERVICID oD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
3 8 HOSPITALIZACION
INTERMACION 129 mmfms 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59
; SPITALIZACH
INTERNACION 130 ::?u:f\mac.n o 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00,00A23:59
CONSULIA . .
EXTERNA 312 FNFERMERIA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59
CONSULTA . y
e 328 MEUICINA GENERAL |07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A16:00 07:00418:00 07:00A18:00 07:00A15:00
ONSULT OLUN] I
? SULTA 334 BRATOLORMA 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A13:00 07:00A18:00 07:00A15:00
EXIERNA GENERAL
CONSULT .
b ?E'FiN.’\A 420 VACUNACION 07:00A11:00 07:00A11;00 07:00A11:00 07:00A11:00 07:00A11:00 07:00411:00
APOYQ
DINGNOSTICO ¥
LAHORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 S 07:00A09:00 07:00409;00 07:00A08:00 07:00A09:00 07:00A09:00 67:00A09:00
10K
TERAPEUTNCA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 Dk LABORATORIO  |07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00
10N cLivico
TERAPEUIICA
ALOYO
DIAGNOS HICO ¥ SEHVIED
COMPLEMENTAC |714 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00423:59 00:00A23:59
i FARMACEUTICO
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNGSTICO ¥ TOWMA OF MUESTRAS
COMPLEMENTAC [749 OF CUELLO UTERING | 07:00A11:00 07:00411:00 07:00A11:00 07:00A11:00 07:00A11:00 07:00A11:00
IGN Y GINECDLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
2 101 ? 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA PARTO
ATENCION )
v 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
—_ TRANSPORTE
NMERETR 1103 ABISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23;59 00:00A23:59
HASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encenlraron servicios con especificidades,

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

ESFECIAL DF PRESTATIORES DE
FHOSRPITAL AEL PERDOMO
DOMO EMPRESA SOCIAL

CONBTANCIA DE HABILITACION EN EL REGIETRE
Frastadon FOGNT PG
b sedue dal prestador. 73B7000770-01 - HOSPITAL 1SMAEL PER




INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

20061117

DHESOZARGNN

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

£

KO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NQ

20061117

DHSS0ZAB601

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

8|

81

NO

NO

81

NO

NO

NO

NO

NaQ

NT

NO

NO

20061117

UHSEU78E602

CONSULTA
EXTERMA

MEDICINA GENERAL

51

81

NO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NG

20061117

DHSS0286603

CONSULTA
EXTERNA

DONONTOLOGIA GENERAL

s

NO

51

NE

NC

NO

NO

NO

NG

NO

NG

20061117

NHS 50286604

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

8l

8

NO

sl

8|

ND

NG

NO

HO

NO

NO

NO

NO

NO

20064417

DHS 50286605

APDYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTE
CA

06

LABORATORIO CLINICO

sl

NG

NO

ND

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Lte]

NO

No

sC

20081117

DHSS02BE606

APOYO
DIAGNEOSTI
coy
COMPLEME
NTACIOR
TERAPEUTI
cA

iz

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICD

HO

NQ

NO

NO

NO

]

HO

NO

NO

No

NO

NO

NG

5C

2017071}

NHSS0248ER07

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT]
CA

14

SERVICIO FARMACEUTICO

o

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061197

DHSS0286608

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
HTACION
TERAPEUTI
CA

749

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLOBICAS

S1

NO

NO

NO

NO

NGO

NO

NO

(ile]

NO

NO

NG

NO

HO

5C

20061147

DHSS0286600

ATENCION
INMEHATA

1101

ATENCION DEL PARTO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

NO

20061117

DHS302RE610

ATENCION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

81

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ND

NO

NGO

NO

NO

NO

20061177

[HES02BE61 Y

ATENCION
INMEDIATA

1103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

sl

NO

NO

KO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

O

20061117

Difssu286612

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCIGN 1410 DE 2022,

CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente encelégico M-AMB:Medalidad Ambulteria M-HOP:Modalidad Hospltalaria M-UMO:Modalidad Unidad Mévlil

M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OCEX:Modalidad Otras Extramural

C-BAJ:Complcjidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron serviclos de salud de acuerdo 2 lo nermado en la Resolucion 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

CONSTANCIA DE MABILITASIC HREGISTRO PECIAL [
Fragtadon 7387000770 - HOSPITAL

Cadigo v nembre sede del prestador 75870007 70-01 - HOSBPITAL ISMAEL PERDOMO

Pagina: 3de

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucion Remisora



No so encentraran registros de apeye de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestader,

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 5
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS : URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 3
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se enconlraron registros de Capacidad (nstalada Camas, Camiiias, Consultorios, Salas y Sillas. Resclucion 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS.

FEGHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERC PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIECAD APERTURA
(ARAANMDD)
AMBULANCIAS BASICA DDS595 TERRESTRE 2014 10006128220 20131120
AMBULANCIAS BASICA 0T0783 TERRESTRE 2007 072045291 20110929

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se enconlraren roglstros de Capacidad [nstalada Ambulancias,

La presente CONSTANCIA se expide previa revislon por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios di
inscripeion, novedades y medidas de seguridad diligenciades por el prestador HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacion come parte de las responsabilidade:
asignadas en el Decreto 780 de 20186, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda.

#++ NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado |
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para |
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVAGIONES ENCONTRADAS: "= 2=,

OBSERVACIONES ] CRIENTACIONES

(=]

Yy



LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMAGION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO

DE CREACION DEL PRESTADOR.

DEL PRES TADOR PRESENTA INFORMACIGN INCOMPLETA.

L& INFORMAGION QUE SE REGISTRA LN EL REGISTRO ESPECIAL OE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUO -REPS, FALTA INE ORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SENE PEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE 5U PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia viernes 20 de enero de 2023 (2:58 p.m.).

VICTORIA

DIRECTORA DROF

Los anteriores datos tienen como fuente de infi

Elabarado por el usuario del ente territorial: 73000REPS

impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS

Version 3.0

NEZ AGUIAR.

TA DE SERVICIOS.
gistro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

macion, el Re

Fecha de impresién: viernes 20 de enero de 2023 (2:58 p.m.).

GORERPLACICIN
DEL TOLIMA

r . GOBERNACION DEL TOLIMA
Estampillo Departamental

IRDE RS

- Namero Bstampiliy

| 73-5045052001236957

N/A

CO oML\ | 890704505

Tipo Aclo \ Tramite

Tipo Contratista | Hospital Is\\iil’erdﬂmo

Regimen |

\ Nimero Acto \

@ﬁ_&clo con IVA )

/
275(V | Fecha | 202338 e

alor Actosin IVA | §

i

—

$ 8.000,00

No Estampi 0

Fe presion

[ara cl bienestar def Adulta)
mavor
2023-41-20

“El Tolima nas une"

CONSTAMCIA DE HABILITACION EN EL REGISTROES

Pre

bre sede

Edificio de la Gobermacion del Tolima
Carrera 3 Calles 10 y 11, Pise d
Codigo Postal T3008h4as ance ¢ sons,

ded prastador. FHB7000770-01 - HOSPITAL ISMAEL PERDOMG

PECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALL
OEPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL B
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG - (7

or: THB7O007T0 - H




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:16:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO )
GENERAL DE LA NACION No. 222840729

Bogota DC, 10 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consuliado el Sistema de lnformsﬁifm’ae Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E identificado(a) con NIT niimero 8907045059

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de |as sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cartificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinatios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se detiven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sferciclo de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
.eslablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombtanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CAVARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Divisién de Relacionamienta Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamianto con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradutia.gov.co

Mmvsmae T RIo 40 AR Mas 4 Pl FATPATIEA acd AT Pm b2 TN A
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

18:49:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION ) No. 222839151

Bogota DC, 10 de maﬁ del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACI 'hﬁ:eniﬁca gue una vez consulitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERQ identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 64700605:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encusntren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de |la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
'stablezua la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en |la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedsntes.htmi

CATASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradutia.gov.co

M mvvmrs Ekla 4E eNn Diaa 4 Dl COTOTEN At 42470 DanntA N ™



A .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 10&

mayo de gﬁfg, alas 19:14:20, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit P
No. Identificacion 890704505
Cadigo de Verificacion 890704505230510191420

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

iD LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

~ s XITEIW



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles I@l/t;e
mayo de 2023, a las 18:48:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Gédula de Giudadania
No. Identificacién 64700605
Cédigo de Verificacion 64700605230510184809

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Cpidfﬁbia informa:
Que siendo las 06:55:47 PM horas del 10/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 64700605 Py
Apellidos y Nombres: GOMEZ OLIVERO NARLIS YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES?” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado # 76
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 prm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs 0180009710112
E-maik: dijin.araie-
alc@policia.qgov.eo



10/5/23, 19:37 Consulta RNMC

rnl

Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

f" P
. Que a la fecha, 10/05/2_923 07:36:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 64700@5 y Nombre:
. ' NARLIS YANETH GOMEZ Q! RO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 60243876 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra, 5% N° 26 - 21 @ Elfyturo |
Centro Administrative Macional CAN, Bogota D.C. g ey
Linea de atencion: 018000-910112

——————— <
SER POLICIA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policiag-Nacional de Colombia informa:

\ —
: -
Que siendo las 11:25:34 horas del 11/05/2023, el cudadano identificado con cédula de ciudadania Ne. 64700605,

Apellidos y Nombres GOMEZ OLIVERO NARLIS YANETHZ-"
NQC REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad 0 empresa HOSPITAL ISMAEL PERDOMO , con NIT 890704505-
9y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados por delitos
sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta Iz Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiente de datos.

https:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta



HOSPITAL ISMAEL P ERDOMO
NIT 890.704.505-9

EL SUSCRITO EL CONTADOR PUBLICO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital Ismael Perdomo Empresa Social del Estado de
Villahermosa Tolima, con Nit. 890.704.505-9 se encuentra a
paz y salvo en aportes de seguridad social, pension,
parafiscales y riesgos profesionales del mes de abril de 2923' y
los Ultimos seis meses de la vigencia 2023. '

Dada en Villahermosa Tolima, a los once (1) dias del mes de
mayo de 2023.

ContadoriPublico
Tp. 55052-T
CC. 93.380.324

“Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@yahoo.com-Tel- (098) 253 34 96 Fax (098) 253 31 49
VILLAHERMOSA- TOLIMA
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'RAZON SOCIAL : 'HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ,‘
i = i — —
| IDENTIFICACION:

‘ COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

ii NI-890704505
f 1

} NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL:

' empresa social del estado

‘ECHA GENERACION REPORTE: l 2023-05-10
| FECHA LIMITE DE PAGO: | 2023-05-03
FEGHA DE PAGO: . 2023-05-03
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-04
PERIODO SALUD: 2023-05
NUMERO PLANILLA: 26286035
TOTAL COTIZANTES: 6 i
'REFERENGIA DE PAGO (PIN): 26286035 ]
TIPO DE PLANILLA: E
P
EPSDOS 800251440 SANITAS 2 50 $0 §$0 $811.100 $611.100
EPS0S7 900156264 NUEVAEPS. SA 13 $0 $0 $0 $4.051.700 5 4.051.761
ESSC62 800935126 ESSC ASMET SALUD 1 $0 50 $0 $ 190.700 $ 180.70t
Subtotal Salud a3 16 50 $0 %0 $4.853.500 $ 4.853.50¢
230301 BOD224808 PORVENIR 7 $47100 $47.100 $0 § 3.431.50D $ 3.431.501
231004 800227340 GOLFONDOS 1 50 $D $0 $ 235.600 $ 235.600
2514 800338004 COLPENSIONES B $0 §0 & Cl. $ 2.639.200 & 2.639.20(
Subtotal Pensitn 3 16 $47.100 $47.100 %0 $6.305.300 5 6.306.30
14-25 ! 800226175 COLMENA 16 $0 50 $0 $631.300 $631.301
Subiolal ARL 1 16 0 $0 $o $ 631.300 $ 631.30(
CCF48 | 800211025 COMFATOLIMA 16 50 $0 $0 $1.718.500 S 171850
Subtotal CCF 1 16 $a 0 §a0 £1.718.500 $ 1.718.50(
; SENA 899999034 SENA 16 $0 $0 $0 § 859.400 $ 859.40(
QEICBF 899999239 ICBF 16 50 50 $0 $1.289.200 $ 1.280.20(
Total a pagar $47.100 $47.100 $0 $ 15.658.200 5 15.658.200

fFECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: J 02/06/2023
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Leinat HINTA CENTEAL

SORAERTRATIVA

careciee DE CONTADORES

Certificado No:

BOBBEVOAIPDVDPOE

N

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NELSON MOLANO PEREZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 93380324 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 55052-T S| tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ¥ * ¥ * ¥k wkkk ke kk d ke ok hkk k¥ Xk k k% %

R RS SE R R R R RS EEEREEE RS EE R R R R E E R T

LA AR R RS R EREEEEEEEEREEE R SRR EE R R R EEEE R R R E R R E R

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, cofitados a
partir de la fecha de su expedicién.

' : s A
. DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETOQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www._jce.gov.co digitando el nimero del certificado



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:46:15 horas del 11/05/2023, el cudadano identificado con cédulade ciudadania No. 93380324,
Apellidos y Nombres MOLANO PEREZ NELSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL ISMAEL PERDOMO, con NIT 890704505-
9y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernas normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

mayo

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Que vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 11(
L‘Z;e‘ZOB, a Ias 11:52:32, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciqdadam’a
93380324

Cdédigo de Verificacion

93380324230511115232

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

TN
. Wil
R
YEZID L? ANO PUENTES

Contralor Delegado

D)

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C
Calamhia Cantralaria General N ROCGOTA D

CGR. i

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 3001
GENERAL DE L4 NACION No. 222880173

Bogota DC, 11 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON MOLANO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 93380324

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacién de antecedentes debera cantener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de |a accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informacion
“ua presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidon de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 16 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:-

Que a la fecha, 18/04/2023 11:11:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93380324 y Nombre:
NELSON MOLANO PEREZ;

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

' De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 58362155 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

516 9000

Policia Nacional de Colombia

- % Direcpion Generat - Cra. 59 N2 26 - 21 - El futuro
Bt foittet Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota 0.6 25 dattodos (e
2o | Linea de atencide: (H8000-910112

S —————.
SER POLICIA
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