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Bogota D.C., 26 de mayo de 2023

PARA: CEIGE - COTEF - DADAE - DICOE - OSMEJ - CEAYG - COATE - COFIP
— DANTE - DIRIE - JEMPP - JEMGF - JEMOP ~ CCOES - CCOET

ASUNTO: AUTORIZACION SUSCRIPCION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MES JUNIO

Con toda atencion, de acuerdo con las directrices emitidas por la Jefatura de Estado Mayor
Planeacion y Politicas y con base en la recomendacion a las solicitudes de suscripcion de
contratos de prestacién de servicios para el mes de JUNIO emitida por el Comando de
Personal mediante radicado N° 2023318010653273, me permito enviar adjunto al presente,
el listado del personal autorizado para suscribir contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional;
siendo necesario recordar el deber de atender por parte de los ordenadores del gasto; las
siguientes condiciones:

1. Cumplimiento Directiva Permanente 12 del 21 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS
DE CONTRATACION PARA EL SECTOR DEFENSA”.

2. Presupuestalmente, dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley 38 de 1989, Compilada y
Modificada por el Decreto Nacional 111 de 1996, reglamentada por el Decreto 841 de
1990 y Decreto 3245 de 2005 que trata del “principio de la especializacion™.

3. Los ordenadores del gasto deberan garantizar a través de la verificacion en la
plataforma del SECOP que no cuenten con contrato vigente suscrito con otra entidad
del Estado, de conformidad con el numeral 1, inciso 1.1 de la Directiva Presidencial 08
de 20222, concerniente a las medidas para la optimizacion de recursos en la
contratacién publica, Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, “(...)
las entidades publicas no podrén justificar la celebracién de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién por insuficiencia de personal de planta, si tales contratos
seréan suscritos con personas naturales que ya tienen otros contratos de prestacién de
servicios can otras entidades publicas (...)"

4. Cumplimiento del perfil requerido por parte del futuro (a) contratista de acuerdo con el
Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 20223, y especificamente:

! Las apropiaciones deben referirse en cada organismo o entidad de la administracién a su objeto y funciones, y se ejecutaran

estrictamente conforme al fin para el cual fueron programadas.

* Directrices de austeridad hacia un gasto pUblico eficiente.

3 Plan que emite el Ejército Nacional, a través de la .Iafaium de Estado Mayor de Planeacién y Politicas del Ejército Nacional,
con el ﬁn de impartir lineamientos para la celeb 1 de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a

tion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.
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« Cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales para suscribir este tipo de
contratos, especialmente: respaldo presupuestal, idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la adecuada justificacién de la necesidad, el cumplimiento y la verificacién
de los documentos soporte exigidos al futuro contratista, los cuales de manera
imperativa deben encontrarse cumplidos previos a la suscripcion del contrato.

« Numeral Il Ejecucién, literal C Instrucciones Generales de Coordinacion, numeral 23
“(...) EI Gerente del proyecto y el comité estructurador verificaran los informes de
supervision que se encuentran cargados en el SECOP /I, de los prestadores de
servicios y/o apoyo a la gestién con los cuales se prevean suscribir este tipo de
contratos (...)"

« La planeacién del presupuesto que ampare la suscripcion del contrato, deber de
atender el principio de planeacion* en la estructuracion de los estudios previos,
especificando la descripcion de la necesidad total de la prestacion del servicio, asi
como, la solicitud y expedicién de los certificados de disponibilidad presupuestal por

la totalidad del presupuesto previsto y requerido para cubrirla, con el fin de garantizar
los recursos necesarios para los mismos durante la vigencia 2023.

5. Tener en cuenta la caracteristica de temporalidad propia de los contratos de prestacion
de servicios de conformidad con lo sefialado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, no obstante, para fijar el plazo méximo durante la presente vigencia, con la
justificacion necesaria y objetiva que debe realizarse en los estudios previos, podré ser
superior a los cuatro meses, sin perjuicio de lo establecido en la Circular Conjunta 100-
005-2022.

Lo anterior, teniendo en cuenta frente al plazo de ejecucion, lo sefialado en el Concepto C
- 013 de 2023 emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente ANCP-CCE-, en su numeral 2. Consideraciones, literal 2.1. Obligatoriedad de la
Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023 en la celebracién de contratos de
prestacion de servicios, en el cual indican:

“(...)considerando que el contrate de prestacion de servicios es una tipologia
contractual regulada por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, norma
que habilita su suscripcién por el término estrictamente indispensable para cumplir
su objeto, el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022 no puede ser
interpretado como una disposicién que establece un plazo maximo de duracién para
los contratos de prestacién de servicios, sino como una directriz administrativa
orientadora tendiente a acompasar el proceso de creacién de plantas temporales
con la celebracién de contratos de prestaciéon de servicios durante la presente
anualidad. Asimismo, lo sefialado en el numeral 6, 6.1, 6.2 y 6.3 de la de Circular
Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 tampoco pueden considerarse como
normas que reglamenten la Ley 80 de 1993, en la medida en que constituyen
lineamientos interpretativos que tienen por finalidad precisar diferentes aspectos
relativos a la temporalidad de contratos de prestacién de servicios, los cuales se

4 Constitucién Politica de Colombia Art. 209,339 y 341, Estatuto de Contratacién Estatal Ley 80 de 1993 Art. 6,7, 112 14y
24 a 26, Ley 1150 del 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80y
se dictan otras disposiciones Art. 8, Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo Art, 87 y Decreto 1082 de 2015 Por la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
administrativo de Planeacién Nacional Art. 2.2.1.1.2.1.1.
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tornan relevantes dadas las inquietudes que suscitd el contenido del numeral 3 de

la Circular Conjunta 100-005-2022(...).

Se indica que la autorizacién emitida implica que unicamente puede suscribirse contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por la profesion, perfil,
plazo de ejecucion, honorarios y la especialidad del recurso autorizada como en cada caso

se indica.

Finalmente, de acuerdo con la informacion enviada por las diferentes Unidades Militares,

adjunto se envia el siguiente listado:

1. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por concepto de

asesorias autorizadgs-
2. Prestadores de s
capacitacion.
3. Prestadores d¢ servicios

Brigadier General OSCAR ALE :
Jefe de Estado Mayor Generaddr d¢

Anexo Cuarenta y cuatro (44) folidmgti

Oficial Analista Contratacién PS 1O

g il )
Revisa. TC, J:SYPRIO
.,:;.,“c..,
/mﬁgm ROSALES

Derector de Personal del Ejército Nacional

{a al

N Solched Unsdad
202157010968593  DIPSO
202330'010786923  COPER
2022)5010279583  CEDE2
2023206000567652  CEDE2
2023226007974163  CEDES
2023107008176473  DADAE
207336:01053017)  DIPSE
20233600106C3513  DIGEH
0237220840022 CEDES
2023112000701912  CCOES
2023127010847523  COFIP
202M430008458613  COLOC
2023580008422403  CAAID
2023204D00ES2273  CEDEY
202327401003245)  CEDE{
2023132007552133  DANTE
202353000843875)  JEMOP
£323230008652511  CLOEY
2021)38010688033  DiGAN
20I3200008061203
20523124010857902
2021124008673403  DIRIE
2023514008042473  DVO4
2023363010869713  DICER
2023102008575733  COTEF
2023217009035093 4
2023550000910612  CACIM
2023560011020783  CAAID - PROGRAMA FE EN COLOMBIA

0123005473002 CLOEY
202324300836203)  CEDE10
2U23111008167073  CEAYG . CFCSM
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20213620109Y8713
202126207898143
2023519010956163
20225300420870)
2023237005432941
2023247010930353
20235180110%2133

2023511009508153
2023311009%0#833
2023520010108213
2023318011034443

2023834010734
2023517010619093

fviciosprofesionales y de apoyo a la gestién por concepto de

brofesionales y de apoyo a la gestion NO autorizados.

Undad
ows
COING
DIFAB
COATE
DAVAA
CAIMI
CEDES
CEDE11
onve

oy



CIRCULAR N* 2023318010655153 /MON-COGFM-COEIC-SECE)-JEMGF-COPER-DIPER- 17.5

AUTORIZADOS
Todad
Unidad Recurso Nuevo
Operativa Unidad Téctica Perfil Plan No. % Especialidad Maestrla Plazo de Nambre Futuro s
N N* Solicitud Unidad Unidad Ejecutors | Operative Mayer) Depe rofesién PR Objeto contractun! Vir. Plazo Vir Tatal No. Cedula
selatura ’ (ccp)
Diceccidn
Previan low servicios profesonsics como
" CATEGORIA 01 abogado para of BAT. DE INSTRC, ENTRENA ELANCA RUT 02:02-02-006-002 "
103 2023247010930053, CENAC CUCUTA ovo2 BITER3D BITER30 R Abogado NIA A ETRENA NS 30 FATDS ALk 3 s 2900000 § 17400000 L TOLUNA 1.032 451,008 i PLAN DE APOYO JURID!
GUTIERREZ"
CLAUDIA PATRICIA
CATEGORIA W Prestar los servicios profesionaies como 02:02-02-008-002
1032 2023247030230054 CENAC TUNIA o2 RASOL BASO) pricse Abogado N/ abogado para el BAT DEASHC. No. 1 6 s 2900000 $ 17.400.000 Eﬁﬂﬁ& 1049 617,649 acio PLAN DE APOVYD JURIDY
Prestar los servicios profesionales como DARLY MILENA
j033|  2023247030930083. CENAE TUNIA o BAMGY 1 BAMGY i ﬁgﬁn "ol Avogada WA «| abogadopara etBAT ALTAMONTARA |- & §  2500000|§ 17400000 |  saNTAMARIA srsarage| OFOROTOEMT | oL e arovo puRlDI
N2 “GR SANTOS GUTIERREZ PRIETO” CAMACHO
couc CATEGORIA 11 Prestar 103 servicios profesionaes como RUTHMIRA SALAZAR 02-02402-008-002
2
1034 2023247010930053. 8 Vo2 BASOS BASOS NrveL2 Abogado L bogado para el BAT. DE ASPC No. § 6 b 2300000} § 17.400.000 s 61348519 "o PLAN DE APOYO JURIDI
Prestar los servicios peotesanales coma MARTHA
1035 2023247010920053. CEME ooz BICAL BICAL CATO .~ " Abogado NA abogado para of BAT. INGINIERDS No. § 6 s 2900000| § 17400000 |  ISABEL ACEVEDO 63.345.982 BEHS:. %2 | pLAN DE APOYO JURIOI
SUCARAMANGA NIVEL
“FRANCISCO JOSE DE CALDAS® BETANCUR
Prestar fos servicios profesionales coma SUVIA JUUANA
10|  20232¢2010930053 COVE ooz BAACA? BAACA2 Q#iw“:ﬂ: Abogado NA abogado para el BAT. DE ARTILERIA DE 6 $ 2%0000( $ 17.400.000 MENDIVELSO 3sanseg| POROIOBOR | Lo avovo sumicc
SUCARAMAIOA CAMPARA No. 02 GUSTAVO ROIAS PINILLA GUEVARA Sci
Prestar los servicios profesonaies como
CENAC \TEGORIA 1 RICIO -008-002
03 ooz BAADA2 RAADA2 Qz-ﬁ: Avogado NA 3bagado para el BAY. DE ARTILLERIA DE [ $ 2900000] § 17.400.000 ah_qn.é $3.156.863 EEQ.MS PLAN DE APOYO JURID
BUC DEFENSA AEREA No.2 “NUEVA GRANADA"
CATEGORI(A 11 Prestar los servicios profesionsies como WARMA ALESANDRA 02-02-02-008-002
1038 2023247010930083. CENAC TOLEMAIDA FUTCO BADRAL BADRAT S Abogada /A pare ol GADRAL 6 s 2900000 § 12400000 | 0 OSPONA 1.110572.666 PLAN DE APOYO JURID
CATEGORIA Uit Prestar los sevvicios profesionales como BRIGITTE CRISTINA 02-02-02-008002
i 1039 2023247010930053 CENAC TOUMAIDA FUTCO FUTCO BADRAZ sy Abogado WA ABOGATIO FARAEL BAGRAS 6 $ 2900000 § 17400000 [ oo 0 CoMPOS 1.110.564.517 acio PLAN DE APOYD JURID
CATEGORIA 11 Prestar los seevicios profesionales como DIANA MARCELA 020202008002
1M/ 2023247030930053. CENAC TOLEMAIDA FUTCD BADREL BADREL VeL2 Abogado N/A Saraed BADADY 5 s 2900000| $ 17400000 | o CATOUCO 52.384.526 10 PLAN DE AROYO JURID
Prestar los servicios profesionales como
CATEGORIA I abogado para el GRUPO DE CABALLERMA SANDRA VERONICA 02:02-02-008-002
o 2023247010930053. CENAC FLORENCIA DVOS GMRM GMRIN P Abogado NA MEC. No. 12 “Gt RAMON ARTURD RWCOWN s s 2500000| § 10500000 | 0 0O BECERRA 46.457.497 PLAN DE APOYO JURID
QUINONES
Prestar los servicios prolesionzles como
CATEGORIA Mt LRYINDY JANETH -008-002
1042 2023247010930053. CENAC FLORENCIA DIVDS BIME) BME Abogado N/A sbogado para ef BAT. DE INGENIEROS s s 2900000} § 14.500.000 o 10% 354 728 92RO PLAN DE APOYO JURID
NIVEL2 5 ROMAN JAIMES RC10
No.12 *GR LBORIC MENA'
Prestar los servicios profesionales como
1043|  2023247010930053. CINAC FLORENCIA ovos BAFEVIS BAEEVIS Qﬂﬁa Abogado N/A sbogado para el BAT. EEV No. 19 "GR. s s 2000000} ¢ 14300000 -HM.!....H.E 200108¢0| TZOLOTOBD02 | o e APOYO suRID
JUUAN TRUJILLO LARGACHE™ A w0
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
CATEGORIA I COMO ABOGADO PARA £L BATALLON DE MARLLY VIVIANA 02:02-02-008-002
1084 2023247010970053, BASPC27 Vo6 DW06 BALOC e Abogado NJA ARBLLENA Wo. 27 "GR, LUIS EANESTO s s 290000 § 14500000 | o MOUNA 4920343 poRs PLAN DE APOYO JURID
ORDOREZ CASTILO™
Prestar los servicas desarrolio en gestion
1045 ceNacoeRsoNAL | JemaE JEMGF JEMGF CATESOMA S MyeL] Tecadligo'em Geyoon WA logistca en 12 Jefatura de Estado Mayor 7 s 19e60|s 13622000 | CABELALDANDER 79.808.507 | A 920202008003 - N
] Log#stica s SANCHEZ OLAYA RECI0
Prestar los servicios profesionales pars
apoyar ol desarrofio, imalementacisn,
PATRIIA
1046(  2023380010645243. CoRic CoReC conec tvase O | - /A seguimiento ycontrolde ks procesosaue [ 7[5 3esowofs  omama | IERCOWTNIA gy g5y | ACIEOZ0B0N s
se 3detantan en el comando de
rechstamiento y control reservas
Prestar los servicios profesionates coma
10e7|  202338001064523. COREC CoREC coReC Evase CATEGORIAM | i ctradior Publico wa ases0t en 8 Dpikackon del planvamients de 7 s 3000000]s 25760000 IRV SUSAM Msarsee| H02R 020800 N
NIVEL 3 TRUALLO MEDINA RC16
mejora continua def Ejéreito

OBSERVACION: EL PLAZO DE EJECUCION NO PODRA EN NINGUN CASO SOPREPASAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Pagina 83 AUTORIZADOS
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

COPIA /DE /

FECHA: 29 de mayo de 2023

LUGAR: Bogota D.C

020428

PLAN DE NECESIDADES No. / QUE EMITE EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE GESTION DE CALIDAD EN LA SECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2023

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

El Comando de Reclutamiento y Control Reservas y su seccién de Planeacion Estratégica C5, requiere la contratacion de servicios de un Ingeniero Industrial, para
asesorar en los temas relacionados en el Sistema Integrado de Gestion, con el fin de implementar y mantener la certificacion en la NTC 1SO 9001:2015, y asi
garantizar una mejora continua en los procesos del subsistema de reclutamiento y control reservas.

2. MISION.

Direccionar y supervisar con efectividad el cumplimiento de los planes, politicas y normas emitidas respecto a la incorporacion de soldados, la definicion de la situacion
militar de los colombianos y la organizacion, control y concentracion de la reserva activa del Ejército Nacional para coadyuvar al cumplimiento de la mision
constitucional de acuerdo a la normatividad vigente.

3. EJECUCION.

3.1. Justificacién de la Necesidad.

En cumplimiento a las politicas y directrices del Comando del Ejército, para 14 seccién de Planeacién Estratégica C5 del COREC se requiere garantizar la
implementacién de los requisitos descritos en la NTC ISO 9001:2015 en el Comando de Reclutamiento y Control Reservas, Direcciones, Zonas de Reclutamiento y
Distritos Militares manteniendo la certificacion de ICONTEC asi mismo garantizar una mejora continua en los subsistemas respondiendo a las necesidades de los
diferentes sectores econémicos, a través de servicios especificos al desarrollo y competitividad de las organizaciones, mediante la confianza que se genera a través de
sus productos y servicios.

Igualmente, se requiere verificar y asegurar una correcta administracion de los riesgos establecidos para los procesos estratégicos con el fin de mantener el correcto
desarrollo de las estratégicas establecidas en la NTC ISO 31000:2018, logrando un importante desempefio institucional toda vez que le permite ayudar a generar
confianza en el cumplimiento de los requisitos establecidos por las partes interesadas a fin de lograr una satisfaccién a las mismas aumentando la eficiencia de los
recursos que permite obtener resultados positivos en la misién encomendada por el Comando superior.

Por lo anterior este Comando Funcional requiere de los servicios de un profesional (Ingeniero Industrial o Administrador de Empresas), para asesorar en los temas
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion, con el fin de asegurar un resultado méas efectivo en el cumplimiento de la misionalidad del COREC bajo los
lineamientos establecidos por la institucion, asi se podra asegurar una mejora continua implementando métodos que garanticen de forma 6ptima y eficiente el
cumplimiento de los requerimientos de las partes interesadas. De acuerdo a Circular No 2023318010655153 de fecha 26 de mayo de 2023 se cuenta con la
autorizacion y el presupuesto para contratar dicho personal,

3.1.1 Necesidad Presupuestal.

e | VALOR APROXIMADO
ARTICULO o ' ; DE LA NECESIDAD EN
PRESUPUESTAL (SIIF RECURSO DESCRIPCIONDELRUBRO | UNIDAD BENEFiCIADA | OF 1 RECERIDAD
NACION) i Bk i S FUNCIONAL
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
A-02-02-02-008-003 16 SSF CIENTIFICOS Y TECNICOS COREC 25.577.300,00

A,
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0 2 0 4 2 8 EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023

3.1.2 Relaciones Bienes y Servicios a adquirir.

gg?g:l?@lé&ﬂ?ﬂ,m Y/O EQUIPO: SERVIC!OS PROFES!ONALES EN LOS»PROQESOS DE GESTION DE CALIDAD ENLA SECCION DE PLANEACION

'NECESIDAD | UNSPSC |

| NECESIDAD

"TOTAL (CCE)
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS
1 83990 PROCESOS DE GESTION DE|  SERVICIO 0 1 1 80111600 | NI/A N/A
CALIDAD EN LA SECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA

3.1.3 Especificaciones Técnicas Adicionales.

El contratista debera cumplir las siguientes obligaciones contractuales
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1) Asesorar a los integrantes del Comando de Reclutamiento y Control Reservas en los requisitos descritos en la norma 1SO:9001 de 2015, el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG y promover la participacion e implementacion de los mismos dentro del Comando de Reclutamiento y Control Reservas.

2) Elaborar el plan de trabajo de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ejército Nacional.

3) Asesorar y acompanar a los lideres de los procesos estratégicos en la actualizacion de la directiva, planes, la caracterizacién de los procesos, procedimientos y
formatos del Comando de Reclutamiento y Control Reservas de acuerdo a lo ordenado por Ejército Nacional.
4). Difundir boletines de parte de DIGEC - CEDES5 para la aplicacion y mantenimiento de la informacién relacionada con el Sistema Integrado de Gestion - MIPG.

5) Identificar junto con los lideres de procesos estratégicos, las posibles oportunidades y riesgos, estableciendo sus controles y acciones con el fin de promover una
correcta administracién dentro del Comando de Reclutamiento y control Reservas.
6) Identificar junto con los directores de la DIREC, DICRO y DIRIC y quienes se considere necesario, los indicadores de gestién que permitan medir el resultado del
objetivo estratégicos del COREC.

7) Realizar seguimiento a las no conformidades, si se presentan, en las auditorias externas ICONTEC.
8) Elaborar informe analisis componente estratégico y de procesos basados en el resultado de los indicadores de gestion plan de accion e informe analisis
administracion de riesgos trimestral y anual basados en el resultados de la administracion de los riesgos del Comando de Reclutamiento y Control Reservas
acompanando a los lideres de proceso en la elaboracion de los respectivos planes de mejoramiento si se amerita.

9) Asegurar el correcto procesamiento y uso de la informacion referente al Sistema Integrado de Gestion.

10) Asistir a las reuniones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion.

11) Asesorar y acompafar antes, durante y después de |a revista anual externa del ICONTEC.

12) Verificar la ejecucion de las Directivas y Planes establecidos para los procesos estratégicos con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.
13) Realizar control y seguimiento de las tareas cargadas en la plataforma SVE de todos los procesos aplicables al COREC.

14) Socializar la RAE con el Comandante, JEM y Lideres de los procesos estratégicos.

15) Apoyar en las revistas de evaluacion y seguimiento programadas de acuerdo al plan emitido por el Comando de Reclutamiento y Control Reservas.

3.2. Tiempo de Ejecucion.

Se hara por un termino de 7 meses a partir de la formalizacién del contrato, sin que exceda la vigencia del 2023

3.3. Lugarde entrega.
El servicio sera prestado en el Comando de Reclutamiento y Control Reservas carerra 11 B No. 104a 64 Bogota D.C

3.4 FORMA DE PAGO

El presente valor se cancelara mes a mes a razon de $ 3.653.900, cada pago sin perjuicio de la disponibilidad de PAC para el respectivo mes causado.

NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

4

1. Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion

2. Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal

3. Decreto 2789/04 SIIF Nacién

4. Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional
5. Directiva Permanente No. 034 de 2018 "Lineamientos y directrices para los Escalones de Catalogacion y utilizacion del Sistema OTAN de Catalogacion en las
Unidades ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional.

6. Directiva Permanente No. 00000050 de 2021 "Planeamiento Logistico"

7. Directiva Permanente 12 de 2020 del Ministerio de Defensa Nacional

8. Directiva Permanente No. 00000166 del 28 de Julio de 2021"Proceso de Adquisicion Bienes y Servicios”
9. Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional

10. Catalogo de clasificacién Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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11. Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, que trata de los lineamientos del Ejército Nacional para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

* Verificar en caso de ser necesario con el comité tecnico estructurador la inclusion de obligaciones adicionales relacionadas con la el objeto a contratar

El contratista debera aportar los documentos requeridos por el COREC para los pagos durante la ejecucion del contrato, de acuerdo a los tiempos y formatos
establecidos

* El supervisor del contrato debera aportar al area de presupuesto-facturacion los documentos exigidos para el pago de honorarios del contratista

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.
* Documentos Excel PS COREC Junio

* Radicado No 2023380010645243 de fecha 23 de mayo de 2023 - Asunto: Solicitud aprobacion prestadores de servicios profesionales mes junio 2023

. Circular No 2023318010655153 de fecha 26 de mayo de 2023, asunto: Autorizacion suscripcion contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion mes de junio

7.  FIRMAS.

AUTENTICA:

) TAS, Mubla Amaya
Jefe de Planesy Liquidaciones



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2023380010645243: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COREC-JEM-
C4-29.25

Bogota D.C., 23 de mayo de 2023

Seiior Brigadier General

OSCAR ALEXANDER TOBAR SOLER

Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza
Carrera 54 # 26 - 25

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud aprobacién prestadores de servicjg$ )
i

Respetuosamente me permito enviar al sefior' 8
Mayor Generador de Fuerza, la solicitud: gk

prestadores de servicios profesionale
presente documento.

On para la contratacion de
, de acuerdo al anexo C del

Cordialmente,

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD A
Direccion Carrera 11B No. 104° - 64 AL
No. del Conmutador 7448438 o

PUBLICA
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PUBLICA

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

Al contestar, cite este nimero

CIRCULAR N° 2023318010655153
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER- 17.5

Bogota D.C., 26 de mayo de 2023

PARA: CEIGE - COTEF - DADAE - DICOE — OSMEJ -~ CEAYG - COATE - COFIP
— DANTE - DIRIE - JEMPP - JEMGF - JEMOP —~ CCOES - CCOET

ASUNTO: AUTORIZACION SUSCRIPCION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MES JUNIO

Con toda atencion, de acuerdo con las directrices emitidas por la Jefatura de Estado Mayor
Planeacion y Politicas y con base en la recomendacion a las solicitudes de suscripcion de
contratos de prestacion de servicios para el mes de JUNIO emitida por el Comando de
Personal mediante radicado N° 2023318010853273, me permito enviar adjunto al presente,
el listado del personal autorizado para suscribir contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional;
siendo necesario recordar el deber de atender por parte de los ordenadores del gasto; las
siguientes condiciones:

1. Cumplimiento Directiva Permanente 12 del 21 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS
DE CONTRATACION PARA EL SECTOR DEFENSA”".

2. Presupuestalmente, dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley 38 de 1989, Compilada y
Modificada por el Decreto Nacional 111 de 1996, reglamentada por el Decreto 841 de
1990 y Decreto 3245 de 2005 que trata del “principio de la especializacion™.

3. Los ordenadores del gasto deberdn garantizar a través de la verificacion en la
plataforma del SECOP que no cuenten con contrato vigente suscrito con otra entidad
del Estado, de conformidad con el numeral 1, inciso 1.1 de la Directiva Presidencial 08
de 20222, concemiente a las medidas para la optimizacion de recursos en la
contratacion publica, Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, “(...)
las entidades publicas na podréan justificar la celebracién de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por insuficiencia de personal de planta, si tales contratos
seran suscritos con personas naturales que ya tienen otros contralos de prestacion de
servicios con otras entidades publicas (...)"

4. Cumplimiento del perfil requerido por parte del futuro (a) contratista de acuerdo con el
Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 20223, y especificamente:

Las apropiaciones deben referirse en cada organismo o entidad de la administracion a su objeto y funciones, y se ejecutaran
cslriclamenls conforme al fin para el cual fueron programadas.

* Directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente.

3 Plan que emite al Eprcmo Nnaonal a través de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas del Ejército Nacional,

con el fin de imp para la celebracion de de p ion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion, mediante la modalidad daoorﬂralauéndwedayladstﬂbuddndclpruupuoﬂo
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD K‘S’e R O
Carrera 46 # 208 - 99 Cantén Oceidental Francisco Jose de Caldas - Bogota D.C } V
Edificio C def Piso 3~ C 4461445 | sayoon |

carreraagm@buzengercito mil co
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e Cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales para suscribir este tipo de
contratos, especialmente: respaldo presupuestal, idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la adecuada justificacion de la necesidad, el cumplimiento y la verificacién
de los documentos soporte exigidos al futuro contratista, los cualés de manera
imperativa deben encontrarse cumplidos previos a la suscripcion del contrato.

« Numeral lll Ejecucién, literal C Instrucciones Generales de Coordinacién, numeral 23
*(...) El Gerente del proyecto y el comité estructurador verificaran los informes de
supervisién que se encuentran cargados en el SECOP I, de los prestadores de
servicios y/o apoyo a la gestién con los cuales se prevean suscribir este tipo de
contratos (...)"

s La planeacién del presupuesto que ampare la suscripcién del contrato, deber de
atender el principio de planeacién* en la estructuracion de los estudios previos,
especificando la descripcion de la necesidad total de la prestacion del servicio, asi
como, la solicitud y expedicion de los certificados de disponibilidad presupuestal por
la totalidad del presupuesto previsto y requerido para cubriria, con el fin de garantizar
los recursos necesarios para los mismos durante la vigencia 2023.

5. Tener en cuenta la caracteristica de temporalidad propia de los contratos de prestacion
de servicios de conformidad con lo sefialado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, no obstante, para fijar el plazo méximo durante la presente vigencia, con la
justificacién necesaria y objetiva que debe realizarse en los estudios previos, podra ser
superior a los cuatro meses, sin perjuicio de lo establecido en la Circular Conjunta 100-
005-2022.

Lo anterior, teniendo en cuenta frente al plazo de ejecucién, lo sefialado en el Concepto C
- 013 de 2023 emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente ANCP-CCE-, en su numeral 2. Consideraciones, literal 2.1. Obligatoriedad de la
Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023 en la celebracion de contratos de
prestacion de servicios, en el cual indican:

“(...)considerando que el contrato de prestacion de servicios es una tipologia
contractual regulada por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, norma
que habilita su suscripcién por el término estrictamente indispensable para cumplir
su objeto, el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022 no puede ser
interpretado como una disposicion que establece un plazo méximo de duracion para
los contratos de prestacién de servicios, sino como una directriz administrativa
orientadora tendiente & acompasar el proceso de creacion de plantas temporales
con la celebracién de contratos de prestacién de servicios durante la presente
anualidad. Asimismo, lo sefialado en el numeral 6, 6.1, 6.2 y 6.3 de la de Circular
Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 tampoco pueden considerarse como
normas que reglamenten la Ley 80 de 1993, en la medida en que constituyen
lineamientos interpretativos que tienen por finalidad precisar diferentes aspectos
relativos a la temporalidad de contratos de prestacion de servicios, los cuales se

# Constitucion Politica de Colombia Art. 208,339 y 341, Estatuto de Contratacion Estatal Ley 80 de 1993 Art. 6,7, 112 14y
24 a 26, Ley 1150 del 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 y
se dictan otras disposiciones Art. 8, Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el procedimiento administrativo y de lo

admir Art. B7 y D 1082 de 2015 Por la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
ivo de Pl ion Nacional Art. 2.2.1.1.2.1.1.
EJERCITO NACIONAL @
PATRIA HONOR LEALTAD Wa\
Direccion ce la Unidad - Ciudad o Municpo - Depto @nuc
No. del € - No. de fa ; N

Coviae: wlacirbaien o W unkiad < sawy Siercgs. il &5 '
PUBLICA



PUBLICA

Pag. 3de 3

CIRCULAR N° 2023318010655153 /MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIPER-17.5 .
tornan relevantes dadas las inquietudes que suscité el contenido del numeral 3 de
la Circular Conjunta 100-005-2022...).

Se indica que la autorizacién emitida implica que unicamente puede suscribirse contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por la profesién, perfil,
plazo de ejecucion, honorarios y la especialidad del recurso autorizada como en cada caso
se indica.

Finalmente, de acuerdo con la informacion enviada por las diferentes Unidades Militares,
adjunto se envia el siguiente listado:

1. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por concepto de
asesorias autorizadgs-
2. Prestadores de sefvicios'profesionales y de apoyo a la gestion por concepto de
capacitacion.
3. Prestadores d¢ servicios

brofesionales y de apoyo a la gestién NO autorizados.

Jefe de Estado Mayor Generaddl

Anexo Cuarenta y cuatro {44) folid coptentins-d

Oficial Ana'mia Caniratacén PS % TO

Reviso TC

Oficial Carrer
/ﬂﬁgnm

Drrector de Parsoned det Ejército Naconal

Lo preswnte 2 la Info enviada por ks
B d Ueaad
SHIINTON0NESSEY  DIPSO
202) ¥ 2G1007871) CiFAR

207320AL00667652  CEDE2 023 128907408143 COATE
A2INBCINIALEY  CEDES 2023519010086151 DAVAA
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“7% COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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Al contgslarn, cite este numeto

Radicado N* 2023380000817983: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COREC—JEM-
29.25

Bogota D.C., 16 de enero de 2023

Sefora Sargento Viceprimero
NATALIA SANDOVAL VILLAMIZAR
Jefe de Presupuesto COREC
Carrera 118 No. 104" - 64

Bogota, D.C.

Asunto’ autorizacion expedicion CDP

Con el presente se autoriza expedir el certificado de disponibilidad presupuestal
para la contratacion de prestadores de servicios del Subsistema de Reclutamiento,
de acuerdo al rubro y apropiacion asignada al Comando de Reclutamiento y Control

Reservas.

RUBRQ " 1" DESCRIPCION DEL RUBRO T "RECURSO _|_ TVALOR
A C202-02-008-003 | OTROS - SERVICIOS 16 $ 505.600.150
. PROFESIONALES, CIENTIFICOS
YTECNICOS -

Respetucsamente;

e Y - Yok Eduad Piex Chinomes
260 | o Oficial del Ejercitc
Corofial JOHN EDUARD PAEZ CHINONES CM 79943603

Segundo ComaRdante y Jefe de Estado Mayor COREC

\

AN
\

e A ‘
HL“JI'.}('[,"C I Aarglo Vargas
Chiciat de | ogistico CORED

EJERCITO NACIONAL
PATIIA HORNOIR LEA TAD

Carera 118 No 1049 - 64 - Bogea O (&

Ho del Gommutador 3362811
wntiatac-cneprec@igmail com LWy ajarcito m e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Bogota D.C, 31 de mayo del 2023

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PLANTA DE PERSONAL

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DEL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS

CERTIFICA

Mediante el presente y con base en el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, y una vez
revisada la Tabla Organizacién y Equipo de la unidad, se certifica que actualmente no
existe personal de planta en la SECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, que pueda
prestar los servicios profesionales en LOS PROCESOS DE GESTION DE CALIDAD,
toda vez que en la TOE del Comando de Reclutamiento y Control Reservas, no se
encuentra designado personal militar y/o de planta que pueda desempefiar estas
funciones, por lo tanto se requiere la contratacién del profesional.

Se expide la presente el dia Treinta y uno (31) del mes de mayo del 2023.

Mayor WILLIA
Oficial de Persofs



AUTORIZACION DE CONSULTA, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES CONFORME A LO SENALADO EN EL DECRETO 753 DE 2019
REGLAMENTARIO DE LA LEY 1918 DE 2018.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales", reglamentado
parcialmente por el Decreto 1377 de 2013; asi como la Directiva Permanente del
Ministerio de Defensa N°03/2019 MDN “Lineamientos para la definicion de la
Politica de Tratamiento de Datos Personales en el Ministerio de Defensa Nacional”,
Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.” con la firma de este documento manifiesto que he sido informado
por EIl MDN — EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS de lo siguiente:

1. EIl MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS actuarda como Responsable del Tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales del MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS disponible en la pagina web de la
entidad, unicamente para los fines del proceso precontractual y en ejecucion de los
datos especificos que describe la Directiva Ministerial. 2. Que me ha sido informada
la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la cual consiste en:
Consulta de Inhabilidades sobre Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
anos, de acuerdo al proceso de contratacion, cuyo objeto corresponde a:

Lo anterior, conforme a lo sefalado en el Decreto 753 de 2019 reglamentario de la
Ley 1918 de 2018. “Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades
a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores,
se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
Datos Sensibles 0 sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado
para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales de El
MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS.



6. Mediante el correo de la entidad jemcorec@buzonejercito.mil.co, podré radicar
cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos
personales.

7. EIl MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, transparencia, acceso y circulacién restringida de mis datos y se
reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales
en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado
oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a El MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS para tratar mis datos personales y
tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de EI MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS.

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de ‘A tt D.c. ,alos A2 dias del mes
de nauc ~  del afio 2023.

Firma: @%
Nombre: Toores Bl Betornar Rlds

Identificacion: Ao20S3A0 B




Sefores
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
Ciudad

Por medio de la presente, me permito constar que pertenezco al régimen
simplificado, que no tengo Empresa, por lo que no requiero expedicion de
resolucion de facturacién por parte de la DIAN, como consta en el RUT que
adjunto.

Atentamente;

FIRMA @

POSTFIRMA T Iocler Bcberecr ol (3o

C.CN° NoBCS2AA0BD de Beoytd D.C



Barjcode Bogota

Gate 301 741 Bogos REFERENCIA BANCARIA

EI HANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DIANA PAOLA BETANCUR
PULIDO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.030.539.728 esta vinculado(a)
conlel BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 583430327, abierta/o desde el 4/2/2016.

Se ekpide en Bogota el dia 12 del mes de Mayo del afio 2023 con destino a: Comando de
Reclyitamiento y Control Reser

Firm] Autorizada
ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPb&éAEiLIDAD ALGUNA PE)R PARTE DEL BA;VCO :




REPUBLICA DE COLOMBIA

® COPNIA

Consqa Pratesional Nacional de Ingemena e

R R T R R R B 0T
S mwm&r PR :

Cemf‘ cado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2019634

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIANA PAOLA BETANCUR PULIDO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1030539728, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesién de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-304448 desde el
21 de Mayo de 2015, otorgado(a) mediante Resolucion Nacnonal 584

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expvde el Estado para que el tltular S
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombla de. oonfqrmldad con lo £ d
dispuesto en la Ley 842 de 2003 g0
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuent:ra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5 Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de Mayo
del afio dos mil veintitres (2023). i

Rubén Dario Ochoa Arbelez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas, La falta de ﬁrma del hmlar ¢
no invalida el Certificado i

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena valldez juﬂdla Ly probatona seglin fo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato...pdf. -
Para . verificar la integridad = e inalterabilidad  del  presente  documento . consulte = en | el . stio  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/Certifi icateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el fnimero del certﬁcado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento. ;

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnNia.gov.co




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12 07 41 PM horas del 12/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030539728
Apellidos y Nombres. BETANCUR PULIDO DIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e! articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumpiimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
levenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el tertono colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas



5 .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

mayo de 2023, a las 12:10:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanig%;ﬂ
No. Identificaciéon 1030539728 i Sy
Caodigo de Verificacion 1030539728230512121054 .

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de;ZQOQ, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e

YEZID LQZANO PUENTES
Contraior Delegado

Generd: WEB

CGR»»
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
N Calamhia Cantralaria Clenaral NIC ROGOTA N O



a3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

12:12:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 222968169

Bogota DC, 12 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PAOLA BETANCUR PULIDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1030539728:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramientc o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASSANEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:16:29 horas del 12/05/2023, el auoadano identificado con cedula de ciudadania No. 1030539728,
Apelidos y Nombres BETANCUR PULIDO DIANA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consu'ta se tendra en consideracion por la entided o empresa Comando de Reclutamiento y Control Reservas,
con NIT 800130643-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, ofcio o profesion, en
cumpiimiento de la Ley 1218 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras
disposicionas”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de
Gatos.

https://inhabiidades.policia.gov.co:8080/consulta
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intcie o

1< <
INFORMACION BASICA
Numero de Identficacon Primer Nombre
CC 1030539728 DIANA
AFILIACION A SALUD
Aominstradora Régimen
EPS FAMISANAR SAS. Contributivo
AFILIACION A PENSIONES
Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES
Ademinstradora

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
SEGUROS DE VIDAALFA SA

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR
No se han reportado afliaciones para esta persona

AFILIACION A CESANTIAS
No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS
No se han reportado pensiones para esta persona

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL
No s& han reportado vinculaciones para esta persona,

ek Seguridad

e > b O © we v By @

SISPRO

RUAF

de Afilados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

t":
-
Fecha de Corte: 2023-05-12
Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido | Sexo
PAOLA BETANCUR PULIDO F

Fecha de Corte. 202305-12
Departamento -> Municpio
0903/2007 Active COTIZANTE BOGOTAD.C.

Fecha Afilacion Eslado de Afiacon Tipo de Afiado

Fechade Cote:  202305-12

Admnstradora Focha de Afacién Estado ds Afiacén
ADMNISTRAUORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 2007-0842 Activo colizanl
CESANTIA PROTECCION S
FochadeCots: 20230512
FachadeAfiacién  EstadodeAfiacén  Actiidad Economica T Municipo Labora
2030200 Actva ' Bogatd, D.C - BOGOTA
0140643 Actva EMPRESAS DEDICADAS AACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO Bogotd, D.C - BOGOTA

EMPRESARIAL Y EN MATERIA DE GESTION INCLUYE LAS ZONAS FRANCAS
DEDICADAS A FROMOCION, CREACION, DESARROLLO Y ADMINISTRACION
DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION DE BIENES Y LA PRESTACION DE
SERVICIOS DESTINADOS PRIORITARIAMENTE A LOS MERCADOS
EXTERNOS, ASI COMO LOS SERVICIOS DE AGRONOMOS, ECONOMISTAS,
INGENIEROS ETC.

Fecha de Corte: 2023-05-12

Fechade Cote: 20230512

Fecha de Corte: 202305-12

Fecha de Corte: 2023-05-12

Iy

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA

Fecha: 5/12/2023 12:26:35 PM

DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Soclal.
Direccién: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: {57-1) 330 5050.

Pag.1

Cormutado

Punto de Grencidn presenciall Cares TSN Horarlo de atenciom

' Ygsion 2.5

] £lv]sK
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

,JNM E DICA

Nt Q001708994-6

ZONAMEDICA MR SAS - IPS

NIT: 800170994 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL.
Certificado de aptitud: 1030539728-539908
INFORMACION GENERAL
(Fecha y Lug;: 5/01/2023 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: INGRESO N
Paciente: DIANA PAOLA BETANCUR PULIDO Identificacién: 1030539728
Género FEMENINO Edad: 35 Teléfono no reporta Mévil: 3102738669
Fecha Nacimiento: 27/08/1987 Cargo: /A
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: FAMISANAR
Direccién CASTILLA OCCIDENTAL ARL: NO REPORTA
Escolaridad: PROFESIONAL i PROTECCION S.A.
Empresa PARTICULARES )
L )
- EXAMENES“DE\-Z_Q!ﬁgNOSTICO LABORAL REALIZADOS e
EXAMEN MEDI(‘O DCUPACIONAL HABIT0S DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE ELEMENTQOS DE PROTI:('CION PERSONAL.
| CONCEPTODEAPTITUD LABORAL —— —~ """ "
( APTO PARA CARGO A DESEMPENAR ]

Observaciones: CODNTROL NEUROLOGIA SEMESTRAL EPS

o gRtesticolon .Gondiclones, Factores, Agentes Asociados . ... .Permanente
NO
o Ingreg ar al Sistema de qualdncia Epidemloloqica (SVELo Proq“ama de Prevencigr]bnyrpmoclén (PPyP)
NC
_Informacion de Remisiones »
'CONSENTIMIENJO

Enla Fecha, Yo, rjayor de edad identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin presiones de
ninguna indole, y gn pleno conocimiento de mi estado de salud, declaro que ha recibido la informacién pertinente acerca de los examenes clinicos y para clinicos que me van a
sar practicades, y fjue Sl he tenido ocasion de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto,

De conformidad glena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expresado, Sl autorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para realizarme los examenes clinicos y para clinicos
solicitado por mi gmpleador o entidad pertinente y que los resultados de dichos exdmenes sean plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que sera
entregado a mi emypleador, o entidad solicitante para fines de vigilancia epidemioldgica o segiin corresponda.

LEY HABEAS DAJA.
£n cumplimiento fe la ley estatularia 1581 de octubre de 2012, autorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para que hagan uso de mis datos personales existentes en su base de
datos.

CONSIDERACIONES GENERALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dhdas por mi en esta(os) exadmenes estén completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministie las recomendaciones médicas ocupacionales
descritas anteriofmente, dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, para retroalimentar los SVE

(SISTEMAS DE YIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA) / programas de salud y se recomienda realizar examenes ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligros y
profesiograma.

Se anirega & rafajadar la informacién de los resultados, pruebas o valoracionas compiementarias ocupacionales {pre-ingreso, periddico y/o retiro) dando cumplimiento a la
Resolucion 2346 ge 2007 Art. 10y Resolucion 0312 de 2019 y las normas que la maodifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, con la (inica finalidad en la promocién de la salud
de los trabajadorep y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.

Segut 1o conlemgiado en las reésoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009, la resolucién 839 de 2017 y decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de
trabajoy salud y pfoteccion social y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen. Las evaluaciones médicas ocupacionales tienen como objeto monitorear la
exposicion a facldres de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de
trabajo al cual estd expuesto el trabajador y para detectar precozmente enfermedades de origen comtin agravadas por la exposicion a los mismos. Fortaleciendo los sistemas de
prevencion y pronfocion de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la
misma y el hechojque dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendré dicha informacion bajo los requerimientos legales establecidos por la ley o
cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran conocidos por la empresa.’

qPtd Sede Soledad: AV Cra 28 No. 41 - 36 Teléfono: (601) 4554499 / Sede Norte: Carrera 45 No 105-21 Teléfono: (601) 9260152 e-mall: recepx alps.com
Imprago: 501/2023- 11:08:57 a. m. - Pégina 1 do 2 - Certificado: 1030530728 - 539008 o por Software SIMED] - Salud Laberal - wwsrsiualida.connn
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~e Erike Sigrra Blanca
vop, Sa'ud - Ocepaganol

R 761069
LSO 11590/2018

ERIKA MARIA SIERRA BLANCO DIANA PAOLA BETANCUR PULIDO 1030539728
Firma y cédula del Paciente

11596/2018 761069

dico Especialista en Salud Laboral

Bogoth Sede Soledad: AV Cra 28 No. 41 - 36 Teléfono: (601) 4554499 / Sede Norte: Carrera 45 No 105-21 Teléfono: (601) 9260152 e-mail; recepcion@zonamedicalps.com
Inpraco: 5,01/2023- 11:08:57 . m. - Pgina 2 de 2 - Certificado; 1030530723 - 539008 fresn por Seftwars SIMED! - Salit Labicral - v,




12/5/23, 12:50 Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia

sends estey? Inicio | Usuarios registrados

Consulte su estado RUT.

REGISTRG UNICO TRIBUTARIO.

Por favor suministre los siguientes datos

NIT 1030539728 |§ov 8
Primer Apeliido BETANCUR Segundo Apellido PULIDO

Primer Nombre DIANA Otros Nombres PAOLA

Fecha Actual 12-05-2023 12:49:59

Estado REGISTRO ACTIVO

I Reyistro Activo. Coresponde a los NIT que se encuentran vigentes en la base de dates de la DIAN.

q: Buscar ) . Umpiar )

hnps:l/muisca.dian.gov.co/WebRutMuiscalDefConsuItaEstadoRUT.faces;jsessionid=7GCZOODF2F70740C16392F231AEBC$60.n0d027Rutmuisca 17



€99} Policia Nacional de Colombia

(¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/05/2023 07:03:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030539728 y Nombre:
DIANA PAOLA BETANCUR PULIDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 60581631 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “[ B Imprimir l|

: 515 9000 1
) EAl:

. Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 & Elfuturo Gahlene
@ - Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdatodos: SRt
= o= Linea de atencién: 018000-910112 | :




ANEXO |
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: Bregla DO FECHA: AQ - tronye,- 2093

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF — Nacion

l. DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)

Nombre o Razén Social: T 1o ok Betoncc Ridks

Tipo Documento de Identificacion:

Cedula de Ciudadania:
Cedula Extranjeria:

Nit Persona Juridica:

Nit Persona Natural:
Otro Tipo de Documento
Pasaporte:

Tarjeta de |dentidad

No

No

No.

No.

No.

No.

No.

Direccion: =
E- mail:

NOTA 1: Adjuntar fot
equivalente.

Ciudad: &:@dza’
— Fax:

Direcci ; Teléfono:

NOMBRE COMPLETO D i~ Tosola &t Rlds
[®'s (@)L}

IDENTIFICACION /\025135% 9%



-1

1RG22 F OG0T TR 200501 02371052844 02 0263704

o 27-AGO-1987

FECHA DE NACIMIENT

DDA

LUGAR DE NAGIMIENTO
150 O+ F
ESTATURA a.S Ri 3EX0
30-AG0-2005 BOGOTA D.C.
SECHA Y LUGARIDE EXPEDICION




Hoja Principal -

Eapaco wsanod psfa O 4. Namero de formulario 14575298171
3 B G R
(415) 124 4(80. 457529817
5. Numero de Identifidacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional W 14. Buzdn electronico
101305397 28|]|g mwendenogus A\ (6
__________ IDENTIFICACION AN\ )I // o

24, Tipo de contribuydhte: 25. Tipo de documento: 26. Nimero de Identif §\ N~ 27. Fecha expedicion:

pr’fa natural o qucesion iliquida ) BJ Cédula de ciudadania 1] 3] [T_’_S ?\U‘ {)BT@ | 7;?2%7\?"[ Tj [ﬁ'o“? mIS_O’

Lugar de expedicigh 28. Pais. 29, Dep : 3L plo: B
COLOMBIA [1]6]9]|Bogotan.cC. 1@;{%1” [oTo]7]
31 aner upel'-do 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre Q nombres

BETANCUR PULIDO DIANA (\ /}Sf Eﬁm

N

EyTe— S 2y o\
o 37. Sigla,
/,/\% \f:"\.%

- /rum\qgcbq N \\\; >
38 Pais - 39. Departamento: Vi - 40. CiudadMunicipio: R
COLOMBIA [1]6]9]Bogatanc. (% Q}-.-, L’)) [1]1]jBogots, D.c. [o]o]1]

41. Direccion principal

oLe1 107 1o ; «@}5 (N
([ JelTeenss_J)

42. Correo electrénico) {43, cedigo postal 45. Teléfono 2:

dpacia_fss@hotnal cor | [TTTTT I\N.J" /m\l TT LI 1 [ l7[slofs[s]ol2] [TTTTTTTTITITITI]
(

ICAClON
Activ{dad ecqnoml;a__ k\ Ocupacién
Actividad principal Otras actividades . NGmero
46. Codigo: | | 47 Fecha inicio actividad: 50. Codigo: 1 2 51. Codigo estaiocimentos
7,49 l‘*’ 1 LLT]
7141910]12)0 1 3]0 9]1 1 FEENED LITT] X
~~~2N.". . \Responsabllidades, Calldades y Atributos
1 {f2 | s[4 s/ e {7 | <o bio] 1 [12]13] 1] 18] 6] | w] 9]0 2]22|2]2]5]s
sacespo)2,21419] ) | Lep YA Al Lo [ I T T v T T T Ty T T T L L
22- Obligado a curgplir deberes formales a b ANOR )t
49 - No responsable de IVA \\\_// /;' \\/
i [i‘-“&\“/y
o \\ i
()
,—«'\\ :f//
748 “
N 7 Obllgan}o: aduaneros o Exportadores -
[ 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
e 55.Forma | 6. Tipo Servicio 1 2 3
sacsago L LWL LI LI LU LI LA Ld L ld]] =

57. Modo l__l l__:l . | E..n

= K 1» | 1 | 1 16 aRNE 20 o .
i mmmmmmmmmn L] moe | [TJ)CLT] O]

IMPORTANTE: Sin pbrjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi ia indefi yen ia no se exigiré su renovacién

Para uso exclusivo de Ta DIAN :

59 Anexos:  SY D Iz, 60.No.deFotos: | | |0] s1.Fecha: [2 0 1 9]0 6/0 2]

s Treereem— s ——

[ La inf i da a través del f lario oficial de inscripcion, actualizacié pensid Sin perjuicio de las verificaci que la DIAN realice.
y cancelacién del Reg- htro Unico Tributario (RUT) dobeta ser exacla y veraz; en caso de Firma
Innxaciltud en alguno de los datos los p
o de s i6n, segun el caso.
Paragrafo del a:uanoT%.tz.zo del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo:

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2018 06:28:44PM




Bancode Bogota 3
Moozl REFERENCIA BANCARIA
Cabe 38 N* 7- 47 Bogota

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DIANA PAOLA BETANCUR
PULIDO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.030.539.728 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 583430327, abierta/o desde el 4/2/20186.

Se expide en Bogota el dia 12 del mes de Mayo del afio 2023 con destino a: Comando de
Reclutamiento y Control Reser

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



Cuidad y fecha: BOqOh :

Sefiores:

MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

La ciudad

Quien suscribe T oo Bedorour %\\60
cedula de ciudadania \OZOS2A I

Bajo la gravedad de juramento que fa informcion que se consigna a continuacion es real y autorizo para que el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de

la misma

12 moqo 203,

, actuando en nombre propio.

Declaro:

, mayor de edad, de nacibnalidad BOGOTA, de este domicilio, identidificado con

1. Datos Basicos

Nombre y Apellidos: oo Rola Petorou PolWwvehy | Edad: 2 oS
N2 Documento: ACR=2A N 2B |Direccion: [Crx 8% Nb. S b- 2D Ciudad: P sh= DN.C .
Telefono fijo: — Celular: 5409_}2&,(,561 | Email: ) oo i .b%
Nivel de escolaridad: Pregrado: |\rerer\evien lydushoe) Postgrado: | P . Ocodhna) | e
Cuenta Bancaria N2: ‘58% 209397 [Tipo: Al &ii Entidad y sucursal: 1&. @,oeg),_.’h
2. Datos Familiares
Estado civil: | S\ Nehijos: | ©
Nombre de los hijos : identificacion:
Nombre y Apellidos: Conyugue o
compafiero permanente
N2 Documento: Direccion: Ciudad
Telefono fijo: Celular: Email:
Labora en una Entidad: Nombre de la Entidad:
Publica Privada
Es militar o civil: viculado bajo
cualquier modalidad al Ministerio de | NO Entidad:
Defensa
Grado de
Otros familiares: vinculados bajo consaguinidad:
cualquier modalidad al Ministerio de St NO
Defensa Cargo que desempeiia:
3. Experiencia Laboral
Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del SIGEP [
Entidad: Tipo de Contrato: Duracion:
£ _}%{ﬁ%@m CIcs AN roeges
Co£C - EAN re<tooich 2 oo oS AL _N~eseS
Chronc TOU Predmowcs dt Smpaas A e ©
’_&gmg_z—_ =R A rvecz §
4. Otros contratos
(laboral, obra-mano-labor, aprendizaje, ocacional del trabajo, otro)
Entidad Tipo de contrato N2 Contrato Objeto Plazo VirTotal
contrato
Alpa Ploveas, u roon | Conbe, Frs )= 18y & oo lded] A neses [3'acc.coe
5. Contratos Vigentes
Entidad Tipo de contrato N2 Contrato Objeto Plazo Vi Total
contrato
6. Datos Generales
Pertenezco al régimen tributario | Simplificado: comun:
Régimen de excepcion: Pertence a régimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la Proteccion social - Fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las Aplica No aplica
condiciones establecidas por esa Entidad.




Pago de pension: El (la) suscrita bajo la gravedad del juramento informa que, de acuerdo a la circular externa

0032 del 23 de mayo de 2007 el Ministerio de Salud y |a Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se

encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion que

aplique)

Aplica No aplica

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre -------

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibio la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del instituto) ------. (Adjuntar acto administrativo)

3.Por tener derecho a pension de vejez --—---

7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa | St NOo X

Indique causal de retiro

Por solicitud propia

Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Almirate o Gneral del Aire

Por llamamiento a calificar servicios

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado

Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad militar

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto en el Codigo en el
Codigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.

Po incapacidad profesional

Por retiro doscrecional

Por no superar el periodo de prueba

Numero de fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de la reserva activa.

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le Tiquida y reconoce Ta asignacion de
retiro

Se ha afiliado a pension: ] Sl NO pad | Entidad: IFecha
8. Inhabilidades e incompatibilidades

Me erfcue‘ntro Tncurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad S| NO *\ Causals

Constitucional o legal

Firma

postirma y cC T o~ '%o}c- gc)vmoq B‘pb

C.C. \0BFB3N0R




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Betancur Pulido Diana Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
[ CE. PAS No. 1030539728 FR M (O |con (R EXTRANERO (T)  coLomBiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Carrera 82 A No. 6b - 30
RECEN DIA 27 | MES 08 | ANO | 1987 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL  dpaola.betancur@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° [ e | s e | r e | o 10° e MES ] 1 | aRo | 2003
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN ASEGURAMIENTO
POSTGRADO 2 X N G RO et 11 2020
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 06 2014 | 25228-30448CND
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B|M| R | B |MB| R | B [MB
ESPANOL x ” x

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| 02 | aso| 2022 Dia | 29 | Mes| 12 [ 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR OFICINA PLANEACION ESTRATEGICA CARRERA 11B N - 104A 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | Mes| 02 | ano| 2021 pia | 29 | mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AREA DE PLANEACION ESTRATEGICA CARRERA 11B N - 104A 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes| 03 | ano| 2019 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Fuerte Militar de Tolemaida
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
BRIGADA LOGISTICA NO 2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102738669 pia | o1 | mes| o2 | amo| 2016 pia | 31 | Mes| 12 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO base militar tolemaida




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals

ALFA PLANTAS Y MONTAJES SA S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7948020 Dia [ 10 | Mes| 12 [aso] 2014 | Dia | 28 | Mes| 01 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

CARRERA 28 A71B 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DYVAL S. A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6005454 pia | 19 | mes | 0o | ano [ 2010 pia | 13 | mes| 10 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Wes: | lAﬁo: I Dja: I I Mes: I I Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 6




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %c‘;op‘)'c':\ D.C. A2 = Mmoo &k 2N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



o 27-AGO-1987

FECHA DE NACIMIENT
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 O+ F
ESTATURA | B.5 A SEXO
10-AGO-2005 BOGOTA D.C.

“ECHA ¥ LUGARDE EXPEDICION A2

HEGISTR MACIONA
CALMABEATAIZ RENG PO OPEY

02371062844 12 HEETIL
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ACTA DE GRADON®202103130204

En la ciudad de Bogotd, el dia 13 de Marzo de 2021, se llevé a cabo el acto de graduacién en el cual la
Pontificia Universidad Javeriana, previo ¢l juramento reglamentario, confirié ¢l ticulo de

ESPECIALISTA EN ASEGURAMIENTO Y CONTROL
INTERNO

A

DIANA PAOLA BETANCUR PULIDO

identificado(a) con CC N° 1030539728, quicn\cumplié con los requisitos académicos, las exigencias
establecidas en los chlamcntos y las normas legales; y le otorgé el Diploma N‘ 192312 que lo(a)

acredita como tal.

La Universidad esed autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

Es ficl copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogoti, D.C. 13 de Marzo de 2021.

airo H. Cifuentes Madrid
ECRETARIO GENERAL

Fiemada digital y electronicamente. Segin lo dispuesto en la ley colombiana, para su verificacion consulee la plgina web de la Universidad, en Todos Los Servicios,
Verificacién de Certificados Digitales, cédigo: CSM313699891628

Powered by CamScanner



~ MINISTERIO DE. DEFENSA NACIONAL

~ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

 COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DEL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS NIT. 800 130 643-5

HACE CONSTAR Qus._ ,.

Revisado el archivo de contratacién se evidencla que DIANA PAOLA BETANCUR PULIDO
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.539.728 expedida en Bogota D.C, Presta los
“servicios profesionales como ' INGENIERA INDUSTRIAL al Ministerio de Defensa Nacional -

Ejercito Nacional — Comando de Reclutamlento y Contml Reservas, de acuerdo a Ia siguiente
informacion: e

No. de Contrato 014-COREC-2023
Fecha de Suscripcion 130 de Enerode 2023

PRESTAR LOS SE RVICIOS PROFESIONALES CQMO
Objeto contractual | INGENIERA INDUSTRIAL EN LOS PROCESOS DE CALIDAD

EN LA SECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA -

El plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de
Servicios profesionales sera de cuatro (04) meses, iniciard a
partir de la expedicion del certificado de registro presupuestal y

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: =
En cumplimiento del presente contrato EL COthRATlSTA
debera cumplir con las slguientes obllgaclones e

OBLIGACIONES ESPECJFICAS Sabeige I
1. Asesorar a los integrantes del Comando de Reclutam}e 0
Control Reservas en los requisitos descritos en la norma
1SO:9001 de 2015, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestlén
Obligaciones contractuales | MIPG y promover la participacién e implementacién de los
mismos dentro del Comando de Reclutamlento y Control
Reservas.

2. Elaborar el plan de trabajo de acuerdo a Ios lineamientos
establecidos por el Ejército Nacional.

3. Asesorar y acompafiar a los lideres de los procesos
estratégicos en la actualizacion de la directiva, planes, la
caracterizacién de los procesos procedl?nlentos 34 fcrmatos del

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Cra 11b No, 104*-64 Bogotd D.C.
No. del Conmutador 7448438

contratacioncorec@gmail.com ~ wmm

MG feElacucion | aprobacién de la péliza tinica de cumplimiento y suscripcién del
: : acta de inicio, A partir del 01 de febrero de 2023 hasta el treinta
y uno (31) de mayo de 2023
CATORCE MILLONES  SEISCIENTOS QUINCE MIL
O me contiio SEISCIENTOS PESOS MICTE ($14.615.600,00) .
Acta de liquidacién No. SI 33 No. Fecha
NO B
Reposan sanciones (multas | S| TJ Datos y resumen de la sancién
- penal pecuniaria) NO




Corh"aﬂdo de Reclutamiento y Control Reservas de acuerdo a lo

ordenado por Ejército Nacional.

4. Difundir boletines de parte de DIGEC - CEDES para la
aplicacién y mantenimiento de la informacion relacionada con el
Sistema Integrado de Gestién - MIPG.

5. |dentificar junto con los lideres de procesos estratégicos, las
posibles oportunidades y riesgos, estableciendo sus controles y
acciones con el fin de promover una correcta administracion

| dentro del Comando de Reclutamiento y control Reservas.

6. Identificar junto con los directores de la DIREC, DICRO y DIRIC
y quienes se considere necesario, los indicadores de gestion que |
permitan medir el resultado del objetivo estratéglcos del COREC.
7. Realizar seguimiento a las no conformidades, si se presentan,
en las auditorias externas ICONTEC. '
‘Elaborar informe andlisis componente estratégico y de
procesos basados en el resultado de los indicadores de gestién
plan de accién e informe analisis administracion de riesgos

i tﬂmastral y anual basados en el resultados de la administracion |
de los riesgos del Comando de Reclutamiento y Control Reservas |

acompaiiando a los lideres de proceso en la elaboracion de los
respectivos planes de mejoramiento si se amerita.

| 9. Asegurar el correcto procesamiento y uso de la informacion
referente al Sistema Integrado de Gestion.

10. Asistir a las reuniones relacionadas con el Sistema lntegradc
de Gestién.

11. Asesorary acompaﬁar antes. durante y después de la revista |
anual externa del ICONTEC.

12. Verificar la ejecucién de las Directivas y Planes establecidos
para los procesos estratégicos con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

13, Realizar control y seguimiento de las tareas cargadas en la
plataforma SVE de todos los procesos aplicables al COREC.

| 14. Socializar la RAE con el Comandante, JEM y Lideres de los

procesos estratégicos.

15. Apoyar en las revistas de evaluacién y seguimiento
programadas de acuerdo al plan emitido por el Comando de
Reclutamiento y Control Reservas

Para constahcié se fimaen 'Bdgbté D.C.,alos yéinﬁclnco (25) dias del mes de Mayo de 2023.

EJERCITO mu:lomut :

“PATRIA HONOR LEALTAD
- Cm11b No. 104%-64 Bogoté 0.C.
~No. del Conmutador 7448438
eonmbmummnlcom www.ejercito mil,co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MIUTARES
- EJERCITO NACIONAL
 COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DEL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS NIT 800 130 643-5 : i

HACE CQN_STAR' QUE’i

Revisado el archivo de contratacién, se. evidenda que DIANA PAOLA BETANCUR PULIDO
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.539.728 expedida en Bogota D.C, Prestd los
servicios profesionales como - INGENIERA INDUSTRIAL al Ministerio de Defensa Nacional -

Ejercito Nacional ~ Comando de Reclutamiento y ! Control Reservas. de acuerdo a Ia siguxente

informacién:
No. de Confrato _ 026.COREC-2022___
Fecha de Suscripcion 26 de Enero de 2022
: : PRESTAR LOS SERVICIOS 'PROFESIONALES CQMO
Objeto contractual INGENIERA INDUSTRIAL EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
EN LA SECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA i
El plazo de ejecucién del presente contrato de prestacion de
e Servicios profesionales sera de once (11) meses, iniciaré a partir
:P:i‘a'z'd":d % Ejééucibn | de la expedicién del certificado de registro presupuestal y

aprobacion de la pbliza tnica de cumplimiento y suscripcion del
acta de inicio, sin exceder el treinta y uno (31) de chiembre de
2022 -

Valor total del contrato

TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCI_ENTOS VEINTE MIL :

PESOS M/CTE ($37.620.000 00)
Acta de liquidacion No. Si 3 No. L Fecha

NO N
Reposan sanciones (multas | SI ] Datos y resumen de la sancrén Sl
- penal pecuniaria) NO B

Obligaciones contractuales

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
En cumplimiento del presente contrato E_L CONTRATISTA S
debera cumplir con las sigulentes ubllgaclones. i matonty

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1) Asesorar a los integrantes del Comando de Reclutamiento y
Control Reservas en los requisitos descritos en la norma |
1S0:9001 de 2015, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG y promover la participacion e implementacion de los
mismos dentro del Comando de Reclutamiento y Control
Reservas. 2) Elaborar el plan de trabajo de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ejército Nacional. 3) Asesorar y
acompafiar a los lideres de los procesos estratégicos en la

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Cra 11b No. 104%-64 Bogots D.C.
No, del Conmutador 7448438

contratacioncorec@gmail.com - www.eiercito. mil.co

actualizacién de la directiva, planesLla caractedzacién de los




procasbs,«.é».fbrooedimientos y formatos del Comando de

‘Reclutamiento y Control Reservas de acuerdo a lo ordenado por

Ejército Nactonal 4), Elaborar boletines informativos y difundir
boletines de parte de DIGEC - CEDE5 para la aplicacién y
mantenimiento de la informacién relacionada con el Sistema
Integrado de Gestion - MIPG. 5) Identificar junto con los lideres
de procesos la gestion de oportunidades, controlando,
mejoramiento y optimizacién los procesos del Comando de
Reclutamiento y control Reservas. 6) Realizar seguimiento a las
no conformidades, si se presentan, en las auditorias externas
ICONTEC. 7) Elaborar informe analisis componente estratégico y
de procesos basados en el resultado de los indicadores de

| gestién plan de accién e informe andlisis administracion de

riesgos frimestral y anual basados en el resultados de la
administracién de los riesgos del Comando de Reclutamiento y
Control Reservas acompafiando a los lideres de proceso en la

_elaboramén de los respectivos planes de mejoramiento si se

amerita Asegqrar el correcto procesamiento y uso de fa
rente al Sistema Integrado de Gestion. 9) Asistir
relacionadas con el Sistema Integrado de
Identificar los indicadores para el afio siguiente asi
como de la administracién del riesgo de los procesos del COREC
en compaﬁfa de los lideres de los procesos estratégicos 11)

vAse_sorar y acompafiar antes, durante y después de la revista

ma del ICONTEC. 12) Verificar la ejecucién de las

Directwas y;Planes estabiec:dos para los procesos estratégicos

con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos. 13) Realizar control y seguimiento de las_ tareas

cargadas enla plataforma SVE de todos los procesos aplicables

al COREC. 14) Socializar la RAE con el Comandante, JEM y
lideres de Ios procesos estratéggos

'Para constancla se ﬁrma en Bogoté D C a los velnﬁcinoo (25) dlas del mes de Mayo de 2023.

EJ RGITO NAGIONAI.
PATRIA HONOR LEALTAD
Cra 11b No. 104°-64 Bogota D.C.
No. del c«\mmador 7448438

; uo:mudonaommm cOM ~ Wy ejercito mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL & et e
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITONACIONAL 3
~ COMANDO DE RECLUTAMIENTO v com’Ro ,_RESERVAS

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DEL co, A DO DE RECLUTAMIENTO v S
~ CONTROL RESERVAS NlT 800. 130 643—-5 i

HACE _CONSTAR QUE:_._; i

Rewsado el archivo de contratacién, se evidencia que- DlANA PAOLA BEIANCUR PULIDO _
identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1.030.539.728 expedida en Bogota D.C, Presté los
servicios profesionales como ASESORA DE CALIDAD al Mmfsterio de Defensa Nacional - Ejercito

_Nacional - Comando de Reclutamnento y Control Reservas. de acuerdo a la siguiente Informaclén

No. de Contrato’ 056-COREC-2021
Fecha de Suscripcién 25 de Enero de 2021 ! )
| Prestar. sus servicios profesionales oomo ASESORA DE
CALIDAD en Planeacion Estratégica del Comando de

‘Reclutamiento y Control Reservas. {"
e PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades daberén ser
Obj_etob contractual _ desarrolladas en el lugar de e]ecuclén del contrato. ‘No obstante,

en caso de requerir sus servicios, EL CONTRATISTA se obligaa |
prestarlos en las ciudades ylo los lugares en donde asi lo requiera
el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
anivel nacional. .

El plazo de ejecucion del presente contrato de prestaclén de
Servicios profesionales, iniciard a partir de la expedicion del
Plazo de Ejecucion | registro presupuestal del compmmiso, aprobacién de la péliza' o
dnica de cumplimiento y suscripcién del. acfa de lnicso, hasta el
dia Veintiséis (26) de Diciembre de 2021. -
TREINTA Y SIETE MILLONES cuxmocr TOS

Valor total del contrato PESOS M/CTE ($37.400.000,00)
Acta de liquidacién No. | SI @@ No. _5_&3_9_0_3___Fecha

NO [ :
Reposan sanciones (multas | S| 3 Datosy resumen de la sancion _
~ penal pecuniaria) NO B

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA' R
En cumplimiento del presente contrato EL CONTRATISTA
debera cumplir con las siguientes obligaciones Gt

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .

1) Asesorar a los integrantes del Comando de Reclutamlento ¥
Control Reservas la norma I1SO 9001:2015 y sus requisitos de
aplicabilidad de acuerdo al Comando Superior. 2) Elaborar plan
Obligaciones contractuales | de actividades para capacitar al personal del Comando de
Reclutamiento y Control Reservas de acuerdo a lo ordenado por
Ejército Nacional. 3) Mantener actualizados los procesos

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 11b No. 104*-84 Bogota D.C.

No. del Conmutador 7448438
contratacioncorec@gmail.com - www elecclto,mil.co




_ procedimientos y formatos del Comando de Reclutamiento y

| Control Reservas de acuerdo a lo ordenado por Ejército Nacional. |

| 4) Elaborar boletines informativos y difundir boletines de parte de |

| DIGEC - CEDES parala aplicacién y mantenimiento de la politica
| yobjetivos estratégicos del Sistema Integrado de Gestién - MIPG.

| 5) Identificar y controlar la gestion de oportunidades,

| mejoramiento y optimizactén de los procesos del Comando de

Reclutamiento y control Reservas. 6) Promover la participacién
de los funcionarios de los procesos del Comando de
Reclutamiento y Control Reservas en el disefio y mejora de los
documentos propios a estos. 7) Realizar seguimiento a las no |

| conformidades si se presentan en las auditorias externas

ICONTEC. 8) Elaborar andlisis del informe de gestién plan de
accién del Comando de Reclutamiento y Control Reservas con
sus respectivos plan de mejoramiento por procesos si se amerita.
9) Elaborar informe del analisis trimestrales y anuales de la

: __administracién de riesgos del Comando de Reclutamiento y
| Control Reservas con sus raspectivos plan de mejoramiento por

508 si se presenta matenahzac!én del riesgo. 10) Asegurar

| el correcto procesamiento y uso de la informacién referente al
- | Sisten
: reladonadas con el Sistema Integrado de Gestion. 12) Asesorar '
LY. reallzar seguimiemo al personal de los procesos comunes en

“Integrado de Gestion. 11) Asistir a las reuniones

de. gesﬁén de plan de accién (C1 Personal, C2
encia, C4 Logistica, C5 planeacién, C11Juridica,
Ciudadano, Direccién de Informatica vy

Comunicaciones). 13) Reailzar identificacién de los indicadores

para el afio siguiente asi como de la administracion del riesgo de
los procesos del COREC. 14) Asesorar y acompafar antes,

| durante y después de la revista anual externa del ICONTEC.15)

‘Asesorar y acompafiar a los lideres de proceso del Comando de
Reclutamiento y Control Reservas en actualizacion de directivas.

Para constancta sa ﬁrma en Bogoté D c a los velntic!nco (25) dias del mes de Mayo de 2023

: EJERG]TO NACIONAI- g
- PATRIA HONOR LEALTAD -

Cra 11b Na. 104%64 Bogotd D.C.
No. del Conmutador 7448438 8
IR o mmmmm :




DIAN

Comom e s s A s

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

nniLNscCHA

ol

Espacio resemyjo para Ia DIAN

l%%%% e

|

4. Numero de formulario

72 8020) 0000

14575298171

(415)7707212489984(8020) 01457529817
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6.DV 12, Direccion seccional /77, | 14. Buzén electronico
1030539728 |8 |wweniins \\ 3 ~f
__________ IDENTIFICACION 3\ TN
24. Tipo de contribuyente: 25 Tipo de documento: |e. Numero de ldcn_h_ﬁ N o 27. Fecha expedicién:
Persona natural o sucesion iliquida E‘é(:éduladeciudadania (1 13] 5:3r ;7‘F2 \> ] ] |2 005 |0 8j3 0
Lugar de expedicion 28 Pais: 29, Departamento: N
it hhees) AR et o'
COLOMBIA 17619 [ [\{ > 4| //a@ma [0]oT7]
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre /.~ \f} {\\ 34, /(}t,ios nombres
BETANCUR PULIDO DIANA -.( 5 ~PAOLA
35. Razén social; R ]
.36 Nombre comercial: -
38 Pais ... |39 Departamento | 40. CiudadMunicipio s
COLOMBIA 11/6]9]Bogotanic. Bogota, D.C [0]o]1]
41. Direccion principal ' e
CL81 107 10 WSO AN
42. Correo electronico: 43 Cédigo postal £ : nod;  J/ 45. Teléfono 2:
P TTTTTTT AN T 174 § 5 1 I e
dpaoia_fiss@hotmailcom | [ [T T[T \NLVA LRI T T [T T Telslofslslele] [TTTTTTTITTTITTITITT
e A*_’ cu‘s;mAcnoN
Actlv@f‘g_ycqg?mlgl i Ocupacién
Actividad princip A 3 e d 52 Nomero
| 47, Fechainicio actvidad: ka Foanghmusmn 2 51, Cédigo saticimienios
_ { | L 11 HER |__ [....1...»“
X .R\nponubllldld.l Cllldldos y Atﬂbutot
1 2 | 3| 4] ;10 | 11| 12 | 13 14 0 15 | 16 | 17 13_1‘19 20 | 21| 22| 23| 24 | 25 | 26
53 Codigo| 2 2[4 9 L /ey rdlae bbb b bt el I S O I
22- Obligado a cumplir deberes 1oma1esa
49 - No responsable de IVA
Exportadores e |
8 9 10
(1] | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1
T 19 20 D 2 Mt I—YJ
NN I 58.CPC | i |
! IJ_L L]
ripcién en el Regi Unico T -RUT-, tendra vi yen ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: SI i | NO

La informacién suministrada a través del formulario oficial de i

60. No. de Folios:

61.Fecha: {2 0 1 9.0 6/0 2|

y cancelacion del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de mnsta!ar

Firma autorizada:

inexactitud en aiguno de los datos sumir se
rios o de suspensicn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2 20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

) los procedimientos admir

985. Cargo:

| Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

| 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2019 06:26:44PM



