FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 47

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 911810
7AV REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion Mayo de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Version ENERO 2023 - 1.23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 51543-937336
DATOS DEL CONTRATISTA
Correo slectionico contatista: |- ropscA0@misen.ctuied cc. | 8803204 |ipeode contacto| 3127969181
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o Sl Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 488411173674
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4611728/2023 | N° Compromiso SIIF | 14123|
Valor Total del Contrato $12.290.490] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.048.415 4 Del 01/05/2023 Al 15/05/2023 $ 2.048.415,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL
Descripcion del servicio prestado) PROGRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.048.415 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.048.415 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.130.155 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencién en la fuente a titulo de RENTA|  1.130.155,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | oo 67121268 Base retencion en la fuente a titulo de ICA| 1.717.815,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.160.000($ 1.638.732 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 204.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 262.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 |$ 8.600 Reteica - 8299 12.025,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 512.103 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Pro-Hospital 40.968,00| 2,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 204.842 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 376.718
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.995.422,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Para el mes de mayo se desarrollaron las siguientes actividades para las fichas 2374732 y 2348488, bajo la competencia: Construir el
sistema que cumpla con los requisitos de la solucidn informatica; los RAP"s: 22050100702, 22050100706, 22050103502, 22050103505

Se realizaron clases sincronicas los dias martes a viernes de 08:00 a :10:00 de los temas:

Programacion orientada a objetos en JAVA, PHP y C#. Negociacion tecnologica, medicion de la calidad del software y determinacion del
cumplimento de la calidad del software.

Evaluacion y observaciones de las evidencias ejecutadas por los aprendices de las fichas en mencion.

Entrega de las evidencias: APQ7-AA8-EV02, APO7-AA8-EV03, AP08-AA9-EV02, AP08-AA9-EV03 y AP08-AA9-EV04

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

N\
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero ;l ; ' [\

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| LUIS EFRENAOJAS MONTANEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 88032046 LUIS EFREN ROJAS MONTAREZ CRA63N75B31 | 3127969181 lerm28@hotmil.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente MAGDALENA SANTA MARTA S| 2023-04 2023-04 ! 18/04/2023 67121268 $475.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 204.900 0 0 0 0 0 0 204.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 262.200 0 0 0 0 0 0 262.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.600 8.600 0 0 8.600 86 8.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 204.900 204.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 262.200 262.200
ICBF Riesgos Laborales 1 8.600 8.600
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 475.700 475.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 88032046 LUIS EFREN ROJAS MONTAREZ CRA63N75B31 | 3127969181 lerm28@hotmil.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente MAGDALENA SANTA MARTA S| 202304 2023-04 ! 18/04/2023 67121268 $475.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 88032046 ROJAS MONTANEZ LUIS EFREN 59| 0 N 230301 | 1.638.732 262.200 0 0 0 0 EPS010 1.638.732 204.900 14-23 1.638.732 1 8.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14894689291

001489468929 1

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 8 0 3 2 0 4 6 6 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 88032046 20000710
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander 4 | Pamplona 518
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ROJAS MONTANEZ LUIS EFREN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
B-80S
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
41. Direccion principal
MZ 20 CA 14 BRR CIUDADELA VEINTINUEVE DE JULIO
42. Correo electrénico lerm28@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3127 96 9 1 8 1|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
e 55 1][20230208|| N | | |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9|5 0| | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
50 - No responsable de Consumo restauran
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -02-08/13:34:58 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ROJAS MONTANEZ LUIS EFREN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 19-05-2023 04:53:20PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14894689291
(415)7707212489984(8020) 000001489468929 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 8 0 3 2 0 4 6 6 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados o P
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeb ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20100510
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 000175309
78. Departamento 5 4
79. Ciudad/Municipio 2 5 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 19-05-2023 04:53:20PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

Pagina 3 de 3 Hoja 6

14894689291

001489468929 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 8 03 20 46

6.DV
6

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Santa Marta

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

02

161. Actividad econémica
Expendio de bebidas alcoholicas para el consumo dentro del establecimient I 5,5-3 0

!7
I

162. Nombre del establecimiento

B-80S
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Magdalena 4 7 | Santa Marta 0 01

165. Direccién

CR3 17 27LC9CCREX

166. Nimero de matricula mercantil

00017540

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

|20 1070 5,1 0]

168. Teléfono

31027846291

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

169. Fecha de cierre

[20111130]

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 19-05-2023 04:53:20PM



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611728 del 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS EFREN ROJAS MONTANEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 88.032.046 de Pamplona

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la

formacidn en los programas de formacidn titulada y complementaria en modalidad presencial y

virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No
1

Obligaciones

Orientar la formacion de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagédgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos  de
evaluacion).2. Se realiz6 el reporte
de las actividades de las fichas
2374732y 2348488. Este proceso se
encuentra diligenciado en el
formato de planificacion,
seguimiento y programacion.
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Acciones realizadas
1. Se realizaron
encuentros sincrénicos
con los aprendices de la
fichas 2374732 y 2348488
para evaluar el avance el
proyecto.
Presentaciény
evaluacion de Modelos
de medicion de la calidad
del software de la ficha
2758539.
2. Serealiz6 el reporte de
las actividades de las
fichas 2758539, 2374732 y
2348488. Este proceso se
encuentra diligenciado en
el formato de
planificacién, seguimiento
y programacion.

3. Serealiza el

acompafiamiento de los
aprendices de las fichas
2374732 y 2348488 para

Evidencias
Grabaciones
encuentros
sincrénicos
Pantallazos

Formato

planificacion,
seguimiento y
programacion

Pantallazos
Correos

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

Llevar control de las inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en

el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportes a la
coordinacion académica las

novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagogica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

ejecutar el plan de
nivelacion.

Se realiza y verifica la
evaluacion inicial de
conocimientos de los
aprendices de la ficha
2758539.

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarrollé para este
periodo

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarroll6 para este
periodo

4. Se realizan todas las
actividades usando las
herramientas
proporcionadas por el
SENA en las fichas
2758539, 2374732y
2348488

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo
No se desarrollo
para este periodo

No se desarrolld
para este periodo

No se desarrollo

para este periodo

No se desarrollo

para este periodo

Pantallazos

No se desarrollé
para este periodo

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11

12

13

14

15

16

17

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 vy requerimiento de Ila
institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedaglgicas que la
Entidad dispone como son: Worldskills,

No se desarrollé para este
periodo

No se desarrollé para este
periodo

5. Se diligencia el formato
de eventos identificando
las fichas 2758539,
2374732y 2348488; y las
horas por dias (8 horas) y
los dias a la semana
(lunes a viernes), durante
los dias 19 de mayo de
2023 al 31 de mayo de
2023

6. Se realiza
mantenimiento constante
del portafolio de los
estudiantes para
mantener la nivelacion
de la ficha 2758539,
2374732y 2348488

No tengo equipos a cargo

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

No se desarrollo
para este periodo

Formato

planificacion,
seguimiento y
programacion

Pantallazos

No se desarrolld
para este periodo

No se desarrolld
para este periodo

No se desarrollé
para este periodo

No se desarrolld
para este periodo
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

Participar en procesos de promocioén y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea

requerida.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los elementos

necesarios para desarrollar
eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

Incorporar las tendencias

tecnoldgicas, pedagégicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las

diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Apoyar el desarrollo de los planes de
mejoramiento en curso en el proceso
de la formacién profesional integral.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion

No se desarrollé para este
periodo

No se desarrollé para este
periodo

7. Informe contractual del
mes de mayo de 2023

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarroll6 para este
periodo

8. Se realizan todas las
tareas y disposiciones del
supervisor del contrato y
de los administrativos
para cumplir con los
requisitos del caso.

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarroll6 para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

No se desarrollo
para este periodo

Envio por correo

No se desarrolld
para este periodo

No se desarrollé
para este periodo

No se desarrolld
para este periodo

No se desarrollé
para este periodo

Se adjuntan
pantallazos

No se desarrollé
para este periodo

No se desarrolld
para este periodo
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de instructor, con plazo méaximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.
LUGAR DE EJECUCION: (Virtual/Territorium) Kilometro 5 Via Gaira — Santa Marta

PLAZO DE EJECUCION:
3 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

17/02/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

15/05/2023

VIGENCIA DEL CONTRATO:

15/05/2023

VALOR DEL CONTRATO:

$12.290.490,00

ADICION: N/A

SUPERVISOR: CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 64.573.931

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $12.290.490

Valor Ejecutado $10.242.075

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 2.048.415
Saldo a liberar $2.048.415

Prestacion de los servicios profesionales como instructor virtual en la formacidn titulada "Andlisis y

desarrollo de sistemas de informacién", a cargo de la ficha 2391734.

El resultado de aprendizaje trabajado es "Construir el modelo conceptual del macrosistema frente
a los requerimientos del cliente, mediante el uso de e interpretacion de la informacién levantada,
representado en diagramas de clase, de interaccion, colaboracion y contratos de operacion, de

acuerdo con las diferentes secuencias, fases y procedimientos del sistema"

Las tareas relacionadas son: alistamiento de la plataforma y los requerimientos para el desarrollo

de las actividades académicas.
Para el mes de marzo de 2023 se desarrollaron las siguientes actividades para la ficha 2374732:

Competencia: ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE
INFORMACION

RAP: ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DE INFORMACION,
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

Las actividades desarrolladas son revision de los proyectos de los aprendices para nivelar el proceso
antes de la finalizacidn de la ficha, se organizan las actividades con cada uno de los aprendices y se

evaluan las actividades que se mantenian sin evaluar. Para el mes de febrero se realizaron:

e Prestacion de los servicios profesionales como instructor virtual en la formacion titulada.
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e Las tareas relacionadas son: alistamiento de la plataforma y los requerimientos para el

desarrollo de las actividades académicas.

Para el mes de abril se desarrollaron las siguientes actividades para las fichas 2374732 y 2348488,
bajo la competencia: Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién informatica;
los RAP's: 22050100703, 22050100705, 22050100707, 22050103303 y 22050103501. Se realizaron

clases sincronicas los dias martes a viernes de 08:00 a :10:00 de los temas:

e Bases de datos SQL mediante motores MySQL, ORACLE y SQL Server. Desarrollo de interfaz
WEB mediante HTML, CSS y JavaScript.

e Evaluacion y observaciones de las evidencias ejecutadas por los aprendices de las fichas en

mencion.
e Entrega de las evidencias: AP06-AA7-EV02, AP06-AA7-EV03 y AP06-AA7-EV04

Para el mes de mayo de 2023 se desarrollaron las siguientes actividades para las fichas 2374732 y
2348488, bajo la competencia: Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién
informatica; los RAP's: 22050100702, 22050100706, 22050103502, 22050103505. Se realizaron

clases sincronicas los dias martes a viernes de 08:00 a :10:00 de los temas:

e Programacion orientada a objetos en JAVA, PHP y CH. Negociacidn tecnoldgica, medicidon

de la calidad del software y determinacién del cumplimento de la calidad del software.

e Evaluaciéon y observaciones de las evidencias ejecutadas por los aprendices de las fichas en

mencion.

e Entrega de las evidencias: APO7-AA8-EV02, AP07-AA8-EV03, AP08-AA9-EV02, APO8-AA9-
EVO03 y AP08-AA9-EV04

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Segun las clausulas del contrato CO1.PCCNTR.4611728 de prestacion de servicios, el contratista,

Luis Efren Rojas Montafiez, identificado con cédula de ciudadania No. 88.032.046 de la ciudad
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de Pamplona, Colombia, cumplié con las consideraciones, teniendo en cuenta las siguientes

observaciones:

e Cumplimiento de las obligaciones de ley segun las contraidas en el contrato de

prestacion de servicios.

o Entrega de toda la documentacién solicitada durante los meses de duracion del

contrato. El soporte son los informes mensuales de desarrollo de las actividades.

o Atencion de las citaciones por medios virtuales solicitadas por la supervisidon del

contrato.

o Uso adecuado de las credenciales Unicas y oficiales del SENA, para garantizar la

transparencia del proceso académico.

o Cumplimiento en la actualizacidn de la documentacién necesaria del proceso de plan de

pagos en el SECOP Il y donde fuese necesaria.

« Entrega oportuna del examen preocupacional en el momento solicitado por la direccién

de la seccional.

« Entrega oportuna del documento de gestidon contractual (GC) y los certificados anti

corrupcién solicitados en su momento.

« Actualizacién constante de las fichas asignadas con los procesos diarios y semanales de

cada una de estas.
« Realizacidén presta de las obligaciones de seguridad social de ley.

« Ejecucidn unica de las obligaciones contractuales, sin ayudas o subcontratacién de

terceros.

« Reserva total y constante de la informacion institucional en todo el momento de

desarrollo del contrato.
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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