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Ne = DESCRIPCION DE LA OBLIGACION | REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
i CANTIDAD % ‘ |
o o a L7 El Jia 13 de abril se realizd reunién en CEDECO. |
? Galan, con los adultos mayores que estuvieron |
inscritos el afio anterior en el programa con el fin de_ |
i exglicar el nuevo funcionamiento de este, resolver |
‘ ducas e inquietudes frente al transporte, cambio de |
sede, ingreso y documentacién; en dicha reunion |
| algunos beneficiarios desistieron de continuar en el
i projrama por motivos personales
En el periodo comprendido entre el 17 de abril y el 10|
Brindar asistencia integral diurna a 150 de mayo se dio inicio al programa, los dias 17 y 18 de;
5 adultos mayores de Manizales que 100 88 0% abrl se realizaron llamadas convocando a los |
U7

tengan listado censal o Grupo SISBEN
de A1 a C18 del Municipio de Manizales

ber eficiarios e informando sobre el inicio del programa
el dia miércoles y notificando que tenian a su‘
disposicion las rutas para llegar al centro vida desde |
las diferentes comunas de la ciudad hasta el Centro
Vida,

Se brindd atencién a 137 adultos mayores inscritos,;
los cuales cumplen con los requisitos del ||stadoi
censal, ser mayores de 60 afios y SISBEN |V; 129 se |
encuentran asistiendo de manera presencial y 8 se!
encuentran en modalidad domiciliaria, pues sus |




Contratar el personal profesional, técnico |
y operativo idoneo para el desarrollo de |
' las acciones de! Centro vida, al igual que |
| disponer de todos los recursos, insumos,
| materiales, equipos y logistica en general
| requerida para la buena ejecucion del
| convenio.
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quebrantos de salud no les permiten asistir a la sede. \
Todos los usuarios estan distribuidos en diferentes |
comunas, tales como: San José, Ciudadela del Norte, |
Atardeceres, La Macarena, La Fuente y Universitaria. |

"COMUNA POBLACIO
' ATARDECERES 1 ‘ |
LA MACARENA 2 |
CIUDADELA  DEL | 9 |
 NORTE ) |
[ TSAN JOSE 49 |
"UNIVERSITARIA 42 i
LA FUENTE - VR

Lievaron a cabo la contratacién de los profesionales,

itécnicos y operativos para dar inicio al programa, en|
| este periodo se tuvo contratada el profesional en
nutricion. cada profesional contd con los materiales,
insumos y recursos para desarrollar sus labores sin
ninguna dificultad, entre ellos, formatos para cada
area, lapiceros, tablas para apoyar, lapiz, huelleros,
fichas de ingreso, etc.

| El personal profesional contratado cuenta con
| diferentes caracteristicas, habilidades, competencias y

| recursos que permiten el desarrollo y ejecucion del

Cargo | # f ‘
Coordinadora 1 |
Auxiliar de coordinacién T |
Psicéloga 1
f%éBé]édora social R
Profesional en artes escénicas | 1 -
Tallerista de manualidades |2

_‘ S = |

programa sin mayor dificultad.




Todo el personal del Centro debe tener
constancia o participacion en formacion
para la atencion de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en
emergencias de minimo 36 horas.

constancia/s de asistencia o participacion
a formaciones para la atencion integral
de personas adultas mayores que
deberan corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas
de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las
,anteriores constancias deben sumar un
minimo de 480 horas. Las constancial/s
|del componente tedrico debera/n ser
expedidals por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de Educacion
Superior, legalmente reconocidas por el

Todo el personal del Centro debe tener|

["Aux. de enfermeria |2
Educadora Fisica - { 1 |
Fisioterapeuta ' 31
Auxiliar de servicios generales 2|

1]
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Para el inicio de actividades se verifico el cumplimiento |
en la formaciéon en la atencion de emergencias y/o
prirer respondiente, sin embargo, parte del personal,
por ser nuevo en estas actividades, no cuenta con el
curso, para esto se han venido adelantando gestiones
con entidades de Educacion Superior o Educacion para |
el Trabajo y Desarrollo Humano, con el fin de dar inicio |
durante el proximo periodo y dar cumplimiento con lo |
solicitado.

]
Cargo Responsable !LPrimer Respondient:
Coor finador Anlly Tatiana Anas Castarieda ! S
- (
Auxiliar de coordinacion Eliana lvon Quintero Zapals | 5
T
Auxiliar servicios generales  |Paula Andrea Pineda Gonzales NO
Auxiliar servicios generales  |Martha Edith Arpelaez Perez §
Psicclogola) paula Andrea Perez Gomsz S
Trah 3jador{a] Social y/o :
profesional en Desarrolio Leidy Xiomara Jiménez Tabrrda S
Famjlar i
Auxiliar en Enfermenia Paola [ilena Trejos Marjuez NO
Auxihiar en Enfermeria Ivon Vanesa Atheortya Vasquez | NC
Profesional en musica o artes | ]
‘ Carlos Andres Redriguez Arango |
escenicas culturales
Tallerista manualidades Isabel Cnslmg!‘uqm Valencia NO
Tallerista manualidades Sandia Marteia Guzman NO
Educador fisico Johan Sedastian Ramirez Atehortua S
Profesional en fisioterapia  Juanita Alehotua Galindo NO

|
f
|
|

|

|
Al gual que en la ocligacion anterior, se verifico el |
cumplimiento en la formacion para la atencién integral
al adulto mayor, sin:cmbargo, parte del personal no |
cuenta con el cursy, pare esto se han venido|
adelantando gestiones con entidades de Educacion
Superior o Educacion pz:a el Trabajo y Desarrollo
Humano, con el fin de var inicio durante el proximo |
per odo y dar cumplimiero con lo solicitado. ;




|

' Realizar todas las acciones como equipo
| profesional requeridas nara el 6ptimo
"desarrollo y planeacion ce la estrategia:
'analisis de casos, Jornadas de
| capacitacion, reuniones técnicas, |
'seguimiento a acciones de campo Y |
| articulacion de acciones
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Cargo Responsable | Adulto Mayor | |

Coordinador Anlly Tatiana Anas Castafieda | $ ‘

Auxiliar de coordinacion  |Eliana von Quintero Zapata S ‘

|

Psicologo(a) paula Andrea Perez Gomez S |

Trabajador(a) Social y/o l

profesional en Desarrclio |Leidy Xiomara Jimenez Taborda 3 |

Famihar ] !

Auxiliar en Enfermeria |Paola Wilena Trejos IMarquez NO ‘

Auxihar en Enfermeria van Vanesa Atheortua Vasauez NO ‘\

|

Profesional en musica ¢ |
o carlos Andres Rodnguez Arango Si

artes escénicas culturales ‘
Tallerista manualidades  |Isabel Cnstina Dugue Valencia NO
Tallerista manualidades  |Sandra Marcela Guzman NO

Educador fisico Johan Sebastian Ramirez Alehortua S “

prafesional en fisioterapia [Juamta Atehortua Galindo NO I

|

REUNIONES TECNICAS: -
Se realizd reunion en la Secretaria de Desarrollo
Social, con la supervisora del contrato, la directora
ejecutiva de la Fundacion Newman y las coordinadoras
de los Centros Vida Urbano, con el fin de resolver
dudas e inquietudes sobre el inicio del programa.

Se realizaron dos jornadas de capacitacién con los
profesionales de los Centros Vida; en la primera se
brindd la induccién, se socializaron temas como la
mision, visién y reglamento interno de la Fundacion
Newman. En la segunda se llevé a cabo el
reconocimiento del lugar de trabajo, presentacion del
personal interdisciplinario, igualmente presentacion de
que es un centro vida, los servicios que se prestan, se |
explicaron formatos, informes, cronograma de
actividades y cronograma de ruta.

ANALISIS DE CASOS:
2 adultos mayores que quieren solicitar el proceso de

institucionalizacion, ya que no tienen los recursos para
suplir sus necesidades basicas; dichos procesos se
estan llevando a cabo con la trabajadora social. '

Desde el area psicosocial y coordinacion se ha
realizado seguimiento a algunos adultos mayores que
presentan diferentes problematicas, con el fin de
brindarles estrategias que les permitan afrontar o
solucionar dichas situaciones.

|
Desde el area psicosocial y coordinacion se hai
realizado seguimiento a algunos adultos mayores que |
presentan diferentes problematicas, con el fin de
brindarles estrategias que les permitan afrontar o
solucionar dichas situaciones. '}



6

| Realizar visita domiciliaria a los adultos
| mayores segun formatos estandarizados
| por area profesional, esta informacién y
evidencias deben reportarse en medio
magnético al supervisor del convenio.

GL
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ARTICULACION DE ACCIONES:

Manos expertas: El dia viernes 28 de abril, se llevé a
cato la primera brigada de belleza para los adultos |
mayores, por medio de la entidad “Manos Expertas” se
les hizo corte, cepillado y manicure a quienesi
quisieran; llegaron aproximadamente 27 estudiantes y
con los profesionales del centro vida realizaron |
accmpafamiento en la brigada y apoyo con los turnos |
y crganizacion de los adultos, en esa actividad se |
evidencia una gran acogida por parte de los|
ber eficiarios, pues fortalece su autoestima y cuidado
estetico. 1
Secretaria de la Mujer y equidad de género: se
reaizd una charla para los adultos mayores con el fin
de explicarles qué es la violencia de género, cuales
son los tipos de violencia, cual es la ruta de atencidon y
las lineas de atencion; se notd mucha participacion por |
parte de los beneficiarios, realizaron preguntas vy |
opinaron sobre los temas que abordaron.

EMAS By veolia: Se realizé una charla para los |
adiltos mayores y el personal interdisciplinario del |
centro vida, con el fin de conocer y aprender acerca de| |
reciclaje, reutilizar y de los beneficios que este trae al |
medio ambiente

Es 'irhbd"rtér‘ite' resaltar que, en la modalidad de
doriciliarios, se tenian 10, adultos inscritos, con el fin
de verificar si cumplian: con Ios requisitos para estar en
esta modalidad, se fealizaron visitas domi cmarlasi
desde el area psicosocial, fisioterapia y coordinacion, |
encontrando los siguientes hallazgos: - '




Brindar una alimentacion balanceada de
acuerdo con la minuta y sus derivaciones
levantadas por la persona encargada del
tema nutricional del Centro, consistente
en desayuno, almuerzo, refrigerio a
| media mafnana y media tarde. La minuta
| debe ser fijada en un lugar visible de la
| cocina de la institucion, asegurando las
‘buenas practicas de manipulacion de
alimentos

(5L

100%

i
‘
|
1
\

1 adulto mayor fallecié, 1 adulta mayor cambio de
residencia, 2 adultos mayores que reflejan una mejora
en su salud, lo cual permite la asistencia presencial al
programa; sin embargo, solo 1 de ellos desea asistir al
centro, la otra adulta mayor, refiere no querer asistir y
firma el desistimiento voluntario; adicionalmente, 1
adulta mayor pasa a ser de modalidad domiciliaria, por
lo tanto, se cierra el mes, con 7 adultos mayores en
atenciéon domiciliaria.

e st
‘I“ ’a,;'
o y

Se realizaron dos minutas patron, enfocados en
entregar a los adultos mayores vitaminas y nutrientes
necesarios para mejorar su calidad de vida. Esta
basada en una dieta alimenticia que permitira a los
adultos mayores comer sano y balanceado. Se
imprimié la minuta y se dejo en un lugar visible de la
cocina para que las manipuladoras de alimentos
tengan acceso detallado a la informacion y asi no se
presente ninguna eventualidad.

ewn
.‘096 A N CICLO DE MENUS er]
CENTRO VIDA MARMATO LA ISLA ’ MANIZAI
S5 HaA
A
Grupo de edad: Adulto mayor (> 60 afios |
[empodecomida | Menal | e  Menid

Chocoiate enleche | Calécani | Apuapaneiaconteche | Chacoiate con leche |
Desayuno Arepa
= 2 o -— Aoz ive paton albondiga -
Hugvo Revueto Auevo t !
Pagaya Aanand Wiz de fratacon aueso Pandebong
illw'ri'uuu madana, Yogurt Leche ayado Avers
Cremade verdura Sopa de lentejas Sopa de zanahoria __Frijole
| Came malida Carne en goulash Ajlacocon polio Carne de ¢
i g Pl cON ve rdUfa COCIE ——
| Plitano Mmaduro Papasalada R
| Espaguetis Arrot Arroz Armz
Almuerzo Arror Banano |
y Ensalada e Ensalag
Ensalada Ensalada
Ensalada . Acelga, ceboilarojay Zanahoria, t¢
Zanahoria y tomate Repallo, 2anahoriay g
Lechuga, pepino y tomate tomate i liman
iAa
1 Umonada de panela Jugo de guayaba Jugo ge tomate de drbol Limaonada natural Jugo de o
| Colada de maicena Arepa on que so Coladade avena Agua panela Chocala
| Refrigerio tarde| . Sanduche de
Galietas de soda Tostadas

AgUA DanEla Galletas 2e sada

__quese

L I I =



Brindar materiales en general,
laborterapia y elementos necesarios para
la realizacion de las actividades con las
personas mayores.

Realizar la inscripcion al programa
(cumplimiento de requisitos)
diligenciando la hoja de vida de los
adultos mayores entregada por la
Secretaria de Desarrollo Social y contar
|con carpeta y/o archivo por usuario
' donde evidencie el proceso de

GL

GL

las |
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Meni 9

) . ; T . I apeiiea |
‘hen\poummml Menu § Menu 7 | Mend § | | Menil0 |
- T
| Chocolate con leche Agua panela con leche Cateconleche | Chocolate con leche [ Glénleche | ‘
JEsayuno | Huevo perico Tortlla de papa con Hueyorewelto ‘
! B Arepa ton queso : | P
Migas con huevo Pan integral huevo Areps
Kumis Avena fumis |
| o if Mix g frutas con yogurt Wi de fruta con quese ——————— |
Refriger omanana, Almojabana | Palito ge queso Banarc
| Crerma e espinace Sopa de verduras LIemMa 3 gune Temé 02 ahuysma
| | Came gesmechacs cor Sancornn de espira:
| Muslos de pollo guise Torta de caine
| = Aot con oolle e =
| Papacriolla coae Chips o€ yuta | Catne
| Papas en bistec . .., S
| Almuerao| Aot | Aoz | | Ao
Aftel i Ensalage 1IR3 Tajade
A — L .
Ensalada Ensalaga Pepino, 2anahonay Ensalaga
. Tomate
Repollo, 2ananoria y mango | Aguacate, cebolla y tomate limpon 2anahonia y remolacna |
Jugo de lulo Jugo detomatedearbol |  Limonada natural | Jugo de maracuya Jugo deguayaba I
T
Mazamorra Croissant Arepaconqueso | Colada de avens Pandebono
Refrij ero tarde, Socadillo Chocolate Aguaganels | Galletas de soda Queso tuajada |
Apuspanels

Los materiales estan disponiaég Béré el uso de los '
adLltos mayores y para el personal interdisciplinario, se |
entregan diferentes utensilios y materiales, entre ellos:

Galén Colbon, pliegos de carton paja, pliegos papel |
bord, pliegos de papel seda surtido, silicona, Vinilo de‘L
1 litro por cada color (amarillo, azul, naranja, verde, |
rojo, negro, blanco)

cintas transparentes, cintas de enmascarar, saca
garchos, caja de ganchos para cosedora, cajas de
lapiz, pliegos de cartulina surtidos, pliegos cartulina
necra, pliegos de fomy de cada color (Surtido),
huelleros, block de iris, block tamafio carta sin lineas, |
resmas tamafo carta, cajas de colores, DVD-RW 4.7 |
GB 120 Min con estuche, carpetas cafés oficio |
ganchos legajadores, caja de lapiceros negros, A-Z
Tarnafio oficio, docena de marcadores de borrables
entre negros y azul (reutilizables), tintas para marcador |
borrable azul y negra, ‘
rollo papel Kraft, pliegos papel bond, octavos de
cartulina ‘
cuenta facil, pliegos papel seda surtido, Bisturi, Tijeras |
grandes, papel fotografico, marcadores colores |
surfidos, tintas para impresora Epson L565 negro, |
amarillo, azul y rosado, perforadoras, cosedoras .... |

100%

| e Mayp;es

Para ingresar al programa, los usuarios deben cumplir |
|

con unos requisitos fundamentales: ;
e ser mayores de 60 anos. ‘

Pertenecer al SISBEN IV entre el A1y el C18;

|
|
de:

de 55 afilos con gertificado



| personas mayores, su documentacion y
| demas aspectos necesarios para facilitar
}una buena administracion de la
\informacion y adecuado seguimiento a |
 los beneficiarios i

Suministrar a los trabajadores los
| Elementos de Proteccion  Personal
| (EPP), antes del inicio de las labores y
' realizar las medidas de seguridad para la
‘atencion de las personas mayores
cumpliendo con la normatividad vigente.

10

Favorecer las condiciones de salud de
| las personas mayores, para lo cual debe
'hacer las gestiones necesarias con la
|EPS o IPS para el acceso a los
| procedimientos, medicamentos y
| atencion en salud requeridas y a su vez
'realizar las atenciones basicas al
‘respecto que requieran los adultos |
mayores i

11

'Hacer entrega de la programacion de|

| actividades para los adultos mayores, la

cual debe estar relacionada con los
'servicios minimos como: Orientacion
| psicosocial, capacitacion en actividades
| productivas, deporte, cultura y
| recreacion, encuentros, promocion del
| trabajo asociativo, promocién de redes

12

GL
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discapacidad,

« Entre otros

De los 137 adultos mayores inscritos al programa, 130
asisten de manera presencial y 7 pertenecen a
| atencion domiciliaria.

Se realiza la inscripcion al programa teniendo en
cuenta los requisitos anteriormente mencionados para |
ello se diligencia la ficha de ingreso que contiene datos |
personales, anexando los siguientes documentos:I
copia de la cédula, copia del SISBEN, historia clinica
| (si el adulto mayor la entrega).

Personal al personal interdisciplinario, entre ellos
(Guantes, gorros, tapabocas, alcohol), se informa |
acerca de los puntos de desinfeccion que estan dentro |
de las instalaciones; se solicito talla para los uniformes, t
los cuales ya estan siendo cotizados por diferentes |
entidades y seran entregados en los proximos meses.

Esta actividad es realizada principalmente por las |
auxiliares de enfermeria, en este periodo solicité la
historia clinica de los adultos mayores, con el fin de
conocer cuales son sus patologias, medicamentos que
toman, fomentando el buen proceso de adherencia al
' tratamiento y evitando la automedicacion; desde el
area de enfermeria se inician las valoraciones iniciales
con los beneficiarios; también la toma de signos vitales,
la cual se hace 2 veces por semana (lunes y viernes) y
adicionalmente se tiene la ficha de seguimiento por
cada adulto mayor con el fin de identificar novedades o
situaciones desde el area. ‘

Se implementd el cronograma de actividades; todos |os|
adultos se dividen en 5 grupos, los cuales quedan |
aproximadamente de 26 o 27 personas, esto se realiza |
con el fin de tener mayor organizacion y que |os|
usuarios del programa se puedan identificar con un|
numero especifico T

'COORDINACION |



\ para el apoyo a los adultos mayores, uso ;
de las TICS. Objetivo |
! Coordinar, programar y ejecutar las actividades del |
g grupo de trabajo y de los adultos mayores inscritos al |
programa con el fin de dar cumplimento a las
obligaciones pactadas en el convenio del centro wda
Aranjuez.

i Tema -

« Reunioén supervisora del proyecto. 1

e Reunion CEDECO con adultos mayores.

¢ Reclutamiente y verificacion de hojas de vida
perscnal interdisciplinario.

e Induccion

« Fumigacion.

' e Focalizacion y llamadas a adultos mayores.

e Solicitud de materiales.

e Elaboracion de cronograma de actividades y de |

; rutas. ‘

e Recoleccion de documentacion de los
beneficiarios.

PSICOLOGIA

! Objetivo: |
Reconocer la importancia que tiene nuestra salud
mental, y asi poder ayudar a combatir la inseguridad.y
baja autoestima que pueden presentar los adultos
mayores, por lo cambios fisicos que se presentan en
esta etapa de la vida. Con el cuidado de la salud
mental se busca que el adulto mayor siga temendo
relaciones de calidad con otras personas.

Tema: ;,Por qué debemos cuidar nuestra salud i
mental? i

Objetivo: Crear conciencia de la importancia que tiene I
| la estimulacion de los procesos cognitivos en las |
! personas mayores y saberlos wusar para el
reconocimiento del entorno. i

Terna: Reconocimiento del entorno desde los sentidos. !

L TRABAJO SOCIAL.

Objetivo:  Realizar  diferentes  actividades  de
integracion con los adultos mayores.
Terna: Integrandonos entre todos.

Objetivo: Crear espacio de esparcimiento con los |
adultos mayores.
Tema: Conociendc a mis comparieros.

- B R——



|
Objetivo: Dibujar el grupo familiar con el cual convive
cada adulto mayor.
Tema: Mi familia, mi primer hogar

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Objetivo: I|dentificar la incidencia de hipertension en
los adultos mayores para asi modificar los estilos de
vida como alimentacién saludable y actividad fisica.
Tema: hipertension arterial

Objetivo: Ensefiar a los adultos mayores a descubrir |
los misterios que encierra el cerebro, el origen de las |
enfermedades psiquiatricas, neurologicas, tumores |
cerebrales y la recuperacion de traumatismos
cerebrales; como también la carga genética que
soporta la influencia del entorno, de la alimentacion y
otros factores del riesgo de este 6rgano

Tema: el cerebro humano

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Objetivo: Fortalecer la practica del lavado de manos e
higiene personal de forma adecuada para minimizar
enfermedades he infecciones y asi mejorar la calidad
de vida del adulto mayor.

Tema: higiene personal

Objetivo: Concientizar a los adultos mayores sobre la
osteoporosis y sus tratamientos para asi disminuir o
detener la perdida osea y evitar que se fracturen los
huesos. i
Tema: La osteoporosis es una enfermedad que se
caracteriza por una densidad de los huesos a causa de
perdida de tejido 6seo, esto conlleva a una disminucion
de la resistencia del hueso frente a los traumatismos o
a la carga, con la consiguiente aparicion de fracturas.

Se realizd toma de signos vitales los dias lunes vy
viernes a todos los adultos mayores y se llenan en un
formato para el mismo, con el fin de llevar un control y
saber como salen e ingresan al centro vida despues
del descanso de fin de semana.

ARTES ESCENICAS |

Objetivo: Identificar en las personas mayoras
cualidades vocales a través de la interpretacion de
piezas musicales a nivel grupal e individual, que|
permitan identificar tono vocal, expresividad, capacidad |
de escucha y ritmo

Tema: Interpretacion musical.




Objetivo: Reconocer las danzas tipicas de las
diferentes regiones colombianas permitiendo a las
personas mayores el reconocimiento de tradiciones
dancisticas tipicas, y proyectar, la ejecucion de estas
en las diferentes actividades de integracion vy
reconocimiento de habilidades frente a otros centros
vida

Tema: Regiones colombianas y sus danzas folcloricas.

LABORTERAPIA

Objetivo: Disefiar tarjetas de bienvenida y crear pu!po;
porta colores.
Terna: Tarjetas y porta colores.

Objetivo: Disenar portarretratos en forma de corazén |
para la creacion de un mural. !
Tema: Mural j

EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE

Objetivo: Desarrollar sus habilidades motrices basicas
a partir del espacio, trabajo en equipo y los materiales
(balones)

Tema: Coordinacién General: Segun Alvarez del Villar
(1984) es la capacidad neuromuscular de ajustar con |
precision lo querido y pensado, de acuerdo con la
imagen fijada por la “inteligencia motriz’ a la necesidad |
del movimiento o gesto deportivo concreto.

Objetivo: Desarrollar la coordinacion oculo-manual a|
partir de sus posibilidades y limitaciones cde
movimiento. i
Tema: Coordinacion oculo-manual: Para Barruazo
(2002) la coordinaciéon viso motriz ajustada, que
supone la concordancia entre el ojo (verificador de la
actividad) y la mano (ejecutora), de manera que |
cuando la actividad cerebral ha creado los mecanismos
para el acto motor, sea preciso y econémico. Lo que
implica que la vision se libere de la mediacion activa
entre el cerebro y la mano y pase a ser una simple |
verificadora de la actividad.

FISIOTERAPIA

Objetivo: Realizar un primer acercamiento entre los |
adultos mayores del centro vida, con el fin de mejorar |
las habilidades sociales y  proporcionar  un |
reconocimiento grupal e individual de los usuarios que!
asisten al programa .

|
Tema: Habilidades sociales: Las habilidades sociales

son aquellos comportamientos eficaces en situaciones
' de interaccion social. Las habilidades sociales son un
arte de relacionarse con las personas y el mundo que

| le rodea. Son conductas adecuadas para conseguir un



| objetivo  ante  situaciones  sociales espec[ficas,!
(PERSUM clinica de psicoterapia y personalidad-
Esther Blanco, 2018)

Objetivo: Reconocer la capacidad fisica de equilibrio
como factor fundamental en la prevencion de caidas en
el adulto mayor.

| Tema: Equilibrio: “La habilidad de mantener el cuerpo |
en posicidn erguida, gracias a los movimientos |
compensatorios que implican la motricidad global y |
fina, que se da cuando el individuo esta quieto
(equilibrio estatico) o en movimiento, “despiaza’ndose"l
(equilibrio dinamico)” (Mosston, 1993 i
Objetivo: Identificar la coordinacion 6culo-manual |
como capacidad que permite mantener y mejorar la
independencia de los adultos mayores en actividades |
ludicas y actividades de la vida diaria. ‘

Tema: Coordinacién oculo-manual: La coordinacion |
4culo manual es una habilidad cognitiva compleja, en
la cual se requiere una coordinacién precisa entre la
vista y los movimientos de la mano. Durante la
coordinacién 6culo manual, la vista debe guiar los
movimientos de la mano mediante un proceso de
retroalimentacion de informacion que crea un plano de
ubicacién y estimulo visual. (Fernandez- Velasquez,
2018)

Al inicio de actividades se realizaron labores de puesta
a punto con el fin que las instalaciones estuvieran listas |
para recibir a los adultos mayores:

1. Arreglo de humedad en uno de los pasillos.

2. Instalacién de franja bajo puertas de vidrioy en los |
laterales para evitar ingreso de agua, e instalacion
de adhesivos en las puertas de vidrio para evitar
chogues con el cristal.

3. Arreglo goteras en bafio dispuesto para uso del
personal interdisciplinario.

4. Recorrido de cubierta parte de atras, arreglo de
goteras, limpieza de canales.

5. |Instalacion de punto de gas para las estufas, de
acuerdo con la norma.

6. Instalacion de adhesivos de senalizacion vy |
decoracion.

\
7. Instalacion de estanteria metalica para canastillas‘
en despensa de la cocina. \

8. Limpiezay mantenimiento de marquesinas.

9. Arreglo de llave en cocina de uso para el personal
interdisciplinario. ‘




10.

1.
12.

Mantenimiento  general  areas  verdes
parqueaderos.

Instalacion de dispensadores de jabon en bafos.

Instalacion porta escobas en cuarto de aseo y |

cadeneta en pasillo.
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|
|

Presentar al supervisor del “convenio |

| informe final cuantitativo y cualitativo y

'por obligaciones, de acuerdo a Ias|
| directrices, formatos y medios fisicos 0|

Se entrega el primer informe mensual de manera fisica
y en medio magnético. Ademas, el informe cualitativo
desde cada area profesional, donde se especifican las

actividades realizadas.
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del convenio, Anexandoc  registro
fotografico, soporte de las actividades
realizadas y los beneficiarios, listado de
los elementos suministrados, de la
poblacion beneficiada y las respectivas
facturas y evidencia del componente
logistico del anexo técnico, el cual debe
' ser entregadas en medio magnetico.

electronicos dispuestos por el supervisor |

| - S S S

En cada evento que realice, dar los

' créditos de la ejecucion del convenio a la
'Alcaldia de Manizales e indicar con
claridad que se trata de una labor de la
mencionada Entidad, Dar a conocer
también a cada uno de los beneficiarios y
familiares de los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de Desarrollo
social - Unidad de Gestion Social les
brinda

Realizar el aporte al cual se comprometio
mediante oficio por valor de TREINTA
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE ($30.240.000),
representados en: 5 gabinetes cocina
acero inoxidable instalados (VA
INCLUIDO), 1 gabinete cocina despensa
'con instalacién, 5 gabinetes materiales
| salones con instalaciéon y 2 gabinetes
tipo locker/closet personal con
instalacion

GL

GL

100%

0%

En todas las actividades programadas en este periodo
de atenciéon para los usuarios, se da crédito a la|
Alcaldia de Manizales y a la Secretaria de Desarrollo
Social por la oportunidad y el beneficio que se les
brinda a los adultos mayores al pertenecer al programai
del Centro Vida Aranjuez: resaltando el estar|
disfrutando de las nuevas instalaciones, con mas'
iluminacién, espacio y beneficios, para mejorar su |
calidad de vida.

La mayoria de los adultos mayores cuentan con 10s |
uniformes dados por la alcaldia y en este, se encuentra
el logo de la misma, al igual que en todos [os
documentos que se comparte con ellos ‘

Los aportes a la cofinanciacion del convenio estan

divididos en varios aspectos, Durante esta vigencia
se realizo la instalacion de los entrepanos y puertas
corredizas en acero inoxidable en los gabinetes de Ia
cocina; asimismo el closet de la cocina tipo despensa |
y un gabinete de materiales en uno de los salones; 1




En el presente mes se realizaron diferentes actividades
‘ con el fin de que el programa de atencion integral al |
| adulto mayor tenga buena acogida en la comunidad vy, |
![ asi mismo, dar cumplimiento a todas las obligaciones

comenzar su atencion de manera idénea.

| | del convenio.

1 !Las demas obligaciones que para el Ademas, se realizaron labores de mantenimiento y de
- 16 |cumplimiento del objeto de este convenio GL puesta a punto con el fin de que las instalaciones |
; | sefiale el Municipio. estuvieran listas para recibir a los adultos mayores y
|

‘ 1 Todo el manejo se da de conformidad con la propuesta
‘ presentada por la Fundaciéon Newman al Municipio de
Manizales.

" EI Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con Io |

|
pactado asegurando gue no ha omitido informacion y la consignada es veraz. ;
{
|
|
|

Ao @zﬂﬁ/@w@g

' FIRMA
NOMBRE: Alba Betty Pineda G. l
C.C.24.728.384 |

' SUPERVISOR




