@ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Codigo: F-CT-03

*. g X PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version: 0
Lonceyo o¢ funja Formato : Acta Parcial |Fecha: 080212019
FECHA PRESENTE ACTA 31/06/2023 No. De Acta 4t
CONTRATO No. CD-2023-058 « FECHA: 31/01/2023 &
ENTIDAD CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
CONTRATISTA HUGO HERNANDC GONZALEZ JOYA ¥
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 4 LA GESTION EN LA
OBJETO EJECUCION ¥ SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL
DEL CONCEJG MUNICIPAL DE TUNJA. <
VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (89.600.000)M/CTE ¥
PLAZO DE EJECUCION SEIS (6) MESES*”
SUPERVISOR JUAN PABLO NEIRA MARTINEZ
FECHA DE INICIO 1022023
FECHA DE SUSPENSION (N/A)
FECHA DE REINICIO {NIA)
ADICIONAL N° VALOR § {NA)
PRORROGA N* TIEMPO (NIA)
CDP 066 DEL 30 DE ENERQ 2023
RP 062 DEL 01 DE FEBRERO 2023 ¥
PERIQDC AUTORIZADG A PAGAR | Del 01 de Mayo 2023 al 31 de Mayo 2023 v*

En la ciudad de Tunja, a los treinta y un (31) dias dei mes de maye del afo dos mil veintitres (2023),mee reunieron en las instalaciones del
Concejo Municipal de Tunja, Juan Pablo Neira Martinez»identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 79939 252-expedida en Bogota”
quien en su calidad de Secretario General del Concejo Municipal de Tunja obra como SUPERVISOR def Contrato No. CD 2023-058 “de
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL

DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA Y Hugo Hemando Gonzalez Joyg-identiﬁcado con cédula de ciudadania nimero 1.049.612.002%
expedida en Tunja , quien en su calidad de CONTRATISTA™Sbra en nombre propio, con el fin de suscribir la presente ACTA PARCIAL No 04v*

7
commespondiente al periodo DEL 01 de Mayo 2023 AL 31 de Mayo 2023 £n los siguientes términos:*”

. BALANCE DE PAGOS

CONCEPTO B DEBE Y g o _HABER
Valor del contrato 5 8.600.000
Anficipo 3
Vaior de 12 presente actz Parcial % -8 1.600.000 ¥
Valor actas pagadas § $ 4.800.000
Saido por ejecutar $ -3 3200.0007
Sumas iguales $ 8.600.000 | § 8.600.000

El (la} suscrito (a) supervisor (a) del confrato en mencion, manifiesta que ha recibido a satisfaccion el informe comespondiente al periodo de pago
mencionade, presentado por el {la) CONTRATISTA, #uien cumplit a satisfaccion y dentro de los términos contractuales con ias obfigaciones establecidas en
¢ contrato; iguaimente certifico que el CONTRATISTA ﬁmplib con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos profesionales, de
acuerdo a la planilla N°4500552984del mes (05yde Mayo de 2023+tie conformidad con la normatividad vigente. Se constato que lo ejecutado esta como
soporte al informe allegado, junto con sus anexos que hacen parte de la presente acta™”

OBSERVACIONES:

No siendo otfro el objeto de 1a pres se firma el acta por los que en ella intervinieron.

HUGO HERNANDO GONZALEZ JOYA 7] JUAN PABLO NEIRA MARTINEZ *

L4

Cargo CONTRATISTA Cargo ASESOR DE CONTRATACION v Cargo SUPERVISOR DEL CONTRATO ~
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) T PROCESO: o Cédigo: MIS_5_3_2_FR40
| GESTION DE PROMOCION Y PREVENCION
,) ! L Verslén 2
) FORMATO - prae
oy { Publica
Postingy ACTA DE ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION Clasificacion:
Fecha: 2021/12/28
Aprobé Revisé l Elabors
Camilo Eusebio Gomez Cristancho : Carmen Felipa Caselles [ Carmen Felpa Caselles / Andrés Leonardo Tovar
em.. Vicepresidente de Promocion y Prevencion : .. LiderSIG o oonon Rivra Profesional Especializado |
X | ASESORIA ESPECIFICA ASESOR]A POR Paovecro
19/05/2023 2:00 p.m 3:00 p.m i 1 Hora

INFORNACION GENERAI. DE LA EMPRESA

- Diagnostico integral de prevencion enfocado en D1072/2015 y estandares minimos
R0312/2019)

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

Se realiza asesoria a la empresa CONCEJC MUNICIPAL DE TUNJA NIT 820000349, en relacion al ciclo PHVA del SG-SST y sul
implementacion de acuerdo al decreto 1072/2015 y la Resolucién 0312 de 2019. Utilizando la plataforma ALISSTA como
herramienta de apoyo, encontrando los siguientes hallazgos: La empresa (SI) cuenta con el SG-S5T, es compromiso de la empresal
planificar y ejecutar los estandares establecidos en el Capitulo 11, realizar el cierre y el reporte a la ARL para dar inicio con el Plan|
de Mejoramiento. Observaciones del Asesor: (Se realizo evaluacion de estandares minimos para el afio 2022 en el software ALISSTA|
con resultado 89%, se recomienda continuar con la implementacion actualizacion y ejecucion del plan de actividades del sistema
de seguridad y salud en el trabajo para este afo). Recomendacion Técnica: Teniendo en cuenta que la actividad econdmica de la
lempresa sector ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA;, se identifica durante la asesoria técnica como prioridad, {Riesgo
Biomecanico levantamiento de cargas y posturas prolongadas, Riesgo Psicosocial, Riesgo Publico, por lo tanto, se debe tener en|
cuentas las siguientes medidas de prevencidén: « Examenes médicos ocupacionales) «Inspecciones equipos de emergencia y
condiciones locativas » Pausas activas « Uso de elementos de proteccion personal.

A
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Cancelacibn de la empresa l_ ] Reprogramacién u Otro motivo
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' PROCESO:

[ . o ' 1T Ttedige: | MIS_8_3_2_FRA0
{ C\‘ : GESTION DE PROMOCION ¥ PREVENCION i
% / ‘ l Versién 2

) \ A ; FORMATO lasificacié Piblica
% Pt : ACTA DE ASESORIA EN PROMOCIGN Y PREVENCION | Cuasificacion:
§ | Fecha: ~ 2021/12/28
[ Aprobé ) Revisd I Elaboré
| Camilo Eusebio Gémez Cristancho Carmen Felipa Caselles Carmen Felipa Caselles / Andrés Leonardo Tovar
L._.. vicepresidente de Promociony Prevencien ¢ - LiderSIG L. ... RiveraProfesional Especializaco

ASESORIA ESPECIFICA ASESORIA POR PROYECTO
19/05/2023 3:00 p.m 4:00 p.:m

[NFORHACION GENERM. DE LA EMPRESA

EEEEE— IH 2 Asesoria en la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos {Malriz de Riesgos y Peligros)

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS
Se realiza verificacién de la Matriz de Riesgos y Peligros acorde a las actividades y procesos de la empresa, por lo cual es importante establecer
los controles necesarios para que los peligros y/o riesgos identificados no se materialicen, esto con el fin de minimizar accidentes de trabajo yi
mantener ambientes de trabajo sanos y seguros; Divulgar y socializar a todos los niveles de la organizacién, los riesgos y peligros a los que se
ercuentran expuestos y como preveninos.

Hacer uso de las herramientas educativas de Positiva - Herramientas digitales (Posipedia, positiva travesia).

Observaciones del Asesor: (Se realiza revision de matriz de peligros y riesgos pendiente de actualizacion se verifica plana anual de trabajo v
ronograma de capacitaciones con el fin de verificar plan de trabajo para este afo)

Recomendacién Técnica: Teniendo en cuenta que la actividad econémica de ia empresa sector ADMINIST RACION PUBLICA Y DEFENSA;, s
identifica durante la asesoria técnica como prioridad, (Riesgo Biomecanico levantamiento de cargas y posturas prolongadas, Riesgo Psicosocial,
Riesgo Publico, por lo tanto, se debe tener en cuentas las siguientes medidas de prevencion: = Exdmenes médicos ocupacionales) eInspecciones
lequipos de emergencia y condiciones locativas » Pausas activas « Uso de elementos de proteccién personal,




Capacitacion Positiva ARL.
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Capacitacion Seminario de Gestién Documental




Capacitacion: Prevencion de la enfermedad y Promocién de la salud.
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ACTIVIDAD 8:

Revision documental a los objetivos establecidos en el plan estratégico Institucional y su desarrollo mediante el

Plan de Accion Institucional 2023.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

NIT 820.000.349-1

DEBE A:

HUGO HERNANDO GONZALEZ JOYA”

4
C.C. 1.049.612.002 EXPEDIDA EN TUNJA*

LA SUMA DE $ 1.600.000 UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.v

Por concepto de pago comprendido entre el 0{ de Mayo/ 2023 y el 31 de Mago 2023y en
cumplimiento al contrato de prestacion de servicios no. Cd-2023-058 -('r'Prestacién de servicios de
apoyo a la gestion en la ejecucion y seguimiento de la planeacién institucional del concejo
municipal de Tunja."/

Solicito a ustedes consignar a a cuenta de ahorros no. No. 0550488430681640 banco Davivienda. v

v 4 by
Se firma en Tunja a los treinta y un dias (31) del mes de mayo del afio 2023+

Cordialmente,

ETNCET, M OOCEA

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA 4
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Origen: HugoHemando Gonzalez Joya
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