
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE EVIDENCIA ALCANCE
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1 Socializar recomendaciones medicas ocupacionales

El nivel central de SST ámbito salud elaborara y

socializara las pautas para realizar el seguimiento a

recomendaciones médicas ocupacionales

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

2
Socializar el protocolo de bioseguridad en lo referente a sst

que emita

se debe socializar a los funcionarios ocupacionalmente 

expuestos a riesgo biológico el apartado referente a SST.

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

3
Socializacion del programa de riesgo biologico por accidente y 

enfermedad.  Resol. 06126/2017 y Resol. 06125/2017

Socialización  de riesgo biológico emitidas por el SGSST y 

de la socialización realizada se debe hacer un informe 

ejecutivo con el soporte del listado de asistencia por 

centro de trabajo.

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

4
Socializar informe de matriz-centro de trabajo de priorizacion

de riesgos. 

Elaborar el informe respectivo de acuerdo a la guía

establecida, (organizada y consolidada) El informe debe

ser escaneado, firmado y con recibido, dirigido al Jefe de

la Unidad de Sanidad Policial, este informe debe ser

presentado y socializado enviando el acta de la

presentación.

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

5
Socializar programa de riesgo mecanico Resolucion

06129/2017

Resolución no. 06129 del 13 de diciembre de 2017. 

"programa para la prevención del riesgo mecánico "

Evidencia: Informe ejecutivo consolidado  de la 

socialización.

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

6 Socialización programa del riesgo publico Tips de manejo de riesgo publico 
Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

7 Socializacion plan de emergencias
Que hacer en caso de presentarse una emergencia antes,

durante y después

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

8 Socializacion de Actos y condiciones inseguras

¿ Sabe usted porque suceden los accidentes?

¿ Sabe usted que es una  condición  insegura?

¿ Sabe usted que es un  acto inseguro? 

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

9

Capacitaciones de acuerdo a la priorización de riesgos

identificadas en las matrices (diligenciar en el parentesis los

temas priorizados, que no se encuentren dentro de las

capacitaciones ya planteadas anteriormente)

Capacitaciones de acuerdo a la priorización de riesgos

identificadas en las matrices (diligenciar en el parentesis

los temas priorizados, que no se encuentren dentro de las

capacitaciones ya planteadas anteriormente)

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

10 Capacitación, inducción y reinducción 

Realizar capacitación, inducción y reinducción a todos los

funcionarios independientemente de su forma de

vinculación sobre aspectos generales y específicos de las

actividades a realizar que incluya la identificación de

peligros y control de los riesgos en su trabajo y la

prevención de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales, así como política y objetivos del SGSST 

Evidencia: Un (01) Informe ejecutivo consolidando 

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

11
Capacitación Higiene postural, Manipulación de Cargas y

Pausas Activas 

Capacitar a los todos los funcionarios en  Higiene postural, 

Manipulación de Cargas y Pausas Activas 

Evidencia: Un (01) Informe ejecutivo trimestral consolidado

discriminado por cada uno de los temas por región.

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia
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12
Capacitación a toda la organización sobre condiciones

seguras, medidas de control  a los peligros

Capacitación a todos los funcionarios sobre condiciones

seguras y medidas de control para prevenir o disminuir la

probabilidad de que los peligros se materialicen

Evidencia: Informe ejecutivo de la capacitación 

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

13 Capacitación en Riesgo Psicosocial
Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

ACTA DE CAPACITACION Local 

14 Capacitación Higiene Postural
Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

ACTA DE CAPACITACION Local 

15 Capacitación uso adecuado de EPP
Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

ACTA DE CAPACITACION Local 

16 Capacitación  de Riesgo Eléctrico-RETIE
Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

ACTA DE CAPACITACION Local 

17 Capacitación Riesgo Público
Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

ACTA DE CAPACITACION Local 

18
Capacitación en Riesgo Mecánico (elementos

cortopunzantes)

Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

ACTA DE CAPACITACION Local 

19 Capacitación en Control de Incendio
Responsable de Seguridad 

y Salud en el Trabajo -

Vigia

ACTA DE CAPACITACION Local 

CRITERIOS COLOR PORCENTAJE

Actividad programada 100%

Actividad ejecutada 100%

Actividad aplazada 50%

Período sin ejecutar actividad 0%

Firmado por: 

Representante legal cafeteria

Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo 

OSCAR AUGUSTO RIVERA CORPAS

SANDRA PATRICIA AVILA BARRIOS
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MENSUAL 100%

MENSUAL 100%

MENSUAL 100%

MENSUAL 100%

MENSUAL 100%

MENSUAL 100%

100%


