FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEREA COLOMBIANA

Puerto Salgar-Cundinamarca, 05 de junio de 2023
Coronel
NAILY AKID GANEM HERNANDEZ
Segundo Comadante y Ordenador del Gasto
Comando Aéreo de Combate No. 1
Fuerza Aérea Colombiana
Puerto Salgar - Cundinamarca

Asunto: Informe de evaluacion juridica al proceso de Minima Cuantia No. 047-00-D-
CACOM-1-GRUAL-2023.

En atencion al proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. 047-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023, con
objeto: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PLANTAS ELECTRICAS DEL CACOM-1".
Encontrandose en término para la evaluacion y como miembro del comité juridico, presento evaluacion
juridica conforme a los parametros del Cuestionario numeral 1 REQUISITOS JURIDICOS OBJETO
DE VERIFICACION del Secop I

Proponente:
NKH ELECTRONICA S.A.S
Nit:
900.944.696-1
Representante  Legal:
Heliodoro Hemandez Sanchez

1. 1 CAPACIDAD JURIDICA
Objeto de verificacion por parte del Comité Juridico.

DOCUMENTOS DE

CONTENIDO JURIDICO ASPECTOS A VERIFICAR FOLIOS |OBSERVACION-
CONCEPTO

CAPACIDAD JURIDICA Las personas juridicas colombianas
1.1.1 acreditan su capacidad juridica con g DOCUMENTO
certificado de existencia y VERIFICADO | CUMPLE
representacion legal expedido por |2
camara de comercio de su domicilio, el




cual debe haber sido expedido dentrg
de los treinta (30) dias calendarig
anteriores a la fecha de presentacion @
por la entidad que tenga I3
competencia para expedirlo. En dichg
documento se verificara: a) Que e
objeto social permita cumplir con e
objeto del contrato. B) La calidad dg
representante legal de quien suscribe
la oferta. C) Las facultades de
representante legal de la persong
juridica para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplif
con el objeto contractual.

Para el caso de las personas naturales
con establecimiento de comercio
deberan allegar el certificado de
matricula mercantil expedido dentro de
los 30 dias calendario anteriores a Ig
fecha de presentacion de la oferta. En e
evento que el proponente se
presente en calidad de profesion
liberal, no estaran obligados en
presentar ningln documento que
acredite su existencia, pero si deberan
allegar junto con su oferta la tarjeta g

matricula profesional expedida por la
autoridad correspondiente.

TARJETA O MATRICULA

Expedida por la autoridad

1.1.2 |PROFESIONAL correspondiente, en el evento que e N/A N/A
proponente se presente en calidad de
profesion liberal.
ACREDITACION OBJETO Acreditar que el objeto social principa
1.1.3 [SOCIAL de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objetq POCUMENTO CUMPLE
VERIFICADO

del contrato, de manera que le permita g
la persona juridica la celebracion
ejecucion del contrato, teniendo er
cuenta para estos efectos el alcance
la naturaleza de las diferentes

obligaciones que adquiere cuando su

objeto sea indeterminado.




1.1.4

AUTORIZACIONES

Para desarrollar el presente proceso de
seleccion, el contrato y todas las|
actividades relacionadas directa o
indirectamente, en caso de existir
limitaciones estatutarias frente a las
facultades del representante legal.

N/A

N/A

1.1.5

COPIA DEL ACUERDO DE
CONFORMACION DEL
CONSORCIO, UNION
TEMPORAL O PROMESA
DE SOCIEDAD FUTURA

(Si el Proponente es plural
documento que debera contener: 1. Lg
representacion legal del proponente
plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre
del Proponente plural, 2. Porcentaje de
participacion de cada uno de log
miembros, 3. Indicar la responsabilidad
y calidad como contribuyente de cadg
uno de los miembros, a efectos de
identificar en la presentacion de su
oferta econdmica si es responsable de
impuesto a las ventas y por ende de sy
facturacion en caso de sel
adjudicatario. 4. Establecer en e
documento consorcial a cargo de quién
estara la facturacion de los servicios ¢
bienes objeto del contrato y asi mismg
a quién le sera girados los recursos.

N/A

N/A

1.1.6

FOTOCOPIA DEL
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

Del representante legal o de quien
firma la propuesta.

DOCUMENTO
VERIFICADO

CUMPLE

1.1.7

CEDULA DE
EXTRANJERIA

Del Representante Legal o de quien
firma la propuesta para los casos de
oferentes extranjeros. En caso de que
no se cuente con dicho documentg
deberé allegar copia del Pasaporte.

N/A

N/A
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SITUACION MILITAR

De conformidad con lo establecido en
el articulo 20 de la ley 1780/2016, e
Comité Juridico Evaluador verificara e
estado de la situacion militar de las
personas que deseen celebrar
contratos con el Estado en caso de sel
varén menor de 50 afios. Si es militaf
retirado y aporta cédula militar, se debg
verificar la fecha de retiro para tenerlg
en cuenta en caso de una posible

inhabilidad. Lo anterior por medio de la

DOCUMENTO
VERIFICADO

CUMPLE




oficina de la Jefatura de reclutamiento
de las Fuerzas Militares de Colombia a
través del siguiente link
https://www.libretamilitar.mil.co/Modul
es/Consult/MilitarySituation

1.2.0

CUMPLIMIENTO DE
APORTES
PARAFISCALES
RELATIVOS AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL, ASi COMO
LOS PROPIOS DEL SENA,
ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR

En todo caso la Entidad podra requeri
los documentos que soporten las
afirmaciones presentadas por e
representante legal, revisor fiscal y/q
persona natural segun el caso. Este
requisito también sera exigible ademas
para la firma del contrato y para los
pagos. Personas juridicas: aporta
certificacion expedida por el revisol
fiscal o representante legal, segun
corresponda. Personas naturaleg
empleadoras: aportar certificacion
expedida por el oferente y las planillag
de pago de los dltimos (6) seis meses
Persona natural no empleadora
aportar planillas de pago de sug
aportes al sistema de Seguridad socia
de los Ultimos 6 meses 0 segun
corresponda.
Personas naturales que nunca har
contratado con el estado, y/o que
nunca han estado afiliadas al sistemg
de seguridad social: aportar certificadg
de afiliacion de la EPS y Pension.
Personas con asignacién de retiro
aportar cotizacion del 12,5% por salud a
FOSYGA (articulo 279 ley 100/93
Concepto 201311201062071 del 15 de
agosto del 2013). No deberan hacel
aportes a pension (articulo 4 ley
797/03) y tampoco seré obligatorio
aportar al sistema de riesgos laborales
(ley 1562 de 2011).

DOCUMENTO
VERIFICADO

CUMPLE
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CERTIFICACION DE
EXENTA

Cuando de conformidad con Ig
establecido en el Art. 114-1 de
Estatuto Tributario, adicionado por e
Art. 65 de la Ley 1819 del 2016, lag
personas juridicas o las personas
naturales empleadoras se encuentrer
exentas de realizar los aportes al
SENA e ICBF deberan presentar

certificacion en donde se manifieste

N/A

CUMPLE




dicha situacion la cual se entender3
prestada bajo la gravedad de
juramento. NOTA 1: En todo caso |
Entidad podré requerir los documentos
que soporten las afirmacioneg
presentadas por el representante legal
revisor fiscal y/o persona natural segun
el caso, en el presente numeral comg
en el anterior.

NOTA 2: Este requisito como e
anterior también sera exigible ademas
para la firma del contrato y para los
pagos.

REPORTE DE MULTAS Y

Verificard la ausencia de inhabilidades

1.2.2 |SANCIONES DE incompatibilidades o prohibiciones deg
CONTRATOS la persona para contratar con e| DOCUMENTO
’IANNJEE'IEIRDEEJE%E Estado. Declaracion expresa: Certific VERIFICADO CUMPLE
INCOMPATIBILIDADES 0 |dU€ COMO persona natural no me
PROHIBICIONES PARA encuentro incurso en inhabilidades
CONTRATAR incompatibilidades o prohibiciones
para contratar con el estado.
Certifico que como representante lega
de la persona juridica no me encuentrg
Incurso en inhabilidades
incompatibilidades o prohibicioneg
para contratar con el estado.
Certifico que como apoderado de la
persona juridica no me encuentro
incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones
para contratar con el estado.
CONSULTA SISTEMAS Verificar en cada una de las bases de
1.2.3 |DEINFORMACION datos de los entes de control:
Procuraduria, Contralorfa, Policia DOCUMENTO
Nacional, Medidas Correctivas, Rues. | VERIFICADO | CUMPLE
IMPLEMENTACION DEL El oferente debera aportar junto con su
1.2.4 [SISTEMA DE GESTION oferta la certificacion que indique la
gELSUE[?glleDbD Y implementacion del sistema de gestion [\’/(E%UF’\('CEA\‘JC? CUMPLE
TRABAJO de seguridad y salud en el trabajo

(Resolucion 0312 del 2019 - Ministerio
de Trabajo) Nota: No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos
establecidos en la presente Resolucion,
los trabajadores independientes con

afiliacién voluntaria al Sistema General




de Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015. Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

REGISTRO UNICO DE El oferente no debe encontrarsg
1.24 |INFRACTORES registrado en el Registro Unico de
AMBIENTAL RUIA Infractores Ambiental RUIA, para la cua] DOCUMENTO
deber4d anexar el pantallazo de VERIFICADO CUMPLE
aplicativo VITAL de la Autoridag
Nacional de Licencias Ambientales
ANLA
1.2.1 OTROS DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION
CARTA DE PRESENTACION |Se debe diligenciar el formato. DOCUMENTO
1.  |DE OFERTAS VERIFICADO CUMPLE
COMPROMISO Se debe diligenciar el “Compromiso
2 JANTICORRUPCION anticorrupcién” conforme al modelo DOCUMENTO
Anexo. VERIFICADO CUMPLE
FORMATO PACTO EXPRESO |Se debe diligenciar el “formato pacto
3 |PE MULTAS Y/O CLAUSULA |expreso de multas y/o clausula penal’ | pocumento
PENAL PECUNIARIA conforme al modelo Anexo. VERIFICADO CUMPLE
PACTO DE INTEGRIDAD Se debe diligenciar el “formato pacto
4 expreso de multas y/o clausula penal” | pocumenTo
conforme al modelo Anexo. VERIFICADO CUMPLE
DECLARACION CONFLICTO  |Verificar que el contrato a desarrollar y
> DEINTERES el proponente no cuente con algin tipo | oeumEnTo
de vinculo consanguineo, o de grado VERIFICADO CUMPLE
de afinidad o tercero civil con personal
Organico.
FORMATO COMPROMISO Se debe diligenciar el "Compromiso
6 JANTISOBORNO Antisoborno" conforme al modelo DOCUMENTO
anexo VERIFICADO CUMPLE
. FORMATO PACTO DE Se debe diligenciar el "pacto de DOCUMENTO CUMPLE
+ [TRANSPARENCIA Transparencia” conforme al modelo VERIFICADO
anexo

OBSERVACIONES: revisada la documentacién de caracter juridico y habiendo subsanado en el término sefialado se
procede a determinar:

CONCEPTO: Se CUMPLE con todos los requisitos exigidos en la oferta.
e

CAROLINA ISABEL TRIANA PUPO
Comité Juridico

Comando Aéreo de Combate No. 1
Anexos: Contraloria, procuraduria, policia, medidas correctivas, Rues.




