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§S5S.D-716 -2023
Al contestar favor citar el nimero de oficio en relacion

Doctora

LILIANA MARCELA CHAPARRO SIERRA
Directora de Gestién Humana
Alcaldia Municipal

Soacha

Referencia: Solicitud certificacion revision de la planta global de personal de la Alcaldia
Municipal de Soacha.

Reciba un cordial saludo Por medio de la presente solicito se sirva verificar y certificar, si en la
actualidad existe © no en la planta global de Personal de la Administracion Municipal, el persenal
suficiente y disponible, ya que se requiere UNA (1) persona que cumpla con el perfil descrito. para
realizar |as actividades indicacas a centinuacion:

T
OBJETODE |

PERFIL CONTRATACI OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ON

se municipio  de : A .

contratara Soacha. evaluar el nivel de avance en la imglementacion de la ruta, en |
L (RIAS las EAPB e IPS prorizadas formulango las respectivas |
| Cancer) | recomendaciones de mejora.

“.Realzar visitas de asistencia técnica y de seguimiento que
faverezcan la implementacion de la Ruta Integral de Atencion
para la peblacién con riesgo ¢ cresencia de Cancer en las IPS
y EAPB pricrizadas en el municipio

2 Apoyar a la secretaria de salu¢ de Soacha mensualmente en
| el liderazge de la implementacicn y seguimiento de las rutas
niegrales de awencion en salud RIAS - Comite RIAS de! ente
territorial.
Profesional
con titulo 3 Participar y desarroliar actividades para el fortalecimiento de
universtario | Prestacion  de | competencias y transformacion del conocimiento del recurso

en . servicios | humang, para el desarrollo de la Ruta Integral de Atencon en
Enfermeria- | profesionales Salud asignada ccn case en los contenidos de las Guias de
u otras | para el

Srvas de la | desarrolio:ie las practica clinica {GPC) basadas en la evidencia. {

salug de 24 | acciones en la ' ) .
meses en Imglementacién | 4 Desarrollar estrategias de impacte para la implementacon de

adelante de  de la ruta para | las RIAS a cargo y &l impacto positive de Ja potlacion otjete.
experiencia | poblacidn  con

profesional | riesgo © | 5 Apoyar la documentacion. consolidacién y analisis de los
en el area | presencia  O€ | yiianoras priorizados de la Ruta de atencion para poblacion
para:Ja;cugl | cancer on, sl cen riesgo o presencia de alteracicnes mentales cen el fin de

6.Participar en reuniones sectoriales e intersectoriales,
unigades de andlisis, visitas y reuniones relacionadas con los
temas asignados, programadas por alguna dependencia cen gl
fin de unficar criterios y verificar las actividades adelantadas
para el desarrolo de las Rutas integrales.

7 Realizar canzlizacién a las EAPB de los casos focalizados por |
lz Estrategia Soacha Civdad Saludable, asi como per las
diferentes dimensiones de la Secretaria de Saud en el marco
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de las Rutas Integrales de Atencion en Salud cecn posterior 2
notificacion de las mismas. |

T

8.Desarrollar reuniones de articulacion ¢on la direccion de salud
publica - Vigilancia en Salud Publica y estrategia Soacha ciudad
saludable, con el fin de articular acciones que permitan mejorar
la salud de la peblacién ‘

'9.Desempeﬁar las demas actividades inherentes al cbjeto
|

[ 1 contractual.

i

Lo anterior para los fines pertinentes. Agradeciendo de {nema 0 SuU atencidn

\
Atentamente, :

—
.

) 1 VAT I

e \

e IVAN MAURICIO MORENO ESCOBAR
/ : Secretario de Salud |

-

r

| Funcionario / Nombre, cargo, No de contrato (si aplica) Firma ],
Contratista |
Elaboré: Dislein Wilches Duarte — Profesional Universitario_ Secrelaria de Salud S o
Revisé: Elzabeth Rameos Cantor, Directora  de Aseguramiente — Secretaria de
Salud de Soacha @%
Reviso: Fau'a Salinas-Profesional drea Juricica Secretaria de Salud de Soacha ‘

http://www.alcaldiasoacha.gov.co/
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DGH-2084
Soacha, 09 de mayo del 2023

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA

CERTILFIC:A

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal,

se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contractual
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO

DE LAS ACCIONES EN LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA PARA
POBLACION CON RIESGO O PRESENCIA DE CANCER EN EL MUNICIPIO  /
DE SOACHA".

Valida para un (1) servicios , segin la descripcion de la solicitud.

Se expide en respuesta a la peticion elevada del Secretario de
Salud mediante Oficio SSSD-716, radicada el 09 de mayo del 2023
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PARRO SIERRA
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LILIANA M\C%

ELABORG: ADRIANA GARCIA PRIETO -DGP&

http: / /www.alcaldiasoacha.gov.co/




