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EL DIRECTOR DE COMERCIO EXTERIOR Y EL COORDINADOR DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

CERTIFICA:

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y
la Resolucion No. 5174 de 24 de noviembre de 2014 y la Resolucién No. 2649 de 16 de
noviembre de 2006, por la cual se delegan unas funciones en el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, se revisé la capacidad del recurso humano de la entidad, requerida y
se evidencié la necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio
previo realizado a fin de contratar el objeto que se describe a continuacion:

OBJETO Prestar servicios profesionales a la Oficina de sistemas de informacion para
apoyar la articulacion y gestion de las actividades relacionadas con la
funcionalidad, interoperabilidad y sostenibilidad la Ventanilla Unica de
Comercio Exterior ~VUCE.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Secretaria General y el
Coordinador del Grupo de Talento Humano, concluye:

X De acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal

que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio.

((J Conforme a las razones contenidas en la presente solicitud del area solicitante, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, no cuenta con el personal con los
conocimientos especializados para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el
objeto enunciado, dado el grado de experticia del servicio.
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(CJEl personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la

justificacion sustentada por el area solicitante para atender la contratacion que se requiere
por parte de la misma.

D Las actividades son nuevas y corresponden a aquellas que se desarrollaran

transitoriamente en virtud de unas funciones que debe cumplir la entidad de manera
excepcional.

Dado en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias del mes de mayo de 2023.

AL

LUiS FERNANDO FUENTES IBARRA CIRO GONZALEZ RAMIREZ
DIRECTOR TECNICO Coordinador Grupo de Talento Humano

Solicitado por: lvon Carolina Rodriguez Nieto.




