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ESTUBIOS PREVIOS GONVENIS INTERINSFITUSIBNAL ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL ALEXANDER VYON HUMBOLDT, PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS ACADEMICOS, INVESTIGATIVOS, DE PRACTICAS LABORALES
Y PROYECCION SOCIAL

El Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo sefalado en el Estatuto
General de la Contratacién Estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
especialmente acatando lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en los Decretos Departamental
653 de 2019 y sus decretos modificatorios, elabora los siguientes estudios previos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL:

De acuerdo a lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
del Departamento del Quindio, actualizado y modificado mediante el Decreto 00092
de 2023, la Secretaria Administrativa, sefiala: “planear, conservar y racionalizar
oportunamente los recursos fisicos, materiales y fecnolégicos requeridos por el
sector central del Departamento del Quindio”y “adelantar la gestién del talento
humano al servicio de dicha administracién, buscando a través de cada una de sus
dependencias la administracién ética, la transparencia, el mejoramiento contine y
la correcta prestacion de los sgrvicios, con los mejores niveles de calidad humana,
mediante la aplicacién de las técnicas modernas de la gestién”. Lo mismo ocurre en
el parrafo quinto con ‘la elaboracion e implementacién de planes, programas y
proyectos para el desarrollo de capacidades y competencias laborales de los
servidores publicos, su nivel de:vida y el de su familia, incrementando los niveles de
satisfaccion y eficiencia, generando con su trab&jo un aumento en la eficacia y
productividad laboral”, [

La Beeretaria Administrativs pretende lograr que la Administraslén Departamental,
se artieule en cuanto a tedes-los recursos, con un excelente funcionamiento,
organizado y dinamico que permita el buen flujo de todos los procesos que son de
su competencia y que se adelantan al interior de la Gobernacién, contando con una
optima gestion de los recursqgs y con los funcionarios, contratistas y personal de
apoyo suficiente para el total cumplimiento de sus cometidos estatales.

£

Dado lo anterior, la Secretaria Administrativa del Departamento del Quindio, a
través de la Direccion Administrativa de Talento Humano, debe actuar de
conformidad con los lineamientos de orden legal en consonancia con los principios
que rigen la Funcion Adminjstrativa, la cual esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, consagrados en el articulo
209 de la Constitucion Politica.de Colombia.

La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 67 establece en materia de
edueaeién que: “La educacién es un derecho de la persona y un serviclo publico que tlene
una funcién soclal; con ella se busca el acceso al gonocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas blenes y valores de la cultura.
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L a educacién formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables rﬁ'e la educacién, que seré obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que conprenderéa como minimo, un afo de
preescolar y nueve de educacién basica.

La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. .

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema iﬁspeccién y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento”de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizariel adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias:para Su acceso y permanencia en el
sistema educativo. K

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion y

administracién de los servicios educativos estatalés, en los términos que sefialen la

Constitucion y la ley”. ? @
4

Por lo tanto, la Politica de Integridad plante’a)da en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), busca aumentar cop calidad y cualificacion el talento
humano, especialmente enfocados a la calidad humana, al fortalecimiento de sus
competencias y conocimientos dentro de un proceso de aprendizaje continuo y
crecimiento a nivel institucional, con lo cual se brindaria un mejor servicio, que
permitiria aumentar la cobertura de atencion y recuperar la confianza del ciudadano
hacia la Administracion Depaﬂémental, orientado al desarrollo de competencias que
estructuren planes, programas y proyectos que:contribuyen a la solucién de
problemas cotidianos a los que se ve enfrentado el servidor pUblico y demas
personal que laboraenla Administracién Departaméntal, su desemperio laboral, asi
como el aprendizaje en equiﬁo, la disposicién del personal para el cabal
cumplimiento de las funciones, el trabajo colaborativo y el fortalecimiento del ser, el
saber y el hacer, todo ello, en pro %de los fines constitucionales y legales.

Bajo este contexto, el Departaménto del Quindio, busca promover para el mutuo g
beneficio, el desarrollo de préacticas laborales en sus instalaciones, de estudiantes
universitarios, de conformidad con lo preceptuado con el articulo 13 de la Ley1780

de 2016 y la Resolucién 623 de 2020, emanada por el Ministerio del Trabajo, normas

que describen que no constituyen relacién laboral las actividades desarrolladas por

los estudiantes universitarios a través de los convenios suscritos con las
instituciones de educacién supgerior en la calidad de practicas laborales que sean

pre requisito para la obtencién del titulo correspondiente, como tampoco constituyen

contrato de aprendizaje. 'r
Que los diferentes programas de las Instituciones educativas han establecido dentro
de su pensum académico la realizacién de practicas o pasantias como opcién de
grado, para lo cual requiere de medios o centros de practica donde el estudiante,
pueda interactuar e intervenir en una realidad concreta, para asi, ejercitarse y poner
en practica mediante la aplicacion y desarrollo los conocimientos adquiridos en los
afos de estudio.
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Asf mismo, el gobernador del Departamento del Quindio busca aunar esfuerzos a
fin de adelantar las acciones conjuntas en temas de interés reciproco para cada una
de las partes, en las areas de formacion, investigacion, extensién, asistencia
técnica, administrativa y académica y en todas las demas formas de accién
universitaria que puedan ser de mutuo interés para cada una de las partes.

Por lo expuesto anteriormente, es de suma importancia suscribir un convenio de
asociacion de apoyo interinstitucional para el desarrolio de practicas laborales; entre
el departamento del Quindio y la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander
Von Humboldt, en aras de brindar un escenario real para que los estudiantes
realicen su practica.

Agl |as eeaas, el eenvenie ojgio daf presppis gstudio, se ensuspira esiablesids en
el artieule 2.2.6.3.7. del Decreto 1072 de 2818 "Ber medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, asi:

“ARTICULO 2.2.6.3.7. Précticas y/o programas que no constituyen contratos de
aprendizaje. No constituyen contratos de aprendizaje las siguientes précticas educativas o
de programas sociales o comunitarios:

1. Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de convenios
suscritos con las instituciones de educacién superior en calidad de pasantias que sean
prerrequisito para la obtencion del titulo correspondiente.

2. Las practicas asistenciales y de servicio social obligatorio de las dreas de la salud y
aquellas otras que determine el Ministetio del Trabajo.

3. Les précticas que sean parte del gerviclo social ebilgatorio, realizadas por log Jévenes
gue se eneuentran eursando los dos (2) Ultimos grados de educacién lectiva secundarla, en
Instituciones aprobadas por el Estado,

4. Las précticas que se realicen en el marco de Prograrmas o Proyeclos de protecelén soclal
adelantados por el Estado o por el sector privado, de conformidad con los criterios que
establezca el Ministerio del Trabajo.”

De igual manera, la Administracion Departamental garantizara el efectivo
cumplimiento de afiliacion al Asegurado de Riesgos Laborales (ARL), o en su
defecto la Institucion educativa a los estudiantes que realicen su practica o pasantia
conforme a lo establecido en el literal d) del articulo 2 del Decreto 055 de 2015 “Por
el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones”, que sefala:

‘Articulo 4°. Afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.
La aflliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes
de que trata el articulo 2° del presente decreto, procedera de Ia siguiente manera:

(:.:) 2 Guande se trate de estudiantes que deban reallzar préetisas o astividades esmo
requisite para eulminar sus estudies u ebtener up Htule e eertifleade de téenice laberal per
competencias que los acredite para el desempefio laboral en uno de los sectores de Ia
produccion y de los servicios, la afiliacién y el pago de aportes estara a cargo de:

(...) d) La entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la practica, para
‘el caso de la educacién superior y de los programas de formacién laboral en la educacién

—
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para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucién de
educacién y la entidad , empresa o Institucién publica o privada donde se realice la préctica,
sobre quién asumiré la afillacion y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales y la coordinacién de las actividades de premocion y praveneién en seguridad y
salud en el trabajo.

La afiliacién de los estudiantes de que trata el presente decreto debera efectuarse como
minimo un (1) dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente, y debera
realizarse ante la Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad, empresa o
institucion obligada a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.

En ningun caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos
Laborales podran trasladarse al estudiante.”

Asi las cosas, dada la naturaleza y el objeto del presente convenio; no existe
ningin tipo de relacién laboral ni contractual, entre los estudiantes y la
Administracién Departamental.

Por lo anterior expuesto, dicho convenio se enmarca en el fortalecimiento de la
Administracién Central Departamental, con el proposito de hacer mas eficiente la
gestion administrativa, pues, a partir de ello se contara con recurso humano formado
en areas especificas que contribuyan al mejoramiente gontinue en la pregtacion de
los servicios que ofrece el Departamento del Quindio.

De igual manera, la Administracién Central del Departamento del Quindio pretende
regular las relaciones formativas de practica laboral en el sector publico y privado,
correspondientes a los programas de formacion complementaria ofrecidos por las
escuelas normales superiores, la educacion superior de pregrado y posgrado, la
educacion para el trabajo y desarrollo humano; es por ello que se hace necesario la
firma de un convenio enire el Departamento del Quindio y la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt donde su principal objetivo es
establecer criterios de colaboracion académica entre las partes, con el fin de
desarrollar las practicas de los estudiantes.

Ahora bien, el proposito del Departamento del Quiridio, es cumplir con las funciones
propias de acuerdo a su naturaleza, promoviendo asi, el mutuo bensficio, el
desarrollo de practicas académicas en sus instalaciones, en pro de los estudiantes
y de la ciudadania que es la razén de ser de la Administracién Departamental,
considerando que, la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander’ Von
Humboldt constituye una institucion con responsabilidad social, que pretende
impactar a través de procesos de investigacion que contribuyan con el propésito
fundamental de la educacion.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 00653 del 16 de diciembre
de 2019, “Contratacién Por medio del cual se Modifica, Actualiza y Compila el
Manual de para el Departamento del Quindio”, modificado por el Decreto 0724 del
29 de septiembre de 2022, que a su vez es modificado por el Decreto 849 del 18
de noviembre del 2022 “Por medio del cual se Modifica, Actualiza y Compila Las
Delegaciones de Funciones en Materia Contractual, de Ordenacién del Gasto y se
dictan Disposiciones en Materia de Desconcentracién Administrativa’,”, el
Gobernador del Departamento del Quindie delegé en la Seerstaria Administrativa,
efiits aifas, |a slgulenies ;) BBmpeloAbia ok adelaniar 18 SEHviGEd Bre BeAtrastigl
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esnlraciual y pest-conlracival para fa celebrasioh de los soniraias 6 E6RVBRAIGS, gue se
adelanten a través de procedimlieritos de eontrataeldn directa, establecidog en el numeral
4 del artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007, o en los términos del artfculo 355 de |a Constitucion
Politica de Colombia, articulo 95 Y 96 de la ley 489 de 1998 y de conformidad con lo
establecido en el Decreto 092 de 2017 y demas normas sobre tipologias o regimenes
especiales que tipifiqguen procedimientos de contratacién directa o régimen especial, en
particular los que modifiquen, adicionen y complementen, cuyas necesidades provengan
de cada secretarla de acuerdo con sus competencias.”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES, TIPO DE CONVENIO
2.1. TIPO DE CONVENIO A CELEBRAR:

De conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Ley 80
de 1983, Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Departamental 653 de 2019 y en razén
a que se trata de actividades inherentes al objeto de la entidad ejecutora y con el fin
de cooperar en el cumplimiento de las funciones administrativas, se trata en este
caso de un CONVENIO INTERINSTITUCIONAL.

2.8, 88JETO DEL EONVENIS;

‘Adoptar las bases de cooperacién mutua entre Ia Corporacién Universitaria
Empresarial Alexander Von Humboldt y el Departamento del Quindio, para que los
estudiantes realicen sus précticas profesionales como opcion de grado, pasantias
académicas supervisadas en las dependencias de la Entidad, adelanten funciones
concretas relacionadas con sus éreas de formacién Y que demanden el ejercicio de
Su capacidad tedrica adquirida en el Programa de estudio”,

2.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:
El plazo de ejecucion del convenio a suscribir es de cinco () afios, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

2.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:
Departamento del Quindio.

2.5. VALOR TOTAL DE LOS APORTES:
De acuerdo con la naturaleza del convenio, no se genera ninguna erogacién para
las partes.

2.6. SUPERVISION:

El Departamento del Quindio ejercera la vigilancia y control del convenio que se
suscriba, a través de la Secretaria Administrativa, quien haga sus veces o la
persona que se designe mediante oficio.

La Corporacién Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt Seccional

Armenia, ejerceré la vigilancia y control del convenio que se suscriba, a través del
Rector, o quien haga sus veces, o quien sea designado mediante oficio.

3. OBLIGACIONES:

"
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3.1. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

1.

9.

Facilitar los recursos humanos, cientificos, técnicos, y locativos que pueda
ofrecer, sin perjuicio de las actividades propias de su objeto social, para que
los estudiantes en desarrollo de su pasantia se integren al Departamento y
logren sus objetivos de aprendizaje con la supervision y asesoria docente de
la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt y la
supervision de un coordinador designado por el Departamento. '

Informar oportunamente a la Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander Von Humboldt, sobre cualquier irregularidad en el desempefio del
estudiante y sobre las decisiones administrativas que guarden relacion con
la pasantia.

Designar a un funcionario del Departamento del Quindio, para que controle
y vigile el cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente convenio y
coordine con la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von
Humboldt las obligaciones a desempefiar segun el programa académico.

Verificar y aprobar toda la documentacion requerida con el seguro estudiantil
que sera tramitado a través de la Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander Von Humboldt.

Permitir y facilitar la asistencia de los docentes de la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt, a los sitios donde el
estudiante realiza la pasantia con el fin de prestar la asesoria necesaria.

Respetar la autonomia administrativa, la estructura organica y la
reglamentacion de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von
Humboldt.

_ Coordinar la vinculacién de los pasantes de conformidad con la necesidad

del servicio de la Administracién Departamental del Quindio.

Vigilar la correcta utilizacion de los bienes aportados para ejecutar las
pasantias.

Suscribir el acta de inicio y liquidacién del presente convenio.

10.Al finalizar el periode de las pasantias, el Departamento del Quindie

certificara por escrito @ la Corporaglon Universitarla Empresarial Alexander
Von Humboldt su cumplimiento.

11. Ubicar al estudiante en un 4rea relacionada con perfil profesional de acuerdo

con las necesidades planteadas por Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander Von Humboldt su cumplimiento.

12. Realizar la afiliacién y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

de los estudiantes que realicen la pasantia en el Departamento.
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3.8,0BLIGAGIGNES DE LA GORRORAEGION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
ALEXANDER VON HUMBOLDT:

1. Estudiar las observaciones y/o recomendaciones que se susciten durante la
pasantia, con el objetivo de llegar a acuerdos posteriores durante las partes.

2. Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de los supervisores
y estudiantes, asi como evaluar las actividades de estos tltimos.

3. Remitir a los estudiantes para la ejecucién del convenio al Departamento,
para que realicen las pasantias conforme al programa propuesto,

4. Respetar la autonomia administrativa de la Entidad.

8. Impartir a sus estudiantes |as directrises de eomperiamlents v esumpilmiente
gue en ejerelelo de la pasantla deben asumir conforme s ios parametros
establecidos por la Entidad, i

6. Remitir con antelacion a la presentacion de los estudiantes la informacién de
las obligaciones a desarrollar de acuerdo al programa, el tiempo y el horario.

7. Suministrar la relacién de los estudiantes disponibles para adelantar
pasantias, conforme a la necesidad del Departamento del Quindio.

8. Seleccionar los estudiantes e informar al Departamento, para adelantar el
tramite de vinculacion del pasante.

9. Vigilar y coordinar el efectivo cumplimiento de las pasantias.
10, Prestar acompariamiento a los pasantes en desarrollo de sus actividades.

11, Establecer el contenide pregramatice que se debe de tener en eusnia para
el adeeuade eumplimiente de las pasantias.

12.Velar por la calidad académica y por los procesos adelantados por los
pasantes.

13.Guardar la confidencialidad y reserva de toda la informacion a la cual puede
tener acceso en razén de la ejecucion del convenio.

14.Designar un supervisor del convenio, el cual tendra la funcién de verificar y
hacer seguimiento al cumplimiento y ejecucién del presente convenio.

15.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente convenio,

1€ Buseribir el asta ds Inigig ¥ liguidacion del presgnis sgrvenie,

17, Gemuniear sl Depariaments del Quirdls sualguler eambie gue ee preduzea durante
la ejesueién del eervenie, va sea en |a Intersidad herarla, en el reglamento de los

-~ -
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pregramas ascadémices relaglBnades ssn Ia pasantia y en |as asetlvidadss &
desempefiar o del estudlants.

18, Detarminar al lnlclo de las pasantias las sondiclsnss de gvaluaelén, de asuerde 6on
las actividades que este desarrollaré en el Departamento del Quingdlo.

19. Informar a los estudiantes el contenido del Convenio, especialmente en el
concerniente a las obligaciones, su gratuidad y las consecuencias legales que se
deriven del incumplimiento del mismo.

20. Mantener el esquema de vacunacion vigente, para los practicantes en el area de
salud.

3.3. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE: EL ESTUDIANTE SE OBLIGA A:

1) Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por la
Corporacién Universitaria y en lo pertinente con los que conferman el régimen
sitablecido; ‘

2) Desarrellar eabalmente todas las actividades ereemendadas en &l desarrelle de
su préctica académica;

3) Aportar sus conocimientos y calidades al desarrollo de su préactica académica;

4) Colaborar con la elaboracion, ejecucion y revisién de proyectos en desarrollo de
su practica académica;

5) Guardar la reserva necesaria sobre los asuntos que le sean encomendados;

6) Cumplir con el horario y con el tiempo establecido para cumplir con el requisito
de su practica académica acordado con LA CORPORACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT. '

4, FUNDAMENTOS ,Jl}RiDICOS QUE. SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION. "

Resulta necesario diferenciar los convenios de los contratos, materia frente a la cual O
la doctrina ha tenido en cuenta la finalidad que pretende el acuerdo de voluntades,

de tal manera que si estamos frente a un acto juridico generador de obligaciones

con regulacion de intereses opuestos (particulares o unilaterales) estamos haciendo
referencia a un contrato y'si se pretende con el acuerdo cumplir con una obligacién

de orden legal (para el cumplimiento de fines comunes), estaremos frente.a un
Convenio.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “La funcion
administrativa esta al servicio de’los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estade. La administraeién publiea, en tedos sus érdenes,
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Que la Corporaslén Universitaria Empresarial Alesander Von Humbeldt, en el mares
de su mision institucional solicitd a este Ente Territorial, suscribir un convenio con el
fin de adelantar las practicas y/o pasantias académicas de los estudiantes de su
institucion.

Que el eonvenie objeis del presenis astudis previe se smmarea dentre de Is
estipulado en el articulo 96 de la Ley 488 de 1998, el cual sefala: “Constituecién de
asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacién de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de Ia Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o |a creacién de personas
Juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley’.

Por su parte el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007
establece respecto a los contratos que: “Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente

O estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad...”

Que el Decreto 653 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE MQODIFICA, ACTUALIZA Y
COMPILA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO” y
sus decretos modificatorios; el gobernador del Departamento del Quindio deleg6 en
el Secretario Administrativo la competencia para adelantar el tramite contractual de
la dependencia.

Por lo expuesto, la modalidad de contratacion para lograr los cometidos y fines
estatales, se enmarcan en la celebracién de un Convenio Interinstitucional que se
celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, en el caso gue nos ocupa.

5. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO A SUSCRIBIR.

O Si bien el presente convenio de asociacién no representa erogacion econdémica para
las partes, dada su naturaleza, es de aclarar que el Departamento del Quindio o en
su defecto la Institucién Educativa debera cumplir con la obligacién de realizar las
afiliaciones y los pagos al Sistema General de Riesgos laborales a la Aseguradora
de Riesgos Laborales (ARL), de los pasantes y/o practicantes, de conformidad con
el Decreto 055 de 2015. Para ellola Adnﬁinis.trg“cién, Departamental dispone del rubro
0304-2-1.1.01.02.005-20, denominado, Aportes Generales al Sistema de Riesgos

Laborales, para garantizar los respectivos pagos a los que se encuentran obligados.

6. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION:

El Departamento del Quindio en aras de dar cumplimiento con la Ley 1780 de 2016,
“Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan
olras disposiciones”, en especial lo descrito en su articulo 13 y reglamentada por la
Resolucién 623 de 2020; encuentra prudente adelantar las gestiones necesarias
con la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt, en aras de
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establecer un convenio de asociacion con el objetivo de fortalecer los distintos
procesos administrativos; conforme a la necesidad del servicio de la Administracién
Central Departamental. Asi mismo, se atiende e integra la oferta de los diferentes
programas académicos de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von
Humboldt, quien dispone de una amplia experiencia y trayectoria en la prestacién
de servicios académicos. ‘

Para ello, la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt, brinda
espacios que responden a la necesidad de la comunidad; generando estandares de
calidad y mejoramiento continuo de la eficacia, eficiencia y efectividad de los fines
esenciales de la educacion superior.

Asi entonces, el sefior Diego Fernando Jaramillo Lopez, identificado con la cédula
de ciudadania No. 7.503.178 expedida en Armenia, Quindio, en calidad de Rector
de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt, y la
Secretaria Administrativa del Departamento del Quindio, han acordado celebrar un
convenio de asociacion cuyo objeto es: “Adoptar las bases de .cooperacién mutua
enire la Corporacién Universitarla Empresarial Alexander Von Humboldt y el g
Departamento del Quindfo, para que los estudiantes realicen sus précticas
profesionales como opcién de grado, pasantfas académicas supervisadas en las
dependencias de la Entidad, adelanten funciones concretas relacionadas con sus
éreas de formacion y que demanden el efercicio de su capacidad tedrica adquirida
en el Programa de estudio”. ~

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE OFRECIMIENTO O
DEL CONVENIO SEGUN EL CASO:

De conformidad con lo contenido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de
2015, no es requisito para la celebracion del presente convenio, dado su caracter
de coniratacion directa, la exigencia de garantia unica a cargo de la entidad
conveniente, en este caso la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von
Humboldt Seccional Armenia, que es una Institucién de Educacion Superior
comprometida con la calidad academica que fomenta el desarrollo humano, Q
aumentando la productividad y competitividad empresarial en Ia regién, efreclends
' pregramas profesigpales gen yi msdels pedagbgies innevadsr
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