Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

BG CE. PAS No.

SEXO

FO"0O

PAIS
COLOMBIA

NACIONALIDAD

COL. ® EXTRANJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | | MES | | ANO | |

PAIS PAIS DEPTO
DEPTO MUNICIPIO

MUNICIPIO TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O

UN (UNIVERSITARIA)

PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION

MODALIDAD

TERMINACION
CURSO

MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R B MB




K} GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢,Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Consorcio Chipalo 2018

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Consorcio Vias Anzoategui

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Constructora Casa Verde SAS Zomac

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢,Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Consorcio Arit

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Consorcio ZR 2015

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CONSORCIO BETULIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Ruth Zambrano Salazar

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SENA REGIONAL TOLIMA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA DE IBAGUE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

GESTORA URBANA DE IBAGUE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJEREGIONAL
CALDAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

Consorcio ZR 2015

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

Consorcio Arit

Callificaciéon Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

Consorcio Chipalo 2018

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

Ruth Zambrano Salazar

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Puablica:

Consorcio Vias Anzoategui

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

Constructora Casa Verde SAS Zomac

Callificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

CONSORCIO BETULIA

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Afo

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Constructora Casa Verde SAS Zomac

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

INGENIERO DISENO Y PATOLOGIA

ARQUITECTURA Y PATOLOGIA

CARRERA 9 - 29 05 Barrio La Granja

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3155743986 Dial 11 | Mesl 05 | Aﬁol 2022 Dial 12 | Mesl 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

Consorcio Chipalo 2018 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2628808 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR PROYECTO DISENO ESTRUCTURAL Y GEOTECNIA CARRERA 68B - 74A 56 Barrio Las Margaritas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
Consorcio Vias Anzoategui X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183413553 Dia | 27 | Mes | 08 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR GEOTECNIA SUELOS, GEOTECNIA, DISENOS CARRERA 6B - 74A 56 Barrio Las Margaritas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
Consorcio Arit X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208397901 Dia | 07 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR PROYECTO DISENO ESTRUCTURAL Y GEOTECNIA CARRERA 6B - 74A 56 Barrio Las Margaritas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONSORCIO BETULIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2618808 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2018 Dia | 13 | Mes | 07 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR PROYECTO DISENO ESTRUCTURAL Y GEOTECNIA CARRERA 6B - 74A 56 Barrio Las Margaritas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
Ruth Zambrano Salazar X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2783270 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 04 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERA CIVIL - GEOTECNISTA

SUELOS, GEOTECNIA, DISENOS

CARRERA 14 - 28 14 Casa 52 Barrio Fenalco
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
Consorcio ZR 2015 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5151355 Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DEL AREA DE GEOTECNIA AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA CARRERA 14 - 28 14 Casa 52 Barrio Fenalco

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA REGIONAL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Carrera 4 Estadio Calle 44 Avenida Ferrocarril

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 02 | Mes | 07 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Av. Ferrocarril N° 42-244

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 18 | Mes | 10 | Afio | 2011 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Av. Ferrocarril N° 42-244

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611854 Dia | 13 | Mes | 04 | Afio | 2011 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR SOCIAL parque murillo
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJEREGIONAL CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS LA DORADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2632340 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2010 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO PECUARIO CARRERA 1 N ° 40 -30 B/Alfonso Lopez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GESTORA URBANA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2642560 Dia | 14 | Mes | 10 | Afio | 2008 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CARRERA 3 - 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ORTEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a es no 1a es no
2258106 Di | 10 | M | 02 | A | 2004 Di | 31 | M | 12 | A | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 6 N 5 30, Barrio Centro, Ortega - Tolima
5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia: |03 fes: |02 |avio: [ 2022 piaz | 17 [mes | 12 | o 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 45 SUR - 141 5
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia: |18 fes: |02 |avio: [ 2021 piaz | 18 [mes| 12 | o 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 45 SUR - 141 5
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia: | 04 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 45 SUR - 141 5
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia: | 08 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 45 SUR - 141 5
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 45 SUR - 141 5
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 45 SUR - 141 5
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

CARRERA 45 SUR - 1415
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia: | 28 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2015 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 45 SUR - 141 5
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia: | 27 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 45 SUR - 141 5

6 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 17 9

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

I\

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ibagué, 06 junio de 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10
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8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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NIT. 901532266-3

Ibagué, 23 febrero del 2023

CONSTRUCTORA CASA VERDE SAS ZOMAC

NT:901532266-3

CERTIFICA:

Que el ING. JORGE CERON CALDERON con CC 93.360.500 de Ibagué realiz6 10
estudios de suelos (ensayo SPT) con la empresa Ceronca-Ingenieria valorados en
$1.700.000 cada uno para la Constructora Casaverde en el proyecto en el

Salado, laborando desde Mayo 11 de 2022 hasta diciembre 12 de 2022. El

valor total de los ensayos fue de $17.000.000.

La solictud de expide a solicitud del interesado a los veintitres dias (23) del mes de
Febrero de 2023.

Atentamente,

PIERR N PEREZ GOMEZ
GER ERAL



LONSORCIT CHIPALD Z018
MIT: 50/166168-2
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO CHIPALO 2018

CERTIFICA:

Que el sefior certifica que el sefior JORGE CERON CALDERON, Identificado con  cédula de
ciudadania No. 93.360.500 de Ibagué, MP 25202 -198758 CND se desempefio como director de
proyectos en la parte Estructural y de Geotecnia dentro del contrato de obra No. PSAMC -0001-
20108, cuya entidad contratante fue el Municipio de Piedras - Tolima y cuyo objeto fue la
“CONSTRUCCION DE CUBIERTA GRADAS Y ESCENARIOS PARA FUTBOL 6 DE LA VEREDA
PARADOR CHIPALO DEL MUNICIPIO DE PIEDRAS - TOLIMA".

El periodo de desempefio fue desde el 06 de diciembre de 2019 hasta el 20 de marzo de 2021.

Demostro siempre responsabilidad y compromiso en las labores que desarrollo.

Jose Edgar Rojas Ortegon

Representante Legal- CONSORCIO CHIPALO 2018
Contratista

Carrera 6B No.74 A 5B B/ Las Margaritas
Ibagué - Tolima  Telefax: 2628808 -3208337301
Email: joserojasortegon@hotmail.com

Escaneado con CamScan



“ CONSORCIO VIAS ANZOATEGUI

NIT: 901.297.293-4

CONSORCIO VIAS ANZOATEGUI
CERTIFICA:

Que el sefior JORGE CERON CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No. 93.360.500 de
Ibagué (Tolima), se desempefié como Asesor en el area de suelos y geotecnia dentro del contrato de
obra que se relaciona a continuacion:

e Contrato de Obra No: 138 de 2019

o Contratista: CONSORCIO VIAS ANZOATEGUI

e Objeto: Obras de pavimentacion y estabilizacion en la via de acceso al casco urbano del
Municipio de Anzoategui —Tolima

e Fecha de inicio: 27-08-2019

e Fecha de terminacion: 30-05-2020

Se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de marzo del afio 2021.

JOSE EDGAR ROJAS ORTEGON
Representante Legal- CONSORCIO VIAS ANZOATEGUI
Contratista

Carrera 6B No. 74 A -56 Barrio las Margaritas
Teléfonos: 3208397901-3183413553
Ibagué — Tolima
Email: ruzasa23@gmail.com



CONSORCIO ARIT
NIT: 901270727 -1

e e e e e e e e L L e e e Bk . i s s e s

LA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ARIT

CERTIFICA QUE:

que el Ingeniero JORGE CERON CALDERON, Identificado con cédula de
ciudadania No. 93.360.500 de Ibagué, y MP 25202 -198758 CND se desempefi6

director de proyectos en la parte de Disefio Estructural y Geotécnico dentro del
contrato que se relaciona a

CN: 094 del 26-04-2019

OBJETO: CONSTRUCCION SEDE DE LA ASOCIACION DE
RESGUARDO INDIGENA DEL TOLIMA — ARIT EN EL MUNICIPIO DE
ORTEGA - TOLIMA.

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ORTEGA- TOLIMA
CONTARTISTA: CONSORCIO ARIT

Periodo desempefiado desde el 07 de mayo de 2019 hasta el 21 de noviembre
de 2019.

Demostré siempre responsabilidad y compromiso en todas las labores
desempefiadas

Representante Legal

Carrera 6B No. 74 A 56 BiLas Margaritas
Ibagué - Tolima  Tel: -3208397901 -3183413553
Email: ruzasa23@gmail.com

Escaneado con CamScan



CONSORCIO BETULIA

NIT:901170367-4
W

CERTIFICACION:

El Representante legal del CONSORCIO BETULIA, certifica que el Ingeniero JORGE
CERON CALDERON, Identificado con cédula de ciudadania No. 93.360.500 de
Ibagué, y MP 25202 -198758 CND se desempefié director de proyectos en la parte
de Disefio Estructural y Geotécnico dentro del contrato que se relaciona a
continuacion: '

Contrato de obra. 133 de 2018

Entidad contratante: Municipio de Anzoétegui (Tolima)

Periodo de desempefio: 01 de octubre de 2018 al 13-07-2019

Contratista: Consorcio Betulia . ,

Objeto: Construccion de cubierta, y escenario deportivo para la vereda Betulia del
Municipio de Anzoategui — Tolima.

Durante el periodo desempefiado demostrd responsabilidad y compromiso.

Se expide en la ciudad de Ibagué, a‘los 30 dias del mes de junio del afio 2022.

JOSE EDGAR ROJAS ORTI
C.C. 93.357.874 de Ibagué
R.Legal - CONSORCIO BETULIA

Carrera 6B 4No. 74 A 56 Barrio las Margaritas
Ibagué - Tolima Telefax: 2628808 -3208397901

Email: joserojasortegon@hotmail.com

Escaneado con CamScan



RUTH ZAMBRANO SALAZAR
INGENIERO CIVIL
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

LA SUSCRITA RUTH ZAMBRANO SALAZAR

CERTIFICA:

Que el Ingeniero JORGE CERON CALDERON. Identificado con cédula de ciudadania
No. 93.360.500 de Ibagué, realizo estudios de suelos y de geotecnia dentro del contrato
de consultoria que relaciono a continuacion:

Contrato No.: 080 de 2019

Entidad contratante: Municipio de Anzoategui (Tolima)

Objeto: Consultoria técnica para realizar los estudios geotécnicos y disefio de la
pavimentacién de un tramo de 400 metros en la via de acceso al casco urbano del
municipio de Anzoategui.

Contratista: Ruth Zambrano Salazar

Plazo: dos (2) meses

Tiempo de desempeifio: desde el 20 de febrero de 2019 al 20 de abril de 2019

Se expide en la ciudad de Ibagué - Tolima a los 23 dias del mes de julio del afio 2021.

Cordialmente,

/) = / o
//

RUTH ZAMBRANO SALAZAR
C.C. 28.588.057

M.P. 70202-096421 TLM
Contratista

CARRERA 14 No. 28 - 14 CASA 52 B/ FENALCO
TEL 098 - 2783270 - Cel 3183413553
BAGUE - TOLIMA



CONSORCIO ZR 2015
NIT: 900.818.576-3
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CERTIFICAMOS QUE:

El Representante legal del CONSORCIO ZR 2015, certifica que el Ingeniero
JORGE CERON CALDERON, Identificado con  cédula de ciudadania No.
93.360.500 de Ibagué, y MP 25202 -198758 CND se desempefio como
Director Geotécnico dentro del siguiente contrato:

Contrato de obra.030 del 04-02-2015

Entidad contratante: Municipio de Murillo

Periodo de desempefio: 05-03-2015 al 05-02-2019

Contratista: Consorcio ZR 2015

Objeto: “Construccién De Obras De Urbanismo Fase |, Andenes, Sardineles Y
Conformacion De Vias Fase Il, De La Urbanizacion Praderas De San Felipe Del
Municipio De Murillo Tolima”

Se expide en la ciudad de Ilbagué, a los 26 dias del mes de Marzo del afio
2022.

\___-___ > )

JOSE EDGAR ROJAS ORTEGON

Representante Legal = CONSORCIO ZR 2015
Contratista

Parrera 14 No. 28-14 Casa 52 Barrio Fenalco
Ibagué - Tolima Telefax: 5151355 Celular: 3208397901

Escaneado con CamScan



GESTORA URBANA

o A A — — \BAGUE
BANCO INMOBILIARIO DE 1BAGU

Que

_\@4 Alcadia Municipal

Porquc IBAGWIE ... cstd Primero |

EL GERENTE DE LA GESTORA URBANA DE IBAGUE

el ingeniero JORGE ELIECER CERON CALDERON,

NIT 809.009.742-2

CERTIFICA:

identificado con la cédula de

ciudadania No 93.360.500 de Ibagué, ejecuto el contrato de obra con las siguientes
caracteristicas:
CONTRATO DE OBRA No
OBJETO :

VALOR DEL CONTRATO:
PLAZO :
FECHA DE INICIO:

FECHA DE SUSPENSION 01

FECHA DE REINICIACION 01

FECHA DE SUSPENSION 02

FECHA DE REINICIACION 02

048 del 08 de Octubre de 2008

“PVVIMENTACION DE LA CARRERA 9 ENTRE CALLES
29 Y 30 BARRIO LA GRANJA, VIA ENTRE LA MANZANA
E Y F BARRIO ROSA BADILLO Y LA CARRERA 3
ENTRE CALLES 50 Y 58 a HACIENDA DE
PIEDRAPINTADA EN LA CIUDAD DE IBAGUE".
$52.525.880.00

Quince (15) dias calendario

14-Octubre-2008

15-Octubre-2008

31-Octubre -2008

06-Noviembre-2008

11-Diciembre-2008

FECHA DE ENTREGA DE LA 15-Diciembre-2008
OBRA:

ACTIVIDADES RELIZADAS Y VALOR EJECUTADO:

item _ ACTIVIDAD UNID | CANT. | V. UNITARIO V. TOTAL
1 Suministro extendida y compactada de

carpeta asféltica M3 103 440.000 45.320.000.00
SUB-TOTAL COSTOS DIRECTOS 45.320.000.00
A Administracion (10%) 4.532.000.00
| Imprevistos (3%) 1.359.600.00
U Utilidad ( 2.5%) 1.133.000.00
1 1.V.A. Sobre utilidad ( 16%) 181.280.00
VALOR TOTAL DE LA OBRA EJECUTADA $ 52.525.880.00

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a lgs Quince (15) dias del mes de
Diciembrg|de 2.008

Gerentg¢ Gestora Urbana

FONSO CARRERO LOPEZ Vo Bo ARQ. DIANA CAROLINA PEREA C.

Jefe del Proceso de Vivienda y
Proyectos Especiales

CARRERA 42 Estadio No 40A-43 — TEL: 2642560 — TEL: 2642533
www.qgestoraurbanaibague.gov.co e-mail: info@gestoraurbanaibaque.qov.co

Escaneado con CamScanner




Certificacion No. 97
SENA

N

NIT: 899.999.034-1
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE ELIECER CERON CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 93360500, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3466755 del 03 de febrero de 2022

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para impartir
formacion titulada en la modalidad presencial dentro de la Red de Conocimiento
Construccion del Programa de Formacion FIC del Centro de Industria y de la Construccion
en la vigencia 2022.

INICIO DE EJECUCION: 03-02-2022
TERMINO DE EJECUCION: 17-12-2022
VALOR TOTAL: $ 41.210.000

VALOR MENSUAL: $ 3.900.000

Obligaciones especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formaciéon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area teméatica objeto del contrato. 4. Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 7.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Tolima / Centro Industria y de la Construcciéon
- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag 1
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Certificacion No. 97
SENA
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para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 9.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 17. Acompaniar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecnodlogo del Centro de Formacion. 18. Gestionar oportunamente las novedades de
aprendices a las que haya lugar, en los grupos de formacién que se tengan a cargo. En caso
de culminar etapa lectiva con alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los
aprendices activos guarde absoluta correspondencia con los aprendices que evidentemente
terminaron su etapa lectiva. 19. Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera
allegar a mas tardar dentro de los tres meses siguientes de ejecucion del contrato,
constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la entidad Contratante pueda

realizar el tercer pago. (aplica para: CONSTRUCCION - CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION - HIDRAULICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION -
ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,

VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS,
MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA  AUTOMOTRIZ,
AUTOMOTOR — MOTOCICLETAS. 20. Certificar la Participacion durante la ejecucion del
contrato de por lo menos tres (3) eventos de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 97
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de Centro. 21. Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la
formacion relacionada con el area impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales,
tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de bilingliismo y todas las demés de acuerdo
a los calendarios establecidos. (Aplica para instructores transversales). 22. Prestar apoyo en
disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de calidad para obtencion
registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de educacion
superior). 23. Realizar procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion
superior). 24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 17 de febrero de 2022.

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) del Centro Industria y Construccion

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacién — Grupo de Apoyo Administrativo

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificacion No. 528 ®
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE ELIECER CERON CALDERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No
93360500, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2262214 del 18 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir formacion titulada y/o complementaria en
las modalidad presencial, dentro de los programas FIC CONSTRUCCION - CONSTRUCCION v/ o
Programas afines a su perfil en el Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2021 del Centro de
Industria y Construccion en la vigencia 2021.

Inicio de Ejecucién: 18 -02-2021
Término de ejecucién: 18-12-2021
Valor total: ($ 38.371.667 )

Valor mensual: ( $ 3.850.000)

Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

4. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.Participar cuando
el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato

5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices
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Certificacion No. 528

10.
11.
12.
13.

14.

w

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o e El (la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA a:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea temética objeto del contrato.

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigaciéon técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
23.

a.

w

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos de
formacion que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mds tardar dentro de los
tres meses siguientes de ejecucién del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION — CONSTRUCCION, CONSTRUCCION - HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR —
MOTOCICLETAS.

Certificar la Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.

Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacion relacionada
con el drea impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra,
dia del idioma, dia de bilingliismo y todas las demas de acuerdo a los calendarios establecidos.
(Aplica para instructores transversales)

Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de calidad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacién superior).

Procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion superior).

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del

articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
3. a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
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4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA,; Si
hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 24 de septiembre de 2021.

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de centro Industriay Construccion

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional -Tolima/ Centro de Industria y Construcciéon
Ciudad -Ibagué- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270  GTH-F-173 V.01 Pag4

Cerihcado Na
5C CER333681

S’

= et =

Cerihcado No
CO ST CER33¢6€1



Certificacion No. 372
SENA

NIT: @99.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JORGE ELIECER CERON CALDERON , identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 93.360.500 , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 1334805 del 4 de febrero de 2020

Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon para impartir
formacion titulada y/o complementaria en las modalidades presencial, virtual o a distancia en el
programa FIC: CONSTRUCCION - CONSTRUCCION del centro de industria y construccién en la vigencia
2020.

Inicio de Ejecucion: 04-02-2020
Término de ejecucion: 12-12-2020

Obligaciones especificas: Obligaciones especificas Obligaciones especificas: 1. Durante la
ejecucién del objeto contractual, el contratista deberd aplicar los procedimientos relacionados con
la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de
Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse a
capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacién como
minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que apliquen a su ocupacion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidén segun el programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar
los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los médulos de formacidn y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucidn de acciones de Formacion Profesional.
8. Reportar informaciéon académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas. 9. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
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Manual de Evaluacién vigente. 10. Conforrr%gpos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 11.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mdaximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. - Creacién de rutas y asociacidon de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13.
disenar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14.
Disefiar materiales de formacidén para el programa que estén orientando en el proceso de formacién.
15. Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la
Direccién de Formacién. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del
proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual
(Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo
de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato dando estricto
cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar
y gestionar la realizacidn de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de
consecucién de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del
Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacidon de sus aprendices, asi como apoyar en la
organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al
proceso de certificacidon de las normas de competencia “Orientar formacidn presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucién contractual.24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva
de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de
formacidn se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestidn. 25.
Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual senalan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a
mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités
de evaluacidn de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la
entidad lo requiera 29. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
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ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI ublicada en la plataforma Compromiso30. El
contratista debera apoyar el desarrollo de la politica de mejoramiento de la calidad de la formacidn
que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal y Pedagdgica ofertado por la Escuela
Nacional de Instructores para la vigencia 2020. El cumplimiento de dicha obligacion se acreditara con
la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la ejecucion del contrato (El primero cursado
durante el primer semestre del afio 2020 y el segundo antes del 31 de octubre de 2020). 31. Apoyar
al centro de formacidn en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacién
que se define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento
sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el andlisis de las condiciones que afectan
su desarrollo, y las medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la
oferta y desarrollo de programas académicos se realice en condiciones de calidad y que las
instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo
que presta...”. Para el efecto, durante la ejecucién del contrato el contratista debera realizar como
minimo una autoevaluacién de su rol de instructor en el programa de formacién que orienta y apoyar
este proceso desde los aprendices. Esta evaluacion deberd ser entregada al supervisor de contrato
y/o coordinador académico antes de la finalizacidn del contrato.”32. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.33. Cargar y actualizar la informacidon contractual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 10 dias de Noviembre de 2020.

“\

ARMANDO HERL\IANDE MENDOZA
Subdirector ( E) de Centro
Centro de Industria y Construccién

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a) JORGE ELIECER CERON CALDERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.360.500, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s} de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica}, modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimeroy Fecha de.i Contrato : 302 del 07 de febrero del 2019

Objeto: Contrato De Prestacién De Servicios Profesionales Para Impartir Formacidn Titulada Y/0O
Complementaria En El Programa Fic En Las Diferentes Areas, Red De Conociemiento Y Programas: Fic
- Construccion - Construccion Del Centro De industria Y Construccion En La Vigencia 2019.

Plazo: Diez (10) meses y cuatro {04) dias, sin exceder el 15 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucidn: 08-02-2019
Término de ejecucidn: 13-12-2019

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista deberd aplicar los
procedimientos refacionados con la Ejecucion de la Formacién Profesicnal Integral y demas procesos que hacen
parte del Sistema de Calidad del SENA vy que tengan vinculacidn con la formacidn a impartir. 2. Comprometerse
a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucidn det contratoy aplicar a la certificacion como minimo Nivel
2 (Intermedio}. 3. Aplicar durante el periodo de duracion del conirato al proceso de certificacidn de
competencias segln normas de competencias que apliguen a su ocupacién de instructor, asi como a los
procesos gue el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefanza
—aprendizaje — evaluacién segln el programa de Formacion Profesional y ef enfoque metodolégico adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segtin las necesidades detectadas en
_ los procesos de evaluacion, metodologlas de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formacién y el
calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacidn Profesional.
- 8. Reportar informacién académica y adminisirativa seguin las responsabilidades institucionales asignadas. 9.
Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién
vigenie. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos,de pruebas para
la seleccidn de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacicn y ejecucion del procese de induccidn
de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpta con e objeto contractual
de ejecutar acciones de formacidn. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3} dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el procesa formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. -
Creacién de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalfas, inconsistencias,
novedades de aprendices y haliazgos en el registro de la informacidn. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento
del banco de actividades de los programas de formacién. 14. Disefiar materiales de formacién para el programa
que estén orientando en el proceso de formacién. 15. Realizar  seguimiento a las acciones de
formacidn teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16. Actuar como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en |a ejecucién del proceso de aprendizaje, 17. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual
(Blackboard - Moodle} y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la
formacién profesional con el fin de orientar programas afines de [a misma red. 19, Atender oportunamente los
requerimientos y asistir a fas reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, as/ como presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades
del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizaciéon de las competencias
transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente, 21. Apoyar
y orientar a |os aprendices en el proceso de consecucién de la etapa prictica, asi mismo en el conocimiento y
- divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoayar y gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices,
asi como apoyar en la organizacidn de las ceremonias de graduacién de sus aprendices, 23. E| contratista
deberd aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Qrientar formacion presencial de
acuerda con procedimiento técnico y narmative” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las
tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificande que el aprendiz este
aplicando {a resolucién de problemas reales del sector productivo, los conacimientos, habilidades y destrezas
pertinentes al programa de formacidn se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de
autogestién. 25. Hacer seguimiento a Ja bitdcora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual
sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan
con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y
haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacion de
etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos gue se requieran, como evidencias
para ser analizadas por el comité. 28, Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de
procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud dei interesado, de acuerdo con la informacién reglstrada en el sisterma ON BASE
del SENA, a los 20 dias de septiembre de 2019

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.co
Cargo: Apoyo administrative Talento humano — Grupo de Apoye Administrativo

IP: 84273 '
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Oue ol (13) sefior(a) JORGE ELIECER CERON CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 83.360.500, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA el (l0s) siguiente(s) contratois) de prestacidn de servicios personales requlados por
la Ley 80 de 1893 (Estatito General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por 1a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentanas. como se describe a continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato : 220 del 20 de enero del 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartt Formacidn Profesional Titulada y Complementaria en el Programa Fondo Industria y
Construccidn - FIC, EN EL PROGRAMA RELACIONADO O AFIN A LA RED DE CONOCIMIENTO:
CONSTRUCCION Y asi cumplrr las Metas y las Directrices Plan de Accion en la vigencia 2018.

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 15 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucién: 01-02-2018
Término de ejecucion. 15-12-2018

Valor mensual: ($ 3.570.000) M/CTE.
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 37.485.000) M/CTE.
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS

2. Numero y Fecha del Contrato : 479 del 31 de enero del 2017

Objeto: Contratar el servicio personal de caracter temporal de una (1) persona natural, para impartir
Formacion Profesional Titulada y Complementaria en Fondo Industria y de la Construccion FIC,enel
programa relacionado o afines al area de: HABITAT Y CONSTRUCCION y asl cumplir las Metas y las
Directrices Plan de Accion en la vigencia 2017.

Plazo: diez (10) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 01-02-2017
Término de ejecucién: 19-12 -2017
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3. Nimero y Fecha def Contrato ; 504 def 3% de enerc del 2016

Objets - contratar 103 servicis pareiniates de cavacter temporal tna { 1] persona natural. pard imparti
Yormaiidn n ¥ drea de habitat v comgiveraxdn en o programas afines & desarroliat en jos ambrentes
At 1 Jos Sfemrins programas da formacsys ttuiada y complementana a traves del fondo para (a
Mustia de ta conttharvia (fc) itorttrucedn de edifcacones construccidn de instalaciones
eMitrican resitantaing corsmumcones hvanas en seca dibup amutectonico.  armado de
SRNUChAT B QuIdul.  campinunia en aummin,  estruckuras metalicas soldadas operacidn de
Fdguneria pesada- retroevcavadors mins cargador. trabajo seguru en alturas, salud ocupacional,
Seguridad industial pespeendimisnts) con e fin de cymplir las metas establecidas para ¢l centro de
indusiia o 13 vigancia 2018

Pis2o; diez (10) meses § guince (1) dias. sin exceder of 19 de diclembre de 2016

Inicio de Ejecucion: 02-02-2016
Yérmino de efecucion 17.12 2016

4. Ninvero y Fecha del Contrato : 229 del 17 de onero dol 2015

Objeto - Contratar los senvicios personales de caracter temporal de Una (1) persona natural, para
impanty formacidn en los diferentes programas de formacion Titulada FIC en el ambiente
IMAMT(Construccion De Edificaciones - Construcciones Livianas En Seco, Dibujo Arquitectonico,
Armada De Estructuras En Guadua, Construcciones Livianas En Seco, Carpinteria En Aluminio,
Construcciones Livianas En Seco, Estructuras Metalicas Soldadas, Armado De Estructuras En
Guadua, Maquinana Pesada- Retroexcavadora- Mini Cargador, Trabajo En Alturas, Mantenimiento
Macatrénico de Automotores, Matores A Gasolina Y Gas, Mantenimiento De Motores Disel, Salud
Qcupacional, segundad Industrial,  emprendimiento, programas de formaciéon Titulada y
Complementana ) con el fin de cumplir las metas establecidas para el Centro de Industria en la
vigencia 2015,

Plaxo: diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2015

Inicio de Ejecucién: 28-01-2015

Término de ejecucion: 12-12 -2015

5. Nomero y Fecha del Contrato : 520 del 04 de febrero del 2013

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios de Una (1) persona natural en la siguiente
especialidad: Construccién, con el fin de atender los Programas de Formacién Titulada FIC y dar
cumplimiento a la formacién regular, ampliacién de Cobertura y convenios y asl cumplir las metas

establecidas para el Centro de Industria en la vigencia 2.013, de acuerdo a lo concertado con las
redes definidas por la direccion nacional del Sena

Plazo: diez (10) meses y once (11) dias, sin exceder el 19 de di'f:iembre de 2013

Inicio de Ejecucién:-04-02-2013 _
Término de ejecucién: 15-12 -2013
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N
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JORGE ELIECER CERON CALDERON, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 93.360.500, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1953
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 479 del 31 de enero del 2017

Objeto: Contratar el servicio personal de caracter temporal de una (1) persona natural, para impartir
Formacion Profesional Titulada y Complementaria en Fondo Industria y de la Construccion FIC, en el
programa relacionado o afines al drea de: HABITAT Y CONSTRUCCION y asi cumplir las Metas y las
Directrices Plan de Accion en la vigencia 2017. En el area de CONSTRUCCION vy la red de

conocimiento CONSTRUCCION

Plazo: diez (10) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 01-02-2017
Término de ejecucion: 19-12 -2017

Obligaciones Especificas: 1. Durante la gjecucion del objeto contractual, el contratista debera
aplicar los procedimientos relacicnados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacion
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacian como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que apliquen
a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adetante para cerificar habilidades
pedagodgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad can los modulos
de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones
de Formacién Profesional. 8. Reportar informacion académica y administrativa segun las
respansabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos de
desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccian
de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de scuerdo con los procesos que son de su
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responsabilidad, garantizando la calidad de la informacitn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacitn de rutas y asociacion de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 13. disenar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién. 14. Disefiar materiales de formacién para el programa
que esten orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccidn de Formacion. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrolio de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afio realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y arientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa préctica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.
23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative™ y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con un plazo maximo correspondiente a
Junio 30 de 2017. 24, Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion
se esten fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestién. 25. Hacer
seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual senalan las
actividades que estan adelantando en el desarrolio de la etapa préctica; verificando que cumplan con
ios parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trimestraimente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar
y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos gue se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando
la entidad lo requiera

2. Numero y Fecha del Contrato : 504 del 31 de enero del 2016

Objeto : contratar los servicios personales de cardcter temporal una (1) persona natural, para impartir
formacidn en el drea de habitat y construccion en los programas afines a desarrollar en los ambientes
imaht, en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria a través del fondo para la
industria de la construccion (fic) (construccion de edificaciones, construccion de instalaciones
electricas residenciales, construcciones livianas en seco, dibujo arquitecténico, armado de
estructuras en guadua, carpinteria en aluminio, estructuras metalicas soldadas, operacién de
maguinaria pesada- retroexcavadora- mini cargador, trabajo seguro en alturas, salud ocupacional,
seguridad industrial, emprendimiento), con el fin de cumplir las metas establecidas para el centro de
industria en la vigencia 2016. En el drea de CONSTRUCCION y la red de conocimiento
CONSTRUCCION

Plazo: diez (10) meses y quince (1) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2016
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Inicio de Ejecucion: 02-02-2016
Término de ejecucién: 17-12 -2016

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2, Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensenanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucian
de acciones de Formacién Profesional. 5. Reporiar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Academico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. disenar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de
formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodie) y
formacién por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrolio de la formacian profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato : 229 del 17 de enero del 2015

Objeto : Contratar los servicios personales de caracter temporal de Una (1) persona natural, para
impartir formacion en los diferenles programas de formacion Titulada FIC en el ambiente
IMAHT (Construccién De Edificaciones - Construcciones Livianas En Seco, Dibujo Arquitectonico,
Armado De Estructuras En Guadua, Construcciones Livianas En Seco, Carpinteria En Aluminio,
Construcciones Livianas En Seco, Estructuras Metdlicas Soldadas, Armado De Estructuras En
Guadua, Maguinaria Pesada- Retroexcavadora- Mini Cargador, Trabajo En Alturas, Mantenimiento
Mecatrénico de Automotores, Motores A Gasolina Y Gas, Mantenimiento De Motores Disel, Salud
Ocupacional, seguridad Industrial, emprendimiento,  programas de formacion Titulada vy
Complementaria ) con el fin de cumplir las metas establecidas para el Centro de Industria en la
vigencia 2015. En el drea de CONSTRUCCION y la red de conocimiento CONSTRUCCION

Plazo: diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2015
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Inicio de Ejecucién: 28-01-2015
Término de ejecucion: 12-12 -2015

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. disenar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de
formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12, Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar |la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodie) y
formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los reguerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

4. Numero y Fecha del Contrato : 520 del 04 de febrero del 2013

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios de Una (1) persona natural en la siguiente
especialidad: Construccion, con el fin de atender los Programas de Formacion Titulada FIC y dar
cumplimiento a la formacion regular, ampliacion de Cobertura y convenios y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro de Industria en la vigencia 2.013, de acuerdo a lo concertado con las
redes definidas por la direccion nacional del Sena En el darea de CONSTRUCCION vy la red de
canocimientc CONSTRUCCION

Plazo: diez (10) meses y once (11) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2013

Inicio de Ejecucitn: 04-02-2013
Término de ejecucion: 15-12 -2013

GTH-F-131 pég. 4
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 1 N® 42-244 NIT: BS99 999 034-1
Teléfonas 2709600 EXT BA266 - 34268
www sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 BOOO 9 10 270

Cervlassi Nn
SCCERYHERRE

Cortilaado ho



Certificacidn No. 151
o
)

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolbgico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefnanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y gjecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. disefar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de
formacién para el programa que esten orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) v
formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrolio de la formacién profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos gue
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. Numero y Fecha del Contrato : 19 del 03 de febrero del 2012

Objeto: contratar de manera temporal los servicios de una persona natural para impartir formacion en
el area de construccion, con el fin de atender los programas de formacion titulada - fic dar :
cumplimiento a la formacion regular, ampliacion de cobertura y convenios y asi cumplir las metas T
establecidas para el centro de industria en la vigencia 2012 de acuerdo a lo concretado con las redes ;
definidas por la direccion nacional del Sena. En el area de CONSTRUCCION y la red de conocimiento

CONSTRUCCION / A\

Plazo: cinco (05) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2012 e 55
Inicio de Ejecucion: 03-02-2012
Término de ejecucién: 02-07 -2012

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion

segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolgico adoptado. 2. Seleccionar S,
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y oy
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requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefanza —aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién
de acciones de Formacion Profesional. §. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién, 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oporfunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. disefiar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de
formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en &l manejo de Sofia Plus, TIC, platatormas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacién por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

6. Nimero y Fecha del Contrato : 811 del 18 de octubre del 2011

Objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal, impartiendo formacion en el programa
de construccion, con el fin de atender los programas de formacion titulada y dar cumplimiento a la
formacion regular En el drea de CONSTRUCCION vy la red de conocimiento CONSTRUCCION

Plazo: dos (02) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2011

Inicio de Ejecucién: 18-10-2011
Término de ejecucion: 16-12 -2011

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
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proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrallo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas par redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.8. Participar en |la programacion y gjecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Academico oportunamente anomalias, Inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. disefiar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.11. Disenar materiales de
formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oporiunamentie los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 03 dias de octubre de 2017.

‘l.

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subgirector centro dg industria y construccion
Servigio Nacional dd Aprendizaje SENA

Proyectd: Ingrid Lorena Sanchez Perex,
Reviso: Martha Lillana Restrepo Diaz
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No disponible  Noticias  Documentos  Incumplimientos

0 Recomendacion (es)

— Nuamero de
b4 documento:93360500

Ver perfil Existencia y Representacion RUP

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: Jorge Eliecer Ceron Calderon

Nombre abreviado: Jorge ¢

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Numero de documento: 93360500

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apellido: Jorge Eliecer Ceron Calderon
Identificacion: 93360500

Nacionalidad: Colombiano

Domicilio: Rondas del vergel casa 57

Tipo documento:

Género:

Informacion General

Mipyme: No

Régimen tributario: Régimen comun

Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres:
Si No

Contactos

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-TOL - Tolima Departamento: Tolima
Codigo postal:

Correo electrénico de la oficina: ceronca@misena.edu.co
Teléfono de oficina: 3107870545

Fax de oficina:

Pagina web:
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