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MUNICIPIO DE
EL SANTUARIO
[bookmark: _GoBack]ANEXO
ANÁLISIS DEL SECTOR

Ley 1150 de 2007 - Decreto 1082 de 2015 – articulo 2.2.1.1.1.6.1. 
SECRETARÍA DE HACIENDA MUNICIPAL

[bookmark: _Hlk43536104]OBJETO: 	“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO-ANTIOQUIA”.
MODALIDAD: 	CONTRATACION DIRECTA, Artículo 2, Numeral 4, Literal h de la Ley 1150 de 2007.
TIPOLOGIA: 	           SERVICIOS PROFESIONALES
CAUSAL:			Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.1.4.9,

1. PERSPECTIVA LEGAL:

La contratación a celebrar encuentra su fundamento jurídico en el artículo 2º, numeral 4º, Literal h de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el artículo 32, numeral 3º de la Ley 80 de 1993, por cuanto se trata de seleccionar el contratista en forma directa para que preste los servicios profesionales y de apoyo a la gestión administrativa antes descrito.

Bajo este entendido le asiste plena facultad de orden legal al Alcalde para proceder a desarrollar la actuación contractual en los términos como será presentada en el estudio previo.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Desde la óptica comercial, el apoyo a la gestión constituye un renglón importante en la economía de los municipios y de las entidades públicas, puesto que para su ejercicio se requiere de conocimientos intelectuales que pueden ir desde el nivel básico (saber leer y escribir) hasta el nivel de especialización (maestrías, doctorados y demás). Sin embargo, las personas que prestan estos servicios brindan una ayuda, un apoyo a los asuntos administrativos o profesionales, incluso técnicos y operativos, sin requerirse de una asesoría especializada. Su contribución recae en la gestión administrativa con el fin de lograr los resultados y metas establecidas en el plan de desarrollo y las obligaciones legales que radican en cabeza de las entidades territoriales y de los funcionarios que las lideran y trabajan en ellas.

Para el caso, el presente objeto contractual se ubica en el sector de servicios, ello de acuerdo con la clasificación de actividades económicas elaborada por el DANE, la cual fue ratificado por el código CIIU y posteriormente en el clasificador de bienes y servicios. Así las cosas, quienes prestan servicios de apoyo a la gestión emplean para ello todo su conocimiento, experiencia y disposición, independientemente de que preste los servicios con medios propios o no propios, de acuerdo a los encargos de la entidad contratante.

El proceso de planeación en Función Pública, parte de las bases del Plan Nacional de Desarrollo vigente, definiendo de manera participativa y concertada los objetivos, las grandes estrategias y productos que se adelantarán durante el cuatrienio, en total cumplimiento y alineación con las directrices del Gobierno Nacional.

A partir de allí, la entidad realiza la definición de los planes estratégicos e institucionales a cuatro años y el plan de acción anual, en concordancia con los objetivos institucionales, las metas estratégicas y los compromisos adquiridos previamente.

Así la administración no solo aporta el direccionamiento hacia el logro de los planteamientos, sino que permite prever los recursos necesarios para gestionarlos de manera óptima y más conveniente. En el ámbito organizacional, los procesos administrativos intervienen de forma transversal la operatividad de todas las dependencias, ya que estos procesos se materializan en planes de acción que pretenden aportar al objetivo principal desde la ejecución de actividades. 

Con el fin de facilitar este ejercicio de planeación estratégica, se deben realizar las acciones pertinentes para logra dar repuesta oportuna en el cumplimiento de los planes y las metas establecidas para el cuatrienio los cuales deben tener en cuenta los lineamientos acordados en la dimensión 4 de MIPG, “Evaluación de Resultados”.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA:

El municipio de El Santuario en búsqueda de dar cumplimiento al plan de desarrollo y con ello llegar a las comunidades más vulnerables ha trazado un camino claro que permita alcanzar las metas previstas en el Plan de Desarrollo. Sin embargo, trazar este camino no significa sólo establecer el punto al que se quiere llegar, implica también plantear cuáles serán los pasos para alcanzar esa meta.
Es precisamente donde parte la necesidad de realizar una Planeación Estratégica como una herramienta de gestión que permite establecer el quehacer y el camino que debe recorrer la entidad y sus diferentes dependencias para alcanzar las metas previstas, teniendo en cuenta los cambios y demandas que impone su entorno. En este sentido, se constituye como una herramienta fundamental para la toma de decisiones al interior de cualquier organización. Entendiendo la Planeación Estratégica como un ejercicio de formulación y establecimiento de objetivos y, especialmente, de los planes de acción que conducirán a alcanzar los mismos.
En consecuencia la administración municipal del municipio de El Santuario – Antioquia,  requiere contar  con una empresa  que brinde asesoría y acompañamiento en los procesos de planificación estratégica en la proyección de la administración hacia un municipio competitivo y desarrollado con I) experiencia especifica en planificación estratégica, de acuerdo con el objeto del presente proceso con entidades públicas o privadas, ll) acreditar experiencia en por lo menos dos (02) contratos cuyo objeto y cuantía sea igual o similar al de la presente contratación con una entidad pública o privada, lo anterior de acuerdo a la necesidad de la entidad con el fin de garantizar la idoneidad, la experiencia y la capacidad administrativa requerida para la prestación de los servicios profesionales y de apoyo a la gestión pública objeto de necesidad.
Para lo cual se ha establecido que los honorarios que se reconocen por este tipo de actividades en el municipio corresponden a CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA  Y OCHO MIL PESOS ($4.368.000) mensuales.
4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

La Secretaría de Hacienda tiene una secretaria de despacho cuyo cargo es de libre nombramiento y remoción y una auxiliar administrativa cuyo cargo es de carrera administrativa, es por ello que, dada la falta de personal en la planta de cargos de la entidad, requiere contratar la prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión en la planificación estratégica para el municipio de El Santuario-Antioquia, y así dar cumplimiento a los objetivos misionales como Administración Municipal.

5. PERSPECTIVA TECNICA:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades específicas, que delimitan el alcance del mismo:

1. [bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK11]Apoyar a los directivos en talleres de sensibilización y formación en gestión pública.
1. Apoyar a los directivos en seguimiento a los indicadores estratégicos priorizados.
1. Apoyar a los directivos en seguimiento a los proyectos estratégicos en curso.
1. Apoyar a los directivos en priorización y formulación en formato ejecutivo de nuevos proyectos.
1. Apoyar a los directivos en metodologías para construcción de conceptos de proyectos a través de lluvias de ideas.
1. Apoyar a los directivos en metodologías para solución de problemas y toma de decisiones.
1. Apoyar a los directivos en metodologías para construir agendas de gestión.
1. Apoyar a los directivos en metodologías para construir agendas de rutina diaria.
1. Apoyar al alcalde Municipal en los temas requeridos.
1. Apoyar en la elaboración de información requerida por la secretaria de hacienda municipal para el cumplimiento de los fines contractuales.
1. Apoyar a la secretaria de Hacienda en las actividades requeridas e inherentes a su servicio relacionado con el objeto contractual.

5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Además de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista deberá:

1. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás.
2. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato.
3. Afiliarse al sistema de seguridad social integral. 
4. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningún caso la base gravable podrá ser menor al salario mínimo mensual legal vigente. El contratista deberá presentar los soportes de los pagos realizados por concepto de seguridad social mes a mes, y para efectos del acta de cierre o liquidación del contrato deberá acreditar el cumplimiento de todos los aportes realizados durante el tiempo de ejecución del mismo.
5. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos señalados en la Ley.
6. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.
7. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes mensuales de ejecución contractual. 
8. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de la ejecución del mismo. 
9. Asumir todos los costos que genere la legalización del presente contrato. 
10. Realizar las demás obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al objeto contractual.
11. Demás actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual. 
12. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la parálisis en la ejecución del contrato.
13. Coordinar la entrega de los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrato al supervisor.
14. El contratista expresamente autoriza que en caso que éste tenga obligaciones pecuniarias por cualquier concepto con la Entidad, éste pueda descontar los valores u obligaciones económicas que tenga pendiente, por cualquier concepto.
15. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma SECOP II, según el termino establecido por la Entidad y/o Supervisión del Contrato.

6. ESTUDIO DE LA OFERTA:

La contratación de esta persona no está sujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo el ejercicio de las propias del objeto del contractual. La determinación del perfil del posible contratista y de quien lo cumple está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas y/o profesionales y/o de experiencia acreditable.

Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratación, la Alcaldía Municipal de El Santuario requiere contratar la prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión en la planificación estratégica para el municipio de El Santuario-Antioquia, y así dar cumplimiento a los objetivos misionales como Administración Municipal.
7. ANALISIS DE LA DEMANDA:

[bookmark: _Hlk44835579]El estudio de la demanda se realizó analizando antecedentes de adquisición de servicios con características similares a los que en la actualidad se requieren, para ello se analizan procesos de la Entidad y de otras Entidades públicas que han realizado contratos para los mismos servicios.

7.1 HISTÓRICO DE ADQUISICIÓN DEL MUNICIPIO:
De acuerdo con la información contractual registrada en la entidad, se procedió con el análisis del comportamiento de sus adquisiciones anteriores, apreciando los objetos contractuales similares a la necesidad planteada en el presente estudio del sector, teniendo en cuenta la modalidad de selección del contratista, objeto del contrato, valor de los contratos y forma de pago, número de contratos suscritos para el efecto y vigencias de los mismos, condiciones de pago establecidas en los contratos, entre otros; todo esto con la finalidad de asociar el tipo de servicio prestado, con el objeto que genere un referente sobre el valor a establecer en la presente vigencia fiscal.

Tabla 1: 	Procesos de contratación registrados en la entidad para el desarrollo del objeto contractual:

	MODALIDAD DE CONTRATACIÓN E IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO
	ENTIDAD
	OBJETO DEL PROCESO
	VALOR
	DURACIÓN

	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)
 CD.232.2020
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10949694
	ALCALDIA MUNICIPAL EL SANTUARIO ANTIOQUIA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO- ANTIOQUIA
	$ 14,000,000
	
99 DÍAS


	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)
CD.127.2021
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11681044
	ALCALDIA MUNICIPAL EL SANTUARIO ANTIOQUIA
	PRESTACION DE SERVICOIS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO ANTIOQUIA
	$ 22,800,000
	
6 MESES


	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)
 
AÑO 2019
	ALCALDIA MUNICIPAL EL SANTUARIO ANTIOQUIA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ALIMENTAR LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN PÚBLICA MEDIANTE EL CARGUE, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO "JUNTOS HACEMOS EL CAMBIO", BATERÍA DE INDICADORES DEL PBOT Y APOYO A LA OFICINA DE BANCO DE PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO - ANTIOQUIA"
	$ 16.900.000
	6.5 MESES

	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007) 
CD.122.2019
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9311348
	ALCALDIA MUNICIPAL EL SANTUARIO ANTIOQUIA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ALIMENTAR LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN PUBLICA MEDIANTE EL CARGUE, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVACUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO "JUNTOS HACEMOS EL CAMBIO", BATERÍA DE INDICADORES DEL PBOT Y APOYO A LA OFICINA DEL BANCO DE PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO - ANTIOQUIA
	$ 9.100.000
	108 AS



[bookmark: _Hlk44835615]7.2 HISTORICO DE ADQUISICION DE OTROS MUNICIPIOS O ENTIDADES DEL ESTADO:

Así mismo, se procedió a la consulta en la página del SECOP con el fin de verificar el mecanismo de contratación que estaban empleando otras entidades a fin de determinar la procedencia de la presente contratación, evidenciando las siguientes contrataciones con los objetos contractuales similares a la necesidad planteada en el presente análisis del sector, teniendo en cuenta la modalidad de selección del contratista, objeto del contrato, valor de los contratos y forma de pago, número de contratos suscritos para el efecto y vigencias de los mismos, condiciones de pago establecidas en los contratos, entre otros: todo esto con la finalidad de asociar el tipo de servicio prestado, con el objeto de que genere un referente sobre el valor a establecer en la presente vigencia fiscal.

Tabla 2: 	Procesos de contratación registrados en el SECOP de compras o adquisiciones de otras entidades Estatales:

	MODALIDAD DE CONTRATACIÓN E IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO
	ENTIDAD
	OBJETO DEL PROCESO
	VALOR
	DURACIÓN

	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)
20197
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-8886152
	ALCALDIA MUNICIPAL
OBANDO VALLE DEL CAUCA
	SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARÍA DE PLANEACION MUNICIPAL, EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN DEL MUNICIPIO DE OBANDO VALLE.
	$ 15.000.000
	165 DIAS

	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)
044-C.D.2020
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10685392
	ALCALDIA MUNICIPAL
ARBOLEDA NARIÑO
	CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE ARBOLEDA NARIÑO.  
	$ 4.500.000
	3 MESES

	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)
008-CDAG-2020
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10332086
	ALCALDIA MUNICIPAL
SOLITA CAQUETA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, OCAD Y DE LAS TICS EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE SOLITA
	$ 13.800.000
	159 AS



8. PRESUPUESTO OFICIAL, VALORACIÓN CONCLUIDA DEL ANÁLISIS REALIZADO:

Teniendo en cuenta la consulta en la página del SECOP, se evidencia que existe un referente de apoyo para determinar la modalidad de contratación a emplear, que es directa en los términos del estatuto contractual, por consiguiente, se encuentra que el presupuesto asignado para el presente proceso de contratación se ajusta, ya que se estableció en la suma de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($21.840.000), de acuerdo a los honorarios que devenga este tipo de servicios y aunado al termino de duración, contados desde la suscripción del acta de inicio hasta el 10 de noviembre de 2023, sin que en ningún caso supere la vigencia fiscal.



_______________________________
JOHANA GIRALDO GARCIA
Secretaria de Hacienda
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