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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL  0651-2023 24-04-2023 23-05-2023 

N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-SDEC-CD-056-2023 

CONTRATANTE GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

CONTRATISTA  JOHN JAIRO COLLAZOS PINZÓN 

No. DE IDENTIFICACIÓN  79672726 EXPEDIDA EN BOGOTÁ 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3148722061 

SUPERVISOR  ELIZABETH YANGANA OLIVAR 

NIVEL PROFESIONAL 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

DESPACHO 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 
COMPETTITIVIDAD 

INTERVENTOR  N/A 

NIVEL PROFESIONAL N/A DESPACHO N/A 

CDP  No.  1420 CRP No. 1533 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
 83310-1.2.1.0.00-
16.0 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

 $30.313.182 

FORMA DE PAGO  ACTAS PARCIALES PAGO No.   3 

VALOR A PAGAR $ 3.735.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $30.313.182  

VALOR EJECUTADO   $11.205.000 

SALDO POR EJECUTAR  $19.108.182 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

 $1.494.000.oo 
PERIODO 
COTIZADO 

Mayo-2023 

EPS  SANITAS S.A. VALOR PAGADO $ 186.800 

ARL  POSITIVA VALOR PAGADO $0 

AFP  COLPENSIONES VALOR PAGADO $239.100 

VALOR TOTAL PLANILLA  $425.900 PLANILLA No.  7877681256 
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ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

SI X NO  

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE MINAS EN EL COMPONENTE DE MINERÍA 
EN EL MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL SECTOR MINERO DE SUBSISTENCIA Y 
PEQUEÑA MINERÍA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA." 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades 
descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el  24 de abril de 2023 y el 23 
de mayo de 2023 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

Durante el periodo comprendido entre el 24 de abril de 2023 y el 23 de mayo de 2023 el contratista 
desarrollo las siguientes actividades: 
 
1. Realizar asistencia técnica en actualización de la normativa minera, para pequeña minería y de 
subsistencia  
Se efectúa visita el día 05 de mayo de 2023, a la Alcaldía Municipal de Sotará - Cauca, capacitando al 
funcionario Eduar Moncayo Salazar, encargado de la parte minera del municipio. Como parte del 
acompañamiento del Componente Minería - SDEC, se realizó asistencia técnica en actualización de la 
normativa minera, seguridad e higiene para pequeña minería y de subsistencia y liquidación de regalías, 
proporcionando las herramientas necesarias al funcionario de la alcaldía para tener un control acorde a lo 
exigido por la Agencia Nacional de Minería y el Ministerio de Minas. 
 
3. Efectuar y materializar los requerimientos de un diagnóstico minero en cada Alcaldía visitada y 
referenciada con vocación minera definida  
El día 05 de mayo de 2023, se ejecutó un diagnostico minero del municipio de Sotará - Cauca, arrojando 
como resultado la información base con la que se cuenta en la alcaldía municipal con respecto a la minería 
existente en el Municipio, para lo cual se va solicitar a la Agencia Nacional de Minería A.N.M., la 
información actualizada del municipio, respecto a los Títulos Mineros, Solicitudes de Contrato, Áreas de 
Reserva Especial y Mineros de Subsistencia. 
 
6. Realizar 16 talleres en procesos de Seguridad e Higiene minera en minería a pequeña escala y de 
subsistencia.  
 
El día 05 de mayo de 2023 nos trasladamos a la vereda las Los Lagos, Platanillal, El Salado y El Placer, para 
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realizar la capacitación con los areneros sobre temas de Normatividad Minera legal vigente y Seguridad e 
Higiene Minera en cuatro puntos de extracción del material. proporcionando las herramientas necesarias 
al minero de subsistencia para tener un control y cumplimiento acorde a lo exigido por la Agencia 
Nacional de Minería A.N.M. y el Ministerio de Minas. 
 
1. Realizar asistencia técnica en actualización de la normativa minera, para pequeña minería y de 
subsistencia  
 
Se efectúa visita el día 08 de mayo de 2023, a la Alcaldía Municipal de Piamonte – Cauca, capacitando a los 
funcionarios José Arbey Herrera M, Secretario de Planeación y la Ingeniera de Minas Olga Sanabria G. 
encargada de la secretaria de minas del municipio. Como parte del acompañamiento del Componente 
Minería – SDEC, se realizó asistencia técnica en actualización de la normativa minera, seguridad e higiene 
para pequeña minería y de subsistencia y liquidación de regalías, proporcionando las herramientas 
necesarias a los funcionarios de la alcaldía para tener un control acorde a lo exigido por la Agencia 
Nacional de Minería y el Ministerio de Minas. 
 
3. Efectuar y materializar los requerimientos de un diagnóstico minero en cada Alcaldía visitada y 
referenciada con vocación minera definida  
El día 08 de mayo de 2023, se ejecutó un diagnostico minero del municipio de Piamonte – Cauca, 
arrojando como resultado la información base con la que se cuenta en la alcaldía municipal con respecto a 
la minería existente en el Municipio, para lo cual se va solicitar a la Agencia Nacional de Minería A.N.M., la 
información actualizada del municipio, respecto a los Títulos Mineros, Solicitudes de Contrato, Áreas de 
Reserva Especial y Mineros de Subsistencia. 
 
9. Brindar acompañamiento técnico a las diferentes mesas mineras donde asista el Departamento del 

Cauca.  

Participe el día 08 de mayo de 2023, en la reunión con el concejo del municipio de Piamonte- Cauca, 
sesión ordinaria para resolver dudas de ordenamiento territorial, proyectos y licenciamiento minero y 
problemática ambiental por la explotación de petróleo en el territorio. 
 
4. Atender y acompañar los diferentes colectivos mineros presentes en los municipios de minería a pequeña 

escala y de subsistencia.  

El día 09 de mayo de 2023, Participe por invitación de la alcaldía de Piamonte oficina de minas y el Ministerio del 

interior a la Pre-consulta previa, con la comunidad del Resguardo Indígena RUMIÑAW, por el proyecto de minería 

tradicional de material de Arrastre en la Vereda la Palmera, Municipio de Piamonte en el departamento del 

Cauca.  

 
6. Realizar 16 talleres en procesos de Seguridad e Higiene minera en minería a pequeña escala y de 
subsistencia.  
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El día 10 de mayo de 2023 nos trasladamos a la vereda Nueva Esperanza, con el acompañamiento de la 
coordinadora de la oficina de minas de la alcaldía la Ingeniera en minas Olga Yaneth Sanabria, igualmente 
se contó con el acompañamiento de los mineros de subsistencia (Barequeros) que laboran en esta vereda, 
se realizó la capacitación con los Barequeros, sobre temas de Normatividad Minera legal vigente y 
Seguridad e Higiene Minera, en dos puntos de extracción de Mineral. proporcionando las herramientas 
necesarias al minero de subsistencia para tener un control y cumplimiento acorde a lo exigido por la 
Agencia Nacional de Minería A.N.M. y el Ministerio de Minas. 
 
6. Realizar 16 talleres en procesos de Seguridad e Higiene minera en minería a pequeña escala y de 
subsistencia.  
 
El día 11 de mayo de 2023 realice visita a los sectores Santa Rita y La Balastrera – Piamonte - Cauca, con el 
acompañamiento de la coordinadora de la oficina de minas de la alcaldía la Ingeniera en minas Olga 
Yaneth Sanabria, igualmente se contó con el acompañamiento de los mineros de subsistencia (Areneros - 
Paleros) que laboran en estos sectores del municipio, se realizó la capacitación con los Areneros y Paleros, 
sobre temas de Normatividad Minera legal vigente y Seguridad e Higiene Minera, en dos puntos de 
extracción del material. proporcionando las herramientas necesarias al minero de subsistencia para tener 
un control y cumplimiento acorde a lo exigido por la Agencia Nacional de Minería A.N.M. y el Ministerio 
de Minas. 
 
6. Realizar 16 talleres en procesos de Seguridad e Higiene minera en minería a pequeña escala y de 
subsistencia.  
 
El día 18 de mayo de 2023 se realizó jornada de capacitación y talleres en Formalización Minera, 
Normatividad, Seguridad e Higiene Minera, Liquidación de Regalías, a la Solicitud de Área de Reserva 
Especial de oro y Barequeros de Subsistencia de las veredas la Depresión, Chorritos, Lamederos y El 
Guabito y con Areneros de Subsistencia de las veredas San Andrés, Los Robles y San Pedro de La Sierra - 
Cauca, con el acompañamiento de la Personera Municipal de La Sierra Dra. Vanessa Ordoñez y 
funcionarias de la alcaldía,  Paola Córdoba, Lisbeth Buitrón y Sandra Patricia Narváez, encargadas de la 
parte minera del municipio, proporcionando las herramientas necesarias al minero de subsistencia para 
tener un control y cumplimiento acorde a lo exigido por la Agencia Nacional de Minería A.N.M. y el 
Ministerio de Minas. 
 
 

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del 
contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado. 
El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud durante el periodo de 01 del mes de mayo 2023, vigencia del 
contrato No. 0651 de 2023 tal como se demuestra en el informe presentado. 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 





PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 79672726
JOHN JAIRO COLLAZOS PINZON

POPAYAN CAUCA
CL 2 # 21 23 BRR PANDIGUANDO 8315540

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades profesionales, científicas y té

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7877681256 I-INDEPENDIENTES
mayo 2023 mayo 2023

0
2023/05/02 2057008171

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 239.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 239.100 $ 0 $ 239.100
SUBTOTALES: $ 239.100 $ 0 $ 239.100

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 186.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 186.800 $ 0 $ 0 $ 186.800
SUBTOTALES: $ 186.800 $ 0 $ 0 $ 186.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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X
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N
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S
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C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
79672726

COLLAZOS
PINZON
JOHN JAIRO

INDEPEND $ 1.494.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.494.000

$ 239.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 239.100EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.494.000

$ 186.800 $ 0 $ 186.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 425.900
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 79672726
JOHN JAIRO COLLAZOS PINZON

POPAYAN CAUCA
CL 2 # 21 23 BRR PANDIGUANDO 8315540

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades profesionales,

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7877681256 I-INDEPENDIENTES
mayo

2023

mayo

2023
0

2023/05/02 2057008171

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 239.1001

SUBTOTAL: $ 239.1001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 186.8001

SUBTOTAL: $ 186.8001

TOTAL PAGADO: $ 425.900
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