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Bogota.-

Asunto
fecha 30 de enero de 2018

Mensual

: Informe de Supervisién y Seguimiento del Contrato No. 092-MDN-CGFM-ESDEGUE-2018 con

Final x

Respetuosamente, me dirijo al sefior Coronel Jefe del Departamento Administrativo de la Escuela Superior de
Guerra, con el fin de presentar el informe de supervision y seguimiento del Contrato No. 092-MDN-CGFM-
ESDEGUE-2018 de fecha 30 de enero del afio en curso, de acuerdo con la siguiente informacion:

ASPECTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

No. CONTRATO Y FECHA

Contrato No.133 de fecha 30 de enero de 2018

CONTRATISTA Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACION DE SIMULACION
DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL, CON EL FIN DE
SENSIBILIZAR, FACILITAR EL LIDERAZGO Y TRABAJO EN

OBJETO EQUIPO DIRIGIDO A LOS ALUMNOS QUE INICIARAN LOS

CURSOS DE ALTOS ESTUDIOS MILITARES ¥ CURSO DE
ESTADO MAYOR, LOS CUALES SE DESEMPENARAN COMO
COMANDANTES EN LAS DIFERENTES UNIDADES DEL
EJERCITO NACIONAL, ARMADA Y FUERZA AEREA".

VALOR INCLUIDO IVA

CUARENTA MILLONES' DE PESOS M/CTE ($40.000.000,00),
incluido impuestos y contribuciones, costos directos e indirectos a
que haya lugar

TERMINO DE EJECUCION

El plazo de duracion del contrato serd igual al plazo de ejecucion y
seis (6) meses mas.

PLAZO DE EJECUCION

De conformidad con la necesidad planteada por el Gerente de
Proyecto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes
Prieto”, el plazo de ejecucion sera de un (1) mes, contado a partir
del dia habil siguiente a la aprobaciéon de la pdliza de garantia,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién {expedicién de
registro presupuestal, aprcbaciéon de garantias).

No. GARANTIA UNICA Y FECHA
APROBACION

2042466-6 con fecha 31 de enero de 2018

“Esle documenio es de propiedad del SIG de la ESDEGUE, se autoriza su impresitn total o parcial, como copia no controlada.”
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El valor total del presente contrato se cancelara en un solo pago,
equivalente al 100%, el cual se realizara dentro de los noventa (90)
dias calendario siguientes a la presentacion de la factura, recibo a
satisfaccion del objeto del contrato por parte del Supervisor
mediante el cual se menciona el cumplimiento y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, disponibilidad
PAC, orden de pago SIIF y llevado a cabo los demas tramites
administrativos de ley

FORMA DE PAGO

ADICION EN TIEMPO 6 VALOR No aplica

MODIFICACIONES No aplica

- PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA:

Para el mes de enero de 2018 el porcentaje de avance de recibo a satisfaccion de los bienes ¢ servicios
es del 100% del total del contrato.

Relacionar actividades ejecutadas o informacion mas relevante:

CURSO ALTOS ESTUDIOS MILITARES
1. METODOLOGIA:

e Sensibilizacion y motivacion (videos y metéaforas)

o Eje transversal: UNO + UNO: TODOS

o Simulaciones de aprendizaje experiencial outdoor- indoor
e Producto alumnos: CODIGO DE HONOR

e Producto esposas: Pulsera de la integracion

El grupo contratado cumplié con el objetivo trazado, el cual se basé en Propiciar interaccion
positiva y confianza entre los participantes, para construir y consolidar relaciones,
permitiendo mirarse como un equipo y trabajar colaborativamente.

Del mismo modo promovi6 el conocimiento interpersonal e integracion del curso CAEM 2018
para construir uno mas uno somos todos, facilitando la reflexion y cambio de paradigmas
fomentando el conocimiento y crecimiento personal de los participantes, asi mismo fortalecio
competencias para el trabajo en equipo: confianza, resolucion de conflictos e
interdependencia, adicionalmente Originé el conocimiento entre las esposas del curso CAEM
2018 favoreciendo las relaciones, interpersonales asertivas.

2. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION - Descripcion de actividades realizadas para
el cumplimiento de los objetivos:

Dia 1

ACTIVIDAD

Bienvenida e
introduccion

"Este documento es de propiedad del SIG de la ESDEGUE, se auloriza su impresién total o parcial, como copia no controlada.”
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Video y metafora

prindiﬁal :

Presentacron cuyo objetivo

se baso
sen3|b|llzaclon ' '

' Futbolenlinea

tividad rompehielo

Mi vida en una

(3 Actlwdad de conocimiento y confianza del grupo.

mochila

- .--Tela_ra'_ﬁ_a_\i

Un punto fuerte

- Vitamina: tu eres

clima’ orgamzac:lc .

cierre

Reallzaron cierre emocional

Dia 2

ACTIVIDAD

?_'ROMPEHIELOS

DESCRIPCION

MALABARISMO
GRUPAL

Reto de trabajo en eqmpo con el reflexionaron sobre planeacmn
adaptamén al cambio e |mportan0|a del clima de trabajo en Ios

ENREDADOS

CAPERUCITA Y
EL LOBO FEROZ

Elaboraron ref!exmn sobre cambio de perspectwas y con51deracmn

RECEPCION
ESPOSAS
Presentacion
ESPOSAS
EXPERIENCIA
CON LA VITAMINA

A

Y

-_-j-cualldad Las esposas compartleron su experlenma al rembtr Ia
'\ntamlna :

puntos de vista para resolucmnde confllctos

Los alumnos presentaron a sus esposas con el nombre Y una

»»»»»»»

CODIGO DE
HONOR Y]
COMPROMISO
CAEM 2018

Los alumnos realizaron y construyeron el codlgo de honor que los
regira durante el afo de curso.

LA PULSERA DE |
LA INTEGRACION

s joyé que Iucurén

“Este documento es de propiedad del SIG de la ESDEGUE, se autoriza su impresién total o parcial, como copia no controlada.”

1SS
o\
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romesa de integracion y. s a construir la familia CAEM 2018

PRESENTACION
ANTE
DIRECTIVAS
CIERRE

Y

Se realiza

la entrega del grupo al Director de la Escuela resaltando
la calidad del trabajo que realizaron representado con el codigo de
honor y los compromisos de las esposas representados en la
pulsera. Se escogié un oficial quien realizé la presentacion del
resumen de sus aprendizajes. Las familias pegaron sus escudos en
la pared y una pareja de esposos presentd un resumen de los
escudos sus similitudes, sus diferencias que les enriquecen.

Un oficial alumno presentd el codigo) y una esposa presentd

resumen de las pulseras.

3.Registro fotografico

“Este documento es de propiedad del SIG de la ESDEGUE, se autoriza su impresién total o parcial, como copia no controlada.”
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CURSO ESTADO MAYOR 2018
1. METODOLOGIA

e Sensibilizacion y motivacion

e Eje transversal

e Simulaciones de aprendizaje experiencial
o Metaforas

e Presentacion de producto

El grupo contratado cumplié con el objetivo trazado, el cual se basé en Propiciar interaccion
positiva entre los alumnos, para construir y consolidar relaciones, que permitan mirarse como
un equipo y trabajar colaborativamente reconociendo la interdependencia como plus de
motivacion, basados siempre en la reflexibn que Juntos pueden hacer grandes cosas,
mejores, mayores, ain mas importantes que solos fundamentados en la colaboracion y el
apoyo.

2. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION - Descripcion de actividades realizadas
para el cumplimiento de los objetivos:

El programa esta estructurado en tres bloques:

ORGANIZACION ACTIVIDADES POR DIiA

Dia 1, 2 y 3 grupos organizados en bazares

| Las facilitadoras generaron un amblente de motlvaclon y
_ B | entusiasmo pi'oplclo | erando al
INTRODUCCION | pendicion, apertura ' presentaclo '

' | transversal e

Wﬁ?ﬁs’ﬁ?&lﬁi’t nto; _

B icorporall i e

Encuentro poderoso El grupo se conocid, se 'genero empat:a basado en la amlstad
¢Quiénes somos? ';'respeto y apreclo por lo queelotoes .

!.“‘1"_,,2'_&.';5: TR L by
specto personal

Con esta actividad las facilitadoras promovieron el aprovechamlento
de habilidades y talentos individuales en beneficio del grupo, siempre

. Reto marca de équipo

“Este documento es de propiedad del SIG de la ESDEGUE, se autoriza su impresion total o parcial, come copia no controlada.”
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 Reto: sinergia |

se basaron en la primicia de construcc;én de identidad y sentido de

5 pertenenma con el equipo, favoremendo la cohesmn

“Esle documento es de propiedad del SIG de la ESDEGUE, se autoriza su impresion tolal o parcial, como copia no controlada.”
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3. Registro fotografico

“Este documento es de propiedad de! SIG de la ESDEGUE, se autoriza su impresion total ¢ parcial, como copia no controlada.”



CODIGO: MDN-CGFM-A03-ESDEGUE-FU.95.1-8 | VERSION: 1

FECHA : 22/0CT/2015 | PAGINA: 8 de 10

PROGRAMA DE INTEGRACION CAEM- CIDENAL

1. METODOLOGIA

e Sensibilizacién y motivacion

e Eje transversal

e Simulaciones de aprendizaje experiencial
e Metaforas

e Presentacién de producto

Durante la actividad se evidencio que los participantes realizaron el proceso de
conocimiento y desarrollo de confianza mutua, a través del conocimiento del ser que cada
uno es Y la oferta de valor frente al objetivo comun.

2. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION - Descripcion de actividades realizadas
para el cumplimiento de los objetivos:

Actividad - Descripcion

“Este documenlo es de propiedad del SIG de la ESDEGUE, se autoriza su impresion total o parcial, como copia no controlada.”
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3. Registro fotografico

»

*Este documento es de propiedad de! SIG de la ESDEGUE, se autoriza su impresion total o parcial, como copia no controlada.”
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4, ASPECTOS FINANCIEROS

Valor Inicial del Contrato Incluido IVA $ 40.000.000

Que al contrato se le efectud una adicion en valor el XX de XXXX de 20XX (Si aplica) N/A

Valor Total del Contrato es de $40.000.000

- Que las facturas tramitadas para pago con carge al del Contrato No. 133 de 2018 suman el valor de
$40.000.000 como se relacionan a continuacion: (Relacione el numero de las facturas, fecha, valor y
porcentaje ejecucion acuerdo contrato)

FACTURA FECHA VALOR %
36 16 febrero de 2018 40.000.000

TOTAL
VALOR EJECUTADO 40.000.000 0
SALDO POR EJECUTAR 100%
- Que el porcentaje de ejecucion financiera del contrato es del 100%
Porcentajes de Evaluacion:

OPORTUNIDAD CUMPLIMIENTO CALIDAD

100%

100%

100%

Atentamente,

——

MY. IV DRIANA PALACIOS TORRES

Grado, Nombres y Apellidos
SupervisctryContrato No. 133 de 2018

“Este documento es de propiedad del SIG de la ESDEGUE, se autoriza su impresién total o parcial, como copia no controlada.”




