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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE SALUD Y APOYO A LA GESTIÓN.


	1. INFORMACIÓN GENERAL


	NÚMERO DE CONTRATO
	CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CSPSP N° 013

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	06 DE ABRIL DE 2023

	OBJETO
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y DESARROLLO DEL SISTEMA ÚNICO DE HABILITACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA ATENCIÓN EN SALUD- PAMEC EN LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER.

	CONTRATISTA / REP. LEGAL
	LOREN YINET ORTIZ CHIVATÁ

	NIT / DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
	1.096.958.336 de Málaga Santander 

	VALOR
	$ 8.000.000

	PLAZO
	4 MESES 

	FECHA ACTA DE INICIO
	06 DE ABRIL DE 2023

	FECHA DE TERMINACIÓN PROYECTADA 
	09 DE AGOSTO DE 2023



	PERÍODO AL QUE CORRESPONDE EL INFORME
	06 DE MAYO AL 05 DE JUNIO 

	FECHA DE PRESENTACIÓN
	05 DE JUNIO DE 2023

	NÚMERO DE INFORME
	2

	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
	FÍSICA
	PRESUPUESTAL

	
	50%
	25%



	NOMBRE DEL SUPERVISOR
	GUSTAVO ANDRES BOADA MÁRQUEZ 

	CARGO / CONTRATISTA
	GERENTE



	2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

	No.
	OBLIGACIÓN
	ACTIVIDADES REALIZADAS
	EVIDENCIAS

	1.
	Asesorar y desarrollar el Proceso del Sistema Único de Habilitación y la Implementación del Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad en Atención en Salud – PAMEC de la E.S.E Hospital San Antonio. 
	Seguimiento de la ejecución del PAMEC 2023, con la realización de actividades como diseño y actualización de guías y protocolos institucionales para los servicios de odontología, fisioterapia y enfermería.   
	PAMEC 2023 

	2.
	Planear y evaluar los Planes de Mejoramiento generados en la autoevaluación del Sistema Único Habilitación (SUH) y del Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad en la Atención en Salud (PAMEC). 
	Se diseña formato para el seguimiento de la ejecución de las oportunidades y acciones de mejora planteadas para el segundo trimestre 
	FORMATO SEGUIMIENTO AL PAMEC  

	3.
	 Fortalecer la viabilidad de la institución y del sistema, a partir del cumplimiento de las condiciones y requisitos básicos para la prestación de los servicios de salud que ofrece la institución, desde la identificación de las acciones de mejora, teniendo como base los estándares máximos de calidad, promoviendo la elaboración de planes de mejoramientos que permitan la satisfacción de los usuarios. 

	 Identificación de fallas de calidad en las áreas y creación de acciones de mejoramiento que propendan por el bienestar del usuario y el personal, y la calidad del servicio. 
	AUDITORIAS INTERNAS 

	4.
	Revisar la información de la institución que se encuentra en la base de datos del aplicativo REPS; verificar si está actualizada; reportar novedades, cierres temporales de servicios y reanudación; actualizarla conforme a  lo preceptuado en el numeral 26.1 del Artículo 26 Resolución N° 3100 de 2019. 
	Se revisa información de la institución contemplada en la base de datos del aplicativo REPS,  y se plantean actualizaciones a realizar en los próximos meses. 
	APLICATIVO REPS  

	5.
	Realizar la autoevaluación, verificando las condiciones de  habilitación establecidas en el Manual de Prestadores y de Habilitación de Servicios de Salud y posterior declaración de su cumplimiento en el REPS. 
	 No aplica para esta cuenta.
	NO APLICA 

	6.
	Definir planes de mejoramiento de acuerdo a los resultados de la Autoevaluación.  
	Se definen planes de mejora en el documento RUTA CRITICA PAMEC 2023 por grupos de estándares, se priorizan y se definen encargados.
	RUTA CRITICA PAMEC 2023 

	7.
	Hacer seguimiento a los Planes de Mejoramiento. 
	Se hace distribución de ejecución de los planes de mejora en el formato de seguimiento institucional por trimestres.
	PLANES DE MEJORAMIENTO  

	8.
	Implementar el Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad en la E.S.E Hospital San Antonio. 
	Se HACEN CORRECCIONES AL documento del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la E.S.E hospital san Antonio cerrito. (INCLUSIÓN DE AVANCES 2021 Y 2022 )

	DOCUMENTO PAMEC 2023  

	9.
	Como resultado de las actividades antes descritas, el Contratista como productos a entregar deberá genera los siguientes documentos: *Informe de los planes de mejora definidos de acuerdo a la autoevaluación del sistema único de habilitación. *El documento “Programa de auditoria para el Mejoramiento de la Calidad en la Atención en Salud” con sus respectivos anexos e acuerdo a cada paso de la ruta crítica. 
	ACTIVIDAD PROPIA DEL CARGO
	NO APLICA

	10.
	Las demás actividades conexas que sea necesario desarrollar para garantizar el cumplimiento a satisfacción del Objeto contractual. 
	ACTIVIDAD PROPIA DEL CARGO 
	NO APLICA

	3. RELACIÓN DE PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES SI APLICA

	ITEM
	PERÍODO DE PAGO
AÑO – MES
	FECHA DE PAGO
AÑO – MES – DÍA
	VALOR PAGADO

	PENSIÓN
	2022-05
	2022-06-05
	160.000

	SALUD
	2022-05
	2022-06-05
	125.000

	RIESGOS PROFESIONALES
	2022-05
	2022-06-05
	24.400

	PARAFISCALES
	-
	-
	-



	4. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS - N° FOLIOS

· Documento PAMEC 2023
· Ruta crítica 2023
· Seguimiento al plan de acción 
· Planes de mejoramiento 
· Documentos evidencias ejecución 
· Auditorias internas 
· Auditorias Externas






	CONTRATISTA

	FIRMA



	NOMBRE Y CÉDULA
LOREN YINET ORTIZ CHIVATÁ
C.C. N° 1.096.958.336 DE MÁLAGA 



Original: EXPEDIENTE DEL CONTRATO
Copia: SUPERVISION – CONTABILIDAD




CUENTA DE COBRO N° 01


LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER
NIT: 804.013.228-5


DEBE A:


NOMBRE:			LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
C.C. N°:			1.096.958.336 de Málaga. 
DIRECCION: 		Barrio Esmeralda.
TELEFONO:			317 6832365
CIUDAD:			Cerrito Santander       
FECHA:			05 DE MAYO DE 2023


	CONCEPTO 
	VALOR

	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y DESARROLLO DEL SISTEMA ÚNICO DE HABILITACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA ATENCIÓN EN SALUD- PAMEC EN LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER. Según CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nº 013  de 2023, correspondientes al periodo comprendido entre el seis (06) de Mayo  hasta el cinco (05) de Junio de  dos mil veintitrés (2023).
	$2.000.000

	
	 

	TOTAL
	$2.000.000



Atentamente,


___________________________
LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
C.C. N°:1.096.958.336 de Málaga. 
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E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO CERRITO

Nit :804. 013.228-5 Direccion: Cll. 6 N° 5-35 Barrio Santander
Contacto: 311 8475773 FAX: 6602025 Linea de atencion gratuita: 6602025 ese.hospitalcerrito@hotmail.com





