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PRESTARE SERVER® BACHELER CUBMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SER VICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DESDE B PERFEOCIONAMENTO DElL CONTRATO EN EL SEOOP [1 HASTA EL 05 DE AGOSTO DE 2023

La Sebend mioprads 8 Seracios de Sabed Contro Oname E 5 E consutuye uns categona especial de cotidad publica descontralizada, con personeria jundica, patrmonso propsd y Sulonomas sdmunistrati 8, ceno regimen de conkralacion previsko
ol mmmeral & dol artcubo 195 de la Ley 100 de 1993 an ol de Dereche Privado, y en cse senido, cucnis con su propee Eststuio y Manual de Contrsacitn, sobre of cual s fijan las regles ¥ procodumentos on csta materia Akors ben v e |a
emsgral dc la prestacon de ses sonicos on salud artculs fos nsiomas de gestion sdmunusisstive que garantioon la prestacion de servicios de salud con caldad, oportunidad, sliciencis + scorde con las secendades de kos wasancs. de Lal
forma guc s han csaduade ) nocessdades 3 satisfacer por ¢l bempo estnctaments wudispenaablc on la Direccion de senicios hospstalanos pasa o desarrolio de actrvidades Asistencisles. insciando oon la venficacstn de porsonal do planta, of cual
no o sudicente conforme a certificacsos expedada por of responsable de ls Dwection de Talento Humano de Is Entidad v las regles establocidas pars esie upo de contratos, prevists en of Mamsal de Contratacsts vigonte.

ESPFECIFICAS:

| Fuscsbw -+ corogar turmo de acuordo 8 ko acordado con e Supervisor y de conformdad al obpoto msional do ls Enndad 2 Traslado de los pacientes & los servicsos, venficando de o cama sogundad ¢ micgrnadad del pacionie
amiba. cugoee. Eotegrendo ol pacienic del no, y cusdado do su inuimsdad) v domds reglamentacion establecida por la Entdad 3 Trasladar las musstras beokogicas ol laborstons climco, de (orma oportuna 4 Usar ks clomensos de
wdad en o wasladc de muestras  procedumicntos § Tramutar la facturaciée de Srdencs de servicio en (orma oportuna (laborsionos, ecograflas, rayos X, et ) 6 Trasladar ks squipos o wsumos & kot servicios, velando por I wtegrnidad ¥
scguridad de bos musmon T Rospoader por ¢ wventano que se b ha asignado, uliliiando adecusdaments los equipos y clomentos nuninisu sdod pars e w o cabo v actuvadad § Realisar s dosinfoccion de los equipos angnados, de scusrdo al
9 Asumr de forma respoasable + respetuosa |a stencion al pacienic y compafieros del servicio 10 Conseryar, mantener y garaniizar la reserve logal do la Hustona Clinca. |1 Assstir 8 las rewssones del grupo funcional y
progremadas por |s entidad. de conformidad con s actvidades |1 Mantener resersa do la informacion que lo ses suminisuada on desarrollo de v sarviceo 5 de Wodos aquelios propios del musmo 1) Informar dafios de oquipos o
accadenicy oowTidos durmnic of waslado de pacsentes |4 Informar oporunamcnts al reforents dol proceso CORVETIENE quo B0 PrOsONLEN COR Pacientes, Mt b oquipos |3 Tresledar los pacsenies (allecados s la morgee y ubicarios on la
desunads pars tal fin |6 Realiear waslado do los paciontes o los diferonics cxamenes v aloraciones roquendas, on forma oportuna v segura, de conformudad con las necesidades del servicso |7 Tramum oporunamenic las ordency de
cspociales costdas como tac, ecografias, ecocardiogramas. endoscopias, eic |1 Dar cumplimionio s guiss y protocolos eatablecidos por la Entidad 19 Ofrecer irsto coe calides y calidad sl pacsente y s famulia, dando una siencion

conserando el respeto por |s dignadad humana 20 Participar en las acuvidades de codigo 1o, codigo arul, v aplicacion de las guiss ¥ protocolos de gestion de hemocomponenies 2| Roalizar la entrega de sus actuvidades al (inalicar
musmas 12 Epercer las sctrvidades propuas de ls profesion de conformudad con las normas y/o reglamentos de scuordo al objeio contraciual v las nocessdades dol sorvicio 1) Roabionr o wo do uniforme de scuerdo al protocolo msutecional
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Secretana ce Slud
Subred Integrada e Senvicos de il FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTE

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E:5.E CODIGO: AP-TH-FT-123
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sy ity
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)R(A) DE TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO(A) DIRECT(
[CIOS DE SALUD CENTRO ORI

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERV ENTE ES.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el la contratacion y de acuerdo
| inexistencia O

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de

insuficiencia de Eersonal:
CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

CAUSAL DE SOLICITUD
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del Serviclo.
Existe personal en la planta, pero este no €s

suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del serviclo.

JUSTIFICACION

L
—

debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
e objeto contractual PRESTAR
OLLAR ACTIVIDADES EN LA

SUBRED INTEGRADA DE
realizada por la

[La persona natural objeto de solicitud
atender la necesidad presentada Yy cumplir el siguient

SERVICIOS COMO CAMILLERO (A) PARA DESARR

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.
los 29 dias del mes de mayo del afio 2023

La presente certificacion se expide a

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODEE’ GUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano :
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presente documento y lo encontramos ajustado a las i o
normas y disposicion
I (arios para firma. y diSp es legales, y por lo tanto, 1o

Ar ] Cargo funcionario TSy '
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano _
29 de mayo del 2023
Elaborado por: Wendy Cérdoba Molano Enlace Operativo
29 de mayo del 2023

Declaramos que hemos revisado el
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