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CERTIFICACTON PLAN ANUAL DE ADQUISTICIONES No. 188
LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

CERTIFICA
Que para el proceso de contratacion con el siguiente objeto :
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES

NECESARIAS TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA SENSORIAL Y SUS USUARIOS DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Una ver revisado el Plan de Desarrollo Municipal "DE FRENTE CON LA GENTE” y la base de datos publicada del PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES 2023 se encontrd registrado el siguiente proceso:

INTEGRACION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CODIGOS UNSPSC 86131904

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA PARA REALIZAR LAS

DESCRIPCION DEL ACTIVIDADES NECESARIAS TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA SENSORIAL

RRETO Y SUS USUARIOS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON
MODALIDAD DE

AUISICIAN CCE-16 CONTRATACION DIRECTA
FUENTE DE LOS 4
RECURSOS SGP

INTEGRACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL" DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2024"

REGISTRO SUIFP
TERRITORIO 2023258730054
Dada en Villapinzon, en la Secretaria de Planeacién e Infraestructura Municipal el 29 de mayo de 2023

En Constancia firman,

El Searetario de Planeacion El responsable del Proceso
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DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2023

1_|IFECHA J[DlA: || 29 |[MES: Mayo [Afio: 2023
NUMERO DE SOLICITUD )

LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
CERTIFICA:

BANCO DE PROGRAMA. YROYECTO

linea estrategica PDM, en el que esta EQUIDAD SOCIAL

inscrito el proyecto
2 [|Programa del PDM, en el que st coentE CON LA GENTE Trabajando por la Poblacion Diversaments Hébil
inscrito el proyecto
3 Meta del PDM, en el que esté Inscrito el
proyecto 94 Fortalecer los centros de atencion a la poblacién diversamente habil y la consecucién de ayudas técnicas
4 ||obieto del Contrato LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS
) TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA SENSORIAL Y SUS USUARIOS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

5 || Nombre del proyecto (BPIN) Apoyo y atencién integral a la poblacién de mayor nivel de vulnerabilidad en el municipio de Villapinzén, Cundinamarca

6 ||Codigo de registro (BPIN) 2023258730054
7 ||Fecha de Registro Proyecto (BPIN) 29 DE MAYO DE 2023
8 ||Codigo del CCEPT 2.3.2.02.02.009
g||Codigo del Sector # Nombre del Codigo Inclusion Socia
Codigo del Programa Presupuestal 4104 Nombre del Programa Presupuestal || Atencion integral de poblacién en situacién
10 permanente de desproteccion social y/o familiar
» Codigo de Subprograma 1500 Nombre del Subprograma Intersubsectorial Desarrollo Social
Atencion integral a poblacién discapacitada: incluye la
definicién de lasintervenciones, la infraestructura y los
Cédigo Elemento constitutivo 2 Nombre del Elemento Constitutivo servicios mediante los cuales se ofreceatencion,
proteccion y cuidado a la poblacion en condicion
12 dediscapacidad de alto grado, permanente
13 Codigo CPC DANE 93411
Fuentes Cédigo Nombre Monto (En Pesos)
Fuente 1: 8 SGP LIBRE INVERSION $ 13.975.000,00
14 Fuentes de Financiacién (Nombre y|(Fyente 2:
Montos)
TOTAL
15 ||Valor Total en Letras TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
Dependecia que solicité el concepto de|| Secretaria de desarrollo soclal y @ I Nombre del Secretarlo que avald el
m yapoyoala | Nombre del Secretarlo que avald el
Vibilidad Famila ™~ Concepto devlablldad | ('DM{A CAROLINA PATARROYO CORREDOR
16 |[ELABORADO POR : NOMBRE Y FIRMA|2/ANA CAROLINA PATARRDYQ ] PORTORERETFIRMA ||\ ADRIANA SANTANA CONTRATISTA

CORREPOR N

~

17 (|APROBADO POR R OR 0
SECREVARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA €

A PR
R
wEORTE NS

S L

Crrumseb gl s g,

¢

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Nit: 899999445-3
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2023000380
29/05/2023

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2023 se
encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE  COD.EQUIVALENTE| NOMBRE [ Valor|
2.3 1 414104 1500 INVERSION 13,975,000.00
4104020 94 CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS
2023258730054 08 PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién
central

SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104-Atencion integral de
poblacién en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar
SUBPROGRAMA: 1500-
Intersubsectorial Desarrollo Social
PRODUCTO: 4104020-Servicio de
atencion integral a poblacion en
condicion de discapacidad

CPC: 93411-Servicios de rehabilitacién
profesional para personas con
discapacidad

META: 94-Fortalecer los centros de
atencion a la poblacion diversamente
habil y la consecucién de ayudas técnicas
PROYECTQ:2023258730054-Apoyo y
atencion integral a la poblacién de mayor
nivel de vulnerabilidad en el municipio de
Villapinzén, Cundinamarca
FUENTE:08-S.g.p. Libre Inversion

VILLAPINZON, PRIMERO LO NUESTROQKU"‘\—%

Elaboré: DEISY P
Modificé: y
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‘ Total Disponibilidad: 13,975,000.00
OBJETO:

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA PARA REALIZAR LAS
IACTIVIDADES NECESARIAS TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA
'SENSORIAL Y SUS USUARIOS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Son:  TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MC.

Dependencia Solicitante: ALCALDIA MUNICIPAL

Responsable: NELSON JAVIER TORRES ROMERO Cargo: ALCALDE MUNICIPAL
Cadigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2023

C MARCEWRADA
E HACIENDA

VILLAPINZON, PRIMERO LO NUESTRO

Elaboré: DEISY P
Modifico:
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0] ' Repliblica de Colombla
T8 Departamento de Cundinamarca

ll (
ML\aﬁ ro lo nuestro Municipio de Villapinzon

Secretarfa de Gobierno y Desarrollo Institucional

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO — JEFE DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

HACE CONSTAR

Que dentro de la planta de personal de la Alcaldia del Municipio de Villapinzén, en la
actualidad no existe el personal suficiente, con la idoneidad y experiencia ni con las

caracteristicas para LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN

FONOAUDIOLOGIA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS TENDIENTES AL

FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA SENSORIAL Y SUS USUARIOS DEL MUNICIPIO DE

VILLAPINZON.

La presente se expide a solicitud del interesado al primer (01) dias del mes de junio de

dos mil veintitrés (2023)

PEDRO ALEJANDRO GUALTEROS FERRO
Secretario de gobierno y desarrollo institucional

Martha S.

g ra;qav Administrativo Municipal CAM, Cra 5 I, 4 - 25 Cddigo Postal 250810
elefono 57 (1)856 3125/ 57 (1) 856-5243 ext. 301 OOE @alcaldiadevillapinzon
l www.vilapinzon-cundinamarea, gov.co alcaldia@villapinzon-cundinamarca. gov.co
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Republica de Colombia

~Vi/ ,a Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzon
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional

ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD CONTRACION DIRECTA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA SENSORIAL Y SUS USUARIOS DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2 2.2.1.2.1.4.1 Y SS

DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA.

FECHA DE ELABORACION 29/05/2023

INSCRIPCION EN BANCO DE 2023258730054
PROYECTOS

1. DESCRIPCI(')N, DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucion Politica, dispone que le corresponde al alcalde “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...” En cumplimiento de los fines constitucionales y legales,
el municipio de Villapinzon debe buscar una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos de la contratacion.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dinamica, y debe adecuarse a las necesidad y realidades sociales y
tecnoldgicas, es una modalidad de gestion publica, regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia,
imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de la Constitucion Politica.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma norma
precisa que toda contratacion que celebren las entidades publicas, debe obedecer a unos objetivos y propdsitos previamente sefialados
en el objeto a contratar.

Los articulos 11 y 26 de la misma ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para
escoger contratistas, sera del jefe o representante de la entidad, segln el caso, asi como la responsabilidad de la direccién y manejo de
la actividad contractual y de los procesos de seleccion.

Por lo tanto, el fin de la contratacion publica esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, la contratacion publica es
un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios
a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.

Los municipios son entidades territoriales de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa y
fiscal, tiene como misidn y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico y ambiental del municipio, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311, la Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario\Ng,/863 de 2009 y la Ley 1551
de 2012 en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal asignan a los municipios prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y-cultural-de sus habitantes y cumplir las demas funciones y responsabilidades que
establece la Ley.

Que el Articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia hace alusién a los derechos fundamentales de los nifios, dentro de las cuales
se encuentra la educacion, ademas de ello establece que seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econdmica y trabajos riesgosos.
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Republica de Colombia

~Vi/ ,a Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzon
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional

Que el articulo 67 de la Constitucién Nacional establece que la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un
afo de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion vy vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la Constitucion vy la ley.

El Municipio a través del pleno ejercicio de las competencias que legalmente se han distribuido entre sus oficinas y dependencias
centrales o de sus entidades descentralizadas y por las demas personas que deban hacerlo en desarrollo de los contratos o asociaciones
que celebre o constituya el Municipio, tal como lo establece el articulo 12 del decreto 1333 de 1986 en armonia con lo dispuesto hoy
por los articulos 3° y 4° de la Ley 136 de 1994. Entendido lo anterior, no hay que olvidar, por una parte, el cumplimiento de funciones
administrativas por los particulares en las condiciones que sefiale la ley, tal como esta previsto por el inciso 2) del articulo 210 de la
Constitucion y, por la otra, la posibilidad que tienen las autoridades administrativas de transferir, mediante acto de delegacion, el
ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias, segin mandato del articulo
de la Ley 489 de 1998. En este Ultimo caso deberan tenerse en cuenta, de manera general, las preceptivas de los articulos 10 y 11 de
la citada Ley sobre requisitos para la delegacion, sobre funciones que no se pueden delegar y, de manera particular, sobre delegacion
de funciones de entidades del orden nacional a entidades territoriales, en cuyo caso siempre debe haberse suscrito el convenio
correspondiente entre estas entidades, convenios que deberan tener siempre un caracter temporal segin exigencia de la Corte
Constitucional.

La Ley 1448 de 2011, en su Art. 13. Determina “"ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razon de su edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad. Por tal razon,
las medidas de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral que se establecen en la presente ley, contaran con dicho
enfoque. El Estado ofrecera especiales garantias y medidas de proteccion a los grupos expuestos a mayor riesgo de las violaciones
contempladas en el articulo 3° de la presente Ley tales como mujeres, jovenes, ninos y nifias, adultos mayores, personas en situacion
de discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones sindicales, defensores de Derechos Humanos vy victimas de
desplazamiento forzado. Para el efecto, en la ejecucion y adopcion por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion
en desarrollo de la presente ley, deberan adoptarse criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de vulnerabilidad
de cada uno de estos grupos poblacionales. Igualmente, el Estado realizara esfuerzos encaminados a que las medidas de atencion,
asistencia y reparacion contenidas en la presente ley, contribuyan a la eliminacion de los esquemas de discriminacién y marginacion que
pudieron ser la causa de los hechos victimizantes.

Ahora bien, “La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas". Convencion de la ONU, 2006.

Las politicas publicas orientadas a la poblacién con discapacidad en Colombia se enmarcan en lo establéeido en la Ley 1098 de 2006
mediante la cual se adopta el Codigo de Infancia y Adolescencia, la cual en el articulo 201, establece-gde se entiende por politicas
publicas de infancia y adolescencia, el conjunto de acciones que adelanta el Estado, conla participacion de la sociedad y de la familia,
para garantizar la proteccion integral de los ninos, las nifias y.los adolescentes:

En Colombia en el afio 2004 mediante el documento Conpes 80, sienta unas bases conceptuales con respecto a la discapacidad sefialando
que hay un transito desde la perspectiva biomédica hacia una vision mas amplia y de caracter social, es decir, se establece que en lo
relacionado con la politica publica y el ejercicio de las garantias que ofrece el Estado a sus ciudadanos, la discapacidad no se refiere a
las enfermedades ni se constituye en un atributo de la personas sino que por el contrario, es una situacion donde estan involucrados
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factores sociales y culturales negativos que limitan el ejercicio de actividades, el desarrollo de las capacidades y las funcionalidades de
determinadas personas que a consecuencia de un problema en su salud, ve afectadas otras areas del desempefio personal y social.

De otro lado, la Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad la cual fue aprobada en el afio 2006 y ratificada en
Colombia mediante el decreto 1346 de 2009, sefiala en el articulo 1° que las personas con discapacidad “incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas

La ley 1618 de 2013 se concreta un enfoque y una postura conceptual que ha de transcender en diferentes esferas técnicas y politicas,
donde adapta la definicion de la Convencion incluyendo las deficiencias, no sélo a largo plazo, sino también a mediano plazo y hace
explicito el problema de diversas barreras incluyendo las actitudinales, las cuales puedan impedir la participacion plena y efectiva de la
persona con discapacidad en la sociedad, en igualdad de condiciones con respecto a las demas.

El Sistema Nacional de Discapacidad (SND), es el conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e instituciones
que permiten la puesta en marcha de los principios generales de la discapacidad contenidos en la Ley 1145 de 2007. Art. 2. Las hormas
tienen por objeto impulsar la formulacion e implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada con las entidades
publicas nacionales, las organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de garantizar sus
derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos.

La administracion municipal tiene dentro de sus primordiales programas la atencion a la poblacion con discapacidad quienes por su
vulnerabilidad necesitan ser atendidos por un equipo profesional el cual debe estar coordinado en sus acciones para de esta manera dar
una atencion de calidad y rendir los diferentes requerimientos que desde las diferentes estancias nacionales y departamentales se
soliciten.

El Centro de Vida Sensorial es un espacio dotado de elementos y materiales ludico-terapeuticos para atender a las personas en condicion
de discapacidad, que presentan alguna limitacion sensorial, motora, perceptual y neuroldgica o cualquier otro tipo de alteracion que
afecte el desarrollo evolutivo y de aprendizaje del ser humano. El Programa Centro de Vida Sensorial es una experiencia de campo
disenada para brindar atencion a personas con discapacidad y poblacion vulnerable que presentan algin tipo de desorden, discapacidad,
limitacién funcional o restriccion en la interaccion. El programa incluye un topico general pertinente al desarrollo y procedimiento sensorio
motor como eje conductor del manejo integral y la prevencién secundaria del riesgo o discapacidad; la estructura del programa de
intervencion; y las tecnologias de apoyo implicitas en el proceso. A partir de la intervencion focalizada en el desarrollo y procesamiento
sensorio motor se aborda transversalmente el manejo integral a la discapacidad, o alteracion en el desarrollo infantil, mediante la
utilizacion de tecnologia blanda (pruebas de evaluacion o diagnostico, instrumentos de riesgo, control, seguimiento, reporte y evidencia)
y dura (rincén sensorial). Programas Centros de Vida Sensorial se considera como un espacio vital generador de autonomia, participacion
critica y creatividad que le brinda a la poblacién usuaria la posibilidad de desarrollar sus potencialidades fisicos, sociales e intelectuales
en el marco de la diversidad de necesidades, creando condiciones apropiadas de recreacion, convivencia, seguridad, construccion de
conocimiento y desarrollo de habilidades. Para ello propone la planeacion estructurada de una serie de experiencias, orientadas y
acompanamientos con la comunidad educativa, escolares, familiares y sociales de cada contexto.

La problematica actual del municipio se basa teniendo en cuenta que la poblacion con discapacidad mayor a 15 afios no puede ser
incluida en el aula regular; por tal razén se implementa un plan de trabajo para desarrollar en personas mayores a esta edad que quieran
y puedan ser educables ayudando asi a tales sujetos a tener avances pedagdgicos y educativos que desafortunadamente no pueden
adquirir en una institucion de educacion regular debido a su discapacidad.

Algunas de las actividades que se desarrollan dentro del Centro de Vida Sensorial son:

¢ Plan de intervencién pedagdgica: iniciando con la respectiva valoracion a cada persona para asi formular e implementar el plan de
trabajo acorde a cada una de ellas, teniendo en cuenta su discapacidad, edad y nivel de aprendizaje.

e Taller mensual de integracion, sensibilizacion y apoyo familiar para personas con discapacidad y sus familiares.

e Visitas domiciliarias a las personas asistentes al programa de Educacién Especial para conocer entorno familiar, sus condiciones de
vida y necesidades gue puedan llegar a tener.
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e Taller mensual pre vocacional con los nifios y nifias participantes del grupo de discapacidad del Centro de Vida Sensorial enfocando
en ellos actividades manuales, deportivas y ludico-recreativas.

e Encuesta semestral a los usuarios del centro de vida sensorial con el fin de determinar las fallas y realizar plan de mejoramiento en
el funcionamiento del centro de vida sensorial.

e Taller mensual del programa semilleros con poblacidn de 18 a 28 afios en condicién de discapacidad.

e Taller mensual del programa Cuidando cuidadores con niflos y padres de familia de usuarios con discapacidad de 12 y 18 afios de
edad.

e Entrega de informes mensuales y trimestrales a la Gobernacion sobre tamizaje, matriz de discapacidad, programa semilleros,
cuidando cuidadores y los que se requieran por la Gobernacion de Cundinamarca.

e Programas de P y P en centro de desarrollo integral para la primera infancia (Hogares comunitarios y CDI) aplicando tamizaje
cognitivo y tratamiento de acuerdo a la valoracion.

e  Celebracion del dia diversamente habil del municipio.

¢ Intervencion pedagogica con nifios y nifas que presenten problemas de aprendizaje de las diferentes instituciones educativas del
municipio.

e Apoyo administrativo en cuanto al tema de discapacidad.

Lo que buscamos con esta contratacion es mejorar la calidad de vida de cada una de las personas en condicion de discapacidad mediante
el disefio y ejecucion de programas multidisciplinarios acordes a la problematica, que les permita realizar actividades cotidianas.

Asi las cosas, se requiere de personal de apoyo en fonoaudiologia en el centro de vida sensorial, ya que dentro de la planta de personal
no existe personal suficiente para desarrollar estas actividades.

De esta forma, la contratacion a adelantar se encuentra contenida en el plan de accion y en el plan anual de adquisiciones para la
correspondiente vigencia.

Por lo anterior, es viable adelantar este proceso bajo la modalidad de Contratacion Directa.

2. ESTUDIOS DEL SECTOR

A. Aspectos generales.

La condicidn de la poblacion en situacion de riesgo y/o en condicion de discapacidad, es una realidad que limita la participacion en las
actividades propias de su edad, de acuerdo con las demandas de su ambiente. Teniendo en cuenta lo anterior y los lineamientos de la
Secretaria de Salud Departamental se hace de suma importancia ofrecer un Modelo de Atencién Integral (MIA) en el programa Centro
de Vida Sensorial, un modelo mas dinamico y actual en donde se integran los componentes de Salud, Educacion, Desarrollo de destrezas,
Interaccion social y Comunicacion, permitiéndole a la poblacion infantil y adolescente un progreso frente a las actividades de la vida
diaria y a su desempefio ocupacional en general.

Este modelo de atencién responde a la solicitud de servicios de las instituciones educativas y programas gubernamentales en términos
de salud (promocion y prevencion) y desarrollo social, con el fin de ampliar la cobertura y proporcionar la efectividad en:

1. Los programas de promocion del desarrollo sensorio motor

2. Los programas de Prevencidn de discapacidad y dificultades del desarrollo.

3. Los programas de atencion para la poblacién de 14 afios, con discapacidad o alteraciones en su desempefio escolar.
Y . . . - Q.ka
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4, Los procesos de participacion e inclusion que permita empoderamiento de las familias y/o los cuidadores de las personas en
condicién de discapacidad con énfasis en la participacion.

El modelo también busca el reconocimiento de las personas en condicion de discapacidad, en este caso la poblacion y sus familias, como
sujeto de derechos en igualdad de condiciones, y acceso a oportunidades de participacion en educacion, cultura, deporte y juego;
favoreciendo el reconocimiento a la diferencia para una verdadera inclusion.

Dando respuesta a los avances conceptuales de discapacidad los cuales han evolucionado en la Ultima década en el pais, y por las
necesidades evidentes de los usuarios de los centros de Vida sensorial, es importante estructurar un modelo de atencion que permita
responder a los requerimientos de esta poblacion teniendo en cuenta los nuevos enfoques, politicas y estrategias.

Este modelo esta conformado por cinco (5) componentes estos a su vez estan subdivididos en trece (13) subcomponentes , los cuales
dan origen a cuarenta y uno (41) areas de atencion, cada una de ellas con descripcion de actividades especificas las cuales contienen
acciones que dan respuesta a los indicadores de gestion para el seguimiento y control , donde los usuarios segun la programacion de la
intervencion y el cumplimiento de metas en su plan de tratamiento dispondra su permanencia en el programa; es decir un ingreso y un
egreso de acuerdo al tiempo estipulado y los objetivos propuestos.

DESARR
OLI.O

Teniendo en cuenta lo anterior se describen dichos componentes con sus respectivas caracteristicas y acciones; este se ha estructurado
con el componente de Desarrollo de Habilidades y destrezas como pieza central y cuenta con un fortalecimiento especifico hacia la
participacion. Desde la ocupacion humana, se encuentran herramientas para dar respuesta a dicha formulacion, definido como un
elemento crucial de integridad y salud humana. (Universidad de navarra, 2012), igualmente se basa en la estrategia de rehabilitacion
basada en la comunidad dando respuesta a las necesidades de atencion, posibilidades de articulacién y mejoramiento de calidad de
vida.
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La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacion sobre indicadores de mercado
laboral, pobreza monetaria y caracteristicas sociodemograficas de la poblacion. A partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021),
el DANE incluyé dentro de sus objetivos el de promover la visibilidad estadistica de grupos poblacionales priorizados1 que han sido
histdricamente discriminados y no visibles en la informacion estadistica oficial, como lo afirma el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
En esta linea, este boletin contiene los datos correspondientes al mercado laboral para la poblacion con discapacidad, de acuerdo con
la metodologia de identificacion y estimacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares marco 20182, cuyos resultados se han hecho
publicos a partir de 2022. Para la identificacion y estimacion de las personas con discapacidad, el DANE acoge los lineamientos del Grupo
de Washington sobre estadisticas de discapacidad, basados en una lista corta de actividades basicas diarias y cuatro niveles de severidad
en la dificultad para realizarlas. Se identifican como personas con discapacidad quienes reportan los dos mayores niveles de dificultad,
en al menos una de las actividades. De acuerdo con la Guia para la inclusiéon del Enfoque Diferencial e Interseccional en la produccién
estadistica del Sistema Estadistico Nacional -SEN- del DANE (2020), el enfoque biopsicosocial adoptado para la medicién de la
discapacidad apunta a que ésta se constituye como la interaccion entre caracteristicas de las personas (tener una limitacion funcional)
y caracteristicas de su entorno (barreras fisicas o sociales) que, al interactuar entre si, evitan la participacion efectiva en igualdad de
oportunidades que los demas.

Durante el trimestre de febrero - abril 2022, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion con discapacidad fue de 23,8%, en
comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 66,1%, lo que significa una diferencia negativa de 42,3 puntos porcentuales
entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad. En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa
de 37,8 puntos porcentuales (p.p.) entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta tasa es de 20,3%
y para la segunda es de 58,2%. Por otro lado, al observar la tasa de desempleo se evidencia que hay una diferencia de 2,5 p.p. dada
por tasa de 14,5% para la poblacion con discapacidad y 12,0% para las personas sin discapacidad.

Para el trimestre de febrero - abril 2022 la rama de actividad econémica que mas concentrd poblacion ocupada con discapacidad fue
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,9%), seguida de comercio y reparacion de vehiculos (18,8%).

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que tuvieron mayor participacion de la

poblacion ocupada con discapacidad en el trimestre mdvil febrero - abril 2022, con 54,8% y 28,4% respectivamente.

B.
Estudio de la oferta: Revisando la pagina del SECOP se encontrd que se suscribieron contratos con el mismo objeto o similar como:

NUMERO DEL LINK PUBLICACION
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO EN EL SECOP
https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=17-12-6445590&g-
recaptcha-

i response=03AFY_a8XKP
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO ZnFCWRfSxffHr_ejEbTIQ
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE r_nltWRoeRFAB6M6M_

DESARROLLO SOCIAL COMO QRAJd5JhEIwUtKUMXU]
160-2017 FONOAUDIOLOGA EN EL CENTRO DE VIDA $10.500.000 5 meses ijRkcovTEYsNP6CQ6Mvi
SENSORIAL DE LA SECRETARIA DE _UI4BUx_RxWjT5jgCdijL
DESARROLLO SOCIAL EN EL MUNICIPIO EN1EghvHk6KAFLyvwkN
DE EL COLEGIO 0gk7BhxFCvQ0gkstPseM
KQ2M4j_EP8ddrzmhtxx6
5Er3Pe6zxQAr5ZbUpaR5
ntdgmrA6YE|_pEC7IRqv
pqoHWPFKeAEUcBsHvIk
S5EHIMGZG-
hGIVe95_AiTM7XgAO0-
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XRyB6QSzsfWmUIFIX-
M_wHGjeTm4sVjLvgviU
AoROIL2X1kOvFMOSRO
S5PanIKbg2DajWjR_Ccg
0G_S3XQ1T_J18XGale

_gBnVI1BabLZinen-
bz6g6dqOykcfcSxbgy3e

UTtgxrTOWTNQ6N3g86
goSopQBDh0J7COH29h
hqLl0d8oeeeQPCQLLKY
FGRNOFHCVsxImgH1_M

LX6GM7xs3-
FznBGaQiBJ6PNO-
m8zUuyXnhcfRtO_Dse-
WPk9r9-2PV35-
TpBcRz6jZYCT

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA
EN EL PROGRAMA DE APOYO A
CPS-018-2017 ESTUDIANTES CON NECESIDADES $24.700.000
EDUCATIVAS Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES DE LA IED CAPELLANIA
DEL MUNICIPIO DE CAJICA

285 dias

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=17-12-6189601&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8V77
pXKrvs9kJa9YAcvZ_70N
9mE1Fa_805T8IPZ0zW
WpQO8D6-
tPjGdT7i2FidgCmnnduj3
yutYEO4yqugHUIDLtlpr
pUUGCcS83bHoikN3I14G
_HHowNhegQ6mHKrtIo
YO1t5Gg100bn6izY-
ylse-
ATFnysX4H3jnizGgK8sO
CJilVgpdcRKIdflaJVMIdn
aVGZ8bLgYyFmG46Fg_
CJpf_jIQqyORj4gkMexA
ZwdHZsPim4ikqQBTmfd
VEqgsFknb5dHIFMjF_90
DmFLc-
rARBh76QmSk5t03hpPg
Fbfs1eUyr-
OAWqzuHOCK16rVbwF
HtBbMZVpRujVod9oYt8X
1dx7ePosEmS-
TmVbwuhjrxj7rc7gfKgi
WpOly1STxazBk1fQjOC
WHMQE9iZD_rzfFSZT5Iu
udJIPzOUQNXwIQGKY3xq
rOQLm4AUC-
bVQEAQjTAeMRUPF6Qe
Lvd-
2VWeCewivDIfbZUIYzv7
W2g85cSbzXX1yOBMN3u
t3Ry0ekXQ-9jBLF-YG
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Estudio de la demanda: Los contratos mediante los cuales se ha vinculado los servicios de fonoaudiologia en el municipio de Villapinzén

son:

NUMERO DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

PLAZO

LINK PUBLICACION
EN EL SECOP

SDS-CD-086-
2021

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA
PARA LA ATENCION A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO Y LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL
CENTRO DE VIDA SENSORIAL

$10.450.000

146 dias

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=21-12-11841497&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8VxK
hgAf5WI_9MIHSB5ZbQ
mAAWHY0d3CRgpG_4K
mCKRNpcQeTgskKTxQOI
2PkWF1azplLz9XEc7IHZu
5y6ITgHRBWIY5pB22T2
omp0c3rakdXvwX3Ndlg
liwjxZeq3trfJPHxrLO3p3
Ndis-
1VUXwb5vHFoaUx6iu6G
Q3jrSIzX7DhRXz8de5BI
VpSkfZD60hfg8zVKIQn3
0XfA459Mhg-
mHKNMD9CE1VNBRgrU
brib4_eDSgDF-
u4fvNEc182Koh_Ungn0
vSpQRLRaywLTgCf4plC
9YU-uACW9IsEK-RwS-
pLrlJHajiGwAvVOA55LIgh
0-

mPD5rd0AiIbOArmNQdvF
C6ISOudIsCB8t4jzMSSh
Q_AX1dOQAQELwWOf3UX
Ebdwevmtm-
aDrkgWwY_2LqPdSgsC
Ux5XcGc40]Iref320bTbI
UgzCOw5M0XwUcVzU4p
myqF3WxWShWg6GiDP
EK3EIIO7IBeIfOKMIOmex
bullk4eWVuQ_tFmgz2S
HHFpZjVLt896fH6k8Y

SDS-CD-232-
2021

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN FONOAUDILOGIA
PARA LA ATENCION A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO Y LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL
CENTRO DE VIDA SENSORIAL.

$ 6,967,000

104 dias

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=21-12-12323194&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8VH
p30gsOLFHQXEAul3v2Q
MLAZzVjgSn1RmX9yW7B
tz_ 7GcNWfG2SQIPs6ID
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N8kUFCOx061ghyPPzD2
mNgE3x4DEHuoq3hH9X
tAQdIDXGDghFX9ljAdN1
xOPgH6INwWRmdhVulcU
OwTbuUee8d7WsDhEH
9igBFO7UBnNFiViigAcfiLe
LZ9docOZ6YPgIMnMK1H
IF76x01sngYM8nh7_0Xi
5MygpK_HyLIBKYkc8AU
XxuU-
0dOYKENQE2P83jeB9D_
XINWY0X377G_c8v3BI9R
WnOh69Mp40Tgf13esoj
3s4IxNzzp-Di_ns4M-
IXw10HLSUWUITnZ2nxI
alkv02ucYmS8pultZ40E
B1tWeK1naCjUBTyeV_5
7KVyo3rRI4yWcTzszOq
BNYBA5NRIiqi6ybOOQyjKC
s8xIgSQNK6KnnarVEbt9
jrFFWzpiQRDQO8bAf0s
UehcIXIOv4FPIGK6k8Ez
DCdKItjjCFfOUVQ8uNw6
HI4xDfALOO1c

SDS-CD-024-
2022

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN FONOADUOLOGIA
PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA
SENSORIAL Y SUS USUARIOS DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON.

$11.700.000

6 meses

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=22-12-12767495&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8W_
ASa5tkwZxQTNwYyTfIm
800skbUWDIZhTUDyS2]
YMrEDeCt0dt7JOKDOVG

cNyo7365URcmrIMTb7]j

uc_4vFmlj5KQqk22XIsH
yTupCXts2in-

9NOxY4yBVhnhjvHWSw

tc6UIHS0opL30tnXegsBu
_LWT6V3am49qwcvsWF
7MIdUAQKWi2cTbV72Xc
zrraiMuK4tbS6nPfIZ-
7zx6Tle5Awtnbém1Lp]
wq8jfocor_jninofbAQRF
R_
S7LMXmKpZLXYTNk82iY
W40LXiitD48dokfOMC9k
z2Z32WD-
wpn1cNyNQx1B1pvxCZk
1WAhMqgv19g7uy-
MZbNSalvDcuBwkUUEQ
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qgJHIICFPTUOMWNXxJu5
clL_nW4jk2_sXgKyKuzIP
FoB_eB1IP992]CULVf_5
KPuKJc-
LgYBIns2jb3lu_8HvQUw
jiWzZqg8rSdPQV3dkn8H
NOWBBSEDkzI5KDf-
2EH721MSU_ZKKbOACI
OIap_FoOvUJkm5cMubR
tIsIRAHwWUx

SDS-CD-202-
2022

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA
PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA
SENSORIAL Y SUS USUARIOS DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON

$8.710.000

125 dias

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=22-12-13290183&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8Wh
ypwQo13fB40TiQw3rmp
C44XmT3f_WhI2xINTB6
ytAb7qwFeOXco2ochhIu
csLNgBvoAz-
QwMdJuwKnb3XgrERj5u
v4Nc4NISW_MeRSI9-
2CZclt-
no2_83IJ1mIbU2sv_i7m
m4ze0vInxk4-
Z1H7LZ5nbtv050dfRo-
P2yzqlghytyIpk4HGkmijr
ibgkWOvhizZsQBYCGD3
PYdpA8-XIqCZcén-
JIIE72taQ_NBTckXNL79
K4Lp_FbopeglgE4]9iS9h
Nli-
9HxE6NnaCijtLidYVkgukR
W70zDD2zvZgBeAJIgixP
Qq9EvIuHdOs3KBfvFBBGA
aemXVfEeqCPWyVqglheH
YINQ1PYfC6CGNb3at_S
DS4Mi2BJIu_fEUoLVMSv
oyqAdYYIdcOpg21Xk5-
do1jMOIXBdC21m7Wr4f
2y21DQe5fFrDWGjGt6eaf
KqG4euf_30BcZHo_UnQ
yChZgUw533MNr6I17Mg-
eRx4E69e8VVLFIIO6k2Y
YOAUNnx9MOPe6yfFMCL

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Analisis del valor histérico. En el presente proceso se tendra en cuenta los valores historicos de la contratacion similar realizada en el

municipio de Villapinzon.
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Los contratos mediante los cuales se ha vinculado el servicio de fonoaudiologia del centro de vida sensorial y en el municipio de

Villapinzén son:

NUMERO DEL

CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO

LINK PUBLICACION
EN EL SECOP

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA
PARA LA ATENCION A LA POBLACION CON

DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO Y LA $10.450.000 146 dias
REALIZACION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL
CENTRO DE VIDA SENSORIAL

SDS-CD-086-
2021

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=21-12-11841497&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8VxK
hgAf5WI_9MIHSB5ZbQ
mAAWHyY0d3CRgpG_4K
mCKRNpcQeTgskKTxQOI
2PkWF1azplLz9XEc7IHZu
5y6ITgHRBWIY5pB22T2
ompOc3raKdXvwX3NdIg
liwjxZeq3trfJPHxrLO3p3
Ndis-
1VUXwb5vHFoaUx6iu6G
Q3jrSIzX7DhRXz8de5BI
VpSkfZD60hfgq8zVKIQn3
0XfA459Mhg-
mHKNMD9CE1VNBRgrU
brib4_eDSgDF-
u4fvNEc182Koh_Ungn0
vSpQRLRaywLTgCf4plC
9YU-uACW9IsEK-RwS-
pLriJHajiGwAvOA55LIgh
0_
mPD5rd0AiIbOArmNQdvF
C6ISOudIsCB8t4jzMSSb
Q_AX1dOQAQELwWOf3UX
Ebdwevmtm-
aDrkgWwY_2LqPdSgsC
Ux5XcGc40IIref320bThI
UgzCOw5M0XwUcVzU4p
mygF3WxWShWg6GiDP
EK3EIIO7IBeIfOKMIOmex
bullk4eWVuQ_tFmgz2S
HHFpZjVLt896fH6k8Y

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN FONOAUDILOGIA
PARA LA ATENCION A LA POBLACION CON

DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.Y LA $ 6,967,000 104 dias
REALIZACION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL
CENTRO DE VIDA SENSORIAL.

SDS-CD-232-
2021

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
i@=21-12-12323194&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8VH
p30gsOLFHQXEAuI3v2Q
MLAZzVjgSn1RmX9yW7B
tz_7GcNWfG2SQIPs6ID
N8kUFCOx06]ghyPPzD2
mNgE3x4DEHuoq3hH9X
tAQdIDXGDghFX9ljAdN1
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xOPgH6INWRmdhVulcU
OwTbuUee8d7WsDhEH
9igBFO7UBnNFiViigAcfiLe
LZ9docOZ6YPgIMnMK1H
IF76x0JsngYM8nh7_0Xi
5MygpK_HyLIBKYkc8AU
XuU-
0dOYKENQE2P83jeB9D_
XINWYoX377G_c8v3BI9R
Wn0h69Mp40Tgf13esoj
3s4IxNzzp-Di_ns4M-
IXw10HLSUWUITnZ2nxI
aIKV02ucYmS8pultZ40E
B1tWeK1naCjUBTyeV_5
7KVyo3rRI4yWcTzszOq
BNYBA5NRiqi6ybOOyjKC
s8xIgSQNK6KnnarVEbt9
jrFFWzpiQRDQO8bAf0s
UehcIXIOv4FPIGK6k8Ez
DCdKJtjjCFfOUVQ8uUNw6
HI4xDfALOO1c

SDS-CD-024-
2022

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN FONOADUOLOGIA
PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA
SENSORIAL Y SUS USUARIOS DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON.

$11.700.000

6 meses

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=22-12-12767495&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8W_
ASaStkwZxQTNwYyTfIm
800skbUWDI7ZhTUDyS2]
YMrEDeCt0dt7JOKDOVG

cNyo7365URcmrIMTb7]j

uc_4vFmlj5KQgK22XIsH
yTupCXts2in-

9NOxY4yBVhnhjvHWSw

tc6UIHSOopL30tnXegsBu
_LWT6V3am49gqwcvsWF
7MIdUAQKWi2cTbV72Xc
zrraiMuK4tbS6nPfIZ-
7zx6Tle5Awtnb6m1Lp]
wq8jfocor_jninofbAQRF
R-
S7ZUMXmKpZLXYTNk82iY
WA40LXiitD48dokfOMC9k
z2732WD-
wpn1cNyNQx1B1pvxCzZk
1WAhMqv19g7uy-
MZbNSaIvDcuBwkUUEQ

qgJHIICFPTUOMWNxJu5
clL_nW4jk2_sXgKyKuZIP
FoB_eB1IP992]CULVf_5
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KPuKJc-
LgYBIns2jb3lu_8HvQUw
jiWzZqg8rSdPQV3dkn8H

NOWBS8EDkzI5KDf-
2EH721MSU_ZKKbOACI
OIap_FoOvUJkm5cMubR

tIsIRAHWUX
https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=22-12-13290183&g-

recaptcha-

response=03AFY_a8Wh
ypwQo13fB40TiQw3rmp
C44XmT3f_WhI2xINTB6
ytAb7qwFeOXco2ochhlu

csLNgBvoAz-
QwMdJuwKnb3XgrERj5u

v4Nc4NISW_MeRSI9-
2CZclt-

. no2_83IJ1mIbU2sv_i7m
PRESTACION DE LOS SERVICIOS m4zeOvInxk4-
PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA Z1H7LZ5nbtv050dfRo-
SDS-CD-202- PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES P2yzqlghytyIpk4HGkmijr

2022 NECESARIAS TENDIENTES AL $8.710.000 125 dias ibgkWOvhizZsQBYCGD3
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA PYdpA8-XlqCZcén-

SENSORIAL Y SUS USUARIOS DEL JIIE72taQ_NBTckXNL79

MUNICIPIO DE VILLAPINZON K4Lp_FbopeglgE4]9iSSh
Nli-

9HxE6naCijtLidYVkgukR
W70zDD2zvZgBeAJIgixP
q9EvIuHdOs3KBfvFBBGA
aemXVfEeqCPWyVglheH
YINQ1PYfC6CGNb3at_S
DS4Mi2BJIu_fEUoLVMSv
oygAdYYIdcOpg21Xk5-
do1jMOIXBAC21m7Wr4f
2y2]DQe5fFrDWG]jGteaf
KqG4euf_30BcZHo_UnQ
yChZgUw533MNr617Mg-
eRx4E69e8VVLFIIO6k2Y
YOAUNX9MOPe6yfFMCL
Para guardar proporcionalidad con el presupuesto, la categoria del Municipio y en aplicacién a las normas de austeridad en el gasto y el
plan de adquisiciones de la Vigencia 2023, en el presente analisis se considera adecuado, proporcionally frazonable establecer como
honorarios para el presente contrato la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y-CINCO MIL PESOS M/CTE
($13.975.000).

Este contrato esta enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2020-2024 “DE FRENTE CON LA GENTE”

CONTRIBUCION A LAS

METAS DEL PLAN DE PLAN DE DESARROLLO VILLAPINZON "DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2024
DESARROLLO LINEA EQUIDAD SOCIAL
ESTRETEGICA
PROGRAMA DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por la Poblacion Diversamente Habil
Y - . - - ‘hﬁ‘
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META : 94 Fortalecer los centros de atencidn a la poblacion diversamente habil y la
consecucion de ayudas técnicas

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS

DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

SERVICIOS CONVENIO
PROFESIONALES Y/0 ARRENDAMIENTO EMPRESTITO OTRO
APOYO A LA GESTION INTERADMINSITRATIVO
X CUAL:

3.2. OBJETO

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE VIDA SENSORIAL Y SUS USUARIOS DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON

3.3. ALCANCE

N/A
3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser
posible)

UNSPSC
86131904-
Servicios de
reha@htaaon 86 13 19 04
especializados para
personas
discapacitadas

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

El Contratista se obliga a desarrollar el servicio objeto del presente contrato con las siguientes' especificaciones técnicas:

1. Aplicar evaluacién de lenguaje y tamizaje auditivo a usuarios remitidos por las diferentes instituciones educativas y jardines de
primera infancia del municipio, focalizando, dificultades de lenguaje de los menores

2. Ejecutar plan de intervencion terapéutica desde fonoaudiologia a los usuarios remitos al servicio.

3. Realizar intervencion fonoaudioldgica a los usuarios remitidos por proceso lecto-escritor para el avance en el Aprendizaje.
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10.

11.
12,

13.

14
15.
16.
17.
18.

Promover y fortalecer habilidades comunicativas mediante la atencion en los subprogramas de atencion del centro de vida sensorial
como son, promocion, prevencion avance en el aprendizaje y Supérate, segiin Modelo Integral de Atencion (MIA)

Realizar visitas domiciliarias asignadas por coordinacion tanto a nivel rural como urbano, con valoracion de fonoaudiologia para su
intervencion, si es necesario.

Disefar y proponer plan de trabajo y plan casero para los usuarios con visitas domiciliarias que requieran el servicio.

Promover y fortalecer habilidades para la alimentacion, habla, articulacion, fluidez en los diferentes subgrupos de atencién como
son, promocion prevencion, avance en el aprendizaje y supérate

Llevar el respectivo seguimiento terapéutico con los debidos soportes a los usuarios atendidos y beneficiados por el servicio de
fonoaudiologia

Brindar atencidn a la poblacién del municipio que, mediante remision de especialista, requiera el servicio de fonoaudiologia. y que
por sus recursos no le es posible ser atendido

Presentar a coordinacion el cronograma mensual de actividades de fonoaudiologia a realizar para su respectivo seguimiento y
cumplimiento a cabalidad

Desarrollar y apoyar los talleres trimestrales dirigidos a la poblacién con discapacidad y sus cuidadores

Ejecutar y apoyar la elaboracion de los informes requeridos por los diferentes entes, tanto municipal, departamental y nacional.
entregandolos de manera oportuna con los debidos soportes.

Organizar y apoyar la actualizacién y mantenimiento del archivo y base de datos del centro de Vida Sensorial con el registro y
seguimiento de los usuarios atendidos en los subprogramas de atencién segun el Modelo Integral de atencidn.

Apoyar la celeberacion del dia blanco y salida de fin de afio

Apoyar y velar por el buen funcionamiento del Comité Municipal de Discapacidad participando en el plan de accion y sus avances
Responder por el cuidado y custodia del inventario a su cargo

Apoyar el desarrollo y ejecucion de actividades programadas segun cronograma de coordinacion.

Apoyar a la administracion Municipal en las actividades que se requieran, de acuerdo a las ordenes impartidas por el supervisor
del contrato y/o el sefior alcalde

19. Y todas aquellas que sean asignadas por el supervisor.

3.4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.
11.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato.
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad
espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor para el
control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de lasactividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos /cause perjuicio a‘la-Administracién.o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que 'sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.
El contratista se compromete a responder por/ todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacidn, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que
los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
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12,

13.

14.

15.

acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por
el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo.

El contratista debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato,
segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de las actividades contractuales,
lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision,
debera hacer devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su
reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo
debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un
plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes. [si aplica]

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

3.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones entre otras las siguientes:

1.
2.

Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.

Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la certificacion de cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el contrato.

Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiciones
pactadas, de forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces designados al inicio del contrato.

Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con él
para el desarrollo del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las labores del contratista
En general, la obligaciéon de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucidn y desarrollo del
Contrato, para lo cual el municipio debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

3.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PLAZO DE EJECUCION:

6 meses y 15 dias a partir del inicio de ejecucion en la plataforma del SECOP 2

LUGAR DE EJECUCION Alcaldia de Villapinzon Cundinamarca

El valor del contrato se pagara mediante pagos parciales de la siguiente manera: seis (6) pagos parciales
iguales por valor de $2.150.000 cada uno y un pago final $ 1.075.000, previa presentacion del informe
de actividades debidamente aceptado por el supervisor del contrato y unaivez presentada la respectiva
certificacion donde conste el cumplimiento del objeto del contrato, asi.como el comprobante o planillas
FORMA DE PAGO de pago por concepto de seguridad social en salud, pensiones 'y riesgos profesionales.

Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis realizado,
debera acreditarse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
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Compensacion Familiar, cuando corresponda. Al igual estaran sujetos a los informes periddicos v final
de supervision.
EL MUNICIPIO, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia y el CONTRATISTA pagara todos los impuestos,
tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato. En todo caso, los pagos antes previstos
estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Estos se haran con cargo a la
disponibilidad presupuestal que se anexa al presente estudio.
ANTICIPO / PAGO N/A
ANTICIPADO
SUPERVISOR Y/ O La administracion Municipal ejercera la supervision para controlar el cumplimiento del objeto contractual
INTERVENTORIA a través de la Secretaria de desarrollo social y apoyo a la familia.
VALOR TOTAL TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($13.975.000).
El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2023,
de la siguiente manera:
Denominacion Valor a afectar
Rubro: 2.3 1 41 4104 1500
PRESUPUESTO OFICIAL 4104020 94 $13.975.000
2023258730054
Fuente: S.g.p. libre inversion
TOTAL $13.975.000
Nuamero de certificado de disponibilidad presupuestal Fecha
2023000380 29/05/2023

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion, en especial la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios, la
Ley 1150 de 2007, articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 que respecto de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales establece que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Ademas, por las disposiciones pertinentes del Codigo de Comercio, Cédigo Civil y demas normas concordante. Las normas actualmente
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.
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El inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 establece no es necesario acto administrativo cuando el contrato a
celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales a), b) y c)
del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del mismo decreto.

Ley 80 de 1993, articulo 24, numeral 1: “La escogencia del contratista se efectuara siempre a través de licitacion o concurso publicos,
salvo en los siguientes casos en los cuales se podra contratar directamente: (...) d) Para la prestacion de servicios profesionales o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarrollo
de actividades cientificas o tecnologicas’.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debera dejar constancia escrita.

Respecto de los contratos de prestacion de servicios profesionales el concejo de estado en sentencia 41719 de Octubre de 2011 expresa:
“En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran entonces contratos de 'prestacion de
servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles gue impliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas o soportandolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de
acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales’.

En mdltiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaltado las diferencias entre el contrato de prestacion de servicios y el contrato
laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia que analizd la constitucionalidad del concepto legal de contrato de prestacion de servicios, la
Corte recordd sus caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato laboral, asi: ...El contrato de prestacion de servicios a que se
refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual
se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia,
capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razén,
el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan
por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica,
segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de
este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas. Es
evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial
correspondiente y sblo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades déria)jadministracion no puedan
realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran-ser ejercidas a través de la
modalidad del contrato de prestacion de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar
el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e
indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la
respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el
articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Por Ultimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e
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independencia del contrato de prestacion de servicios de que trata el precepto acusado y la naturaleza de las funciones
desarrolladas, no es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las
caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la principio de la primacia
de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracion municipal requiere contratar la prestacion de servicios profesionales a
una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

TITULO Debe contar con titulo en fonoaudiologia

El proponente debe contar con experiencia en la ejecucion de
minimo cinco contratos cuyo objeto sea igual o similar al presente
objeto y por lo menos contar con cuatro (4) afios de experiencia
en atencidn de personas en condicion de discapacidad.

EXPERIENCIA

Inexistencia en planta de personal:

De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segun la certificacion expedida por Talento Humano NO existe personal
suficiente para ejecutar el servicio a contratar. En cumplimiento de su objeto misional, se requiere de la experiencia de una persona
natural o juridica para que preste sus servicios profesionales, teniendo en cuenta la especialidad de la materia que se requiere contratar.

En la actualidad, dado que en la planta de personal de la entidad y de manera particular no hay personal suficiente, se requiere contar
de los servicios de un persona natural o juridica experta y con trayectoria, que garantice la actualizacion del manual de contratacion y
supervision y la asesoria en secop II en cumplimiento eficiente de la funcionalidad institucional.

Teniendo en cuenta lo expuesto y atendiendo que en la actualidad la entidad no dispone del personal suficiente para cumplir a cabalidad
con la demanda de actividades necesarias para obtener el propdsito sefialado, las entidades publicas les correspondera evitar celebrar
contratos de prestacion de servicios, bien sea con personas naturales o juridicas, salvo que no exista personal de planta con capacidad
o suficiencia para realizar las actividades, ello en concordancia con el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, el cual preceptua: ‘(...) Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la
prestacién de servicios.

Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, (i) no.existe persenal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o (ii) cuando el desarrollo de lalactividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o (iii) cuando-aun. existiendo personal en.la.planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)".

6. REQUISITOS HABILITANTES

1. Requisitos juridicos habilitantes

El contratista debe allegar los siguientes documentos:
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Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con no mas de 30 dias de expedido o
documento que le da personeria juridica y donde se pueda evidenciar la representacion legal.

Registro Unico Tributario

Paz y salvo de seguridad social integral y parafiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de registro nacional de medidas correctivas.

Propuesta técnica y econdmica en original y firmada.

Certificaciones de estudio (Si aplica)

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica.

Documento de transparencia debidamente diligenciado y en original.

El contratista debe estar a paz y salvo con el Municipio de Villapinzon para lo cual se hara la verificacion interna por parte de este.
Diligenciar la hoja de vida de la funcion publica de persona juridica en original.

N

CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

N/A

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a lo determinado

en el presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o del plazo o los

derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacidn y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con

el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros.
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

GARANTIA EXIGIDA: El decreto 1082 de 2015 establece: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Para el presente caso dado el valor y plazo del contrato, al igual que la asignacion de riesgos, NO se exige la presentacion de garantias.
Por tanto, dada la calidad de las partes, monto y objeto, no se exige presentacién de garantias.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

N/A

11. ANEXOS

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

. Certificado de Plan anual de adquisiciones

. Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).

. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesaria.

12. RESPONSABLES

o« g ™
' - p;:“:i“‘g

DIANA CAROLINA PATARROYO CORREDOR
SECRETARIA DE RROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA

Revisd Componente Juridico: Moénica Martin / asesora externa de contratacion
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