A»  AGENCIA PARA LA
¥ REINCORPORACION,
*¥ Y LA NORMALIZACION

FORMATO No. 6

FACTORES DE PONDERACION DE ORDEN TECNICO

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

o Experiencia especifica en implementacion de proyectos relacionados con atencion psicosocial para

profesionales (cuidado al cuidador o ayuda a la ayuda) — 198 Puntos

proyectos relacionados con atencion psicosocial para profesionales
(cuidado al cuidado o0 ayuda a la ayuda).

especifica puntuable y
que aportara con la
propuesta)

CRITERIO OFRECIMIENTO PUNTAJE
Presentar (1) certificacion adicional, diferente a las aportadas para é"fg’;g;ﬁ;g':;’;gﬁg’r
habilitarse, que incluya la implementacidn de proyectos relacionados como experiencia 100
con atencidén psicosocial para profesionales GSEZCS'CEHZ‘:Q“CJ(?:';Y
(cuidado al cuidador o ayuda a la ayuda). ‘ pfopuesta)
Presentar (2) dos certificaciones adicionales, diferentes a las (Zﬂjg?fquggfgg';‘éﬁ;‘f
aportadas para habilitarse, que incluyan la implementacién de como experiencia 198

o Experiencia especifica en disefio de campafas o herramientas comunicativas relacionadas con

proyectos sociales y/o de atencidn psicosocial - 197 Puntos

para habilitarse, que incluyan especifica en disefio de campafias o
herramientas comunicativas relacionadas con proyectos sociales y/o de
atencion psicosocial.

€omo experiencia
especifica puntuable y
que aportara con la
propuesta)

CRITERIO OFRECIMIENTO| PUNTAJE
e s . . (Mencionar el contrato
Presentar (1) certificacion adicional, diferente a las aportadas para | quc pretends acreditar 100
habilitarse, que incluya el disefio de campafias o herramientas | como experiencia
comunicativas relacionadas con proyectos sociales y/o de atencidn esr)eciﬂcanpuntuablley
H 1 que aportara con la
psicosocial. oropuesta)
e i . Mencionar los contrat
Presentar (2) dos certificaciones adicionales, diferentes a las aportadas  |'yg smonde suedits 197

o Experiencia especifica en proyectos relacionados con atencion a comunidades afectadas por el

conflicto armado y/o construccion de paz - 100 Puntos

CRITERIO OFRECIMIENTO | PUNTAJE
Presentar (1) certificacion adicional, diferente a las aportadas para é’f:’;g;ﬁg:':;g‘gﬁg’r
habilitarse, que incluya experiencia especifica en proyectos relacionados | * como experiencia 50

con atencidon a comunidades afectadas por el conflicto armado y/o
construccion de paz

especifica puntuable y
que aportara con la
propuesta)
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Presentar (2) dos certificaciones adicionales, diferentes a las aportadas
para habilitarse, que incluyan experiencia especifica en proyectos

(Mencionar los contratos
que pretende acreditar
€omo experiencia

relacionados con atenciéon a comunidades afectadas por el conflicto eSPeCiﬂcanPUOtuab'fy 100
armado y/o construccion de paz e opvesta)
EQUIPO DE TRABAJO
o Formacion Académica Adicional a la Minima Requerida - 200 Puntos
RELACIONAR LA
FORMACION ACADEMICA FORMACION
ek ADICIONAL ACADEMICA A2
ADICIONAL
Un (1) titulo de posgrado adicional al
COORDINADOR/A E):Ia;ir::g\cl)a ) para habilitarse. %
TECNICO Y OPERATIVO
Titulo de Posgrado. (Alternativa 2)
Especializacion en: psicologia clinica
‘0" psicologia social “0” psicologia
organizacional “0” trabajo social “0”
intervencién psicosocial “0” desarrollo
humano y organizacional “o” gestién de
procesos psicosociales “0” procesos
humanos y desarrollo organizacional “o”
procesos  psicosociales para la
efectividad organizacional “o” psicologia
clinica y salud mental “0” psicologia de
PROFESIONALES’ PARA LA | la salud ocupacional “0” psicologia de
PLANEACION, las organizaciones y del trabajo “o”
DESARR,OLLO psicologia ocupacional y organizacional 80
METODOLOGICO E ‘0"  psicologia social aplicada “0”
IMPLEMENTACION psicologia social comunitaria y accién

psicosocial “0” psicologia y desarrollo

organizacional  “0”  psicosociologia

“ N “an

laboral “0” desarrollo social ‘o
intervenciéon social comunitaria  “0”
intervencion  social 'y  problemas
humanos “0” procesos de intervencion
social “0” promocion en salud y
desarrollo humano “0” trabajo social
laboral “0” psicologia clinica y de la

salud.
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PROFESIONALES PARA LA
PLANEACION,
DESARROLLO /
METODOLOGICOE | reacionado
IMPLEMENTACION | PSicosocial

Curso o Diplomado certificado de
minimo 80 horas en cuidado al cuidador
“0” ayuda a la ayuda “0” mindfulness “0”

con intervencion
0" relacionado
cuidados en salud mental.

con

40

o Experiencia Especifica Adicional a la minima requerida (del Equipo Minimo De Trabajo) - 190

Puntos
Experiencia Especifica Adicional Relacionar la
a la exigida como requisito Tiemoo experiencia Puntaie Puntaje
habilitante del Coordinador P profesional 1€ | méaximo
Técnico y Operativo adicional
De 13a24
Experiencia profesional (adicional a la meses 30
minima requerida en la alternativa por la adicionales
que optaron para presentar el requisito
habilitante de experiencia), relacionada De 25 a 36
con implementacion de proyectos meses 70 Hasta
sociales, coordinacion de equipos Yy adicionales 100
acompafamiento psicosocial.
Mas d.e.37 meses 100
adicionales
Experiencia Especifica Adicional a la .
. . . Relacionar la
exigida como Requisito Habilitante de . s .
. . Perfiles experiencia . | Puntaje
los Profesionales para la Planeacidn, - . Puntaje L
. Minimos profesional maximo
Desarrollo Metodoldgico e .
L, adicional
Implementacion
18 meses de experiencia profesional 1 30
(adicional a la minima requerida en la
alternativa por la que optaron para
presentar el requisito habilitante de 2 60 Hasta
experiencia), relacionada con 90
acompafiamiento psicosocial a 3 90

profesionales, ayuda a la ayuda o
cuidado al cuidador.

NOTA: Lo establecido en este formato debe tener en cuenta y cumplir lo solicitado en los criterios de calificacion

y puntaje sefialados en el Anexo Complementario para obtener el puntaje correspondiente.




