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ACTA No. 23 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación para la contratación de instructores  
 

CIUDAD Y FECHA: mayo 30 de 20221 
 

HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 12:00 M  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Subdirección Centro de Desarrollo 
Agroempresarial 
 

CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de 
Instructores y su estado sea INSCRITO 

2. Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA 
3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relación con la necesidad y 

el diseño curricular 
4. Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE 
5.  Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderación  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar preselección de aspirantes Banco de Instructores 2023 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
En cumplimiento de la circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolución No 25-00715 de 
fecha 15 de mayo de 2023, se reúnen los integrantes con el fin de realizar las verificaciones señaladas 
en la circular anteriormente citada para la contratación de instructores para la tercera y cuarta oferta 
de la presente vigencia.  
 
La coordinadora Sandra Patricia López Zabala presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:  
 

1. Martha Elizabeth Garcia Navarrete 
2. Diana Carolina Orejuela Chicangana  

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores 
y su estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad 
vigente del CDA 
 
Aspirante:  

MARTHA ELIZABETH GARCIA NAVARRETE CC 21.148.201 

1. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA , área DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO  

2. No de vacante de postulación inicial: 15372 
3. El aspirante corresponde al: Anexo 2 I Y II oferta 
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El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite barrido regional o nacional para la preselección de 
la aspirante:  

 

 
 
 
Aspirante:  
DIANA CAROLINA OREJUELA CHICANGANA CC 1113684029 

1. INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMA área temática Ingles Presencial  
2. No de vacante de postulación inicial: 15527 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2 - - III y IV oferta 
 

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite barrido regional o nacional para la preselección de la 
aspirante  
 

 
 
En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los ítems señalados en la 
circular 3-2022-000192 así:  
 
3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 

 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

Nombre del 
Preseleccion

ado 

Número 
identificaci

ón 

Objeto 
contractual 

FORMACIÓ
N 

ACADÉMIC
A 

(de acuerdo 
al perfil 

pregrado, 
posgrado, 

no formal y 
demás) 

 

Experien
cia 

profesio
nal o 

relaciona
da 

Experien
cia 

docente 

Cumpl
e 

No 
cump

le 

MARTHA 
ELIZABETH 

GARCIA 
NAVARRETE   

21.148.201 Prestar 
servicios 
personales de 
carácter 
temporal para 
orientar la 
formación 
profesional 
integral: 
Titulada, 
Complementar
ia y 
Seguimiento 
Etapa 
Productiva, en 
las diferentes 
modalidades 
programadas 
en la red de 
INSTITUCIONA
L DE 
PEDAGOGIA, 
área 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTA
LES EN EL 
TRABAJO, en 
los municipios 
del área de 
cobertura del 
Centro de 
Desarrollo 
Agroempresari
al de la 
Regional 
Cundinamarca

ABOGADA; 
ESP- 

DERECHO 
ADTIVO;LIC

EN. 
CIENCIAS 

DE LA 
EDUCACIO

N; ESPC. 
GERENCIA 
EDUCACIO

NAL 

CUMPLE 
40 meses 
y 18 días 

CUMPLE 
44 meses 
y 13 días 

 

X  
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. 
 

DIANA 
CAROLINA 
OREJUELA 
CHICANGAN
A  

 

1.113.684.
029 

Prestar 
servicios 
personales de 
carácter 
temporal para 
orientar la 
formación 
profesional 
integral: 
Titulada, 
Complementa
ria y 
Seguimiento 
Etapa 
Productiva, en 
las diferentes 
modalidades 
programadas 
en la red  o 
INSTITUCIONA
L DE LA 
ENSEÑANZA 
DE IDIOMA, , 
área INGLES 
PRESENCIAL , 
en los 
municipios del 
área de 
cobertura del 
Centro de 
Desarrollo 
Agroempresar
ial de la 
Regional 
Cundinamarca
. 

comunicad
ora Social 
Periodista; 
INGLES B2 

IELTS. 

 CUMPLE 
50 meses 
y 9 días 

  

        

 
 
 
5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
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La coordinadora Liz Rojas presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:  
 

1. OSCAR FABIAN CAMPOS PORRA 
2. ADRIAN EMILIANO ALVARADO ZAMORA 
3. MELINA GARCIA MEDINA 
4. NINI JOHANA  NUÑEZ GONZALEZ  

 
 
 
1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores 
y su estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad 
vigente del CDA 
 
Aspirante:  

OSCAR FABIAN CAMPOS PORRA CC - 1076651451 
1. INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, área temática ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE. VIRTUAL  
2. No de vacante de postulación inicial: 15162 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite barrido nacional para la preselección de  un (1) aspirante 
para: 

 
 

Aspirante:  
 

ADRIAN EMILIANO ALVARADO ZAMORA CC - 87219748 
1. COMERCIO y VENTAS - área temática  OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR. VIRTUAL 
2. No de vacante de postulación inicial: 22064 
3. El aspirante corresponde a: Anexo II   
4. Se confirma que el aspirante corresponde al barrido  nacional del centro de formación 

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, para la preselección de  un (1) aspirante para: 
 

 
 
Aspirante:  
MELINA GARCIA MEDINA CC - 1.128.420.883 

1. COMERCIO Y VENTAS,  área OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR  
2. No de vacante de postulación inicial: 15511  
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2  del barrido nacional   
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El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite barrido regional o nacional para la preselección de  un 
(1) aspirante para: 
 

 
 
Aspirante:  

1. NINI JOHANA  NUÑEZ GONZALEZ CC - C.C.28.537.597 
2. AGRÍCOLA, área temática GESTION AGROEMPRESARIAL  
3. No de vacante de postulación inicial: 15306 
4. El aspirante corresponde a: Anexo 2 y corresponde al barrido centro 

 

 
 
3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 

 
Nombre del 
Preseleccion

ado 

Número 
Identificaci

ón 

Idoneidad Experien
cia 

profesio
nal 

Experien
cia 

docente 

Cump
le 

No 
cumpl

e 

OSCAR 
FABIAN 

CAMPOS 
PORRA 

1076651451 Pregrado: INGENIERO 
SISTEMAS; Magister en 
Educación; Diplomado 

Docencia Virtual 
 

18 Meses 
19 días 

15 meses 
16 días 

X   

ADRIAN 
EMILIANO 
ALVARADO 
ZAMORA 

 

87219748 Pregrado: PROFESIONAL 
EN MERCADEO 

INTERNACIONAL Y 
MERCADEO:ESPE ALTA 
GERENCIA;FORMACION 

TECNOLOGICA EN 
AMBIENTES VIRTUALES 

41 meses 23 días x  

MELINA 
GARCIA 
MEDINA 

1.128.420.8
83 

Pregrado: PROFESIONAL 
EN NEGOCIOS 

INTERNACIONALES;FORM
ACION EN AMBIENTES 

VIRTUALES;FORMACION E 
– LEARNING. 

19 meses 20 meses 
7 días 

X  

NINI JOHANA  
NUÑEZ 
GONZALEZ  

C.C.28.537.
597 
 

Pregrado: INGENIERA 
INDUSTRIAL; AMBIENTES 

VIRTUALES ;MASTER 
GESTION AMBIENTAL 

CALIDAD 

34 meses 
13 días 

26 meses 
15 días 

X  
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AUDITORIA;DOCENCIA 
UNIVERSITARIA 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica

La coordinadora Sandra Ballén Bello presenta el listado de posibles aspirantes a contratar: 

Elizabeth Blanco Cano CC 1.076.647.390  

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores 
y su estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad 
vigente del CDA

Aspirante:  
Elizabeth Blanco Cano CC 1.076.647.390 

1. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA – área temática ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
2. No de vacante de postulación inicial: 15099
3. El aspirante corresponde a Anexo 2 - I y II oferta
4. Se confirma que hace parte del Banco Instructores CDA.

El líder de la Agencia Pública de Empleo,  remite barrido CDA para la preselección de la aspirante para: 

3)y 4) Validación perfil de los aspirantes:

Nombre del 
Preseleccion

ado 

Número 
Identificac

ión 

Idoneidad Experien
cia 

profesio
nal 

Experien
cia 

docente 

Cumpl
e 

No 
cump

le 

ELIZABETH 
BLANCO 
CANO  

10766473
90 

Pregrado: CONTADOR 
PUBLICO;ESPECIALISTA EN 

GERENCIA PARA EL 
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL;ADMINIST
RADORA DE EMPRESAS- 
AMBIENTES VIRTUALES; 
DIPLOMADO DOCENCIA 

VIRTUAL 

78 
meses 1 

día 

12 
meses 

X 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica

La coordinadora Ángela Montoya  presenta el listado de posibles aspirantes a contratar: 

Luis Alejandro Montaño 
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Jorge Hernan Rubiano 
 
Aspirante:  
 
LUIS ALEJANDRO MONTAÑO CC 1.075.661.142 

1. TURISMO área temática: EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES  

2. No de vacante de postulación inicial: 15212 
3. El aspirante corresponde a Anexo 2 - I y II oferta 
4. Se confirma que hace parte de una convocatoria individual 

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite barrido CDA para la preselección de la aspirante para  
el aspirante: 
 

 
 
Aspirante:  

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ  CC - 11.339.538 
1. ENERGIA ELECTRICA,  área ELECTRICIDAD INDUSTRIAL  
2. No de vacante de postulación inicial: 15690 
3. El aspirante corresponde a Anexo 1  - Anexo 2 - I y II oferta 
4. Se confirma que hace parte de una convocatoria individual 

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite barrido CDA para la preselección de la aspirante para  
el aspirante: 
 
 

 
 

 
 

 
3) y 4) Validación perfil de los aspirantes:  

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

 
LUIS 
ALEJANDRO 
MONTAÑO  

 

1.075.661.142 Pregrado: 
TECNOLOGO 
EN GUIANZA 
TURISTICA, 

60 meses 23 
días 

27 meses 26 
días 

x  
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GUIA DE 
TURISMO 

JORGE HERNAN 
RUBIANO 
GOMEZ   

 

11.339.538 Pregrado: 
Licenciado 

en 
Electrónica y 
Electricidad, 
Diplomado 

en 
Pedagogía, 
Ambientes 
virtuales. 

225 meses 26 
días 

37 meses 18 
días 

X  

 
5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
 
Una vez realizadas las verificaciones por área temática se identifican a continuación los aspirantes 
seleccionados así: 
 
 
                                                    ASPIRANTES PRESELECCIONADOS  
 

CANTIDAD Nombre futuro 
contratista 

Número de 
identificación 

Área temática Número 
de la 

vacante 
1 MARTHA 

ELIZABETH 
GARCIA 
NAVARRETE  

 

21.148.201 Institucional de Integralidad de la 
Formación - Derechos Humanos y 
Fundamentales en el Trabajo 

15372 

2 DIANA CAROLINA 
OREJUELA 
CHICANGANA 

1113684029 
 

Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial 

15527 

3 OSCAR FABIAN 
CAMPOS PORRAS 

 

1076651451 
 

INFORMÁTICA, DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE, área 
temática ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. VIRTUAL 

15162 
 

4 ADRIAN 
EMILIANO 
ALVARADO 
ZAMORA  

 

87219748 COMERCIO y VENTAS -  
área temática  OPERACIONES DE 
COMERCIO EXTERIOR. VIRTUAL  
 
 

22064 
 

5 MELINA GARCIA 
MEDINA 
 

1.128.420.883 
 

COMERCIO Y VENTAS,  área 
OPERACIONES DE COMERCIO 
EXTERIOR - virtual 

 

15511  
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6 NINI JOHANA  
NUÑEZ 
GONZALEZ  
 

28537597 AGRÍCOLA, área temática GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

15306 

7 ELIZABETH 
BLANCO CANO 

 

1.076.647.390 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA – área temática 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.   

15099 

8 LUIS ALEJANDRO 
MONTAÑO  

 

1.075.661.142 TURISMO área temática: 
EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES  
 

15212 

9 JORGE HERNAN 
RUBIANO GOMEZ   

 

11.339.538 ENERGIA ELECTRICA, área 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL  
 

15690 
 

 
Por último, de acuerdo a la circular 192 de 2022 en lo referente a “Ampliación de inscritos para 
preselección” 
 
Teniendo en cuenta que la aspirante DIANA CAROLINA OREJUELA CHICANGANA identificada con CC 
1113684029 tiene reportado un contrato con el Centro de Teleinformática  y Producción Industrial de 
la ciudad de Popayán, se selecciona en esta acta pero el trámite contractual se realiza posteriormente 
hasta tanto se verifique que ya no tiene vinculo contractual en dicho centro.  
 

CONCLUSIONES 
 

1. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 
2023, para cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de 
acuerdo con novedades y a faltantes por Id de Contratación), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-000227. 
2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincón el listado referenciado 
de aspirantes a preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Pública de Empleo 
para continuar con el proceso definido. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir a la subdirección de Centro esta acta con 
el listado de aspirantes para aprobación por la 
Subdirección de Centro por programa de 
formación y competencia laboral de acuerdo con 
lo definido en la Circular en cumplimiento de la 
3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y en 
la circular No 01-3-2022-000227, y a las 
directrices dadas por la Subdirección de Centro. 

LIZ ROJAS TORRES -
secretaria técnica  
 

 
06/06/2023 
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Continuar con el proceso de revisión de 
aspirantes por ID de Contratación para suplir las 
necesidades del CDA Comité de Verificación. 

Comité de 
Verificación 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


