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CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - UNILLANOS | CONTRATO N° 416. DE 2023

Fecha de radicacién (Tesoreria)

1. REVISION POR COORDINADOR DE PROGRAMA (Solo para personal operativo de la subdireccién técnica) Si NO | N.A,

Informe de actividades contractuales y anexos (Péginado).

Acta de recibo a satisfaccion y autorizacion de pago.
Documento soporte para la procedencia de costos, deducciones e impuestos descontables o factura.

Soporte de pago de seguridad social

Vo. Bo. Coordinador de programa Q ,f\ | ¥ J

2. REVISION POR DIRECTOR DE PROYECTO (Solo para personal operativo de fa subdireccin técnica) s | NO | NA.

.Dén__t_r:b del l_nformé de actividades cumple con las obligaciones del contrato.

SAG qﬁhplé bon el porcentaje de avance dentro del periodo del informe.

Vo. Bo. Director de Proyecto D{ /l

. ! ' 3. DOCUMENTOS REVISION ADMINISTRATIVA NO | N.A.

Informe Unificado de contrato y anexos (Paginado).

Recibo a satisfaccién y viabilidad de pago
'Sop_one_ 'd_é' -pro_cedancia de costos, deducciones e impuestos descontables o factura,
Registra Unico Tributario (RUT) (Primer pago)

X|=X| @

Soporte de pago de seguridad social
Ceﬁiﬂc_a_c.l,bn de Declarante de Impuesto de Renta

Certificacion bancaria (Solo primer pago)
Certificacion dependientes en la Retencion de la Fuente (Primer pago)

Paz y Salvo de almacén (Ultimo pago)
Evaluacion de proveedor de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion. (Ultimo pago) X

Acta de terminacion de contrato (Ultimo pago)

Acia de liquidacion de contrato (Ultimo pago)

Vo.f@Wmccién

A

“Innovando [a Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar

Teléfono (+57) 663 10 62 \!iHCW_i_C@n Ci®
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INFORME UNIFICADO DE AVANCE DEL CONTRATO. PAGO No 1
Del 18 de noviembre al 17 de diciembre del 2022
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CONTRATO No 416 de 2022
TIPO DE CONTRATO Contrato Interadministrativo

Contrato Interadministrativo para la realizacion del
OBJETO Diplomado en Formaciéon de Gestores Recreo-

Deportivos del Municipio de Villavicencio.
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - UNILLANOS
CCONIT 892000757-3

VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VALOR CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS

2 M/CTE ( $ 29.953.800)
DURACION DEL CONTRATO UN (1) MES

NUMERO DE CDP 541 DE 1 5 DE NOVIEMBRE 2022

NUMERO DE RP 509 DE 16 DE NOVIEMBRE 2022
A FECHA DE INICIO 18/11/2022

FECHA DE TERMINACION 17/12/2022

PRORROGA Y/O ADICION Y/O SUSPENSION Y REINICIO

PRORROGA (TIEMPO) N/A

ADICION EN VALOR N/A

NUMERO DE CDP N/A

NUMERO DE RP N/A

SUSPENSION N/A

REINICIO N/A

NUEVA  FECHA DE | \/a

TERMINACION

ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

& [Vaior inicial del contrato $ 29.953.800
o Anticipo N/A

Adicién de recursos N/A

Valor a cobrar en el presente informe $ 29.953.800

Porcentaje de ejecucion 100%

Valor pendiente por ejecutar $0

Porcentaje pendiente por ejecutar 0%

Valor total del Contrato $ 29.953.800

“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccién: Carrera 41 - calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar 1 ;
Teléfono (+57) 663 10 62 Nillavicencie
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RELACION DE PAGOS RECIBIDOS

PERIODO PORCENTAJE VALOR
PERIODO UNICO 100% $ 29.953.800
AVANCE FISICO
Avance Fisico periodo 1 100%
Avance Fisico Acumulado 100%
GARANTIA DEL CONTRATO
Compafia Aseguradora N/A
Péliza cumplimiento No N/A
Péliza RCE
AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento del contrato N/A
Salarios y prestaciones
sociales .
Calidad del servicio N/A

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones Especificas Contractuales

Actividades ejecutadas periodo N.° 01

1. Nombrar un coordinador del contrato
encargado de velar por la ejecucién de las
actividades establecidas en el presente
documento.

Se nombra a un coordinador mediante
Resolucién Rectoral N° 2261 de 2022, por
medio de la cual se tramita el recurso para el
incentivo de coordinacion del Diplomado para
Gestores Recreo-Deportivos. En virtud de los
anterior se Resuelve. Articulo 1. Asignar como
Coordinador del Diplomado para Gestores
Recreo-Deportivos al docente Rubiel Antonio
Barrera Izquierdo, identificado con cedula de
ciudadania N° 6.803.949 de Florencia-Caqueta.

2. Cumplir con los conceptos, tematicas y
duracion de horas establecidas en las
especificaciones técnicas del presente
contrato.

En el marco de la programacion y ejecucion de
los conceptos, tematicas y horas ejecutadas; se
relaciona a continuacién lo desarrollado en el
presente contrato:

Normatividad y Lineamientos nacionales
para el fomento del deporte y la Recreacion.

“Inmovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccion; Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
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* Ley 181 de enero 18 de 1995 (Ley del deporte)
- Sistema Nacional del Deporte.
*Normatividad de los organismos deportivos a
nivel nacional, departamental y local.
* Plan Nacional de Recreacion 2020-2026.
* Deporte Social Comunitario — Programa
Deportes Mas.
* Lineamientos para el fomento y desarrollo de
la inclusién de poblacion con discapacidad en
educacion fisica, recreacion, actividad fisica y
deporte.

Temas desarrollados por la docente Nancy
Lorena Ramos Contreras

Periodo: 21/11/2022 - 22/11/2022

Nuamero horas: 8

Numero de contrato:2019 de 2022

Valor contrato: $400.000

Modalidad presencial.

ﬁ Verificacion Registro Fotografico, Control

o asistencia Excel.

Practicas Recreo-Deportivas en clave de
Gestion social comunitaria.

Tematicas:
*Conciencia corporal y desarrollo psicomotor,
objetivos del desarrollo sostenible “ODS’.
*Juego vy didactica para la recreacion
comunitaria.
*Juegos cooperativos para la inclusion social la
paz y la convivencia ciudadana.
*Creacion e implementacion de estrategias
lGdicas para el desarrollo comunitario.
Temas desarrollados por el docente Jhon Jairo
Duran Nieto Periodo: 23/11/2022 — 02/12/2022
Numero horas: 44
(ﬂ Numero de contrato:2017 de 2022

L Valor contrato: $ 6.727.644
Modalidad presencial.

Verificacion Registro Fotografico, Control
asistencia Excel.

“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa’
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar ) . .
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2~ Depoits y

Administracién Deportiva

Tematicas:

+Habilidades blandas enfocadas a la gerencia
del talento humano

« Fundamentos de administracién con enfoque
en escenarios deportivos y organizaciones
comunitarias.

+ La administracion y gestiéon del deporte
(planificacion, organizacion, direccién y control)
Organizacion de eventos deportivos.

« El rol del gestor deportivo en la participacion
ciudadana.

Temas desarrollados por la docente Dora Edith
Alfonso Gordillo Periodo: 03/12/2022 -
07/12/2022

Numero horas: 22

Numero de contrato: 2016 de 2022

Valor contrato: $3.363.822

Modalidad presencial.

Verificacién Registro Fotografico, Control
asistencia Excel.

Infraestructura deportiva.

Tematicas:

Gestion de la seguridad en escenarios
deportivos y actividades recreativas
+ Manual de escenarios deportivos (Ministerio
del Deporte)

Perfil: Licenciado(a) en Educacién Fisica y
Deporte con posgrados en Entrenamiento
Deportivo.

Temas desarrollados por el docente Juan David
Sua Pifleros Periodo: 07/12/2022 — 10/12/2022
Numero horas: 10

Numero de contrato: 2018 de 2022

Valor contrato: $5.596.498

Modalidad presencial.

Verificacion Registro Fotografico, Control
asistencia Excel.

Estilos de vida saludable.

Tematica:
«Actividad fisica

“Immovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
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* Nutricion y alimentacion saludable

* Prevencion del consumo de tabaco y
sustancias psicoactivas

* Prevencion y promocién de la salud

Perfil: Licenciado(a) en Educacion Fisica y
Deporte con posgrados relacionados en
Ciencias y Tecnologias del Deporte.

Temas desarrollados por el docente Juan David
Sua Pifieros Periodo: 10/12/2022 — 14/12/2022
Numero horas: 20

Numero de contrato: 2018 de 2022

Modalidad presencial.

Verificacion Registro Fotografico, Control
asistencia Excel.

Principios basicos de morfo-fisiologia.

Tematica: Sistema musculoesquelético,
sistema circulatorio, sistema respiratorio y
sistema nervioso.

Perfil: Licenciado(a) en Educacién Fisica y
Deporte con posgrados relacionados en
Ciencias de la Actividad Fisica.

Temas desarrollados por el docente Juan David
Sua Pifieros Periodo: 15/12/2022 — 17/12/2022
Numero horas: 16

Numero de contrato: 2018 de 2022

Modalidad presencial.

Verificacion Registro Fotografico, Control
asistencia Excel.

3. Alafirma del Acta de inicio la Universidad
de los Llanos entrega las hojas de Vida
con los siguientes perfiles. Productos/
entregables. Informe detallado de cada
una de las actividades realizadas junto
con evidencia fotografica y demas anexos
correspondientes.

Para el cumplimiento de este item, se realizd
acta modificatoria viabilizada frente al contrato
N° 416 de 2022, en cuanto a lo correspondiente
al oficio con fecha del 18 de noviembre, dirigido
al sefior Luis Fernando Duque Ortiz Subdirector
Teécnico IMDER- Supervisor Contrato 416 de
2022 IMDER - Unillanos. Por medio de la
presente, solicitamos se modifique el Contrato
Interadministrativo 416 de 2022 en la clausula
primera — Objeto, Literal B (Obligaciones del
Contratista), Especificas numeral 3; en el cual
se indican los perfiles de los Capacitadores a
contratar para el desarrollo de las tematicas del
Diplomado Gestores Recreo-deportivos. La
modificacién solicitada tiene que ver con la

“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
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disminucién de los capacitadores a contratar y
el cambio de perfiles de los mismos, debido a
que en el momento de la contratacion de los
mismos por parte de la Universidad de Los
Llanos, se evidencio que no podrian ser
contratados los anteriormente indicados en el
contrato, puesto que hacian parte de la planta
de docentes ocasionales — hora catedra vy
superaban las horas establecidas
institucionalmente para ser contratados; por
ende se hizo necesario buscar dentro de |la base
de datos docentes que cumplieran con los
perfiles  establecidos en el contrato
interadministrativo. Por todo lo anteriormente
expuesto se relacionan los perfiles a contratar y
se adjuntan a este oficio las hojas de vida de los
mismos. 1. Normatividad y lineamientos
nacionales para el fomento del deporte y la
recreacion: a. Nancy Lorena Ramos Contreras,
Licenciada en Educacién Fisica y Deportes. 2.
Practicas recreo-deportivas en clave de gestion
social comunitaria: a. John Jairo Duran Nieto,
Licenciado en Educacion Fisica y Deportes con
Especializacion en Administracién de |la
Informéatica Educativa y Maestria en Gestion de
la Tecnologia Educativa. 3. Administracion
Deportiva: a. Dora Edith Alfonso Gordillo,
Licenciada en Educacion Fisica y Deportes con
Maestria en Gestion de la Tecnologia
Educativa. 4. Infraestructura Deportiva 5. Estilos
de Vida Saludable 6. Principios Basicos de
Morfofisiologia: a. Juan David Sua Piferos,
Licenciado en Educacion Fisica y Deportes con
Especializacion en Gerencia Educativa. Los
perfiles anteriormente relacionados son idoneos
para el desarrollo de las tematicas que se
dictaran en el Diplomado en Formacion de
Gestores Recreo-deportivos del municipio de
Villavicencio.

CONCEPTO SUPERVISOR y/o INTERVENTOR

Conforme se puede verificar en el resumen
anterior y tal como se consigna en el presente
informe de acuerdo con la verificacion por parte
de esta Supervision, el contratista ha cumplido
a la fecha con las obligaciones contractuales
pactadas, no registra obligaciones pendientes
por cumplir
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ACTIVIDADES PENDIENTES POR EJECUTAR: | N/A

COMPONENTE LOGISTICO OPERATIVO N/A

OBSERVACIONES:
RECOMENDACIONES: N/A.

SEGURIDAD SOCIAL

Planilla pago seguridad social N°60225988 (mes diciembre)
- N° 8363640326 (mes noviembre) correspondiente al
periodo de ejecucion de la Resoluciéon Rectoral N° 2261 de
2022

Coordinador del Diplomado Gestores Recreo-Deportivos,
docente Rubiel Antonio Barrera Izquierdo.

Planilla seguridad social No. 9443940127 correspondiente al
periodo de ejecucion del contrato 2019 de 2022 Nancy
Lorena Ramos Contreras

Cumplimiento de la obligacién al

sistema de seguridad social integral Planilla seguridad social No. 9444262576 correspondiente al

periodo de ejecucién del contrato 2017 de 2022 Jhon Jairo
Duran Nieto

Planilla seguridad social No. 1050854639 correspondiente al
periodo de ejecucion del contrato 2016 de 2022 Dora Edith
Alfonso Gordillo

Planilla seguridad social No. 5247852420 correspondiente al
periodo de ejecucion del contrato 2018 de 2022 Juan David
Sua Pifieros

ANEXOS

1. Contrato Convenio Interadministrativo 416 -2022 - Universidad de los Lianos

2. Contrato 2019-2022 Nancy L. Ramos Contreras

3. Contrato 2017-2022 Jhon J. Duran Nieto

._Contrato 2016-2022 Dora E. Alfonso Gordillo

._Contrato 2018-2022 Juan D. Sua Pifieros

. Pagos seguridad social (Planillas)

.1 Certificado Represéntate legal y/o Revisor Fiscal

. NANCY LORENA RAMOS CONTRERAS - Planilla No. 9443940127 correspondiente al periodo
de ejecucion del contrato 2019 de 2022.

b. JHON JAIRO DURAN NIETO - Planilla No. 9444262576 correspondiente al periodo de ejecucién
del contrato 2017 de 2022.

il

lmlm

W
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c. DORA EDITH ALFONSO GORDILLO - Planilla No. 1050854639 correspondiente al periodo de
gjecucion del contrato 2016 de 2022.

d. JUAN DAVID SUA PINEROS - Planilla No. 5247852420 correspondiente al periodo de ejecucion
del contrato 2018 de 2022.

e. RUBIEL ANTONIO BARRERA IZQUIERDO - Planilla No.60225988- mes de diciembre; Planilla
N° 8363640326- mes de noviembre, correspondiente al periodo de ejecucién de la Resolucion
Rectoral N° 2261 de 2022.

7. Rut UNIVERSIDAD

8. Certificado Bancario

9. Resolucién supervisor

10. Resolucién N° 213 de 15 de noviembre de 2022

11.Control de asistencia formato Excel

12. Registro Fotografico

13. Resoluciéon Rectoral N° 2261 de 2022

El presente informe se rinde

Luis Fernando Duque Ortiz
Subdirector Técnico IMDER

Supervior ntraté IMDER-UNILLANOS

“Imnovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
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pactadas, no registra obligaciones pendientes
por cumplir

ACTIVIDADES PENDIENTES POR EJECUTAR: | N/A

COMPONENTE LOGISTICO OPERATIVO N/A

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES: N/A.
_SEGURIDADSOCIAL

Planilla pago seguridad social N°60225988 (nies diciémbre)
— N° 8363640326 (mes noviembre) correspondiente al
periodo de ejecucion de la Resolucion Rectoral N° 2261 de
2022

Coordinador del Diplomado Gestores Recreo-Deportivos,
docente Rubiel Antonio Barrera |zquierdo.

Planilla seguridad social No. 9443940127 correspondiente al
periodo de ejecucion del contrato 2019 de 2022 Nancy
Lorena Ramos Contreras

Cumplimiento de la obligacion al

sistema de seguridad social integral Planilla seguridad social No. 9444262576 correspondiente al

periodo de ejecucion del contrato 2017 de 2022 Jhon Jairo
Duran Nieto

Planilla seguridad social No. 1050854639 correspondiente al
periodo de ejecucion del contrato 2016 de 2022 Dora Edith
Alfonso Gordillo

Planilla seguridad social No. 5247852420 correspondiente al
periodo de ejecucion del contrato 2018 de 2022 Juan David
Sua Pifieros

ANEXOS

1. Contrato Convenio Interadministrativo 416 -2022 - Universidad de los Llanos

2.Contrato 2019-2022 Nancy L. Ramos Contreras

3.Contrato 2017-2022 Jhon J. Duran Nieto

4.Contrato 2016-2022 Dora E. Alfonso Gordillo

5.Contrato 2018-2022 Juan D. Sua Pifieros

6. Certificado de revisor fiscal de paz y salvo de seguridad social y parafiscal.

6.1Pagos seguridad social (Planillas)

a. NANCY LORENA RAMOS CONTRERAS - Planilia No. 9443940127 correspondiente al periodo
de ejecucion del contrato 2019 de 2022.

“Innovando (a Cultura Deportivay Recreativa”
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b. JHON JAIRO DURAN NIETO - Planilla No. 9444262576 correspondiente al periodo de ejecucion
del contrato 2017 de 2022.

c. DORA EDITH ALFONSO GORDILLO - Planilla No. 1050854639 correspondiente al periodo de
ejecucién del contrato 2016 de 2022.

d. JUAN DAVID SUA PINEROS - Planilla No. 5247852420 correspondiente al periodo de ejecucion
del contrato 2018 de 2022.

e. RUBIEL ANTONIO BARRERA IZQUIERDO - Planilla No.60225988- mes de diciembre; Planilla
N° 8363640326- mes de noviembre, correspondiente al periodo de ejecucion de la Resolucion
Rectoral N° 2261 de 2022.

7. Rut UNIVERSIDAD

8. Certificado Bancario

9. Resolucion supervisor

10. Resolucién N° 213 de 15 de noviembre de 2022

11.Control de asistencia formato Excel

12. Registro Fotografico

13. Resolucion Rectoral N° 2261 de 2022

El presente informe se rinde U 2 oull Zm

cC. 12.191.587 de [Garzon-Huila
Supervisor Contrafo IMDER-UNILLANOS

“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
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CLASE DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N
N° DEL CONTRATO 416 DE 2022
ENTIDAD | INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - UNILLANOS
IDENTIFICACION NIT. 892.000.757-3
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA REALIZAC!IC
OBJETO DEL DIPLOMADO EN FORMACION DE GESTORES RECREC
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
VALOR DEL CONTRATO VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($29.953.800) MCTE
PLAZO UN (1) [U]E_S
FECHQ’ DE SUSCRIPCION 16 DE NOVIEMBRE DE 2022

Entre los suscritos, ALVARO PATINO MONTOYA mayor de edad, con domicilio en esta ciudz
identificado con la cédula de ciudadania N° 16.280.669 de Palmira, fue nombrado mediante Decralc
1000-24/269 del 26 de Julio de 2022 y posesionado mediante acta N° 1100-04-83/032 de julio 2
2022, en su condicion de Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION [F
VILLAVICENCIO - IMDER NIT 822000538-2, facultado para contratar en nombre y representacion e
mismo, quien en adelante se denominara EL IMDER, por una parte, y de otra UNIVERSIDAD Dr
LLANOS - UNILLANOS identificada con NIT 892000757-3 representada legalmente por WILSON
EDUARDO ZARATE TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.274.890 de Bogotz D
quien actla en calidad de Vicerrector de Recursos Universitarios, actuando en nombre y represeniac
de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (UNILLANOS) identificada con NIT 892.000.757-3 debigamear
facultado seglin Resolucion Rectoral N° 1093 de 2021 y posesionado mediante acta N° 007 de 20.
debidamente facultado para contratar en nombre y representacién de esta, quien para efectos de
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presenie
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, que se regira por las clausulas que en adelante se exoress:
previas las siguientes consideraciones: 1. Que la constitucién Politica de Colombia prevé en su articulo
2" "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantiza
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilia
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administraiv.
y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y aseoir o
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan insiiuii-
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creenciz:
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demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.” A su vez el articulo 52 modificado por el articulo 1 del acto legislativo No. 2 de 2000
sefiala el ejercicio del deporte y sus manifestaciones recreativas tienen como funcién la formacion
integral de las personas. 2. Que UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - UNILLANOS es la entidad
encargada de acreditacion del programa “Licenciatura en educacién fisica y deportes bajo el anélisis
anterior, se encuentra que la Universidad de los Llanos — Unillanos cuenta con una serie de valores
procesos de interés que para los objetivos y propésitos del IMDER, podria ser un aliado con el cual logral
aportes significativos para el sector deporte y recreacion. 3. Que el Instituto requiere cumplir con las
metas del plan de desarrollo especificamente la meta 224 que establece, Capacitar y formar gestores
comunitarios del deporte en Villavicencio 4. Que al tenor del articulo 2.2.1.2.1.4.4. del decreto 1082 de
2015, se puede suscribir de manera directa convenios o contratos entre entidad estatales, siguiendo
para ello lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del mencionado decreto. 5. Que se tiene certificado
sobre la inclusién dentro del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2022. 6. Que la Subdireccién Técnica
elaboro estudio previo en los términos sefalados en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y Decrelo
1082 de 2015, y deméas documentos necesarios que soportan la necesidad, como estudic del secic
entre otros. 7. Que para la suscripcion del presente contrato se cuenta con |a Disponibilidad Presupuestal
N° 541 del 15 de noviembre de 2022, por valor de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($29.953.800) MCTE 8. Que Iz presentc
contratacién esta debidamente justificada mediante la Resolucién Nro. 213 del 15 de noviembre de 200,
expedida por la Direccién General del IMDER. 9. Que la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
UNILLANOS allegé al IMDER los respectivos documentos necesarios para la celebracion del respact
contrato 9. El IMDER verifico que UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - UNILLANOS no se encontrara
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 10. Que UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
UNILLANOS se compromete con la entidad a la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato =l
cual se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y concordantes, asi como por las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO PARA LA REALIZACIO!
DEL DIPLOMADO EN FORMACION DE GESTORES RECREOQ- DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO Di
VILLAVICENCIO" CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES
DEL IMDER 1. Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos
y demas tramites requeridos para la ejecucién del contrato.2. Ejercer las funciones de supervision
control del contrato por un funcionario competente segun el objeto del convenio que se celeore -
Realizar el registro presupuestal por el valor total del contrato a suscribir, los cuales seran destinados
exclusivamente al desarrollo de las actividades previstas en el contrato. 4. Efectuar el desembaoiso o=
manera oportuna, segin los términos y condiciones pactadas, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para ello. B. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Generales: Ademas de fodo
anteriormente para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista debera: 1. Utilizar todos
sus conocimientos en el apoyo al El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio-IMDER
y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordia Zac
respeto para los demas. 2. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que ¢
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sean entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. 3. Cumplir a cabalidas
con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el presente documento en los términos
condiciones aqui pactadas, observando en todo momento la Constitucion Politica y las leyes
colombianas. Por ningin motivo, suspender o abandonar el cumplimiento del contrato, sin previ-
justificacion aceptada por el Instituto.4. Corregir dentro de los plazos que se le otorguern
inconsistencias y/o requerimientos que el supervisor del contrato le solicite con respecto a la ejecucial
del contrato. 5.Presentar un informe fisico de las actividades realizadas acorde con las obligacionss
contractuales establecidas y a los modelos que establezca el sistema integrado de gestién. 6. Mantene:
altos niveles de eficacia, eficiencia, oportunidad y calidad en las actividades encomendadas 7. Suscr ¢
las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual.8. Realizar la entrega del informe o
gestion de la documentacion producida y recibida durante la ejecucién del contrato v entregar:

. debidamente organizada.9. Asumir todos los costos que genere la legalizacién del presente conirat
10. Demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual. 11. Contar con
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual zsurm
su costo.12. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo del Instituto.13. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedz:
ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato. Especificas: 1. Nombrar un coordinador del contrat:
encargado de velar por la ejecucion de las actividades establecidas en el presente documento. 2. Cump

‘ con los conceptos, tematicas y duracién de horas establecidas en las especificaciones técnicas o
presente contrato. 3. A la firma del acta de inicio la Universidad de los Llanos entregar las hojas de vir
con los siguientes perfiles: 1.Licenciado (a) en Educacién fisica y deporte. 2. Licenciado iz
educacion fisica y deporte, con posgrado relacionado en pedagogia y recreacion, con experienc s «
proyectos comunitarios.3. Licenciado (a) en educacién fisica y deporte, con posgrado relacior=ou -
educacion.4. Licenciado (a) en educacion fisica y deporte, con posgrado relacionado en entrenamien:
deportivo.5. Licenciado (a) en educacién fisica y deporte con posgrado relacionado en ciencias
tecnologlas del deporte. 6. Licenciado (a) en educacién fisica y deporte con posgrado relacionado e
ciencias de la actividad fisica. Quienes seran los encargados de impartir la ensefanza al personal nscr

. al diplomado. Producto/entregable: Informe detallado de cada una de las actividades realizadas jun:
con evidencia fotografica y demas anexos correspondientes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

D

Las especificaciones técnicas son todos aquellos requerimientos que por su especial caracter stic:

' requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son
caracter obligatorio. Deberd presentar su propuesta, cumpliendo con la totalidad de las especificacion
técnicas de acuerdo con las lineas previstas, como son:

[ITEM] CONCEPTO DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAL
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Normatividad y
lineamientos
nacionales para
el fomento del
deporte y la
recreacion

Tematicas:

« Ley 181 de enero 18 de 1995 (Ley del deporte)
- Sistema Nacional del Deporte.
«Normatividad de los organismos deportivos a |
nivel nacional, depariamental y local.
+ Plan Nacional de Recreacién 2020-2026. |
« Deporte Social Comunitario — Programa
Deportes Mas.
+ Lineamientos para el fomento y desarrollo de la
inclusién de poblaciéon con discapacidad en
educacion fisica, recreacion, actividad fisica y
deporte.

Perfil: Licenciado(a) en Educacién fisica y
deporte con posgrado relacionado en innovacion
y ciencias de la actividad fisica. (componente por
hora tedrico-practica)

UNIDAD

PR

Practicas
recreo-
deportivas en
clave de
Gestion social
comunitaria

Tematicas:

«Conciencia corporal y desarrollo psicomotor,
objetivos del desarrollo sostenible "ODS"
«Juego y didactica para la recreacion
comunitaria.

-Juegos cooperativos para la inclusion social la
paz y la convivencia ciudadana.
«Creacion e implementacién de estrategias
ludicas para el desarrollo comunitario.
Perfil. Licenciado(a) en educacion fisica vy
deporte, con posgrado relacionado en pedagogia
y recreacién, con experiencia en proyectos
comunitarios. (componente por hora tedrico-
practica)

UNIDAD

Administracion
deportiva

Tematicas:

-Habilidades blandas enfocadas a la gerencia del
talento humano.
« Fundamentos de administracién con enfoque
en escenarios deportivos y organizaciones
comunitarias.

+ La administracion y gestion del deporte
(planificacién, organizacion, direccion y control)
*Organizacion de eventos deportivos.
« El rol del gestor deportivo en la participacion |
ciudadana. [
Perfil. Licendiado(a) en educacion fisica y
deporte, con posgrado relacionadc  en
educacién. (componente por hora tedrico- |
practica) ]

UNIDAD
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Tematicas:
* Gestion de la seguridad en escenarios
deportivos y actividades recreativas .
* Manual de escenarios deportivos (Ministerio del
Infraestructura
4 P Deporte) UNIDAD
$ Perfil.  Licendiado(a) en educacion fisica v
deporte, con posgrado relacionade en
entrenamiento deportivo. (componente por hora
tedrico-practica)
Tematica:
*Actividad flsica
* Nutricien y  alimentacién  saludable
. ; : * Prevencion del consumo de tabaco y sustancias
Estilos de vida ; ; 3
5 psicoactivas UNIDAD
saludable ) .
* Prevencién y promocién de la salud
Perfil. Licendiado(a) en educaciéon fisica y
deporte con posgrado relacionado en ciencias v

Y [
e tecnologlas del deporte. ]
Tematica: Sistema musculo-esquelético, |
‘ Principios sistema circulatorio, sistema respiratorio v | ,
6 béasicos de sistema nervioso. Perfil: Licendiado(a) en : UNIDAD |
morfo-fisiologia | educacion fisica y deporte con posgrado i
relacionado en ciencias de la actividad fisica. 5
Componente de ocupacion de la infraestructura| UNIDAD X HORA |
Infraestructura |fisica necesaria para el componente practico de (Salones) }
7 ylo los ejes teméticos relacionados  con: — — -
instalaciones |Infraestructura deportiva, Estilos de vida UNIDAD X HORA |
saludable, Principios basices de morfo-fisiologia. (Escenarios
. deportivos) [
Componente asociado al compromiso y I
valoracidn del recurso humano adicional
necesario para la eficaz ejecucion del proceso,
8 Complementario este item pretende valorar los aportes de

[ {5
coordinaciones académicas, el cual es el JHibaD :' L

encargado de la elaboracion del informa técnico
y financiero, asistencia contable y seguimiento
de actividades propuestas.

s‘.“)

CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO: Para los efectos fiscales y legales se estima ¢
valor total del presente contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUE N
Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($29.953.800) MCTE (incluido iva si a ella hubiese lugar) &l ci
incluye todos los gastos, directos e indirectos. CLAUSULA CUARTA. — FORMA PAGO: E|IMDER |
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio-IMDER pagara al CONTRATISTA
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del contrato en PAGOS PARCIALES conforme a los conceptos desarrollados y/o ejecutados, previc
informe de actividades del contratista con los documentos soporte de las mismas y certificacion de pagc
e —————

de seguridad social edida por el competente segun su estructura erganizacional, cuenta de cobro -
informe del supervisor de cumplimiento a caballdad de 1as activida go del contratista. E| ultim

pago se realizara con acta de terminacion y acta de liquidacién. CLAUSULA QUINTA —
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales que se deriven del presente
Contrato Interadministrativo, seran con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal de acuerdo cor
el Certificado de Disponibilidad N° 541_ del _ 15_ de noviembre de 2022. CLAUSULA SEXTA —
TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término para la ejecucién del presente contrato sera
de UN (1) MES contados a partir de su perfeccionamiento, previe cumplimiento de los requisitns
legalizacién. CLAUSULA SEPTIMA. — VIGILANCIA Y CONTROL: La vigilancia para el cumplimients
de las obligaciones a cargo de la Universidad de los Llanos, se hara a través de la supervision o
contrato, quien debera cumplir con lo dispuesto en el Manual de Contratacién y en las normas que
regulen el tema. CLAUSULA OCTAVA. — GARANTIA: Teniendo en cuenta gue se trata de un contratc
interadministrativo y la acreditacién de idoneidad y experiencia contractual del contratista, no es
necesario exigir garantia, lo anterior segln el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decretc 1082 de 2015 er
concordancia con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA NOVENA
INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA, se obliga a mantener al IMDER libre de cualquier dafo o perjuicic
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontiratis::
o dependientes. PARAGRAFO PRIMERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL CONTRATISTA mantend::
en desarrollo de sus obligaciones indemne al IMDER con todo lo relacionado con las obligaciones
tributarias derivadas del contrato. CLAUSULA DECIMA. — EXCLUSION DE RELACION LABORAL
Las actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, en desarrolio del presente contrato no genera relacicr
laboral, ni prestaciones sociales, ni prestaciones sociales con el personal que esta involucre an ¢
gjecucion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA —PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad inteleciua
los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos resultanie
ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza de EL IMDER, de confermidad con la normat vidd
vigente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TERMINACION DEL CONTRATO: son causales o
terminacion las siguientes; a) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre gue con ello no se causei
perjuicios a la entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d) Por terminacion anticipada en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las partes. Es causal de terminacion unilateral ¢
incumplimiento de EL CONTRATISTA por parte del IMDER. CLAUSULA DECIMA TERCERA
MODIFICACIONES: cualquiera de las partes padra proponer las modificaciones del contrato que estir
convenientes, para lo cual suscribirdn por escrito el respectivo documento. CLAUSULA DECIMA
CUARTA — PENALIDADES: El IMDER durante el plazo de ejecucion de respectivo contrato, podi:
imponer a EL CONTRATISTA las siguientes penalidades: A: PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento, total o definitivo por parte del LA/EL CONTRATISTA de las obligaciones que por esie
contrato adquiere, o de declaratoria de nulidad del mismo por causa que le sea imputable cobrara .
titulo de pena, una sancion pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contral
que se imputara al valor de los perjuicios que se causen al INSTITUTO. EL/LA CONTRATISTA quads
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en mora por el simple hecho de no haber cumplido sus obligaciones dentro del término estipulaco oo
el efecto, y asi se hard constar en el respectivo acto administrativo. B.- MULTAS: E| |VDEFR
imponer a EL CONTRATISTA multas sucesivas y proporcionales hasta del uno por mil (0,1%),

total del CONTRATO por cada dia de mora, sin superar el diez por ciento (10%) del valor total del mis
PARAGRAFO PRIMERO: DEBIDO PROCESO: Para declarar el incumplimiento, imponer la caduc
cuantificar los perjuicios derivados de estos e impener las multas y sanciones pactadas en el contrat
hacer efectiva la clausula de penalidades, el IMDER debera aplicar el procedimiento sefalado o
articulo 86 de la ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: E! valor de la penalidad y/o de las mui
impuestas, se tomara directamente del saldo o saldos a favor de EL CONTRATISTA, sl los hubiere
esto no fuere posible, se cobrara contra la garantia de cumplimiento presentada por EL CONTR/

si existiera, y si aln no fuere posible se podra acudir a la jurisdiccion coactiva para los mismoes fne
CLAUSULA DECIMA QUINTA — CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder &l presente contrals
persona natural o juridica salvo autorizacién previa, expresa y por escrito del IMDER. CLAUSULA
DECIMA SEXTA— TERMINACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDQ: las partes podran cec
por mutuo acuerdo, en el momento que lo estimen oportuno, la terminacién anticipada del CONTRA
firmado entre las partes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — LIQUIDACION DEL CONTRATO:
liquidacion del contrato serd de comun acuerdo entra La/El contratista y el IMDER, procedimienic
debera suscribirse dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la terminacion del contrato, dentre

plazo el/la contratista y el IMDER acordaran los ajustes revisiones y reconocimientos a que haya lu.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Pol razo d
fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender tempu.-aln ente
ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del 1l
extintivo se compute el tiempo de suspensiéon. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vig

de las garantias por el tiempo que dure la suspension. (Cuando sea el caso). CLAUSULA DECIN
NOVENA— CADUCIDAD: El IMDER En virtud de esta clausula, si se presentare alguno de los hacl
constitutivos de incumpliendo de las obligaciones a cargo de LA/EL CONTRATISTA prevista
presente contratista en la ley, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo y evidencie
que se puede conducir a su paralizacion el IMDER mediante Resolucion debidamente motivada o o
por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. En caso que el IMDER deci
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesariac
garanticen la ejecucion del objeto del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo ‘..'3
numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En caso de darse la deciaia
caducidad no habré lugar a la indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sai

e inhabilidades establecidas en la ley 80 de 1993, y demas normas vigentes. Para lo anterior se zplical
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 en materia de Imposicion de r
sanciones y declaratorias de incumplimiento La declaratoria de caducidad, sera constitutiva del sinies
de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA. — TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: De conformidad con los articulos 15 al 17 de la ley 80 de 1983, el IMDER se rese
N su favor la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales del presente contrato, los .
entienden incorporados al mismo. CLAUSULA VIGESIVIA PRIMERA. — COMPROI
ANTICORRUPCION: La Unillanos no podra gestionar, tramitar, impulsar o interceder ante |
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por si mismo o por interpuesta persona en tramites diferentes a los consignados en sus obligaciones
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a continuacior
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato. 1) Ceriificado ¢
Disponibilidad Presupuestal N° 541 expedido por la Subdireccién Administrativa y Financiera del IMDER.
2) Estudio previo 3) Analisis del sector 4) Documentos del contratista. 5) Resoluciéon de autorizacion de
la contrataciéon directa 6) Demas documentos necesarios para el desarrolio del objeto del contrato
aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo de este. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA . — DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes acueras
como domicilic contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META y recibiran notificacicnes asi £/
CONTRATISTA kilémetro 12 via Puerto Lépez vereda Barcelona, Telefono 808-6616800 Ext 110, corre:
electrénico juridica@unillanos.edu.co y el IMDER en la carrera 41 con. Calle 5B Parque Villa Eoliva
. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — CONFIDENCIALIDAD: La UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
UNILLANOS con la suscripcion del presente contrato, se compromete directamente a guardar estricta
reserva y secreto con relacién a la informacion confidencial que se suministre con ocasion de esic
contrato o durante su ejecucion y hasta su liquidacién. En tal sentido, deberd entenderse po
"informacién confidencial" toda la informacién que EL IMDER, le suministre, en desarrollo del objelc
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser considerada como confidencial la informacion gus see
susceptible de ser conocida mediante la utilizacion de canales regulares y legales de informacion n
' informacién que sea de publico conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asl, se presume
que toda informacién intercambiada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo estabiecio:
en el presente contrato, salvo que el IMDER, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERC
conformidad con lo sefalado en esta clausula, la informacién confidencial que sea recibida por &
CONTRATISTA, sera exclusiva y Gnicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministracs
no podra ser revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la informacic
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO:
presente contrato se PERFECCIONA con: a) La suscripcion de este por las partes. Para su EJECUCIGN
. se requiere: a) El Registro Presupuestal.

ENTIDAD CONTRATANTE ENTIDAD CONTRATISTA

)
/

\ f/‘h ('L;‘ :‘\.M_-
ALVARO PATINO MONTOYA
Direc rG/éneral—lMDER
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WILSON EDUARDO ZARATE TORRES.

C.C. No. 79.274.890 de Bogota-b:C
Vicerrector de Recursos
UNIVERSIBCAD DE LOS LLANOS (UNILLANOS)
892.000.757-3 '
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\ ALOR TOTAL DEL
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMAHO 1
GONTRATO DE EDUCAGION CONTINUADA )

TR0 DE 2022

CSLDUCACION CONTIHUADA
L UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.
0020007573

1 CC 1121025702 -
;LA PRESTAGION DE SERVICIOS COMO CAPACITADOR

¢ §400.000,00

t ECNADE INICIO

| 2022 [

21011122

_LUGAR DE SUSCRIPCION

t VILLAVICENCIO = META

| pasesid

m I'.r

e

\.-§- \\

o O

l o

cu::::ién Continuada asi:

los suscritos a saber; WILSON EDUARDO ZARATE TORRES, mayor de edad, identificade con |a
ciudadania N* 79.274.890 de Bogotd,, quién se desempein como Vicerrector de Recursos,
. nadod t\ﬂ'« a Acta N, 004 del 25 de Enero de 2022 y facultado modiante Resolucion Rectoral No. |
1 QQTQ ce 2022, quien en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD por una parle y por la cra RAMOS |
| CONTRERAS NANCY LORENA mayor de edad y con domicilio en VILLAVICENCIOidentificado con 12 cécula
wdadania No CC 1121825782 quion en lo sucesivo de esto escrito se llamard Contratista, de acuerdo a
namado Acuerdo Superior N* 003 del 10 de agosto de 2017 “por medio del cual se reglamenta la
cucacidn Cantinusda pars la Universidad de los Lisnos®, hemos acordado celebrar el presente contrato de

11 OBJETO

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMO CAPACITADOR, del curso |
que se relaciona a continuacion: !

CURSO

NORMATIVIDAD Y
- LINEAMIENTOS NACIONALES
PARA EL FOMENTO DEL
DEPORTE Y LA RECREACION

y )

VALOR Y FORMA DE
PAGO.

2]

La UNIVERSIDAD, pagara al Caonlratlsta, la suma de CUATROSCIENTOS
MIL PESOS - § $400.000,00. PARAGRAFQ PRIMERO: La suma de dinero |
anles paclada serd cancelada en Un (1) dnico pago al Contralista una vez |
culminada la labor conlratada que se relaciona a continuacién:

HORAS DICTAR VALOR HORA VALOR A PAGAR

8

$50.000,00 $400.000,00 |

Esle pago sv sluctuard du acuwrdo al cumplimiento a salisfaccion del objeto
y obligaclén conlractual pactada, quo se ve reflejada en la certificacion
expedida por el supervisor del conlralo, la cual deberd entregarse 8 la
Oficina _de Pursonal Divislén de Serviclos Adminlstrativos, PARAGRAFO
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SEGUNDO: Cl nupervisor dal contraln solo padré expodic cerificacionas dn
cumplimianto unn vez cumplida en su Inteqridad la lotalidad de horas
conlraladas. Una voz conclildo o prestade en su totalidad el servicio
contratado, os doclr, luogo do haber sido dictadas lodas las horas
Convenldas, y expedida la cerliicacién de cumphimienlo total del contratn
suscillo por el Supervisor, al lyual que la expediclon del concepto favorabls
del coordinador del proyeclo (docento de planta) o decano de la facultad,
deberd suscribirse el acla de llquidaclén, PARAGRAFO TERCERO: FI
Supervisor verlficard que el contratlsia cumnpla con la obligacién de cancelar
cumplidamente los aportes al slsterna de segurldad soclal Integral (salud,
pension y riesgos laborales) conforme a Ia cldusula séplima del presente

contralo, previo a la expedicién de la certificacidn de cumplimienta a
satlsfaccidn del objeta contractual.

PERFECCIONAMIENTO

3) TERMINO DE La duracién del presente contralo so regird desde el 21/11/22 hasta el
DURACION 22111/22.
El respeclivo Coordinador del proyecto (Docente de planta) o Decano ce |3
facultad designado por la UNIVERSIDAD, sera el encargado de supervisar
4) SUPERVISION. la ejecucidn del contrato en nombre de la UNIVERSIDAD, en cuanto a lac
= horas contratadas, la calidad de la ensefianza que brinda ¥ el cumplimiento
general del objelo y las obligaciones estipuladas en el contrato.
De conformidad con el articulo 1° del Decreto 1273 de 2018, mediante o
5) PAGO Y APORTES AL cual se modifica el artlculo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, EL |
SISTEMA DE SEGURIDAD FONTRATISTA poadra efectuar los pagos al Sistema de Segunidad Socizl |
ntegral, mes vencido, por perlodos mensuales a través de la planilla |
20CIAL INTEGRAL integrada de la Liquidacion de Aportes correspondiente, de acuerdo a lo-
ingresos percibides. PARAGRAFQ PRIMERO: El aporte al sislema ce |
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) se efectusrs de |
acuerdo a lo indicado en el artlculo 2° del Decrelo 1273 de 2018, mediant= |
el cual se adiciona el tilulo 7 a la parte 2 del libro 3 del Decreto 780 de 2016,
articulo 3.2.7.1 (Ingreso Base de Cotizacion (IBC) del trabajadoer
independiente. PARGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA, en
cumplimiento a la afiliacién y pago de aportes de ARL, conforme |ac
aclividades propias del contrato corresponde al nivel de riesgo: Una (01). |
Habré lugar a la terminacidn de esle conlralo por parte de la UNIVERSIDAD |
y sin que deba reconocer indemnizacién, en cualquiera de los siguientes |
eventos, a) Por Incumplimlento del Contratista do las obligaciones y
6) TERMINACION deberes eslipulados en el presente conlralo; b) Por muerte del Contratlsta-
¢) Por incurrir el Contratlsta en cualqulera de las causales de inhabilidad e
incompalibilidad que las normas vigentes contemplen, d) Por mutuo acuerdo
enlre las partes.
7) IMMPUTACION El valor del presente contrato sera cancelado por UNIVERSIDAD, con cargo
PRESUPUESTAL al presupuesto do la vigenela 2022, sogdn cerificado de disponibilidad
presupuostal 2412 del 18/11/22. :
El Contratista declara, bajo la gravedod del juramento que lisna capacidad
8) CAPACIDAD para contralar con la UNIVERSIDAD y que no se encuentra incurso(a) en
CONTRACTUAL. ninguna Inhabllidad o Incompatiblidad para contratar segun la Consutuciu:f
Polica, la Ley o las normas Inlernas que rigen a la Unlversidad de los
Llanos, =
9) INICIOY El presento conlrato s perfecciona y dara iniclo al mismo con la firma de las

paries a los 21/11/22

=
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
~ CONTRATO DE EDUCACION CONTINUADA

_ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

i_qg_rg_amo No.

: 2016 DE 2022

| CLASE

| CONTRATANTE

- 892000757-3

: EDUCACION CONTINUADA
: UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

IDENTIFICACION NIT

NOMBRES Y APELLIDOS DE

: ALFONSO GORDILLO DORAEDITH

CONTRATISTA: _—
_IDENTIFICACION CC | :CC 40215296 —
| OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO CAPACITADOR
| VALOR TOTAL DEL
| CONTRATO © $3.363.822,00
| FECHA DE SUSCRIPCION 21711722
' FECHA DE INICIO L 01/12122

_ LUGAR DE SUSCRIPCION

 VILLAVICENCIO - META

' Entre los suscritos a saber: WILSON EDUARDO ZARATE TORRES, mayor de edad, identificado con |3

| cédula de ciudadania N°® 79.274.890 de Bogotd,, quién se desempefia como Vicerrector de Recursos, |

‘ posesionado bajo a Acta N. 004 del 25 de Enero de 2022 y facultado mediante Resolucién Rectoral No.
0070 de 2022, quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD por una parie y por la otra ALFONSO

| GORDILLO DORA EDITH mayor de edad y con domicilio en VILLAVICENCIO identificado con la cedula ¢ |

' ciudadania No CC 40215296 quien en lo sucesivo de este escrito se llamara Contratista, de acuerdo a lo
normado Acuerdo Superior N° 003 del 10 de agosto de 2017 “por medio del cual se reglamenta la
Educacién Continuada para la Universidad de Jos Llanos®, hemos acordado celebrar el presente contrato de

Educacién Continuada asi:

|
|
| 1) OBJETO

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMO CAPACITADOR, del curso |

que se relaciona a continuacion:

CURSO

ADMINISTRACION DEPORTIVA

2) VALOR Y FORMA DE
PAGO.

La UNIVERSIDAD, pagara al Contratista, la suma de TRES MILLONES

|
—1|
|
|

TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VENTIDOS |
PESOS - $ $3.363.822,00. PARAGRAFO PRIMERO: La suma de dinero |

antes pactada serd cancelada en Un (1) Unico pago al Contratista una vez
culminada la labor contratada que se relaciona a continuacion:

HORAS DICTAR VALOR HORA | VALOR A PAGAR

Este pago se efacluara de acuerdo al cumplimiento a salisfaccion del objeto |
y obligacién contractual pactada, que se ve reflejada en la certificacién
expedida por el supervisor del conlrato, la cual debera entregarse a la

22 $152.901,00 $3.363.822,00

|
|
|

Oficina de Personal Divisién de Servicios Administralivos. PARAGRAFO |

_J___St_E_GUNDO: El supervisor del contrato solo podra expedir certificaciones a«




|
|

| e
&

SI5TEMA DE GESTION DE CALIDAD S
PROGESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE EDUCACION CONTINUADA

|

" 3) TERMINO DE

mi ! ' la totalidad de horas |
cumplimiento una vez cumplida en su integridad st ol e |
contratadas. Una vez concluido o prestado en. su lotali 1 <o |
contralado, es decir, luego de haber sido dlgladas todas las -UIHL. i
convenidas, y expedida la cerlificacién de cumplirniento lotal del CUIIMI.JI-_.J .:
suscrilo por el Supervisor, al lgual que 1a expedicién del conceplo favorable |

de la facullad, |
del coordinador del proyecto (docente de planta) o decano =
deberd suscribirse el acta de liquidacién. PARAGRAFO TERCERO. El |

supervisor verificard que el contratista cumpla con la obligacién de cancalar |
cumplidamente los aportes al sistemna de seguridad social integral (salug, ]
pensién y riesgos laborales) conforme a la clausula septima del presente |
conlrato, previo a la expedicién de la certificacién de cumplimento a |

salisfaccion del objelo contractual.

L DURACION
r—-h_ e

La duracién del presente conlrato se regird desde el 01/12/22 hasia el
05/12/22.

| 4) SUPERVISION.

| S

El respectiva Coordinador del proyecto (Docente de planta) o Decano de la
facultad designado por la UNIVERSIDAD, ser4 el encargado de supervisar |
la ejecucion del contrate en nombre de la UNIVERSIDAD, en cuanto a las |
horas contratadas, la calidad de la ensefianza que brinda y el cumplimicnto
general del objeto y las obligaciones estipuladas en el contrato.

5) PAGO Y APORTES AL
SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

De conformidad con el articulo 1° de! Decreto 1273 de 2018, mediante &l
cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, EL
CONTRATISTA podra efectuar los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral, mes vencido, por periodos mensuales a través de la clanila
integrada de la Liquidacion de Aportes correspondiente, de acuerdo a los
ingresos percibidos. PARAGRAFO PRIMERO: El aporte al sistermna oo
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) se efectuard ce
acuerdo a lo indicado en el articulo 2° del Decreta 1273 de 2018, mediante
el cual se adiciona el titulo 7 a la parte 2 del libro 3 del Decreto 780 de 201 g,

artfculo 3.27.1 (Ingreso Base de Colizacian (IBC) del trat
PARGRAFO TERCERO:

independiente.

T
bra b (ks

EL CONTRATISTA,

cumplimiento a la afiliacion y pago de aportes de ARL, conforme :

6) TERMINACION

7) IMPUTACION

actividades propias del contrato corresponde al nivel da riesqgo: Yno (01)

Habra lugar a la terminacion de este contrato por parte de la UNIVERSIDAD
y sin que deba reconocer indemnizacion, en cualquiera de los

eventos  aj

siguientes

Por incumplimiento del Contratista de las obligaciones

deberes estipulados en el presente contrato; bj Por muerte dei Contratista: :
¢} Por incurrir el Contratista en cualquiera de las causales de inhabilidad e

|
incompatibilidad que las normas vigentes contemplen, d) Por mutuo acusrdo

entre las partes.

PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato sera cancelado por UNIVERSIDAD, con cargu
al presupueslo de la vigencia 2022, seqin certificado de disponbilidad

presupuestal 2412 del 18/11/22,

8) CAPACIDAD
CONTRACTUAL.

9) INICIOY

El Contratlsta declara, bajo la gravedad del juramento que wene capacids i |
para contratar con la UNIVERSIDAD y que no sa& encuentra incurso(a) e
ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar segun la Constituc

Polltica, la Ley o las normas internas que rigen a la Universidad de los

Llanaos.

PERFECCIONAMIENTO

El presente contrato se perfecciona y dara inicio al mismo con |a firna de las |

partes a los 21/11/22
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

B

[ CONTRATO No.
CLASE -
CONTRATANTE
IDENTIFICACION NIT
NOMBRES Y APELLIDOS
CONTRATISTA:
IDENTIFICACION CC

| OBJETO ==
"VALOR TOTAL DEL

J CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPC]‘EN

 CONTRATODEE

12017 DE 20

|- LA PRESTA

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
E EDUCACION CONTINUADA

7 A A0
< DUGACION CONTINUADA
: UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
1 892000757-3

: DURAN NIETO JOHN JAIRO

L A
CIHN DE SERVICIOS coMO CAPACITADOR

. §6.727.644,00

21711122
1 22/11/122

META

FECHA DE INICIO

: VILLAVICENCIO =

| LUGAR DE SUSCRIPCION

'\

ARATE TORRES, mayor de edad, identificado con la
|

jr_éntre los suscritos a §
| cédula de ciudadania
' posesionado bajo a Acta N.
| 0070 de 2022, quien en a
NIETO JOHN JAIRO mayor
| ciudadania No CC 860517
| normado Acuerdo Superior
| Educacion Continuada para la
Educacion Continuada asi:

004
delan
de

N.

aber: WILSON EDUARDO Z
N° 79.274.890 de Bogota

73,6 quien en lo sucesivo

,, quién se desempefia como Vicerrector de Recursos, |
de 2022 y facultado mediante Resolucién Rectoral No. |
A UNIVERSIDAD por una parte y por la otra DURAN |
ilio en VILLAVICENCIO identificado con la cédula de |
de este escrito se llamara Contratista, de acuerdo a lo |

to de 2017 “por medio del cual se reglamenta la |
dado celebrar el presente contrato de |

del 25 de Enero
te se denominara L
edad y con domic

003 del 10 de agos

Universidad de los Llanos”, hemos acor

I—|

@ -

| 1) OBJETO

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMO CAPACITADOR, del curso

que se relaciona a continuacian:

CURSO

PRACTICAS RECREO-
DEPORTIVAS EN CLAVE DE
GESTION SOCIAL COMUNITARIA

in VALOR Y FORMA DE
- PAGO.

tratista, la suma de SEIS MILLONES
EISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO |
PESOS - § $6.727.644,00. PARAGRAFO PRIMERO: La suma de dinero
antes pactada sera cancelada en Un (1) unico pago al Contratista una vez
culminada la labor contratada que se relaciona a continuacién: |

La UNIVERSIDAD, pagara al Con
SETECIENTOS VENTISIETE MIL S

VALOR A PAGAR \
$6.727.644,00

VALOR HORA
$152.901,00

HORAS DICTAR
44

|

Este pago se efectuara de acuerdo al cumplimiento a satisfaccién del objeto |

y obligacién contractual pactada, que se ve reflejada en la certificacion

expedida por el supervisor del contrato, la cual debera entregarse a la

Oficina de Personal Divisién de Servicios Administrativos. PARAGRAFO ¢
(//




\ﬁ [ 'SISTEMA DE GESTION DE CALIOAD o

\\-\\ | PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO -

© L. _ CONTRATO DE EDUCACION CONTINUADA

T SEGUNDO: El supervisor del contrald 00 podnd expecr &%
| Cumplinienta una ves cumplida en su integridad 12 t:_:.‘ﬂ.. ol sa

contratadas. Una ver concluido o presiado en sy I3Sed = 350
| contratado, es decir, luego Cde hader sdo Cetalas todas las e

S

. convenidas, y expedda la certificacidn d cum pirrenty & G2

-'!.

- -

II suserito por of Superviser, &l igual que la expedicidn gl CeNE "

| de! coonrdinader del proyecte (docents de plania) O CeC3n0 €2 13 T

| deberd suscridirse e acta de liqudacén. PARAGRAFO TERCERC

supervisor verificard que el contratista cumpla con la ebigacen &2 o

| cumplidamente los apoctes al sistema ce segunidad soC3! NI (S5

. | pensién y riesgos laborales) conforme a la didusula séotma el presss

contrato, previo a la expedicdn de la certficasén €2 CuToiT ST
satisfaccidn del odjeto contractual.

{
Lol 7]

i.a L3 B
m 6 4 ¢

| ]
Ili

T

3) TERMINO DE La duracidn del presente contrato se regird desge of 221122 faszE <
DURACION 302
E! respective Coordinador del proyscto (Decsnte de plantzs) e Pecemc o2 2
facultad designada por la UNIVERSIDAD, ser5 el encargado Ca sutsnvss
‘ i) SUPERVISION. la ejecucion del contrato en nomdre de I3 UNIVERSIDAD, &0 cuznie = 3=
i R horas contratadas, 13 calidad de 3 enssfianza que brinda y sl oy e

general del objeto v las obligaciones estpuladas en ef contsn
De conformidad con el articulo 1° del Decreto 1273 ¢2 2018, mscarts

S) PAGOY APORTES AL cual se medifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreo T2 ée 2018, EL
SISTEMA DE SEGURIDAD CONTRATISTA p@dré efectuar 1‘05 pages &l Sistema ¢ Ssgumcas Sz
s0C! ALINTEEATL Integral, mes vencide, por penodos mensusles 3 bevss ¢ @ nam

integrada de la Liquidacidn de Apcrtes comespordents, de scusrao 2 ©s
ingresos percibidos. PARAGRAFO PRIMERO: El zports @ ssts~—a
acverda a lo indicado en el articulo 2° del Decreto 1273 de 201§, maga-:
; el cual se adiciona eltitulo 7 a la parte 2 dal lbro 3 ¢l Decrelo T80 e 2208,
. _ articulo 3271 (Ingreso Base de Cotzacidn (BC) cel wadazser
! independiente. PARGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA =
cumplimiento a la afiliacidn y pago de aportes de ARL. conforrs
actividades propias del contrato comesponde a rivel de resao: Uno ('L
‘ Habrd tugar a la terminacidn de este contrato par patte e 1a UNIVERSIDAD
’ y sin que deba reconocer indemnizacion, en cuaiquiera da los sigusrss
eventos, @) Por incumpimiento de! Contratista cde las cbligacorss .
| 6) TERMINACION deberes estipulados en el presants contrate. b) Por musna cal Centratista

o

¢) Por incurrir el Contratista en cualquiera ¢2 las causa’es ¢2 inhadlcad
incompatibilidad qua las normas vigentes coatempian, d) For mutuo acuss
entre las partes

(s

7) IMPUTACION El va'or cel presente contralto sani cancelaco por UNIVERSIDAD, con ca3o
. PRESUPUESTAL al presupuesto de la vigencia 2022, segin certfcado ¢ gisponaigss

presupuestal 2412 del 18/11/22.
El Contratista declara. bajo la gravedad Cel juramentd que tene canaccas
8) CAPACIDAD para contratar con la UNIVERSIDAD y que no s8 encuen

NCUSNY3 INCUrsy3) &
CONTRACTUAL. ninguna inhabilidad o incompatdlidad para contratar segin la Constiuadn
Politca, la Ley o las normas internas que ngsn a la Universicad ¢2 Ios
Llanos.
9) INICIOY El presente contrato se perfecciona y dand in'cio 2! mama con @ fra o2 s
. L PERFECCIONAMIENTO | partes alos 21711722
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WILSON EDUARDO ZARATE TORRES

Vicerrector de Recursos ~
La Unillanos
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A5y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
o - PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE sou_t:nctbs CONTINUADA
CONTRATO No. :2016 DE 2022
CLASE : EDUCACION CONTINUADA
CONTRATANTE : UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
IDENTIFICACION NIT_ : 892000757-3
NOMBRES Y APELLIDOSDE | .
CONTRATISTA: : ALFONSO GORDILLO DORA EDITH
IDENTIFICACION CC : CC 40215296
OBJETO - LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO CAPACITADOR
VALOR TOTAL DEL i
CONTRATO : $3.363.822,00
FECHA DE SUSCRIPCION 1 21111122

FECHA DE INICIO

: 0112122

| LUGAR DE SUSCRIPCION

: VILLAVICENCIO - META

[Entre los suscritos a saber: WILSON EDUARDO ZARATE TORRES, mayor de edad, identificado con la

Educacion Continuada asi:

cédula de ciudadania N°® 79.274.890 de Bogoti,, quién se desempefia como Vicerrector de Recursos,
posesionado bajo a Acta N. 004 del 25 de Enero de 2022 y facultado mediante Resolucién Rectoral No.
0070 de 2022, quien en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD por una parte y por la otra ALFONSO
GORDILLO DORA EDITH mayor de edad y con domicilio en VILLAVICENCIO identificado con la cédula de
| ciudadania No CC 40215296 quien en lo sucesivo de este escrito se llamara Contratista, de acuerdo a lo
| normado Acuerdo Superior N* 003 del 10 de agosto de 2017 “por medio del cual se reglamenta la
Educacion Continuada para la Universidad de los Llanos”, hemos acordado celebrar el presente contrato de

1) OBJETO

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMO CAPACITADOR, del curso
que se relaciona a continuacién:

CURSO
ADMINISTRACION DEPORTIVA

2) VALOR_ Y FORMA DE
PAGO.

La UNIVERSIDAD, pagara al Contratista, la suma de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VENTIDOS
PESOS - $ $3.363.822,00. PARAGRAFO PRIMERO: La suma de dinero
antes pactada sera cancelada en Un (1) Unico pago al Contratista una vez
culminada la labor contratada que se relaciona a continuacién:

HORAS DICTAR VALOR HORA VALOR A PAGAR

22 $152.901,00

$3.363.822,00

Este pago se efectuara de acuerdo al cumplimiento a satisfaccién del objeto
y obligacién contractual pactada, que se ve reflejada en la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, la cual deberd entregarse a la
Oficina de Personal Divisién de Servicios Administrativos. PARAGRAFO
SEGUNDO: El supervisor del contrato solo podra expedir certificaciones de

/!
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
" CONTRATO DE EDUCACION CONTINUADA

mmmunnvezmpﬁdacnsuinteqﬂﬁdlaualﬂaddohor‘;;
mm;.u”nzmldoomshdomwmﬂdadelu:u
contralado, es declr, luego de haber sido dictadas todas las u:‘:
convenidas, y expedida la cerlificacién de cumplimiento total w'conmme
susmwpmdsupem,nlgudquehemdicwndelmm :v o
delmﬂhadordatproyec!o(doconlsdaphﬂh)odemdeh acu_ i
debera suscribirse el acta de liquidacién, PARAGRAFO TERCERO: El
Swmmmeimmmmhmumm
cumplidamente los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
Deﬂﬂbﬂyﬁesgoaiahnmhs]mfumealadsuwhsémwpfesme
contrato, previo a la expedicion de la certificacién de cumplimiento a
salisfaccion del objeto contractual.

? Dumacion"

La duracién del presente contrato se regird desde el 01/12/22 hasta el
05/12722.

4 s VISION.

El respectivo Coordinador del proyecto (Docente de planta) o Decano de la

Mmmmwlauummm.aﬁdetmadodampewiw
la ejecucién de! contrato en nombre de la UNIVERSIDAD, en cuanto a las
horas contratadas, la calidad de la ensefianza que brinda y el cumplimiento

del objeto y las obligaciones esti en el contrato.

5) PAGO Y APORTES AL
SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

De conformidad con el articulo 1° del Decreto 1273 de 2018, mediante el
cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 de! Decreto 780 de 2016, EL
COHTRAHSTApodrée&echmrlospagosalSistemadeSeguﬁdadSocial
Integral, mes vencido, por pericdos mensuales a través de la planilla
mgradadetaUquidadéndeaportesmespmdieme.demrdoalos
ingresos percibidos. PARAGRAFO PRIMERO: El aporte al sistema de
segurwadsodalmgmltsaiud.pemhnyﬁesgoshhuahs}sadechmde

amrdoahhdi:edoenelmﬁmh?delbemto1273de2018.medianle
el cual se adiciona el titulo 7 a la

parte 2 del libro 3 del Decreto 780 de 2016,
articulo 3271 (Ingreso Base de Cotizacién (IBC) del trabajador
independiente. PARGRAFO TERC

ERO: EL CONTRATISTA, en
mptim&erﬂoalaaﬁﬁadﬂnypagodemdammmelas

actividadespmpiasdeleonmmnospmdealnw&riesgg: Uno (01).

6) TERMINACION

Habrélugaralatennha&ndaemmmrmwpmadehuumnm
y sin que deba reconocer indemnizacién, en

cualquiera
eventos &) Por incumplimiento del Contratista de las
I Por

obligaciones y
estipulados en el presente contrato; B] Por muerte del Contratista
incompatibilidad que las normas vigentes contemplen, d) Por mutuo acuerdo
entre las partes.

de los siguientes

Porhcmkelﬁonmﬁshenmmmdohscaumsdeimahiﬁdade‘

7) MPUTACION

El valor del presente contrato sera cancelado por UNIVERSIDAD, con cargo
alpresupuestndaiavigonclamz.segimwﬁﬁmdode i
presupuestal 241

8) CAPACIDAD
N

9) INICIOY

e
2412 del 18/11/22.

El Contratista declara, bajo la gravedad del juramento que tiene capacidad
para contratar con la UNIVERSIDAD y que no se encuentra incurso(a) en
ninguna Inhabilidad o incompatibilidad para contratar segun la Constitucidn

Polltica, la Ley o las normas internas que rigen a la Universidad de los
Llanos.

PERFECCIONAMIENTO

El presente contrato se perfecciona y dara inicio al mismo con la firma de las
partes a los 21/11/22

Powered by CamScanner




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATO DE EDUCACION CONTINUADA

P e | o lens

Vioenmdeﬂaa:m

CC:4021529¢%
Contratista

| Reviss: Victor Efren Ortiz Ortz - Jefs ds Personsi

' Elaboro: Norma Be'rin T

g7

= Profesional de
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

\u.l.mq
e . PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE EDUCACION CONTINUADA
CONTRATO No. : 2018 DE 2022
CLASE “EDUCACION CONTINUADA
CONTRATANTE T UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
IDENTIFICACION NIT - 892000757-3
NOMBRES Y APELLIDOS DE | . AVID
CONTRATISTA: - SUA PIREROS JUAN D
IDENTIFICACION CC - CC 1121874497
OBJETO “LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO CAPACITADOR
VALOR TOTAL DEL ]
CONTRATO : 35.596.493.?0
FECHA DE SUSCRIPCION - 21111122 7
[ FECHA DE INICIO - 06/12/22
LUGAR DE SUSCRIPCION - VILLAVICENCIO — META

E TORRES, mayor de edad, identificado con la

Entre los suscritos a saber: WILSON EDUARDO ZARAT
79.274.890 de Bogota,, quién se desempefia como Vicerrector de Recursos,

[cédu!a de ciudadania N°

J posesionado bajo a Acta N. 004 del
0070 de 2022, quien en adeiante se

PINEROS JUAN DAVID mayor de edad y
ciudadania No CC 1121874497 quien en lo sucesivo de este escrito se llam
normado Acuerdo Superior N°
FEducacion Continuada para la Unive

25 de Enero de 2022 y facultado mediante Resolucién Rectoral No.
denominard LA UNIVERSIDAD por una parte y por fa otra SUA
con domicilio en VILLAVICENCIO identificado con la cédula de
ara Contratista, de acuerdo a lo

*por medio del cual se reglamenta la

003 del 10 de agosto de 2017
presente contrato de

rsidad de los Llanos”, hemos acordado celebrar el

I Educacién Continuada asi:
-
1) OBJETO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMO CAPACITADOR, del curso
que se relaciona a continuacion:

CURSO

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA,
ESTILO SALUDABLES Y
PRINCIPIOS BASICOS

2) VALOR Y FORMA DE
PAGO.

La UNIVERSIDAD, pagaré al Contratista, la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y

OCHO PESOS - $ $5.596.498,00. PARAGRAFO PRIMERO: La suma de | -
dinero antes pactada sera cancelada en Un (1) unico pago al Contratista
una vez culminada la labor contratada que se relaciona a continuacion:

HORAS DICTAR VALOR HORA VALOR A PAGAR
;  $5.506.498,00

. $121.663,00 i i

Este pago se efectuara de acuerdo al cumplimiento a satisfaccion del objeto
y obligacién contractual pactada, que se ve reflejada en la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, la cual deberd entregarse a la
Oficina de Personal Divisién de Servicios Administrativos. PARAGRAFO

4

Powered by CamScanner




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
~ "CONTRATO DE EDUCACION CONTINUADA

®

SEGUNDO: E supervisor del contralo s0lo podré expedir ceriificaciones de |
cumplimiento una vez cumplida en su Integridad la totalidad de horas
conlratadas. Una vez concluldo o prestado en su totalidad el servicio
coniratado, es deckr, liego de haber sido dictadas todas las horas
convenidas, y expedida la certificacién de cumplimiento total del contrato
suscrito por el Supervisor, al igual que la expedicién del concepto favorable
del coordinador del proyecto (docente de planta) o decano de la facultad,
deberd suscribirse el acta de liquidacién. PARAGRAFO TERCERO: E
supervisor verificard que el contratista cumpla con la obligacién de cancelar
cumplidamente los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) conforme a la cliusula séptima del presente
contrato, previo a la expedicién de la certificacién de cumplimiento a
salisfaccidn del objelo contractual.

La duracidn del presente contrato se regird desde el 06/12/22 hasta el
16/12/722.

El respectivo Coordinador del (Docente de planta) o Decano de la
facultad designado por la UNIVERSIDAD, sera el encargado de supervisar
la ejecucién del contrato en nombre de la UNIVERSIDAD, en cuanto a las
horas contratadas, la calidad de la ensefianza que brinda y el cumplimiento
general del objeto y las obligaciones estipuladas en el contrato.

5) PAGOY APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

De conformidad con el articulo 1° del Decreto 1273 de 2018, mediante el
cual se modifica el artfculo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, EL
CONTRATISTA podrd efectuar los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral, mes vencido, por periodos mensuales a través de la planilla
integrada de la Liquidacién de Aportes correspondiente, de acuerdo a los
ingresos percibidos. PARAGRAFO PRIMERO: El aporte al sistema de
seguridad soclal integral (salud, pensién y riesgos laborales) se efectuara de
acuerdo a lo indicado en el articulo 2* del Decreto 1273 de 2018, mediante
el cual se adiciona el titulo 7 a la parte 2 del libro 3 del Decreto 780 de
2016, articulo 3.2.7.1 (Ingreso Base de Cotizacién (IBC) del trabajador
independiente. PARGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA, en cumplimiento a
la afiliacién y pago de aportes de ARL, conforme las actividades propias del
contrato corresponde al nivel de riesgo: Uno (01).

6) IERMINACION

Habré lugar a la terminacién de este contralo por parte de la UNIVERSIDAD
y sin que deba reconocer indemnizacién, en cualquiera de los siguientes
eventos, B Por incumplimiento del Contratista de las obligaciones y
deberes estipulados en el presente contrato; BJ Por muerte del Contratista;
¢} Por Incurrir el Contratista en cualquiera de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad que las normas vigentes contemplen, d) Por mutuo acuerdo
entre las paries.

7) IMPUTACION
ERESUPUESTAL

El valor del presente contralo serd cancelado por UNIVERSIDAD, con carga
8l presupuesio de la vigencla 2022, segin cerlificado de disponibilidad
stal 2412 del 18/11/22,

8) CAPACIDAD
CONTRACTUAL

El Contratista declara, bajo la gravedad del juramento que tiene capacidad
para contralar con la UNIVERSIDAD y que no se encuentra incurso(a) en
ninguna Inhabilidad o incompatibilidad para contratar segun la Constitucién
Politica, la Ley o las normas Internas que rigen a la Universidad de los
Llanos.
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

&

CONTRATO DE EDUCACION CONTINUADA

9) INICIO Y
PERFECCIONAMIENTO

E! presente contrato se perfecciona y dara inicio al mismo con la firma de las
partes a los 21/11/22

‘—@L@J hno Diwd e P

WILSON EDUARDO ZARATE SUA PINEROS JUAN DAVID
Vicerrector de Recursos— C.C.: 1121874497
La Unillanos Contratista

Reviso: Victor Efren Ortiz Ortiz — Jefe de Personal

>
s | COBS G
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Cadigo

Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Namero Planilia
Tipo de Planitla

Namero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccién IP de Origen

NBO0224808 230301 PORVENIR
N200156264 EPS037 NUEVAEPSSA

NB60011153

14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAparte

2022-12-15, 11:05:06 AM

diciembre de 2022

diciembre de 2022

ALFONSO GORDILLO DORA EDITH
CC 40215296

()

1050854639
I
1812721525
(1007) - BANCOLOMBIA
§391.000
Aprobada
10.0.19.58
SubTotales:
Total a Pagar:

Linsas de Servicio FonoSIMPLE: mm-mnms-m5unn-mmuu-mmsu-mumz&
SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planilias y pagos realizados a través de otvos operadorss de
\a inf L T

Barranquilta: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mds que Facil,

veracidad de la misma, su alcance sa limita 2

Valor sin Mora Total intbreses Mora
$ 215.500 so
$168.400 §0

$7.100 50
§ 391.000 $0
§ 391.000

a2 .Pagina 1 de 1

informaciton dado que no tiene medios para corroborar la
da directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

|El Poder

de io SIMPLE!



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

i [ Banco AV Villas
= RECIBO PARA PAGO @y
“DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1121874497
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN DAVID SUA PINEROS
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META
DIRECCION: CARRERA 19B 11A-29 TELEFONO: 3213166
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: uNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 5247852420 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
INFORMACION FECHAS DE PAGO
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2023/01/16 0 $0 $ 290.300
2023/01/17 1 $ 500 $ 290.800
2023/01/18 2 $ 800 § 291.100
2023/0119 3 $ 1.200 $ 291.500
2023/01/20 4 $ 1.400 §291.700
2023101721 5 $1.700 $ 292.000
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES |  TOTAL
b PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 160.000
SUBTOTAL: 1 $ 160.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO | NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 125.000
SUBTOTAL: 1 $1
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 | 14-11  f14-11- ARL SURA 1 $ 5.300
SUBTOTAL: 1 $
|
TOTAL POR PAGAR: | $ 290.300

20221215 2:44 PM

USUARIO: S80I - CC1121874497 PAGINA 1 DE 1



oi:compcnsor | miplanilla.com Pag. | 1de
Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:
Sefior(a): RUBIEL ANTONIO BARRERA IZQUIERDO
No. Identificacion: CC6803949
Direccion: CARRERA 22 ESTE 37B-08 MORICHAL
Telefono: 3105722936
Correo: ruanbaiz1007@gmail.com
Ciudad: VILLAVICENCIO
Niamero de Planilla: 8363640326
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
|mw E%?.:IEL ANTONIO BARRERA Iuﬁmmﬂawleam 1
s 4 ienite 369840300 Imammﬂ noviembre de 2022
|Fecha pago 2022-12-01 Namero do. Administradoras 3
Nimero de autorizacion pago 51111113 Total Pagado 290300
Banco 1023 Total intereses de Mora 0
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO oo
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5300 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 160000 1
EPS005 Sanitas EPS 125000 1
TIPO DOC. cc
NO. DOCUMENTO: 6803949
APELLIDOS Y NOMBRES: RUBIEL ANTONIO BARRERA IZQUIERDO
1BC IBC COTIZACION 10N FONDO
Cod. EPS| Cod. AFP [1BC SALUD| L o€ | L 1BC  [1Bc casas|COTZACION lyaLor upc| COTEAC souDARDAD v [COTRACION |  APORIE
B PS005 25-14 1000000 1000000 1000000 0 125000 1] 160000 0 5300 0
EPsoos | 2514 | 1000000 | 1000000 | 1000000 0 125000 0 160000 0 5300 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




‘908LLS 000810 ‘#2133 BOUT "L 66 LS 000810 Sepepn|o sesjo

8PS8Q - LZ1T Y09 “UNIISPSIN - LT 08 Z68 :SO(EZIUBH - LZ €1 OVE ‘BJ(010d - L7 L1 £69 ‘eusBeye) - pyy6 SF (112D - LZ L8 L6 :eBueweieong - Gepy Sov ‘#1060g - py ¥Z SEE :elINbuRLE v id US Sopedxg Beur 'SNYY

L 8p | eujbeg
002222 § 0§ 0% 08§ 0§ 08 00b'F $ 006'S6 0§ 08 004724 $
NIW dvs3 480 YN3S 403 YNNONIN mmwﬂ_._uwmwun_ SYLINYS 8d3 VION3LSISENS d§4 | OYOIMVAITOS dS4 SINOISNIA00
[BUl4 0L
N3N sepody 210) | dvSE sepody [0y | 40| sepody [0y YN3IS sepody [@joL sefe) sepody @0y | sofisepy sepody glol | pnies selody oL SdSd sepody oL iS4 sepody oy upisuad sayody (B0
SITIVLOLAI
o8 | %o | os [ wo ot 08 wo |oonn | coivs seot | wzzso| | sem | 0w 0668 | LWL | ST so0sda | o8 o8 |oowzzis| sewweis | wor naz | ooooooiy ofeefeefee| o _ H _ _ _ HRE _ _ T._I_
3| 5| 0 | g [woven| coom | | ot oo | 20 [ | [ 28, [ | sron | 2 Pzl [ L [ [ [ e {3l ella il
opaEg
soEos|eIng eled sobseny pnjeg ugisuey 88PEPBACN
0avINidY Y SYQVYIDOSY SYMOAVHLSININGY SV 30 YNN YAV ¥Od mhﬂa.n(ﬂ_
Yi3N 0S - 00010009 OINOLNY 318Ny Oa¥3IN0DZI (Eww_w_(mﬁ 00 LS| eueznog odi)
S . N | opeseuoxg ejuapisay
P ey op o2ue) - pepni3 0Bipog seuquioN A sopiijedy 6Y6£089 00| OMwewnsog
0aviidv 13a soLva 'l
ug|aEayIIUep| jeBe1 ejurjuesesdey
Y.13W ojuswepedaq OIONIDIAVTIIA PEPN|D
L sopeliyy __a«o.L QOJINN| ugldejuesald ewuoyg IVHENLYN Buosied ody)
0089199 ouojgje] 3.LNIIAONIJIANI esesdw3 ep od|y
EL-02# LY 1D uglodesg 6V6E089 2D ojuewnsog
00Y3INDZI YHIHHEYE OINOLNY 318Ny [elo0g uozey
ALNV.LHOdY 130 S0Lva |

Zizzoz  oloiales opoped
88652209 EiliUe|d olewnN

e T1:9¢€:80 e«-«?«uoﬂ vavovd

CLEZ0Z ugjaezpo) opousd

ejjueld odyy

‘We g2:€'80 '02-Z1-2202

.:cs_az_ mEn.“_ _ mtoa(:m .

epodeas ugioeed RYDEY

A 3




:)I»r‘ R Formulario del Registro Unico Tributario mm
2. Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 14808415073
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V 14 Buzén electronico
89200075 7|3 2 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28 Nﬁmdeldm 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . = 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [mm
31. Primer apeilido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ﬂ_,mmmmas
5. Razon social
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
36, Nombre comercial 37 Sigisr
- |
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 | Villavicencio 001
1, Direccion principal o
12 VIA PUERTO LOPEZ
42. Comso electrinico rectoria@uinillanos.edu.co
43.Codigopostal 5§ 0 0 0 1 7 IM.TaHnm_f 6616900{#5,‘[%-02 3208319697
"~ CLASIFICACION
Activigad aconémica Ocupacién
Actividad principal Aciividad secunsania Otras actividades 53 Ndimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 491 Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establacimientos
|8 544[[19750515]| 3! e I | | | | L]
' _'Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /7 8 N\ T s-'--s'—"__u 1 12 13 14 15 16 17 1@ 19 20 24 2 23 24 25 2%
soaple |7 o f1alagfe2) ASNNT | | 1 | 1 1 VL L] ] ] ] ]
Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrdnico
Obligacos aduaneros Exportadores
‘ 1 2 3 a 5 5 T 8 9 10
55 F 56. Ti Servicio
woek LI 1 LR 1 1§ [-]f e oo oo+ w, r,
1 12 13 1 15 1% 7 18 1 | | .

I s |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de fa DIAN
50, Anmos S| D E mmanuinE] 61.Fecha [2022-01-25/11:02 31 |

Lalnfonmndnnninmdaﬂmmm io oficial de i ip actualizacion, susp Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancel; del Regi: Unico Trit (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de Firma —

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984 Nombre AROSA CARRERA CHARLES ROBIN
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2022 11:02:43AM
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| A Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Illll ”MIMI!IJ-IL
5. Niimero de Identificacian Tributaria (NIT) 6.DV 14, Buzon elecirénico
8920007573 22
de las org;
2. Naturalezs 3 63, Formas ssocialives 64, Mnmaummumwmm 2. '3
€5. Fondos 66. Cooperativas &mwrw 08
68. Sin personeria juridica 68, Otras organizaciones no dlasificadas _ 70. Benefitic 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma o | Composicién det Capital
. Documento 1. Constitucion 2 Reforiva
71. Clase 06 . . 82. Nacional 100 %
T2. Numero 8
73. Facha 19740930 7 v _ 83. Nacional piiblico 100. 0 %
4. Numero de notaria . /
75. Entidad de registro 98 _ 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro \ ! F a5 |
.ﬂ.No.MﬂMmiamarmlil ' P
78. Departamento 4 4 ;
79. Ciudad/Municipio 00 1 _ 85 Extranjero 0 %
Vigencia e 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde L : L : ! 1
81, Hasta I | . : L il 87. Extranjero privada 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 90, Fecha cambio de estado 91. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 [20 16,071 1] :
SN
< B l | I A
|
'3 | l o] A
it 1 ol 2
b l i i) 2
Vinculacién econémica
sa.v;m 94. Nombre del g el o B mzmmuemﬁmddﬂmﬁa‘(mﬂuem 96. DV,
97. Nombre o razéin social de ia matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pals Namero de &
Olorgado on i GBOr Sodionan 5 nabrs) ol S son
173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2022 11:02:43AM
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MEIA MAT HOHESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3
4. Ndmero de formulario

b

de 4  Hoja3

14808415073

5. Nismero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12 Direccitn seccional

14, Buzon electronico

8920007573 VAN 2 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 [2022p 101
100. Tipo de documento 101. Nimero de idenfificacion 402DV 1103, Nomero de tarieta profesional
' CéduladeCiudadani 1 3 |8 6 0 4 1 3 3 6 I
104, Primer apeflido 105. Segundo apellido 106. Pfhmm \ 107. Otros nombres
AROSA ICARRERA lCHAR_LES- : [RDBIN
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representants legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represestacién
I
i L
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV | 103. NG de tarjeta p
2 _ I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primet nombre 107. Otros nombres
I _ ! |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn sociai representants lepal
98. Representacion 99, Fedha inicio &j eptos
L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV {103. N de tarjeta profesi
s _ |
104. Primer apelflido 105. Segyunce apaliido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Mmmhﬁd
: +
1
98. Representacion 43, Fecha inicio ejercicio representacion
: L
100. Tipo de documento 101 Numem de identificacion 102. DV | 103. N de tarjeta prof

104. Primer apellido

|

105 Segundo apeilido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaris (NFT)

108. DV| 110. Razon social representante legal

98. Representacion 99, Fecha Inicio ejercicio representacion
g ]
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV | 103. Nd de tarjeta profesi
. I
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombras

I

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV| 110, Razdn social repressntante legal

I

Fecha generacion documento PDF; 25-01-2022 11:02:43AM



D IAN

Rovl! fiscal principal

H'!! fiscal suplente

Pagina 4 4 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14808415073
Iu'lolJ llmm!ﬂmwll
5. Nimero de Identificacién Tributania (NIT) 6. OV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn elecironico
8920007573 v aiss 22
R Fiscal y C : s
124, Tipo de documento 125, Numero de identificacion 126. DV 127, Nimerc. de tarjéta profesional
1 ;
L
128. Primer apellida 129. Segundo apellido 130. Primer nombre . 1_11'!._Jkn5m
132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o fimna designada
135. Fecha da nombramiento
Lo |
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacién 138.DV | 139. Numero de tarjeta profesional
140. Primer apeliido 141. Segundo apellida 142. Piimer ombrs” 143. Otros nombres
144. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 145, DV 1«.Momm o
147. Fecha de nombramiento
N
148. Tipo de documento 149, Numero de identificacian 150. DV/| 151. Numero de tarjeta profesi
CéduladeCiudadania 1 3 {1 1 2 2 6 4 95 1 9 | 1848009T
152. Primer apellido 153. Segundo apaliiic-—' 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ |GARCIA |GARCIA JCRISTIAN IEDUARDO
5 156, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 257, DV

tﬁB.Snde ﬂ&ﬁﬂm
I "
i :

159. Fecha de nombramiento

20200150 2

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2022 11.02:43AM



BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS identificado(a) con numero 892.000.757 se encuentra
vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Empresarial No
00130854000200001104 aperturada el 05 de febrero de 2020, cuenta |activa y que a la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente. :

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se 'm;dica a continuacion:
9 digitos: 854001104

10 digitos: 0854001104

16 digitos: 0854000200001104

. Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utjlizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 24 de noviembre de 2022 a las 14:55, con
destino a Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

#  BBVACOLOMBIA

. Eg FIRMA AUTORIZADA

[gl BEVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO
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- - UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

. RESOLUCION RECTORAL N° 2248 DE 2022

“Por la cual se designa un Supervisor para la ejecucion de un contrato”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las contenidas por la Ley 30 de 1992, ef
Acuerdo N° 003 de 2021, la Resolucion Rectoral N° 1092 de 2021y,

CONSIDERANDO

Que el Estatuto General de la Universidad de los Lianos, determina las funciones del rector en su articulo 25 y en el
numeral 1y 16, expresa la facultad que le asiste dirigir y coordinar la gestién administrativa de la Universidad, asi
como todo lo relacionado con la conservacion y administracién del patrimonio y rentas de la Universidad.

Que la Universidad de los Llanos suscribié el Contrato Interadministrativo No 416 de 2022 con radicado interno No. 1201
del 18/11/2022, con el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO - IMDER
identificado con NIT 822000538-2, representada legalmente por el sefior ALVARO PATINO MONTOYA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 16.280.669 de Palmira.

Que el objeto del contrato es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA REALIZACION DEL DIPLOMADO EN
FORMACION DE GESTORES RECREOQ- DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”.

Que, en aras de garantizar la corecta ejecucién del Contrato de prestacion de servicios antes referido, es necesario
individualizar la responsabilidad de las funciones del supervisor de conformidad con la Resolucion Rectoral No. 1092
de 2021 “Por medio de la cual se adopta el manual de supervision e interventoria de los contratos y convenios suscritos
por la Universidad de los Llanos, y se deroga la Resolucion Rectoral No. 1833 de 2014".

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designese como supervisor del Contrato interadministrativo No 416 de 2022 con radicado interno No.
1201 del 18/11/2022, al Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion FERNANDO CAMPOS POLO
de la Universidad de los Llianos o quien este encargo de tales funciones o en su ausencia el Vicerrector Académico,
correspondiendo al servidor designado desempefiar las funciones de supervisor.

ARTICULO 2°. Son funciones del supervisor del presente contrato: 1) Vigilar el estricto cumplimiento de! contrato. 2)
Realizar las acciones de vigilancia y seguimiento a la ejecucion contractual y exigir el cumplimiento del objeto y las
obligaciones previstas en el contrato, procurando que se desarrolle dentro de los presupuestos de tiempo e inversion
pactados, protegiendo asi los intereses de la Universidad.3) Facilitar la interaccion entre las partes durante el desarrolio
de la ejecucion del contrato, buscando siempre alternativas de solucion que aseguren la finalizacién a satisfaccion. 4)
Tomar las medidas necesarias para evitar que la ejecucion del contrato se interrumpa injustificadamente, §) Solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion del contrato. 8) Certificar el recibido o
cumplimiento 2 satisfaccién de los servicios. 7) Velar porque el contratista cumpla con los aportes al sistema integral
de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales regulados por la Ley, requisito que deberé tener en cuenta
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez

Tel. 661 68 00 Ext. 105 rectoria@unillanos edu.co
Villavicencio - Meta
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§ - W UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

\_/

RESOLUCION RECTORAL N° 2248 DE 2022

“Por la cual se designa un Supervisor para la ejecucion de un contrato”
durante la ejecucion y liquidacion del contrato. 8) Realizar las actas de inicio y liquidacion final del contrato e informes
necesarios. 9) Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato, asi como aquellas
referidas en la Resolucion Rectoral No.1092 de 2021, que se adapten a la naturaleza del contrato celebrado.

ARTICULO 3° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veintidés (2022).

CHARLES BI‘ ﬁOSA CARRER;B

Rector T

Aprobé: Wilson Eduardo Zarate Tores- Vicerrector de Recursos Universitarios

Proyectd: Ana Maria Gutiémez Varon- Contratista Profesional de Apoyo V.R.U.

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lopez

Tel. 661 68 00 Ext. 105rectoria@unillanos edu.co
Villavicencio - Meta




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

RESOLUCIONES Y/O ACUERDOS
Codigo: FR-DIE-16 | Vigencia: 28/12/2020 | Versiom: 1| Pagina 1 de 2

!_‘I ¥
1 » |

bt

RESOLUCION No. 213
15 de noviembre de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS “UNILLANOS” POR MEDIO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER, en uso de las facultades legales y constitucionales, en especial
las conferidas por las leyes colombianas, en especial la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
articulo 2.2.1.2.14.8 de decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el Plan Municipal de Desarrolio “VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGO 2020~
2023”, se han definido metas y objetivos en materia de deporte, actividad fisica, Ia
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, las cuales deben ser lideradas por
medio del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Villavicencio — IMDER.

2. Que, en el marco citado, se tiene que dentro de las acciones institucionales
encaminadas a dar cumplimiento a las metas y objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal “Villavicencio Cambia Contigo 2020 ~ 2023”, en lo que respecta al Instituto
Municipal de Deporte y Recreaciéon y en especial la propuesta contemplada en el
programa 17 CIUDAD ACTIVA, producto asociado al programa 224, capacitar y formar
gestores comunitarios del deporte en Villavicencio.

3. Que, conforme a lo anterior, El Instituto en pro de cumplir con los objetivos y metas
genera acciones articuladas con actores de todo orden, y es por ello, que surge un
acercamiento de caracter pedagogico con la Universidad de los Llanos.- UNILLANOS.

4. La Universidad de los Llanos- UNILLANOS, es una institucién universitaria de caracter
publico creada mediante la ley 8 de 1974 y el Decreto 2513 de noviembre 25 de 1974
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, es la tnica a nivel Departamental que
cuenta con la acreditacion del programa “Licenciatura en educacion fisica y deportes.

5. Que, en virtud de lo anterior, se evidencia que la ley 1150 de 2007 articulo 2 establece
‘De las modalidades de seleccion” especificamente en el numeral 4 indica cuando
procede la contratacion directa, y para el caso especifico se encuentra que es el literal
c el cual reza:

c¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo

tengan relacion directa con el objeto de la entidad efecutora senalado en la ley o en
Sus reglamentos.

“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccidn: Carrera 41 - calle Sb Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62
Email: parsd@mdervillavicentio.gov.co
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6. En consideracion al objeto de la contratacion y su cuantia y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal c, la contratacion
se adelantara mediante la modalidad de seleccion: “Contratacion Directa”. Norma
precitada que sefala expresamente:

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado
en la ley o en sus reglamentos. Por lo anterior y teniendo en cuenta la
circunstancia especifica del objeto a contratar se tiene que la UNILLANOS al
ser una entidad publica y su mision es consecuente con el objeto a contratar
puede realizar la ejecucion del contrato.

. 7. Que con base en lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Justifiquese y apliquese la modalidad de contratacion directa,
causal contrato interadministrativo articulo 2 numeral 4 literal ¢, para contratar:
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA REALIZACION DEL DIPLOMADO EN
FORMACION DE GESTORES RECREO- DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE

’ VILLAVICENCIO" por el valor de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($29.953.800) M/CTE., IVA incluido,
disponibles en el presupuesto de la vigencia fiscal 2022, segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. 451 del 15 de noviembre de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese en el SECOP Il los documentos estructurados y
relacionados con la presente orden administrativa, para consulta de los interesados.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a parir de la fecha de expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio (Meta) a los 15 dias del mes de noviembre de 2022.

I

NOMBRE Y APELIDO | CARGO A N FIRMA
Elaboro juridicamente: Anderson | CPS abogado /[
Polanco ._} - ‘/
Revisd: Carolina Carrillo CPS abogada ﬂép

“Inmovando la Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccion: Carrera 41 - calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 1062
Email: parsd@imdervillavicencio gov.co
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@ UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

S EA T

RESOLUCION RECTORAL No. 2261 DE 2022

“Por medio de la cual se tramita el recurso correspondiente para el incentivo de Coordinacion del
Diplomado Para Gestores Recreo-Deportivos”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992, el
Acuerdo superior 003 de 2017, el Acuerdo Superior 003 de 2021 y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, consagro la
autonomia universitaria, la cual debe ser garantizada por el Estado, y en virtud de ella, las universidades

pueden regirse por sus propios estatutos, asi como regular sus procedimientos internos y estipular la
normativa interna conforme con la ley.

Que a su vez la ley 30 de 1992, establece en sus articulos 28 y 29 la autonomia de las Universidades, en
virtud de la cual las Instituciones de Educacién Superior pueden darse sus propios estatutos, establecer,
arbitrar v aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de funcién institucional.

Que, el articulo 120 de la Ley 30 de 1992 sefiala que “la extension comprende los programas de educacion
permanente, cursos, Seminarios y demds programas destinados a la difusion de los conocimienios, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general
de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”.

Que, el Acuerdo Superior 003 de 2017 “Por el cual se reglamenia la Educacion Continuada para la

Universidad de los Llanos”, estableci6 los lineamientos de los proyectos de Educacién Continuada de la
Institucion.

Que la normatividad ibidem, en su articulo 3, determiné tres (3) tipos de educacién continuada, a saber: i)

Educacién continuada de servicio social. ii) Educacién continuada Autofinanciable y iii) Formacion
Docente y Administrativa.

Que, ¢! referido Acuerdo Superior 003 de 2017 en el literal ¢ de su articulo 4 sefialé a los DIPLOMADOS
como una de las modalidades de la Educacion continuada, entendida como capacitaciones de larga duracion
cuya finalidad es actualizar, complementar y profundizar los conocimientos; desarrollar vy fortalecer
habilidades, capacidades y destrezas con aplicabilidad en el campo laboral o personal.

Que el articulo 15 de la norma previamente enunciada, indica que el Coordinador de los programas de

Educacién Continuada Autofinanciada, puede ser o no un docente de tiempo completo (en cualquier caso,
se debe mostrar la idoneidad).

Que, seguidamente el articulo 16 de la norma aludida, prevé para los Coordinadores la generacion del pago

de un incentivo econdmico por sus servicios el cual no puede ser mayor al 8% de los ingresos totales del
Diplomado.

Que. segun consta en el formato de presentacion de proyectos de Educacion Continuada. se presentd el
proyecto con codigo 40302115 del 16 de octubre de 2021, denominado “Diplomado Para Gestores Recreo-
Deportivos”, programado para llevarse a cabo entre el 19 de noviembre al 17 de diciembre de 2022. v
clasificado dentro de la Educacién Continuada autofinanciable, incluyéndose dentro del presupuesto un
equipo de trabajo sin descarga académica constituido por una seria de capacitadores y coordinador.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
= CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
INFORME DE ACTIVIDADES
4%\ UNIVERSIDAD | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
. DE LOS LLANOS DE APOYO A LA GESTION
J Version: 0/ Fecha de
Codigo: FO-GBS-12 aprobacion:
30/09/2021
NIT o C.C DEL CONTRATISTA INFORME
No.01
.6,803,949 '
NOMBRE DEL CONTRATISTA NUMERO DE
CONTRATO
416 de 2022
RUBIEL ANTONIO BARRERA IZQUIERDO
FECHA DE
PERIODO DE EJECUCION: ELABORACI
ON
Del: ;gzdze novigmbre de al 17 de diciembre de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

Contrato Interadministrativo para la realizacion del Diplomado en Formacion de Gestores
Recreo-Deportivos del Municipio de Villavicencio.

~




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

ACTIVIDADES DEL CONTRATO
En lo que respecta a la importancia de la capacitacion a las comunidades el IMDER-
UNILLANOS, como agentes de promover un constante cambio en la sociedad y abonar al
desarrollo humano, realizan en alianza interadministrativas este tipo de capacitaciones de
Gestores Recreo-Deportivo en la ciudad de Villavicencio, y con ello el 19 de noviembre realizd
la Apertura al mencionado Diplomado, con la participacion del Director del IMDER, Subdirector
Técnico del IMDER, un grupo de Profesores del Programa de Licenciatura en Educacion Fisica
y Deporte de la Universidad de los Llanos, y la participacion de los Futuros Gestores Recreo-
.Deportivos.




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

OBLIGACIONES ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Obligacion 1. Normatividad y lineamientos nacionales para el fomento del deporte y la
recreacion

Luego del protocolo inaugural del diplomado, el dia 21 y 22 de noviembre se realiza la
presentacion de la Profesora Nancy Lorena Ramos Contreras, Profesional que estuvo a cargo
del Modulo de Normatividad y Lineamientos Nacionales para el Fomento del Deporte y la
Recreacion. Donde se fundamento en los siguientes ejes tematicos sin ningun tipo de
.contratiempo.

*» Ley 181 de enero 18 de 1995 (Ley del deporte) — Sistema Nacional del Deporte.
*Normatividad de los organismos deportivos a nivel nacional, departamental y local.
» Plan Nacional de Recreacion 2020-2026.
* Deporte Social Comunitario — Programa Deportes Mas.

Lineamientos para el fomento y desarrollo de la inclusion de poblacion con discapacidad en
educacion fisica, recreacion, actividad fisica y deporte.

Numero horas: 8

Numero de contrato:2019 de 2022

Valor contratoe: $400.000

Modalidad presencial.

Horario: 6:00pm a 10:00pm

. Universidad de los Llanos Sede San Antonio

e




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDI

Nit. 892.000.757-3

(

L

ACION

Registro Fotografico Encuentros Obligacion 1.




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nat. 892.000.757-3

‘ Control asistencia se anexa Original: fecha 21 noviembre y 22 de noviembre de 2022, 4
folio
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Nit. 892.000.757-3

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Evidencia obligacion 1. Presenatcion Power Point para el encuentro sobre el tema de
Normatividad y Legislacion deportiva y recreaciéon a nivel Nacional.
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Obligacion 2. Practicas Recreo-Deportivas en clave de Gestion social comunitaria

El dia 23 de noviembre se realiza la presentacion del Profesor Jhon Jairo Duran Nieto,
Profesional que estuvo a cargo del Modulo Practicas Recreo-Deportivas en clave de Gestion
social comunitaria. Donde se fundament6 en los siguientes ejes tematicos sin ningin tipo de
contratiempo.

Tematicas:

*Conciencia corporal y desarrollo psicomotor, objetivos del desarrollo sostenible “ODS”.

@ -Juego y didactica para la recreacion comunitaria.

*Juegos cooperativos para la inclusion social 1a paz y la convivencia ciudadana.
*Creaci6n e implementacion de estrategias lidicas para el desarrollo comunitario.
Numero horas: 44

Numero de contrato:2017 de 2022

Valor contrato: $ 6.727.644

Modalidad presencial.

Horario: lunes a viernes sede San Antonio 6:00pm a 10:00pm

Sabados de 8:00am a 12:00m — 2:00pm a 6:00pm Sede Barcelona

Domingo de 8:00am a 12:00m sede San Antonio.

Verificacion Registro Fotografico.

Para el abordaje del Modulo en mencion se realizé de la siguiente manera: los encuentros de la
fecha del 23 de noviembre al 26 de noviembre de 2022, se inicid con las tematicas de las
generalidades de las Recreo-Deportivas en clave de Gestion social comunitaria enmarcado en
los Objetivos del desarrollo sostenible “ODS”. En este modulo se abordaron los 17 ODS,
haciendo énfasis en la importancia que se debe llevar cada uno de ellos, para el trabajo que se
realiza en las comunidades de Villavicencio, y que realizandolo como estan contemplados
permitiran articular todas las acciones de gestion que se relacionan con cada uno de los ODS.

El dia 27 y 28 de noviembre de 2022 se abordo el tema Juego y didactica para la recreacién
comunitaria: en este encuentro los estudiantes lograron hacer un abordaje teérico que les
permitié comprender la diferencia entre recreacion, lidica, ocio y juego y de la misma forma

8
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entender el concepto de animacion socia cultural, educacion experiencial y adquirir herramientas
para poder poner estos conceptos en sus propios contextos. el rol del gestor recreo-deportivo y
su compromiso social. En estos encuentros quienes asistieron del diplomado lograron acerca
todo proceso de sensibilizaron sobre todo el poder de transformacién y recontextualizacion
social que reposa en ellos, de igual manera entendieron la importancia de sus acciones para el
desarrollo comunitario. Juegos cooperativos para la inclusion social la paz y la convivencia
ciudadana. Quienes a partir de una dinamica de educacion experiencial asimilaron la importancia
de reconocer las estructuras de aprendizaje competitiva, individual y cooperativa, concluyendo
.en que la labor del gestor recreo-deportivo debe privilegiar esta tiltima.

Los dias 29 de noviembre al 02 de diciembre del 2022 se abordaron tematicas como La
creatividad como recurso potenciador de capacidades, en este caso se ofrecio una mirada distinta
de la creatividad, para lo cual, a través de un ejercicio practica basado en la estructuraciéon de
‘versos y coplas los participantes lograron comprender que con un poco de esfuerzo,
concentracion y estimulacion de la capacidad de asombro se pueden potenciar algunas
capacidades que se encuentran adormecidas en cada sujeto. En lo que respecta al tema Creacion
e implementacion de estrategias ludicas para el desarrollo comunitario y orientaciones basicas
para la formulacién de una propuesta recreo- deportiva en pro de desarrollo comunitario.
Durante esta clase los participantes adquirieron diferentes herramientas para lo construccion de
estrategias de desarrollo comunitario y de la misma forma reconocieron los elementos basicos
para la formulacion de propuestas recreo-deportivas orientadas a la mitigacion de problemas
@ cxistentes en sus respectivos contextos.

¢
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Evidencia Fotograficas Obligacion 2.
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Evidencia Asistencia se hace entrega Original de Asistencia.

Fechas: 23 de noviembre, 24 de noviembre, 25 de noviembre, 26 de noviembre, 27 de
noviembre, 28 de noviembre, 29 de noviembre, 30 de noviembre, 1 de diciembre, 2 de
diciembre. Cantidad folios 16.

Obligaciéon 3. Curso Administracion Deportiva
El dia 3 de diciembre se realiza la presentacion de la Profesora Dora Edith Alfonso Gordillo,
profesional que abordo el médulo de Administracion Deportiva, fundamentado en los siguientes
‘ejes tematicos. Con el inicio de este modulo de la Administracion deportiva, se pretende llegar
a un acercamiento minimo en los conceptual y aspectos generales de los temas que comprenden
el modulo, y como referentes a las terminologias se llevara a cabo Segun lo planteado por los
autores Marcu & Da- cian (2014), la administracion define el fenémeno deportivo como una
actividad sistematica orientada a alcanzar algunos objetivos sociales-profesionales en el area
del deporte, comprendiendo que el deporte es una actividad que permite alcanzar objetivos, tanto
‘ de una sociedad como individuales. Y que de las Habilidades blandas segin el abordaje que le
dan autores como James y James (2004) concuerdan en que las “habilidades blandas™ son un
conjunto de cualidades personales como: comunicacion, liderazgo, servicio al cliente, resolucion
de problemas, trabajo en equipo, que permiten a los individuos tener éxito en el mercado laboral
y promover su carrera.

El dia 3 y 4 de diciembre de 2022 se abordo el tema de El rol del gestor deportivo en la
participacion ciudadana.

. Evidencias Obligacion 3.

presentacion Power Point usada para el abordaje del tema correspondiente a la sesion de los
dias 3 y 4 de diciembre.

\
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

y

EL COROCIRIENTY DE LA OREARIZACION
URA MANERA 5€ ENTRENTAR EL DEPORTE
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Q.L% UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Q > CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nil. 892.000.757-3

El dia 5 de diciembre de 2022 se abord6 la tematica de Habilidades blandas enfocadas a la
gerencia del talento humano, evidencia de la presentacion power point del tema abordado.

Habilidades Biandas-Talento Humano Habilidades blandas- Talento
Habilidades Blandas-Taiento Humane humano
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El dia 6 de diciembre se abordo la tematica La administracion y gestion del deporte
(planificacion, organizacion, direccion y control) evidencia de la plantilla usas para el abordaje

del tema de la sesion de encuentro.
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ﬁ UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
D CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

El dia 7 de diciembre se abordo la siguiente tematica:
* Fundamentos de administracion con enfoque en escenarios deportivos y organizaciones
comunitarias.
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UNIVERSIDAD DE i,()."'é.i._l_.,-\.\().\
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. §92.000.757-3

Evidencia Fotografica Obligacion 3.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCIAI
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

Evidencia Asistencia se hace entrega Original de Asistencia.

Fechas: 5 de diciembre de 2022, 6 de diciembre de 2022, 7 de diciembre de 2022. Folios
10.
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Obligacién 4. Infraestructura deportiva

El dia 7 de diciembre de 2022 se realiza la presentacion del docente que impartié el Maodulo
de Infraestructura deportiva, a cargo del docente Juan David Sua Pifieros, mediante el cual se
abordaran en el eje tematico:

Gestion de la seguridad en escenarios deportivos y actividades recreativas, se tuvo en cuenta
aspectos generales de las diferentes instalaciones deportivas con que cuenta la ciudad, dando
asi una mirada positiva d ellos que tiene y se requiere para poder brindar una minimas
.condjciones para ofertar un mejor servicio a la comunidad en general.

Evidencia del recurso didactico para el abordaje del tema (Power Point)
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Los dias 9 y 10 de diciembre se abordo el tema del Manual de Escenarios Deportivos segiin el
(Ministerio del Deporte) con respecto a este eje tematico de contenidos se enfatizaron en los
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siguientes: Marco juridico, Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, Plan de
emergencias y contingencias, Plan de contingencia informatico del IMDER 2018, Seguridad
deportiva, Generalidades de seguridad deportiva, Identificacion de riesgos, Control de riesgos,
Aspectos de un programa efectivo de riesgos.

Evidencia de las presentaciones power point utilizadas en la sesion para el desarrollo de las
tematicas.
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CONDICIONES DE SEGURIDAD
EN INSTALACIONES DEPORTIVAS AL AIRE LISRE
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCI1Al
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

Evidencia Fotografica Obligacién 4.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

Obligacion 5. Estilos de vida saludable

El dia 10 de diciembre al 14 de diciembre del 2022 se da paso al médulo de Estilo de Vida
Saludable, a cargo del docente Juan David Sua Pifieros, mediante el cual se abordaran en ejes
tematicos como: Actividad fisica, Nutricion y alimentacion saludable, Prevencion del consumo
de tabaco y sustancias psicoactivas, Prevencion y promocion de la salud.

El 10 de diciembre se abord¢ el tema de actividad fisica y estilos de vida saludable, para lo
cual se desarrolla en la sede Barcelona con la busqueda de la practica de nuevos deportes
¥ lternativos como lo es Palotroke.
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Nit. 892.000.757-3

Evidencia Fotografica Obligacion 5.

El dia 11y 12 de diciembre se abordaron tematicas que comprenden, Estilos de Vida saludable,
Nutricion y Alimentacion Saludable, lo cual se a bordo de manera magistral.
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Nit. §92.000.757-3

Evidencia Fotografica Obligacion 5. El dia 11 y 12 de diciembre

Los dias 13 y 14 donde estaba previsto los temas de Prevencion y Promocién de Salud, se da

abordaje de manera practico experiencial en una sala de acondicionamiento fisico, los mal
llamados Gimnasio, Box entre otros.
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Evidencia Fotografica Obligacion 5. Actividad en la Sala de Acondicionamiento Fisico.
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Nit. 892.000.757-3

Evidencia Asistencia se hace entrega Original de Asistencia.

Fechas: 10 de diciembre de 2022, 11 de diciembre de 2022, 12 de diciembre de 2022, 13 de
diciembre de 2022, 14 de diciembre de 2022. Folios 7.
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Obligacién 6. Principios basicos de morfo-fisiologia

Los dias 15, 16 y 17 de diciembre se abordé el Modulo de Principios bésicos de

morfofisiologia. Teniendo como ejes tematicos: Sistema musculoesquelético, sistema

circulatorio, sistema respiratorio y sistema nervioso. (Fases Sensibles, Taller de Masas

Segmentales.), para lo cual de este modulo se espera que los gestores Recreo-deportivos que

estan en formacion Adquieran los conocimientos minimos para entender los procesos de

crecimiento, maduracion y desarrollo que paso en el ciclo vital, en tal sentido comprende esos
cambios mediante la practica de un taller de masas segmentales.

dEI dia 15 de diciembre se abord6 la tematica de Sistema musculoesquelético.

Evidencia obligacién 6. presentaciéon power point.
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El dia 16 de diciembre se abord6 la tematica de Sistema Circulatorio.
Evidencia presentacién power point

e TS| se——————n
:!ﬁlmm.“ .-?-F - 4 - :::-':-um e
oo g T— : _ it =3

. =mmm b S -— = T e u
e ) 2 viea vupees EE\ o= U
- :;uwm,w“n vl e -
= e '
2 3 4

{
i

t
!

s ,:ﬁ._

it
!
#

i
i

T

et o T L S
i - x5

-5 A T B -l ek A

E e

B T A LR 1S e L L,
- ' ! :
m-— 5 . | ;
& 4 15 1

38




qjq% UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
£ 4 CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

e P PR L
o Lot MM ol S DN ARG
PR Pp o b
T Fules O -
S grayr G SR 1 T S Dy e
L - i e
mu.ﬁ‘u':“mlréaﬂ

El dia 17 de diciembre se abordo la tematica de Sistema Nervioso (Masas Segmentales); Sistema
Respiratorio.
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Evidencia presentacion power point

Masa Corporal

Primoramente 3 bueno comnocer gque o3 Indice do

Masa Ceorporal (IMC), el cual &< agquel guse e encarga

e medir la relacidon que hay entre la estatura v el
peso v ast de esta manera poder determinar wan
=t acte praricderal s o [0y Te= Tas s Lo TLaEs Ses
principal impartancia = [P F =3 - Eroaswes e este
meaedimos vy conocermas la masss corporal v el estaco
mutriciornal “ery nifos Aaddoiescentess adultos v

ancianos: o otro tlaco tambiemn oS pPermiaite
T RMOC & - i riewan che =1 e oadece algunas

ALl -
enfermedad & OE com

Finalmente teniends un ndice de Masa Corporal

Aaclec uado - MNueEestro CLAEE M0 ITEAN TErTEsTIONS Ia
oporturniclasc! e terseer (ST, % wicina FFIan flarga v
saludable

N TABLA DE INDICE DE MASA
CORPORAL

Para calcular el .
indice de Masa Corporal indice de Masa Corporal

se utiliza la siguiente
formula: Peso (Kg)

e et -
Altura (m) <

PROCEDIMIENTO:
Persona 1. IMC =

= 24.9
{(1.,55)2 mts
Persona 2. IMC = _73 kg = 28,52
{1,60) mts
Persona 3. IMC = 83 kg = 25,62
‘ (1.80)* mts

40




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

- Abhora Diso g la clasificaciSmn del indice de rmasa Corporal:
La Persona 11 Tiene un Peso Normal, sin embargs tas poersomas & W
2 presontan ambas un Sobreposo, PoOT Tanto o recomendcdable
ejorcitasrse v corrmer de wuna manaeoara saludabhic .

A continuacidan se presoentan los resuwuiltadrtios obtenidoss

: - -—— = C=Tat T
Nro. Ectamdct Semo Esrmrtireas Peaaao Renultadaoa o = s i
s s
- Zz4 Fomonimo .55 mmete S ey | 2a.9 N orTreal
1 i
. = o Farrmaemay braes 1,80 sviiss TFIKG | 2a. =2 B mprasma
> p= - Farmon o .80 mts a3rg 2562 SolDre s o

Evidencia Fotografica Obligacion 6.

‘ (eSS “_?} o \‘3
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-

' Evidencia Asistencia se hace entrega Original de Asistencia.

Fechas: 15 de diciembre de 2022, 16 de diciembre de 2022, 17 de diciembre de 2022,
Folios 6.

Es importante mencionar que los bloques de trabajo fueron de cuatro horas nocturnas y que para
los fines de semana se destinaron 10 horas en los respectivos encuentros de diplomado, en los
cuales se conto con una gran participacion del grupo de estudiantes matriculados; algunos de
ellos presentaron inconvenientes para asistir a algunas clases, pero en términos generales
cumplieron con mas del 85% de la totalidad de los encuentros y cumplieron con los compromisos
académicos.

La Universidad de los Llanos ofrecié las instalaciones de la sede San Antonio para el desarrollo
de las clases realizadas entre semana (salon con pantalla inteligentes y conexion a internet) y
respecto a los fines de semana facilit6 las instalaciones deportivas (Coliseo) de la sede Barcelona
al igual que un salon de tecnologia.

Con el proposito de facilitar el desplazamiento de los estudiantes, ofrecié un bus que recogia a
los asistentes en el parque de los estudiantes para llevarlos a la Universidad y al finalizar la
jornada académica regresarlos nuevamente al parque en mencion.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

g

o®

El desarrollo del diplomado fue completamente exitoso ya que se superaron las expectativas,
de otro lado, el grupo de gestores comunitarios mostré una importante sensibilidad social que
vale la pena seguir potenciando.

Dar continuidad a este tipo de iniciativas para que mas lideres comunitarios puedan capacitarse
y fortalecer su capital humano.

Generar estrategias que permitan a los gestores recreo-deportivos contar con el respaldo
institucional del IMDER y de la UNILLANOS.

‘Obligaci(m 7. Infraestructura y/o instalaciones

Componente de ocupacion de la infraestructura fisica necesaria para el componente practico de
los ejes tematicos relacionados con: Infraestructura deportiva, Estilos de vida saludable,
Principios basicos de morfo-fisiologia.

58 horas Teoricas: Valor hora $30.000

Valor total: 1,740,000

62 horas Practicas: Valor hora $ 106,500

Valor total: 6,603,000

Verificacién: Se anexa certificacién de cumplimiento por parte de la Universidad.




M- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

VICERRECTORIA DE RECURSOS UNIVERSITARIOS

3500.000395
Villavicencio, 29 de diciembre de 2022

EL SUSCRITO VICERRECTOR DE RECURSOS UNIVERSITARIOS

CERTIFICA:

. Que de acuerdo a lo indicado en las especificaciones técnicas, item 7 “Infraestructura
y/o instalaciones”, del Contrato Interadministrativo No. 416 de 2022, que tiene por
objeto la realizacién del Diplomado en Formacién de Gestores Recreo- Deportivos del
Municipio de Villavicencio, suscrito entre el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién
de Villavicencio- IMDER y la Universidad de los Llanos, el IMDER debera cancelar a la
Universidad de los Llanos, el valor de Ocho Millones Trescientos Cuarenta y Tres Mil
Pesos ($8.343.000) Mcte, por concepto de uso de salones y escenarios deportivos de la

' Institucion.

Esta certificacion se expide a solicitud del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién
de Villavicencio- IMDER. _

Atentamente,

g

. WILSON EDUARDO ZARATE TORRES
Vicerrector de Recursos Universitarios

NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA

Revis6 | Ana Maria Gutiérez Profesional de Apoyo Vicemectoria de Recursos ﬁ,(w?p@‘&)
P

c 7™

3 i A L R )
om0 | MICNEE i bi Kilometro 12 Via a Puerto Lépez, Vereda Villavicencio, Meta Colombia
TepY A Conmutador 6616800 — Ext. 125, 148 y 150 Sede Barcelona

www.unillanos.edu.co — Correo electrénico: vicerecursos@unillanos.edu.co
Certificado NTCGP 1000:2009 GP-CER232437
Certificade ISO 9001:2008 SC-CER232438




SN UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
. CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nit. 892.000.757-3

Obligacion 8. Complementario

Componente asociado al compromiso y valoracién del recurso humano adicional necesario para
la eficaz ejecucion del proceso, este item pretende valorar los aportes de coordinaciones
académicas, el cual es el encargado de la elaboracién del informa técnico y financiero, asistencia
contable y seguimiento de actividades propuestas.

Verificacion Resolucion Rectoral N° 2261 donde Resuelve Nombrar coordinador del
. Diplomado de Gestores Recreo-Deportivos al docente Rubiel Antonio Barrera Izquierdo.

////

Firma del coordinador Firma del supervisor
NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
RUBIEL ANTONIO BARRERA IZQUIERDO FERNANDO CAMPOS POLO
Cargo: Docente Ocasional T.C Cargo: DECANO FCHyE

d C.C. No.6,803,949 Florencia- Caqueta C.C. No.12.191.587 Garzén-Huila

+*

45




@ UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

o2 i

Que, en sesién del 13 de Noviembre de 2022, el Consejo Institucional de proyeccién social, aprobé el
Diplomado “Diplomado Para Gestores Recreo-Deportivos”™.

Que, dada la naturaleza autofinanciable del Diplomado “Diplomado Para Gestores Recreo-Deportivos”, el

pago del incentivo del coordinador y demds gastos, se efectuard con los recursos externos recaudados con
el cobro de los derechos de participacion.

Que, atendiendo el procedimiento establecido por el Acuerdo Superior 003 de 2017, se requiere la

formalizacion del coordinador del Diplomado Para Gestores Recreo-Deportivos, y determinar el
correspondiente incentivo economice.

Que, el valor presupuestado en el proyecto “Diplomado Para Gestores Recreo-Deportivos”, por concepto
de pago del servicio como Coordinador es de $2.396.304.

Que, para el pago del Incentivo al Coordinador, se expidio el CDP 2412 del 18 noviembre de 2022, por el
valor de $19.457.580.

Que el numeral | del articulo 25 del Acuerdo Superior 003 de 2021, establecié dentro de las funciones del
Rector la direccion y coordinacién de la gestién académica y administrativa de la Universidad.

Que virtud de lo anterior se,

RESUELVE

ARTICULO 1. ASIGNAR como Coordinador del Diplomado Para Gestores Recreo-Deportivos al docente

RUBIEL ANTONIO BARRERA IZQUIERDO, identificado con cédula de ciudadania N° 6803949, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2. FIJAR como valor de incentivo a pagar al docente RUBIEL ANTONIO BARRERA
IZQUIERDO, identificado con cédula de ciudadania N° 6803949, como Coordinador del Diplomado Para

Gestores Recreo-Deportivos, el valor de DOS MILLONES TRESCINETO NOVENTA Y SEIS
TRECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($2.396.304).

ARTICULO 3. AUTORIZAR el pago del incentivo econdémico al coordinador anteriormente sefialado,
previa presentacion de los soportes que acrediten el desarrollo efectivo de los servicios como Coordinador,

ante la Divisién de Servicios Administrativos, encargada de generar la orden de pago.

ARTICULO 4. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicidn.

; ',..---""'-“
VoBo: Victor Efren Ontig O'l!/
f
[ n
Revisade: Leddy NMarcels Borilla Sabogal . 3
\

Elabare, Norma Beltrin M%L

Unillanes: Talento y ennocunicnt para of desarrallo regional I Net ﬁ.
Kalometro 12 Vix 2 Puenio Lapes. Verads Barcelnns, Villavicmcio, Mets Colombia =




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

s VEP AN T3

RESOLUCION RECTORAL No. 2261 DE 2022

“Por medio de la cual se tramita el recurso correspondiente para el incentivo de Coordinacién del
Diplomado Para Gestores Recreo-Deportivos”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992, el
Acuerdo superior 003 de 2017, el Acuerdo Superior 003 de 2021 y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, consagro la

autonomia universitaria, la cual debe ser garantizada por el Estado, y en virtud de ella, las universidades

pueden regirse por sus propios estatutos, asi como regular sus procedimientos internos y estipular la
. normativa interna conforme con la ley.

Que a su vez la ley 30 de 1992, establece en sus articulos 28 y 29 la autonomia de las Universidades, en
virtud de la cual las Instituciones de Educacién Superior pueden darse sus propios estatutos, establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional.

Que, el articulo 120 de la Ley 30 de 1992 sefiala que “/a extension comprende los programas de educacion
permanente, cursos, seminarios y demds programas destinados a la difusion de los conocimientos, al

' intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general
de la comunidad y la satisfaccién de las necesidades de la sociedad”.

Que, el Acuerdo Superior 003 de 2017 “Por el cual se reglamenta la Educacion Continuada para la
Universidad de los Llanos”, estableci6 los lineamientos de los proyectos de Educacion Continuada de la
Institucion.

Que la normatividad ibidem, en su articulo 3, determiné tres (3) tipos de educacion continuada, a saber: i)
Educacién continuada de servicio social, ii) Educacién continuada Autofinanciable y iii) Formacion
Docente y Administrativa.

. Que, el referido Acuerdo Superior 003 de 2017 en el literal ¢ de su articulo 4 sefialé a los DIPLOMADOS
como una de las modalidades de la Educacién continuada, entendida como capacitaciones de larga duracién
cuya finalidad es actualizar, complementar y profundizar los conocimientos; desarrollar y fortalecer
habilidades, capacidades y destrezas con aplicabilidad en el campo laboral o personal.

Que el articulo 15 de la norma previamente enunciada, indica que el Coordinador de los programas de
Educacién Continuada Autofinanciada, puede ser 0 no un docente de tiempo completo (en cualquier caso,

se debe mostrar la idoneidad).
' Que, seguidamente el articulo 16 de la norma aludida, prevé para los Coordinadores la generacion del pago

de un incentivo econémico por sus servicios el cual no puede ser mayor al 8% de los ingresos totales del
Diplomado.

Que. segln consta en el formato de presentacién de proyectos de Educacién Continuada, se presenté el
proyecto con codigo 40302115 del 16 de octubre de 2021, denominado “Diplomado Para Gestores Recreo-
Deportivos”, programado para llevarse a cabo entre el 19 de noviembre al 17 de diciembre de 2022, y
clasificado dentro de la Educacién Continuada autofinanciable, incluyéndose dentro del presupuesto un
equipo de trabajo sin descarga académica constituido por una seria de capacitadores y coordinador.

Uniffumos: Talenta y imiiento pars el d "

R
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Oficina de Contabilidad

Nal SUZLRNLTETSS

Villavicencio, 21 de Febrero de 2023

EL RECTOR Y EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

CERTIFICAN:

Que, La UNTVERSIDAD DE LOS LLANOS, identificada con NIT 89200757-3, se encuentra a

PAZ y SALVO por concepto de los aportes al Sistema de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las Cajas de Compensacién Familiar durante los
' ultimos doce (12) meses, dando cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Que en cumplimiento del articulo 3.2.2.1 del Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016, la
Universidad de los Llanos, tiene plazo para la autoliquidacién y el pago de los aportes a los
subsistemas de la Proteccién Social, hasta el décimo (10) dia hébil de cada mes, por lo que la

presente certificacion tiene vigencia hasta el dia catorce de marzo de 2023.

Se expid€ em¥ ciudad de Villavicencio, la presente certificacion a los veintian (21) dias del mes

= ‘___:,7,
e S

~—/CHARLES ROBIN AROSA CARRERA CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA

Rector \ Contador
SRS T.P.184809-T

“Unillanos: Cualificacion académica y accién social” ﬂ. { ﬁ
(
1 ol

Kildmetro 12 Via a Puerto Lapez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia wmlNets
Conmutador 6616800 Ext.106-163 w !

' o 5 1 7 ] - .
www.unillanos.edu.co — Correo electronico; contabilidad@unillanos.edu.co secERNAN




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Oficina de Contabilidad

Nit. 892.000.757-3

Villavicencio, 10 de Marzo de 2023

EL RECTOR Y EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

CERTIFICAN:

Que, La UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, identificada con NIT 89200757-3, se encuentra a

PAZ y SALVO por concepto de los aportes al Sistema de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las Cajas de Compensacion Familiar durante os
' tltimos doce (12) meses, dando cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Que en cumplimiento del articulo 3.2.2.1 del Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016, la
Universidad de los Llanos, tiene plazo para la autoliquidacién y el pago de los aportes a los
subsistemas ‘de la Proteccién Social, hasta el décimo (10) dia habil de cada mes, por lo que la

presente certificacion tiene vigencia hasta el dia dieciocho de abril de 2023.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, la presente certificacion a los diez (1 0) dias del mes de

' W __%___,—-m S —— T
CHARLES ROBIN AROSA C CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA
Rector —_ Contador
== T.P.184809-T

“Unillanos: Cualificacidn académica y accién social”

Kilémetroa 12 Via a Puerto Ldpez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
Conmutador 6616800 Ext.106-163

www.unillanos,edu,co — Correo electronico: contabilidad@unillanos.edu.co .SC,CFRHQ
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EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS

CERTIFICAN:

v Que la contabilidad se elaboro conforme al Marco Normativo para Entidades de
Gobierno de acuerdo a la Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones.

v" Que los saldos fueron tomados fielmente de los libros de Contabilidad.

v" Se han verificado las afirmaciones contenidas en los Estados Financieros y la
informacion presentada refleja en forma fidedigna la situacion financiera, el resultado
del periodo, los cambios en el patrimonio de la entidad.

Se dio cumplimiento al Control Interno en cuanto a la correcta preparacion y
((\ presentacion de los Estados Financieros libres de errores significativos,

2T Te Y

’"HARLES IN AROSA CARRERA

".C.86.041.33 - ‘K
_egal-Rector !

S \

\

o ’:m‘v .:_.___.—F". s -
e s

R el s

CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA
T.P. 184809-T
Jefe Oficina de Contabilidad

60
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e JUNTA CENTRAL @1
cseci. DE CONTADORES

Certificado NO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1122649519 de RESTREPO (META) Y Tarjeta Profesional No 184809-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * #* ¥ ## ¢ # kv xxaxaamy s nvnnssux

AR R E R E SRR S S S AR RS LR SRR EERERERE S L R A EEEEEEEEEEE R RS S L R R R

L S R R R R R R R R S A S R R R R EREEERE S SRR RS R SRR SRR RS EREEERERS RS R TR R R

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Enera de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

G

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:31:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ik o
GENERAL DE LA NACION No. 218406318

Bogota DC, 10 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS identificado(a) con NIT numerc 892000757 3:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anolaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gque hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

&
CAFARSNEAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

' 4

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

e
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www. procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:31:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 218406318

Bogota DC, 10 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS identificado(a) con NIT niimero 8920007573:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

g

CATASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

. 4

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacianamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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SR UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

RESOLUCION RECTORAL No.0070 DE 2022

Por la cual se hace un nombramiento.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias especialmente las conferidas por la
Ley 30 de 1992, & Acuerdo 003 de 2021, vy

RESUELVE:

ARTICULO 1.- NOMBRAR al Administrador de Empresas WILSON EDUARDO
ZARATE TORRES, identificado con la cedula de ciudadania N0.79.274.890 en & cargo de
VICERRECTOR UNIVERSITARIO- Vice-Recursos Universitarios, cédigo 0060, Grado 19.

ARTICULO 2- COMUNICAR en forma escrita al nombrado, segiin fo previsto en
el articulo 22, paragrafo 1 del Acuerdo Superior N0.007 de 2005 informandole que
cuenta con ¢ termino de 10 dias a partir de la fecha de su recibo, para manifestar s
acepta o no el cargo para el cual fue designado. Ademas, se le debe indicar que cuenta
con el término de 10 dias siguientes a la fecha de aceptacié-n del mencionado empleo,
para tomar posesion del mismo, una vez relna los requisitos del articulo 26 del
ordenamiento juridico mencionado.

ARTICULO 3.- DISPONER que la presente Resolucin rige a partir de I fecha de
su expedicion y surte efectos a partir de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los 25 de enero de 2022

)
ra : S
/'/
, # 4
CHARLES RB Msm
Rector
.

s A - /
Preparado por: Marietha Herrera C. St

o

Revisado por: Victor E. Ortiz 0. - =~
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACTA DE POSESION

—
} Noeog
_

n de W_MDUARDM_ARATE TORRES _quien se identifica con la cédula de

C‘Udadaﬂia ‘\. .............. )
—:—»E'N:{.?MQ- En la ciudad de Villavicencio, Departamento del Meta, hoy 25 de enerv de

D; :
ligencia de Posesig

2022
- Presenta en g Despacho del Rector de |a UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, WILSON

EDUARDO zaRA

UNive 0 TE TORRES con ¢ fin de tomar posesion del cargo de VICERRECTOR

;;*‘“H&MO- Vice-Recursos Luniversiario, Cadigo 0060, Grado 19 para el cual fue nombrado(a)
Cdiante

Resolucion  No.0070 de fiochs 25 de enero de 2022. En tal virtud, el suscrito Rector de la

Wiiversidad de los LlaBos, le roma el juramento de figor, previa las facmalidades de que rat el articulo 269
del Cpp. POF Cuya gravedad promete cunmiplir bien y ficlmente con todos los deberes y ubligaciones que ¢l
Cargo fe impone, manifestando haber dado cumplimicnto a los foqRishy extpies por dos actiidles 1), My
IS de la Ley 190 de 1995.

Para efec,0s de gbedecer lo establecido en el Art. 26 del Acuerdo Superior No.007 de 2005  (Estatuto
Administrativo de Unillanos). El sefior WILSON EDUARDO ZARATE TORRES . previamente

presento ante el Jefe de Personal de la Institucion los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania No. 79.274.890.

2. Aguellos con los cuales acredita el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en ¢l Manual de
Funciones, los determinados en el Estatwto General de lu Universidad y demas normas que lo
desarrollan, .

3. Certificado Judicial: Se verifica que
antecedentes judiciales a la fech

EDUARDO ZARATE TORRES no regisirs

e: No.188425217




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
o/ IMDER VILLAVICENCIO - IMDER
i kg 8 PROCESO GESTION FINANCIERA
/TP, dmriy ACTA DE RECIBO A SATISFACCION Y AUTORIZACION DE PAGO
Codigo: FR-GFI-38 | Vigencia: 18/02/2022 |  Versién:1 | Pagina 1 de 1
TIPO DE CONTRATO: Interadministrativo
N° DE CONTRATO: 416 de 2022
CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (UNILLANOS)
CC O NIT: 892000757-3
CDP N° DE FECHA: 541 del 15 de noviembre de 2022
gEEISSUTlfuoESTAL: 509 del 16 de noviembre de 2022
Contrato Interadministrativo para la realizacién del
OBJETO: Diplomado en Formacion de Gestores Recreo-Deportivos
del municipio de Villavicencio.
VALOR TOTAL $ 29.953.800 (Veintinueve millones novecientos cincuenta
CONTRATO: y tres mil ochocientos pesos) m/cte
PLAZO DE EJECUCION: | UN (1) MES .
PR OD0. QUE  SE |45 de noviembre de 2022 al 17 de diciembre de 2022

Conforme se puede verificar en el resumen anterior y de acuerdo con el informe del

comtratista verificado desde 18 de noviembre 2022 al 17 de diciembre de 2022, por la
supervision quien para este periodo se encontraba en el cargo de sub director técnico
de! IMDER el doctor LUIS FERNANDO DUQUE ORTIZ; el actual Subdirector Técnico

FABIAN LIBARDO MARTINEZ, valida lo relacionado en el informe de empalme de fecha
30 de enero de 2023, y certifica que el contratista cumplié con las obligaciones
pertinentes de acuerdo a lo realizado y proyectado durante el referido periodo de

ejecucion ante lo cual autorizo pago por un valor de:

VEINTINUEVE MILLONES

NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($29.953.800)

MCTE.

En const

CUBIDES

“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccion: Carrera 41 ~ calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62
Email: pgrsd@imdervillavicencio.gov.co
Pagina web: https://www.imdervillavicencio.gov.co

e ee————————

\lillavicencie




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO - IMDER
PROCESO GESTION DE CONTRATACION

MDER EVALUACION DE PROVEEDORES
BT TR e Codigo: FR-GCO-46 0\5":.‘5::‘2%’2'0 Versién: 7 Pégina 1 de 1
TNFORMACION DEL E
NOMBRES Y APELLIDOS: UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA REALIZACION DEL DIPLOMADC EN FORMACION DE GESTORES RECREQ-DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE

OBJETO DEL CONTRATO:

VILLAVICENCIO

A0 unt A

PERIODO DE EVALUACION: 18 DE MOVIEMBRE DE 2022 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2022 FECHA DE evnwmbv” £ JUN &
: — —1

NIVELES DE EVALUACION
NOTA: LA CALIFICACION SE APLI E1AS. YSEESPECIFICA A CONTINUACION EL CONCEPTO DE CADA UNO DE ELLOS:

4,01-5 E. , cumpie lodas las del objeto contractual y apora al d llo de la entidad.
3,01-4 Satls Buen d: fio, cumple de manera optima con el objeto y funciones del contracto

2,01-3 mejorar Desemgeﬁo minimo, no liene achitud de aprendizaje. no salisface lodas las expectativas requeridas para la del cbjeto contraciual

-2 Mo sati No cumple con |os requisilos de desempefo de acuerdo al objeto contractual
A ACION OE COWPROMISO CORTRACTUL
Iseﬁnt (a) evaluador (a): A continuacidn encontrard una sere de pregunias formuladas, con el objstivo de evaluar los compromisos contractuales. Se debera indicar 1a puntuacidn olorgada a estas de

EVALUACION POR FA&
1, Factor de Calidad Evalug el conjunto de que | & que |os resultades de fas aclivi 5 presentades en pro del del objeto del contrato sean confiabl
2, Factor de Eficiencia o Evalia el logro de resultados do uso dea los y habilidades b do la mayor productividad en |as actividades inmensas en &l objelo
3, Factor de C Evalla las acci en beneficio de la entidad, que el coniralista ejecuta en a las exigencias lanto personales como laborales propias de |a aclividad

4, Factor de Organizacion del Evalid |a capacidad de planear y ejecutar de manera objetiva las actividades propias del objelo contratado, teniendo en cuenta 1a pnondad & Importancia de 1as

1. FACTORES DE CALIDAD. EV FROMEDID
1 ORIENTACION AL CLIENTE: Actitud de ayuda, Servicio, comprender y satisfacer sus necesi 46 &
2 |CONOCIMIENTO TEORICO ¥ TECNICO. Dominio de Jos concepios y procedimientos de |a entidad relacionados con 185 acividades conliaciuales. 48 i
T FAGTOR OF EFIGIENGIA G RENDIIENTS g RS EV PROMEDIO
3 INICIATIVA ¥ RECURSIVIDAD: Inicia y |a activid poriniciativa propia, dentro de |a que le P I &l i 48 kg
del abjeto contractual y aprovecha de manesa adecuada los recursos para la obtencitn de resultados £
4 QOPORTUNIDAD: Entrega de trabajos o proyectos s liempo de acuerdo con lechas establecidas, definidas por Bl SUPENVISOT © I de drea. 468
5 ADAPTABILIDAD AL CAMBIO: Capacidad de adaplarse al cambio y de modificar su propla conducta pars deter jelivos que dy 4B i
al cumplimiento del objeto contractual y
B CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION. Maneja y compane |a informacion de la entidad de manera confiable. 46
3, FACTOR DE CUMPLIMIENTO EV PROMEDIO
7 NIVEL DE COMPROMISO: Cor can las | de su trabajo a fraves dei control y seguimiento de cada una de las actividades inherentes a 4-5
] |COMPETENCIJ\ TECNICA: Aporia sus imi , experiencia y habi para el C p del objelo |, 52 informa y aplica 48
[] EXIGENCIA PERSONAL Disposicion para realizar todo el trabajo de acuerdo can los abjetivas fijados en el objeto sl afén de sup it 48
10 ATENCIGN A PRIORIDADES: Habilidad de 1d icar y manejar oporiunamente siluaciones, aclividades y proc de acuerda con su nivel de 48 46
1 CAPACIDAD DE PLANEAGION: Determina eficazmente las priofidades de su tarea/area/proyecto, entre otros, estipulando |a accidn. los plazos y recursos 46
12 UTILIZACION DE RECURSDS, Emp €8 105 recursos matenales, 1a INformacion y 195 procedimientos Necesanos para el desarrollo 8 SUS aclividades de 46
forma optima MBCUrsos 2 han oS, S
4_FACTOR DE ORGANIZAI AJO EV EDIO
13 COMPROMISO: Siente como proplas los objetivos y las metas gomunes de la entidad — 4.8
14 TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES: Capacidad de recibir sug i@s, brindar apones y tomar decisiones junto con olros contratistas y 48 48
funcionarios de la entidad para lograr resultados comunes. ¥
CALIFICACION FINAL : T
RESULTADOS DE LA EVALUACION
R i =a @ A5 T [SATISFACE LAS NECESIDADES ¥ DESARROLLD DE LA ENTIOAD

30144
2,01A3

COMPETENTE CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
REGULAR DESEMPEND. CUMPLE CON LO MINIMC REQUERIDO POR LA ENTIDAD
NO CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE LA ENTIDAD

ACCIONES DE MEJORA

COMEN [EL EVALUADOR

¢Z") A

WILSON EDURADO ZARATE TORRES /FABIAN L DO MARTINEZ CUBIDES /

CONTRATISTA — SyYBDJREC]ORITECNICO

Direccian: Carrera 41 - calle 5b Parnue Urbanizacion Villa Balivar Teléfonc [+57) 663 10 67 Email: porsd@imdervillavicenclo, gov.co Pagina web; hitps:/fwww. imdervillavicencio.goy.co

e
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wninao JUINTA CENTRAL @ D

ADMINISTRATIVA

eseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

8@PABBITAODDIYAPBI9O D

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

. Que el contador publico CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1122649519 de RESTREPO (META) Y Tarjeta Profesional No 184809-T S| tiene
’ vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** # * ** ¥ % v x x wx s xsx v wxwa v sy

dede ke d g ok ke ke ok ke ke ok kR ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok kK Rk ok h ok ok ok ok ok ok ok ok kR kR ok k ok ok ko ko ko k ko h

e A R s s s T R R R R N E S SRR S A S R AR e R R R

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

&,

DIRECTOR GENERAL (E)

Q ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

Q ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Oficina de Contabilidad

Nit. 892.000.757-3

Villavicencio, 15 de Mayo de 2023

EL RECTOR Y EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

CERTIFICAN:

Que, La UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, identificada con NIT 89200757-3, se encuentra a
PAZ y SALVO por concepto de los aportes al Sistema de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las Cajas de Compensacién Familiar durante los

dltimos doce (12) meses, dando cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Que en cumplimiento del articulo 3.2.2.1 del Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016, la
Universidad de los Llanos, tiene plazo para la autoliquidaciéon y el pago de los aportes a los
subsistemas de la Proteccién Social, hasta el décimo (10) dia hébil de cada mes, por lo que la

presente certificacion tiene vigencia hasta el dia quince de junio de 2023,

Se expide en la ciudad de Villavicencio, la presente certificacién a los quince (15) dias del mes de

Z

———

OBIN AROSA’@ERA CRISTIAN EDUARDO GARCIA GARCIA
Contador

T.P.184809-T

—

“Unillanos: Cualificacién académica y accion social”

Kilémetro 12 Via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
Conmutador 6616800 Ext.106-163 .
www,unillanos.edu.co — Correo electronico: contabilidad@unillanos.edu.co SC.CERDINGS (e
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CONTRATO: UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CTO 416

DESCUENTOS DE IMPUESTOS DE LEY IMDER - 2022

DESCRIPCION 22 Baie Porcentajes de Valor
ESTAMPILLAS 1 retencion S 29,953,800
PRO TURISMO 2% : 2% $ -
PRO CULTURA 2% - 2% S -
ADULTO MAYOR 2% 2% S <
IMPUESTO RETEICO 314-8544 3 S . i
UNILLANOS 1% S 28,000,000 1% $ -
CONTRIBUCION OBRA PUBLICA 5% 0 5% $ -
IVA DECLARADO (19%) 15% 15% iva S - s -
Otros descuentos del Proveedor 3 -
RETENCION EN LA FUENTE )
Compras generales (declarantes) $ 1.026.000 2.50% s -
Compras generales (no declarantes) 5 1.026.000 3.50% S -
Compras de combustibles derivados del petrdleo 100% 0.10% s >
Compras de vehiculos 100% 1% S -
Servicios generales (declarantes) $152.00 4% S =
Servicios generales (no declarantes) $152.00 6% S =
Servicios de transporte de carga $152.00 1% S -
Servicios de transporte nacional de pasajeros por via terrestre (declarantes) $1.026.000 3.50% S -
Servicios de transporte nacional de pasajeros por via terrestre (no declarantes) $1.026.000 3.50% S -
Servicios de hoteles y restaurantes (declarantes) 5152.00 3.50% S -
Servicios de hoteles y restaurantes (no declarantes) 5152.00 3.50% S -
Arrendamiento de bienes muebles 100% 4% S -
Arrendamiento de bienes inmuebles {declarantes) S 1.026.000 3.50% S -
Amrendamiento de bienes inmuebles (no declarantes) 5 1.026.000 3.50% s -
( ones [personas juridicas) 100% 11% S =
crnisiones (no declarantes) 100% 10% S -
Espeéificaclones del lva SUBTOTAL| $ 29,953,800
Base Valor iva IVA | S -
IVA 19% 5 5 TOTAL DESCUENTOS | S -
IVA 5% s - s VALOR A PAGAR | & 29,953,800
IVA O $ = |§
ToTAL | =13
$
Especificaciones Inventario
Con entrada de Almacen S
Sin entrada de Almacen 5
Dotacion de equipos
TOTAL|

Observaciones
Sin observaciones




