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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre de 2022

Sefior (a)

RICHAD JHON ELINSON PARRADO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4196785
Cargo del supervisor Coordinador de Industria
Dependencia Industria / CISM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 11 del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4196785 del afio 2022

DIEGO JULIAN ORJUELA CESPEDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86084627 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en del area de Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuatro Millones Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Trescientos pesos M/cte.
($4.764.630) COP, suma pagada por el SENA al contratista en dos (2) pagos, el primer pago por
valor de Dos Millones Seiscientos Ochenta y Siete Mil Setecientos Cuarenta Pesos Micte.
($2.687.740) COP, correspondiente al mes de noviembre y un ultimo pago por valor de Dos Millones
Setenta y Seis Mil Ochocientos Noventa Pesos M/cte. ($2.076.890) COP correspondiente al mes
de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la
Coordinacién Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacién establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia
2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan y garanticen el | Se cumplen todas las | Uso de
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en | normas y protocolos de | Tapabocas,
el Centro de formacién y ambientes. Bioseguridad indicadas. registro de
codigo QR, vy
Carné de
vacunacion  al
dia.
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2 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se  imparti6 formacion | Listados de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los | profesional integral de | Asistencia
programas del area teméatica objeto del contrato, | acuerdo a los disefios
aplicando las normas técnicas y legales que | curriculares programas de
garanticen el cumplimiento de las buenaspracticas | formacion asignados
ambientales, el autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos
y sistemas de gestién que lo componen.

3 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso | Se gestiond la creaciéon y | Gestion en el
de aprendices al programa de formacion tales | registro de diferentes | correo
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento | cursos complementarios | Electrénico
de identidad, y/o requisitos definidosen el disefio | segin la directriz de la | institucional
curricular, cuando ejecute formacion coordinacién de industria
complementaria.

4 Comunicar al Coordinador Académico | Se comunicaron las | Soporte en el en
oportunamente anomalias, inconsistencias, | novedades en el proceso | el correo
novedades de aprendices y hallazgos en el registro | de formacién profesional | Electrénico
de la informacion. integral. institucional

5 Programar y ejecutar actividades de aprendizaje | Se promueve el uso de los | Bibliografia
en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca | diferentes recursos | Compartida
del Centro de Industria y Servicios del Meta y del | bibliograficos que el SENA
Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la | tiene a su disposiciéon
consulta del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefioscurriculares
para la adquisicion anual de libros para los
programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la participacion en la | Se realizé el control de | Listados de
formacion a personal que no esté relacionado en | ingreso asegurando que los | Asistencia
el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo | asistentes a las sesiones
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. de formacion sean

aprendices registrados.

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se siguieron los | Certificado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | lineamientos del programa | Evaluacion
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | SIGA y se participa en las | Programa SIGA
programa. convocatorias.

8 Propender por la permanencia de los aprendices en | Se utilizan en la FPI | Reducida
el desarrollo de la formacion profesionalintegral. estrategias para promover | Cantidad de

la retencion de los | Aprendices
aprendices Desertados

9 Responder por los bienes y elementos puestos a su | Aun no se tienen asignados | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | bienes por inventario.
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

10 | Acompaiiar a los aprendices en las actividadesque | Se realiza | Listas de
se encuentren planeadas por el equipo deBienestar | acompafiamiento a las | asistencia
al Aprendiz. diferentes fichas en las

actividades de Bienestar.

11 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los | Se realiza el respectivo | Listados de
sitios de trabajo. desplazamiento a  los | Asistencia

ambientes de formacion.

12 | Cumplir con la programacion de horas asignadas | Se realizan las actividades | Reporte  Sofia
por la Coordinacién Académica. asociadas al proceso de Plus
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FPI en el horario asignado.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion Se imparte  formacion | Listas de
profesional de conformidad con el disefio profesional integral de | asistencia,
curricular, las metodologias de aprendizaje, las acurso a las directrices de | Reporte en
Politicas Institucionales, la normatividad vigente y | la coordinacion de industria | Sofia Plus
de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de |y teniendo presente el
la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006, que | contenido presente en los
se encuentre vigente en el momento de ejecucién | disefios curriculares de los
del contrato. programas asignados.

14 | Participar activamente en los equipos de disefio y | Se participa de forma | Lista de
desarrollo  curricular  interdisciplinarios  por | proactiva en las diferentes | asistencia a
programa o conjunto de programas o por redes de | reuniones de los equipos | reuniones.
conocimiento o tecnolégicas, para garantizar | de desarrollo  curricular
integralidad en la formulacibn de proyectos | para establecer los
formativos, el planteamiento de la planeacion | cronogramas de formacion
pedagogica, la elaboracién de recursos didacticos, | y las estrategias didacticas
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio | activas requeridas para
de talleres e items que alimentaran los bancos de | cumplir a cabalidad con el
pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio | procedimiento de la
de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el | formacion profesional
disefio de material de apoyo, el andlisis del avance | integral.
del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunion, Disefio Curricular,

Proyecto Formativo, Planeacion Pedagodgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

15 | Organizar y participar en la programacion y | Se apoya en el proceso de | Listados de
ejecucién del proceso de induccion de aprendices | induccion a los aprendices | Asistencia a
de formacion titulada, y en el reconocimiento de | maticulados a los nuevos | Induccion.
aprendizajes previos, estilos y ritmos de programas de formacion.
aprendizaje segun aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se realiza el registro de las | Registro en
maximo de tres (3) dias, la informacién académica | diferentes novedades del | Sofia Plus
y todas las actividades que de acuerdo con los | proceso de  formacion
procesos que son de su responsabilidad, | profesional integral, tales
garantizando la calidad de la informacién y su | como inasistencias, juicios
coherencia con el proceso formativo, tales como: — | de evaluacion, gestion de
Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de | rutas de aprendizaje y
rutas y asociacion de aprendices. — Registro de | demas aspectos propios
inasistencias. — Reportar los asistentes a la | del proceso.
formacién que no se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. — Elaborar acta
de cierre de etapa lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion del portafolio | Se procede a actualizar el | Portafolio
de evidencias del instructor requerida por la Guia | portafolio del intructor de | Actualizado

para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y

acuerdo a las directrices de
la coordinacion de
formacién profesional.
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administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

18 | Elaborary registrar las evidencias de los procesos | Se actualiza el protafolio | Portafolio del
formativos desarrollados con los aprendices del instructor con el plan de | instructor
acorde a los lineamientos del proceso de Gestién | trabajo, guias de
de la Formacion Profesional Integral, como: plan aprendizaje, actas con
de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes | planes de mejoramiento,
de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa | novedades, seguimiento a
productiva, registro de inasistencias y demas que etapa productiva, registro
sean considerados para la ejecucion de la de inasistencias y demas
formacion profesional. Compartir la informacion en | que sean  considerados
medio digital al Coordinador Académico. para la ejecucion de la

formacion profesional.

19 | Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus | Se apoya a los aprendices | Listas de
competencias, tanto técnicas como | con un acompafiamiento | Asistencia
comportamentales, de acuerdo con el programa de | basado en la experiencia
formacion y sus necesidades individuales. laboral.

20 | Presentar en original y copia el reporte mensual del | Se presenta el reporte | Reporte
Instructor con las evidencias del proceso formativo, | mensual del intrutor en la | Mensual
para ser entregados en medio fisico y digital al | cuenta de cobro respectiva
Coordinador Académico respectivo perteneciente | del mes en curso.
al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia
25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendrd en cuenta el
dia habil anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones del equipo Se siguen los lineamientos | Portafolio del
técnico-pedagdgico del Centro de formacion. del equipo pedagoégico de | Instructor

centro en la construccion
de material formativo.

22 | Participar en los comités de evaluaciébn vy | En este periodo no se han | N/A
seguimiento ordinario y extraordinario que se | recibido citaciones a
programen para los aprendices, de acuerdo con la | comités de evaluacién y
citacion realizada. Seguimiento

23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia | Se tienen presente | Se imparten
Orientacibn Formacion Ambientes Virtuales de | condiciones establecidasen | Cursos
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para | la guia de orientacion de | Complementarios
los instructores de formacién virtual en todos los | formaciéon en ambientes | en  ambientes
niveles. virtuales. Viertuales AVA

24 | Prestar apoyo tecnico a la Supervision de contratos | Aun no se han recibido | N/A
de acuerdo con la asignacién realizada por la | solicitudes  de apoyo
Subdireccién de Centro. técnico a supervision de

contratos.

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro | Aun no se han recibido | N/A
de formacion, de acuerdo con lo establecido con los | solicitudes para apoyar los
lineamientos del Ministerio de EducacionNacional, | procesos de
asi como la elaboracion del documento de solicitud | autoevaluacion ylo
ylo renovacion de los programas que se presenten | renovacion  de  registro
para Registro Calificado, y consolidacion de la | calificados de programasde
documentacion para radicar en el Sistema de | formacion del CISM.

Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.
26 | Participar en la formulacion de los planes de | En este periodo no se han | N/A
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mejoramiento y ejecucion de este, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

formulado
mejoramiento.

planes de

27 | Participar en la generacion y desarrollo de disefio | Se estd participando en la | Continuacion
curricular, proyectos de investigacion aplicada, | formulacion de un proyecto | del Proyecto
innovacion pedagoégica, desarrollo tecnoldgico, | de SENNOVA aplicado en | 436 de 2018
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia | la escuela de Taladro:

e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de | “Modernizacion de la Pista

interés institucional y cuando el Centro de | de Entrenamiento de

formacion asi lo requiera. Emergencias CISM -
Interconexién Operativa”

28 | Participar activamente en los procesos de | Serealizalasocializacionde | Socializacién
socializacién de la oferta de acuerdo con el | los programas | mediante
calendario académico y la programacion realizada | complementarios ofertados | Correo
por la coordinacion académica. en el CISM Electronico y

Redes sociales

29 | Presentar trimestralmente la bithcora y los | Aun no se presenta la N/A
soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin | Bitacora.
de las actividades realizadas con las empresas y/o
sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités Se esté participando en la | Continuacion
(evaluacién de ofertas y demas), proyectos e formulacién de un proyecto | del Proyecto
instancias institucionales que lo requieran, de SENNOVA aplicado en | 436 de 2018
incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e la escuela de Taladro:
internacional en los cuales el Centro participe. “Modernizacién de la Pista

de Entrenamiento de
Emergencias CISM -
Interconexién Operativa”

31 | Participar cuando el centro de formacion lorequiera, | Aun no se recibe solicitud | N/A
en proyectos de investigacion técnica y/o | de participacion en
pedagogica para fortalecer el proceso deformacién | proyectos de invstigacion
del area tematica objeto del contrato. técnica.

32 | Certificarse por competencias laborales, tanto en | Se realiza el proceso de | Certificados de
las normas técnicas, como en la norma de | Certificacion en las Normas | las dos normas
competencia “Orientar Formacion Presencial de | de Competencia: Orientar | de Competencia
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o | Formacion Presencial; | Laboral
la que la modifique o reemplace, participando en los | Orientar  Formacion  E-
procesos de certificacion que adelante el SENA | Learning.
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las necesidades de | Se apoyé la consolidacion | Formato de
materiales de formaciébn con todas las | de las necesidades de | Listado de
caracteristicas y especificaciones segun proyectos | formacion del area de | Materiales y
de formacién de acuerdo con la especialidad y | electricidad. Equipos
desempeiio.

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se  imparte  formacion | Listados de
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser | profesional integral con | Asistencia
respetuoso en el trato con sus aprendices, seriedad, responsabilidad,
compafieros y demas miembros de la comunidad | profesionalismo, eficienciay
SENA. de manera respetuosa

35 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad | Se realiza el pago de la | Certificado della

social integral, lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Seguridad social con la
planilla de pago
8363579695, del operador

planilla
pagada
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miplanilla.com y del periodo
correspondiente al mes de
Octubre de 2022.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida | Se actualiza la plataforma | Plataforma
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo | SIGEP con los soportes | SIGEP
aplicativo. respectivos.
37 | Registrar y mantener actualizada la informacién | Se actualiza la plataforma | Plataforma
gue requiere el aplicativo en el SECOPII, para la | SECOP 2 con los soportes | SECOP 2
correcta ejecucion contractual. respectivos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8363579695 de la planilla, del operador miplanilla.com y del periodo correspondiente al mes
de Octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Firma

DIEGO JULIAN ORJUELA CESPEDES
Contratista

C.C. No. 86084627

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICHAD JHON ELINSON PARRADO LOZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4196785 de 2022
Coordinador de Industria
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EVIDENCIAS DE FORMACION — NOVIEMBRE DE 2022

werar Planilla X 4 * Correo de Servicio Nacional de £ X +

C # mailgoogle.com /mail/ sdbec? S ewW=f earch=all&permthid ] 0756101 208simpl=m 748

Netflixc  » YouTube ~ djoruela®Yshoo.c.. 0o djorjuela@hotmail.... @ Gmail g Sofia Plus . secop-ll SENA Contratistas €@ Funcion Piblica @® LiveBoard

diego julian orjuela cespedes <djorjuela72@misena.edu.co>

Para: Jessica Tatiana Albarracin Soler <jtalbarracin@sena.edu.co>

Cc: Diego Julian Orjuela Cespedes <djorjuela@sena.edu.co>, Richard Jhon Elinson Parrado Lozano <rparrado@sena.edu.co>
Buenos dias Estimada Jéssica

Tal y como te comenté, se procedid a crear las rutas de Aprendizaje Pendientes.

@ we . e porwis % “

Ruta de Aprendizaje

Muchas gracias por tu atencién

Bendiciones

Afte

Diego Julian Orjuela Céspedes

N ('E Correo de S... g P Explorador ... m GCCON-F-0... m GTH-F-062-... m Evidencias2... A= Adobe Acro...

Miplanilla

X
o g :
B Otros marcadores

8 de noviembre de 2022, 5:40




EVIDENCIAS DE FORMACION — NOVIEMBRE DE 2022

rar Planilla X _FIC J_TRANS * Correo de Servicio Nacional de

(¢ # mail.google.com/mail/u/0/?ik=5dbec75bc

earch=all rmthid =thread-f%3

&simpl=msg-f%3A 9089&simpl= Y W D § :

Netfiix » YouTube ~ djorjuela®Yahoo.c.. 0% djorjuela@hotmail.... @Gmml g Sofia Plus . secop-ll SENACon!vamtu €9 Funcion Pablica @ LiveBoard Miplanilla

B Otros marcadores

diego julian orjuela cespedes <djorjuela?2@misena.edu.co> 8§ de noviembre de 2022, 5:45
Para: Jessica Tatiana Albarracin Soler <jtalbarracin@sena.edu.co>
Cc: Diego Julian Orjuela Cespedes <djorjuela@sena.edu.co>, Richard Jhon Elinson Parrado Lozano <rparrado@sena.edu.co>

Buenos dias Estimada Jéssica

Tal y como te comenté, se procedid a crear las rutas de Aprendizaje Pendientes,

oe

Muchas gracias por tu atencién

Bendiciones

Atte

Diego Julidgn Otjuela Céspedes
(N AR 0 o Ffoctricids

-
._ Administrad... "\ “ (T.; Correo de S... ﬂ H Explorador ... m GCCON-F-0.. m GTH-F-062-.. m Evidencias 2... ) 7 WD ‘_

J= Adobe Acro...




EVIDENCIAS DE FORMACION — NOVIEMBRE DE 2022

B3 Generar Planilla Correo de Servicio Nacional de

o g

X # mail.google.com/mail/u/0/2ik=5dbec75b riew=pt&8isearch=all&permthid=thr

Netflix  » YouTube ~ djorjuela@®Yahoo.c.. ©0F djorjuela@hotmall.... @Gmall gicfvaplus .5ecop-ll &.‘ : tratistas  §g Funcion Piblica @® LiveBoard Miplanilla » | B Otros marcadores

diego julian orjuela cespedes <djorjuela72@misena.edu.co> 9 de noviembre de 2022, 14:32

Para: Jessica Tatiana Albaracin Soler <jtalbarracin@sena.edu.co>
Cc' Diego Julian Orjuela Cespedes <djorjuelai@sena.edu.co>, Diego Julidn <ing.djorjuela@gmail.com>, Richard Jhon Elinson Parrado Lozano <rparrado@sena edu.co>
Buenas tardes Estimada Jéssica

Ya subi la pdliza con los respectivos soportes de pago

. o - @

Disculpa la demora, pero no querian darme solucidn al requenimiento,
Adjunto el documento consolidado de la pdliza.

Gracias por tu siempre amable apoyo

Bendiciones

Diego Julidn Orjuela Céspedes
C deS... p Explorado GCCON-F-0. Evidencias 2... = Adobe Acro..
(:‘: orreo de E' P Explorador m G m videncia = Adobe Acro.
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EVIDENCIAS DE FORMACION — NOVIEMBRE DE 2022

ﬁ Generar Planilla $ X * Correo de Servicio Nacional de X +

C & mailgoogle.com/mail/u/0/2ik=5dbec? &view=pt&isearch=all&permthid=threa
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diego julian orjuela cespedes <djorjuela72@misena.edu.co> 17 de noviembre de 2022, 9:49
Para: Jessica Tatiana Albarracin Soler <jtalbarracin@sena.edu.co>

Cc: Diego Julian Orjuela Cespedes <djorjuela@sena.edu.co>, Richard Jhon Elinson Parrado Lozano <rparrado@sena.edu.co>, "industria cism" <industria.cism@sena.edu.co>, "Subdireccion.cism”
<subdireccion.cism@sena.edu.co>, Stella Loboa Vasquez <sloboa@sena edu.co>, jcvasquezd@sena.edu.co, Hermanita Claudia Liliana Orjuela Cespedes <cloclili@hotmail com>, Adriana Orjuela <ing.adry@gmail.com>

Cco: Federico Acosta Calderon <facosta@sena.edu.co>

Buenos dias Estimada Jéssica

De acuerdo a lo conversado ayer 16 de Noviembre en reunidn para la firma del Acta de Inicio del Contrato de Prestacitn de Servicios CO1,PCCNTR 4196785, Para el cual, previamente, se ha venido adelantando las gestiones
Administrativas de la Formacion, compuestas por las acciones para la consecucion de la Poblacidn de los Aprendices requeridos para el Registro de los Cursos Complementarios, en cumplimiento al Objeto Contractual.

En relacidn a los tramites de Liquidacién del Contrato de prestacidn de servicios CO1.PCCNTR.3413802, cuya finalizacion estaba prevista para finales de Noviembre segin el acuerdo firmado en el Acta de Reunién de
Seguimiento Contractual, del dia 16 de agosto, Luego del Derecho de Peticidn relacionado con las Aclaraciones de las Directrices Contractuales y el Pago de los Honorarios Adeudados, con radicado 7-2022-215391
realizada a través de la plataforma SENA Portal PQRS (Onbase) el dia 12 de agosto de 2022; tramites de Liguidacion se han dilatados un poco, de acuerdo al tiempo estipulado por la ley de aproximadamente 4 meses para
dicho proceso a partir de la finalizacién del contrato, por motivos personales asociados a una serie de recomendaciones provistas por mis asesores legales y los asesores de SINDESENA al cual me encuentro afiliado desde
hace ya un tiempo.

Les agradezco su paciencia, al igual que yo la he tenido frente al proceso de pago de mis honorarios; la respuesta a las solicitudes y peticiones realizadas, e incluso la respuesta ante |a proyeccidn de la Tutela por Acoso
laboral.

Muchas gracias por su atencidn
Quedo atento a sus comentarios

Cordialmente

. Diego Julidn Orjuela Céspedes

SENA Instructor de Electricidad
SENA — Centro de Industria y Sewvicios del Meta
Correo: djorjuelal 2@misena.edu.co
Km 1 Via Acacias - Frente al CC Viva, Villavicencio -
Colombia

Avant dimprimer, pensez a |'environnement

! Please consider the environment before printing
b Antes de imprimir, piense en el medio ambiente

(3 Comeo deS... :.]' r -F- : - = Adobe Acro.
3



EVIDENCIAS DE FORMACION — NOVIEMBRE DE 2022

x ! e us - R Correo de Servicio Nacional de 2 X +
q-3° 37 238934¢

rar Planilla
6284413424 Sim p! JAr-6

t&8search wpermthid=thread 8
B Otros marcadores

C & mailgoogle.com/mail/u/0/7il €
Netflix » YouTube ~ djofjuels®Yahoo.c.. 0F djorjuela®@hotmail... @ Gmail g'SofiaPIus . ecop-ll ﬁ SENA Contratistas  Gg Funcion Pdblica @@ LiveBoard Miplanilla

diego julian orjuela cespedes <djorjuela?2@misena.edu.co>
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cion en Sofia Plus - Rol Instructor Diego Orjuela
17 de noviembre de 2022, 10:28

diego julian orjuela cespedes <djorjuela72@misena edu.co>
Para: Diego Hernan Unbe Soler <dhuribe@sena.edu.co>

Cc: Richar Parrado <rparrado@sena.edu.co>, Jessica Tatiana Albarracin Soler <jtalbarracin@sena.edu.co>, "industria.cism” <industria.cism@sena.edu.co>
Cco: Hermanita Claudia Liliana Orjuela Cespedes <cloclili@hotmail.com>, Adriana Orjuela <ing.adry@gmail. com>

Buenos dias Estimado Diego
De Acuerdo a lo conversado, Adjunto envio acta de inicio del nuevo contrato de prestacion de servicios, para realizar la habilitacidn de los Roles Correspondientes al perfil de Instructor SENA

Cabe mencionar que como le comenté la Plataforma Sofia Plus se encuentra presentando una setie de inconvenientes que me han retrasado un poco el envio de la solicitud del nuevo curso complementatio para el cumplimiento
contractual.

Gracias por su amable atencion

Cordialmente

‘ Diego Julian Orjuela Céspede

SENA Instructor de Electricidad

SENA — Centro de Industria y Servicios del Meta
Correo: djorjuelal2@misena.edu.co
Km 1 Via Acacias - Frente al CC Viva, Villavicencio -
Please consider the environment hefore printing

Colombia
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& DIEGO JULIAN ORJUELA © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

v
@ Diseito Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucién de la Formacién v P e
Administrar Ruta de Ag v Flcha d carsctarzacae 2656387 - ELECTRICIDAD BASICA o4
nsultar Ruta del A
i alas FICHA 2656387 (ELECTRICIDAD BASICA n
A
arar Bicel e Planeadibh Rufecd cieondzale INPEC) ©éQ
e vz
a ~
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto e
Fo ativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 2656387 (ELECTRICIDAD BASICA

INPEC). Se ha emviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

R imi de Aprendizaj
Previos Masivo
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erar Excel de Planeacidn
ca Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto
ativo
2 La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente, | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 2664942 (NTC2050 Y RETIE. Se ha
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

R imi de Aprendizaj
Previos Masivo
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[# Reportes 2

CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECT

Ruta de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de sprendizaje Opeiones
CIRCUITOS BASICOS DE ELECTRICIDAD +
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO AL METODO REQUERIDO =]
LEYES BASICAS DE ELECTRICIDAD +
ANALIZAR CRCUITOS +
CIRCUITOS ELECTRICOS +
CRCUITOS ELECTRICOS +
CIRCUITOS PARALELOS +
TALLER ELECTRICO 1 +
TALLER ELECTRICIDAD +
IMPLEMENTAR INSTALACIONES ELECTRICAS BASICAS +
1« ISR 123456 7 TR M -
»
»
Nombre de la Ruta de Aprendizaje® 1A 25 7 (ELE AD BASICAINPEC)
rodar Act tn de Aprendi
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus n ) Powered by SENA -»- ¢ NA 2018 -»- Bogoté - Colombia- *-a206;
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PROYECTAR LA APLICACION DE NTC 2050 Y RETEE 2

& Reportes < DEFINIR ACCIONES PARA AJUSTAR PROCEDIMIENTOS ,
= Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

ACOMPANAR PROCEDIMIENTOS PARA IMPLEMENTAR

APROPIAR EL CONOCIMIENTO NTC 2050 Y RETIE 201 Actividad de aprendizaje Opciones

CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAC NORMA L
INTALAR REDES INTERNAS CON NORMA TECNICA =+
INSTALAR REDES INTERNAS CUMPLIENDO NORMA TECNICA =]+
OPERAR CENTRALES HDRALULICAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA Y SUS EQUIPOS ASOCIADOS +
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
GUIA SOBRE EL MANEJO DE COMO OBTENER LOS DATOS Y COMO INTERPRETARLOS A TRAVES DE UNA +
ACTIVIDAD PROBLEMICA
INSTALACIONES ELECTRICAS BASADAS EN LANTC 2050 Y EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES B
ELECTRICAS — RETIE 2013 =
OPERAR CENTRALES HIDRAULICAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA Y SUS EQUIPOS ASOCIADOS B+
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS B
ENTRE TODOS,DEBATAN SOBRE CUAL ES EL METODO DE GENERACION ELECTRICAMAS CONVENIENTE, + -
TEMIENNA FN 1 IFNTA FACTNARES FONNAMICOS SMRIENTAI FS V SNCIAI FR

»
»
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje*: F|CHA 2654947 - NT 5
3
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9 ) Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- »-a186;
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OPERAR CENTRALES HIDRAULICAS DE GENERACION DI
COMPRENDER LA ESTRUCTURA GENERAL QUE TIENE
ACOMPANAR PROCEDIMIENTOS PARA IMPLEMENTAR

Actividad Aprendizaje 4 Consultar

# Fi i0 i0 PROYECTAR LA APLICACION DE NTC 2050 Y RETIE 2
[# Ejecucion de la Formacion < Act de Aprendizaje del Programa ci Formacid
DEFINIR ACCIONES PARA AJUSTAR PROCEDIMIENTOS
& Reportes < CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAC Actividad de aprendizaje Opciones
APROPIAR EL CONOCIMENTO NTC 2050 Y RETIE 201 NORMA B+
INTALAR REDES INTERNAS CON NORMA TECNICA +
INSTALAR REDES INTERNAS CUMPLIENDO NORMA TECNICA &+
OPERAR CENTRALES HDRAULICAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA Y SUS EQUIPOS ASOCIADOS +
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
GUIA SOBRE EL MANEJO DE COMO OBTENER LOS DATOS ¥ COMO INTERPRETARLOS A TRAVES DE LINA B+
ACTIVIDAD PROBLEMICA
INSTALACIONES ELECTRICAS BASADAS EN LANTC 2050 Y EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES e
ELECTRICAS — RETIE 2013 a
OPERAR CENTRALES HDRAULICAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA Y SUS EQUIPOS ASOCIADOS +*
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ENTRE TODOS DEBATAN SOBRE CUAL ES EL METODO DE GENERACION ELECTRICA MAS CONVENIENTE, B+ =
TEMIENNA FM O IFNTA FACTARES FOONAMINNS SMRIENTAI FS V QNCIAI FR
‘ »
>
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje*: F|C A 26549472 (NTC 2060 Y BET

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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O CC 1030581091 CRISTIAN CAMILO RAMOS CHILITO Formacion &
Consultar Ruta del Ap T
CC 79826804 JAIME VAN RIVERA Formacion
Generar Excel de Plar M CC 1004739335 DILAN GABRIEL RIVERALOPEZ Formacion
lagogica
' | CC 1024568736 YERSONANDRES RODRIGUEZ AVILA Formacion
>enerar PDF de Proyecto Formativo 0 CC 1014225125 MICHAEL ROJAS CASTEBLANCO Formacion
- O CC 1026566806 JONATHAN RUIZ MARULANDA Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v -
0 CC 1007339932 WILINTON SARMIENTO CASTANO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 0 CC 1012455754 DAVID ESTIVEND TAVERA GOMEZ Formacion
Aprendizaje
] CC 1030679077 BRAYAN BLADIMIR TOVAR MARINO Formacion
G Kpehvbaties O CC 1023966486 STEVENALEJANDRO VANEGAS CESPEDES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1023879801 JHONNYARLEY VELASQUEZ CALDERON Formacion
O CC 1000249325 OSCAR JAVIER VERAGARCIA Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje Resultado R N
Provios Masho 9 IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A o<
aprendizaje* MEDIR EN EL CIRCUITO ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 2
Reconocimiento de Aprendizajes
SoE g:lfativo’ No Aprobada v
Reportes <

Guardar Cancelar

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual < Eaca : 2
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo faces7conversationContext=n# Colomba- =-3206; v
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£ Pene CulT 0 CC 1024566736 YERSON ANDRES RODRIGUEZAVILA Formation
(@ Ejecucién de la Formacién v 0O CC 1014225125 MICHAEL ROJAS CASTEBLANCO Formacion
(W CC 1026566806 JONATHAN RUIZ MARULANDA Formacion
nistrar Ruta de v -
O CC 1007339932 WILINTON SARMIENTO CASTANO Formacion
onsultar Ruta del Aprendiz ] CC 1012455754 DAVID ESTIVEND TAVERAGOMEZ Formacion
= ¢ i de P M CC 1030679077 BRAYAN BLADIMIR TOVAR MARINO Formacion
senerar Excel de Planeacion
O CC 10233966486 STEVENALEJANDRO VANEGAS CESPEDES Formacion
O CC 1023879801 JHONNY ARLEY VELASQUEZ CALDERON Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
(] CC 1000249325 OSCAR JAVIER VERAGARCIA Formacion
sestion de la Ruta de Aprendizaje v Pagina 1 de 1
Resultado
Asociar Aprendiz a una Ruta de ::rendizaje' CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO P <
Aprendizaje
Juicio
Evaluativo* [0 Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Shanias ﬂ

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimionto:de Aprendizajo Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Previos Masivo
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CC 1022440934 JULIAN MATEO RAMIREZ CAMELO Formacion -

O

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

CC 1030581091 CRISTIAN CAMILO RAMOS CHILITO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
O CC 79826804 JAIME IVAN RIVERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1004739335 DILAN GABRIEL RIVERALOPEZ Formacion
Previos Masivo
CC 1024568736 YERSONANDRES RODRIGUEZ AVILA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1014226125 MICHAEL ROJAS CASTEBLANCO Formacion
Previos
CC 1026566806 JONATHAN RUIZ MARULANDA Formacion
Reportes § CC 1007339932 WILINTON SARMIENTO CASTANO Formacion
citud dé Segunda Evaluacioh < CC 1012455754 DAVID ESTIVEND TAVERA GOMEZ Formacion
CC 1030679077 BRAYAN BLADIMIR TOVAR MARINO Formacion
COmpIRmEaTaria i CC 1023966486 STEVENALEJANDRO VANEGAS CESPEDES Formation
Eventos de Divulgacion Tecnolagica < CC 1023879801 JHONNY ARLEY VELASQUEZ CALDERON Formacion
CC 1000249325 OSCAR JAVIER VERAGARCIA Formacion
(& Gestién de Ambientes < Piaina 1 d
agina 1 de1
% . - Resultado -
[ Gestion de Tiempos < de IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A v M4
aprendizaje* MEDIR EN EL CIRCUITO ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
& LmMsS < il
Juicio )
Evaluativor ~ Aprobada Y
[ Matricula <
Guardar Cancelar
[@ Planeacion de la Formacion < ) —
[& Reportes <

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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CC 1023879801 JHONNYARLEY VELASQUEZ CALDERON Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1000249325 OSCAR JAVIER VERAGARCIA Formacion
>estion de |la Ruta de Aprendizaje v Pagina 1 de 1
Resultado
Asociar Aprendiz a una Ruta de g;rendizaje’ CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO 4
Aprendizaje
Juicio
" Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Evaluativo™ P
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Guardar | | Cancelar |
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.4196785 del 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O  CENTRO | CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RICHAD JHON ELINSON PARRADO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION:

JESSICA TATIANA ALBARRACIN SOLER

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4196785 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacién Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta
para la vigencia 2022.

VALOR: Cuatro Millones Ochocientos Ochenta y Seis Mil

' Ochocientos ($4.886.800) COP
CONTRATISTA: DIEGO JULIAN ORJUELA CESPEDES
NIT: 86084627

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO - META

FECHA DE SUSCRIPCION:

8 de noviembre de 2022

FECHA DE INICIO:

10 de noviembre de 2022

(P:I(‘)'?\l%r% ATo:INICIAL DEL Cuarenta (40) Dias

VALOR INICIAL DEL | Cuatro Millones Setecientos Sesenta vy

CONTRATO: Cuatro Mil Seiscientos Treinta Pesos
M/cte. ($4.764.630) COP

VALOR ACTUAL DEL | Dos Millones Setenta y Seis Mil

CONTRATO: Ochocientos Noventa Pesos M/cte.
($2.076.890) COP

PRORROGA No.: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

Suma pagada por el SENA al contratista en dos (2) pagos
por los meses de Noviembre de 2022 por 21 dias por valor
de Dos Millones Quinientos Sesenta y Cinco Mil
Quinientos Setenta ($2.565.570) Mcte y Diciembre de
2022 por 17 dias por valor de ($ 2.076.890)
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No Obligaciones Acciones realizadas Producto
1 Generar acciones que promuevan y garanticenel | Se  cumplen todas las | Uso de
cumplimiento de los protocolos debioseguridad | normas y protocolos de | Tapabocas,
en el Centro de formacion y ambientes. Bioseguridad indicadas. registro de
codigo QR,
y Carné de
vacunacion

al dia.

2 Ejecutar la formacion profesional integral de | Seimpartié formacion | Listados de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de | profesional integral de | Asistencia
los programas del area tematica objeto del | acuerdo a los disefios
contrato, aplicando las normas técnicas y legales | curriculares programas de
gue garanticen el cumplimiento de las buenas | formacidn asignados
practicas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion que locomponen.

3 Entregar los soportes del procedimiento de | Se gestiond la creacién y | Gestion en
Ingreso de aprendices al programa de formacion | registro  de diferentes | el  correo
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | cursos complementarios | Electrénico
documento de identidad, y/o requisitos definidos | segun la directriz de la | institucional
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion | coordinacién de industria
complementaria.

4 Comunicar al Coordinador Académico | Se comunicaron las | Soporte en
oportunamente  anomalias, inconsistencias, | novedades en el proceso | el en el
novedades de aprendices y hallazgos en el | de formacién profesional | correo
registro de la informacion. integral. Electrénico

institucional

5 Programar y ejecutar actividades de aprendizaje | Se promueve el uso de los | Bibliografia
en las se haga uso de la bibliografia de la | diferentes recursos | Compartida
biblioteca del Centro de Industria y Servicios del | bibliograficos que el SENA
Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De | tiene a su disposicion
acuerdo con la consulta del material bibliogréafico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la participacion en la | Se realizé el control de | Listados de
formacioén a personal que no esté relacionado en | ingreso asegurando que los | Asistencia
el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con | asistentes a las sesiones
lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. de formacién sean

aprendices registrados.

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se siguieron los | Certificado
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en | lineamientos del programa | de
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el | SIGA y se participa en las | Evaluacién
centro programa. convocatorias. Programa

2
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SIGA

8 Propender por la permanencia de los aprendices | Se utilizan en la FPI | Reducida
en el desarrollo de la formacién profesional | estrategias para promoverla | Cantidad
integral. retencion de losaprendices | de

Aprendices
Desertados

9 Responder por los bienes y elementos puestos a | Aun no se tienen asignados | N/A
su disposicidn para el cumplimiento del objeto del | bienes por inventario.
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

10 | Acompafar a los aprendices en las actividades | Se realiza | Listas de
gue se encuentren planeadas por el equipo de | acompafiamiento a las | asistencia
Bienestar al Aprendiz. diferentes fichas en las

actividades de Bienestar.

11 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a Se realiza el respectivo | Listados de
los sitios de trabajo. desplazamiento a  los | Asistencia

ambientes de formacion.

12 | Cumplir con la programacion de horas asignadas | Se realizan las actividades | Reporte
por la Coordinacién Académica. asociadas al proceso de | SofiaPlus

FPI en el horario asignado.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion | Se  imparte  formacion | Listas  de
profesional de conformidad con el disefio profesional integral de | asistencia,
curricular, las metodologias de aprendizaje, las acurso a las directrices de | Reporte en
Politicas Institucionales, la normatividad vigente | la coordinacién de industria | Sofia Plus
y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién |y teniendo presente el
de la Formacién Profesional Integral GFPI-P- contenido presente en los
006, que se encuentre vigente en el momento de | disefios curriculares de los
ejecucion del contrato. programas asignados.

14 | Participar activamente en los equipos de disefioy | Se participa de forma | Lista de
desarrollo  curricular interdisciplinarios  por | proactiva en las diferentes | asistencia a
programa o conjunto de programas o por redes de | reuniones de los equipos | reuniones.

conocimiento o tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de la planeacién
pedagoégica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacién y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos
de cada jornada (actas de reunién, Disefio

de desarrollo curricular
para establecer los
cronogramas de formacion
y las estrategias didacticas
activas requeridas para
cumplir a cabalidad con el
procedimiento de la
formacion profesional
integral.

GCCON-F-031 V.01
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Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagogica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

15 | Organizar y participar en la programacion y | Se apoya en el proceso de | Listados de
ejecucion del proceso de inducciébn de | induccion a los aprendices | Asistencia
aprendices de formacion titulada, y en el | maticulados a los nuevos | a
reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y | programas de formacion. Induccién.
ritmos de aprendizaje segun aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se realiza el registro de las | Registro en

maximo de tres (3) dias, la informacion | diferentes novedades del | Sofia Plus
académica y todas las actividades que de | proceso de formacién
acuerdo con los procesos que son de su | profesional integral, tales
responsabilidad, garantizando la calidad de la | como inasistencias, juicios
informacion y su coherencia con el proceso | de evaluacién, gestién de
formativo, tales como: — Registro de los juicios | rutas de aprendizaje y
evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de | demas aspectos propios
aprendices. — Registro de inasistencias. — | del proceso.
Reportar los asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir su asistencia.
— Concertar planes de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacién del | Se procede a actualizar el | Portafolio
portafolio de evidencias del instructor requerida | portafolio del intructor de | Actualizado
por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos | acuerdo a las directrices de
GFPI-F-013 usando y gestionandolas diferentes | la coordinacién de
plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo | formacion profesional.
académico y administrativo relacionado con su
rol, actualizadoy registrando de manera veraz y
oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso
formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de los Se actualiza el protafolio | Portafolio
procesos formativos desarrollados con los del instructor con el plan de | del
aprendices acorde a los lineamientos del trabajo, guias de | instructor
proceso de Gestion de la Formacién Profesional | aprendizaje, actas con
Integral, como: plan de trabajo, guias de planes de mejoramiento,
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a
novedades, seguimiento a etapa productiva, etapa productiva, registro
registro de inasistencias y demas que sean de inasistencias y demas
considerados para la ejecucion de la formacion gque sean considerados
profesional. Compartir la informaciéon en medio para la ejecucién de la
digital al Coordinador Académico. formacién profesional.

19 | Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Se apoya a los aprendices | Listas de
sus competencias, tanto técnicas como | con un acompafiamiento | Asistencia
comportamentales, de acuerdo con el programa | basado en la experiencia
de formacién y sus necesidades individuales. laboral.

20 | Presentar en original y copia el reporte mensual | Se presenta el reporte | Reporte

4
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del Instructor con las evidencias del proceso | mensual del instrutor en la | Mensual
formativo, para ser entregados en medio fisico y | cuenta de cobro respectiva

digital al Coordinador Académico respectivo | del mes en curso.

perteneciente al Centro de Industria y Servicios

del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es

sabado, dominical o festivo se tendr4 en cuenta

el dia habil anterior.

21 | Ajustary atender las orientaciones del equipo | Se siguen los lineamientos | Portafolio
técnico-pedagdgico del Centro de formacion. del equipo pedagégico de | del

centro en la construccién | Instructor
de material formativo.

22 | Participar en los comités de evaluacion y | En este periodo no se han | N/A
seguimiento ordinario y extraordinario que se | recibido citaciones a
programen para los aprendices, de acuerdo con | comités de evaluacion y
la citacion realizada. seguimiento

23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia | Se tienen presente | N/A
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de | condiciones establecidasen
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para | la guia de orientacién de
los instructores de formacidn virtual en todos los | formacion en ambientes
niveles. virtuales.

24 | Prestar apoyo tecnico a la Supervision de | Aun no se han recibido | N/A
contratos de acuerdo con la asignacioén realizada | solicitudes de apoyo
por la Subdireccion de Centro. técnico a supervision de

contratos.

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion delcentro | Aun no se han recibido | N/A
de formacion, de acuerdo con lo establecido con | solicitudes para apoyar los
los lineamientos del Ministerio de Educacion | procesos de
Nacional, asi como la elaboracion del documento | autoevaluacion ylo
de solicitud y/o renovacion de los programas que | renovacién de  registro
se presenten para Registro Calificado, Yy | calificados de programasde
consolidacién de la documentacion formacion del CISM.
para radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educaciéon Superior.

26 | Participar en la formulacion de los planes de | En este periodo no se han | N/A
mejoramiento y ejecucion de este, presentando | formulado planes de
los soportes de las actividades en digital en el | mejoramiento.
drive dispuesto para tal fin.

27 | Participar en la generacion y desarrollo de disefio | Se esta participando en la | Continuacio
curricular, proyectos de investigacién aplicada, | formulacién de un proyecto | n del
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, | de SENNOVA aplicado en | Proyecto
publicaciones y Sistema de Prospectiva, | la escuela de Taladro: | 436 de
Vigilancia e Inteligencia Organizacional — | “Modernizaciéon de la Pista | 2018
PREVIOS, de interés institucional y cuando el | de Entrenamiento de
Centro de formacion asi lo requiera. Emergencias CISM -

Interconexion Operativa”

28 | Participar activamente en los procesos de Se realiza la socializacion Socializacio

socializacién de la oferta de acuerdo con el de los programas | n mediante

GCCON-F-031 V.01
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calendario académico y la programacion
realizada por la coordinacién académica.

complementarios ofertados
en el CISM

Correo
Electronico y
Redes

sociales

29 | Presentar trimestralmente la bitdcora y los | Aun no se presenta la N/A
soportes en digital en el drive dispuesto para tal | Bitacora.
fin de las actividades realizadas con las empresas
y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités Se esta participando en la | Continuacié
(evaluacién de ofertas y demas), proyectos e formulacién de un proyecto | n del
instancias institucionales que lo requieran, de SENNOVA aplicado en | Proyecto
incluyendo proyectos de Cooperacion nacionale | la escuela de Taladro: | 436 de
internacional en los cuales el Centro participe. “Modernizacion de la Pista | 2018

de Entrenamiento de
Emergencias CISM -
Interconexion Operativa”

31 | Participar cuando el centro de formacion lo | Aun no se recibe solicitud | N/A
requiera, en proyectos de investigacién técnica | de participacion en
y/lo pedagégica para fortalecer el proceso de | proyectos de invstigacion
formacion del &rea temética objeto del contrato. técnica.

32 | Certificarse por competencias laborales, tanto en | Se realiza el proceso de | Certificados
las normas técnicas, como en la norma de | Certificacion en las Normas | de las dos
competencia “Orientar Formacion Presencial de | de Competencia: Orientar | normas de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” | Formacion Presencial; | Competenc
o la que la modifique o reemplace, participando en | Orientar Formacién  E- | ia Laboral
los procesos de certificacion que adelante el | Learning.

SENA durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacién de las necesidades de | Se apoyd la consolidacién | Formato de
materiales de formacion con todas las | de las necesidades de | Listado de
caracteristicas y especificaciones segun formacion del é&rea de | Materiales
proyectos de formacion de acuerdo con la | electricidad. y Equipos
especialidad y desempefio.

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se  imparte  formacion | Listados de
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser | profesional integral con | Asistencia
respetuoso en el trato con sus aprendices, | seriedad, responsabilidad,
compafieros y deméas miembros de la comunidad | profesionalismo, eficienciay
SENA. de manera respetuosa

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realiza el pago de la | Certificado
seguridad social integral, lo cual serd un requisito | Seguridad social con la | del la
previo para el pago de los honorarios, entre otros | planilla de pago | planilla
requisitos. 8363579695, del operador | pagada

miplanilla.com y del periodo
correspondiente al mes de
Octubre de 2022.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida | Se actualiza la plataforma Plataforma
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo | SIGEP con los soportes SIGEP
aplicativo.

6
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respectivos.

37 | Registrar y mantener actualizada la informacion
gue requiere el aplicativo en el SECOPII, para la

Se actualiza la plataforma
SECOP 2 con los soportes

Plataforma
SECOP 2

correcta ejecucién contractual. respectivos.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Concorte | FACTURA CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
aI. per‘lod(? a CONTRATO EJECUCION No. de dias %
informar) FINANCIERA ejecutados
30-11- 20340-
2.565.570 2.565.570 .076. 55% N/A N/A
2022 628600 2.076.890 b / /
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacion impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,

evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Noviembre de 2022.

Atentamente,

Richad Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria

Supervisor

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revisé: Richad Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academica de Industria .
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Sistema integrado de Mejora

Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

F001-P0O05-P08  Version 4
Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR ORJUELA CESPEDES DIEGO JULIAN Fecha: nov-22
) Cédula: 86.084.627
i i ici 28/01/2022 e Contr.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: Programas regular titulada y complementaria de Electricidad fecha Contrato 3413802 del 2022
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. .
CARACT. MUNICIPIO APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO | L[ M| m| J| V] s
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGO ELECTRICO
) GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAY Taller eléctricidad | x| x| x| x
2665409 Acacias 25 PREVIO A LA INSTALACION Y CONEXIGN DEL SERVICIO DEH AVA 40 10/11/2022 15/11/2022 | 07:00-15:00
TELECOMUNICACIONES
RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS - RETIE. Taller eléctricidad
i . :00-15: X| X| X| X[ X
2656393 Acacias % INSPECCIONAR INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES UNIFAMILIARES AVA 40 16/11/2022 22/11/2022 | 07:00-15:00
CUMPLIENDO RETIE.
INSTALACIONES ELECTRICAS BASADAS EN LA NTC 2050 Y EL REGLAMENTO
TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS RETIE 2013 ler eléetricidad
2664942 Acacias 2 OPERAR CENTRALES HIDRAULICAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA | T2Her eléctricida 2 23/11/2022 29/11/2022 | 07:00-15:00 | X| X[ X[ X] X
Y SUS EQUIPOS ASOCIADOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS AVA
ESTABLECIDOS
TOTAL HORAS 112
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
[ NIT EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO | L|{ M| M| T V] S
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | cop.DISENO| L m| m| 5| v]| s
Desarrollo Curricular
Otros
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 0
CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL Lim|m|s|v]s
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO FECHA FINAL Lfm|m| ] Vv] S
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 112

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de
formacion profesional integral en nivel titulada, i
bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

peci ia y virtual, con enfoque en competencias laborales en la ialidad de su

SUPERVISOR




