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7 )

OBJETO OEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adeministrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mantal de la
poblacién cbjeto de atencidn, en el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los kneamientos definidos por la Entidad.

/

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Imptamentar los procedimientos de tamizaje en salud mental que|
|tavorezean el reconocimiento y comprensidn de Las condiciones de salud
mental de la poblacién objeta de atencidn, asi como realizar las)
remisiones necesarias segln las alertas identificadas.

Se coordind y concerté con la Profesional de reintegracion Viviana Hernandez la aplicacién del Cuestionario
Multiescala para la Evaluacidn Psicosocial (EMP), a un paricipante del Municipio de Corozal, para el dia 3 de Julio
de 2019.

2. Qrientar y brindar acompafiamiento psicoldgico bréve a la poblacidn
objeto de atencién y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones
desencadenantes de malastares, crisis y urgencias de salud mental,
Jtomando come marco los procedimiertos técnicas y estrategias de
atencién esiablecidas al interior de la entidad que involucran et &mbito
de lo denominado psicosocial.

1. Se orientd a un paricipante y familia frente a 1a ruta de atencién y procesos de rehabilitacidn en consume de
susiancias psicoactivas,
2. Seguimiento a cuatro {4) participantes de les Municipios de Sincelejo, Toluviejo y Chinulito qua se encuentra en
ruta por componente especifico, frente a sus procesos de salud, relacicnados con tratamiento médico y
tarmacologico.

3.Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacidn
asignada, en especial aquelia que se encuenira en componente
especlfico o que presentan probleméticas psicosociales identificadas, o
de poblacién que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo
requieran.

1. Se viene realizando ¢l seguimiento a la poblacitn que se encuentra bajo el componente especifico y se han
impartido orientaciones a los profesionales reintegradores frente a sus procesos de salud y accion3s establecidas en
los planes de trabajo.

4. Gestionar y/o apoyar la vinculacidn, acceso y permanancia de Ia
poblacién obieto de atencion y sus grnepos familiares al Sistema General
de Seguridac Social en Salud.

1. Verificacién del estado de afiliacién en ADRES de cinco (5) Excombatientes FARC-EP de os Municipios de
Chalan, coloso y Sincelejo para conocer estado aciual de la poblacian y continuar con las gestiones necesarias que
le den cumplimiento de a sus solicitudes,
2. Se Gesliond la portabilidad a Mueva EPS de un {1} Excombatientes FARC-EP, que se encuentran ubicado
actuaimente en el Corregimiento de San Ratael.
3. 5e realizaron gestiones con Secretaria de Salud Departamental y Municipal de Sincelejo, frente al caso de un
participante del Municipio de Sincelejo a quien Mutual Ser e habla negado Ia afiliacién,
4. Se logrd la vinculacidn al sistema General de Seguridad Social en Salud de dos (2) participantes del municipio de
Sincelejo y Carozal, que su afiliacién en salud se encontraba en estado retirado,

5. Geslionar acceso a senvicios y articular acciones, que. en el marco de|
la estrategia de comesponsabilidad, faciliten el cumplimiento de metas)
establecidas en los planes de trabajo, la implementacién de los|
componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad,
envejecimierio y vejez, y desvinculados), asi como la promocién de,
hébitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud fisica
y mental de b poblacion objeto de atenc 6n y sus grupos familiares.

1. Reunién con la Referente de salud sexual reproductiva, de la Secretaria de Safud del Munkipio de Sincelejo,
donde se coordind y concerté la realizacion de una sesidn educativa sobre salud sexual reproductiva y aplicacién de
pruebas répidas de VIH, con poblacidn objeto de atencién de la ARN ubicada en el Municipio de Sincelejo.
2. Reunidn con Secretaria de Salud Municipal de Sincelejo y EPS, donde se remitib la poblacién asegurada a cada
EPS, con el fin de establecer atencion diferencial para la poblacitn.
3. Reunidn con Secretaria de Salud Municipal de Morroa, donde se realizé la socializacién de la Politica de
reintegracién y reincorporacion, y se coordinaron actividades contempladas en los Planes de Intervencion Colectiva
del Municipio, & desarollar con Ja poblacién Excombatiente FARC-EP del Municipio de Morroa.
4_ Se realizd vna brigada de Salud, en coordinacién con la $Secretaria de Salud Municipal y EPS Mutual Ser, donde
se ofiecieron servicios de Odonlologla, Medicina General, Citologia, Vacunacién y Laboratorio con los
Excombatientes FARC-EP del Municipio de Chalan.
§. Ingreso a un panticipante del Muncipio de Toluwvigjo a la Clinica Manantiales, para procese da rehabilitacion por
consumo de SPA.

18. Acompaliar en la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracidn
y reincorporacién de la poblacidn objets de atencidn que se encuentre
en componente especliico, teniendo en cuenta Sus caracteristicas
diferenciales, evidenciando el registto, soportes y evaluacién de
actividades correspondientes en el Sisterna de Informacién para la
|Reintegracién - SIR.

1.Durante el mes de junio se identificd un participante del Municipio de Sincelejo, quien manifestd que fue
diagnesticado con una enfermedad de aito costo (Cancer de Pulmén), para lo cual se le orienta & informo sobre una
posible postulacién para compenente especifico, por 1o que estamos a la espera de los soportes de condicién, para
iniciar proceso de postulacién,

7. Liderar fa implementacién de la Estratagia Muilimodal de Incidencia en
Salud Mental {(EMIS) y los procesos derivados de I2 implementacion de
la etapa de esiabilizacién de la poblacidn objeto de atencion,
conjuntaments con el equipo profesional del Grupo Territorial yfo punte
de atencidn y/o programa paz y reconciliacion.

1. El dia 17 da Junio de 2019, se realizé la socializacién del Médulo No.2 Tejiendo el sentido, crisis y transiciones,
del Curse EMIS, de la Estrategia Mullimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS), con la participacién de los
profesionales de reintegracion y reincorporacién de la ARN Sucre.

|9.Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segdn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
|fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

1. Realizacién de un Jornada en Prevencién del Consumo de SPA, por parte de la Secretaria d2 Salud Municipal y
Comisaria de Familia, con Ia poblacidn Excombatiente FARC-EP del | Municipio de Coloso,
2. Apoyo a la iniciativa Comunitaria establecida en el Comregimiento la Ceiba, con la realizacién de un taller sobre
autoestima y valores con la poblacién Excombatients FARC-EP del Corregimienio y Comunidad participante,
3. Jernada de sensibilizacién en salud fisica y mental con poblacién Excombatiente FARC-EP dal Corregimiento de
San Rafael en al Municipio de Ovejas.

"Toda imaresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ SINCELEJO-GT SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servitios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacian objeto de atencién, en el desarrollo de las ruas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

9, Presentar en forma oponuna I3 informacién que le solicite el
supesvisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito de! objeto contratade.

Elaboracion del informe mensual de actividades del 01 al 30 de Junio de 2019,

10.Desanollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
a! objeto del presente contrato,

1. Participacién en la Video-conferencia sobre reporte de salud y atencién psicosocial, onganizado por el nivel
nacionatl-reincorporacitn.

2.Participacién en la Reunién de Seguimiento mensual del mes de mayo, la cual fue realizada el dla 4 de junio de
2019, donde se trataron temas como el Plan de Desarrollo Nacional, metas y tablero de control de reintegracidn.
3. Participacicon Videc conferencia sobre el procesc de estabilizacidn, ruta regular y especial, organizado por el nivel
nacicnal.

11. Cumplimienio de las otligaciones generales contenidas en el
contrato.

Para el periodo comprendide entre el 01 al 30 de junic de 2019, se dio cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
generales, manteniende la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién segin normativa vigente y
politica de tratamienio de datos de la ARN, de igual forma se cumplié con los lineamientos de seguridad y proteccion
de informacién SGSI, asi como de la proleccién de datos personales. Se cumplié con las legalizaciones de
comisiones de las fechas (5, 6, 11, 18 y 20} del presente mes y con la firma del acla de entrega de bienes a
conformidad.

DOR{S JUANITA YANEZ CONTRERAS

.

NOMBRE(S): CESAR NORBERTO ALBARRACIN OCHOA
t JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

Fecha VoBo: /0712019

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismas, En cumplimiento a ta Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea ta politica de tratamiento da los datos personales de la ARN a través del siguiente fink;
hitp:iiwww reincorporacion.gov.coles/atenclén/Paginas/politicas.aspx”

“Teda imprasidn fisica de este decumento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en &l software SIGER,”




