
                                                                   
                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO  

 

TEMATICA 

 

Componentes del proceso de 

atención fortalecimiento de las 

capacidades del equipo, 

cualificando en formatos misionales 

y cronograma de atención 

FECHA 

DIA MES AÑO 

20 ENERO 2023 

RESPONSABLE DE LA TEMATICA 

REALIZADO POR: ARANXA URZOLA MENDEZ  

HORA:  8:00 A.M. 2:00 P.M.   

DURACION:   INVITADOS: Talento 

Humano 

AGENDA 

1. Bienvenida 

2. Objetivo de la actividad 

3. Desarrollo de la actividad 

4. Compromisos   

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

Objetivo General: Capacitar al talento de la modalidad mil días para cambiar el mundo con a 

componentes del proceso de atención fortalecimiento de las capacidades del equipo, cualificando 

en formatos misionales y cronograma de atención  

Desarrollo: 

Para el día y hora citada se realiza capacitación al grupo de talento humano de la modalidad mil 

días para cambiar el mundo UDS 2 y 3 del Departamento de Bolívar por la coordinadora Aranxa 

Urzola Mendez, a través de la plataforma virtual Google Meet.  

 

Se inicia con un saludo de bienvenida a todos los presentes, posteriormente, se inicia 

mencionando el tema a abordar con la descripción de cada formato. En cuanto al formato de 

focalización se hace énfasis en la fecha de valoración de la toma de peso, talla, perímetro braquial 

para el caso de los niños e imc y semanas de gestación en caso de las mujeres gestantes, se 

menciona además el correcto diligenciamiento de la información aclarando que es un formato solo 

para focalizados en el periodo de atención.  

 

Con respecto al formato de ficha de ingreso se hace socialización de la misma, indicando 

declaración de usuario, diagnostico nutricional, datos de identificación del beneficiario, 

discapacidad, datos de domicilio, documentos aportados al momento de focaliza. Para el formato 

de intervención individualizada se explica las características del de niños y mujeres gestantes, para 

el formato de seguimiento a salud se hace énfasis en la identificación de estructurantes en salud, 

señales de peligro, seguimiento estado de salud según sea el beneficiario, compromisos asignados 



                                                                   
                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

y temáticas abordadas, con relación al formato instrumento de caracterización familiar alegando 

que la estructura familiar debe realizarse de acuerdo a la edad de mayor a menor, comprendiendo 

las atenciones primarias de cada integrante, vinculación a otra modalidad, programa social, aporte 

económico, datos de la vivienda, seguridad alimentaria, redes de apoyo familiar en el que se 

diligencia a través del mapa de pertenencia, de acuerdo al formato operativo plan de 

acompañamiento familiar se concreta la importancia de saber identificar la pregunta puesto que 

algunas están distribuidas para la familia, beneficiarios (según su grupo etareo) identificación de 

factores protectores y de riesgo, compromisos a asignar teniendo como herramienta la cartelera de 

compromiso, dentro de esta identificación se verifican los estructurantes de nutrición, atenciones 

en el hogar, ejercicio de la ciudadanía y otros factores según la dinámica de cada familia, cabe 

resaltar que se explica de manera detallada el plan de acompañamiento familiar dirigido por un 

diagnóstico inicial, acciones a realizar, periodicidad y profesional que ejecuta las acciones, en este 

sentido, se encarga al apoyo social a realizar la hoja 7 de seguimiento social según lo identificado 

por cada profesional, del mismo modo, se socializa los compromisos a asignar, temáticas a 

abordar según las necesidades de la familia y el seguimiento de los factores de manera trimestral.  

Por otra parte, se socializa el formato de seguimiento de gestor el cual indica los datos básicos del 

profesional, ingreso, seguimiento de ALC y RFPP, temáticas a abordar por el gestor comunitario e 

identificación de señales de peligro en la infancia o durante la gestación. Por último, se detalla el 

formato de egreso del beneficiario en el cual se deben identificar los menores que egresan durante 

el mes para lograr un tránsito armónico con los otros programas de ICBF.  

 

Para finalizar se vuelve a indicar los formatos según el profesional a cargo, quedando distribuidos 

de la siguiente manera:  

 

Gestor: formato de focalización, formato de seguimiento de gestor, ficha de ingreso 

Nutricionista: formato de plan de intervención individualizada 

Psicosocial: instrumento de caracterización familiar, formato de egreso  

Apoyo en salud: formato de seguimiento a salud  

Equipo interdisciplinario: formato operativo plan de acompañamiento familiar liderado por la 

profesional social.  

 

Posterior a la explicación de cada formato, se explica el cronograma de atención, teniendo en 

cuenta posibles temáticas a tratar para fortalecer las capacidades familiares, quedando de la 

siguiente manera:  

*Enero: Lactancia materna y modalidad 1.000 días para cambiar el mundo.                                                   

*Febrero: GABAS, lactancia materna y Desarrollo infantil                                                                   



                                                                   
                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

*Marzo: Buenas practicas alimenticias, lactancia materna y prevención a la violencia contra los 

niños-niñas y entre pareja.                              

*Abril: Seguridad nutricional, lactancia materna y seguridad emocional y valores                                    

*Mayo: Alimentos enriquecidos con vitaminas, lactancia materna y ruta de atención integral a la 

primera infancia.                                                            

*Junio: Practicas de alimentación, lactancia materna y acceso a alimentos                                                         

*Julio: Vacunas, enfermedades prevalentes en la primera infancia, Salud y Saneamiento   

*Agosto: lactancia materna, calidad del agua, alimentos e higiene.                        

*Septiembre: La familia como entorno protector, lactancia materna y suministro de alimentos  

*Octubre: Redes de apoyo, lactancia materna y condiciones de vulnerabilidad y formas de 

superación.                                            

*Noviembre: seguimiento al desarrollo psicosocial a niños de 0 a 5 años y 11 meses, prevención a 

la pólvora, lactancia materna y estrategia de sostenibilidad nutricional. 

COMPROMISOS 

 Implementar las recomendaciones brindadas.  

FIRMA DE QUIENES REALIZARON LA ACTIVIDAD 

 

 

 

Registro de Asistentes 

A continuación, se relaciona al personal quien asistente a la jornada de capacitación; 

Ketty Victoria Cadrazco Cerpa  
Yorennis Cecilia Camargo López  
Marcela Patricia Lopez Puerta   
Marly García González  
Cindy Riveira Moreno 
Zulay Fonseca Bayona  
Yaira Garcia Torres  
Yajaira Torres Manjarres  
Adriana Echeverria Villanueva  
Karen Mendoza Navarro  
Laudys Morales Gil 
Iliana Ortiz Mendoza 
 

 


