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Funza, febrero de 2023

DOCUMENTO FIJACION INDICADORES

OBJETO: GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES LUDICO-
PEDAGOGICAS A DESARROLLAR EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FUNZA

La informacion con la cual se calculan los indicadores que aqui se presentan, fue fomada
directamente de la pdgina www.secop.gov.co, mediante se puede obtener la informacion
de los procesos redlizados por Entidades Piblicas diferentes al MUNICIPIO de FUNZA (del
mismo nivel jerdrquico) y por la misma Alcaldia de Funza. Para efectos del presente, se
consulté el portal de Contrataciéon Estatal - SECOP, donde se identificaron los siguientes
procesos de contratacion cuyo objeto es relacionado o similar al requerido para el presente
proceso contractual, realizados en los Ultimos 5 anos.
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: RAZON DE
iNDICE DE INDICE DE COBERTURA RENTABILIDAD |RENTABILIDAD
PROCESO ENTIDAD LIQUIDEZ ENDEUDAMIE DE SOBRE SOBREEL
NTO INTERESES PATRIMONIO ACTIVO
CUNDINAMARCA - ALCALDIA . "
LIC 011 MT 2018 MUNICIPIO DE TOCANCIPA 2.0 50% 15 18,0% 15,0%
CUNDINAMARCA - ALCALDIA . . "
LIC-030-2019 MUNICIPIO DE CHIA 1.96 54% 3.78 19,0% 8,0%
LICITACION PUBLICA 015~  GCUNDINAMARCA - ALCALDIA o 5
2015 MUNICIPIO DE CHIA 1.79 60% 4.45 20,0% 8.0%
CUNDINAMARCA - ALCALDIA . .
LIC 007 MT 2019 MUNICIPIO DE TOCANCIPA 4 50% 20,0% 15,0%
ANTIOQUIA - INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE o . x
LP 001 -2019 DEPORTES DE ANTIOQUIA - 4 35% 3.0 10,0% 10,0%
MEDELLIN
CUNDINAMARCA - ALCALDIA . . "
LIC 016 MT 2018 VUNICIPIO DE TOCANCIPA 4 50% 3 20,0% 15,0%
CUNDINAMARCA - INSTITUTO
LP-001-2018 MUNICIPAL PARA EL DEPORTE 1.5 60%
Y LA RECREACION DE MADRID
L-LP-195-2021 WUNIZIFIO DE fBAA’\J‘_T AROSADRE| 400 62% 190 2.0% 5,0%
INSTITUTO DEPARTAMENTAL
LP-001-2021 PARA LA RECREACION Y EL 2.0 64% 40
DEPORTE DE CUNDINAMARCA
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iNDICE DE iNDICE DE cRol;ZE?;‘{I‘I.?:A RENTABILIDAD |RENTABILIDAD
PROCESO ENTIDAD LIQUIDEZ ENDEUDAMIE DE SOBRE SOBREEL
NTO INTERESES PATRIMONIO ACTIVO
LP-018-2021 ALCALDIADE FUNZA 2.1 55% 4 20,0% 15,0%
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
L 0, 0 0,
LP-02-2018 BEEAREOL HEBETEEE 1,6 70% 1 7.0% 4,0%
SECRETARIADISTRITAL DE
A 0 0, 0,
SDIS-LP-003-2018 T ESRACTON SO L 1,3 70% 11 4,0% 2,0%
UNIDAD NACIONAL PARALAGESTION
ik, 0 0, °n
FNGRD-LP-001-2018 b RIESEODEDESASTRES 1.5 65% 1,5 11,0% 9,0%
FDLUSA LP-004-2018 ALCALDIALOCAL DE USAQUEN 1,58 49% 4,91 10,0% 5,0%
SECRET ARIA GENERAL DE LA
5 & . o7 0, )
SGA-LP-02-2018 ALCALDIAMAYOR DE BOGOTA 1.8 65% 2 10,0% 5,0%
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
IDARTES - LP - 005-2018 SRS 1,5 56% 45 7.5% 3,5%
UNIDAD ADMINIST RAT IVAESPECIAL
LP-URT-02-2019 DE GESTION DE RESTITUCION DE 1,7 680% 2,8 7,0% 3.0%
TIERRAS DESPOJADAS
ECRET ARIADE EDUCACION DEL
SED-LP-DSA-011-2019 e SEFSIT 1,4 65% 2 8,0% 4,0%
IDRD-STRD-SAMC-035-2017 IDRD 1,3 66% 3 8,0% 5,0%
IDRD-STRD-SAMC-034-2017 IDRD 1 70% 1 5,0% 4,0%
CUNDINAMARCA - INSTITUTO
MUNICIPAL DE TURISMO o 5 5
LP-001-2021 CULTURA Y FOMENTO DE 2.0 39% 10 4,0% 6,0%
GIRARDOT
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(NDICEDE iNDICE DE CT)‘;ZE?;S:A RENTABILIDAD |RENTABILIDAD
PROCESO ENTIDAD LIQUIDEZ ENDEUDAMIE DE SOBRE SOBREEL
NTO INTERESES | PATRIMONIO ACTIVO

CUNDINAMARCA - ALCALDIA
LIC 011 MT 2019 MUNICIPIO DE TOGANCIPA 2.0 50% 15 18,0% 15,0%

CUNDINAMARCA - ALCALDIA
LIC-030-2019 MUNICIEIO DE. GHIA 1.96 54% 3.78 19,0% 8,0%

LICITACION PUBLICA 015-  CUNDINAMARCA - ALCALDIA

2019 MUNICIPIO DE CHIA 1.79 60% 4.45 20,0% 8,0%

CUNDINAMARCA - ALCALDIA
LIC 007 MT 2018 MUNICIPIO DE TOCANCIPA 4 50% 20,0% 15,0%

ANTIOQUIA - INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE
LP 001-2019 DEPORTES DE ANTIOQUIA - 4 35% 3.0 10,0% 10,0%

MEDELLIN

CUNDINAMARCA - ALCALDIA
LIC 016 MT 2018 MUNICIPIO DE TOCANCIPA 4 50% 3 20,0% 15,0%

CUNDINAMARCA - INSTITUTO

LP-001-2018 MUNICIPAL PARA EL DEPORTE| 15 80%
Y LA RECREACION DE MADRID
L-LP-195-2021 MINCIFIO Dg fBA:’LT AROBAREl s 62% 1.90 2.0% 5,0%
INSTITUTO DEPARTAMENTAL
LP-001-2021 PARALARECREACIONYEL | 20 64% 40

DEPORTE DE CUNDINAMARCA

De conformidad con el numeral 3 del arficulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
“Requisitos habilitantes”, la Enfidad requiere los siguientes indicadores que miden la
fortaleza financiera del intferesado:

D T el B T
PATRIMONIO
PROMEDIO 2,1 58% 4,0 11,1% 7,4%
MINIMO 1 35% 1 2,0% 2,0%
MAXIMO 4 70% 15 20,0% 15,0%

CP 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
Tel: 8234070 / 8234071/ 8234072/ 8234073 Fax: 8257620

Pagina web: www.funza-cundinamarca.gov.co
Pagina4deb




; ALCALDIA GESTION CONTRACTUAL 11-FR-61
@!’» DE FUNZA FORMATO PARA FIJACION DE ————
SISTEMA INTEGRADO DE| INDICADORESDE LOS PROCESOS DE Fecha: 2020-08-21
GESTION SELECCION

Dado lo anterior y con el fin de generar mayor pluralidad de oferentes, se proponen los
siguienties indicadores para tener en cuenta dentro del proceso:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ RL= AC/PC 23,5
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO NE = PT / AT < 40%
RAZON DE COBERTURA DE

INTERESES RCI=UO /Gl > 6,0

CAPITAL DE TRABAJO ACn -PCn > 100%
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | RP=UO/P > 20%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO RA=UQ/AT > 15%

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las
siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liguidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compahia para
adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de
endeudamiento adicional.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras, es fundamental para un proveedor estar al dia con sus
obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de pagar intereses financieros.

Rentabilidad del Patrimonio. Ufilidad Operacional / Patfrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el pafrimonio. A mayor rentabilidad sobre
el patfrimonio, mayor es la rentabiidad de los accionistas y mejor Ia capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utiidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente.
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El Capital de Trabajo atiende a la necesidad del MUNICIPIO de tener la garantia de que el
contratista seleccionado cuente con los recursos que requiere la empresa para poder
operar (efectivo, inversiones a corto plazo, cartera e inventarios) y suficientes a corfo plazo
para atender con sus obligaciones contractuales (clientes y proveedores).

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o sociedad de propésito especial,
se tomard el promedio ponderado de cada uno de los intfegrantes, de acuerdo con su

porcentaje de participacién, asi como lo sefiala la formula para oferente plural en la tabla
anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que
el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se cdlificard como NO
CUMPLE.

Nota 3: “El capital de trabajo representa la liguidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo)
y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo
eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos”. Para el presente
proceso de seleccidén se hace necesario el indicador de capital de trabajo como indice
adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que, analizadas las variables
del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos.

Se deja constancia que se consultaron procesos similares (EN CUANTIA Y OBJETO), de las
cuales se tomaron los indicadores financieros y de capacidad organizacional para el
presente andlisis.
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AR SR RS Y
XIOMARA BOHORQUEZ BAKCO
Contratista OPS
Oficina Asesora Juridica
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