
                                                                   

                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO 

 

TEMATICA 

 

Perímetro Braquial e IMC 

Componentes del proceso de atención 

complementación alimentaria 

  

FECHA 

DIA MES AÑO 

31 MARZO 2023 

RESPONSABLE DE LA TEMATICA 

REALIZADO POR: N.D KATIUSKA LOZANO CARO 

HORA:  8:00 A.M. 12:00 P.M.   

DURACION:  4 hora  

 

INVITADOS: Talento 

Humano 

AGENDA 

1. Bienvenida 

2. Objetivo de la actividad 

3. Desarrollo de la actividad 

4. Compromisos   

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

Objetivo General: Capacitar al talento humano de la modalidad mil días para cambiar el mundo en toma de PB 

y Componentes del proceso de atención complementación alimentaria. 

 

 

Desarrollo: 

 

El día 31 de marzo, en la hora citada, se dio inicio a la capacitación programada a el talento humano de la 

Modalidad Mil Días Para Cambiar el Mundo UDS: 2 y 3 del Departamento de Bolívar por el Nutricionista 

Dietista Katiuska Lozano Caro, a través de la plataforma virtual Google Meet.  

 

Se realizó la apertura con un saludo de bienvenida a todos los presentes, posteriormente, se inicia el abordaje 

de las temáticas previstas para el mes de marzo, mencionando que se inicia explicando que es una correcta 

toma de medida antropométrica haciendo referencia al peso, talla y perímetro braquial, luego, se muestra un 

video alusivo a la temática en donde se evidencia la posición corporal que debe tener la persona al momento 

de estar en el proceso de tamizaje, de igual forma, se resalta la importancia de los colores sombreados en la 

cinta métrica que significa parte del estado nutricional del menor, además, La medición del perímetro del 

brazo es una medida rápida, de bajo costo que sirve para determinar el riesgo en una comunidad y 

seleccionar niños con alto riesgo de mortalidad por desnutrición.  

Por otra parte, se aborda el componente del proceso de atención complementación alimentaria, mencionando 

que este componente, contribuye a la promoción del derecho a la alimentación y la nutrición, en el marco de la 

Seguridad Alimentaria y Nutricional, y contempla acciones tendientes a asegurar un aporte nutricional en el 

niño, la niña, mujer gestante y su familia, que favorezca el mejoramiento y mantenimiento de un estado 

nutricional adecuado, con las correspondientes acciones de seguimiento nutricional que permitan generar 



                                                                   

                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

alertas cuando se presenten situaciones que alteren los procesos de salud y nutrición. Por tal motivo, es 

indispensable desarrollar este componente desde:  

 

 El Alimento Listo para el Consumo-ALC como insumo para el mejoramiento del estado nutricional de 

la niña o el niño mayor de 6 meses.  

  La Ración Familiar para Preparar en el hogar, que incluye un conjunto de alimentos que contribuyen 

en el aporte calórico y de nutrientes para el niño, la niña, la mujer gestante y los demás integrantes 

de su familia.  

 Los Alimentos de Alto Valor Nutricional como la Bienestarina Más® y el Alimento para la Mujer 

Gestante y Madre en Periodo de Lactancia que contribuyen en el aporte energético y de 

micronutrientes considerados críticos durante la gestación y la primera infancia. 

 

Lo anterior se explicó teniendo en cuenta el manual operativo en su versión 7 de la modalidad 1.000 días para 

cambiar el mundo, que, además, menciona acciones a realizar desde este componente como:  

*Valoración y seguimiento del estado nutricional desarrollados por el profesional en nutrición, con apoyo del 

auxiliar de enfermería y los demás integrantes del equipo, quienes, mínimo una vez al mes, analizan el 

resultado de las acciones realizadas en la modalidad sobre el estado nutricional de los beneficiarios.   

Para finalizar la capacitación se realizó un momento de preguntas o intervenciones de los asistentes con el fin 

de aclarar o dar un punto de opinión referente a la temática, aclarando que la valoración nutricional solo la 

puede dar el profesional en nutrición culminando la capacitación de una manera exitosa. 

Se culmina agradeciendo la atención prestada. 

 

COMPROMISOS 

 Implementar y poner en práctica lo aprendido en la capacitación al momento de focalizar, en cada 

encuentro grupal y en las visitas a el seguimiento a el estado de salud y nutrición. 

 

FIRMA DE QUIENES REALIZARON LA ACTIVIDAD 

 

KATIUSKA LOZANO CARO. 
C. C. 1234095959 de Barranquilla 
 

 

 



                                                                   

                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

                   

                  

 

 

 

 

 

 



                                                                   

                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

 

 

  


