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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGY - BS-F-26

FECHA 08-02.201% | VERSION . v.é
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN JAIRQ POSS0 ECHAVARRIA |
C.C.-C.E.-NIT-RUTH4D NO.I 15.285.681 CONTRATO No
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ __ PERIODO CONTRACTUAL 1 AL 30 OE JUNIO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

PUERTO BERRIQ - GT ARN ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales en el Grupo Temitonal Punio de Atencidn o - 3grama Paz y Reconal-acion asigr ado para apoyar el
monitoreo, seguimianto y evaluacién de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdirec.
esiablecidos, generando insumos que complementen el anghsis de la politica desde el contexto reqronal para faciltas la toma . - decisiones

7 de Sequmiento de @ ARN conforme ¢ los lneamientos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dindmicas soclales, econdémicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacion de las Polilicas de
Reintegracion y Reincorporacién Grupe Territorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion asignado

En esta obligacion contractual, se actuatizan las fichas de conlexto de los Municipios de Le Dorada, Puerto
Berrio, Puerto Boyaca, Remedios y Anori e igualmente las de fos Espacios Territoriales de Capacitacion de
Carrizal y la Plancha, con especial énfasis en el Municipio de La Dorada - Caldas, en el cual la defensoria del
Pueblo declara Aleria Temprana, ante el incremento de amenazas a lideres, presencia de grupos ilegales y
microtrafico (Ver carpela digital en el Grupo Territorial Alto Magdalena Medio).

2. Desarrolar los instrumentos y demas actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la informacién prmara o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitative.

En esta obligacién contractua), se enfatiza en la actuatizacidn de la identtficacion de de necesidades en desarrollo
(instrumento de identificacion Objetivo — Mecesidades en Corresponsabilidad del GT Ako Magdalena Medio). Se
hace seguimiento a los informes de Carpa Azul de tes ETCR Carnzal y La Plan cha de tos Municipios Remedios y
Anori respectivamente. Se hacen lecturas de contexio de sequrida de los Municipios Remedios y Anori (3 La PAZ
EN EL TERRENO {2018) En promedio un excombatiente de las FARC es asesinado a Ia semana en Colombia,
Recuperado de hitpiilapazenelterreno.cominode/ 144, 2 FUNDACKON IDEAS PARA LA PAZ - FIP (2018). Agresiones y
Hormicidios de Lideres Sociales Recuperado de hitp fhd I O1gesp fograhiasfhderes himl 3. AGEMCIA PRENSA RURAL
(2018}, Carrizal, Teriloro de Paz Recupersdo de hitps t/prensarural org/sprp/spip php?arucle23443  {Ver carpeta digital -
Diagnostico de necesidades en los ETCR Carrizal y La Plancha).

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de o3 procesos de
reintegracion y reincorporacién Grupo Terrtorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién asignado, incluidos en las diferenies
herramientas de monitoreo,

En esta obligacién contraciual, se panicipa en los comités primanos del Grupo Territorial Alto Magdalena Medio,
en el cual se analiza el tablero de control. Se enfatiza la linea de afiliacion a salud; Igualmente se hace,
sequimiento a las estrategias esPAZcios, Convenio 020 ARN - SENA, la Esirategia de corresponsabilidad
{Aclores externos - cumplimiento acorde a los lineamientos nacionales 100% etapa inic.al y 95% etapa
Planeacion)

4. Identificar y analizar los factores de contexto que pyedan alectar de
manera positiva 0 negativa, los indicadores de los procesos de
reintegracicn y reincorporacion.

Como factores de contexto que afectan positivamente 10s indicadores de Reintegracian y Reincorporacion
podemas cilar el posicionamiento de la ARN a nivel lerntorial o cual faciiita la intedocusidn interingtitucional y el
apoyo a los procesos que se implementan en el area de influencia del Grupo Territorial; negativamente se ve que|
especialmente la PPR en algunos casos no se inieresa por esiudiar o por estar vinculado a aclividades|
productivas . Se ven falencias en algunos indicadores de gestion, en especial ATENCION, el cual se encuentra
en el B6%, &5 decir un punto arriba de la media nacional. Es impartanie centrar la atencién en 138 indicadores de|
Formacién académica y formacién para el trabajo pero en especial el indicador de familia. {Ver Informe de
andlisis del tablero de control 2019 - Gestién Documental GT AMM)

5. Asistir y paricipar en las reunionss, comités y mesas de irabajo
relacionadas con la gestidn de informacion para los analisis de contexto y,
|planes de prevencién del territorio, en coordinacién con el supervisor del
contrato.

Se asistid y participd de 1a reunién de equipo interdisciplinario del GT Alle Magdalena Mecio, en el cual se
abordaron temas misionales y administrativos en el marco de la imptementacion de! Pian de Azcion Institucional
2019, La Estrategia de Articulacidn terdtorial - EDAT y los responsables de gestion. {Ver Acla de Reunion —
Gestion Documental — GT AMM). Se panicipa de reunibn de la Submesa de vivienda para evaluar los avances
del proyecto de vivienda "Villas de San Nicolas™ del cual 31 exintegrantes FARC-EP son beneicianios. {Ademas
el Municipic promete entregar dos {2) hectareas de Werra para nuevos programas de vivienda, Se realizan
reuniones con el SENA La Dorada y Pueno Berrio para evaluar los avances del convenio ARN -SENA en el
primer semestre asi como la planeacion del segundo semeste de 2019, Se realizan reuniones con las secretarias
d salud e instituciones educativas de los Municipios Anori y Remedios para dinamizar 3 Ssiratgia "Modelo
Educacion y Formacion - MEFR™

6. Apoyar las mesas lécnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccidn de Seguimiento en las que se requiera, generando
refroalimentacion y ajuste de las herramientas.

En esta obligacion contractual se da continuldad a la construccion del Plan de Prevencién, el sual se constiluye
en un insumo importante para la participacién en las mesas técnicas de monitoreo y seguimientd,

7, Renctir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en {a elaboracién de aguellos informes que por su contenido v,
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade,

En esta obfigacién contractval se realizan las siguientes actividades- 1. Se envian ias aclas del CTR ia Plancha
del mes de Junio de 2019. 2. Se efectua la aclualizacion de los compromisos de los CTR con corte al mes de|
Junie. 3. Se envian los avances del proceso de gestion Estrategia "MEFR" el 26 de junio de 2J19. a los correos
del enlace territorial, 4. Informe de seguimienio al convenio 878 suscrito enire el Municipio de Segovia para su
respectiva liquidacion. 5. Se apoya la gestion comunitaria en el levantamiento de diagnostco y e mapa de
actores  externos. 6 Se envia informe de inicialivas de  wwiends al  comeo
nelsonvelandia@reincorporacion.gov.co , junio 6 de 2019. 7. Se apoya la presenlacion de proyecto productivo la
plancha a convocatoria ded Ministerio de Agricultura. 8, Carreo énviade el dia 5 de junio de 219 a
teidyrendon@reincorporacion.gov.co . Se apoya la feria de vivienda con geslién de Actores Externos vy la
proyeccion de oficios para la convocatoria

8. Mantener debidamente arganizado un archivo con toda la informacidn
utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los
lincamientos sefalados por la Entidad y entregar la informacién de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestibn, acorde con el
requerimignto realizado por el supervisar,

La informacién soporie de gestion de seguimiento se guarda en carpeta digital en el Grupo Tersitorial, 1a cual
puede ser consuliada en el momento requerndo

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado La version vigente se encuenira en &l software SIGER
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATISTAl JOHN JAIRO POSS0 ECHAVARRIA ‘

C.C.-C.E-NIT-RUTAD Nu.l 15 285 581 CONTRATO No. 474-2019

PERIODO Q PAGOQ QUE CUBRE EL INFORME' PERIODO CONTRACTUAL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-Gle PUERTO BERRIO - GT ARN ALTO MAGDALENA MEDIQ I

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonon ia tecmica y adminshativa -~ servicios profesionates en el Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconcliacién asignado, para apoyar el
moniareo seguimiento y evatuacion de las Politicas o« Reintegracién Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccidn de Sequimiento de la ARN conforme a los lineamientos
esiablecidos. generande insumos gue compiementen «  anahsis de fa Jolinca desde el contexto regional para facititar la toma de decisiones,

En esta obligacién contractuat se realizan acciones relacionadas con: 1. Gestion de actores Exiernos (Etapas
8. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo deconlacto inicial, Planeacidn, ejecucidn, y finalizacidn. 2. Evaluacién de la Planeacién primer semestie y
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para la |planeacion segundo semestre 2019 - SENA, 3. Seguimiento al Modelo de Entorno Productivo - MEP Carrizal, -
efecto Etapa productiva,

o L, . En el mes de junio 2019 se dio cumplimiento a los numerales 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 17,19, 21, 22, v, 25
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el conirato. establecidas en el contrate 474 de 2019,

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): M ‘—Z/A-‘ —

JOHN JAIRO POS30 EQHAVARRIA
Fecha VoBo:( @6%6}/ ?

"El registro de datos personales en este formato autonza a la ARN para la recoleccin, almacenamianto y uso de 1o0s mismas, En cumplimiento a la Ley 158312 y el Decreto 1377113 y las demds normas
que modifiquen adicignen o complementen. Canozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través det s:gmeme link:
hitp-thwww reincorporacion.gov,colesfatencidn/Paginasipoliticas.aspx”

' Toda impres:on fisica de este documanto se considara Documenio no Contralado, La versidn vigente se encuantra en el software SIGER."



