FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-009

FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N°: 02
DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 07-05-19
ACTA DE FECHA: HORA:
INICIO BIENES 07 DE JUNIO DE 2023 07:30 HORAS
Y SERVICIOS

CONTRATO N°

024-00-E-CACOM-2-GRUAL-2023

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

26/04/2023

OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y PODA DE
ARBOLES DEL COMANDO AEREO DE COMBATE NO. 2 Y CARCEL Y
PENITENCIARIA PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA DE
MEDIA Y MINIMA SEGURIDAD.

VALOR DEL CONTRATO $ 85.323.000.00

z INSTALACIONES DE COMANDO AEREO DE COMBATE NO. 2,UBICADO EN EL
LUGAR DE EJECUCION KILOMETRO 7 ViA VILLAVICENCIO PTO LOPEZ
CONTRATISTA SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES GABRIEL CASTRO GAS.
INTERVENTOR N/A
SUPERVISORES T2. PINEDA GIRALDO JULIAN Supervisor principal

CT. ACOSTA ALVEAR DIANA Supervisor suplente

FORMA DE PAGO

El Comando Aéreo de Combate No. 2 realizar4 el pago en moneda colombiana, de la
isiguiente forma:

No. PAC VALOR | FECHA DE CORTE
1 Agosio 2023 Do acuordo afacturacidn €31 Gitimo dfa de junio 2023

2 Septiemibe 2023 | De suerdo 3 facturacion Elaimmo dia de julio 2023
3 | Ochubre 2023 De acverdo & fecturacion El dtimo dia do agosto 2023

4 Noviembre 2023 | Do acuardo a faciuracion | €I Gltimo dis de septiombre 2023

5 Diclambre 2023 | De acuardo & facturacion £ Gitano dia do octubre 2023
6 i OxP2023’ De soyerdo @ facturacitn £l Gitimo dia e noviembre 2023 !

PLAZO DE EJECUCION

Desde el 01 de junio de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023.

GARANTIA CONTRACTUAL

POLIZA CUMPLIMIENTO:
Aseguradora: Seguros del Estado S.A
pdliza No: 63-44-101013961

Cumplimiento del Contrato:
Vigencia del 26 de abril de 2023 al 30 de marzo de 2024
Valor asegurado $ 17.064.600.00

Pago de salarios, pr i iales legales e
laborales:
Vigencia del 26 de abril de 2023 al 30 noviembre de 2026
Valor asegurado $ 4.266.150.00

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
Aseguradora: Seguros del Estado S.A
péliza No: 63-40-101028110

Predios laborales y operaciones:
Desde: 26-04-2023 hasta 30-11-2023
$ 232.000.000.00

Dafo gente y lucro
Desde: 26-04-2023 hasta 30-11-2023

$ 232.000.000.00
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Perjuicios y extrapatrimoniales:
Desde: 26-04-2023 hasta 30-11-2023
$ 232.000.000.00

G ysub i
Desde: 26-04-2023 hasta 30-11-2023
$ 232.000.000.00

Responsabilidad civil patronal:
Desde: 26-04-2023 hasta 30-11-2023
$ 232.000.000.00

Vehiculos propios y no propios:
Desde: 26-04-2023 hasta 30-11-2023
$ 232.000.000.00

El dia 07 de junio de 2023, en Apiay-Villavicencio, se reunieron el sefior GABRIEL ORLANDO CASTRO LOPEZ en su condicién de
contratista Representante legal de la firma SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES GABRIEL CASTRO SAS y el sefor T2. PINEDA
GIRALDO JULIAN, en calidad de Supervisor principal, con el fin de dejar constancia de la iniciacién de la ejecucién del contrato en
mencion cuyo objeto es el SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y PODA DE ARBOLES DEL COMANDO AEREO
DE COMBATE NO. 2 Y CARCEL Y PENITENCIARIA PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA DE MEDIA Y MiNIMA SEGURIDAD,
de acuerdo a las condiciones relacionadas anteriormente.

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITUL
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO o
PROFESIONAL O TECNICO)
DIEGO RODRIGUEZ MENDOZA Operario de Alturas Poda 1.121.957.646
CESAR DIOMEDEZ GARCIA ROMERO Operario Podas 9.499.052
ENGELBERTO LOPEZ LOPEZ Operario Podas 1.072.394.285
JOSE AMELIO RAMIREZ AREVALO Operario Podas 1.121.816.314
JHONATAN ACEVEDO ANGOLA Operario Podas 1.234.791.251
GABRIEL CASTRO LOPEZ Auxiliar poda arboles 79.306.099
IACTIVIDADES A DESARROLLAR:

ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debe realizar la poda y/o tala de arboles y palmas y el mantenimiento de las zona:'
verdes de la unidad, en las siguientes areas segun la necesidad de la entidad en coordinacién con |
supervision:

B et . »gd"? = g =z o
1 Zona Administrativa y coman 13 hectareas
2 Zona Operativa 10 hectareas

Nota: La cantidad de Hectareas mencionadas son un célculo aproximado.
A continuacién, se relacionan las zonas que conforman las hectareas anteriormente mencionadas.

A su vez tener en cuenta que los servicios deben ser ejecutados en los siguientes sectores y/o areas;
con poda en los laterales de minimo 10 metros y/o hasta via limitante, segtn aplique:
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ZONA ADMINISTRATIVA Y COMUN:
GUARDIA.
+ PEGASO « CENTRO DE ACOPIO DE RECICLAJE.
« AUDITORIO EL YATARO. » MONUMENTO A LOS CAIDOS.
+ TAPARITO. » SECTOR AVIONETA GUARDIA
+ SANIDAD, « SECTOR AREAS COMUNES RESIDENCIAL
» TRANSEUNTES SUBOFICIALES. » SECTORJUNTO A CANCHA SINTETI
* CASING DE SUBORIGIALES ol S S, I —
* COLEGIO JUNTC CON EL AREA ENCERRADA EN SWINGLEA. 5 §§}8§MGO_ QLY ARER ALIES
. éAERS'PJAgg% GRUPO DE SEGURIDAD. « SECTOR
; DEPACHO.. cgmo»énso.mmmo.smm S TR e
» COMANDO. GRUPO DE APGYO, LOS SEPARADORES {Frante al Cajero) » SECTOR TALLER MOTOS A SECCION CANINA
+ PELUGUERIAY LA SALA PILOTDS. ! : « SECTOR SUBEST)
* GRUPO DE COMBATE, TORRE CONTROL Y EL ALMACEN MISCELANEDS. +» SECTOR ARMERILLO A KIOSCO
o OFICINAS CPMS LAS INSTALACIONES DE LA CARCEL HASTA LA VIA » SECTORVIA SUPERTUCANO
LIMITANTE X + SECTORENTRE HEROES Y CARO
+ CAPILLAHASTA LAS VIAS LMITANTES. « SECTOR AUTOMOTORES Y ENTRADA
* CANCHA DE TENIS HASTA LAS VIAS UMITANTES.
o A oA A s « SECTOR CCMOSD A MONUMENTO HEROES
b ol i » SECTOR LABORATORIO INGLES
S CAbE T « SECTOR FRENTE A GRUCO
+ JARDININFANTR EXTERIORES, « SECTOR CAPILLA A CANCHA BALONCESTO
+ ACUEDUCTO. + SECTORENTRE A PTAP
+ PTARRESERVA-CHARLY-BRAVO POZOS. » SECTOR PARQUE OFICIALES CASAS
. (Z_CRNL:;VERDSYALRE)EDORES[ELASEMFWONESDEL(RIEAY + SECTORART

DEMAS LUGARES UBICADOS DENTRC DEL CACOM-2 PREVIA COORDINACION
‘;WWYHNDEHOSDELEMCJO_TUCANO EN RAMPA SUR. CON LA SUPERVISION.
AREA EXTERNA CASAS FISCALES VACIAS

ZONA OPERATIVA:

ZONA OPERATIVA (RAMPAS Y CALLES DE RODAJE)

A continuacién, se describen las actividades e informacién necesaria para ejecutar el servicio:
/AREA No. 1 “ZONA ADMINISTRATIVA Y COMUN”

SERVICIO A TODO COSTO:

Realizar Corte y barrido del césped y prados garantizando en toda la ejecucion una altura entre 6

8 cm en todas las areas al igual que el barrido, para posterior recoleccién con volqueta por parte de
la unidad.

Cantidad de personal: Este servicio esta compuesto por (01) cuadrilla de minimo 3 personas, para
las labores de corte de césped, barrido y mantenimiento zonas verdes.

iempo de ejecucién: El plazo de ejecucion iniciar4 cuando se encuentre con el lleno de los
requisitos y perfeccionamiento, suscripcion del acta de inicio y una vez se haya ejecutado en su
otalidad el proceso contractual No. 053-00-E-CACOM-2-GRUAL-2022 y hasta el 30 de noviembre
de 2023, de forma continua segun la necesidad de la entidad.

Horario: lunes a viernes 8 horas diurnas, sabados 4 horas diurnas (de acuerdo a necesidad de
Fa entidad).
IAREA No. 2 “ZONA OPERATIVA”

SERVICIO A TODO COSTO:
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Corte de césped en los alrededores de la pista de aterrizaje de aeronaves junto con las calles de

rodaje garantizando en toda la ejecucion una altura del pasto no mayor a 20 cm, abarcando un lateral
de 10 metros en las margenes.

Cantidad de personal: Este servicio esta compuesto por minimo 01 persona, para las labores de
mantenimiento de las zonas verdes con guadaia y herramientas o equipos necesarios para la poda
del césped.

En las zonas junto a la pista de aterrizaje donde haya obstaculos, debera efectuar el respectivo
bordeo con guadania.

Tiempo de ejecucién: El plazo de ejecucion iniciara cuando se encuentre con el lleno de los
requisitos y perfeccionamiento, suscripcion del acta de inicio y una vez se haya ejecutado en su
totalidad ei proceso contractual No. 053-00-E-CACOM-2-GRUAL-2022 y hasta el 30 de noviembre
de 2023, de forma continua segtin la necesidad de la entidad.

Horario: lunes a viernes 8 horas diurnas, sabados 4 horas diurnas (de acuerdo a necesidad de lal
ntidad), en el caso que el operario NO pueda efectuar labores en la zona OPERATIVA por motivo
e vuelos, deberd apoyar labores en la zona ADMINISTRATIVA Y COMUN.

CTIVIDAD PODA Y/O TALA DE ARBOLES Y PALMAS CACOM-2

Realizar poda y/o tala de arboles y palmas que se encuentren generando riesgo en la unidad
egun la necesidad de la entidad.

Realizar el barrido de desechos de la zona arbérea (érboles y palmas), para posterior recoleccion|
con volqueta por parte de la Unidad.

Cantidad de personal: Este servicio estd compuesto por (01) cuadrilla de minimo 2 personas|
discriminados asi: (01 operario certificado en trabajo en alturas y 01 auxiliar), para las labores de
poda y/o tala de arboles y palmas.

Tiempo de ejecucién: El plazo de ejecucion iniciard cuando se encuentre con el lleno de los
requisitos y perfeccionamiento, suscripcion del acta de inicio y una vez se haya ejecutado en su
totalidad el proceso contractual No. 053-00-E-CACOM-2-GRUAL-2022 y hasta el 30 de noviembre
de 2023, de forma continua segun la necesidad de la entidad.

Horario: lunes a viernes 8 horas diurnas, sabados 4 horas diurnas (de acuerdo a necesidad de la
entidad).

NOTA 1: En caso de que llueva y los arboles estén hiimedos (no se podra laborar por seguridad
ntonces estos dos operarios deberan reforzar las actividades de poda de césped en zonas comunes
administrativas.

NOTA 2: Las talas se efectuardn previa autorizaciéon de la Corporacion Ambiental
CORMACARENA, autorizacién que sera solicitada por la escuadrilla medio ambiente de la unidad.

NOTA 3: Las mencionadas dreas y servicios deben efectuarse durante todo el tiempo de ejecucion
del proceso contractual segtin la necesidad de la entidad, en coordinacion con el supervisor.

IOTRAS CONDICIONES TECNICAS A TENER EN CUENTA

El contratista deberé rastrillar y amontonar todo el material vegetal resultante de los trabajos del item
1. Zona administrativa y comun, para posterior recoleccién por parte de personal de la Unidad.

El contratista debera realizar de forma manual el plateo en las zonas verdes del item
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1. Zona administrativa y comun (garantizando un excelente estado de presentacion de dichas zonas).
Por seguridad no se permitira efectuar labores en horas nocturnas.

FRENTES DE TRABAJO: El presente objeto contractual estara compuesto por 3 frentes de trabajo|
integrado por 06 operarios discriminados de la siguiente manera:

1. (01) cuadrilla de minimo 3 personas en el AREA No. 1 “ZONA ADMINISTRATIVA'Y COMUN?”.
2. 01 operario labores de poda en el AREA No.2 “ZONA OPERATIVA”

3. (01) cuadrilla de minimo 2 personas discriminados asi: (01 operario certificado en trabajo en alturas|
y C1 auxiliar), para las labores de poda y/o tala de arboles y palmas. En la actividad “PODA Y/O|
TALA DE ARBOLES Y PALMAS”

El personal que desarrollara el servicio de corte de césped y poda y/o tala de arboles y palmas,
deberan tener como minimo dos afios de experiencia certificada en estas labores y demas
certificados solicitados. A su 01 operario debe contar con el curso de alturas avalado por el ministerio|
de trabajo.

UNIFORMES: Los operarios de la firma deberan contar con elementos de proteccion personal
idéneos para la prestacién del servicio y uniformes con el logo de la Empresa, el cual usaran en todo
momento desde el ingreso hasta la salida de unidad con el respectivo carné de identificacion.

Es responsabilidad del contratista proveer todos los elementos de proteccion personal a cada uno de|
los operarios: caretas, guantes, petos, arnés, canilleras, linea de vida, casco, botas, gafas, asi mismo|
los elementos de proteccién para personas, viviendas y vehiculos: poli sombra doble minimo (6 m),
mamparas con ruedas minimo (4 m) que se puedan desplazar en un espacio y los demés elemento
de seguridad que sean necesarios dependiendo de las actividades a ejecutar (disposicién de un
valla de aviso de los trabajos para alertar a los transeuntes).

Es responsabilidad del contratista proveer a los operarios, los elementos, combustible y herramientas|
necesarias para la ejecucion de las labores contractuales (Tractor grande, guadafas, mini tractor,
machete, palas, tijeras jardineria, rastrillos)

Presentar al supervisor el certificado de trabajo en alturas avanzado vigente del operario que realizarg
la labor de poda y/o tala de los arboles y por instituciones avaladas por el ministerio del trabajo.

Las labores contractuales se efectuaran teniendo en cuenta las areas descritas en la ficha técnica
con base en requerimientos que se requieran.

OBSERVACIONES

o Documentacion operarios.

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES JNTERVINIERON:
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 900392420
Numero Afiliacion: 156403

Razon social: MATEMPO S AS MANO DE OBRA
OPERACIONYS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 9499052

Nombre: CESAR DIOMEDES GARCIA ROMERO
Fecha Ingreso: 01/06/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 005

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 29/05/2023 06:37:01 p.m.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 900392420
Numero Afiliacion: 156403

Razon social: MATEMPO S AS MANO DE OBRA
OPERACIONYS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1121957646

Nombre: DIEGO RODRIGUEZ MENDOZA
Fecha Ingreso: 01/06/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 005

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 29/05/2023 06:07:59 p.m.
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INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 900392420
Numero Afiliacion: 156403

Razon social: MATEMPO S AS MANO DE OBRA
OPERACIONYS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1072394285

Nombre: ENGELBERTO LOPEZ LOPEZ
Fecha Ingreso: 01/06/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 005

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 29/05/2023 06:41:47 p.m.
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INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 900392420
Numero Afiliacion: 156403

Razon social: MATEMPO S AS MANO DE OBRA
OPERACIONYS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1234791251

Nombre: JONATHAN ACEVEDO ANGOLA
Fecha Ingreso: 06/06/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 005

Tasa: 6.960

Fecha hora transacciéon: 5/6/2023 5:15:01 PM



(O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 900392420
Numero Afiliacion: 156403

Razon social: MATEMPO S AS MANO DE OBRA
OPERACIONYS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1121816314

Nombre: JOSE AMELIO RAMIREZ AREVALO
Fecha Ingreso: 01/06/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 005

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 29/05/2023 06:27:56 p.m.









- REPUBLICA DE.COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL,.
CEDULA DE CIUDADANIA

wnero 9,499,052
GARCIA ROMERO

APELLIDOS

CESAR DIOMEDES =

NOMBRES

EEE TN 3
SRS
= =
':.:;_"-7:-"‘_-"—-'_'"1-"'- T

PR

ot S

FECHA DE NA(lJIMIIENIo 05-J UL-1 982 -

OTANCHE ..

(BOYACA). ™" "~

LUGAR DE NACIMIENTO - '
1.71 O+ "M
ESTATURA G.8. RH SEXO

30-0CT-2001 OTANCHE

a FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION £ 4, fﬁuﬂw—“—jfé‘_
INDICE DERECHO . REGISTAADOR NACIONAL
CARALOS ARIEL SANCHEZ TORRES
X i, 1D ) ! d
d {
N4
' i . I '-f
{
i Y ‘\ ¥ LA i l' 'ﬁ DM ‘- 1
" A-0717600-00253668-M-0009499052-201 00903 00237454324 1 29981943

1




£5 S :
| .

REPUBLICA DE COLOMBIA
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79306009
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INSTITUTO PETROLERO
HSEQ SAS

LIC. SST No. 3353 DEL 26 DE ENERO DE 2016
Certificado ICONTEC NTC 6072
No CS-CER642598.
Aprobacion del ministerio de Trabajo
No. 08SE2018220000000048806

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

DIEGO RODRIGUEZ MENDOZA
IDENTIFIGADO CON C.C. N 1121957646

EMPRESA

RVIGIU UNOIR | ABK
F RIEL ORLANDO CASTRO LOP
J0U/16606

Rl - AXA GO PAIRIA

CURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE FORMACION EN

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORA

Gurso realizado en Villavicencio el 29 mayo 2023

Dando cumplimiento a la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo.

Expedido en Villavicencio el 29 de mayo de 2023

A

. LIC. ANGELICA ROJAS DE CEBALLOS o JOSE FERNANDO PUENTES
i) (.C. 38.966.570 de Cali g ENTRENADOR
Representante Legal Suplente s LIC. ST No. 3580/ 2019

315 800 5740

www.institutopetrolerohseq.edu.co
institutopetroleroverificacion@gmail.com

VILLAVICENCIO - META: CRA 44B No. 33B— 126 BARZAL ALTO




NOTA: ESTE CARNE NO SIRVE COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, ES UNA FIEL
COPIA DEL CERTIFICADO DE ALTURA Y PARA SU AUTENTICIDAD PUEDE DAR VERIFICADO
LLAMANDO A NUESTRA LINEA 3158001193 O EN NUESTRA PAGINA WEB

WWW.INSTITUTOPETROLEROHSEQ.EDU.CO

’ | INSTITUTO PETROLERO
HSEQ
GURSO:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO

NOMBRE. A i
DIEGU RUDRIG}JEZ MENDOZA l LIC. ANGELICA ROJAS DE CEBALLOS

IDENTIFICACION cnnsmunvn Wbl
G I 121057648
EXPEDICION | TA960 | ‘ ) s

29 de mayo de 2023
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HIL.INFORMACION FAMILIAR
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V. EDUCACiON Y APTITUDES

Primana 2010|5 | Basica primaria | Las Paimas Villavicencio
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL
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- REFERENCIAS PERSONALES

1-| "™ Gustavo Sanchez 0P Guarda P 317 s065071
2- Edinson Parra indopendienta ! 304 3883984
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2 Amalia Mendoza Ama de casa 311 2650084
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CESAR DIOMEDES GARCIA ROMERO
05 de Julio 1982

Calie 8 sur 60 21 Americas

Tel: 321 808 18 87

Me considero una persona responsable, organizado, dinamico y creativo con facilidad
de adaptacion de Trabajar en equipo, de alta facilidad para absorber conocimientos
teoricos y practicos,buena atencion al cliente.

ESTUDIOS

POLITECNICO AGRO INDUSTRIAL

i A e A g
Bachiller Academico

EXPERIENCIA LABORAL

GLOBAL SERVICE S.A.S

Erradicador
Erith Tobias Galvis
2020 al 2021

JANQO SEGURIDAD
Vigilante

Jonatan Rivera Ochoa

Diciembre del 2018 a abril del 2020
FINCA LA FLORIDA
Administrador de finca

feonor Acosta
2017 al 2018




REFERENCIAS PERSONALES

Judith Santana

Independiente
314 4729160

Fernando Navarrete

Independiente
3058670925

REFERENCIAS FAMILIARES

Helena Garcia
Independiente
Tia

311 560 26 24

Luz Marina Ramos
Empleada
Esposa

314 26149 13

R z
FeSon DO E des  Gou Zion,

CESAR DIOMEDES GARCIA ROMERO
C.C 9499052










HOJA DE VIDA

JONATHAN ACEVEDO ANGOLA
Marzo 25 de 1999
Calle 59sur #33-34 Villavicencio Brasilia
3160528087
Jonathanacevedol58@ Gmail.com

PERFIL LABORAL

Tengo la capacidad para asumir responsabilidades, cumplir metas y entregar
resultados con calidad. Poseo excelentes relaciones interpersonales, trabajo en
equipo, liderazgo, buena disposicion para el aprendizaje de nuevas habilidades y
facil adaptacion al cambio.

EXPERIENCIA LABORAL



RTA DESIGN

Cargo: Maquinista

Duracién: 11 octubre 2021 hasta 20 diciembre 2021
Tel.: 6911700

MANITOBA

Cargo: Operario de produccion

Duracion: 13 marzo 2020 hasta 26 febrero 2021
Jefe inmediato: Carlos Alfredo Jurado

Tel.: 4899000

CARNES FRIAS ENRIKO

Cargo: Operario de produccion

Duracién: 26 julio 2018 hasta 31 diciembre 2019
Jefe inmediato: Alberson Mafunga

Tel.: 3872538

S.A.S CLAY

Cargo: operar maquina troqueladoras y mantenimientos
Duracion: octubre 2021 hasta febrero 2023

Jefe inmediato: Luz Maria

Tel: 3053293525

ESTUDIOS FORMALES

Colegio CENACAP - Villavicencio
Primaria

Colegio CENACAP - Villavicencio
Bachiller
2016



REFERENCIAS PERSONALES

Didier Ricardo Espinosa Giraldo
Independiente
3122621007

Maria Fanny Montoya
Ama de casa
3117247217

REFERENCIAS FAMILIARES

Marlene Alvarez
Independiente
3216304074

José lvan Acevedo
Funcionario publico
3204194664

Para todos los efectos legales, certifico que todas las respuestas e informaciones
anotadas por mi en la presente hoja de vida son veraces (C. S. T., Art. 62 Nam. 1°)
Régimen laboral colombiano 1057 (Legis).

Jonathan Acevedo Angola
C.C. 1.234.791.251 de Villavicencio (Meta)
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HOJA DE VIDA

CURRICULUM VITAE forma MiNeIva@® 10-00

[ Ciudad

LOMADVCENICLQ

Fecha

| m

o

Empleo o cargo solicitado

DRECALIO OF CUAOWAY

|a

Cddigo cargo

PoDA

)

LE

DATOS PERS@NALES

( Primer apellido

ety

Segundo apellido

A2 EVALD

Npmbres

€ A

Profesion, ocupacién u oficio

OPEXARIO

Afios de experiencia laboral

D6 ANQD

s 0 ADt

¢ Cuanto es su aspiragion salarial?

ADD

Lugar de nacimiento

San NE  GUAUACE
Direccidn domicilio

(*) Fecha de nacimiento

006 [viOV |- 29%S

(*) Estado civil

Seprnn0

cAlle ST N2 43-3¢

Barrio

POz A

Teléfono

313390 3¢ 29

Cédula de ciudadania: N° J) 2 €16 31

(**) Libreta militar N°

Expedidaen: \Jj \[;\U ICENCIO

Distrito N°

Primera clase: Segunda clase: |?__—| =

y

si[_ ] wno[f]

Independiente |:|

\
Licencia de conduccién ¢ \Vivienda propia? Nombre del arrendador Teléfono Valor d:el arriendo
M -&71-cT sif ] w[X] |JVAN §50.000
¢ Esta trabajando actualmente? LEn qué empresa? Empleado | X~ Tipo de contrato

Jun

fincA A |PARCE\A

SAN  JME

il. EDUGACION Y APTITUDES
i Establecimiento Ciudad 3 Ultimo grado cursado | Fecha
Primaria I e_ /}40 DA.MAD 5&‘) 0JE 6___0 2000
Siin Establecimiento Ciudad Ultimo grado cursado | Fecha
achillerato o
T.e TNANOIVA vill A1 cewcio| 772 2075
Establecimiento Ciudad Afios cursados Fecha
Educacién
Superior Titulo obtenido y/o especialidad Tipo de formacién
Técnica [ |  Tecnolégica [ ] Profesional [ |
£ Qué estudios realiza actualmente? Horario:
. -
—~
(M ENPERIENGIA|LAEORAL )
Nombre de la Ultima o actual empresa Direccion Teléfono(s) )

G20310 8713

Nombre de su jefe inmediato

A £ s folhd0

Cargo(s) desempefiado(s) por usted

OREYA%O € GUADANA N PODA

Funciones realizadas

OVEXALO ©0€ COVRE 0€ SEOPED Y PODA DE  Azgoied.

Fecha de ingresa Fecha de retiro Sueldo inicial Sueldo final o actual
€00 107 FEBLYD 201 $ $
Motivo del retiro
NVOWNTALI0
L Verificacién (Espacio exclusivo para el enirevistador) y
g Direccitn Teléfono(s) A
Nombre de su jefe inmediato Cargo(s) desempefado(s) por usted
Funciones realizadas
Fecha de ingreso Fecha de retiro Sueldo inicial Sueldo final
$ $

Motivo del retiro

Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador)

N

@ LEGIS. Profibida toda reproduecion tofal o parcial, sin la expresa autorizacidn escrita de LEGIS, bajo cualquier medio conacldo o por canacer, sin parfulcky de 185 sanciones chviles y penales establecidas on Ja Ley auforal.

_/

forma Minerva@” M

-00 Disefiada y actualizada segiinla Ley © por s

REV. 04-2001
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' LU ECTO LA QLT ENLERES/S T (Hielg e Cel e (0] el Gl lese e cluplesas bt tebaleie ¢ dene Gelichclz)
<

AGRICULTURA Textiles y Confecciones : Metalurgia [:] COMERCIO SALUD D
GANADERIA | AVICULTURA Cuero y Calzado [ ]  Maquinaria [ ] HOTELESYRESTAURANTES EDUCACION =
MINERIA Papel y Carton [ ]  Automotores [ ] TRANSPORTE [ ] sEcuros £
PETROLEO / GASOLINA [] Editorial y Artes Gréficas [ ] Muebles [ ] sobeEGAJE (] vieiLancia
INDUSTRIA Quimico y Farmacéutico [ | Reciclaje [ | COMUNICACIONES OTRO 5]
Alimentos y Bebidas [ ] cauchoy Piastico [ ] ELECTRICIDADGAS /AGUA FINCA RAIZ X [P
\_ Tabaco !: Vidrio, Ceramica y Cemento :‘ CONSTRUCCION INFORMATICO l:[ J
W INEGRVAGIO N EATTTRVAT )
[ Nombre esposa(o) o compariera(o) Profesién, ocupacién u oficio Empresa donde trabaja ‘
Cargo actual Direccién Teléfono Ciudad
N° de personas que dependen Parentesco Edades
economicamente del solicitante

it Rammied

Profesién, ocupacién u oficio

AGYI c (T,

| OCAY) mewia  fgedAlD

AMA DE cADA

\,

( VL REEER R EAS EERSO L /ALES (LG LE Ges hiolubles G elsthes CIstihiss = fewilizres ¢ clulezcoles)

7

Ny

Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
TIRRROLD  PHEDAtTA LONDU RAZ AEACLAD Bz ¥39

ombore cupacion ireccion eletono
*Gerer Tafoe SOPELUidpp (4 eAORD 3153065 S

{

L.

¢ Quien le sugiri6 solicitar empleo en esta
empresa’?

Anuncio Amigo |
Agencia [I—l

TNECRIAG IO NVAR TG TR NA R

)

Otro

¢Lo recomienda alguien que trabaja en esta empresa?

'

sil_] w~o[ ]

Nombre de |2 persona que lo recomienda

Division o departamento

Si tiene parientes en esta empresa menciénelos

- . 3
tota importante Certificacion Finma del solicitante
Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a Para todos los efectos legales, certifico que
preguntar por el resultado de esta solicitud. todas las r?spuesiast:hin_for‘;naqgmes anotadas
: 3 por mi, en la presente hoja de.vida son veraces
Nosotros le avisaremos, gracias. (C. S.T.. Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano§ 1057 (Legis). co. Z ” Z-f 376 7 c_ll Y

MIFARMINISFRAGIONIEROGESO DES ELECETO N (EShEt S s o=t el emptasuat)

Concepto primer entrevistador:

Candidato elegible proximamente

sil ] no[ ]

| Vo. Bo. como candidato. Firma | Fecha
Concepto segundo entrevistador:
| Vo. Bo. como candidato. Firma ; Fecha
Fecha
Contratese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente  Si \:I No El $

Cargo

Tipo de contrato

Referencias verificadas por

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Firma de quien autoriza contratacién




HOJA DE VIDA

Oferente: SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES GABRIEL CASTRO SAS

Datos Personales:

Nombre: GABRIEL ORLANDO CASTRO LOPEZ
Documento de Identidad: 79.306.099
Nacionalidad: COLOMBIANO

Fecha de Vinculacién a
la Empresa: 05-05-2014
Tarjeta Profesional: 17.189
Jefe de Inmediato: GABRIEL CASTRO L.

Sefiale Gnicamente uno de los siguientes cargos:

X Coordinador (Sl)

o Operarios, de Apoyo y
Asistencia Técnica en
campo para las actividades
de siembra. (Técnico y/o
tecnélogos en: Actividades
Forestales o Recursos

Naturales)
EDUCACION
Sec. | TITULO PROFESIONAL FECHA DE ENTIDAD NIVEL EDUCATIVO ANOS DE
GRADO EDUCATIVA FORMACION
PROFESIONAL
1 INGENIERO FORESTAL | 29 DE AGOSTO | UNIVERSIDAD PROFESIONAL
DE 1997 DISTRITAL FCO. 5
JOSE DE CALDAS
2
3
Sec. ENTIDAD DURACION | FECHA FECHA DE DETALLE TIPO DE
DEL DE TERMINACION CONTRATO
PROYECTO | INICIO
EN MESES
1 SERVICIOS Y 8 ANOS 14 DE Direcion y coordinacion PRESTACION
CONSTRUCCI ABRIL DE SERVICIOS
ONES G Y & DE de proyectos
2014 forestales
2 ALCALDIA 40 DIAS 10-10-17 | 6-12-2017 Mantenimiento y PRESTACION
MUNICIPAL DE adecuacién de zonas DE SERVICIOS
MADRID ;
verdes en el espacio
publico del municipio de
Madrid fase 1
3 EJERCITO 3 MESES 16 DE 16 DE RECUPERACION Y CONTRATO DE
NACIONAL JULIO SEPTIEMBRE REFORESTACION OBRA 828 DE
DE 2007 | DE 2007 PAISAJISTICA EN 2007
DIFERENTES UNIDADES DEL
EJERCITO
4 FUNDACION | 42MESES | 31DE 31 DE INGENEIRO DIRECTOR PARA | CONTRATO DE
PROGRESO NOVIEM | SEPTIEMBRE LOS PROYECTOS DE PRESTACION
INTEGRAL BRE DE 2011 ARBORIZACION Y MANEJO DE SERVICIOS
COLOMBIANO 2007 PAISAJISTICO QUE No. 22-2007
PROINCOL ADELANTA LA FUNDACION
5 SECRETARIA 13-01- 31-07-2016 REALIZAR EL CONTRATO
DISTRITAL DE 2016 MANTENIMIENTO DE ZONAS | 2015-13537
INTEGRACION VERDES EN LOS CENTROS Y | DEL 16-12-2015
SOCIAL SEDES DE LA SECRETARIA
DE INTEGRACION SOCIAL
6 ESCUELA DE 4 MESES 26-05- 26-09-2020 SERVICIO PARA LA PODA 69-7-100-42-20
CADETES DE 2020 TALA, MANTENIMIENTO Y
POLICIA SIEMBRA DE ARBOLES COMO
GENERAL COMPENSACION, ASI MISMO
FRANCISO DE ADQUISICION Y ADECUACION
PAULA DE PLANTAS PARA EL
SANTANDER SERVICIO DE SIEMBRA DE
JARDINES EN LA ESCUELA




DE CADETES DE POLICIA
GENERAL SANTANDER.

CERTIFICACIONES ACADEMICAS RELACIONADAS CON EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sec. | FIRMA QUE HORAS ENTIDAD FECHA CIUDAD FOLIOS DONDE SE
CERTIFICA CERTIFICADAS | EDUCTATIVA ENCUENTRA ESTA
INFORMACION
1
2
DOCUMENTOS ANEXOS
1. CERTIFICADO DE VIGENCIA Y VALIDEZ DE LA TARJETA PROFESIONAL
Fecha de expedicion del | Fecha de expedicion de la | No. de la Matricula | FOLIOS DONDE SE
Certificado de Vigencia y Validez | Matricula Profesional: Profesional: ENCUENTRA ESTA
de la Matricula Profesional: INFORMACION
10 DE DICIEMBRE DE 2022 02-OCTUBRE DE 1997 17.189 85
Nota: Diligencie un Hoja: _
formulario por cada De:

&

Ing. GABRIEL ORLANDO CASTRO LOPEZ

C.C. 79.306.099 de Bogota

FIRMA DEL PROFESIONAL PROPUESTO

empleado que desee
relacionar y adjunte los
soportes que acreditan las
certificaciones




