
                                                                   
                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO 

 

TEMATICA 

 

*Manual Operativo (Valoración 

del estado nutricional y 

caracterización familiar) toma de 

perímetro braquial y componente 

social. 

  

FECHA 

DIA MES AÑO 

28 ABRIL 2023 

RESPONSABLE DE LA TEMATICA 

REALIZADO POR: ARANXA URZOLA MENDEZ  

HORA:  8:00 A.M. 12:00 P.M.   

DURACION:  4 hora  

 

INVITADOS: Talento 

Humano 

AGENDA 

1. Bienvenida 

2. Objetivo de la actividad 

3. Desarrollo de la actividad 

4. Compromisos 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

Objetivo General: Capacitar al talento de la modalidad mil días para cambiar el mundo en 

Manual Operativo (Valoración del estado nutricional y caracterización familiar) toma de 

perímetro braquial y componente social. 

 

Desarrollo: Para el día y hora citada se realiza capacitación al talento humano en toma de 

medicas antropométricas a través por la plataforma digital Google Meet, inicialmente, 

orientada por la coordinadora Aranxa Urzola Mendez, se inicia brindando un saludo a 

todos los presentes posteriormente, se inicia explicando el proceso de valoración 

nutricional, indicando, en el marco de la modalidad 1.000 días para cambiar el mundo, la 

valoración antropométrica es una actividad exclusiva del profesional en nutrición. La 

valoración inicial permite la detección de estados nutricionales que requieran de 

intervención por parte del equipo interdisciplinario, teniendo en cuenta el objetivo de la 



                                                                   
                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

atención. De igual manera, la valoración antropométrica mensual, permite identificar 

cambios en el estado nutricional de la población atendida y definir las acciones 

adicionales a desarrollar. La valoración antropométrica se realiza a través de la toma de 

peso y talla y su clasificación se realiza a través del indicador peso para la talla (niñas y 

niños) e Índice de Masa Corporal para la Edad Gestacional (mujeres gestantes), se 

enfatiza sobre la Resolución 2465 de 2016 del Ministerio de Salud y Protección Social, en 

donde, se debe tener claro los indicadores para clasificación nutricional, como lo es peso 

para la Talla P/T, talla para la edad T/E, índice de Masa Corporal para la Edad 

Gestacional IMC/EG.  

Con relación al indicador, se menciona que la valoración debe coincidir con el ingreso del 

beneficiario, puesto que en este momento es cuando se le da apertura a la modalidad 

siempre y cuando cumpla con los criterios de ingreso, se hace énfasis en una medida 

adicional como es el PB, explicando que permite identificar, para el caso de los niños 

entre 6 y 59 meses, el riesgo de muerte asociada a desnutrición; entretanto, para las 

mujeres gestantes, puede predecir el riesgo de bajo peso en la gestación. Durante el 

desarrollo de la capacitación se explica criterios de ingreso para niñas y niños menores de 

5 años, en la modalidad 1.000 días para cambiar el mundo, ingresarán las niñas y niños 

con clasificación antropométrica de peso para la talla P/T mayor o igual a -2 DE y menor 

de -1 DE, es decir, que presenten riesgo de desnutrición aguda. De igual manera, podrán 

ingresar niñas y niños con clasificación antropométrica de peso para la talla menor de -2 

DE, es decir, que presenten desnutrición aguda, siempre que no presenten 

complicaciones médicas o patologías agregadas, que desde los servicios de salud hayan 

sido estabilizados y se haya iniciado el tratamiento para la desnutrición aguda en el hogar, 

Criterios de ingreso para mujeres gestantes, para realizar la valoración nutricional de 

mujeres gestantes se debe utilizar el indicador Índice de Masa Corporal para la edad 

gestacional IMC/EG, el cual permite saber si el peso ganado de acuerdo con la semana 

de gestación es adecuado para garantizar un crecimiento fetal óptimo. Para el ingreso a la 

modalidad se tendrán en cuenta las mujeres con bajo peso para la edad gestacional. 

Durante el desarrollo de la modalidad se deberán verificar las atenciones mínimas del 

beneficiario, teniendo en cuenta lo siguiente:  

*Documento de identidad del usuario y/o gestión de validación de documento de 

identificación para población migrante. 

*Copia Carné de salud infantil (antes, control de crecimiento y desarrollo) o controles 



                                                                   
                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

prenatales según sea el caso.  

Copia Carné de vacunación 

*Copia Documento soporte de la afiliación al Sistema General de Seguridad Social en 

Salud (SGSSS) 

*Copia de documento de identidad de la madre, el padre o cuidador. 

*Para las niñas y niños que presentan desnutrición aguda y desde salud ya se ha 

instaurado el tratamiento para la desnutrición, se debe presentar la fórmula prescrita por 

el médico o resumen epicrisis donde se evidencie la prescripción de la Fórmula 

Terapéutica Lista para el Consumo -FTLC (necesaria para el tratamiento ambulatorio de 

la desnutrición).   

Por otra parte, se socializa el proceso de caracterización, partiendo de la base que la 

caracterización familiar está encaminada a la identificación de la estructura familiar, 

condiciones de vivienda, seguridad alimentaria y nutricional, prácticas de cuidado y 

crianza, saberes de las familias que enriquecen el proceso de desarrollo, y redes de 

apoyo. En la primera visita familiar se realiza la caracterización por parte de uno de los 

integrantes del talento humano, idealmente por el profesional social, sin embargo, por las 

condiciones propias de la dinámica de la operación, en las zonas rurales y dispersas, es 

posible el apoyo de algún otro profesional, técnico o gestores comunitarios -quienes 

previamente deberán estar capacitados por el profesional social. Esta debe ser verificada 

por dicho profesional y entregada posteriormente al auxiliar administrativo para que 

registre la información en el aplicativo establecido por el ICBF para tal fin, como también, 

la identificación de las redes con las cuales cuentan las familias, a través de la 

elaboración del mapa de pertenencia, el cual es una herramienta de apoyo para identificar 

el sistema de vinculación más significativo a nivel ocupacional, institucional, social y 

familiar. 

Para finalizar se agradece la atención prestada, se despejan dudas e inquietudes y se 

deja un espacio para socializar la experiencia en campo según las vivencias 

experimentadas por el equipo interdisciplinario. Se establecen los tiempos para el 

diligenciamiento de la ficha y la correcta identificación de los aspectos relevantes en las 

redes de apoyo.  

. Se anexa evidencia fotográfica. 

COMPROMISOS 



                                                                   
                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

 Implementar lo aprendido en la capacitación.  

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   
                                                                    

                                                                                                                                                                 

 

 

 


