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CIUDAD: FUSAGASUGA FECHA
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA ‘ -
SOLICITANTE SECRETARIA DE MUJER Y GENERO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y
OBJETO A CONTRATAR OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

ASPECTOS LEGALES

A continuacién, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.1. Los referentes Constitucionales.

Que conforme lo establece el Articulo 2 de la constitucion: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el Articulo 305. Senala: Son atribuciones del gobernador: 1. Cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece: “Articulo 25. El trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que el articulo 43. De la Constitucion Politica de Colombia establece: “Articulo 43. La mujer y
el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia
y proteccién del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia”.

Que el articulo 70 de la Constitucion Politica, establece que “El Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.”.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcidén administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Pagina 1 de 37
FO-GJ-015 V4




Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion
ESTUDIOS PREVIOS
LT Al contestar cite Radicado 1-2023-31184 1d: 296817
Folios: 37 Fecha: 2023-06-07 09:20:17
A i : ) ) Anexos: 0
PROCESO GESTION JURIDICA ... Destnatan: SECRETARIADE LA MUJER Y GENERO
Cédigo: FO-GJ-002 Elaboro: P|re00|on de
Contratacion
Version: 4 Revis6: Director de Contratacion
Pagina 2 de 37 Aprob6: Comité técnico de calidad

1.2. Los Referentes Legales.
Lineamientos del Marco Legal Internacional:

En el afio 1979 se promulga una disposicidon que reconoce, garantiza y protege los derechos
de las mujeres en particular, es decir, la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacioén contra la Mujer- CEDAW?28.

La CEDAW definid la segregacion contra las mujeres y establecid como obligacién de los
Estados: (i) eliminar la discriminacién en los ambitos publicos y privado, en particular, adoptar
medidas adecuadas que la prohiban y sancionen, y modificar o derogar leyes, reglamentos,
usos y practicas discriminatorias; y (ii) modificar patrones socioculturales, prejuicios, practicas
consuetudinarias y estereotipos que impiden el ejercicio efectivo de los derechos vy libertades
de las mujeres.

Tras ello, en 1993 se adoptd la Declaracion y Programa de Accion de Viena, en la que se
reconoce la universalidad, indivisibilidad, interrelacién e interdependencia de los derechos
humanos y se sefala que los derechos humanos de las mujeres y nifias son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universales.

En el mismo afo, se proclamé la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucion 48/104 de 20 de
diciembre. En ésta se introducen las definiciones de los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres y se enlistan los diferentes derechos reconocidos a ellas en diferentes instrumentos
internacionales.

En 1999 la Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante la Resolucién A/54/4 de 6 de
octubre de 1999, incluyé el Protocolo Facultativo a la Convencidn sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, que reconoce la competencia del Comité para la
eliminacion de la discriminacion contra la mujer para conocer e investigar las denuncias sobre
el incumplimiento o violacién de las disposiciones y los derechos que consagra la CEDAW.

Normatividad Nacional:
En Colombia se ha desarrollado el siguiente marco normativo en defensa de las mujeres.

Ley 51 de 1981, por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién Contra la Mujer.

Ley 82 de 199345, modificada por la Ley 1232 de 2008: presenta la definicion de jefatura
femenina de hogar y establece mecanismos de proteccion especial a las mujeres cabeza de
familia.

La Ley 248 de 1995, por medio de la cual se aprueba la Convencion Internacional para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer.

La Ley 294 de 1996, modificada por las leyes 575 de 200049 y 1257 de 2008: consagra que
toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafo fisico, psiquico, o dafio a
su integridad sexual, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresién por parte de
otro miembro del grupo familiar podra pedir, sin perjuicio de las denuncias a que hubiere lugar,
una medida de proteccion inmediata que ponga fin a la violencia. En dicha Ley se sefalan
medidas de proteccion en casos de violencia intrafamiliar, entre las cuales se encuentran: (i)
ordenar al agresor el desalojo de la casa de habitacidon que comparte con la victima; (ii) obligar
al agresor a acudir a un tratamiento reeducativo y terapéutico; (iii) ordenar una proteccion
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temporal especial de la victima por parte de las autoridades de policia; (iv) prohibir al agresor
la realizacion de cualquier acto de enajenacion o gravamen de bienes de su propiedad sujetos
a registro; (v) decidir provisionalmente quién tendra a su cargo las pensiones alimentarias; y
cualquier otra medida necesaria para el cumplimiento de lo dispuesto en la ley.

La Ley 581 de 2000: crea mecanismos para garantizar el acceso, ascenso y la participacion de
las mujeres en todos los niveles de las ramas y érganos del poder publico.

Ley 731 de 2002: tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando
las de bajos recursos y consagrar medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre
el hombre y la mujer rural

Ley 823 de 2003: establecio el marco institucional y la orientacién de politicas y acciones para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico y
privado.

En ese sentido, el Estado colombiano esta obligado a: (i) promover y fortalecer el acceso de
las mujeres al trabajo urbano y rural y a la generacion de ingresos en condiciones de igualdad;
(i) implementar acciones orientadas a mejorar e incrementar el acceso de las mujeres a los
servicios de salud integral, inclusive de salud sexual y reproductiva y salud mental, durante todo
el ciclo vital, en especial de las nifias y adolescentes; (iii) garantizar el acceso de las mujeres a
todos los programas académicos y profesionales en condiciones de igualdad con los varones;
y (iv) disefiar programas especiales de crédito y de subsidios que permitan a las mujeres
acceder a la vivienda en condiciones adecuadas de financiacion a largo plazo.

Ley 1009 de 2006: con la cual se crea con caracter permanente el Observatorio de Asuntos de
Género a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través de
la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer o de la entidad rectora de la politica
publica para el adelanto de la mujer y la equidad de género

Ley 1257 de 2008: busca garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y
el acceso a la justicia, por lo que establece medidas para la prevencion y proteccion a mujeres
victimas de violencias, asi como la adopcion de politicas publicas necesarias para su atencion.
Cabe senalar que esta ley constituye un hito normativo en términos de las obligaciones del
Estado frente a las violencias contra las mujeres, en la medida que: i. en sus contenidos se
reconoce por primera vez la violencia contra las mujeres como una vulneracién de sus derechos
humanos, ii. Se establece la responsabilidad del Estado en materia de prevencion, atencion,
proteccion y acceso a la justicia, iii. Se crea el delito de acoso sexual, iv. Se incorpora la figura
del feminicidio a la vez que se incluyen un nuevo grupo de derechos y medidas de proteccion
para mujeres victimas de violencias (Corporacion Sisma Mujer, 2013).

Ley 1413 de 2010: incluy6 la economia del cuidado en el Sistema de Cuentas Nacionales con
el objeto de medir la contribucion de las mujeres al desarrollo econémico y social del pais y
como herramienta fundamental para la definicién e implementacién de politicas publicas. El
articulo 2 de la Ley 1413 de 2010 definié: (i) la economia del cuidado como el trabajo no
remunerado que se realiza en el hogar, relacionado con mantenimiento de la vivienda, los
cuidados a otras personas del hogar o la comunidad y el mantenimiento de la fuerza de trabajo
remunerado, y el trabajo de hogar no remunerado; vy (ii) el trabajo de hogar no remunerado
como los servicios domésticos, personales y de cuidados generados y consumidos dentro del
propio hogar por las que no se percibe retribucién econémica directa. Asi mismo, en la norma
se recalca que esta categoria de trabajo es de fundamental importancia econémica en una
sociedad.

Pagina 3 de 37
FO-GJ-015 V4




Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion
ESTUDIOS PREVIOS
LT Al contestar cite Radicado 1-2023-31184 1d: 296817
Folios: 37 Fecha: 2023-06-07 09:20:17
A i : ) ) Anexos: 0
PROCESO GESTION JURIDICA ... Destnatan: SECRETARIADE LA MUJER Y GENERO
Cédigo: FO-GJ-002 Elaboro: P|re00|on de
Contratacion
Version: 4 Revis6: Director de Contratacion
Pagina 4 de 37 Aprob6: Comité técnico de calidad

El Decreto Nacional No. 164 de 2010: Cre6 una Comision Intersectorial denominada "Mesa
Interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres", cuyo propdsito es aunar
esfuerzos para la articulacion, coordinacién y cooperacion entre las entidades, a fin de lograr
la atencion integral, diferenciada, accesible y de calidad a las mujeres victimas de la violencia.

La Ley 1496 de 2011: Garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres y
hombres, y establece mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacién en materia
de retribucién laboral.

La Ley 1542 de 2012: Con la que se elimina el caracter de querellable y desistible de los delitos
de violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria.

Ley 1719 de 2014: en la que se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las
victimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasién del conflicto armado.

Ley 1788 de 2016: Se garantiza el acceso en condiciones de universalidad al derecho
prestacional de pago de prima de servicios para los trabajadores y trabajadoras domésticos.

La participacion se toma como un derecho priorizado para el goce efectivo de la ciudadania de
las mujeres, y también como un principio que facilita la exigibilidad de los derechos en tanto las
reconoce como sujetas de la politica. La capacidad de incidencia, transformacién y construccion
de propuestas alternativas de las mujeres a partir de sus realidades, perspectivas, necesidades
y demandas, asi como su inclusién en la agenda politica, permite el reconocimiento y
legitimacion de las multiples diferencias que hacen diversas a las mujeres. La participacion
faculta la concrecién de la ciudadania. La participacion y la igualdad son consideradas pilares
de la democracia y son primordiales para el ejercicio de la ciudadania y la construccion de una
sociedad justa y un proyecto de ciudad y ruralidad en la que los intereses, demandas y
necesidades de las mayorias sean tenidos en cuenta.

La participacion incluye alcanzar la equidad de género entre hombres y mujeres y entre
mujeres, para construir una sociedad que reconozca, legitime y permita ser ciudadanas a las
mujeres en sus multiples diferencias y diversidades. Asi se logra la garantia de los derechos
de las mujeres desde la multiplicidad de sus formas de ser y desde las interseccionalidades
qgue las atraviesan, aplicando el principio de igualdad dada la heterogeneidad humana. Esto se
refleja de forma mas clara, al tener en cuenta que estas diferencias y diversidades normalmente
ponen en mayor situacion de vulnerabilidad de derechos a las mujeres que no hacen parte de
la homogeneidad normativa social, en los aspectos generales y dimensiones que conforman
sus estructuras. La apuesta participativa contribuye a materializar las demandas por la justicia,
el reconocimiento y la redistribucion de roles sociales, que en el caso de las mujeres exigen
transformaciones estructurales tanto de la cultura como en la esfera econémica, politica y
social.

Ley 294 de 1996 “por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan
normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.”

Ley 599, 24 de julio de 2000 Cdadigo Penal Colombiano.

Ley 823 de 2003 “por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres”

Ley 1257 de 2008 “por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de
Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones” tiene por objeto la
adopcién de normas que permitan garantizar a todas las mujeres una vida libre de violencia,
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tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y
judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para
su realizacion.

Normatividad Territorial:

Acuerdo 013 de 2010 “por medio del cual se establece la politica publica de mujer y género, se
crea el consejo consultivo y se dictan otras disposiciones.” tiene el objetivo de lograr que los
derechos fundamentales para las mujeres se conozcan, se respeten y se vivencien
cotidianamente a través de planes y programas que permitan una mejor calidad de vida de las
mujeres Fusagasuguefias”. priorizando el Derecho a una Educacién Equitativa, que busca
generar espacios de sensibilizacion capacitacion, promocion y participacidn que permita
promover el derecho a una educacién en equidad para las mujeres para la Equidad de Género
y Empoderamiento de la Mujer.

Ordenanza 099 de 2011 Por la cual se adopta la Politica Publica “Mujer, Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades” en el Departamento de Cundinamarca.

Ley 1542 de 2012 creada con el propésito de fortalecer los mecanismos de proteccion a los
derechos de las mujeres, esta ley suprime el caracter de querellable y desistible a los delitos
de violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria y establece la investigacion oficiosa de
éstos. Reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 1994, Cédigo de procedimiento penal.

Ley 1639 del 2 de julio de 2013 Por medio de la cual se fortalecen las medidas de proteccion a
la integridad de las victimas de crimenes con acido y se adiciona el articulo 113 de la Ley 599
de 2000.

Acuerdo No 01 de 2023 “Por el cual se establece la Politica Publica de Mujer y equidad de
geénero, se dictan otras disposiciones y se modifica el Acuerdo 013 de 2010.

1.3. Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno.

El Plan de Desarrollo “CON LA FUERZA DE LA GENTE” fue aprobado por el Concejo Municipal
mediante Acuerdo No 05 de 2020, como resultado de la implementacion de la propuesta para
mejorar la calidad de vida, cualificar y garantizar la participacién ciudadana, el fortalecimiento
de la gestion institucional y la proteccion de la vida, los derechos humanos, la conservacion y
proteccién del territorio y sus componentes. Por su parte, los sectores de desarrollo humano
permiten el direccionamiento de los programas y proyectos asociados para alcanzar las metas
trazadas, apoyados por las politicas publicas que garantizan la continuidad de las acciones
encaminadas a la proteccion de los Derechos Humanos.

LINEA ESTRATEGICA: “Desarrollo social, convivencia y construccion de la paz”
SECTOR: Grupos vulnerables — promocién social
PROGRAMA: Con la fuerza de la gente por el reconocimiento de la mujer y sus derechos.

OBJETIVO: Reconocer a la mujer y sus derechos garantizando su inclusion en todos los
ambitos sociales y programas de la Administracion Municipal.

PRODUCTO Atencién integral a la mujer victima de violencia basadas
en género
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INDICADOR Numero de estrategias de atencién integral a las mujeres
victimas de violencia de género implementadas
META CUATRIENIO Implementar una estrategia de atencion integral a las
mujeres victimas de violencia de género 823
PRODUCTO Atencién integral a la mujer victima de violencia basadas
en género
INDICADOR Numero de mujeres atendidas integralmente en procesos
psicosociales y juridicos.
META CUATRIENIO Atender a 200 mujeres integralmente en procesos
psicosociales y juridicos 824

1.4. Justificacion de la Necesidad.

Las mujeres representan mas de la mitad de la poblacion colombiana (51,2 %), lo que equivale
a mas de la mitad del potencial del pais. A pesar de que en promedio las mujeres son mas
educadas que los hombres, segun estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), para el trimestre de octubre a diciembre 2019 la tasa de participacion de
los hombres fue de 74,6 % y de 53,5 % para las mujeres; la tasa de ocupacién 69,2 % para los
hombres y 46,7 % para las mujeres; y la tasa de desempleo 12,6 % para las mujeres y 7,2 %
para los hombres. Se evidencia también segregacion de ocupaciones por género, donde las
mujeres trabajan mas en sectores de servicios. Todas estas cifras muestran la disparidad entre
hombres y mujeres, y las mujeres estan en clara desventaja. Ademas, en Colombia la pobreza
esta feminizada y los de violencia contra la mujer son mas altos que el promedio
latinoamericano. Cada tres dias una mujer es asesinada por su pareja o expareja (INML-CF,
2018).

La participacion se toma como un derecho priorizado para el goce efectivo de la ciudadania de
las mujeres, y también como un principio que facilita la exigibilidad de los derechos en tanto las
reconoce como sujetas de la politica. La capacidad de incidencia, transformacién y construccion
de propuestas alternativas de las mujeres a partir de sus realidades, perspectivas, necesidades
y demandas, asi como su inclusién en la agenda politica, permite el reconocimiento y
legitimacion de las multiples diferencias que hacen diversas a las mujeres. La participacion
faculta la concrecién de la ciudadania. La participacion y la igualdad son consideradas pilares
de la democracia y son primordiales para el ejercicio de la ciudadania y la construccion de una
sociedad justa y un proyecto de ciudad y ruralidad en la que los intereses, demandas y
necesidades de las mayorias sean tenidos en cuenta.

La participacion incluye alcanzar la equidad de género entre hombres y mujeres y entre
mujeres, para construir una sociedad que reconozca, legitime y permita ser ciudadanas a las
mujeres en sus multiples diferencias y diversidades. Asi se logra la garantia de los derechos
de las mujeres desde la multiplicidad de sus formas de ser y desde las interseccionalidades
gue las atraviesan, aplicando el principio de igualdad dada la heterogeneidad humana. Esto se
refleja de forma mas clara, al tener en cuenta que estas diferencias y diversidades normalmente
ponen en mayor situacion de vulnerabilidad de derechos a las mujeres que no hacen parte de
la homogeneidad normativa social, en los aspectos generales y dimensiones que conforman
sus estructuras. La apuesta participativa contribuye a materializar las demandas por la justicia,
el reconocimiento y la redistribucion de roles sociales, que en el caso de las mujeres exigen
transformaciones estructurales tanto de la cultura como en la esfera econémica, politica y
social.

Que, para el municipio de Fusagasuga4, es importante que prevalezca el conocimiento ancestral
en habilidades manuales, apropiaciéon de conocimiento y técnicas artesanales; que permitan
en el marco del modelo de la economia circular generar un negocio auto sostenible y
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autogestionario que beneficie a las mujeres y sus familias a través de ingresos que permitan
generar autonomia econdémica y calidad de vida.

Que se deben brindar espacios relacionados con artes y oficios dirigido a mujeres, con el fin de
incentivar el emprendimiento e innovacién en el municipio de Fusagasuga.

Que esto genera una opcion para las mujeres de acceder a talleres que les permita aprender
un arte u oficio y ser multiplicadores dentro de su contexto social y/o familiar, ademas le sirva
como motivador en el manejo del tiempo libre.

Que el centro - taller de artes y oficios, seria un espacio donde se adelantaran acciones y
estrategias, en busca de lograr los objetivos trazados por el proyecto donde las mujeres
participen a través de talleres de artes y oficios con el fin de promocionar el emprendimiento e
incentivar el desarrollo de actividades y aptitudes enmarcadas en los saberes ancestrales, las
politicas sociales, culturales de difusién educativas de la comunidad de FUSAGASUGA.

Actualmente el Municipio de FUSAGASUGA cuenta con una disponibilidad presupuestal de
DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($220°000.000 M/Cte).

Sin embargo, con los aportes de una entidad sin animo de lucro se estima que el proyecto tenga
un valor total de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.000)
M/CTE).

Esta determinacion, no se basa exclusivamente en el sefialado componente financiero, sino
que de forma predominante se cimienta la conveniencia de la “participacién social” en el
desarrollo y materializacion del proyecto, por cuanto su esencia es el componente social en
beneficio de un sector de la poblacién claramente identificado como de atencién prioritaria que
amerita la intervencién del aparato institucional oficial, por lo que se considera que el hecho
que el proyecto centro taller de artes y oficios “Las emprendedoras” se ejecute con participacion
de una entidad sin animo de lucro que garantice la afluencia comunitaria y motive el principio
de la responsabilidad social del sector al que se encuentra dirigido el mismo, generara sentido
de pertenencia, labor comunitaria y trabajo en equipo en pro de su crecimiento sectorial, con lo
cual se busca incentivar la sostenibilidad del Centro Taller a largo plazo en el municipio de
Fusagasuga, ademas de los beneficios econémicos que la afluencia de la ESAL conlleva para
el proyecto.

La Constitucion politica, articulo 355, determina:

(...)

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion corresponde a un proceso
competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad sefalado en el Decreto 092 de 2017, el cual fue expedido en virtud de la autorizacion
contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de
Reconocida Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de
desarrollo, independientemente de la denominacién que las partes den al acto juridico y de la
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parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. EI ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017
obedece a la excepcionalidad del tipo de contratacion a la que hace referencia el articulo 355
de la Constitucion Politica y no a la naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad Estatal
adquiere o se abastece de un bien, producto o servicio para si misma en un contrato
conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin animo de lucro, debe aplicar el régimen
contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y no el del Decreto 092 de 2017.

La contratacién con Entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el
articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017 corresponde para
el presente caso, teniendo en cuenta que corresponde directamente con programas y
actividades de interés publico, y que redunde en el cumplimiento metas del Plan de Desarrollo
en beneficio de la poblacién del municipio de Fusagasuga; no existe relacion conmutativa entre
las partes ni instrucciones precisas, al contrario se requiere el aporte de idoneidad para el
desarrollo exitoso de las actividades objeto del convenio.

Por otra parte el valor agregado que existe al contratar con entidad sin animo de lucro consiste
en el desarrollo eficiente y especializado en la ejecucion de las actividades en materia del centro
taller de artes y oficios “Las emprendedoras”, ya que dentro de los parametros de reconocida
idoneidad se establece la presentacion de contratos o convenios suscritos y llevados a feliz
término con entidad estatal por el mismo o similar objeto contractual , con el fin de disminuir
riesgos, exista una apropiada y eficiente utilizacion de los recursos y se asegure el éxito del
objeto del contrato de apoyo, teniendo presente que su caracter especializado, solo algunas
entidades pueden desarrollarlo.

Igualmente se exigira que la entidad sin animo de lucro que pretenda ejecutar el objeto
contractual dentro de su objeto social y experiencia se encuentre las actividades relacionadas
el fortalecimiento a la mujer en aspectos econdmicos, sociales, politicos y demas que
involucren la participacion de la mujer como eje de desarrollo local.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que
trata el articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una
contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta
contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales
a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355
de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrollo y (ii) la contratacién a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable
este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998

Por tratarse de una contratacion en el régimen especial previsto por el Decreto 092 de 2017
dirigida al sector de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) y de reconocida idoneidad y
experiencia, se tiene que el ambito de escogencia de la persona juridica que se encuentre
interesada en ser parte cooperante y ejecutora del proyecto, corresponde al nivel nacional, es
decir, cualquier ESAL de cualquier parte del Pais, que reuna las condiciones de idoneidad,
experiencia, que en su objeto social se encuentre predeterminado a desarrollo de proyectos
sociales dirigidos hacia la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, especialmente el género
de la mujer, y se tenga la disposicion financiera de efectuar un aporte equivalente del 50% del
valor total del proyecto, podra postularse en la convocatoria que desarrolle en tal sentido el ente
territorial.

Que, con el fin de garantizar mayor pluralidad de oferentes, el principio de transparencia y
seleccion objetiva, que conlleve a la seleccion de la mejor oferta se adelanta un PROCESO
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COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin animo de lucro, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién
y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Existen multiples entidades sin animo de lucro que generalmente cuentan con un objeto social
dirigido a la promocion de aspectos sociales de una determinada municipalidad, y que cuentan
con la debida idoneidad y experiencia general en el desarrollo de proyectos de contenido social
comunitario, ambito que sin embargo no permite determinar con claridad quiénes de estas
ESAL podrian estar directamente interesadas en ser parte cooperante del referido proyecto por
cuanto conforme a la nueva normatividad que rige la celebracion de convenios de asociacion
con dichas personas juridicas, es determinante el factor econdmico consistente en el aporte de
minimo del 30% del valor total del proyecto que se pretenda ejecutar via convenio de
asociacion.

No se registra en el municipio de Fusagasuga, ESAL que cuenten con experiencia en la gestién
de espacios fisicos y desarrollo integral de la mujer con destinacion especifica, forjados hacia
los sectores vulnerables de la poblacién para ser entregados de forma gratuita a las entidades
territoriales o publicas con la finalidad exclusiva de la promocién de los derechos de las mujeres
en condiciones de especial atencion estatal y social-comunitaria, circunstancia por la cual la
convocatoria se realiza en principio a nivel nacional, sin limitaciones regionales.

Que el Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de apoyo
con entidades sin animo de lucro: a lo cual expreso: “...— Viabilidad: El articulo 355 de la Carta
autoriza la celebracion de convenios con recursos, entre otros, de los presupuestos, con
personas privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar
programas Yy actividades de interés publico, sin que pueda decirse que el convenio objeto de
analisis, se encuentre dentro de los presupuestos de exclusion a que se refiere el articulo 2°
del Decreto 092 de 2017; pues por una parte, el ente territorial no obtiene una contraprestacion
directa a su favor, ya que la destinataria y beneficiaria directa es la comunidad; y por otra, por
cuanto no se acuerdan transferencias de recursos por la entidad territorial a una persona de
derecho privado para el cumplimiento de un mandato legal, o a favor de personas naturales
para el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidios previstas expresamente en la
constitucion, ni de apropiaciones presupuestales destinadas a personas juridicas publicas
creadas por entidades publicas (Concepto 1710 de febrero 23 de 2006).

Por tal razén, la verdadera identificacion de las ESAL que podrian ser ejecutoras del proyecto
que se justifica en la presente actuacion, solamente se obtendra una vez el ente territorial
efectué la convocatoria para que las organizaciones que cuenten con la disponibilidad
econémica de aportes en dinero o en especie sefialadas por la ley, presenten formalmente sus
manifestaciones de interés en ser cooperante y ejecutores del proyecto.

La presente contratacion se encuentra dentro del respectivo Plan Anual de Adquisiciones del
Municipio.
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De parte de la administracion “Con La Fuerza De La Gente”, se propende por el bienestar de
las mujeres de nuestro municipio, es por esto en mi calidad de representante legal del municipio
de Fusagasuga departamento de Cundinamarca, presento el proyecto denominado “CENTRO
- TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS", MODA CIRCULAR AL
SERVICIO DE LA MUJER EN LOS TERRITORIOS” con el propésito de que sea viabilizado y
financiado por una ESAL en Cofinanciacion con el Municipio de Fusagasuga asi:

Valor del proyecto: $450.000.000
Valor aporte municipio de Fusagasuga: $220.000.000
Valor solicitado a la ESAL: $230.000.000

Asi mismo, el municipio de Fusagasuga en cumplimiento con los requisitos estipulados en la
convocatoria se compromete a aportar un lote de terreno que cuente al menos con 300 M2 el
cual tendra destinacién especifica para el desarrollo del proyecto y el Certificado de
disponibilidad presupuestal (CDP) con recursos disponibles.

1.5. Conclusion.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario y pertinente celebrar un convenio de
asociacion con una ESAL, agotando el proceso competitivo conforme al decreto 092 de 2017.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES Y
OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA”

2.2. OBJETO

El lugar de ejecucion del CONVENIO DE
ASOCIACION sera el Municipio de Fusagasuga,
Departamento de Cundinamarca.

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA

] El plazo de ejecucion del presente convenio sera
2.4. PLAZO DE EJECUCION de CINCO (5) MESES, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio.

El valor total del convenio de asociacién para
llevar a cabo la implementacion del proyecto
denominado “CENTRO - TALLER DE ARTES Y
OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS", MODA
CIRCULAR AL SERVICIO DE LA MUJER EN
LOS TERRITORIOS”, es por CUATROCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS
2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO 345.0'.090'000) M/CTE). Incluye aportes del
unicipio y aportes de la ESAL seleccionada.
El aporte del municipio por DOSCIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS ($220.000.000)
M/CTE.

Aporte de la ESAL asociada por DOSCIENTOS
TREINTA MILLONES DE PESOS
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($230.000.000) M/CTE, en especie, para
garantizar la correcta ejecucién del Convenio de
Asociacion.

El valor del aporte del Municipio esta respaldado
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
que se adjunta al presente estudio, expedido por
la Direccién de Presupuesto de la secretaria de
Hacienda del Municipio de Fusagasuga.

2.6. FORMA'Y REQUISITOS DE
DESEMBOLSO DE APORTES

El valor del convenio sera desembolsado al
ASOCIADO de la siguiente manera:

1°.) Un primer desembolso del cincuenta por
ciento (50%) del valor del aporte del Municipio a
la legalizacién y suscripcion del acta de inicio
previa presentacion del cronograma de ejecucion
de actividades y recursos del convenio. 2°.) El
segundo desembolso por el cincuenta por ciento
(50%) de los aportes del municipio al avance del
cincuenta por ciento del convenio.

Para efectos del desembolso por parte del
MUNICIPIO, a la ESAL SELECCIONADA debera
acreditar el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100
de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789
de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto
reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11
de julio de 2012, ademas debera presentar ante
el supervisor del convenio un cronograma de
actividades donde sustente la inversién de los
recursos que aportara el Municipio.

2.7. SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

La supervisidn estara a cargo de la Secretaria de
la Mujer y Género INGRITH YOHANA
CONTRERAS ZACIPA, o quien haga sus veces,
quien tendra las siguientes obligaciones:

1. Certificar la idoneidad del Conveniente
cuando haya lugar.

2. Verificar el cumplimiento del objeto a
convenir y de las obligaciones contraidas
por las partes.

3. Elaborar informe de ejecucion
remitiéndose de manera oportuna a las
instancias correspondientes.

4. Elaborar la certificaciéon del cumplimiento
y/lo recibo a satisfaccion del objeto a
convenir, con el fin de proceder al pago
correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto convenido, el
cumplimiento por parte del conveniente de
sus obligaciones con los sistemas de
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salud y pensiones en los porcentajes de
Ley.

6. Impulsar el tramite de los pagos a favor
del conveniente en los términos
establecidos para tales efectos.

7. Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se
presente en la ejecucion del convenio.

Solicitar oportunamente las adiciones o
modificaciones al convenio, cuando sea
procedente.

2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

(ESPECIFICACIONES TECNICAS) — FICHA TECNICA).

De conformidad con la necesidad de la Administracién Municipal, a continuacién, se dan a
conocer especificamente los requerimientos técnicos minimos del convenio de asociacion que

se pretenden suscribir, los cuales son requisito obligatorio que debera cumplir el proponente.

El presente proceso, se encuentra clasificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC,
de la siguiente manera.

Caodigo Codigo Cadigo Clase Cadigo CLASIFICADOR UNSPSC
Segmento Familia Producto
93 9313 931315 93131503 Servicios de educacién o divulgacion de
informacién sobre derechos humanos
60 6010 601029 60102901 Libros de recursos o actividades sobre el dinero
60 6010 601035 60103501 Libros de recursos o actividades de economia
item Componente Producto Actividades
Un (1) juego de planos arquitecténicos formados 1
plancha, un juego de planos estructurales firmados
(4 planchas ) - una copia de las memorias de calculo
estructurales, incluyendo la copia de cedula de
. ciudadania, matricula profesional y su certificado de
Consultoria, . . . - . . . . ;
P planimetria arquitectonica, | memoria de | vigencia junto con el de memoria de
Analisis e L A S . ] .
. . . evaluacion estructural, calculo, responsabilidad, del ing calculista - Copia de la
investigacion - . o N X -
1 N disefio y memoria de redes | especificaciones cedula. matricula profesional del arquitecto
previos del lugar L L P o : :
: de servicios publicos | técnicas de | disefiador del proyecto junto con su certificado de
(estudios y S ; ) ) o o .
S domiciliarios materiales. vigencia de afio 2023. -Formulario unico nacional,
disefios) e L ) -
en original para el tramite de la licencia de
construccion con las firmas del arquitecto disefiador
y el ingeniero calculista.- Un CD con la copia
magnética de los planos mencionados y las
memoria de calculo.
Garantizar los materiales
que se requieran en
Materiales para el proporcional al p_re_sgpuesto
a cargo del municipio, para
desarrollo del - Compra de . L - .
2 e el desarrollo del espacio ; Hierro, carpinteria metdlica, tejas y otros.
espacio fisico (no . ) materiales
fisico con el fin de
donados). .
complementar la gestion
adelantada por la entidad
sin animo de lucro
Gestion Esal
Espacio Fisico e ”
3 Centro - Taller De Desarrollo del espacio fisico Implementaglqn Espacio abierto tipo bodega y dos bafios
S de 120 m2 del espacio fisico.
Artes Y Oficios "Las
Emprendedoras”
Gastos - "
4 administrativos Administracion general del A:rr:;lglstramon del Pdlizas- Honorarios de personal - logistica- viaticos-
integrales del | programa integral 9 ’ papeleria e insumos
programa integral
proyecto
Coordinacion Coordinacion
5 | general del | Coordinacion del proyecto integral del | Personal coordinacion
proyecto programa
MODULO 1 MESA TERBITORIAL: para | Se debe'ra_ reall_zar Socializacién del proyecto Centro - Taller De Artes
6 " la articulacion del proyecto | como minimo diez Y Oficios "Las Emprendedoras" con los distintos
SOCIALIZACION con los distintos Sectores de | (10) jornadas en el P
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Politicas Publicas -

DEL PROYECTO la comunidad institucionales marco de la Sectores de la comunidad, instituciones, empresas
CENTRO - | y no institucionales en el | Agenda de la | ydiversas entidades. (2 jornadas)
TALLER DE | desarrollo del proyecto. Mujer; las cuales
ARTES Y OFICIOS se concertaran en
"LAS A _ . plan operativo en
EMPRENDEDORA | Seminario Taller economia -, dinacién entre | seminario Taller- economia circular para las
" circular para las mujeres en ) - . .
S L S la ESAL y la | mujeres en el territorio- Supraciclaje (2 jornadas)
el territorio- Supraciclaje s
supervision.
Caracterizacion Aplicacion de encuesta Caracterizacion poblacional
poblacional- a las mujeres participantes. (4 jornadas)
. o Desarrollo de DOFA en las dimensiones: social,
Diagnostico- general - " L .
ambiental, politica y econémica. (2 jornadas)
Se debera realizar | Socializacion de las guias de las Politicas Publicas
como minimo ocho | Municipal, programas y proyectos en derechos de la
(8) jornadas y dos | Mujer - énfasis sector salud, educacién vy trabajo
MODULO P Resonocimiento de Ia mujer g;réillerezeen Ieal con enfoque diferencial- (4 jornadas)
La Mujer en las P Proceso de formacioén para lideresas sociales para
como actora econdémica, | Agenda de la

la incidencia de la mujer en la politica publica (2

FACTURA PARA
LA PRODUCCION

creacion de productos con
principios sostenibles, en
actividades de manufactura

Igualdad de polifica 'y sqc_lal en el | Mujer; las c:uales jornadas- 2 talleres)
: desarrollo municipal se concertaran en
oportunidades lan operativo en
Soordianién entre Agenda programatica de las mujeres en el marco de
la  ESAL la las Politicas Publicas y planes de desarrollo- (2
su ALY jornadas)
pervision.
Incidencia del Capital Social en el desarrollo de las
7 mujeres  del municipio  -Socializacién y
Capital Social para el X , sensibilizacion con administracion municipal. (2
. Se debera realizar | jornadas)
empoderamiento y P J
" . P como minimo ocho - - - — —
MODULO 3 | autonomia econémica de la (8) jornadas y dos | E! Capital Social espacio de gestion y participacion
Capital Social: | mujer- Sensibilizacion, ) talleres las | de la comunidad como fuente de desarrollo (2
Para el | Formacién, Capacitacion, cuales se | talleres)
empoderamiento y | Implementacion de .
autonomia Programas para la clc;nncec:taéfgtivo ZE Reconocimiento de liderazgo, empoderamiento y
econémica de las | construccion de Capital | Pan OPera desarrollo. (2 jornadas)
mujeres Social en el Centro - Taller coordinacion entre
4 D IArt Y Ofici - " la ESAL vy la | Hablando de violencias, género, igualdad y equidad
e es siclos "Las supervision. - rutas de atencion. (2 jornadas)
Emprendedoras
La Sororidad y la resiliencia como ejes del capital
social y el emprendimiento productivo (2 jornadas)
Principios de sostenibilidad, produccién sostenible,
i i _ reciclaje de textiles y otros materiales para la
MODULO 4 Moda cwcularl Fomentar el Se debera realizar | produccion. (2 jornadas)
uso productivo de las oy ]
MODA C[RCULAR. habilidades creativas como minimo diez — — -
(DOTACON DE v ftural ) (10) jornadas vy Ref:o_nommlento de las ) habilidades c_reatlvas,
MATERIAL E :ocl‘,?allzass’ do clL:asuramejeresy cuatro (4) talleres _artlstlcas, culturales y sociales de las mujeres. (4
g | MPLEMENTOS e ol disafo v b or | las  cuales se | Jornadas)
DE MANU y concertaran en

plan operativo en
coordinacion entre

Técnicas de produccion en supra reciclaje o
upcycling. (2 talleres)

Consultoria

previa al disefio y produccion

PRACTICOS DE
ARTES Y OFICIOS
PARA EL
EMPRENDIMIENT
O PRODUCTIVO

El arte del hornato, flores y
follajes

EZLLERES) LOS de acuerdo a las fortalezas Isau ESAL y la estratégica de disefio circular. (2 talleres)
del territorio. pervision. A i< i
Reutilizacion y reformacion de prendas utilizando
técnicas supra reciclaje o upcycling. (4 jornadas)
RECUPERACION DE ARTES Y OFICIOS
Se debera realizar | TRADICIONALES PARA POTENCIAR la
I como minimo ocho | autonomia econémica de la mujer (4 jornadas)
(8) jornadas y | Aprender a seleccionar e identificar el tipo de fibras
cuatro (4) talleres | que se emplea de acuerdo a lo que se quiere
Rescate de una tradicion, | las cuales se | realizar, fibras con texturas, el color y los contrastes
| tejidos en telar concertaran en | en un tejido segun su fin. (2 talleres)
plan operativo en | Manejo el montaje del telar y sus calculos (4
coordinacion entre | jornadas)
| la ESAL y la . ~ ~ i
supervision. Tecn!cas de produccion para pafios y telas segun su
MODULO 5. uso final (2 talleres)
|| TALLERES Se debera realizar

como minino seis
(6) jornadas y dos

(2) talleres las
cuales se
concertaran en

plan operativo en
coordinacion entre
la ESAL y la
supervision.

Introduccion al disefio Floral- Manejo y cuidado de
la flor de corte. (3 jornadas)

Teoria del color y uso del circulo cromatico -
Morfologia de la flor y sus usos (3 jornadas)

Técnicas esenciales para crear disefios florales con
distintas armonias de color y texturas. (2 talleres)

Tejidos y bordados

ancestrales

Se debera realizar
como minimo seis
(6) jornadas y dos

(2) talleres las
cuales se
concertaran en

Historia y técnicas ancestrales de los tejidos y
bordados. (3 jornadas)

Tipos de bordados vy tejidos,
herramientas. (3 jornadas)

materiales y
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plan operativo en ” .
coordinacion entre tlflafj)o:jacm;nt ltlie productos y prendas tejidas y
la ESAL y Ila ordada (2 talleres)
supervision.
Se debera realizar | Introduccion al arte - Técnicas de color y aplicacion
como minimo seis | practica en las distintas habilidades artisticas. (3
(6) jornadas y dos | jornadas)
. 2) talleres las
1 Arte como herramienta de (
empoderamiento  para la cuales ] $€ | Memoria cultural y artistica para potencializar las
mujer concertaran en | habilidades y capacidades de las mujeres tres (3)
’ plan operativo en | jornadas
— coordinacién entre
la ESAL 'y la | El arte como instrumento para el desarrollo de
supervision. habilidades blandas (2 talleres)
Introduccion al Enfoque de Mejoramiento Integral de
Vida (2 jornadas)
MODULO 6. Mejoramiento integral de Vida - Herramientas
MEJORAMIENTO Potencializar las | Se debera realizar | Practicas Taller "Esta es mi vida, este es mi futuro”
| INTEGRAL DE | capacidades de las mujeres, | como minimo diez | (2 jornadas)
VIDA. Individual y | a través de cambios | (10) jornadas las Planificacién del Mejoramiento Integral de Vida -
colectivo _con | deseados de manera | cuales S€ | Claves para el mejoramiento taller "Mi casa, mi
enfoque de género | consciente, en sus | concertaran en | hogar' tipos de mejoramiento de vida (2 jornadas)
L1y diferencial. | actividades cotidianas, | plan operativo en _
Fortalecimiento de | buscando el mejoramiento | coordinacion entre | Aprender actuando y pensando en un dia normal
habilidades de vida individual y | la ESAL y la _LOQF‘_JS grad_uales y continuos - Planificacion
blandas y saberes | colectivo. supervision. individual. (2 jornadas)

ancestrales.

Planificacion colectiva el hoy y ahora Y ahora,
¢{como caminamos juntas? ;Qué tenemos, qué
sabemos, qué podemos hacer? Idea colectiva para
el mejoramiento integral de vida. (2 jornadas)

MODULO 7.

Emprendimiento productivo:
desarrollo de programas de
capacidad empresarial e
identificacion de iniciativas

Se debera realizar
como minimo diez
(10) jornadas, las
cuales se
concertaran en
plan operativo en
coordinacion entre
la ESAL vy la

Sensibilizacién
jornadas)

emprendimiento  productivo (2

Caracterizacion integral
organizacional. (3 jornadas)

poblacional /

Diagnoéstico empresarial. (2 jornadas)

Plan de vida Individual y colectivo con enfoque de

MARCHA
UNIDADES
PRODUCTIVAS
PARA
DESARROLLO
DEL CENTRO -

DE

EL

supervision. C ) .
9 EMPREDIMIENTO género y diferencial. (3 jornadas)
PRODUCTIVO Se debera realizar | Promocién del modelo de economia social y
como minimo doce | solidaria - Curso de economia solidaria- Nivel basico
- .| (12) jornadas, las | _y medio. (4 jornadas)
Emprendimiento  solidario: f
Organizaciones  solidarias cua esrt . S€ | Formalizacion - creacion y legalizacién de dos
para el trabajo comunitario y concertaran - en organizaciones solidarias. (4 jornadas)
. plan operativo en
plan de negocios coordinacion entre
la ESAL y la Elaboracién de CANVA (plan de negocios) (4
supervision. jornadas)
COMPRAS PUBLICAS LOCALES - Economia local
Estrategias de | Se debera realizar | y alianzas estratégicas (empresa ancla).(2
Sostenibilidad, comercio | como minimo doce | jornadas)
) justo redes de | (12)jornadasy una Fi famili . . d 2
1 MODULO 8. | comercializacién para el | (1) feria, las cuales | . |nandzas amiliares e innovacién en mercados. (
0 Estrategias de | impulso de los | se concertaran en | 10M& as)
Sostenibilidad emprendimientos en el | plan operativo en | Mercadeo y comercio internacional. (4 jornadas)
Centro - Taller De Artes Y | coordinacion entre
Oficios "Las | la ESAL vy la | Plan estratégico empresarial. (4 jornadas)
Emprendedoras” Supervision. Feria de Emprendimiento, como apertura de
mercados.
Se debera realizar | Creacion de marca y manejo de herramientas
. _— como minimo seis | digitales. (3 jornadas)
1 Se tiene como objetivo dar .
A - (6) jornadas, las - " )
1 . visibilidad y promocionar Comunicacion: (sitio web) para impulsar el
MODULO o roductos o servicios cuales se dimient ducti 3j d
| | Marketing- Canales &ediante canales en linea a concertaran en | ©mprendimiento produc vo. (3 jornadas)
digitales. . ) plan operativo en
través de herramientas A ' .
fisicas y digitales coordinacion entre | Material POP- botones pendones. Tarjetas.
la ESAL y la | Catalogo
_ supervision.
1 IMPLEMENTACIO Unidades productivas, | Se debera dotar | Apropiacion de la unidad productiva, puesta en
2 N, ADECUACION | mobiliario - Puesta en | con mobiliario y | marcha y mobiliario
Y PUESTA EN | marcha unidades

productivas del
Centro - Taller De
Artes Y Oficios
"Las
Emprendedoras”

Pagina 14 de 37
FO-GJ-015 V4




Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion
ESTUDIOS PREVIOS
LT Al contestar cite Radicado 1-2023-31184 1d: 296817
Folios: 37 Fecha: 2023-06-07 09:20:17
: Anexos: 0
A 1 . Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
PROCESO GESTION JURIDICA | Destinatario; SECRETARIA DE LAMUJER Y GENERO
- Elaboré: Direccion de
Cadigo: FO-GJ-002 y
Contratacion
Version: 4 Revis6: Director de Contratacion
Pagina 15 de 37 Aprob6: Comité técnico de calidad
TALLER DE
ARTES Y OFICIOS
"LAS
EMPRENDEDORA
s

NOTA: Lo anterior sin perjuicio del plan operativo donde se desagregue de manera especifica
el cumplimiento de actividades que deben elaborar las partes para la ejecucién y cumplimiento
de objetivos de cada uno de los items y sus componentes aludidos.

Autorizaciones, permisos, licencias o disefios. EI municipio cuenta con el proyecto
viabilizado y un area para ocupar, asi como la demas documentacién precontractual requerida
para la presente contratacion.

NOTA: En todo caso una vez culminado el proyecto integral y recibido en su totalidad por parte
de EL MUNICIPIO, previo a la suscripcion al acta de liquidacion del convenio de asociacion,
debera suscribirse un acta entre las partes, donde el municipio se obliga a poner en marcha y
funcionamiento del espacio fisico “CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS". El acta debera incluir como minimo, funcionarios y/o contratistas
responsables, inventario, horario de funcionamiento, oferta de servicios prestados,
aclaraciones y demas observaciones que las partes consideren necesarias.

EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
COMPONENTE SOCIAL:

PERFIL FORMACION DESCRIPCION DEL EXPERIENCIA
CANT CARCO ACADEMICA BASICA PERFIL PARA EL CARGO GENERAL EXEERIENCIAESRECIEICA
Titulo profesional en Profesional con Treinta y seis (36) Veinticuatro (24) meses o mas en
disciplinas de las ciencias espedalizacion yfo meses o mas de coordinacion de proyectos de
economia, administracion maestria en gestion del experiencia profesional desamollo social
1 Coordinador (a) contaduria v afines, y/o de desamollo v fo gerencia contado a partirdel
General las ciencias de las social v/o desarrollo social; titulo profesional.
ingenierias. yio formacdion en
modalidad no formal en
Gerenda de Proyectos
Titulo profesional en Profesional con Treinta y seis (36) Veinticuatro (24) meses o mas en
disciplinas de espedalizacion y/fo meses o mas de coordinacion de provectos de
Coordinador (a) las Ciencias Sociales y hurma maestria en gestion del experiencia profesional desamolio social
1 téciaca nas v/o cencias econom‘a. desamollo vy fo gerencia c_ontado a partirdel
e anthraclon contaduria v social y/o desarrollo social; titulo profesional_
afines. yio formacion en
rmodalidad no formal en
Gerenda de Proyectos
Titulo profesional en derecho Profesional con Veinticuatro (24) meses Veinticuatro (24) mesas o mas en
A vio de las ciencias sociales. espedalizacion y/fo © mas de experiencia contratacion v alianzas estratégicas.
SeS0r- ;
il e maesiria en derecho pmfesmnal contado a
administrativo yfo partir del titulo
contratacion estatal profesional.
Titulo profesional en Profesional en Veinticuatro (24) meses Veinticuatro (24) meses o mas en
et disciplinas de |as ciencias disciplinas de las ciencias 0 mas de expenenda elaboracion de docurmentos
1 Nb aLti G economicas, administracion econdmicas, administracion profesional contado a administrativos, generacion de
contaduria v afines vo de las | contaduria v afines yfo de partir del titulo informes, manejo de gestion
dencias sociales. las aencias sociales. profesional. documental v manejo de archivo.
Nivel profesional yfo nivel Profesional wo nivel técnico Veinticuatro (24) meses doce (12) meses o mas en formacion
técnico profesional yio nivel profesional y/o nivel 0 mas de experienda 0 capaditacion en proyectos de
tecnolégico. en disciplinas de | tecnoldgico, en profesional contado a desamollo social, v/o equidad de
Dickdnaes las Ciencias Sociales y hurma | disciplinas de partir del titulo género vfo atencion a victimas, vo
5 vio técnicos y;’o nas vo ciencias economia, las Ciencias Sociales y hum | profesional participadon en la elaboradéon de
tecnol administracion contaduria v anas yfo dencias documentos v/o asesoria v/o en
° dfines y/o de las ingenierias economia, administracion derechos humanos yio formacion en
contaduria y afines y/o de imagen corporativa.
las ingenierias

La ESAL asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

2.9. OBLIGACIONES DEL OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA
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1.

Analisis e investigacion previos del lugar
(estudios y disefios:  arquitecténicos,
estructurales, hidraulicos y eléctricos), para el
espacio fisico CENTRO - TALLER DE
ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" y en general el
PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER
DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" PARA INCENTIVAR
EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA debe contener planimetria
arquitecténica, evaluacion estructural y
disefio y memoria de redes de servicios
publicos domiciliarios.

Coordinar la correcta utilizacion Materiales
para el desarrollo del espacio fisico (no
donados).

Realizar todas las gestiones necesarias para
la materializacion del espacio fisico CENTRO
- TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" y en general el
PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER
DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" PARA INCENTIVAR
EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA. Un espacio abierto 120 M2
que se divide en una oficina y un depésito y
dos barios.

Adelantar y llevar a cabo todos los gastos
administrativos que se ocasionen por la
puesta en marcha del PROYECTO
INTEGRAL CENTRO - TALLER DE ARTES
Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS"
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,

Realizar la coordinaciéon y administracién
general del PROYECTO INTEGRAL
CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS
"LAS EMPRENDEDORAS" PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

Realizar las actividades incluidas en las
especificaciones técnicas para el
empoderamiento y autonomia econémica de
las mujeres implementacion de programas
para la construccién de capital social vy
economia circular.

Realizar las actividades incluidas en las
especificaciones técnicas correspondientes a
la Mujer en las Politicas Publicas - Igualdad
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10.

11.

12.

13.

14.

de oportunidades por medio para
Reconocimiento de la mujer como actora
econdmica, politica y social en el desarrollo
municipal.
Realizar las actividades incluidas en las
especificaciones técnicas correspondientes al
Capital Social: Capital Social para el
empoderamiento y autonomia econoémica de
la  mujer- Sensibilizacion,  Formacion,
Capacitacién, Implementacion de Programas
para la construccién de Capital Social en el
Centro - Taller De Artes Y Oficios "Las
Emprendedoras”.
Realizar las actividades incluidas en las
especificaciones técnicas correspondientes al
MODA CIRCULAR- Fomentar el uso
productivo de las habilidades creativas,
artisticas, culturales y sociales de las mujeres,
mediante el disefio y la Co- creacién de
productos con principios sostenibles, en
actividades de manufactura de acuerdo a las
fortalezas del territorio.
Realizar las actividades incluidas
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIDA-
Individual y colectivo con enfoque de género
y diferencial. Fortalecimiento de habilidades
blandas y saberes ancestrales. Potencializar
las capacidades de las mujeres, a través de
cambios deseados de manera consciente, en
sus actividades cotidianas, buscando el
mejoramiento de vida individual y colectivo.
Realizar las actividades incluidas
TALLERES PRACTICOS DE ARTES Y
OFICIOS PARA EL EMPRENDIMIENTO
PRODUCTIVO- Rescate de una tradicion,
tejidos en telar, El arte del hornato, flores y
follajes, Tejidos y bordados ancestrales y Arte
como herramienta de empoderamiento para

la mujer.
Realizar las actividades de
EMPREDIMIENTO PRODUCTIVO:

desarrollo de programas de capacidad
empresarial e identificacidn de iniciativas,
emprendimiento solidario: Organizaciones
solidarias para el trabajo comunitario y plan
de negocios.

Facilitar en conjunto con la administracion
municipal, estrategias de Sostenibilidad-
comercio justo redes de comercializacion
para el impulso de los emprendimientos en el
Centro - Taller De Artes Y Oficios "Las
Emprendedoras”.

Realizar procesos de Marketing- Canales
digitales- Se tiene como objetivo dar
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

visibilidad y promocionar productos o
servicios mediante canales en linea a través
de herramientas fisicas y digitales.
Implementacion, adecuacion y puesta en
marcha de unidades productivas para el
desarrollo del centro - taller de artes y oficios
"las emprendedoras"

Cumplir a cabalidad con el objeto del
convenio, implementando las acciones
necesarias para la puesta del espacio fisico
CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS
"LAS EMPRENDEDORAS" y en general el
PROYECTO INTEGRAL CENTRO - TALLER
DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" PARA INCENTIVAR
EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA.

La ESAL socializara al municipio un Plan
Operativo de la ejecucion del proyecto de
cada una de las actividades incluidas en las
especificaciones técnicas y que debera ser
aprobado por la supervision designada.
Aportar al Municipio la memoria descriptiva
del proyecto.

Entregar al municipio los planos y disefos
definitivos, para que el municipio tramite las
licencias necesarias para el desarrollo integral
del proyecto.

Vincular el Recurso Humano idéneo para la
ejecucidon del proyecto y garantizar la
afiliacion al sistema general de seguridad
social.

Informar oportunamente al Municipio sobre
cualquier irregularidad que se presente en la
ejecucion del convenio.

Manifestar con la suscripcién del convenio,
que el origen de los recursos empleados para
la ejecucion del mismo, son licitos y ajenos a
las actividades que comprenden el tipo penal
de lavado de activos, conforme a las
disposiciones legales vigentes, en especial el
contenido del Articulo 27 de la Ley 1121 de
2006.

Constituir la garantia unica y presentarla a la
Alcaldia del Municipio para su aprobacion.
Este requisito es indispensable para la
ejecucion del convenio.

Suscribir las actas que se deriven del
convenio: inicio, recibo parcial, liquidacion,
entre otras.

Aportar en una entidad bancaria debidamente
autorizada en Colombia, una cuenta de
ahorros en donde se depositaran o
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26.

27.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

transferiran los recursos del convenio, a
nombre de la ESAL.

Presentar al municipio informes peridédicos de
las actividades realizadas, los cuales deben
llevar el visto bueno del supervisor asignado
por el Municipio.

Realizar los aportes determinados en la
propuesta.

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir la constitucién politica y las leyes de
la republica.

Cumplir con el objeto del presente convenio
en las condiciones establecidas en los
estudios previos y el proyecto presentado.
Rendir y elaborar los informes, conceptos,
estudios y demas trabajos que se le soliciten
en desarrollo del convenio.

Cumplir con las metas del Convenio.
Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto
convenio.

Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del convenio se le imparta por parte
del supervisor del municipio de Fusagasuga.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas evitando dilaciones y en trabamientos.
No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion que
le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del convenio.

Mantener vigentes todas las garantias que
amparan el convenio en los términos del
mismo, si a ello hubiere lugar.

Diligenciar el formato unico de hoja de vida
que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de
1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del
2003 del departamento administrativo de la
funcién publica, cuando haya lugar.
Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracién del presente
convenio y de la ejecuciéon del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pension,
salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera
lugar, tener afiliado al personal a cargo al
Sistema General de Seguridad Social.
Mantener actualizado su domicilio durante
toda la vigencia del convenio y cuatro meses
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mas y presentarse en la alcaldia municipal en
el momento en que sea requerido.

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto
profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad
convenida.

2.10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

EL MUNICIPIO, se obliga durante la vigencia del
presente Convenio, a:

EL MUNICIPIO se compromete a suministrar el
recurso humano y técnico necesario para la
oordinacion de los programas de Mujer y Género
en el CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS
"LAS EMPRENDEDORAS" DE LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,

1.

4.

Delegar un representante con idoneidad y
experiencia en el area social que tendra a
su cargo la responsabilidad de la
convocatoria, de la entrega de
informacién pertinente y de calidad que se
requiere para el buen desarrollo del
proyecto.

Hacer seguimiento y evaluacién a la
ejecucion del convenio, para lo cual
debera designar un supervisor con
experticia en el area social o de
emprendimiento que realice el
seguimiento conjunto con el supervisor de
la ESAL y seran los encargados de
coordinar con el equipo designado las
actividades que permitan el cumplimiento
del objeto del convenio.

Garantizar durante la ejecucion del
convenio de asociacion y luego de la
entrega definitiva la vigilancia y seguridad
de los materiales, de manera especial la
atencion a la seguridad del personal que

se encontrara desarrollando  este
proyecto, para lo cual se solicita:
acompafamiento del municipio y la
autoridad pertinente para el buen

desarrollo del proyecto e instalaciones,
del “CENTRO - TALLER DE ARTES Y
OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS",
para lo cual el municipio dispondra del
personal de vigilancia y seguridad quien
respondera por perdidas, hurtos vy
afectaciones.

Aportar un lote de terreno que cuente al
menos con 300 M2 el cual tendra
destinacion especifica para el desarrollo
del proyecto. EI municipio debera
presentar el proyecto de acuerdo en el
cual se determina el uso de suelo de
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acuerdo al Decreto 1333 de 1986, articulo
167, asi mismo presentar.

A)

C)

Documento donde conste que el
terreno esta libre de toda afectacion.
El lote debera contar con sus
respectivos estudios de suelo, planos
topograficos con curvas de nivel,
totalmente plano y adecuado para su
correcto desarrollo, conexiones de
servicios publicos temporales vy
definitivos incluyendo disefios de
acometidas y adecuaciones
exteriores, asi como el certificado
RETI, que cumplan con la calidad
normativa y técnica (costo que debera
asumir el municipio); asi mismo
gestionar el material de arrastre
(arena, gravilla, otros) , y el transporte
que se requiera para el traslado de los
insumos y el mobiliario de dotacién
hasta el referido lote de terreno. La
vigilancia (seguridad) del predio sera
aportada por el municipio y es
responsabilidad de ellos, donde se
implementara el PROYECTO
INTEGRAL CENTRO - TALLER DE
ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS"DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
debera ser asumida por el municipio y
es responsabilidad de la alcaldia
cualquier pérdida de material,
maquinaria u otro que suceda en el
tiempo de su desarrollo del proyecto
integral y posterior a la puesta en
marcha del proyecto por lo cual se
debe garantizar la Vvigilancia vy
seguridad durante y posterior a la
entrega del espacio fisico.

Ejecutar los perimetrales carreteables
y andenes que requiera el proyecto
espacio fisico CENTRO - TALLER DE
ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" asi como la
respectiva dotacién de vidrios del
espacio fisico y el cerramiento exterior
que es exclusiva responsabilidad del
municipio.

Asegurar que el terreno aportado por
el municipio cuente con las
condiciones adecuadas y técnicas
para el buen desarrollo del proyecto y
su finalidad, contando con el

Pagina 21 de 37
FO-GJ-015 V4




ESTUDIOS PREVIOS

Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion

PROCESO GESTION JURIDICA

Cadigo: FO-GJ-002

Elaboré: Direccion de
Contratacion

Version: 4

Revis6: Director de Contratacion

Pagina 22 de 37

Aprobé: Comité técnico de calidad

...................................................................

Al contestar cite Radicado |-2023-31184 Id: 296817
Folios: 37 Fecha: 2023-06-07 09:20:17
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
Destinatario: SECRETARIA DE LA MUJER Y GENERO

5.

levantamiento topografico,
adecuacion del terreno plano y
pruebas de densidad del suelo
compactado, que permitan establecer
que el mismo es Optimo para su uso
en obra, teniendo en cuenta que es un
espacio de uso en beneficio de las
mujeres.

El municipio realizard las siguientes

gestiones para el cumplimiento del objeto

del Convenio:

GESTION PROPIA DEL MUNICIPIO |

Terreno, conexion servicios publicos
(energia, acueducto, alcantarillado) - vias
de acceso, material de arrastre, dotacion
de vidrios para el desarrollo del espacio
fisico

Impuestos municipales y nacionales
generados por todo concepto

Transporte de mobiliario y otros (donados
y no donados) a sitio para el proyecto
Integral.

Para la puesta en funcionamiento del
“CENTRO - TALLER DE ARTES Y
OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS", el
Municipio designara a la Secretaria de la
Mujer y género, 0 quien haga sus veces,
como responsable de dicho componente
del proyecto, quien tendra las siguientes
obligaciones especificas:

a) Mantener informados, sensibilizados y
actualizados a los funcionarios de la
Administracién Municipal y los integrantes
de la ruta de atencién a las mujeres
victimas de violencia en temas
relacionados con la promocién y defensa
de los derechos de las mujeres.

b) Tramitar las apropiaciones
presupuestales que se requieran para
solventar los compromisos adquiridos
como consecuencia de la suscripcion del
presente convenio. Paragrafo: En todo
caso el Municipio debera garantizar los
recursos, apropiaciones, personal
humano, logistica, seguridad y demas
servicios que se requieran para la
implementacién, puesta en marcha y buen
funcionamiento del espacio fisico
CENTRO - TALLER DE ARTES Y
OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS" y
en general el PROYECTO INTEGRAL
CENTRO - TALLER DE ARTES Y
OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS"
PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE
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10.

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA, posterior a la entrega al
proyecto.

Gestionar la tramitacion de las
correspondientes licencias necesarias
para el desarrollo del proyecto integral
dado que el terreno es propiedad de la
alcaldia.

Cumplir con los plazos establecidos en el
plan operativo para la entrega de
recursos, materiales y demas que
requiera la entidad sin animo de lucro para
la normal ejecucién del convenio de
asociacion.

Garantizar de manera estricta en los
plazos establecidos la disponibilidad de
transporte de materiales, elementos,
muebles donados y no donados, y demas
para la normal ejecucién del convenio de
asociacion.

Una vez culminado el proyecto integral y
recibido en su totalidad por parte de EL
MUNICIPIO, el cual incluye segun
adicionales de la convocatoria publica,
parcialmente, un componente de espacio
fisico gestionado y aportado por la ESAL,
el municipio debera: a) Efectuar la
actualizacién de la matricula inmobiliaria
del predio en el cual se desarrollé el
proyecto espacio fisico CENTRO -
TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" y en general el
PROYECTO INTEGRAL CENTRO -
TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,
posterior a la entrega al proyecto, que
quedara a nombre de EL MUNICIPIO, en
dicha actualizacion, EL MUNICIPIO
debera constituir una limitacion de
dominio al predio y por ende al espacio
fisico gestionado por la ESAL, en el
sentido que no podra cambiarse su
destinacion  especifica durante los
siguientes doce (12) afos; igualmente el
municipio se compromete a dar
continuidad al proyecto social y al
fortalecimiento de las mujeres que hayan
hecho parte del proceso, asi como abrir
espacios de vinculacién a nuevos grupos
de mujeres. El municipio debera presentar
un informe anual a la ESAL en donde
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11.

evidencia el desarrollo de las actividades
en el centro de emprendimiento vy
presente niveles de impacto del proyecto
social. PARAGRAFO: Con el fin de
informar periédicamente a los
cooperantes que participaron con sus
aportes y donaciones en la ejecucion del
proyecto. Ello se establece como garantia
de sostenibilidad del proyecto en beneficio
y proteccién de los derechos de las
mujeres del municipio en situacion de
vulnerabilidad; de lo contrario el municipio
devolvera en efectivo toda la inversion
gestionada por la ESAL y los cooperantes.
b) Una vez recibido a satisfaccion el
espacio fisico gestionado por la ESAL, el
municipio tendra la responsabilidad de
cuidar y hacer permanente mantenimiento
del mismo, siendo de su resorte exclusivo.
c) Una vez, recibido el espacio fisico, sera
la Alcaldia la unica responsable del
funcionamiento, mantenimiento, custodia,
vigilancia y respondera por todo dafio que
se cause a personas o bienes. La ESAL
realizara veeduria cuando lo considere
pertinente para el buen desarrollo y
proposito para el cual fue implementado
este proyecto, toda vez que la ESAL
debera presentar informes a los
cooperantes nacionales e internacionales
por el buen uso de sus aportes, en caso
de que el municipio no cumpla a cabalidad
con el buen desarrollo del proyecto y del
cuidado y preservacion del espacio fisico
donado, la ESAL exigira la devolucion de
inmediato de los recursos aportados. Por
su parte EL COOPERANTE sera la
responsable de la integridad del recurso
humano que de ella derive en el desarrollo
del convenio.

Una vez culminado el proyecto integral y
recibido en su totalidad por parte de EL
MUNICIPIO, previo a la suscripcion del
acta de liquidacion del convenio de
asociacion, debera suscribirse un acta
entre las partes, donde el municipio se
obliga a poner en marcha vy
funcionamiento el espacio fisico CENTRO
- TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" y en general el
PROYECTO INTEGRAL CENTRO -
TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E

Pagina 24 de 37
FO-GJ-015 V4




ESTUDIOS PREVIOS

Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion

PROCESO GESTION JURIDICA

Cadigo: FO-GJ-002

Elaboré: Direccion de
Contratacion

Version: 4

Revis6: Director de Contratacion

Pagina 25 de 37

Aprobé: Comité técnico de calidad

...................................................................

Al contestar cite Radicado |-2023-31184 Id: 296817
Folios: 37 Fecha: 2023-06-07 09:20:17
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
Destinatario: SECRETARIA DE LA MUJER Y GENERO

12.

INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA E| acta
debera incluir como minimo, funcionarios
y/o contratistas responsables, inventario,
horario de funcionamiento, oferta de
servicios prestados, aclaraciones y demas
observaciones que las partes consideren
necesarias.

PARAGRAFO: El convenio de asociacion
se relaciona directamente con el
cumplimiento del interés general y las
finalidades del estado, por tanto, los
particulares y el Estado estan obligados al
cumplimiento de estos fines. En todo caso
siempre que no entre en funcionamiento
el espacio fisico CENTRO - TALLER DE
ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" y en general el
PROYECTO INTEGRAL CENTRO -
TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS
EMPRENDEDORAS" PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, luego de
su entrega a satisfaccién, se entendera
como incumplimiento de las obligaciones
a cargo del Municipio.

2.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
convenio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, las actividades a realizar las cuales
obedecen a programas de interés publico y en concordancia con el articulo 4° del Decreto 092
de 2017, se adelantara un proceso competitivo.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total del convenio de asociacion para llevar a cabo la implementacion del proyecto
denominado “CENTRO - TALLER DE ARTES Y OFICIOS "LAS EMPRENDEDORAS", MODA
CIRCULAR AL SERVICIO DE LA MUJER EN LOS TERRITORIOS”, es por CUATROCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.000) M/CTE). Incluye aportes del Municipio y
aportes de la ESAL seleccionada, Discriminados asi:

Aporte
. Valor por Valor del L Aporte
Item Componente Producto Actividades ITEM proyecto Lﬂunlclpl ESAL
Un (1) juego de planos
arquitecténicos
formados 1 plancha ,
planimetria un juego de planos
N o estructurales firmados
Cor)gu_ltorl’a, ::lilljgsgﬁ:lca’ M'emoria de 4 planchas ) - una
1 aczg?il;acién ¢ estructural, disefio :2l;;::<l:(i)f}caciones ggpla detas me(r:r;cl)cr:ﬁz $ $ $0 ?2.000.0
previos del lugar y memoria de redes técnicas de estructurales 12.000.000 12.000.000 00
Ny L de servicios B N ’ .
(estudios y disefios) ablicos materiales . incluyendo la copia de
publicos cedula de ciudadania,
domiciliarios N .
matricula profesional y
su certificado  de
vigencia junto con el
de memoria de
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responsabilidad, del
ing calculista - Copia
de la cedula. matricula
profesional del
arquitecto  disefiador
del proyecto junto con
su certificado de
vigencia del afios
2023. -Formulario
unico nacional, en
original para el tramite
de la licencia de
construccién con las
firmas del arquitecto
disefador y el
ingeniero  calculista.-
Un CD con la copia
magnética de los
planos mencionados y
las memoria de
célculo.
Garantizar los
materiales que se
requieran en
proporcional al
presupuesto a
Materiales para el cargo del $
2 desarrollo del municipio, para el Compra de Hierro, carpinteria $ $ 65.000.0 $0
espacio fisico. (no desarrollo del materiales metalica, tejas y otros. 65.000.000 65.000.000 00‘ :
donados). espacio fisico con
el fin de
complementar la
gestion adelantada
por la entidad sin
animo de lucro
Gestion Esal
Espacio Fisico Desarrollo del ” . . . $
3 Centro - Taller De espacio fisico de dlrr;pleme(\taf(’:lgn Esgamo fblego- tipo gO 000.000 30 000.000 $0 90.000.0
Artes Y Oficios "Las 120 m2 el espacio fisico. odega y tres barios .000. .000. 00
Emprendedoras”.
Gast_o_s . Administracion Administracion Plizas- Honolrarlos $ $
administrativos de personal - logistica- $ $
4 integrales del | general el | general del | \iiicoo naneleria e | 17.000.000 | 17.000.000 | /-000:00 | 10.000.0
proyecto programa integral programa integral insumos 0 00
Coordinacién N Coordinacién $ $
5 general del Coordinacién ~ del integral del Personal coordinacion go 000.000 go 000.000 12.000.0 18.000.0
proyecto proyecto programa Aa aa 00 00
MESA Socialifaciég . del
TERRITORIAL: proyecto Lentro -
para la articulacion g?iljz?czs De Ar\es"La\g
d_el proyecto con los Emprendedoras" con
glesm:;oscoﬁqeucr:%:s los distintos Sectores | $2.500.000
institucionales y no %Ztituﬁone?mumdad’
institucionales en el T
desarrollo del empresas y diversas
proyecto. Se debera realizar | entidades. (2
MODULO 1 como minimo diez jornadas)
SOCIALIZACION seminario  Taller- (10) jornadas en el seminario Taller-
DEL PROYECTO economia circular marco de la economia circular
CENTRO - TALLER para las mujeres en Ag?”da de la para las mujeres en el $ 3.500.000 $ $ $
6 DE ARTES VY | el territorio- | Mujer; las cuales | oritorio. Supraciclaje 13.000.000 8.000.00 | 5.000.00
OFICIOS "LAS | Supraciclaje se concertaran en | (5 j5nadas) 0 0
EMPRENDEDORA plan operativo en
s" coordinacién entre Aplicacion de
la ESAL y la encuesta
Caracterizacion supervision. Caracterizacion $ 3.500.000
poblacional- poblacional a las R
mujeres participantes.
(4 jornadas)
Desarrollo de DOFA
Diagnéstico- en las dimensiones:
general social, ambiental, | $3.500.000
politica y econdmica.
(2 jornadas)
Socializacién de las $
Se debera realizar guias de las Politicas 4.500.000
como minimo ocho Publicas  Municipal,
(8) jornadas y dos programas y
MODULO 2 Reconocimiento de (2) talleres en el proyectos en
la  mujer como marco de la derechos de la Mujer - $ $
7 La Mujer en las | actora econémica, | Agenda de la | énfasis sector salud, $ 9.500.00 6.500.00
Politicas Publicas - politica y social en Mujer; las cuales educacion y trabajo 16.000.000 0' . 0' :
Igualdad de el desarrollo se concertaran en con enfoque
oportunidades municipal plan operativo en diferencial- 4
coordinacién entre jornadas)
la ESAL y la Proceso de formacion $
supervision. para lideresas 7.000.000
sociales para la
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incidencia de la mujer
en la politica publica (2
jornadas- 2 talleres)

Agenda programatica
de las mujeres en el | 4.500.000
marco de las Politicas
Publicas y planes de
desarrollo- (2
jornadas)
Incidencia del Capital $
Social en el desarrollo 3.000.000
de las mujeres del
municipio -
Socializacién y
sensibilizacion con
administracion
) . municipal. (2 jornadas)
Goptl Socl o i Captal  Socal | S
v autonomia ) ) espacio qg gestion y 3.500.000
economica de la Se debera' realizar partwpamon de la
MODULO 3 mujer- como minimo ocho comunidad como
Capital Social: | Sensibilizacion (8) jornadas y dos | fuente de desarrollo (2
i ! (2) talleres las talleres)
Para el Formacion, cuales se Reconocimiento  de $ $ $
empoderamiento y Capacitacion, . 9.500.00 6.000.00
autonomia Implementacion de concertaran_ en liderazgo, ] $ 15.500.000 0 0
economica de las Programas para la plan _ope_r'atlvo en empoderamiento y 3.000.000
mujeres construccién de coordinaciéon entre Qesarrollo. 2
la ESAL y la jornadas)

Capital Social en el o
Centro - Taller De supervision. Hablando de

Artes Y Oficios "Las yiolencias, gé_nero,
Emprendedoras” igualdad y equidad.-
rutas de atencion. (2

jornadas)

La Sororidad y la
resiliencia como ejes
del capital social y el $
emprendimiento 3.000.000
productivo 2
jornadas)

$
3.000.000

Principios de
sostenibilidad,
produccion sostenible,
reciclaje de textiles y
otros materiales para
la  producciéon. (2
jornadas)
Reconocimiento de las
MODULO 4 Se debera realizar habilidades creativas,
MODA CIRCULAR. culturales como minimo diez art|'§ticas, culturales y
( DOTACON DE sociales  de Iaz (10) jornadas vy soqales .de las
MATERIAL E mujeres, mediante cuatro (4) talleres mujeres. (4 jornadas)
8 IMPLEMENTOS el diseﬁyo y la Co- las cuales se Técnicas de
DE MANU creacion de concertaran en produccién en supra $ 22.000.000
FACTURA  PARA productos con plan operativo en reciclaje o upcycling. 6.000.000
LA PRODUCCION rincipios coordinacién entre (2 talleres)
EN LOS gostenibles on | 18 ESAL 'y la [ Consultoria previa al
TALLERES) actividades’ de supervision. disefio y produccién $
estratégica de disefio 3.500.000

manufactura de circular. (2 talleres)
acuerdo a las .

fortalezas del Reutilizacion y
territorio. reformacién de
prendas utilizando $
técnicas supra 5.000.000
reciclaje o upcycling.
(4 jornadas)

$
Moda circular - 4.000.000
Fomentar el uso
productivo de las
habilidades
creativas,
artisticas,

$
3.500.000

$ $
15.000.0 7.000.00
00 0

RECUPERACION DE
ARTES Y OFICIOS
TRADICIONALES $ $
PARA P(’)TENCI;"-\R‘ la 5.000.000 5.000.00
autonomia econémica 0
de la mujer (4
jornadas)

Se debera realizar Aprender a
como minimo ocho seleccionar e
(8) jornadas vy identificar el tipo de
cuatro (4) talleres fibras que se emplea
las  cuales se de acuerdo a lo que se $ $
concertaran en quiere realizar, fibras 5.000.000 19.000.000
plan operativo en con texturas, el color y
coordinacién entre los contrastes en un $

la ESAL y la tejido segun su fin (2 8.500.00
supervision. talleres) 0

Rescate de una
MODULO 5. tradicion, tejidos en
TALLERES telar

PRACTICOS DE
ARTES Y OFICIOS
PARA EL

$
5.500.00
0

EMPRENDIMIENT

O PRODUCTIVO Manejo el montaje del

telar y sus calculos (4

$
jornadas) 4.000.000

Técnicas de
produccién para
pafos y telas segun su 5.000.000
uso final (2 talleres)

Se debera realizar Introduccién al disefio
como minimo seis Floral-  Manejo 'y $

El arte del hornato, (6) jornadas y dos cuidado de la flor de 3.500.000 $

flores y follajes (2) talleres las corte. (3 jornadas) 12.000.000

$ $
6.000.00 6.000.00
0 0

cuales se Teoria del color y uso
concertaran en del circulo cromatico - 3.500.000

Pagina 27 de 37
FO-GJ-015 V4




Espacio exclusivo para el rétulo de radicacién
ESTUDIOS PREVIOS
E Al contestar cite Radicado |-2023-31184 Id: 296817 :
Folios: 37 Fecha: 2023-06-07 09:20:17
: Anexos: 0
PROCESO GESTION JURI’DICA Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
T Destinatario: SECRETARIA DE LAMUJERY GENERO .
- Elaboré: Direccion de
Cédigo: FO-GJ-002
9 Contratacién
Version: 4 Revisa: Director de Contratacion
Pégina 28 de 37 Aprobé: Comité técnico de calidad
plan operativo en Morfologia de la flor y
coordinacién entre sus usos (3 jornadas)
la ESAL y la
supervision.
Técnicas esenciales
para crear disefios $
florale§ con distintas 5.000.000
armonias de color y
texturas (2 talleres)
Historia y técnicas
i ) ancestrales de los $
Se debera realizar | tgjidos y bordados (3 | 4.000.000
como minimo seis | jomadas)
(6) jornadas y dos
(2) talleres las )
Tejidos y bordados cuales se :—'.’.’gs de bt:rd_afjos y $ $ 6$500 00 7$500 00
ancestrales concertaran en heJ' 0s, materiales y 4 14.000.000 0' : 0' ’
plan operativo en lerramlentas 3 .000.000
coordinacién entre jomadas)
la ESAL y la ["Ejaboracion de
supervision. productos y prendas $
tejidas y bordada. (2 6.000.000
talleres)
Introduccién al arte -
Técnicas de color y
aplicacion practica en $
las distintas 4.000.000
Se debera realizar | habilidades artisticas.
como minimo seis (3 jornadas)
(6) jornadas y dos Memoria cultural y
Arte como (2) talleres las artistica para $
herramienta de cuales se potencializar las $ $ 3.000.00 $
empoderamiento concertaran en habilidades y 4.000.000 13.000.000 0‘ . 10.000.0
para la mujer. plan operativo en capacidades de las A 00
coordinacion entre mujeres.  tres  (3)
la ESAL y la jornadas
supervision. El arte como
instrumento para el $
desarrollo de
habilidades blandas. 5.000.000
(2 talleres)
Introduccion al
Enfoque de $
Mejoramiento Integral 3.500.000
de Vida (2 jornadas)
Mejoramiento integral
de Vida -
Herramientas $
practicas Taller "Esta 4.000.000
es mi vida, este es mi
futuro” (2 jornadas)
- Planificacion del
MODULO 6. E:tzr:;icézl(lj?; de :22 Mejoramiento Integral
MEJORAMIENTO mlferes a través Se debera realizar de Vida - Claves para $
INTEGRAL DE d ! ’ bi como minimo diez el mejoramiento taller 3.000.000
VIDA Individual y de camblos (10) jornadas las "Mi casa, mi hogar" U
. eseados de h . N
colectivo con manera consciente cuales se tipos de mejoramiento $ $ $
enfoque de género S 4 concertaran en de vida. (2 jornadas) 14.000.0 4.000.00
diferencial en sus actividades plan operativo en 18.000.000 00 0
éortalecimiento dé cofidianas, coordinacién entre
habilidades blandas | 2uscando e | |a ESAL y Ia | Aprender actuando y
y saberes rr)ejoralmlgn‘to de supervision. pensando en un dia
ancestrales. vida l|nd|V|duaI y normal ngros
colectivo. graduales y continuos 3.500.000
- Planificacion
individual. (2 jornadas)
Planificacién colectiva
el hoy y ahora, y
ahora, ¢como
caminamos  juntas?
;,Qué tenemos, qué $
sabemos, qué 4.000.000
podemos hacer? Idea
colectiva para el
mejoramiento integral
de vida. (2 jornadas)
Sensibilizacion
emprendimiento $
productivo. 2 3.000.000
jornadas)
Emprendimiento Se debera realizar | Caracterizacion
productivo: como minimo diez |ntegr§| poblamonal / $
desarrollo de (10) jornadas, las grgamzacuonal. 3 4.500.000
programas de cuales se | jornadas) $ $ $
MODULO 7. | capacidad Soncenaran o on | Diagnsstico 17.500.000 | (40000 | 9500.00
9 EMPREDIMIENTO | empresarial e | e e | empresarial. @ 45500 000
PRODUCTIVO identificacion de jornadas) R
iniciativas la ESAL y Ia |}
supervision. Plan de vida Individual
y colectivo con $
enfoque_ de género y 5 500.000
diferencial. 3
jornadas)
Emprendimiento Se debera realizar Promocién del modelo $ $ $ $
solidario: como minimo doce de economia social y 5.000.000 16.000.000 11.000.0 5.000.00
Organizaciones (12) jornadas, las solidaria - Curso de 00 0
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solidarias para el cuales se economia  solidaria-
trabajo comunitario concertaran en Nivel basico y medio.
y plan de negocios plan operativo en (4 jornadas)
coordinacién entre
la ESAL vy la
supervision.
Formalizacion -
creacion y legalizacion $
de dos organizaciones 6.000.000
solidarias. 4 R
jornadas)
Elaboracion de canvas $
(plan de negocios) (4 5.000.000
jornadas) T
COMPRAS
PUBLICAS LOCALES
- Economia local y $
alianzas estratégicas. 2.500.000
Estrategias de (empresa ancla) (2
Sostenibilidad, Se debera realizar jqrnadas) rm
comercio justo como minimo doce lF|nanzals’ familiares e
redes e de (12) jornadas y una innovacion e $
comercializacion . mercados. 2 4.000.000
MODULQ 8. para el impulso de (1) feria, las guales jornadas) $ $ $
10 gstrate.gl?'s de los se concenaran en Mercadeo y comercio 18.000.000 10.000.0 8.000.00
ostenibilidad - plan operativo en . . $ 00 0
emprendimientos coordinacion entre internacional. (4 4.500.000
en el Centro - Taller la ESAL vy Ia jornadas) s
De Artes Y Oficios supervision Plan estratégico $
"Las : empresarial. (4 4.500.000
Emprendedoras" jornadas) T
Feria de
Emprendimiento, $
como apertura de 2.500.000
mercados.
Creaciéon de marca y
manejo de $
Se tiene como hel_'ramientas digitales. 4.000.000
objetivo dar Se debelra" realizz?r (3 jornadas)
P como minimo seis
ol vses | @ s,
MODULO 9- roductos o | cuales se $ $ $
Marketing- Canales produc . concertaran en Comunicacién:  (sitio $ 6.000.00 6.000.00
digitales. serviclos me.d'ante lan operativo en web) para impulsar el 4.000.000 12.000.000 0 0
9 canales en linea a P op! .- para Imp
A coordinacion entre | emprendimiento
través de | |13 ESAL la | productivo @
herramientas a A- Y P :
fisicas y digitales supervision. Jornaqas)
Material POP- botones $
pendones.  Tarjetas. 4.000.000
Catalogo T
IMPLEMENTACIO
N, ADECUACION Y
PUESTA EN
MARCHA DE Se debera dotar
UNIDADES con mobiliario 'y
PRODUCTIVAS Unidades unidades Apropiacion de la $ $
12 PARA EL productivas, productivas del unidad productiva, $ $ 10.000.0 20.000.0
DESARROLLO mobiliario - Puesta Centro - Taller De puesta en marcha y 30.000.000 30.000.000 00' . 00' .
DEL CENTRO - en marcha Artes Y  Oficios mobiliario
TALLER DE "Las
ARTES Y OFICIOS Emprendedoras"
"LAS
EMPRENDEDORA
s
$ $ $ $
TOTAL 450.000.00 450.000.00 220.000. 230.000.
0 0 000 000

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos:

DEPENDENCIA RUBRO SECTOR PRODUCTO MGA
Secretaria de la Mujer y 2.3.4103054.2.3.2.02. 41 4103054
género 02.009
META CPC FUENTE BPIN VALOR
823 3794001 y 54290 1.3.3.1.00 2020252900061 $110.000.000
DEPENDENCIA RUBRO SECTOR PRODUCTO MGA
Secretaria de la Mujer y 2.3.4103054.2.3.2.02.02. 41 4103054
género 009
| META | CPC | FUENTE | BPIN VALOR
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| 824 | 54290 |  133.1.00 | 2020252900061 |  $110.000.000 |

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Para este Proceso Contractual, tal como lo dispone el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se
adelantara un proceso competitivo, el cual debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacidn para comparar las ofertas; (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION:

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el cronograma
establecido para el presente proceso de seleccidn, de acuerdo con los soportes documentales
que acompanfan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y
los documentos senalados en el Pliego de Condiciones.

La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en el Pliego de
Condiciones.

Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefalado en el Pliego de Condiciones.

CAPACIDAD JURIDICA:

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicidon aplica para el proponente e integrantes
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de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—

1. Carta de presentacion de la Oferta firmada por el representante legal, que cumpla con lo
establecido en el Anexo respectivo del pliego de condiciones.

2. Certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio en
original, dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre (para personas juridicas),
debidamente renovada.

3. Registro mercantil expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre (para personas
naturales), debidamente renovada.

4. Registro Unico Tributario (RUT), donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece
el oferente.

5. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
por el representante legal o por la proponente persona natural, que se encuentran al dia
en el pago de Aportes de seguridad social (salud y pension) y Parafiscales dentro de los
ultimos seis (6) meses.

Copia cédula de ciudadania Representante Legal o persona natural.

Documento de conformacién de consorcios o uniones temporales.

Garantia de seriedad de la Oferta.

Certificado de antecedentes fiscales de la Persona Juridica y del Representante Legal y/o

de la persona natural proponente.

10. Certificado de la Procuraduria General de la Nacion relacionado con antecedentes
disciplinarios de la Persona Juridica y del Representante Legal y/o de la persona natural
proponente.

11. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del Representante Legal,
persona juridica y/o de la persona proponente.

12. Certificado de antecedentes del sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de
la policia nacional.

©ooN®

DOCUMENTOS FINANCIEROS OBJETOS DE VERIFICACION

De conformidad con las condiciones y naturaleza del objeto a contratar asi como el analisis del
sector, se ha determinado que la capacidad financiera sera objeto de verificacion a todos los
proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de seleccion, sin
calificarse en cuanto o es factor de comparacion de las ofertas.

La verificacién se efectuara teniendo como base los siguientes indicadores y su resultado
determinara la aceptacion o rechazo de la propuesta (HABILITA / NO HABILITA). Estos
indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento debidamente
firmado por el contador o Revisor Fiscal (se debe respaldar con los documentos de legalidad
del Revisor Fiscal o contador incluyendo certificado de antecedentes profesionales).

También se puede anexar el RUP para validar la informacion financiera y organizacional.
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Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto no continua en el proceso de
seleccion Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

indice de liquidez: 2 3
Indice de endeudamiento: < 30%
Razon de cobertura de intereses: 2 1

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores
miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

Rentabilidad del patrimonio: 2 1%
Rentabilidad del activo: < a rentabilidad del patrimonio

En caso de proponentes plurales el calculo de los indices financieros y organizacionales se
hara de la siguiente manera: se calcularan en forma individual y se multiplicara por el porcentaje
de participacion que tenga el integrante y se sumaran los guarismos resultantes para establecer
el nivel total respectivo.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos,
la propuesta sera NO ADMISIBLE para el proceso

DOCUMENTOS REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION:

Los requerimientos técnicos que se presentan a continuacidén deberan ser cumplidos en su
totalidad para ser tenida en cuenta la propuesta en el proceso de contratacion.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Acorde a la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, la experiencia con la que debe cumplir el proponente es la siguiente:

Debe acreditar como minimo la celebracién de minimo (3) contrato ejecutado y liquidado
con una entidad territorial en el marco del articulo 355 de la Constitucion Politica, el cual en
su objeto contemple la realizacion de objeto igual o similar al objeto contractual de este proceso
de seleccion.

Lo anterior obedece a que se requiere un proponente idéneo, legal y técnicamente preparado
para la ejecucién del objeto. Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo
contrario, se calificaran como No Admisible o No cumple.

NOTAS: Se determinara que la propuesta no cumple cuando: a. La no presentacién de los
convenios y/o contratos y/o actas de liquidacién. b. La presentacion de los convenios y/o actas
de liquidacién de forma incompleta o inconsistente. Este requisito sera subsanable. Para lo
cual, la entidad podra requerir al proponente en cualquier momento y por una sola vez. Si la
ESAL que participa y presenta propuesta en la presente convocatoria, no responde a la solicitud
dentro del plazo estipulado por la entidad, se configurara causal de rechazo de la PROPUESTA.

EQUIPO DE TRABAJO
Esta verificacién consiste en un estudio que debe realizar el municipio de Fusagasuga

Cundinamarca, para determinar si la Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con el respaldo del
personal idoneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia,
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la ESAL debera contar con minimo el siguiente personal, sin perjuicio del requerido como
personal adicional susceptible de puntaje el cual debera cumplir con los requisitos académicos
y de experiencia solicitados, asi:

De cada uno de los integrantes del equipo de trabajo se debe allegar los siguientes
documentos:

. Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la soportan.
. Certificado de antecedentes judiciales (Vigente).
. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Vigente).

Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigente)
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (Vigente).

Carta de Compromiso debidamente suscrita por el profesional, acreditando su

consentimiento y disponibilidad para laborar en el proyecto

EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

COMPONENTE SOCIAL:

PERFIL FORMACION DESCRIPCION DEL EXPERIENCIA
CANT GARCO) ACADEMICA BASICA PERFIL PARA EL CARGO GENERAL EXEERIENGIAESLPCIFIGH,
Titulo profesional en Profesional con Treinta y seis (36) Veinticuatro (24) meses 0 mas en
disciplinas de las ciencias espedalizacion yio meses o mas de coordinacion de proyectos de
economia, administracion maestria en gestion del experiencia profesional desamollo socia
1 Coordinador {(a) | contaduria y afines, yio de desarrollo y fo gerencia contado a partirdel
General las ciencias de las socid y/o desarrolo social; titulo profesional.
ingenierias. ylo formacion en
modalidad no formal en
Gerendia de Proyectos
Titulo profesional en Profesional con Treinta y seis (36) Veinticuatro (24) meses o masen
disciplinas de espedalizacion yio meses omasde coordinacion de proyectos de
Coordinador (2) las C|enc_|as Somaes y hurra meesiria en gestion dg( experiencia prt_)feaond desarmollo socia
1 ticiica nas y/a cencias econoria, d%_arm\loyfo gersncia contado a partirdel
e administracion contaduria v social y/o desarrolla social; titulo profesional.
afines. ylo formadion en
rmodalidad no formal en
Gerendia de Proyectos
Titulo profesional en derecho | Profesional con Veinticuatro (24) meses  Veinticuatro (24) meses o mas en
A ylo de las ciencias sociales. espedalizacion yio 0 mas de expenenda contratacion y alianzas estratégicas.
eS0T -
1 s maestria en derecho pmfeswoneli contado a
administrativo vio partir del titulo
confratacion estatal praofesional
Titulo profesional en Profesional en Veinticuatro (24) meses  Veinticuatro (24) meses o mas en
- disciplinas de las ciencias disciplinas de |as ciencias 0 mas de expenenda elaboracion de documentos
1 AdrTerstinG economicas, administracion econdmicas, administracion | profesional contado a administrativos, generacion de
contaduria v afines o de las | contaduria y afines yio de partir del titulo informes, manejo de gestion
cencias sociales. las mencias sociales. profesional. docurmertal y manejo de archivo
Nivel profesional y/o nivel Profesional yfo nivel técnico | Veinticuatro (24) meses  doce (12) meses o més en formacion
técnico profesional yio nivel profesional y/o nivel 0 més de expenenda o capaditacion en proyectos de
tecnologico, en disdplinas de | tecnologico. en profesional contado a desamollo socia, yio equidad de
Prolidnaios las Ciencias Sociales y hume | disciplinas de partir del titulo génera yfoatencion a victimas, yio
5 yio técnicos y;’o nas yio cier_wcias economia, las C';encias St_)cialesyhum prafesional participaddn en la elaboradon de
becndits administracion contaduria v anas y/o cencias documentos y/o asesoria yio en
: afines yfo de las ingenierias economia, administracion derechos humanos /o formacion en
contaduria y afines ylo de imagen corporativa.
las ingenierias

EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTAS

Durante esta etapa EL MUNICIPIO aplicara los criterios de ponderacion para evaluar aspectos
técnicos y financieros, a partir de los cuales definira cual de las ofertas presentadas es la mas
conveniente para la implementacién de los proyectos de interés publico objeto de contratacion.
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Dentro del proceso competitivo de seleccion, y con el fin de determinar la reconocida idoneidad
de la Entidad sin Animo de Lucro, se establece como criterio de calidad, la posibilidad que tiene
el proponente de ofrecer su capacidad juridica, técnica y de experiencia, de tal manera que las
personas atendidas a través del convenio puedan fortalecer sus competencias ocupacionales
y laborales, toda vez que dentro de las finalidades de la estrategia del proyecto, se encuentra
la de reconstruir el proyecto de vida de los beneficiarios como parte de las medidas de
asistencia, partiendo del trabajo como un medio de dignificacion, permitiéndoles ser activos
econdémicamente y autosuficientes.

Para efectos de la aplicacién de los factores de calidad y precio, EL MUNICIPIO, asignara los
siguientes puntajes de calificacion, sobre un total de mil puntos (1.000), asi:

VERIFICACION Y EVALUACION DE LA PONDERACION /
PROPUESTA CRITERIOS PUNTAJE

Contratos adicionales a los requeridos como

o p Calidad Puntaje Maximo 400
experiencia habilitante.
Aportes al Proyecto Econdémico Puntaje Maximo 500
Indicador de Eficiencia en la administracion de Eficiencia de la

Puntaje Maximo 100

proyectos organizacioén

CALIDAD (PUNTAJE MAXIMO 400 PUNTOS)

Se otorgara puntaje al proponente asi:

S . PONDERACION /
Experiencia adicional a la habilitante PUNTAJE

Un contrato adicional a los requeridos como habilitante cuyo valor
sea igual o mayor al presupuesto oficial

Dos contratos adicionales a los requeridos como habilitante cuyo
valor sumado sea igual o mayor al presupuesto oficial

Tres contratos adicionales a los requeridos como habilitante cuyo Puntaie 400
valor sumado sea igual o mayor al presupuesto oficial J

Puntaje 100

Puntaje 200

ECONOMICO (PUNTAJE MAXIMO 500)
MAYOR PORCENTAJE DE CONTRAPARTIDA (PUNTAJE MAXIMO 500 PUNTOS)

Se otorgara puntaje a la propuesta habilitada que presente EL MAYOR PORCENTAJE DE
CONTRAPARTIDA en relacién con los recursos que requieren para desarrollar el proyecto,
para lo cual, se aplicara la siguiente férmula:

Valor Total Aportes del Proponente Ofertado * 100
Valor Total del Presupuesto Requerido para el Proyecto

o El proponente que ofrezca una contrapartida entre el 1% al 10% se le asignara 50
° FI;ll'lrr])trc())splonente que ofrezca una contrapartida entre el 11% al 20% se le asignara 100
. FI;lljrr];[rcz)splonente que ofrezca una contrapartida entre el 21% al 30% se le asignara 200
. Er;:?)i)onente que ofrezca una contrapartida entre el 31% al 40% se le asignara 300
. Elu;:?);onente que ofrezca una contrapartida entre el 41% al 50% se le asignara 400
° Erg:ggs)onente que ofrezca una contrapartida mayor al 51% se le asignara 500 Puntos
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EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS)

Se debera anexar la declaracion de renta de la vigencia fiscal 2022 y Estados Financieros del
afio fiscal 2022, debidamente suscritos por el representante legal y el revisor fiscal, este ultimo
cuando aplique.

Se evaluara asi:
Gastos de Implementacion de los proyectos en el 2022
Total gastos de funcionamientos de la ESAL en el 2022

El proponente que acredite entre el 1% al 25% se le asignara 25 puntos.
El proponente que acredite entre el 26% al 50% se le asignara 50 puntos
El proponente que acredite entre el 51% al 75% se le asignara 75 puntos
El proponente que acredite entre el 76% al 100% se le asignara 100 puntos

FACTORES DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta
situacién en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que mas de una propuesta quede
ubicada en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Se seleccionara la oferta que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion del factor
de calidad.

2. Si persiste el empate, se seleccionara la oferta que haya obtenido mayor puntaje en el
factor precio.

3. Si el empate se mantiene, se procedera por sorteo (balotas).

6. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
articulo 25 numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, modificado este ultimo por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance del objeto a convenir requerido por el
municipio, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente
proceso, a continuacion se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos
que en el futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su
tipificacion, asignacion y estimacion.

Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion. Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el
desarrollo del objeto contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo No. 1
del presente estudio previo, el cual se elaboré de acuerdo con los lineamientos sefialados por
Colombia Compra Eficiente.

DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipal - La Secretaria de la Mujer y Género, entiende por riesgo cualquier
posibilidad de afectacion en la ejecucion de la prestacion del servicio a realizar, la afectacion
que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de
acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano
en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion
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directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso
de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y
como principio general, EL CONTRATISTA asumird los efectos econdmicos de todos aquellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria
que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial
y de persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos
o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos
de la contratacion, EL MUNICIPIO no estara obligado al reconocimiento econémico alguno ni
a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos
por el contratista.

Los principios basicos de asignacién de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la
parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o 1) por la
gue posea la mayor capacidad de proteccion, mitificacion y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevisién, la cual, en
el caso Colombiano, es desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a
los contratantes, contenido en el articulo 1603 del cddigo civil que a su tenor preceptua: “Los
contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en ellos se
expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o
que por la ley pertenecen a ella”.

Sefalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafiar al otro contratante, también
obliga a no enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el
contrato resulte totalmente distinto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento
de la teoria de la imprevisién, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se
complementan con los textos que indican como interpretar los contratos, estando mas con la
verdadera intencion de los contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se
entiende que las partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas
al momento del contrato o al proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

A continuacién, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacién
a realizar, con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

RIESGO PROBABILIDAD ACCIONES NIVEL DE
DE OCURRENCIA RIESGO
Falta de idoneidad del Baja (X) Verificar la idoneidad del Baja
personal para la Medio personal que realizara los Medio (X)
ejecucion de las Alta trabajos Alta
actividades

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O
DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

El contratista se obliga a constituir en favor del municipio una garantia Unica la cual debera
amparar los siguientes riesgos:
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RIESGO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento del | 10% del Valor del | Igual al plazo de ejecucion del contrato
contrato. contrato y seis meses mas
Calidad del servicio 10% del Valor del | Igual al plazo de ejecucién del contrato
contrato y seis meses mas
Responsabilidad civil | 200 SMMLV Igual al plazo de ejecucion del contrato
extracontractual

El contratista dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, debe entregar
a la Direcciéon de Contratacién de la Alcaldia del Municipio de Fusagasuga, documento que
acredite el amparo de las anteriores garantias para su aprobacién:

Beneficiario: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Tomador: NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
Asegurado: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - NIT. 890.680.008-4

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato
resultante, el contratista se obliga a modificar la garantia unica de acuerdo con las normas
legales vigentes. El contratista debera mantener vigente la garantia unica y seran de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de su constitucion.

El Municipio podra solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacién de las pélizas a cargo
del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a €l

adeudadas.
8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN

ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

El presente convenio no cuenta con acuerdos suscritos entre la nacién o sus entidades

descentralizadas y particulares; como tampoco con personas extranjeras de derecho publico u

organismos de derecho internacional; convenios necesarios para la operacion de la OIT;

convenios con UNESCO vy la OIM; convenios financiados con fondos de los organismos

multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros.

FIRMAS.

FUNCIONARIO QUIEN SECRETARIOS - JEFES - ORDENADOR DEL
PROYECTA EL DOCUMENTO ASESORES GASTO
Nombre: Nombre: Nombre:

YANETH BERMUDEZ | INGRITH YOHANA | JHON JAIRO HORTUA
ESCOBAR CONTRERAS ZACIPA VILLALBA
Técnico administrativo (e) Secretaria de la~Mujer y | Alcalde del Mu de

Género (C) /) Fusagas|
Firmas J <) Firmas Firmas

/
“u

Original. /Direccion de Contratacién
Nombre del archivo si CAUsers\UsuariolD zqzs\cpspzozs

Proyecté: Yaneth v Escobar\Técnico (e)gé

Revisé: Ingrith Yohana Conltreras Zacipa/Secretaria de Mujer y Género (que
Reviso: Yaneth Vanesa Uricochea Villalba - i¢ L Direccion
Revisé: Javier Jiménez Cérdenas /Abogado Direccion conlnlaclaw
Revisé. Fernando Ovalle / Director de Presupuesto %

Revisé: Adriana Paola Pabon Cagua/ Directora de Contratacis

Revisé® Shirley Figl de gabinete y buen gobierno
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