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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO 
DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
PROCESONo. CD-010-DMORI-2022

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DlRECTA 
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

El senor Mayor RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA, identificado con la cedula
dc ciudadania No 79.957.458 cxpcdida cn la ciudad dc Bogota, on su calidad do 
Ordenador del Gasto y Subdirector Administrative y Financiero del Dispensario 
Medico Oriente; nombrado mediante orden semanal No 039 del 24 de 
Septiembre 2020
Dispensario Medico Oriente, y, en consonancia con la Resolucion de Delegacion 
No. 1897 DE 2021 “Por la cual se delega unas funciones y competencias 
relacionadas con la contratacion de bienes y sen/icios con destino al 
Ministerio de Defense Nacional, unas funciones de caracter administrative y 
se dicta otras disposiciones”. expedida por el Ministerio de Defensa Nacional; 
quien lo faculta para celebrar contratos en nombre y representacion del 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 
MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO 
ORIENTE DMORL___________ ____________________________
La sefiora coronel ELIZABETH VELEZ SALAZAR, directora del Dispensario 
Medico Oriente DMORI y/o o quien haga sus veces, esta designada
GERENTE DEL PROYECTO

en su articulo No 124 expedida por la Direccion del

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

como
2. GERENTE DEL PROYECTO

Debidamente nombrada mediante Resolucion emitida por la oficina de contratos 
del DMORI___________________________________________
La sefiora SMSM. ANGELA ROCIO AGUIRRE ROJAS, coordinadora de
enfermeria del DMORI yh o quien haga sus veces, es designado como 
SUPERVISORA, mediante Resolucion emitida por la oficina de contratos del 
DMORI.

En todo caso cl ordenador del gasto podra variar la designacion del supervisor/a, 
comunicando por escrito ai designado/a, con copia a ia oficina de contratos para 
lo pertinente.

La supervision consistira en el seguimiento tecnico, administrative, financiero, 
contable, y juridico al ejercicio del cumplimiento del objeto del contrato y de las 
obligaciones a cargo del/a contratista.

El/La supervisor/a esta facultado/a para solicitar informes, aclaraciones y 
explicackmes sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones
al/a contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta 
ejecucion del objeto contratado.

Asi mismo, sera responsable de mantener informado/a al/a Ordenador/a del Gasto 
y a la oficina de contratos de los hechos o circunstancias que puedan constituir 
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o 
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se 
presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 
2011.

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision tomara como guia para el ejercicio de sus funciones, el Manual de 
Contratacion de la Entidad, el Procedimiento de Supervision y el documento 
denominado “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria 
de los Contratos Suscritos por las Entidades Estatales" G-EFSICE-02, (o el que 
haga sus veces), publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Piiblica - 
Colombia Compra Eficiente- (o e! que haga sus veces).

NOTA: En los terminos de ia Consiitucion, la Ley 80 de 1993, ia Ley 734 de 2002, 
el Estatuto Anticorrupcion y demas normas que regulan la materia, los servidores 
publicos y/0 contratista que intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacion 
del contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en



consecuencia responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente per las faltas que 
cometan en el ejercicio de sus funciones.

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO
La seiiora SV. NADIA MORA RINCON, suboficial jefe de la oficina talento 
humane.

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO
La sehora abogada LICETH GUTIERREZ NAVARRO, asesora juridica en 
contratacion.4 ^ r%« ii jl *•* f*

<f. OUIVIIIC COIKUOlUKMDUrc

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO
La sehora contadora publica 
asesora economica y financiera.

Designados en los respetivos COMIT6S mediante Resolucion emitida por la 
oficina de contratos del DMORI.

KELLY JOHANNA ALCAZAR MARTINEZ,

De acuerdo con la Resolucion No.6304 de 2014 los procesos de contratacion 
directa para la prestacion de servicios NO requieren comite evaluador.5. COMITE EVALUADOR

La jefe de presupuesto del Dispensario medico Oriente DMORI, expide el 
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP, asi:

APROPJACTON PRESUPUESTAL
15-01-11-008UNIDAD EJECUTORA
2022N° DE CDP

FECHA DE EXPEDITION 2022-01-05
dhcmoiAm he r at a i r>nr> A 02 02 02 009 003 SERVICIOS 

PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 
HUMANA Y SERVICIOS 
SOCIALES.

6. CDP /RUBRO

NACIONFUENTE
RECURSO 16
SITUAC. SSF

5 14.376.012,00I VALOR

7. DIRECCION DE SANIDAD 
EJERCITO UNIDAD APOYADA DE

** ■ vt • r*. • i »■" ^ **ouwruKiviiuMU ml rKtauruc^ i u 
ASIGNADO PARA ESTA CONTRATACION

Direccion de Sanidad Ejercito-Dispensario Medico Oriente DMORI

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION”8. TIPODE CONTRATO
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 

(Decreto N°1082 de 2015)
Que de conformidad con el articulo 2° de la Ley 352 de 1997; el objeto del Sistema 
de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia SSMP es prestar el servicio integral 
de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y 
rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiaros y el servicio de sanidad 
inherentes a las operaciones militares y policiales.

Que el articulo 2° de la Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud), respecto a 
la naturaieza y conienido del derecho fundamental de la salud, sehala.

"Comprende el acceso a los sen/icios de salud de manera oportuna, 
eficaz y con calidad para la presen/acibn, el mejoramiento y la 
promocion de la salud. El Estado adoptara pollticas para asegurar la 
iguakJad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de 
promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, reha bi Iliac ion y 
paliacibn para todas las personas. De conformidad con el articulo 49° 
de la Constitucibn Polltica, su prestacion como seivicio publico 
esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, 
supervision, organizacibn, regulacibn, coordinacibn y control del 
Estado. ”

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE 
SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACiuN

Ahora, las entidades estatales estan obligadas a cumplir con lo contenido en la 
Ley 80 de 1993 “Articulo 3. De los fines de la contiatacibn estatal. Los 
servidores publicos tendran en consideracibn que al celebrar contratos v con la 
eiecucion de estos. las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales.
la continua v eficiente prestacion de los servicios publicos v la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en



la consecucion de dichos fines. Los partial lares, por su parte, tendran en cuenta
al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, colaboran con 
alias en el logro de sus fines y cumplan una funcibn social que, como tal, implica 
obligaciones".

Y una manera de darle cumplimiento es a traves de la ejecucion de los contratos, 
por ello, en la plancacion que es una manifestacion del principio de eficacia 
(Principio Constitucional), se evaluo minuciosamente las necesidades de la 
entidad respecto al personal para la vigencia 2022, mediante una mesa de trabajo 
con la Direccion del DMORI, subdirector administrativo y financiero, subdirector 
cientifico, jefe de talento humano, jefe de contratacion y demas jefes de areas.

Por endc, cs neccsario indicar quo la Direccion de Sanidad Ejercito 
especificamente Dispensario Medico Oriente DMORI, no cuenta con el talento 
humano do planta, uniformado o civil, para ejecutar los scrvicios y las actividadcs 
correspondientes en ENFERMERIA, por lo que se genera la necesidad de 
contratar persona! cen la idoneidad academica y Profesiona! en e! area de 
ENFERMERIA.

El Dispensario Medico Oriente DMORI, no cuenta con el personal militar y/o de 
planta salud suficiente para cubrir la demanda en atencion de usuarios por el 
servicio de Enfermeria (Auxiliares de Enfermeria) en el Establecimiento de 
Sanidad Militar No 4012 DMORI, para io cuai es necesario contratar ai personal 
de profesionales en la area de servicios de salud, esto con el fin de garantizar la 
atencion en salud al Personal de Usuarios y Beneficiarios del Sistema de salud de 
las Fuerzas Militares adscritos al Establecimiento de Sanidad Militar No 4012.

Y, como quiera que el Dispensario Medico Oriente DMORI, se le asigna el recurso 
prcsupucsta! “RUBRO A 02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE 
LA SALUD HUMANA Y SERViCIOS SOCIALES” con el fin de contratar el servicio 
de un AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Que, la Oficina de Talento Humano en el Dispensario Medico Oriente DMORI, 
tiene como objetivo general seleccionar el personal idoneo y adecuado en las 
diferentes especialidades para los diferentes procesos que se adelantan en la 
Fuerza.

Es notorio que la entidad requiere de un personal que ejecute las diferentes 
actividades asistenciales en el AREA DE ENFERMERIA que haya lugar del 
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para garantizar la atencion oportuna 
a los diferentes usuarios y beneficiarios que acceden a los diferentes servicios del 
ESM.

Por lo anterior y con cl fin de dar cubrimiento las ncccsidadcs de personal de 
manera eficiente y con calidad, se hace necesaria la contratacion de UN
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

De otro lado, es pertinente indicar que en Sala Plena de la Seccion Segunda del 
Conscjo de Estado mediante sentencia del nuevc (9) de septiembre de dos mil 
veintiuno (2021)1, procedio a unificar jurisprudencia sobre algunas caractcristicas 
del contrato de prestacion de servicios que habian generado controversia frente a 
la existencia de relaciones laborales encubiertas o subyacentes y sobre los cuales 
existian variadas interpretaciones por parte de los diferentes Tribunales 
Administrativos.

Ahora, de conformidad con el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el 
Gobierno nacional y la Agenda Nacional de Defensa Juridica del Estado, emitio 
ineamientos sobre la interpretacion y aplicacion de los criterios en materia de 
configuracion del contrato realidad, dando cumplimiento de la ley, la 
urisprudencia, los principios de la contratacion estatal y de la funcion 
administrativa, asi mismo, con la prevencion del daho antijuridico, impartio las 
siguientes directrices:

1. Bajo los principios de planeacion y legalidad, en la estructuracion de los 
procesos de contratacion de prestacion de servicios, se adoptaran las medidas 
necesarias y las mejores practicas que eviten el riesgo juridico de que se

! Consejo de Estado, Sala Plena de la Seccion Segunda de Contencioso Administrativo, Sentencia de Uniftcacion del 09 
de septiembre de 2021, radicacion No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016)



configurer) "relaciones laborales encubiertas", como io ban advertido la Corte 
Constitucional y el Consejo de Estado.

2. El limite temporal establecido en la Sentencia SUJ-025S2-2021 del honorable 
Consejo de Estado no supone una prohibition paia ceiebrar contiaios de
prestacion de servicios de manera sucesiva antes del termino de treinta (30) dias
habiles, sicmpre quo se atiendan las disposiciones normativas pertincntcs, toda 
vez que este termino se establece con el fin de tener un marco de referencia para 
el compute de la prescripcion de los derechos reclamados, en aquellos eventos 
dorrde se determine por parte del juez la existencia de una relacion laboral
ci ihvaremto

V/ V* I IVV/

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcion dc tales contratos, la
entidad analizara en detalle la necesidad y especialidad del servicio, lo cual debe
quedar claro v expreso en los documcntos previos, v asi mismo, qarantizsr que
dicho vinculo constituya una relacion autonoma e independiente, en especial, que
en su ejecucion no se qenere subordinacion o dependence.

3. El plazo de los contratos de prestacion de servicios debe ser el estrictamente 
necesario para la ejecucion de su objeto y para el desarrollo de las actividades 
previstas, on los terminos dc la normative aplicablc.

4. No se podra restringir el derecho al ejercicio autonomo y fibre de la profesion u 
oficio de los contratistas, por ello no limitaran la concurrencia de vinculos 
contractuales.

5. Se deben atender los lineamientos que, sobre este asunto, imparta la Agenda 
Nacional de Defense Juridica del Estado, dentro de su funcidn de prevencion del 
dano antijundico.

La actuacion administrativa NO puede ser improvisada, y como quiera que la 
DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE, NO esta exento de acatar las 
jurisprudencias de las Mas Cortes y los Fallos judiciales, es necesario dar claridad 
en el presente estudio previo que El Dispensario Medico Onente DMORI, le 
imposible ejecutar los fineamientos del Consejo de Estado, bajo las siguientes 
razones facticas yjuridicas:

A. La entidad no cuenta con el TALENTO HUMANO suficiente para cubrir 
todas las plazas requeridas del PERSONAL ASISTENCIAL, para lo cual 
es necesario contratar al personal de profesionales, tecnologos y 
tecnicos en el area de servicios de salud, con el fin de garantizar la 
atencidn en salud al Personal de Usuarios y Beneticianos del Sistema 
de salud de las Fuerzas Militares adscritos al Establecimiento de 
Sanidad Militar No 4012.

B. Igualmente, no se cuenta con el TALENTO HUMANO suficiente para 
cubrir todas las plazas requeridas del PERSONAL ADMINISTRATIVO, 
los cuales son el equipo de apoyo para el debido funcionamiento de las 
labores administrativas y financieras del DMORI.

C. Asi mismo, algunas profesiones, especialidades y tecnologicas NO la 
ostentan el personal el personal militar y de planta.

D. La mision instituciona! va en engranaje con todas las dependencias de! 
DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE, mas aun, el servicio de salud es 
derecho fundamental consagrado en la Constitucion Politica de 
Colombia, y el cual no puedo ser interrumpido por temas netarhente 
administrativo-contractuales.

E. Aunado a esto, es de conocimiento publico el Gobierno Nacional expidid 
la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, «Por la cual se declare la 
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID19 y se adoptan 
medidas para hacer frente al virus».

Que, a traves del Ministerio de Salud y Proteccion Social durante el aho 
2020 y lo trascurrido del 2021, se ha prorrogado en el pais la emergencia 
sanitaria por el covid-19 con el objetivo de garantizar la debida 
proteccion a la vida, la integridad fisica y la salud de los habitantes del 
territorio nacional.

Ahora, es un hecho notorio el papel trascendental del Sistema De Salud 
en Colombia en epoca de emergencia sanitaria, y en el caso del Sistema



de Salud de las Fuerzas Militares NO es la excepcion, mas aim, cuando 
el Dispensario Medico Oriente tiene como jurisdiccion de cobertura 04 
departamentos, lo cual ha reflejado un aumento a la prestacion de 
servicios de salud de los afiliados y sus beneficiarios.

F. For lo tanto, el principio de planeacion contractual2 definido en el 
Estatuto de Contratacion Estatal, supone para las entidades publicas el 
cumpiimiento de una serie deberes y obligaciones, entre las cuales se 
encuentran, la identificacion las necesidades a contratar y de los medios 
para satisfacerlas, los cuales deben estar documentados en todo e! 
proceso de la etapa precontractual.

La Senteficia de unificacion No. 2013-01143 sehaio score ei particular 
que “el principio de planeacion esta relacionado de forma directa con el 
principio de legalidad, cuya observancia en la formulacion de los 
documentos que conforman la etapa precontractual, en cada proceso de 
seleccion publica, es manifestacion de una correcta y trasparente 
planeacion. En este sentido, la exigencia de introducir un «termino 
estrictamente indispensable)) para la ejecucion del objeto convenido en 
la etapa precontractual no es un requisito de forma; es un elemento 
esencial del principio de planeacion -y en consecuencia del de 
legalidad- en cuanto determine la duracion del negocio juridico”.

Conforme a ello, las entidades publicas, deberan determinar un «termino 
estridamente indispensable))3” para la ejecucion del objeto a contratar 
desde la etapa precontractual.

El concepto de wtermino estrictamente indispensable)), al que alude el 
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es cl schalado en los 
estudios previos y en el objeto del contrato, y representa el lapso durante 
el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto 
contractual, las actividades y las obligaciones que de el emanan, sin 
perjuicio de las prorrogas excepcionales que puedan acordarse para 
garantizar su cumpiimiento.

G. Respecto al termino de 30 dias sehalados en la sentencia de unificacion, 
es evidente que para la contratacion del personal de prestacion de 
servicios del DMORI, NO es viable en razon a que las obligaciones 
contractuales del personal ASISTENGIAL Y ADMINISTRATIVO, que se 
requiere van en engranaje con la mision medica institucional y con el 
derecho a la salud, los cuales no pueden paralizar por ninguna 
circunstancia.

El limite temporal establecido por la alta corporacion no supone una 
prohibicion para celebrar contratos de prestacion de servicios de manera 
sucesiva, antes del termino de treinta (30) dias habiles.

La suscripcion de contratos sucesivos de prestacion de servicios, con 
similitud o identidad de objeto, personas y actividades, no constituye per 
se un hecho indicador ni prueba de una relacion laboral subyacente.

En el caso en concrete, la entidad garantiza los principles de planeacion 
y legalidad que rigen los contratos estatales, y al reconocimiento de la 
excepcionalidad y temporalidad como caracteristicas propias de los 
contratos de prestacion de servicios

H. Se indica que el personal ASISTENGIAL Y ADMIN ISTRATIVO, no tiene 
subordinacion o dependencia, sino una relacion de coordinacion de 
actividades y/o obligaciones contractuales entre la entidad contratante y 
el contratista.

La sentencia no esta prohibiendo prorrogas o adiciones de contratos, por 
ello las mismas son procedentes a la luz de las disposiciones legales y

2 Desarrollado por los numeral 6, 7 y 12 del articulo 25 y el numeral 3 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

Sobre el particular la Sentencia de Unificacion del 09 de septiembre de 202, sehaio: “Un termino que no debe entenderse 
como «una camisa de fuerza» que impida tener en cuenta un mayor periodo de interrupcion, sino como un marco de 
referencia para la Administracion, el contratista y el juez de la controversia, de cara a determinar la no solucion de 
continuidad; en especial para este ultimo, que en cada caso concrete habra de sopesar los elementos de juicio que obren 
dentro del plenario, cuando el tiempo entre cada contrato sea mas extenso del aqui indicado.”



reglamentarias y tendiendo encuentra otros instmctis/os de autoridades 
y organismos de control.

J. PERRL DEL PROFESIONAL AUXILIARDE ENFERMERIA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE 
ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

K. OBJETO CONTRACTUAL

Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos 
estipulados.
Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del 
Supervisor.
Verificar la aftliacion y pago oportuno y complete de los aportes al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud, Pensmnes y Riesgos 
profesionales.
Exigir certificacion a la Institucion educative, donde se acredite la 
veracidad de los diplomas aportados por ei contratista 
Verificar que para la suscripcion del contrato se hayan aportado por el 
Contratista los documentos requeridos.
Adelantar los tramites necesarios para el correspondiente estudio de 
seguridad del contratista.
Tener el archive de los procesos a su cargo conforme la normatividad
\ nrt rv V IUOI llVs.

Entregar la informacion consolidada durante la vigencia contractual, acta 
de entrega del cargo, Archive Documental (ORFEO) yfisico al supervisor 
al terminar el presente contrato de prestacion de servicios.
Realizar el cargue de cada uno de los documentos solicitados por la 
entidad en la plataforma SECOP II, en cualquiera de las etapas del 
proceso contractual (Documentos del proveedor, Garantla del proveedor, 
Plan de pagos mensual y demas documentacion).
Garantizar que las reiaciones interpersonaies derivadas de ia ejecucion 
del objeto contractual, se desarrollen dentro de parametros normales, 
atendiendo a las debidas consideraciones respeto y cortesia que por la 
naturaleza de la institucion deben existir, respecto del personal 
uniformado, no uniformado y civil que labora o presta sus servicios 
profesionales para la institucion militar, evitando que se presenten 
conflidos, rihas, percances o incidentes que alteren la convivencia o el 
normal desarrollo de las labores diarias del lugar designado para el 
desarrollo del objeto del contrato.
Las demas que surjan en desarrollo del presente contrato.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
L OBLiGACiONES CONTRACTUALES 

DELCONTRATANTE h)

')

J)

k)
> OBLIGACIONES GENERALES

Suscribir el Contrato en medio fisico y realizar la aprobacion al contrato 
electronico en la plataforma SECOP II.
Gonstituir las polizas y/o garantias exigidas en el presente contrato, en 
un plazo maximo de IRES (03) dias siguientes calendario a partir de la 
firma del clausulado, para la formalizacion y aprobacion por parte de la 
entidad.
Remitir las poiizas y/o garantias a traves de ia plataforma transaccionai 
SECOP II dentro de los TRES (03) dias siguientes calendario a la 
suscripcion del contrato.
De conformidad al Decreto 1082 de 2015 Articsilo 2.2.1.2.3.1.18. 
Restablecimiento o ampliacion de las polizas y/o garantias, el contratista 
debera modificar las garantias cuando hubiera lugar dentro del termino 
maximo de TRES (03) dias siguientes calendario.
El contratista debera publicar en el SECOP el inferme de gestion y 
demas documentos soporte de la cuenta de cobro.
Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva 
acta, documentos que seran verificados con la Institucion Educative por 
parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no 
superior a un mes despues de suscrito el contrato, para lo dial se emitira 
unos documentos que avaie la informacion.
Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad 
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo 
vigente su afiliacion durante el lapse de ejecucion y vigencia del presente 
contrato, entendido que la base de cotizacion sera minima sobre el 40% 
del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo 
cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afiliacion, 
ante las autoridades legales correspondientes.
Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible 
de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral 
(Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi

D
2)

3)

4)

5)M. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
DEL CONTRATISTA

6)

8)
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como todos y cada uno de los documentos que EL DISPENSARIO 
MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

9) Entregar el page de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que 
establezca la Subdireccion administrative del DMORI, con el fin de no 
cntorpcccr c! tren administrative y faciiitar la gestion financicra do! ESM. 
En caso de entrega extemporanea, presentar un documento escrito 
explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la 
administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.

10) Realizar las gestiones ante la entidad para afiliarse a la ARL, el mismo 
dia de la firma del presente contrato.

11) Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice 
para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo requieran 
de acuerdo con la normatividad vigente.

12) Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al 
incumplimiento de sus obligaciones contract uales.

13) Cumplir con los lineamientos estrategicos emitidos por la DISAN- 
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la 
Direccion, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial de gestion 
servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y 
contrarreferencia y demas dentro de su proceso, para el buen 
funcionamiento del DMORI con base en la mision asignada.

14) Contribuir con el desarroilo del Establecimiento de Sanidad Militar 
Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus 
sateiites si iiegase a requerirse, como donde preste sus servicios, 
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un 
servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

15) Participar en la elaboracion del plan de accion propio del area a la que 
pertenece acorde con el plan de accion anual que emita el DMORI en 
busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan,
realizando la evaluacion trimestra! de! mismo.

16) Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas 
realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto internos 
como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones 
correctives y de mejora que se proyecten.

17) Establecer y mantener canalcs de comunicacion adccuados con los 
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del 
contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente 
cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion del 
servicio.

18) Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la 
institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de 
proteccion personal, para el personal asistencial el uso de uniforme 
antifluido y presentacion personal que se exige para el personal que 
trabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y 
supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarroilo para 
sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

19) Realizar la atencion al usuario brindando informacion dirccta, oportuna, 
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactive y buscando 
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la 
prestacion de los servicios.

20) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o 
companeros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que tenga 
relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO 
MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas 
costumbres.

21) Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de 
servicios encaminadas al mejoramiento continue de la calidad del 
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las 
capacitaciones que segun su idoneidad se requieran en cumplimiento de 
la mision del DMORI

22) Participar activamente en los diferentes comites tecnicos cientificos y de 
vigilancia establecida por normatividad e implementada en el DMORI, de 
acuerdo con su especialidad.

23) Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a 
la buena organizacion y funcionamiento de la seccion a la cuaJ es 
asignado.

24) Participar en la actualizacion de los manuales, procedimientos, 
protocolos de servicio y guias de atencion, asi como cumplirlos y 
seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener 
la aplicacion efectiva de las mismos.

25) En el caso que aplique segun su objeto contractual, y derivado de sus 
obligaciones especificas debera elaborar de manera organizada, real y



completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como 
contratista, reportando la informacion solicitada per los cocrdinadores de 
la diferentes areas del DMORL poi intermedio del coordinador de 
servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud piiblica, 
biocstadistica etc.); asi como presentar los repertes solicitados per los 
entes superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada 
proceso, sin omitir alterar o adulterar la informacion.

26) Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de 
mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos: con el fin de 
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios 
prestados.

27) Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento 
e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su 
especialidad y segun las necesidades del DMORI.

28) Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema 
de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo con lo establecido en el 
Decfeto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen 
o reemplacen.

29) No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago 
o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD 
DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o 
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier 
momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y despues de la 
suscripcion del presente contrato, asi como durante ia ejecucion dei 
contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI.

30) Tener en cuenta para el desarrollo de sus actividades las normas, Leyes, 
Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al 
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las 
mismas, dentro del ambito de su competencia.

31) Prestar los servicios con sujecion a los principios etico -cientificcs y 
morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las 
actividades propias para las que fue contratado.

32) Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes 
que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del 
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33) El contratista se obliga a conservar vigente el esquema completo de 
vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el 
personal que labora en el area de la salud de acuerdo con la directiva 
emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de diciembre de 2018, 
la cual se establecio segiin el area de desempeno de sus actividades. 
Este requisite debe acreditarse en la etapa precontractual la dial debe 
ser verificado por la oficina de talento humano DMORI.

34) Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del 
Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrato.

35) Golaborar y propender por el buen use y cuidado de los recursos de la 
entidad (Fisicos, Tecnicos y Economicos) incluida la propiedad 
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida 
ejecucion de las actividades convcnidas y a no utilizarlos para fines y en 
iugares diferentes a ios contratados y a devoiverios a ia institucion a ia 
terminacion del presente contrato, en el mismo estado en el cual le 
fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

36) Responder por los danos o perdida que sufran los recursos de la entidad: 
Fisicos, Tecnicos y Economicos, incluida la propiedad intelectual y 
derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio 
o jefs del area asignadc DMORI, para la debida ejecucion de las 
actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de 
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo 
Civil, exciuyendose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito 
y Fuerza Mayor.

37) Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el 
cuidado y cusfodia de los equipos y elementos asignados para el 
funcionamiento del servicio.

38) Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados 
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi 
como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su 
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular 
en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por 
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por 
un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se 
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y 
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total 
de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en 
el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita



de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO 
ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE 
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la
totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean 
obtenidos. (Ley 599 dc! 2000 Art. 194 418 419 420 431 463).

39) Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la 
fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de dates 
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos 
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para sli 
adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en SALUD SIS.

40) Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades 
realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el 
coordinador de servicio o jefe de area como requisites previos para la 
realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual to 
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las 
actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5 
dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato 
requisite previo para la liquidacion de este.

41) Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de 
Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverse que se 
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este 
contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de este para 
mitigacion de los riesgos.

42) Dar cumpiimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del 
contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

43) Cumplir con el proceso de archive de acuerdo con la normatividad 
vigente que le aplique, as! como responder por la entrega del archive de 
gestion de la seccion a la cual pertenece al archive central del DMORI, 
aplicando las tablas de retencion documental y en el tiempo establecido 
por la Subdireccion de! Dispcnsario (Ley 594 Articulo 15),

44) Ejercer el autocontrol en todas las tares que le sean asignadas por el 
coordinador del servicio, jefe del area y supervisor del contrato.

45) Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion o 
especialidad le exigen.

46) Procurar cl cuidado integral de su salud, asi como suministrar 
informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el 
momento que se requiera.

47) Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad 
Militar SALUD SIS en to referente a la implementacion y diligenciamiento 
de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando 
dificultades para su avance.

48) Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad 
del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los 
pacientes y la reserva de la seguridad de! Dispensario y del Canton 
Militar.

como

49) Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los 
satelites del DMORI, en desarrollo de mision asignada al ESM 
unidad centralizadora, previa autorizacion dc la DIRECCION y justificada 
por necesidades del servicio.

50) Asistir a los comites, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, 
y demas entes de salud competentes a los cuales fueron citados 
nombre propio o debido a su especialidad o del objeto contractual que 
desarrollen en el DMORI.

51) Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o 
administrativas, incluyendo programas extramurales de las impuestas 
por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud 
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y cuando se de 
cumpiimiento al objeto principal del contrato.

52) Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad 
y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso 
asistencial de la DISAN- DMORI, los ineirientes o accidentes de trabajo 
ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales fue 
contratado.

53) Informar oportunamente al coordinador del servicio v supervisor del 
contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de trabajo 
asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

54) Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumpiimiento a lo 
establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.

55) Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los 
usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacion de servicios 
prestados como contratistas.

56) Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretaries 
para la realizacion de las actividades para las cuales fueron contratados.

como

con

en su



57) Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de 
la Septima Brigada y la Cuarta Division del Ejercito, dentro del Canton 
Militar.

58) Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos
Iac' rNrnni/ir* r\r\ lo ofooiAn Hr\ or>r\nnirsc" rr\mr\ nr\nfrofiofo
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59) Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y 
ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad 
vigente para tal fin.

60) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de 
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en 
el DMORI.

61) Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de 
bebidas aicoholicas o de sustancias alucinogenas.

62) Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las 
relaciones interpersonales.

63) Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion 
falsa o erronea que interfiera en su desempeno como contratista y afecte 
directa o indirectamente la prestacion del servicio.

64) Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, 
reprogramando los turnos o actividades dejadas de realizar en 
condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

65) Debera portar el uniforme totalmente bianco, antifluido y el personal 
femenino debe usar la toca permanentemente.

66) Los prestadores de servicio deben reaiizar ia informacion estadistica y 
entregarla digitada en medio magnetico, basandose en los RIPS, 
Morbilidad-Procedimientos, formates que son emitidos en la directiva 
donde establece el diligenciamiento de la informacion antes 
mencionada.

67) Presenter las estadisticas e informes de actividades que se deriven del
r\rr\r-^'-t sir* r*n rv> /*» rof ^Wiuivy pi VsOlKUV/ UV/IIIU VsVIlUUUOlU.

68) Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio 
fisica y magnetica, de acuerdo con la plantilla estipulada por la Seccion 
de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) 
primeros dias de cada mes.

69) Organizer archives y colaborar con solicitud de insumos.
70) Conocer y aplicar los manuales y procedimientos de enfermeria del 

DMORI, asi misma realizacion de revision permanente de las guias, 
protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, 
garantizando la adherencia a los mismos.

71) Recibir y entregar turno de acuerdo con los procedimientos establecidos 
para tal fin, con la adecuada responsabilidad ante dicho acto de 
enfermeria.

72) Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares 
de las recomendaciones medicas y de enfermeria necesarias para el 
mejoramiento de su salud.

73) En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo 
para acompahamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la red 
externa tanto local (Villavicencio) como al centre dc rcfercncia del 
DMORi (HOMiC-Bogota) o en cuaiquier parte dei territorio Nacionai si es 
requerido.

74) Presenter las evaluaciones periodicas en su totalidad de las 
capacitaciones realizadas, segiin programacion.

75) Revision continua del carro de paro en compania de la jefe de servicio.
76) Revision continua de los Kits que se encuentra en el servicio en 

compania de la jefe.
77) Asistir en su totalidad a las capacitaciones programadas por la 

Coordinacibn de Enfermeria encammadas al mejoramiento continue de 
la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

78) Realizar apoyo al Proceso Autorizador.
79) Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en 

el F SM DMORI, como son la creacibn de historias clinic as, 
actualizacibn de datos, verificando de derechos en la base de datos del 
GAVAD, cargar las agendas medicas, odontolbgicas y de especialistas 
en el programa SALUD SIS del Dispensario Medico Oriente una vez 
verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el 
Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

80) Realizar mantenimiento preventive, preparar, esterilizar, desinfectar y 
observer un adecuado uso del material, equipo y elementos a su 
disposicibn para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de 
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida iiti! de dichos 
elementos.
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81) Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la 
salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan al 
dispensario.

82) El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro 
dc las instalacicncs estabiecidcs per c! Dispensario Medico Oricnte, 
brindando una atencion que cubra las necesidades del Establecimiento, 
la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera garantizar ia 
cobertura mensual del servicio.

83) Hacer uso racional de los recursos del estado.
84) Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por 

la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de 
proteccion, el porte de accesorios discretes sin anillos, pulseras, 
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del lobulo de la oreja, 
el cabello recogido con malla en su totalidad y unas cortas sin esmalte y 
uso de uniforme en forma organizada complete y limpio.

85) Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme 
bianco, chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte 
superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas debajo 
de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, 
unas sin pintar, aretes pequenos, no collares, no manillas, maquillaje 
discrete, no pircing, no utilizar con el uniforme bianco prendas de color

86) Mantener actualizados los siguientes cursos: Seguridad del Paciente, 
Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a Victimas, 
Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage, Primeros 
Auxilios Psicologicos, Vacunacion COVID entre otros.

87) Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los 
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor de 
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que 
pueda influir negative o positivamente en la prestacion del servicio, 
reporter auscncias y cubrimiento de! proccso.

88) Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de 
los servicios de acuerdo con las rotaciones establecidas por la 
Coordinacion de enfermeria segim ia necesidad para el cumplimiento 
del objeto del contrato

89) Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo dc cada cquipo 
basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y 
ser entregado a final de aho foliado y complete.

90) Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en 
forma completa y oportuna en la historia clinica observando las normas 
de calidad de estos.

91) Realizar actividades que garanticen la prestacion del servicio en el area 
asignada por la Coordinacion de Enfermeria para el desarrollo del objeto 
del contrato

92) Realizar apoyo en e! traslado en e! territcrio Naciona! en ambulancia 
basica y medicalizada de los usuarios a nivel extramural coordinados por 
el servicio de consulta prioritaria observando los protocolos de atencion 
prehospitalaria

93) Trato Digno Humanizado y Seguro a nucstros pacicntcs con el fin dc 
brindar ia mayor atencion a los usuarios.

94) Puntualidad en la asignacibn de las actividades establecidas.
95) Brindar Orientacion y Educacion a los padres y/o Cuidadores.
96) Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion y 

cumple con el codigo de etica de enfermeria y de la institucion.
97) Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la 

Coordinacion Departamento de Enfermeria.
98) Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria 

durante su contrato

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del 
gasto o Direccion del DMORI, siempre y cuando esten acordes con la naturaleza 
del contrato, el area de dcsemoeno y el objeto principal del contrato

> OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EN CONSULTA EXTERNA
1) Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se 

encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las 
diferentes especiaiidades.

2) En el caso que se requiere historias clinicas de los pacientes atendidos, 
debera solicitar a la ofiema de archivo del DMORI, y posteriormente su 
devolucion Integra del expediente evitando extravio o perdida de las 
historias clinicas.



3) Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta 
externa, registrarlos en la estadistica de procedimientos.

4) Notificar al jefe de Consulta externa o a quien conesponda las 
novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de 
cada consultorio.

5) Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes medicas procedentes de 
la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Sanidad 
Ejercito.

6) Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de 
procedimientos del servicio.

7) Diligenciar los registros propios del servicio.
8) Verificar antes y despues de cada turno los inventarios e informar a la 

jefe del servicio las novedades presentadas.
9) Todo el personal administrative, asistencial entre otros que presten sus 

servicios al DMORI debera realizar la demanda inducida, el 
enrutamiento, apoyar las actividades de MATIS de acuerdo con las 
necesidades del servicio y demas que se considere necesarias sobre el 
aplicativo MATIS.

10) Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de 
consulta externa.

11) Orientacion al personal para fichas medicas a los consultorios.
12) En los casos especiales previa autorizacion del DMORI se consolidara 

las fichas medicas para envio a Medicina laboral.
13) Se debe enviar a la oficina de Medicina Laboral mediante oficio ios 

conceptos emitidos por los especialistas asi mismo, se debe realizar 
un control y custodia de los formates de seguridad de los conceptos de 
medicina laboral de conformidad a los lineamientos de la DISAN y el 
DMORI.

14) Asistir a los profesionales en los consultorios manteniendolos 
informados sobre la llegada dc los usuarios, disposicion do insumos y 
de documentacion necesaria para la consulta.

> EN SALAS DE CiRUGiA
1) Solicitar al archive las HCL de los pacientes programados para cirugia.
2) Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion 

quiriirgica
3) Realizar la entrevista prequirurgica a los pacientes de cirugia 

ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad 
detectada

4) Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quiriirgica
5) Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
6) Entregar al paciente al auxiliar de quirofano y a su vez este al de 

recuperacion cuando fmalice el procedimiento quiriirgico
7) Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones medicas y de

enfermeria necesarias
8) Solicitar eama en el servicio de hospitalizacion si es necesario
9) Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de 

datos de ACCES
10) Almaccnar las patolcgias recolectadas en cada procedimiento quiriirgico 

y anexar ia documentacion requerida para su envio, registrandoias en el 
libro de patologias

11) Nacer firmar los formates de medicamentos de control al medico 
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los 
documentos requeridos para su solicitud al almacen

12) Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y
IjUil uiai ivo

13) Realizar una adecuada desmfeccion en los procedimientos 
contaminados y la desinfeccion semanal de los servicios

14) Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los 
procedimientos del dia siguiente En central de esterilizacidn

15) Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion do 
procedimientos en el servicio

16) Diligenciar los registros propios del servicio
17) verificar antes y despues de cada turno ios inventarios e informar a fa 

jefe del servicio las novedades encontradas
18) Decepcionar el material para esterilizacidn de los servicios de urgencias, 

hospitalizados, consulta externa y cirugia
19) Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada 

procedimiento quiriirgico programado en el servicio de cirugia
20) Esterilizar todo el material medico quiriirgico e instrumental 

recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta 
externa



21) Entregar estorilizado, marcado y rotulado el material medico quirurgico
e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y consulta 
externa

22) Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia 
durante los procedimientos quirurgiccs cfcctuadcs cn c! servicio

23) Elaborar y organizar el material medico quirurgico necesario para el 
servicio de cirugia de cada semana

24) Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de 
esterilizacion cada semana

25) Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la 
preparacion quirurgica

26) Apoyar y realizar la entrevista prequirurgica a los pacientes de cirugia 
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad 
detectada.

27) Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de 
datos deACCES

28) Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos 
contaminados y la desinfeccion semanal del servicio.

29) Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los 
procedimientos del dia siguiente.

30) Prestar apoyo en el area administrativa cuando la necesidad del servicio 
io requiera.

31) Mantener los consultorios en optimas condiciones de asepsia y 
organizacion.

32) Llevar un control estricto inventariado del material., equipo y elementos 
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato

> EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
1) Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita 

domiciliaria- extramural si se requiere
2) Informar a las familias asignadas Io rcferente a los beneficios del MATIS.
3) Mantener motivados a los usuarios para que participen en las 

actividades establecidas en el MATIS.
4) Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias 

asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que 
puedan ayudar en cl trabajo comunitario.

5) Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.
6) Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS 0 sistema que la DIGSA 0 

DISAN designen
7) Reatizacion de agendamientos de especialidades y profesionales al 

100%
8) Realizacion de demanda inducida en las Rutas de Atencion y de Riesgo
9) Apoyo al personal del Equipo Basico de Atencion para clasificacion del 

riesgo individual y familiar
10) Apoyo y diligenciamiento en las cuentas de alto costo
11) Apoyo y diligenciamiento de las bases matriz de las rutas por ciclo de 

vida
12) Debe participar en la articulacion del Modelo de Atencion Integral 

Salud de acuerdo con el pcrfil epidemiologico para seguimiento de mctas 
e indicadores a traves de formates y metas estabiecidas.

13) Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera
14) Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web
15) Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
16) Realizar las charlas, talleres o procesos edueativos a las familias 

priorizadas.
17) Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas 

de salud.
18) Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a 

conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que mciden 
en la calidad de vida de los usuarios asignados.

19) Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de 
actividades asignadas

20) Realizacion de demanda inducida de consultas
21) Realizar intervenciones integrates intra o extramural a los individuos y 

familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los demas 
espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo 
enfasis en el diagnostico y el tratamiento iniciales.

22) Seguimiento en los planes de intervencion,
23) Participar activamente en las Jornadas o Campahas de Salud Intra o 

Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.
24) No cancelar m reprogramar agendas a profesionales de pacientes 

autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.
25) Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

en

sin



26) La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de 
vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretary DISAN, 
DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

27) La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del 
SENA.

28) Las demas actividades asignadas por el supervisor y/o coordinador del 
area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del 
cargo

> SOPE:
1) Apoyo a la dependencia en la realizacion de planeamiento para 

abastecimiento o dotacion de botiquines: centres de abastscimientos de 
sanidad, sostenibilidad del proceso.

2) Verificar la cadena tactica de evacuacion, cuantos enfermeros, 
botiquines y de que nivel.

3) Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal militar 
active con estrategias de educacion e informacion.

4) Establecer y mantener las bases de datos del personal militar que 
presento enfermedades tropicales.

5) Realizar seguimiento al personal militar active diagnosticado y/o en 
tratamiento con el fin de monitorizar y asegurar la administracion de los 
medicamentos.

6) Realizar control de los inventarios y stock de medicamentos, segim la 
aplicacion realizada y las existencias.

7) Reaiizar ei proceso de desecho de ios frascos de fas ampoiias de 
glucantime. de acuerdo con la normatividad vigente de la DISAN.

8) Adelantar las actividades de promocion y prevencion encaminadas a 
prevenir la aparicion de enfermedades en el personal militar active de la 
IV division.

9) Cumplir con las actividades e informes respectivos, segim los formates
rir* U niCAM C IPIU U IsJrM H

10) Mantener las coberturas, segim los esquemas de vacunacion 
establecidos por la DISAN.

11) Garantizar la conservacion de la cadena de frio de los biologicos a cargo, 
desde el almacenamiento en el DMORI hasta el proceso de vacunacion 
y conoccr y aplicar el plan de contingcncia ante falla o intcrrupcion del 
fluido electrico

12) Realizar demanda inducida para mantener las coberturas establecidas 
con el personal militar active.

13) Realizar la captacion del programa de vacunacion
14) Realizar estrategias de informacion y educacion sobre los derechos y la 

integridad para la prevencion de ITS, captacion oportuna en la deteccion 
de cancer del tracto reproductor estimulando la planificacion familiar.

15) Captar y realizar seguimientos en el control y disminucion de factores de 
riesgo biopsicosociales.

16) Realizar actividades para la poblacion mayor de 40 anos activa para 
generar cambios en los estilos de vida que alteran la salud.

17) Tener semaforizada las vacunas operacionales.
18) Realizar seguimiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUD 

OPERACIONAL ordenadas por la DiSAN-DiGSA.
> ASISTENCIALES
1) Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA 

EN EL DMORI en el territorio nacional, realizando atencion asistencial 
y/o servicio administrative propio de la profesion y segim la necesidad 
del servicio; dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario 
del Dispensario Medico Oriente y teniendo en cuenta e! tiempo 
establecido por el Ministerio de proteccion social para la atencion de 
pacientes.

2) Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, 
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando 
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la 
prestacion de Ins servicios

3) Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesarias para la 
atencion de los pacientes que consultan al dispensario y/o se encuentran 
en el mismo ya sea prioritaria, hospitalizacion y salas de cx

4) Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos 
a sli disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

5) Realizar proceso estadistico que permita medir el impacto de las 
actividades realizadas a los usuarios del Dispensario.

6) Dirigir y controlar la realizacion de mantenimiento preventive, preparar, 
esterilizar desinfectar y observar un adecuado uso del material equipo y 
elementos a su disposicion para el cumplimiento del contrato con el fin 
con el fin de asegurar el funcionamiento por el tiempo de vida util de 
dichos elementos.
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7) Asistir a capacitaciones programadas por la coordinacion de Enfermena 
encaminadas mejoramiento continuo de calidad del servicio prestacion 
a los usuarios en el dispensario.

3) Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.
9) Cumplir las dcmas obligacicnes quo cstipulc c! supervisor del contrato 

que tengan como fin el cumplimiento del objeto de este.
10) Cumplir mensuaimente con la estadistica de productividad en fisico y 

medio magneiico de acuerdo con la plantilla estipulada por la Seccion 
de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres primeros 
dias de cada mes.

11) Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el 
el cual va a realizar la atencion.

12) Contar con el usuario para la realizacion de la historia clinica 
sistematizada.

13) Cumplir orden verbal y/o escrita al desplazamiento dentro de la 
jurisdiccion para dar cumplimiento a la prestacion de su servicio cuando 
la necesidad del servicio lo amerite.

14) Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03) 
solamente, se podran realizar con el visto bueno del supervisor del 
contrato y la autorizacion final del director del dispensario.

15) Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o 
entorpezea la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias 
siguientes a su ocurrencia, si pena de asumir personalmente las 
responsabiiidades que de esto se derive.

16) Enterarse de los protocolos tanto institucionales como los instaurados 
por la Direccion de Sanidad, aplicarlos e informar oportunamente cuando 
se este incumpliendo alguno de ellos.

17) Llevar registro y control de los insumos de su area de trabajo, verificando 
fechas de vencimiento y avisando oportunamente para su rotacion 
evitando vcncimicntos inneccsarios.

18) Llevar registro y control de los inventarios asignados a su area de 
trabajo, informando oportunamente de daiios o situaciones especiales 
presentadas con cada uno de ellos.

19) Realizar revision mensual de! carro de paro de su area de trabajo, segun 
los lineamientos del protocolo, en compania de en Enfermcra jefe.

20) Realizar segun protocolo institucional administracion de medicamentos, 
pasos de sondas, monitoreos fetales, glucometros y toma de 
efectrocardiogramas ETC.

21) EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un termino no 
inferior a quince dias (15) habiles su intencion de dar por terminado el 
contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motives 
por lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara 
si dicha terminacion se realize de mutuo acuerdo o se procede a hacer 
efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion 
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su 
permanencia minima de quince dias (15), con el fin de adelantar las 
gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacibn de 
nuevo profcsional cn el area dc la necesidad y asi no 
traumatismos en la atencion oportuna de ios usuarios. De no darse 
cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respectivas 
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el 
cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del 
CONTRATISTA en la liquidacion.

22) Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada 
profesional debera realizar ia respective entrega de su archive, si maneja 
el mismo.

23) Realize entrega y recibo de turno segun el procedimiento establecido.
24) El dia sabado realizacion de jornada de arreglo y desinfeccion de cada 

uno de los servicios con las adecuadas normas establecidas.
25) Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud 

proactive ante las ohservaciones
26) Participar en la revista Medica y de Enfermeria.
27) Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de la 

institucion y control de estos.
28) Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del 

contrato, realiza los controles diarios de los mismos dejando registro de 
la actividad e informar de inmediato a los servicios y jefe del servicio por 
escrito cualquier novedad de los mismos.

29) Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consume de oxigeno a los 
usuarios que lo requieren.

30) Aplica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de 
muestra de laboratories, electrocardiogramas, curacion de cateter 
central, curacion de heridas complicadas, paso de sondas, lavado de

servicio en

un
causar
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manos entre otros.
31) Verifica el cumplimiento a la preparacion prequirurgico y examenes 

diagnosticos de acuerdo con el procedimiento.
32) Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de 

sitiiacicncs no rcsacltas a la coordinadcra.
33) Cumplir con las directrices del comite de vigiiancia epidemiologica: liso 

racionai de antibioticos, resistencia bacteriana, manejo de aislamientos, 
reporte de patoiogias obligatorias entre otras.

34) Realizar triage con el fin de priorizar la atencion en los servicios que se 
requiera

35) Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los examenes 
paraclinicos.

36) Coordinar la remision de usuarios a otras Instituciones.
37) Cumple y hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacion 

adecuada de los residues hospitalarios.
38) Da informacion al paciente y la familia de las normas de la Institucion y 

los deberes y derechos del usuario al ingreso.
39) Realiza rondas periodicas en el turno
40) Realiza los procedimientos de atencion a los pacientes dando 

cumplimiento al plan de atencion mediante la aplicacion de protocolos 
existentes y los que se implementen en el trascurso de su contrato.

41) Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme 
bianco, chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte 
superior; en caso dei personal femenino uiiiizar vestido largo mas debajo 
de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, 
ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje 
discrete, no pircing, no utilizar con el uniforme bianco prendas de color.

42) Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas.
43) Realizar el seguimiento del proceso de implementacion las RIAS.
44) Ejccutar de actividades de educacion en estilos de vida saludables, 

promocion y prevencion.
45) Realizar acciones de proteccion especifica.
46) Dar cumplimiento a las indicaciones, instrucciones y planes que defina 

la enfermera jefa del servicio para garantizar la calidad en la atencion a 
los usuarios de las areas hospitalarias.

NOTA: Teniendo en cuenta las obligaciones especificas anteriormente 
mencionadas el contratista debera cumplirlas a cabalidad so pena de configurarse 
un incumplimiento contractual debidamente soportado por el supervisor del 
contrato, teniendo como consecuencia la declaratoria de incumplimiento 
contractual, terminacion del contrato, imposicion de multas y sanciones 
enmarcados en los postulados del estatuto general de contratacion piiblica, sus 
decretos reglamentarios y demas leyes que lo modifiquen y/o complementen.
De conformidad con la actividad principal de la Entidad Piiblica y a la exposicion 
a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:
Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales 
y financieras, trabajos de oficina, centres educativos y restaurantes.
Clase II, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la 
fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales; almacenes por 
departamentos y algunas labores agricolas.
Clase III, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacion 
de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de cuero.
Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, 
cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aereo o terrestre. 
Clase V, de Riesgo Maximo. Ejempios. Areneras, manejo de asbestos, 
bomberos, manejo de explosives, construccion, explotacion petrolera y minera, 
entre otros
El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la dial, en el 
estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para el respective 
pago.
Pn ofonrinn o la anfcirinr rlacifiraoinn \/ fonionHn on ononfa ol ohiofo Hoi oonfrafo
1— I I L VS ■ IV/ I NS I I V* IN« VII IV VS I I N* I NS I VI V* I I I V> VI \S I Vr t I J V VS I II NSI IVI VS VSl I \SV4VS|IVV« VS I VS N V* V4 VS I NSVSI INI V4VVS

a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (I) uno de esta tabla

N. RIESGOS LABORALES

CONTRATACI6N DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION:

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e 
intangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad, tendiente a 
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la 
gestion asistencial y/o administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien 
sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos 
especializados siempre y cuando dichos objetos esten encomendados a

0. LA MODALIDAD DE SELECCION 
DEL CONTRATISTA Y 
JUSTIFICACION



39 m

personas consideradas legalmente como profesionales y/o tecnicos.

Se caracteriza por demandarun conocimiento intelectivo cualificado: el saber 
profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades 
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisites 
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la administracion y el 
principio de planeacion.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se 
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica. 
seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con base en las 
siguientes reglas:
(...)

4 Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa 
solamente procedera en los siguientes casos:
(...)

Q. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o 
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse 
a determinadas personas naturales.

DECRETQ 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de tiahajos artisticos que solo 
pueden encomendarse a deteiminadas personas natutales. Las Entidades 
tstatales pueden contratar bajo ia modalidad de contratacion directa la 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona 
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario 
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el 
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados 
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta 
situacion en los estudios y documentos previos.

P. FUNDAMENTO JURIDICO

Por un valor de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
DOCE PESOS M/CTE (S14.376.012.00).

R. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se determinara de acuerdo con lo previsto en la Directiva 
Transitoria N° 0487 del 29 de diciembre de 2015, emitida por la Jefatura de 
Desarrollo Humano del Ejercito en la Tabla de Perfiles y Paqos para personas 
naturales en general, teniendo en cuenta el perfil (estudios y experiencia) del 
profesional a contratar.

S. JUSTIFICACION VALOR DEL 
CONTRATO

El MDN - EJERCITO NACIONAL-DISAN -DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 
DMORI, cancelara el valor total del presente contrato de prestacion de servicios 
en un plazo de once meses y medio (11,5) mediante giro directo SIIF II a la cuenta 
acreditada por el contratista en pagos de conformidad a las tarifas estipuladas 
por la DISAN que forman parte del estudio previo asi:

T. FORMA DE PAGO
MES/PORCENTAJE 
DE EJECUCION

No. VALOR PAGO

1 PRIMER PAGO $ 1.250.088.00

2 SEGUNDO PAGO $ 1,250,088.00
3 TERCER PAGO $ 1,250,088.00



$ 1,250,088.00CUARTO PAGO4

$ 1,250,088.00QUINTO PAGO5

$ 1.250,088.00SEXTO PAGO6

$ 1,250,088.00SEPTIMO PAGO7

$ 1,250,088.00OCTAVO PAGO8

$ 1,250,088.009 NOVENO PAGO

$ 1,250,088.00DECIMO PAGO10

$ 1,250,088.00UNDECIMOPAGO11

$ 625.044.00DOCEAVO PAGO12

$ 14.376.012.00TOTAL

Los citados pagos sc efectuaran mcdiantc consignacion cn la CUENTA DE
• ti/N *%/% a-i r*nA s\r _i _ r% _ „ _ _ r\ _ — 4 ' r\ /v 1— 1 sMir-nti* 1 ... . , .1AnuKKUQ ^04/Qo iug a8 oanco pogoia , ruK cl s»r w qile ei
contratista aporto y acredito como propia, 0 en otro banco 0 cuenta que el 
contratista designe con anterioridad al vencimiento del pago, avaladas en el SIIF 
con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando de 
aviso escrito a la UNIDAD EJECUTORA DEL PRESUPUESTO, con no menos de 
treinta (30) dias de anticipacion, con presentacion de la nueva certificacion 
bancaha en donde se acredite su apertura. Todos los pagos efectuados tendran 
los descuentos de ley y se cancelaran una vez efectuados los tramites 
presupuestales correspondientes sujetos a los cupos PAC, que realiza la DISAN.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el 
contratista debera entregar a ia seccion de Ejecucion Presupuestal de la DiSAN- 
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, los siguientes documentos:

Informe de gestion senalando cada una de las obligaciones designadas 
en apoyo a la gestion ejecutadas durante el periodo, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,

i r\ r\l fr»rrv\otr* £Irt/*irl
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Informe del supervisor, de acuerdo con ei formato establecido 
Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuaies 
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y 
Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor 
mcnsual del contrato, con aportc del 16 % cn pcnsioncs y cl 12, 5 % 
en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio a la 
aseguradora de riesgos laborales conforme lo establece la 
normatividad legal vigenie y de acuerdo con ia afiiiacion efeciuada a ia 
A.R.L.
Anexo “G. Datos Generales”
Para el tramite de todos los pagos se debe adjuntar el pantallazo de la 
publicacion en el SECOPII del informe de gestion y demas documentos 
soporte de la cuenta de cobro.
Para el tramite del primer pago ademas de los documentos 
mencionados debera adjuntar copia de las polizas, copia del auto de 
aprobacion de polizas, copia del acta de inicio, copia afiiiacion ARL, 
copia del contrato y/o copia de la cesidn del contrato cuando este 
aplique.
Para ei tramite de todos ios pagos se debe anexar ei pantaiiazo de ia 
asistencia y participacion de los cursos y demas programados por la 
Direccion de sanidad 0 por el DMORI.
Para el tramite del ultimo pago debe anexar acta de liquidacion 
debidamente firmada por todas las partes.

1/

Los CONTRATISTAS pertenecientes a Regimenes de Excepcion deberan 
cancelar los aportes correspondientes a salud al Mmisterio de Salud y 
Proteccion Social Administradora de los Recursos del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud ADRES en las condiciones establecidas por esa 
entidad.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato pueden ser:

Riesgos asumidos por ei contratista:

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones 
establecidas en el contrato.

U. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA 
DE MITIGARLO

(i)



% m

(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones 
legales en contra del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en las 
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue 
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultrasecreta que 
Hegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, 
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salaries, prcstaciones sociales y honorarios quo cl contratista 
(persona juridica) iiegase a omiiir cumpiir con las obiigaciones que se 
derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpta con las obiigaciones at Sistema de Seguridad Social Integral

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional: 
se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, 
deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a 
titulo de resarcimiento, debe pagar interese e mora al contratista

(ii) Modificacion o interpretaciones unilateraies del contrato: se presenta 
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad 
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia 
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del prmcipe

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la 
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos 
asumidos por la Entidad Estatal.

Noia. En anexo se procede a estructurar los riesgos.

EL CONTRATISTA dentro de los IRES (3) dias habiles siguientes de la
suscripcion del contrato, se obliga a constituir con una cofflpania de seguros o 
entidad bancaria legalmente constituida en Colombia las polizas y/o garantias a 
favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL- 
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 
DMORI, asi:

TIRO GARANTIA SUFICIENCIA Y VtGENCtA
Equivalente al DIEZ (10%) del valor 
total del contrato, debera extenderse 
por el termino de vigencia del 
contrato y cuatro (4) meses mas, 
contados a partir de la fecha de 
terminacion del contrato.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Este amparo cubre a la Entidad 
Estatal de los perjuicios derivados de:

(a) Perjuicios derivados del 
incumplimiento total o parcial del 
contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (b) el 
cumpiimiento tardio o defectuosos del 
contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (c) el pago 
del valor de las multas y de la clausula 
penal pecuniaria

V. GARANTIAS EXIGIDAS

CALIDAD DEL SERVICld: Equivalente al DIEZ (10%) del valor 
total do! contrato, debera extenderse 
por el termino de vigencia del 
contrato y cuatro (4) meses mas, 
contados a partir de la fecha de 
terminacion del contrato.

Este amparo cubre a la Entidad 
Estatal por los perjuicios derivados de 
la deficiente calidad del servicio 
prestado.

POL!ZAl DE RFSPONSABMJDAD Equivalente a CIEN (100) S.M.L.M. V~
con una vigencia igual a la del plazo 
de ejecucion del presente contrato.

La cual sera aprobada por el 
Ordenador del Gasto, tomando como 

CIVIL fecha inicial la suscripcion del 
contrato.

CIVIL PROFESIONAL:

Para efectos de dar cumpiimiento a 
esta clausula, EL CONTRATISTA 
debera allegar una Pbliza de 
RESPONSABILIDAD 
PROFESIONAL, expedida por una 
Compahia de Seguros legalmente 
constituida y autorizada para expedir 
polizas en Colombia.
Temendo en cuenta que cubre los 
perjuicios derivados de la



responsabilidad civil profesional que 
le sea imputable al asegurado, per 
lesiones personales y/o muerte que 
se ocasionen a terceros, en hechos
ocurridos durante la vigcncia de la 
poliza y causados directamente per 
un servicio medico, quirurgico, dental 
o de enfermeria, legalmente 
habilitado para ejercer y dentro de los 
predios del asegurado legalmente 
habilitados yejercerpara
especificados en la poliza, este 
producto se exiiende a cubrir ia 
responsabilidad civil imputable al 
asegurado por:

1) acciones u omisiones cometidos en 
el ejercicio de una actividad 
profesional medica por personal 
medico, paramedico, medico auxiliar, 
farmaceutico o laboratorista, de 
enfermeria y/o asimilados que esten 
vinculados laboralmcntc con el 
asegurado, en el desarroiio de sus 
actividades al servicio del mismo.
2) en materia extracontractual por 
danos
personales y/o muerte, derivado de la 
posesion, uso, mantenimiento de los 
predios en los cuales el asegurado 
desarrolla y realiza las actividades, 
dichos predios y actividades deben 
estar refacionados en la poliza. 
Adicionalmente la responsabilidad 
civil extracontractual solidaria que 
recae sohre el asegurado en forma 
directa por danos causados por los 
contratistas o subcontratistas a su 
servicio, en el desarroiio de las 
actividades para las cuales fueron 
contratadas.
3) derivada de la propiedad, posesion 
o uso de aparatos y tratamientos 
medicos con fines de diagnostico o de 
terapeutica, en cuanto a dichos 
aparatos y tratamientos esten 
reconocidos por la ciencia medica y 
que no se encontraren comprendidos 
en el amparo adicionai de nesgos 
especiales de esta poliza.
4) lesiones personales y/o muerte a 
consecuencia de la prestacion de los 
servicios de hospitalizacion y del 
suministro de los siguientes servicios 
dentro de los predios relacionados en 
la poliza: suministro de comidas, 
bebidas, medicamentos, drogas u 
otros materiales medicos, quiriirgicos 
o dentales a los pacientes atendidos, 
siempre y cuando el suministro sea 
parte necesaria de la prestacion del 
servicio y los mencionados productos 
hayan sido elaborados o manipulados 
segiin receta medica en la cocina o en 
la farmacia del asegurado que goce 
de licencia o autorizacion oficial o los 
anteriores productos hayan sido 
registrados ante la autoridad 
competente sin que en este caso 
quede cubierta la responsabilidad civil 
productos del fabricante.
5) la responsabilidad civil profesional 
imputable al asegurado como

lesionesmateriales,



M) fIV

consecuencia de las acciones y/u 
omisiones profesionales y tecnicos 
cometidas por el persona! medico 
adscrito o autorizado mediante un 
convenio especial siempre y cuando 
figuren en una relacion que se adhiere 
a esta poliza y forma parte de la 
misma y previo pago del recargo 
correspondiente y opera unica y 
exclusivamcntc para el ejercicio de la 
profesion medica dentro de los 
predios relacionados en las 
condiciones particulares.

El cubrimiento de los riesgos antes senalados, el contratista podra asegurar el 
cumplimiento de sus obligaciones, mediante los siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en
2. Garantia Bancaria.

poliza.una

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA- DIRECCION 
GENERAL DE SANIDAD MILITAR- DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE 
DMORI, en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por 
hechos imputables ai contratista.

Paragrafo Primero: En la garantia debera constar expresamente que se ampara 
el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula penal pecuniaria 
convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de excusion. 
Tratandose de polizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria 
unilateral.

Paragrafo Segundo: RESTABLECIMIENTO 0 AMPLIACION DE LA 
GARANTIA, El contratista se obliga para con la FUERZAS MILITARES DE 
COLOMBIA - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, a 
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, 
cuando estos se hayan visto reducidos por razon de los siniestros presentados, 
dentro de los TRES (3) dias calendarios siguientes a la ejecutoria del acto o 
sentencia que asi io declare.

De igual manera en cualquier evento en que adicione el valor del contrato y/o 
reduzca y/0 se prorrogue su termino, el CONTRATISTA debe ampliar el valor de la 
garantia y/0 ampliar su vigencia, lo anterior de conformidad al Decreto 1082 de 
2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18.

Paragrafo Tercero: si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia, asi 
como a no otorgarla en los terminos, cuantia y duracion establecidos en esta 
clausula, MINISTERIO DE DEFENSA- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 
MILITAR- podra dar por terminado el contrato unilateralmente.
Paragrafo Cuarto: tl contratista debera publicar las polizas del contrato en el 
SECOP II con un plazo no mayor a TRES (03) dias calendario, para la respective 
aprobacion por parte de la entidad, en aras de cumplir con los efectos de 
legalizacion y perfeccionamiento en la plataforma SECOP II.

La no publicacion no permite la habilitacion de los formularies para dar comienzo 
a la etapa de ejecucion y seguimiento. La presente obligacion esta incluida en la 
etapa de ejecucion y seguimiento en la cual cuando se genere alguna 
modificacion.

W. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA PERSONA NATURAL

El plazo de ejecucion sera hasta el 15 DE DICIEMBRE DE 2022 y/o hasta
agoiar el presupuesto asignado, y se contara a partir del cumplimiento de los 
requisites de ejecucion senalados en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 
80 dc 1993 modificado por el articulo 23 dc la ley 1150 de 2007, cs decir, a partir 
de la expedicion del registro presupuestal y de la aprobacion de las Garantias.
Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato las
partes acuerdan como lugar de cumplimiento la Ciudad de Villavicencio, en las 
instalaciones del DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE.

X. PLAZO DE EJECUCION

Y. LUGAR DE EJECUCION

Z. JUSTIFICACiON DEL GERENTE 
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR 
VARIAS OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Dccreto 1082 dc 2015, Sc rccomicnda al 
ordenador del gasto no extender invitacion a varies oferentes a participar en la 
seleccion del contratista, toda vez que la misma la normatividad que regula el 
tema no obliga este requerimiento y adicional a ello el que se propone mas



adeiante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y 
experiencia acreditada), sino tambien se encuentra clasificada por la central de 
inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”. Por otra parte se 
resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el 
Ministerio do Defense - Ejcrcitc Naciona! y/o ctras cntidadcs Estatalcs, talcs 
como DIRECCION DE SAN I DAD EJERCITO.
De acuerdo con el certificado de idoneidad que hace parte del este estudio previo, 
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte 
recomienda al competente contractual, contratar a la sehora CHARLY ANDREA 
FLORIAN TEJADA , identificada con la cedula de ciudadania N° 
1.121.911.273 de Villayicencio.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones: 

NOTA2: APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la dial debe cancelar los aportes 
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social - fondo de 
soiiuaridad y garanlia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa 
entidad.

NOTA 3: APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo a la 
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Drr»f nr'r-iAn v# nl orff/Milr* i rta lo I c\\t '100 '1QQQ on nnounnfm nvnnnror^n
1 WWIV4I f V«II.IWIIV« \J I L_ | I V V OV/ I I V\.t V/l Itl VI V^/\ VI 1^1 VI MV/

de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de apiicar, sehalar con "X", la
excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona! y cuenta con 50 ahos o mas, si se es 
mujer, o 55 ahos de edad o mas, si se es hombre____

2 Se encuentra nensinnadn por inv/alide? por el Institute Segiiros Sociales o la
Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del sector 
piiblico o recibio la Indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de Invalidez 
por riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso de que la invalidez hubiere 
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto)

NO APLICA__ X.

NO APLICA _X.AA. RECOMENDACI0N DEL GERENTE 
DEL PROYECTO

17Para consiancia se firma ei presenie estudio previo epArttm/icetcio;

LE^SAI|AZAR
Director^feTDispefisario Medico/>iente DMORI

Cl

TURADORCOMI
SV. NADIA

Suboficial Oficina Talento Humano del DMORI

COMITEvFSfRUCTURADOR juRIDJCO 
ABGrtfCETH GUTIERREZ NAVARRO

Asesora Juridica en CShtratacion

COMITE ESTRUCTURADC R ECONOMICO 
CONT. PUB. KELLY JOHANNA ALCAZAR MARTINEZ

Asesora Economica

Elaboro P\ A^G LlptVl GUTIERREZ NAVARRO 
Asesaia-Wndica

wfff -V \
ierdto
WAO PAMPLONARiiviso. SP CF 

Jefe de Contr;
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ANEXO 1. ANALISiS DE RiESGO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 06 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, 
la entidad establece el siguiente analisis de riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato. Este analisis se realiza 
sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 
dc 2015, con la finalidad de cstablcccr la distribucion definitiva. Esta asignacion se da para mitigar el costo en caso de que 
llcgue a succdcr, dcpendicndo de las particularidades dc cada ricsgo, las partes cstan en capacidad de cstablcccr los 
mccanismos dc mitigacion de su impacto y dc su cobcrtura, asi como su asignacion a los distintos agcntcs involucrados.

PROBABILIDAD DE RIESGO

Raro (puede ocurrirexcepcionalmente) 
improbablemente
(Puede ocurrir ocasionalmente)______________
Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro)

2

PROBABILIDAD 3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de las circunstancias) 5

CLASE
1 3 .4

GENERAL
mmmM

GENERAL GENERAL GENERAL
PUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCI6N EJECUCION EJECUCIONCONTRATACION

TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL

EN EL
MERCADO NO 
EXISTE 
SUFICIENTE 
OFERTA DE 
PRQFESIONAL

ELLA DEFINICION PROFESIONAL 
SELECCIONADO 
NO FIRM A EL 
CONTRATO 
DENTR.O DEL 
PLAZO Y/O SE 
RETRAZA EN LA 
coNSTrrucioN 
DE GAR ANT IAS 
QUE AMPAREN

DE LA
NECESIDAD Y EL 
OBJETO
ESTABLECIDO EN 

ESTUDIO 
PREVIO NO SE 
AJUSTA A LA 
MODALIDAD DE 
SELECCION 
APLICABLE

RETRASOS 
INCUMPLIMIENTO 
S EN LA ENRTEGA 
DE INFORMES A 
CARGO 
CONTRATISTACON 
OCAS ION DE LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO

0 DEMORAS POR 
PARTE DE LA 
ENTIDAD EN LA 
APROBACIONES 
PREVIAS DE LOS 
INFORMES 
PRESENTADOS

ES QUEELDESCRfPCION (que puede 
pasar y como puede ocurrir)

CUMPUN DELCON EL
PERFIL 
REQUERIDO 
PARA LA 
EJECUCfON 
DEL
CONTRATO

POR EL
CONTRATISTAEL

CUMPLIMIENTO 
DEL CONTRATO

RETRASOS EN LA RETRASO EN RETRASO EN EL AFECTACION DE RETRASO EN ELCONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO

Dcwiei/Ski
i XL. V IWIWII y EL PROCESO INiCIC DE LA LA C IC/MI/MnML_ U U. V* VJ V/ ivy 11 TDAMITC i i v\m 11 l. nc

L/k.

AJUSTE DEL DE EJECUCION DEL DEL CONTRATO E PAGO A FAVOR



SELECCION CONTRATO 
AFECTANDO EN 
EL LOGRO DE 
LOS OBJETIVOS

INCUMPLIMIENTO DELESTUDIO PREVIO 
Y APROBAClbN 
DE ESTE

CONTRATISTALASDEL DE
CONTRATISTA 
QUE AFECTA

OBLIGACIONES 
PACTADAS EN EL 
CONTRATOLA Y LA

SATISFACCIO 
N DE LA 
NECESIDAD

SATISFACCION
DE LA
NECESIDAD

1 3 23PROBABIUDAD 3

2 3 3 3IMPACTO 2

VALORAClON DEL RIESGO 552 3 4

RIESGO BAJO RIESGO MEDIOCATEGORiA RIESGO BAJO RIESGO BAJORIESGO BAJO

SUPERVISOR DEL
CONTRATO CONTrtATtSTACONTRATISTALAENTIDAD LAENTIDADi A QUIEN SE LE ASIGNA?

REVISION Y 
APOYO JURiDICO

LASA MANTENER 
BASES DE 
DATOS DE 
PROFESIONAL

SEDEPENDENCES 
QUE SOLICFTAN

ESTABLECEN 
PLAZOS 
PERENTORIOS 
PARA 
PERFECCIONAM 
IENTO 
EJECUCION DEL 
CONTRATO

SEGUIMIENTO EN 
LA EJECUCION- 
CONTROL POR 
PARTE 
SUPERVISOR Y 
CONTRATISTA- 
DEBIDO PROCESO

REVISION Y 
APROBACION 
OPORTUNA DE 
LOS INFORMES 
ENTREGADOS

LA
TRATAMIENTO 
CONTROLES A 
IMPLEMENTADOS

/ CONTRATACION 
AC LA RAN DO LOS
requisitos y la
APLICABfLfDAD 
DE CADA UNA DE

DE EL DELESSER
ACUERDO

POR ELLOS YCON
CONTRATISTAPERFILES

REQUERIDOS
LAS
MODALIDADES
SELECCION

PRQBABiUD 1

11 11AD
mPACJG
DESPUES

1 11 1IMPACTO 1
DEL VALORACI6
TRATAMIEN 1 2 2N DEL 2 2TO RIESGO

CATEGORiA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJORIESGO BAJO RIESGO BAJO

iAFECTA LA EJECUCION 
DEL CONTRATO?

SI SI SI SISI

COMITES 
E3TRUCTURADO 
RES Y GERENTE
nc dp nvp pro

DEPENDENCIA 
QUE TIENE LA 
NECESIDAD

CONTRATOS Y 
GERENTE DE 
PROYECTO

PERSONA RESPONSABLE 
POR IMPLEMENTAR EL 
TRATAMIENTO

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO

SUPERVISOR 
DEL CONTRATO

DURANTE LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO

DURANTE LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE 
SE INICIE EL TRATAMIENTO

PLANEACION CONTRATACIONPLANEACION

CON EL ACTA DE
curpcrtA
I*-I* I Ixt-N^n

SATISFACCION 0 
EL ACTA DE 
LIQUIDACION

CON EL ACTA DE
CMTDCPA Ak. i v I > M-vsr-x f\

SATISFACCION 0 
EL ACTA DE 
LIQUIDACION

Acpnun CQTiMnrtA caj ruic
i Extiir* i-d I nurtLsr\ * vie'-'*— CON EL CIERRE 

DEL PROCESO
CIERRE DEL 
PROCESO

CIERRE DEL 
PROCESOSE COMPLETA EL 

TRATAMIENTO

CON LALACON EXPEDICIONEXPEDIClbN PORREALIZAR 
SONDEO DE 
MERCADO 
IDENTIFICAND

POR PARTE DELPARTE 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO DE 
LOS INFORMES DE 
SUPERVISION Y 
VERIFICANDO 
CRONOGRAMA DE 
EJECUCION

DELMANTENER 
ACTUALIZADOS 
LOS PERFILES Y 
MANUAL DE LOS 
CARGOS A 
PROVEER

r* i /i/***r>ourcrvviouf\REVISION DE
iCOMO SE 
REAUZA EL 
MONTIOREO

CARPETA DE 
CONTRATO Y 
DOCUMENTOS 
REQUERIDOS

DEL CONTRATO
DE LOS0 INFORMES DE 
SUPERVISION Y 
VERIFICANDO 
CRONOGRAMA

■ ii^a a * a
UC C JClsUlsIUN

PROFESIONALMONfTOREO 
Y REVISION

?
ES CON
PERFILES
REQUERIDOS

MENSUALES I 
COMO INDIQUE 
CRONOGRAMA

MENSUALES / 
COMO INDIQUE 
CRONOGRAMA

PERIOD/C/D CADA VEZ QUE 
SEELABORAUN 
CONTRATO

UNA SOLA VEZ 
EN ETAPA DE 
PLANEACION

MENSUALAD
iCUANDO?

6__________
ESPECIFICO GENERAL GENERALCLASE

FUENTE INTERNO EXTERN© EXTERNO

EJECUCION EJECUCIONEJECUCIONETAPA



r

HP 5 6 7

TIPO ECONOMICO FINANCIERO OPERACIONALES

EXPEDICION DE 
NORMAS QUE 
IM PON GAN 
NUEVOS 
TRIBUTOS 0 
CARGAS 
PARAFISCALES 
QUE AFECTEN LEGALES EN 
EL EQUILIBRIO CONTRA DE LA 
ECONOMICO DISAN 
DELCONTRATO

CONCERTOS 
ERRADOS QUE 
COMO
CONSECUENCIA
GENEREN
ACCIONES

EL NO PAGO DE 
LA SEGURiDAD 
SOCIAL
INTEGRAL YARL 
COMO 
REQUISfTO 
PARA EJERCER 
SU TRABAJO

t

DESCRIPCI0N(qu9 puede pasar y 
como puede ocurrir)

ATENTAN
CONTRA LA 
SEGURIDAD DEL 
PACIENTE, 
DETRIMENT© 
ECONOMICO Y 
CREDIBILIDAD DE 
LAENTIDAD

DEMORA EN EL 
PAGO DE 
SALARIO DEL 
CQNTRATISTA

GENERA
CARGA
ADICIONAL A 
LAS PREVISTAS

CONSECUENCIA DE 
OCURRENCIA DEL EVENTO

LA

PROBABIUDAD 2 1 1

IMPACTO 1 3 4
VALORACiON DEL RIESGO 3 4 5
CATEGORlA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO

100% AL ENTIDAD / 
CONTRATISTA

100% ALl A QUIEN SE LE A GINA ?
CONTRATISTA CONTRATISTA
EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO 
DEBE
MONITOREAR 
LA AFILIACION Y 
PAGO DEL

APLICAClON
INMEDIATA DE SEGUIMIENTO EN 

LA EJECUCION- 
CONTROL POR 
PARTE 
SUPERVISOR Y 
CONTRATISTA- 
DEBIDO 
PROCESO

LAS
DISPOSICIONE 
S LEGALES Y 
AJUSTE DE LOS

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS

DEL

CONTRATISTA A PROCESOS
SEGURIDAD
SOCIAL

INTERNOS DE 
LAENTIDAD

PROBABIUDAD 11 1IMPACTO
DESPUES IMPACTO 1 1 1
DEL VALORACION DEL 2 2TRATAMIEN 2RIESGO
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