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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.'

El Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de 2006, "Por el cual se dictan normas basicas
sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de
Bogota D.C., y se dictan otras disposiciones", en el articulo 105 dispuso la creacion de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a su vez, el articulo 108 de la misma normativa, dispuso que
seria un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera.

Mediante Decreto Distrital 672 de 2018 se modificd la estructura organizacional de la Secretaria
Distrital de Movilidad y se derogé el Decreto Distrital 567 de 2006, estableciendo como funcién
principal la de “orientar y liderar la formulacién de las politicas del sistema de movilidad para
atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros y de carga en la zona urbana, tanto
vehicular como peatonal y de su expansion en el area rural del Distrito Capital en el marco de la
interconexion del Distrito Capital con la red de ciudades de la region central, con el pais y con el
exterior”.

De igual manera, el Decreto ibidem, mediante el articulo 3 definié la estructura organizacional
interna de la Secretaria Distrital de Movilidad, sefialando que las Subdirecciones de Transporte
Publico e Infraestructura son dependencias que hacen parte de la Subsecretaria de Politica de
Movilidad.

A su vez, el articulo 15 ibidem, sefiala como funciones de la Subdireccion de Transporte Publico,
entre otras, las siguientes: Asesorar y apoyar a la Direccién de Planeacion de la Movilidad en la
fijacion y adopcion de lineamientos en materia de transporte publico, en todas sus modalidades,
en Bogota D.C; Participar en la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico de la Secretaria
Distrital de Movilidad, en los componentes relacionados con la planeacion de la movilidad del
transporte publico en Bogota D.C.; Elaborar las politicas, planes, programas, proyectos,
conceptos y lineamientos de transporte publico en todas sus modalidades, en Bogota D.C.;
Liderar la coordinacion interinstitucional para el desarrollo de politicas publicas, planes,
programas, proyectos, lineamientos y estrategias en materia de transporte publico en Bogota
D.C.; Elaborar los estudios técnicos asociados a la planeacion de la movilidad en relacién con el
transporte publico en Bogota D.C.; Orientar y participar en la formulacion de politicas, planes,
programas, estudios y proyectos de inversidon relacionados con el transporte publico, en
coordinacion con las demas entidades pertinentes, incluyendo los entes gestores de Bogoté D.C.;
Apoyar los estudios para la definicion de la estructura tarifaria del Transporte Publico de Bogota
D.C.; Realizar el anélisis de sostenibilidad financiera del Sistema integrado de Transporte
Publico-SITP de Bogota; Orientar, establecer y planear el servicio de transporte publico, en todas
sus modalidades, en Bogota D.C., entre otras.

El articulo 18, sefiala como funciones de la Subdireccién de Infraestructura, entre otras las
siguientes: 1. Asesorar a la Direccién de Planeacién de la Movilidad en la adopcién y fijacion de
lineamientos en materia de infraestructura vial y de transporte, 2. Participar en la formulacion y
ejecucion del Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en los componentes
relacionados con la infraestructura vial y de transporte en Bogota D.C, 3. Elaborar las politicas
para la formulacién de los planes, programas y proyectos de construccion, mantenimiento y
rehabilitacion de la infraestructura vial y de transporte del Distrito Capital., 4. Coordinar la
implementacién de las politicas y estrategias en materia de infraestructura vial y de transporte
con las entidades competentes., 5. Revisar y aprobar los estudios de transito de acuerdo con la

'Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos previos (...) La descripcion de la necesidad que la entidad
estatal pretende satisfacer con la contratacién.”
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normatividad vigente y realizar el seguimiento pertinente, 6. Realizar auditorias de seguridad vial
en el proceso de planeacion de los proyectos que sean necesarias para construir estandares de
seguridad vial y el cumplimiento de la normatividad, 7. Elaborar los conceptos, estudios y
recomendaciones que sean requeridos en materia de infraestructura vial y de transporte, 8. Las
demas que le sean asignadas y que correspondan con la razén de ser de la Dependencia.

La Secretaria Distrital de Movilidad suscribié el contrato 2012-1789 cuyo objeto fue “Disefio y
evaluacion de alternativas de accesibilidad para personas en condicién de discapacidad usuarias
del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota (SITP)’, dentro del cual se realizé la
caracterizacion socio-econdmica de las personas con discapacidad, se establecieron indicadores
de movilidad, se construydé la matriz de viajes, se elabordé una encuesta de accesibilidad, se
realizé el andlisis geoespacial de origenes y destinos de los viajes de personas con movilidad
reducida permanente, versus las rutas del SITP, se hizo un analisis de accesibilidad a las
infraestructuras fijas de transporte, accesibilidad en los vehiculos, se definieron algunas medidas
sociales y culturales para la accesibilidad integral, y se hizo un disefio de evaluacién de
alternativas de accesibilidad en las zonas de transporte del SITP y una evaluacién juridica.

Una de las recomendaciones del consultor, correspondié a la elaboracion de instrumentos
normativos que dieran soporte a la accesibilidad.

En consecuencia, la Administraciéon Distrital expidid el Decreto 324 de 2014 “Por el cual se
adoptan medidas para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad en el Sistema
Integrado de Transporte Publico del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, herramienta
que ha permitido al Distrito trabajar en actividades especificas encaminadas a mejorar la
accesibilidad de personas con discapacidad, el cual se viene desarrollando en cinco
componentes:

* Permeabilidad al espacio publico

» Accesibilidad a infraestructura fija

» Servicio y gestidn del transporte publico

+ Sefialética e informacion

* Medidas sociales para accesibilidad integral

Posteriormente y teniendo en cuenta que las condiciones de movilidad de las Personas con
Discapacidad varian, por cuanto las necesidades de viaje son dinamicas, la Secretaria Distrital de
Movilidad, suscribié el contrato 2017-1639, cuyo objeto fue: “Actualizacién caracterizacion
socioeconémica y patrones de viaje de las personas con movilidad reducida permanente en la
ciudad de Bogota D.C.”, cuyo alcance se circunscribié a la actualizaciéon de la caracterizacion
socioecondmica de la Poblacion con Discapacidad, la caracterizacién de sus patrones viaje:
asimismo se identificaron las barreras para la movilidad de las personas con cada uno de los
siete tipos de discapacidad: visual, auditiva, fisica, cognitiva, mental, sordo-ceguera y multiple y
los problemas de accesibilidad detectados por las Personas con Discapacidad para el
desplazamiento en el SITP.

Para el desarrollo del estudio adelantado, se aplicdé una encuesta a 1.978 personas con
discapacidad, con el objeto de conocer las caracteristicas de los viajes que realiza en un dia
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tipico, los medios de transporte, las barreras que se les presentan y la valoracion de aspectos
relacionados con la movilidad en el transporte publico. La encuesta, fue realizada para cada tipo
de las 7 discapacidades (auditiva, visual, cognitiva, fisica motriz, mental, multiple, sordo-ceguera).

Con base en los resultados obtenidos en el estudio, se puede afirmar que las Personas con
Discapacidad (PcD) utilizan apoyos que facilitan la movilidad (algunas ayudas técnicas) como: el
baston guia, ayudas vivas, silla de ruedas, muletas, caminador, implantes cocleares, cuidador;
igualmente el estudio evidencié que un grupo de los encuestados no necesita ninguna ayuda
para el desplazamiento en la ciudad.

Asi mismo, se identific6 que el 30% de las Personas con Discapacidad (PcD) no desarrollan
ninguna actividad, seguido del 24% que estudia, el 19% que trabaja como informal e
independiente y el 9% que realiza oficios del hogar; por lo tanto, se puede afirmar que cerca del
80% de las Personas con Discapacidad no tienen vinculacion laboral.

Con respecto al nivel educativo de las Personas con Discapacidad (PcD) se establecié que el
25% de ellos no tienen ninguna educacion, el 26% realizé estudios primarios, el 15% hizo
primaria incompleta y 11% primaria completa, el 29% tiene estudios secundarios, donde el 13%
presenta estudios secundarios incompletos y un 16% completo, el 6% adelantd estudios
técnicos/tecndlogos, dentro de los cuales, el 2% son incompletos y el 4% fueron completados, el
nivel de pregrado equivale al 5%, incompleto el 2% y terminado el 3%, y el 1% con postgrado
completo.

También se establecié que los motivos de viaje de las Personas con Discapacidad (PcD) estan
relacionados con temas de salud (atencion médica), en un porcentaje del 44%.

Dentro de los resultados del estudio se conocieron los origenes y destinos de los viajes de las
personas con discapacidad encuestadas, la caracterizacion de sus viajes, las barreras a las que
se enfrentan, el uso de las rutas del Sistema Integrado de Transporte Publico.

Por otra parte, dicha consultoria definié una “ruta accesible” como el conjunto de elementos que
deben interactuar entre si para que se brinden las condiciones adecuadas de inclusién y
seguridad a las Personas con Discapacidad (PcD) que hacen uso del sistema de transporte
publico, considerando como elementos minimos (de una ruta accesible), contar con flota
vehicular e infraestructura fija (paraderos).

Respecto a la flota vehicular, los vehiculos accesibles deben contar con las condiciones
necesarias para garantizar la accesibilidad de las Personas con Discapacidad (PcD) incluida la
sefalética, espacios preferenciales, ayudas técnicas y mecanicas (rampas, elevadores, segun el
caso), cinturones, elementos informativos y barandas en buen estado, accesos adecuados
texturizados, cumpliendo con la norma NTC 5701 “Vehiculos accesibles con caracteristicas para
el transporte urbano de personas incluidas aquellas con movilidad y/o comunicacion reducida...”

Como resultado del estudio, la consultoria propuso indicadores para el seguimiento al Plan de
Movilidad accesible:
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Indicador

¢ Flota accesible

# Flot ibi
Indicador Fiota= F Ota_accesivie *100
- #Total _de _ flota_SITP

No obstante, de acuerdo al radicado SDM-203797 del 31 de julio de 2019, Transmilenio informé
que “..para el 2018 Ila oferta de transporte del SITP se ha ampliado y mejorado
considerablemente en lo que tiene que ver con accesibilidad; las personas con discapacidad
cuentan con servicios y condiciones que no se presentaban en el transporte de la ciudad. Dentro
del avance general de la flota vehicular accesible y de acuerdo al reporte de Transmilenio,
actualmente .el servicio troncal cuenta con un total de 2046 buses articulados, biarticulados y
padrones duales, los cuales son 100% accesibles, en el componente zonal se encuentran
vinculados 5603 vehiculos, de los cuales 964 buses son accesibles, lo que corresponde a un 17%
de la flota vinculada y respecto al componente de alimentacion, se asciende al 85% de buses
accesibles, de un total de 817 vehiculos, 160 cabinas del sistema cable, los cuales son 100%
accesibles. Asi mismo, se han instalado mddulos Braille en sefiales verticales del componente
zonal del SITP”,

De acuerdo con lo anterior, mediante Decreto 776 de 2019, la administracion distrital modificé el
articulo 5 del Decreto 324 de 2014, en donde se establecia la puesta en operacion de rutas
accesibles a partir del desarrollo del principio de progresividad en la implementacion del sistema,
mediante la implementacién de 27 rutas especificas como resultado de la consultoria realizada en
el ano 2012, las cuales no pudieron ser implementadas en su totalidad, debido a la salida de los
concesionarios de la prestacién del servicio Coobus — Egobus, quienes estaban a cargo de las
zonas de Fontibon, Suba Centro y Perdomo; y por la crisis financiera por la que atraviesan los
concesionarios del SITP. Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que hay una dinamica definida
por la politica de movilidad de la ciudad, relacionada con el transporte y la renovacion del parque
automotor, se hizo necesario garantizar que la implementacién del transporte publico contemple
la vinculacion de flota vehicular accesible.

Para realizar el analisis, se debe considerar que, en la ciudad, las necesidades de viaje de las
Personas con Discapacidad (PcD) y el sistema de transporte son dindamicos como se ha
evidenciado, por lo que se considera que el avance de la oferta de transporte para las PcD se
debe realizar desde una perspectiva de porcentaje de flota y no orientado a la implementacion de
rutas especificas.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo sefialado por el Decreto Distrital 776 de 2019 que modificd
el articulo 5 del Decreto Distrital 324 de 2014, se consideréd conveniente priorizar la
implementacién de la flota vehicular de acuerdo a las siguientes consideraciones:
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e Barrios con mayor concentracion de PcD, siempre que las condiciones de pendiente y
permeabilidad de la malla vial permitan el correcto funcionamiento de los dispositivos de
accesibilidad de forma segura.

e Uso frecuente de paraderos, dependiendo de su ubicacion, especialmente en condiciones
de alta pendiente.

e Tendencia de viajes de las PcD (Origen-Destino), de acuerdo con la disponibilidad de flota
accesible de las zonas.

e Cobertura de transporte.
e Condiciones operacionales adecuadas para los vehiculos accesibles

Asi mismo, en el paragrafo 3 del articulo 1 del Decreto 776 de 2019, se establecio que se debe
realizar la actualizacién de caracteristicas de viajes de las Personas con Discapacidad, para lo
cual la Secretaria Distrital de Movilidad debera realizar el respectivo estudio al menos cada cinco
(5) anos.

Teniendo en cuenta que la ultima actualizacion de la caracterizacién de los viajes de las PcD se
realizd a través del contrato de Consultoria No. 2017-1639 cuyo objeto fue “Actualizar la
informacién socioeconémica y de viajes de las personas con movilidad reducida permanente en
Bogota D.C. e identificar las barreras a las que se enfrentan las personas con movilidad reducida
permanente para acceder al sistema de transporte publico en Bogota D.C, adicionalmente hacer
seguimiento a la operacién de la flota accesible y a las rutas accesibles del Sistema Integrado de
Transporte Publico de Bogota D.C.”., el cual finalizé el 30 de abril de 2018, es necesario llevar a
cabo una actualizacién y evaluacion de las condiciones socioeconémicas de la Poblacion con
Discapacidad, la identificacion de las barreras que encuentran al movilizarse por la ciudad al
acceder al transporte publico y las caracteristicas de los viajes que realizan de tal manera que se
pueda avanzar en este Plan de manera integral.

Asi mismo, atendiendo lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 142 de 2023 por el cual “se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Las entidades estatales promoveran la division
de procesos de contratacion en lotes o segmentos que faciliten la participacion de las mipymes
atendiendo a criterios tales como: i) el tipo de entregable, ii) el valor del contrato y iii) el ambito
geografico de la entrega (...)" se determina que para el presente proceso de seleccién no es
procedente la division del mismo en lotes o segmentos, toda vez que el objeto corresponde a:
ACTUALIZAR LA CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA Y LOS PATRONES DE VIAJES
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA QUE DESDE EL SECTOR MOVILIDAD SE
FORMULEN ACCIONES QUE FACILITEN LA ACCESIBILIDAD A TODAS LAS PERSONAS
USUARIAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C, por lo que su
division se derivaria en una fragmentaciéon de contrato, lo pertinente es que dicho contrato sea
ejecutado por un solo proveedor que garantice la calidad en la prestacion del servicio y que se
mantenga dentro del plazo de ejecucién del contrato.

Respecto a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.8. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece
la facultad de poder adelantar consultas al mercado desarrollando Ferias de Negocios Inclusivas
con la finalidad de generar insumos para el analisis del sector econdmico, resulta pertinente
indicar que debido a la naturaleza del contrato que se pretende celebrar, y los contratos que han
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sido realizados previamente; el presente proceso no es susceptible de adelantar consultas al
mercado desarrollando Ferias de Negocios Inclusivas.

El conocer los patrones de viajes de las personas con discapacidad, nos permitira definir
acciones enfocadas principalmente en mejorar y optimizar el sistema de transporte publico de la
ciudad de Bogota.

En consecuencia se requiere adelantar un proceso de seleccion para ejecutar el objeto descrito.

1.1 META DEL PLAN DE DESARROLLO QUE SE PRETENDE CUMPLIR CON LA
CONTRATACION

Tabla No. 1 Meta Plan de Desarrollo

Metas resultado Movilidad Metas producto STP

Aumentar en 20% la oferta de transporte Implementar el 100% de las acciones del Plan de
publico del SITP Movilidad Accesible

Fuente: Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024
Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XX

1.2 VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES.

La necesidad planteada se encuentra prevista en el plan anual de Adquisiciones en el
marco del proyecto de inversion 7588. Fortalecimiento de una movilidad sostenible y
accesible para Bogota y su Region., Linea PAA SPM - 216.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES?.
2.1 OBJETO DEL CONTRATO

ACTUALIZAR LA CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA Y LOS PATRONES DE
VIAJES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA QUE DESDE EL SECTOR
MOVILIDAD SE FORMULEN ACCIONES QUE FACILITEN LA ACCESIBILIDAD A
TODAS LAS PERSONAS USUARIAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C.

2.2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Se debera generar una metodologia de recoleccion y andlisis de informacion para
comprender los patrones de desplazamientos de las Personas con Discapacidad, con la
finalidad de disponer de herramientas que permitan actualizar, generar y/o
complementar politicas de movilidad en la ciudad en relacion con la implementacion de
mejoras de la infraestructura de circulacion peatonal y en temas de transporte publico
como Taxi, transporte intermunicipal, cable, Metro, Regiotram y el SITP, entre otros; con
criterios de accesibilidad, seguridad y confort.

2 Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos previos (...) 2. El objeto a contratar, con sus
especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.”
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Asi mismo, se debera actualizar la informacién socioecondémica y de viajes de las
personas con discapacidad en Bogota D.C., e identificar las barreras a las que se
enfrenta esta poblacion para acceder al sistema de transporte publico de la ciudad.

Lo anterior, con el fin de conocer los patrones de viajes de las personas con
discapacidad, nos permitira definir acciones enfocadas principalmente en mejorar y
optimizar el sistema de transporte publico de la ciudad de Bogota.

El desarrollo del objeto del contrato depende del contenido del ANEXO TECNICO, el
cual hace parte integral del presente estudio previo.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION

DEL OBJETO CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que el objeto de la consultoria es realizar encuestas encaminadas a
establecer la caracterizacion de la personas con discapacidad en la ciudad, no se
requiere la solicitud de autorizacion, permiso o licencia que aplicaria para un contrato de
disefo y/o construccion.

2.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO CUANDO EL

CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION

El objeto de la consultoria es realizar encuestas encaminadas a establecer la
caracterizacion de la personas con discapacidad en la ciudad, no es necesaria la
solicitud de documentos técnicos para el desarrollo del proyecto ya que no es un
contrato de disefio y construccion.

2.5 CLASIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los productos y servicios a
adquirir por la Secretaria Distrital de Movilidad se enmarcan en la siguiente clasificacion
UNSPSC:

Tabla No. 2 Clasificacion UNSPSC servicio a contratar

m SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

(F)

80 - Servicios
de Gestion,

Servicios 10 Servicios 16 Gerencia

Profesionales de Asesoria UNSPSC 80101600
it de Proyectos

de Empresa y @ de Gestion

Servicios

Administrativos

SERVICIOS

15 Ingenieria
10 Servicios civil y UNSPSC 81101500
profesionales arquitectura

81 Servicios
basados en
ingenieria,
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m SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

(F)

SERVICIOS

investigacion y | de Ingenieria 'y
tecnologia arquitectura

81- Servicios

basados  en 10 - Servicios

profesionales 22 - Ingenieria

ingenieria, - UNSPSC 81102200
. N de Ingenieriay | de transporte

investigacion y arquitectura

tecnologia

81-  Servicios

basados en 15 -

ingenieria, I1E:;t_ad|’stica Metodologia y

investigacion y Analisis UNSPSC 81131500
tecnologia

93  Servicios ;2 Servicios 15

Politicos y de
Asuntos
Civicos

Administracion | Administracion | UNSPSC 93151500
y Financiacién | Publica
Publica

Fuente: Elaboracion propia a partir de Colombia Compra Eficiente

NOTA. 1: La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente a
través de la Circular Externa Unica establecié respecto de los niveles de clasificacion lo
siguiente: “(...) La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un
mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de
Compras y Contratacion Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden
excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un
Proceso de Contratacidon por no estar inscrito en el RUP con el cédigo de los bienes,
obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion (...)"

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria
Distrital de Movilidad, verificara la correspondiente clasificacion hasta el tercer nivel, de
acuerdo a las inscripciones que se realizan en el RUP.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive, esta conformado por la
Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020, el Decreto
1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas decretos reglamentarios, normas organicas del
presupuesto y demas disposiciones juridicas y técnicas vigentes y aplicables a la materia del
presente proceso de seleccion y el objeto del contrato que se suscriba.
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Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto que se pretende contratar, se enmarca en los
servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la
modalidad de seleccion procedente es el concurso de méritos de conformidad con el numeral 3°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, ya que es el mecanismo de seleccién de consultores o
estudios de proyectos.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 estipula que al celebrar contratos y con su ejecucion, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines.

De acuerdo con el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
219 del Decreto 019 de 2012, el Concurso de Méritos:

“(...) Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este ultimo caso,
la conformacién de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se
entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacién
de la lista utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y
de organizacion de los proponentes, segun sea el caso. (...)”

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios
de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de Ley 80 de 1993 y para los proyectos
de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto”.

“Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al
concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la
formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el
cual debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.
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Asi las cosas, la modalidad de seleccién por la cual se adelantara el presente proceso sera la de
“CONCURSO DE MERITOS ABIERTO”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de SEISCIENTOS
DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($617.000.000), suma que incluye: IVA,
administracion, impuestos, tasas, gravamenes y todos los costos directos o indirectos derivados
de la ejecucion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informaciéon contenida en el
estudio de mercado que realiz6 internamente la Entidad.

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos o indirectos derivados del contrato
tales como salarios y prestaciones sociales del personal profesional, técnico, administrativo,
auxiliar vinculado al Contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato,
desplazamientos, horas extras y alquileres, impuestos y en general todos los gastos requeridos
para el cabal cumplimiento de la actividad contratada.

Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista, se
aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona Natural,
Persona Juridica, Responsable o no responsable de IVA, Gran Contribuyente y Autorretenedor.

El valor del contrato correspondera al monto ofertado en la propuesta econdémica por el
proponente adjudicatario, siempre y cuando ésta sea consistente con la propuesta técnica y no
supere el presupuesto oficial.

Las obligaciones que se contraen por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad con ocasion de
este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba, estan respaldadas con recursos del
presupuesto de la Entidad para la vigencia 2023, segun consta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No0.1537 de fecha de 30 de marzo de 2023, por valor de SEISCIENTOS
DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($617.000.000), correspondientes al rubro
023011604490000007588 del Proyecto de Inversién 7588 — “Fortalecimiento de una movilidad
sostenible y accesible para Bogota y su Region”.

4.1 FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Movilidad pagara al contratista el valor del contrato de la
siguiente manera:

PRIMER PAGO: Se realizara un primer pago, correspondiente al treinta por ciento (30%)
del valor del contrato, una vez sean aprobados por parte del supervisor los productos de
la etapa I.

SEGUNDO PAGO: Se realizara un segundo pago, correspondiente al cincuenta por
ciento (50%) del valor del contrato, una vez sean aprobados por parte del supervisor los
productos de la etapa Il.

TERCER PAGO: Se realizara un tercer pago, correspondiente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, una vez sean aprobados por parte del supervisor el producto de la
etapa lll de la consultoria.
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Los pagos se efectuaran previa presentacion de los documentos sefalados por parte del
supervisor del contrato previos a la aprobacion, informacién que se suministrara con la
suscripcion del acta de inicio.

La Secretaria Distrital de Movilidad soélo adquiere obligaciones con el proponente
adjudicatario con el cual suscriba el contrato de consultoria, y bajo ningun motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros.

Los pagos seran realizados por la Secretaria Distrital de Movilidad, en pesos
colombianos, a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique
el proponente seleccionado; abierta en una de las entidades financieras afiliadas al
Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de consorcios o uniones temporales, una vez adjudicado el contrato, se debera
presentar factura con el NIT del consorcio o la unién temporal.

Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion minima, la
cual sera expedida y/o verificada por parte del supervisor:

1. Certificado de cumplimiento diligenciado, suscrito y firmado por el supervisor.
2. Copia del RIT y del RUT.

3. Factura original debidamente expedida de acuerdo con lo establecido en el estatuto
tributario, para los casos correspondientes, anexando numero de cuenta y Entidad
bancaria. La cuenta debe estar a nombre del contratista para lo cual se debe anexar el
certificado respectivo de la Entidad bancaria.

4. Original del acta de pago mensual o acta de recibo de los entregables y certificacion
del recibo a satisfaccion, firmado por el contratista y el supervisor del correspondiente
periodo, informe de actividades, el cual debe cubrir el periodo estipulado en el
certificado de supervision.

5. Formato de “Vinculacién de Transferencia Electronica” en original, sin ningun tipo de
enmendadura. El titular de la cuenta bancaria registrado en este formato debe
coincidir con el beneficiario de la factura, en caso de cambio de cuenta bancaria del
proveedor o contratista, debe informar y anexar los documentos soportes a la
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria.

6. Para personas juridicas certificacion de Camara de Comercio con vencimiento no
mayor a tres (3) meses a partir de su expedicion, para consorcio o unién temporal,
copia del acta de acuerdo consorcial y para personas naturales, copia de la cédula de
ciudadania.

7. Certificacion de los pagos de seguridad social y parafiscales expedido por el
representante legal o revisor fiscal de la empresa; de los integrantes del consorcio o
union temporal. Para las personas naturales, fotocopia del pago de la seguridad social
donde se especifique el periodo que se esta cancelando y la misma tiene que ser
legible. Anexar soportes. Lo anterior de acuerdo con la normatividad vigente.
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8. Fotocopia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal, y tarjeta profesional cuando
aplique.

9. Fotocopia del certificado disciplinario expedido por la Junta Central de Contadores en
vencimiento no mayor a tres (3) meses a partir de su expedicion.

El pago de la factura se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
presentacion de la factura correspondiente y cumplimiento de la totalidad de los
requisitos antes sefialados en la Subsecretaria de Gestion Corporativa - Direccién
Administrativa y Financiera de la entidad.

Para la presentacion de la factura se debe haber programado en el mes anterior, el valor
exacto en el Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad y en todo caso los pagos
estaran sujetos a este.

En todo caso los pagos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad y
el contratista debera tener en cuenta que todos los impuestos y retenciones que se
causen en virtud de la celebracion del contrato estaran a su cargo.

Nota: “Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del
contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo, establecida en el RUT:
Persona Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran
Contribuyente y Auto retenedor.

Los impuestos o gravamenes correspondientes seran:
Retenciones en la Fuente

Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Estampilla Procultura

Estampilla Proadulto mayor

Contribucién Especial

Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que realice el
contratista segun el RIT

Asi mismo, los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados seran
calculados de conformidad con la norma Nacional o Distrital vigente al momento de su
aplicacion”.,

La Secretaria Distrital de Movilidad no reconocera ni pagard reajuste alguno al
Contratista.
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4.2. PLAZO DE EJECUCION Y DE VIGENCIA:

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la
fecha de suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias por parte de
la Secretaria Distrital de Movilidad y la expedicién del registro presupuestal.

El plazo de vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas,
para efectuar la liquidacion del contrato.

Nota 1: La Secretaria Distrital de Movilidad procedera a realizar la liquidacion del
contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y demas
normas que la complementen o modifiquen y que le sean aplicables, en tal sentido se
pacta como término de liquidacién bilateral un plazo de seis (6) meses.

4.3. LUGAR DE EJECUCION

Las obligaciones derivadas del presente proceso de contratacion seran ejecutadas y
entregadas por el contratista en la ciudad de Bogota D.C.

4.4. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a una consultoria,
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Ley 1882 de 2018 y deméas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y
en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

4.5. SUPERVISION

La supervision del contrato celebrado con ocasion al presente proceso de seleccion
sera ejercida por la Subdirector (a) de Transporte Publico o por quien sea designado
por el ordenador de gasto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de
acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011% y en el
Manual de Contratacion de la Entidad y de Supervisién e Interventoria.

El supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y sera responsable de mantener
informada a la SDM de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el
incumplimiento del contrato.

% Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 que dice “Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podré contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

“Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores. La supervision e interventoria contractual implica el sequimiento al
ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual,
y serén responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
(...)
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El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones al Contratista sobre asuntos de
su responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones
o instrucciones destinadas al Contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y
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formaran parte de los documentos del contrato.

Ademas, tendra las siguientes obligaciones:

1.
2.

10.

1.

12.

Elaborar y suscribir el acta de inicio con el contratista.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes.

Elaborar los informes de ejecuciéon y las actas a que haya lugar durante la
ejecucion contractual.

Elaborar la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y pago de aportes parafiscales cuando haya lugar a ello.

Impulsar el tramite de los pagos a favor de contratistas en los términos establecidos
para tales efectos.

Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato.

Enviar el original del acta de inicio dentro del dia habil siguiente a la suscripcion de
la misma, a la Direccién de Contratacion, para que repose en la carpeta del
contrato. Mensualmente el supervisor debe aprobar y remitir a fin de que repose en
el expediente contractual, original del informe de actividades y de supervision,
previo a la radicacion de la cuenta de cobro en la Subdireccion Financiera y como
requisito previo para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demas
documentacion que sea subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecucion
contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), debe ser enviada a
esta dependencia UNICAMENTE cuando finalice la ejecucién contractual, a fin de
que repose en la carpeta del contrato.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

Exigir al contratista mantener las garantias requeridas vigentes, por el término de
ejecucion del contrato, hasta su liquidacion o por el término que determine la ley
segun los amparos solicitados.

Una vez vencido el término de ejecucion del contrato y en los casos en que se
requiera, enviar la Direccion de Contratacion el acta de liquidacion del mismo, con
los documentos que la soporten y que sean requeridos para tal fin de conformidad
con la norma, el manual de contratacion y el manual de supervision e interventoria.

El supervisor debera verificar durante la ejecucién del contrato que los proponentes
que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el numero de
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13.

14.

15.
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trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de
la oferta. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expida el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable en el articulo 1° del
Decreto 392 de 2018. La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad
acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato
por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento
previstas en el contrato y en las normas aplicables.

Verificar que el contratista de estricto cumplimiento las obligaciones que se derivan
de lo previsto en el Decreto 332 de 2020 ‘por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en Jla
contratacion del Distrito Capital”, especialmente la relacionada con el porcentaje
minimo de vinculacion de mujeres, de acuerdo con la rama econémica aplicable al
contrato.

Las sefialadas en el manual de contratacién y el de supervision de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Las que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

El contratista debera dar cumplimiento estricto a la entrega de productos y servicios de cada
una de las fases especificadas en el Anexo técnico dentro del plazo estimado.

4.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.6.1. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

a.

Expedir el registro presupuestal.
Aprobar oportunamente las Garantias.
Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad
exigidas y exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion y documentos que éste requiera para
desarrollar el objeto contractual.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones a que se compromete el CONTRATISTA.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones y oportunidades
pactadas.

Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de
competencia de la administracién Distrital.

Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el apoyo logistico y operativo
que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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Realizar la liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que haya lugar.

Las demas, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 1882 de 2018, el Estatuto General de la Administraciéon Publica y sus
decretos reglamentarios.

4.6.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones
contenidos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica y sus

d

ecretos reglamentarios, asi como en las correspondientes normas que los modifiquen,

las que se enuncian a continuacion:

a) Constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato

b

la garantia unica de cumplimiento a favor de la Secretaria en los términos
establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de
ejecucion y liquidacién del contrato por los valores y con los amparos previstos en el
mismo.

) Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el
contrato.

c) Desarrollar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones sefaladas en

todos los documentos contractuales, (los cuales incluyen los documentos del
presente proceso de seleccion), la Constitucidn Politica y la Ley, asi como las
normas generalmente aceptadas y/o adoptadas especialmente por la Secretaria
Distrital de Movilidad y los ofrecimientos adicionales de la propuesta.

) Pagar por su cuenta y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales y
extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema
de seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, Ley
1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique. Suministro de
uniformes, elementos de higiene segun lo estipulado en el Cédigo Sustantivo de
Trabajo y demas normas relacionadas, aspectos tributarios, laborales, de seguridad
industrial y salud ocupacional, ambientales y de anticorrupcién que surjan con
ocasién de la suscripcion y ejecucion del contrato. Responder por el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

) Suscribir el acta de inicio, una vez se haya perfeccionado y legalizado el contrato.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el contrato,
Estudio Previo, el Pliego Electronico, el Anexo Complementario, Anexo No. 1
“Anexo técnico” y propuesta presentada por el Contratista y en los demas
documentos que se produzcan en ejecucién del contrato.

) Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdémicas y comerciales
presentadas en la propuesta.
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h) Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecion a las condiciones que se requieran para su
cumplimiento.

i) Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones o trabas que pudieran presentarse.

j) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como acoger y
cumplir las politicas de confidencialidad y seguridad de la informacion de la entidad
y en consecuencia suscribir acuerdo que para el fin suministre la SDM.

k) Atender de forma inmediata, maximo en el término de tres (3) dias de realizadas o
presentadas las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del
contrato.

I) Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el
objeto y plazo de ejecucién del contrato.

m) Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de
seguridad social en salud y pensiones.

n) Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcidn que surjan con ocasion de la
suscripcién y ejecucion del contrato.

0) Suscribir las actas de manera inmediata al terminar cada sesién o en su efecto
maximo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

p) Suscribir las actas que se den en la ejecucion del contrato, como: acta de inicio,
terminacién, liquidacién y en general los documentos solicitados por la entidad con
el objeto de llevar el control de ejecucién contractual.

q) Presentar los informes de ejecucién de actividades, conforme los plazos y
formalidades pactados en el contrato.

r) Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacién y Supervision e
Interventoria de la Entidad.

s) Mantener actualizada la direccién comercial durante la vigencia del contrato y hasta
la liquidacion del mismo y presentarse a la Secretaria Distrital de Movilidad en el
momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion.

t) En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacién de forma inmediata
al supervisor del contrato y a la ordenacién del gasto por medio escrito.

u) Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, segun corresponda,
conforme a la normatividad vigente tal como se describe en el acapite concerniente
a la forma de pago del contrato.
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v) Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

w) Responder ante la Secretaria, cuando por causas imputables al contratista o sus
dependientes, se causen dafios a la Entidad.

x) Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020, "Por medio del cual
se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en
la contratacion del Distrito Capital" y en especial lo sefalado en el articulo 3 el cual
establece lo siguiente:

“ARTICULO 3. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
O CONVENIO. Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que
estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o
la dependencia que solicita la contratacién, segun corresponda, incluira en los
pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas
contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos y convenios
estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista u asociado de vincular y
mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del convenio o contrato, segun los
porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion se
realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La vinculacién de mujeres sera progresiva y diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar

vinculadas a la ejecucion de los contratos

Ramas de actividad econémica

A partir del 10

A partir del 10

de j2u0n2ic1> de de jzuonzig de déjﬂigr d1e|22)23

Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y almacenamiento 9,6% 12,1% 16,6%
aS;Lrjnainistro de electricidad, gas y 22.2% 24.2% 28.2%
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacién telecomunicaciones 43,5% 45,5% 49,5%
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacion de 47 4% 45 4% 50%

vehiculos
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Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos

Ramas de actividad econdmica

A partir del 10 A partir del 10

L A A partir del 10
de junio de de junio de S
2021 2022 de junio de 2023
Otras ramas 50% 50% 50%

Excepcionalmente, si la entidad u organismo distrital concluye que por la
especificidad de ciertos contratos no es posible cumplir con los porcentajes en las
fechas indicadas, debera incluir en los respectivos pliegos de condiciones y
estudios previos esta observacion, justificando técnicamente las razones por las
cuales no es posible cumplir la meta. En estos casos, el organismo o la entidad
distrital:

1. Contara con un plazo adicional de seis (6) meses para llegar a la meta e
incorporar en los contratos los porcentajes establecidos. Los seis (6) meses
adicionales se contaran a partir de la fecha de vencimiento sefialada en la tabla
anterior.

2. Adelantara y documentara las acciones para lograr la contratacion de las
mujeres, realizando un analisis de las barreras de acceso que enfrentan en el
respectivo sector y planteara alternativas para superarlas, todo lo cual debera estar
consignado en el informe al que se refiere el articulo 40 del presente decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente
articulo, la entidad y organismo distrital debera solicitar a sus contratistas los
documentos necesarios para corroborar la contratacion de las mujeres durante el
periodo de ejecucién del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera
valida la manifestacion bimensual bajo juramento del Representante legal y del
Revisor Fiscal del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de verificaciéon que
establezca la supervision o interventoria de cada contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la ejecucion del contrato y/o convenio, quien
ejerza la supervision y/o interventoria deberéa verificar que se mantenga la
contratacion de las mujeres en los porcentajes indicados.

En los pliegos de condiciones y en las clausulas contractuales se incluira la forma
de verificacion de la permanencia de la contrataciéon de mujeres por parte del
contratista o asociado.

PARAGRAFO TERCERO. Corresponde a las entidades y organismos distritales
disponer de la adopcidén de procedimientos, medidas, o actuaciones que sean
necesarias para implementar la adopcion de las acciones descritas en el presente
articulo.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando los contratistas en la etapa de ejecucién no
vinculen 0 no mantengan el porcentaje minimo de mujeres establecido en el
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contrato, podran ser objeto de las multas, sanciones y demas consecuencias
previstas por el incumplimiento contractual, segun lo establezcan las clausulas
sancionatorias pactadas y las normas aplicables.

PARAGRAFO QUINTO. En la aplicacién del presente decreto se respetara en todo
momento la autodeterminacion y el autorreconocimiento de género de las
personas, sin poner en tela de juicio su personalisimo criterio de identidad. El
documento de identidad ciudadana no sera exigido como elemento para comprobar
la identidad de género de las personas, ya que la manifestacion de género no
necesariamente debe corresponder con el nombre o sexo que aparece en el
documento.

PARAGRAFO SEXTO. Sera obligacion de los contratistas garantizar el registro de
las mujeres que potencialmente seran contratadas en cumplimiento del presente
articulo, en la plataforma de informacion que disponga la Agencia Publica de
Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”, con el fin de identificar barreras de empleo de
las beneficiarias, y realizar su respectivo perfilamiento laboral.

PARAGRAFO SEPTIMO. Las entidades y organismos distritales instaran a los
contratistas a priorizar la contratacién de mujeres para la ejecucién de los contratos
a los que se refiere el presente articulo, teniendo en cuenta factores que acentlan
su vulnerabilidad como la condicion de victima del conflicto armado, las
discapacidades, ser mujer jefa de hogar, entre otras.”

Nota: El contratista en cumplimiento del Decreto Distrital 332 de 2020, desarrollara
las siguientes obligaciones: 1. Garantizar la vinculacién durante la ejecucién del
contrato de un porcentaje minimo de mujeres del 50%, de acuerdo con la rama de
actividad econdmica “otras ramas” de que trata el decreto y acorde con el presente
objeto contractual; 2. Allegar durante la ejecucién del contrato la manifestacién
bimensual de que trata el paragrafo primero del articulo 3 del Decreto 332 de 2020
y adjuntara certificacién suscrita por la mujer contratada donde manifieste su
vinculacion a la ejecucién contractual; 3. El contratista debera registrar las mujeres
a contratar en la plataforma Bogota Trabaja link
https://bogotatrabaja.gov.co/procesos/ dentro del primer mes de ejecucion del
contrato y debera presentar a la supervision del contrato los soportes que
demuestren tal registro, previo a radicar los documentos correspondientes para el
primer pago; 4. El contratista en atencion al cumplimiento del articulo 5 del decreto
332 de 2020, se obliga a prevenir el abuso, el acoso sexual y las demas violencias
basadas en género y promover su denuncia en el marco de la ejecucion del
contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

Conocer, y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestién adoptados
por la Entidad, en especial los que corresponde a Anti soborno, Calidad, y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Codigo de Integridad de la
Secretaria, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de seleccién, hasta la
ejecucion del contrato y su liquidacion en caso de resultar adjudicatario.

No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas,
recompensas o gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Secretaria
(funcionarios, contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacionadas con el
desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.
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aa) Contar con todo el personal requerido y ofrecido en la propuesta que dara origen al

contrato. Garantizar la disponibilidad del equipo de trabajo ofrecido, con la
formacién académica y la experiencia profesional y especifica minima sefialada en
el Anexo técnico, y en términos generales, todo los insumos requeridos y ofrecidos
en la propuesta para el cabal y oportuno cumplimiento del objeto a contratar.

bb) Conceptuar sobre las consultas que se generen en las diferentes areas de la

Secretaria Distrital de Movilidad en los temas relacionados con la consultoria.

cc) Dar respuesta a los requerimientos de los érganos de control en los términos

establecidos por los mismos.

dd) Para la verificacion de Operaciones Estadisticas, el contratista debe garantizar

el cumplimiento de la Norma Técnica de Calidad del Proceso Estadistico (NTC
PE 1000:2020), segun los lineamientos del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE - Sistema Estadistico Nacional SEN.

NOTA: Entiéndase como Operacion Estadistica, Conjunto de procesos y actividades
que comprenden la identificacion de necesidades, el disefio, la construccion, la
recoleccion o acopio, el procesamiento, el analisis, la difusién y la evaluacion, que
conducen a la produccion de informacion estadistica sobre un tema de interés
nacional o territorial. https://www.sen.gov.co/normatividad/conceptos-estandarizados

ee) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para

la 6ptima ejecucion del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de
1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato, de
acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada y el pliego
electrénico, el Anexo complementario, el cual hara parte integral del futuro contrato.

4.6.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones contenidas en el anexo técnico, el contratista se obliga a:

a.

Elaborar un plan de trabajo detallado del proyecto que permita visualizar las
actividades que se deben adelantar para lograr los productos principales

Disefar una propuesta metodoldgica para el desarrollo del objeto contractual.

Elaborar la metodologia y la ejecucién de la prueba piloto la cual sera aprobada por
la Secretaria Distrital de Movilidad.

. Realizar las encuestas a personas con discapacidad, de acuerdo a los parametros

establecidos en el Anexo Técnico.

Entregar las bases de datos, acompafiada del analisis realizado, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico

Entregar una base de datos georreferenciada, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico

Elaborar un plano que contenga la informacion georreferenciada por localidad, de
acuerdo al registro para la caracterizacién y localizacion de Personas con
Discapacidad.
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Entregar un informe final impreso y en medio magnético que consolide los resultados
de la encuesta y analisis descriptivo de resultados.

Ajustar los productos parciales entregados durante la ejecucidon de cada etapa
conforme a los requerimientos del supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo de las observaciones realizadas, sin que este tiempo supere el
establecido en el cronograma de actividades para la finalizacion de cada etapa.

Realizar una presentacion final de los resultados obtenidos en el desarrollo de la
consultoria.

Entregar los documentos e informes requeridos por el supervisor del contrato.

Contar con el equipo minimo requerido en el Anexo técnico. El contratista debera
presentar la documentacion que demuestre las calidades del equipo minimo de
trabajo requerido presentadas en la propuesta tres dias después de la suscripcion
del contrato.

. Cumplir con cada una de las etapas, actividades y productos descritos en el Anexo

técnico dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

. En el caso de requerir el cambio de uno de los integrantes del equipo de trabajo,

debera presentar una hoja de vida de iguales o mejores caracteristicas, en relacion
con la aportada con la propuesta, la cual debera ser aprobada por el supervisor del
contrato en un término de tres (3) dias habiles desde la radicacién de la solicitud.

El contratista debera dar estricto cumplimiento a la entrega de productos y servicios
de cada una de las fases especificadas en el Anexo técnico con el tiempo estimado,
definidos en ese documento.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

4.6.4. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones
contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 1882 de 2018 y el
Decreto 1082 de 2015, Decreto 124 de 2016, asi como en las correspondientes normas
que los modifiquen, ademas las que se enuncian a continuacion:

1.

Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha
contra la corrupcién, a partir de la publicacion de todas las actuaciones que se
surtan durante toda la etapa contractual, asi como la difusion de los
incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del contrato,
imposiciéon de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del contrato
suscrito con la Entidad.

Conocer, adaptar y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion
adoptados por la Entidad, en especial los que corresponde a --Antisoborno,
Calidad, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Cdédigo de
Integridad de la Secretaria, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de
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seleccidon, hasta la ejecucién del contrato y su liquidacion en caso de resultar
adjudicatario.

3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas,
recompensas o gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Secretaria
(funcionarios, contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacionadas con
el desarrollo del proceso de seleccién y el contrato que resulte de éste, en
cualquiera de sus etapas.

4. Utilizar el personal idoneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del
objeto contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta
presuntamente delictiva y/o irregular, debera ser retirado de manera inmediata, y
presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del contrato,
maximo al dia habil siguiente.

5. Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y
salud ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la
suscripcion y ejecucion del contrato.

5. ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Conforme a lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que
la Entidad Estatal debera hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo y el manual expedido por la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente denominado “Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector”, la Secretaria Distrital de Movilidad realiz6 el correspondiente Analisis del Sector, el
cual hace parte integral del presente proceso y se encuentra como documento Anexo a los
Estudios previos.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccién se justifican en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

La seleccion del contratista esta sometida entre otros, a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de
someter a todos los oferentes a las condiciones definidas en la ley y en el Anexo
Complementario del Pliego de condiciones.

En atenciéon a los servicios que pretende contratar la Secretaria Distrital de Movilidad es
necesario contar con un contratista que tenga la capacidad juridica, técnica, financiera y de
experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas,
las cuales estan sujetas a normas legales vigentes de orden nacional y distrital.

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador,
quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignara los puntajes
correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluacion y calificacién.

La seleccion de la oferta mas favorable conforme a lo estipulado en el numeral 4° del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, es “En los procesos para la seleccién de consultores se hara uso de
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factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de
experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.”!

6.1. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido, entiende,
acepta, cumple y cumplira todas las especificaciones técnicas minimas establecidas en
el Anexo N° 1 “Anexo Técnico” para llevar a cabo TODAS las actividades descritas en
el citado documento.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES (Art. 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015)

Dentro del término fijado en el cronograma del pliego de condiciones, se verificaran los
requisitos habilitantes a partir de los documentos que integran la propuesta, con el fin
de determinar, de acuerdo con la ley y las exigencias del Pliego condiciones, cuales
propuestas son habilitadas.

La SDM podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se
estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar, modificar o
mejorar las condiciones de su propuesta, ni la Entidad solicitar variacion de los
términos de las mismas.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° y en el numeral 6.1 del
articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, asi como con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, la Secretaria verificara en cada propuesta, el cumplimiento de los
requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos
en el presente estudio previo y en los deméas documentos que hacen parte integral del
presente proceso de contratacion.

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, y una vez
solicitada por parte de la Entidad la subsanacion sin que el proponente subsane se
determinara la causal de rechazo o de no habilitado de la misma, y su consecuente
exclusion para la adjudicaciéon (Art. 5° Ley 1882 de 2018). Se entenderan
taxativamente como requisitos habilitantes los sefialados por el numeral 1 del articulo
quinto (5) de la Ley 1150 de 2007 (Capacidad juridica, las condiciones de experiencia,
la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes). Para que
una propuesta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de
los factores habilitantes sefialados a continuacion:

CRITERIO RESULTADO

Capacidad Juridica Habilitado/ No habilitado
Capacidad Técnica - Experiencia del Habilitado/ No habilitado
Proponente

Capacidad Financiera Habilitado/ No habilitado
Capacidad Organizacional Habilitado/ No habilitado
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En el presente proceso de seleccién la oferta mas favorable sera aquella que presente
la mejor calidad, con independencia del precio.

No se permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

El comité evaluador técnico y financiero hara la revision matematica de la propuesta
seleccionada y asi mismo verificara su consistencia, y que no sobrepase el
presupuesto oficial determinado para el presente proceso de seleccion.

6.2.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 3° del Decreto 1082 de 2015, la
Capacidad Financiera y Organizacional de los proponentes se acredita mediante el
RUP vigente y firme al finalizar el traslado del informe de evaluacion el cual debera ser
presentado por los oferentes, lo anterior teniendo en cuenta que esta informacion ha
sido objeto de verificacién documental por parte de la Camara de Comercio.

Decreto 1041 de 2022 Acreditacion Indicadores Financieros y de Capacidad
Organizacional. Atendiendo las medidas de reactivacion econémica expedidas por el
Presidente de la Republica, para la evaluacion de la capacidad financiera y capacidad
organizacional del presente proceso, se tendra en cuenta el mejor afio fiscal del
proponente de los tres (3) ultimos afos, para tal efecto, el interesado debid realizar
previamente la actualizacién del reporte en el Registro Unico de Proponentes, y debera
en el documento de presentacién de su oferta indicar cual periodo fiscal tomara la
entidad para realizar la evaluacién, incluyendo el siguiente parrafo:

e Para la evaluaciéon de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional, se debera tener en cuenta la informacién financiera de la vigencia

En la eventualidad que el proponente no manifieste cual afio desea que la entidad tome
para la evaluacion financiera, ésta lo realizara de manera autébnoma.

Por otra parte, si el interesado no tiene la antigliedad suficiente para aportar la
informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior,
podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

Asi mismo, el proponente que tenga o haya tenido inscrita en la camara de comercio la
informacion de la capacidad financiera y organizacional de los afios 2020, 2021 y/o
2022, no debera presentar la informaciéon que repose en la respectiva camara de
comercio, la cual conservara la firmeza para efectos de su certificacion.

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es
importante tener en cuenta indicadores para verificar la capacidad financiera y
organizacional, en este sentido, a continuacion, se definen los mas utiles para obtener
informacion pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de
2015 y la Guia para la Elaboracién del Estudios del Sector de Colombia Compra
Eficiente.
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NOTA 1: Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan
acreditar las condiciones financieras a través del RUP.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados
suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, y si el
proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera estar
acompafado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi
mismo debera incluir en los Documentos del Proceso la siguiente informacion relevante
para la presentacién de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

* Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos
habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano,
deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la
traduccién al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple al
castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar
la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero.
La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos
habilitantes.

* Legalizacién de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no
requieren legalizacién alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los
proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion, para firmar el Contrato, el oferente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
conformidad con la Convencién de la Apostilla, o legalizados ante cénsul colombiano.

* Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de
origen o en sus estatutos sociales.

» Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal
del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El
proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en
la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la
Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores,
cuando el denominador es cero, sera valido para la administracion y por lo tanto sera
habilitado, asignandole el puntaje minimo exigido.

La Secretaria Distrital de Movilidad advierte que la informacion financiera acreditada se
realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor
reza: (...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran
sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o -certificaciones
contrarias a la realidad.
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2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas (...).”

La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de
caracter financiero que requiera para realizar la constatacion de la informacion
consignhada en el RUP, la cual deberd ajustarse a las Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas en Colombia.

CAPACIDAD FINANCIERA

iNDICE DE LIQUIDEZ

' indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Liquidez: Debera ser mayor o igual a uno punto cinco (=1.5) Condicion: Si el indice de
liquidez es Mayor o igual que 1.5 la propuesta se calificara HABILITADA. Para los
consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada del activo corriente de cada participante en el consorcio o unién temporal,
sobre la sumatoria del pasivo corriente ponderado, segun porcentaje de participacion en
el consorcio o union temporal de los participantes del mismo. De conformidad con el
manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia.
Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

Z Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion )

Indicador =
( J Componente 2 del indicador X porcentaje de participacion )

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

‘ indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Endeudamiento: Debera ser menor o igual que sesenta y cinco por ciento (£65%)
Condicién: Si el indice de endeudamiento es Menor o igual que 65% la propuesta se
calificara HABILITADA Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara
tomando la sumatoria ponderada del pasivo total de cada participante en el consorcio o
union temporal, sobre la sumatoria del activo total ponderado, segun porcentaje de
participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo. De
conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:
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Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipac;o’n)

Indicador =
(2' Componente 2 del indicador, X porcentaje de pamcipacnonv)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Cobertura de Intereses: Debera ser mayor o igual que uno punto tres (=1.3). Condicion:
Si el indice de Cobertura de Intereses es Mayor o igual que 21.3 la propuesta se calificara
HABILITADA Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la
sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o
unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje
de participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre
y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de
Intereses” cuando arroje como resultado “indeterminado” para algun miembro del
consorcio o union temporal, sera valido para la administracién y por lo tanto sera
habilitado, asignandole el minimo exigido de uno punto tres (1.3) veces por su
participacion ponderada y su célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la
Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o uniéon temporal, sobre la
sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje de participacion en el
consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de pamcipacio'n,)

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin
animo de lucro - ESAL o Universidades Publicas, para la verificacion de la razén
cobertura de intereses, se entendera que cumple independiente de su resultado.

CAPITAL DE TRABAJO
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Capital de trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente= |

Capital de Trabajo: Debera ser mayor o igual que veinte por ciento (220%) del
presupuesto oficial establecido.

Condicién: Si el indice de Capital de Trabajo es Mayor o igual que 220% del presupuesto
oficial establecido, la propuesta se calificara HABILITADA.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente
de la actividad econémica del proponente.

Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez
en términos absolutos.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar
las operaciones diarias de una empresa. Tener esta informacion puede ayudar a
administrar el contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el calculo del capital de trabajo, se determinara por cuanto tiempo el oferente
puede cumplir con las obligaciones del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o
nulo probablemente no tenga la capacidad para ejecutar las obras. Calcular el capital de
trabajo también es util para evaluar si una empresa hace un uso eficaz de sus recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los proponentes que pretendan presentar oferta en el
marco del proceso de seleccion, deben acreditar como requisito habilitante, un indicador
de Capital de Trabajo mayor o igual al 20% del presupuesto Oficial establecido.

Para el caso del capital de trabajo, y de acuerdo a lo sugerido en el Manual de Colombia
compra Eficiente- M-DVRHPC-04 publicado en septiembre de 2014, en el caso de
consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se realizara tomando el Activo corriente
menos el Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, de manera individual, para
posteriormente sumar el resultado de cada uno de ellos, de acuerdo con la siguiente
férmula:

Capital de trabajo absoluto = ZIndicador indicador i
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad
Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y en firme que
debera ser presentado por los oferentes. La SDM verificara el cumplimiento de los
siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante. En los casos en que las
empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL o
Universidades Publicas, para la verificacion de la capacidad organizacional
independientemente de su resultado, se entendera que cumple con la Capacidad
Organizacional.
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Para los casos en que los Consorcios o Uniones Temporales estén integrados por
Empresas con Animo de Lucro y Empresas sin Animo de Lucro — ESAL o Universidades
Publicas, independientemente del niumero de integrantes, se tendran en cuenta para la
verificacion de la capacidad organizacional los resultados individuales de los integrantes;
es decir, se evaluaran por separado cada proponente y debera cumplir con los criterios
de capacidad organizacional establecidos en el presente pliego de condiciones.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual que trece por ciento (213%), 0.13

Condicién: Si el indice de Rentabilidad del Patrimonio es Mayor o igual que 13% la
propuesta se calificara HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién
temporal, sobre la sumatoria del patrimonio ponderado, segun porcentaje de participacién
en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )

Indicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total

Rentabilidad del Activo: Debera ser mayor o igual que seis por ciento (26%), 0.06

Condicion: Si el indice de Rentabilidad del Activo es Mayor o igual que 6% la propuesta
se calificara HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién
temporal, sobre la sumatoria del Activo Total ponderado, segun porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.
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Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en
cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

( J " Componente 1 del indicador, X porcentaje de par!icipacidn‘)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de panicipacidn‘)

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y Capacidad
Organizacional solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en
cada indicador los margenes anteriormente establecidos y que se resumen en la
siguiente tabla:

MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO

iNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
€ 4 - Activo Corriente / Pasivo
Indice de liquidez Corriente > 1.5 veces

indice de endeudamiento | Pasivo Total / Activo Total | < 65%
Raz6n de cobertura de|Utilidad Operacional [/
intereses Gastos de Intereses

Activo Corriente — Pasivo |> 20% del presupuesto oficial

> 1.3 veces 0 indeterminado

Capital de Trabajo

Corriente establecido
Rentabilidad del|Utilidad Operacional /
. . - ) > 13%
patrimonio Patrimonio
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ = 6%
Activo

CRITERIOS DIFERENCIALES

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos
2.2.1.2.4.2.15, en los procesos licitacion publica, seleccidon abreviada de menor cuantia 'y
concurso de méritos, se incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Ahora bien, para el presente proceso y de acuerdo al analisis realizado en el estudio de la
oferta y demanda para el caso de emprendimientos y empresas de mujeres no se cuenta
con informacién financiera suficiente que permita realizar un analisis adecuado con base
en la situacién empresarial del pais toda vez que estas categorias fueron introducidas
recientemente en el sistema de compras publicas y contratacion estatal y, dado que la
entidad se encuentra en la obligacidn de establecer condiciones habilitantes para
garantizar el adecuado cumplimiento del contrato con base en el resultado del analisis del
sector, no es posible determinar requisitos minimos habilitantes financieros y de
capacidad organizacional que permitan asegurar una adecuada ejecucion del futuro
contrato para este tipo de empresas, motivo por el cual solo se establecieron requisitos
habilitantes y de capacidad organizacional diferenciales para las Mipymes.
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Por consiguiente, con la finalidad de beneficiar a las Mipymes, se establecen condiciones
mas exigentes a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion
que no se encuentren dentro de este sector.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es Mipyme bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente al inicio del presente numeral y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal, y en todos los casos aplicaran las férmulas descritas en los numerales
anteriores para cada indicador financiero.

Por lo expuesto, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, con el
fin de facilitar el acceso a Mipymes, se establecen los siguientes indicadores financieros y
de capacidad organizacional, siempre y cuando los proponentes acrediten estar dentro de
dicha condicion:

MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO PARA EL
CASO DE MIPYMES

iNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
indice de liquidez Acnyo Corriente / Pasivo > 1.3 veces
Corriente

Indice de endeudamiento | Pasivo Total / Activo Total | < 69%
Razon de cobertura de|Utilidad Operacional /
intereses Gastos de Intereses

Activo Corriente — Pasivo |> 15% del presupuesto oficial

> 1.2 veces 0 indeterminado

Capital de Trabajo

Corriente establecido
Rentabilidad del|Utilidad ~ Operacional /| 10%
patrimonio Patrimonio B
- . Utilidad Operacional/ o
Rentabilidad del activo Activo = 5%

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, sera calificada como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el
proponente favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario
para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del contrato
que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico
resultante del presente proceso.

6.3. CAPACIDAD TECNICA - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
6.3.1 CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera manifestar en el ANEXO CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA, que ha leido, entiende, acepta y cumplira con las especificaciones
establecidas en el ANEXO - ANEXO TECNICO del anexo complementario para llevar a
cabo TODAS las actividades descritas en el citado documento. La Entidad verificara que
los servicios ofrecidos cumplen con las especificaciones técnicas minimas exigidas.
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6.3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (DECRETO 1860/2021)

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos
2.2.1.24.2.15, en los procesos de seleccion abreviada, se incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales, en el presente proceso se ha determinado que el
item a verificar corresponde al NUMERO DE CONTRATOS para la acreditacion de la
experiencia, respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y
emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto al
criterio de participacién enunciado frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccidén que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

Por lo anterior, para acreditar la experiencia en este caso particular, los emprendimientos
y empresas de mujeres, deberan presentar MAXIMO CUATRO (4) CONTRATOS
reportados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, que
cumplan las condiciones del numeral 6.3.1. del presente Anexo Complementario.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

6.3.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (DECRETO 1860/2021)

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos
2.2.1.2.4.2.18; De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000,
segun los resultados del anadlisis del sector, dentro del proceso se establecera
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia,
incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados en el Numero de
contratos para la acreditacion de la experiencia. En desarrollo de lo anterior, con la
finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto al criterio de participacion enunciado frente a los demas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

6.3.4. DEFINICION Y ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860/2021)

Con el propésito de adoptar medidas que incentiven la participacién de las mujeres en
el sistema de compras publicas y conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por
el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015; se entenderan como
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emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones y por ende deberan acreditarse de la forma aca estipulada:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempenfian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el representante
legal.
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Nota: Las certificaciones mencionadas deben suscribirse bajo la gravedad de
juramento, y cuya fecha de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre del presente proceso (fecha maxima de presentacion de ofertas).

6.3.5. REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la
ejecucion de la consultoria, para lo cual debera cumplir con las condiciones
establecidas en el presente numeral y sus subnumerales y aportar los documentos
técnicos que le sean exigibles de conformidad con los anexos y debidamente suscritos
por la persona natural o el representante legal del oferente.

El proponente persona natural, o juridica, o plural debera acreditar la experiencia con el
certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP, de acuerdo con el clasificador
de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV, de conformidad con los
cbdigos solicitados en el presente documento y acreditando obligatoriamente al menos
en un contrato la experiencia en el cédigo de Metodologia y analisis (81131500).

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido
celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion.

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y segun el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021
que modifica los articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, para
el emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES se deberan presentar
MAXIMO CUATRO (4) CONTRATOS; los demas oferentes que no tengan esa
condicion deberan presentar MAXIMO TRES (3) contratos; reportados en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, que cumplan las siguientes
condiciones:

a) Valor: La sumatoria de los contratos presentados debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso en SMMLV, esto
531.7 SMMLV de 2023.

b) Contratante: Entidades publicas o mixtas u organismos multilaterales o privados

c) Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

d) Consorcios o Uniones Temporales: Especificar porcentaje de participacion en el
Consorcio o Union Temporal si la experiencia se acredita bajo alguna de estas
figuras.

e) Todos los contratos deben estar registrados en al menos un cédigo UNSPSC.

f) Certificar experiencia en al menos un contrato en el cédigo de Metodologia y
analisis (81 13 15 00); con los demas contratos se podran acreditar los demas
Cadigos del Clasificador de Bienes y Servicios.

g) En los casos en que se presente Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los
miembros que integran el proponente plural debera presentar como minimo un (1)
CONTRATO que cumpla con lo establecido en los literales b, c, d, e y f del presente
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numeral, asi mismo, cada uno de los integrantes del proponente plural debe cumplir
como minimo con un contrato clasificado en el cédigo 81 13 15 00 y al menos uno
de los objetos relacionados en el literal d. de las CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA.

En observancia a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la verificacion de la
experiencia se realizara con base en la informacion de los contratos ejecutados y
reportados por el proponente que se encuentren certificados en el Registro Unico de
Proponentes, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel.
La clasificacion se realiza conforme a las recomendaciones tomadas de la «Guia para
la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, V14.080» G-CBS-02, publicada por

Colombia Compra Eficiente en:
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias. y
el Clasificador de Bienes y Servicios:

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios .

Las clasificaciones del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
UNSPSC, que seran valoradas por la Secretaria Distrital de Movilidad para demostrar
experiencia en el tercer nivel en la presente seleccién seran:

Tabla. Clasificaciéon de Bienes y Servicios - Coédigos UNSPSC con los cuales
podra acreditar experiencia para el presente proceso de seleccion, los cuales
solo requieren el tercer nivel

Tabla No. 4 Clasificacion UNSPSC servicio a contratar

m SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

(F)

80 - Servicios de

Gestlop, Servicios 10 Ser’vmlos de 16 Gerencia de = UNSPSC
Profesionales de Asesoria de
- iy Proyectos 80101600
Empresa y Servicios | Gestion
Administrativos
Sl SERETE 10 Servicios
_basados' en profesionales de @ 15 Ingenieria civil | UNSPSC
ingenieria . .
: N Ingenieria y |y arquitectura 81101500
investigacion y arquitectura
tecnologia
SERVICIOS | g1- servicios 10 - Servicios
_basac?os, en profesionales de | 22 - Ingenieria de
ingenieria o
investi acic’m Ingenieria y | transporte
gaclon y arquitectura UNSPSC
tecnologia 81102200
81- Servicios i 15 - Metodologia
basados en 19 el y Analisis
ingenieria,
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m SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

investigacion y " UNSPSC
tecnologia 81131500
(F)
SERVICIOS - 15 Servicios de
93 Servicios

Administracion y | 15 Administracion | UNSPSC
Financiacion Publica 93151500
Publica

Politicos y de
Asuntos Civicos

Fuente: Elaboracion propia a partir de Colombia Compra Eficiente

El valor de los salarios minimos (SMMLV) de los contratos presentados para acreditar
la experiencia del proponente se tomaran del Registro Unico de Proponentes (RUP)
para proponentes nacionales, para proponentes extranjeros con sucursal en Colombia
y para cada uno de los integrantes nacionales y extranjeros con sucursal en Colombia
de los oferentes plurales.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten
los proponentes, para lo cual debera allegar el ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE. del Anexo Complementario (Pliego de condiciones), y en los
respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. En dicho formato, el
proponente certificara, bajo la gravedad de juramento que toda la informacion
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Dado que la Secretaria Distrital de Movilidad requiere verificar informacion adicional a
la establecida en el RUP a la constatada y registrada por las Camaras de Comercio,
los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos inscritos ante la
Camara de Comercio y que quieran ser acreditados para demostrar la experiencia
exigida, las cuales debera contener como minimo los siguientes requisitos, asi:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte
del consorcio o de la unién temporal, si se trata de un proponente plural).

c. Numero de Contrato (si aplica).

d. Objeto, actividades u obligaciones: Que esté relacionado con alguno de los
siguientes criterios:

i. Disefio y aplicacion de encuestas de origen-destino de hogares
ii. Caracterizacion de poblaciones
iii. Disefo de planes de movilidad

e. Actividades, obligaciones o alcance del contrato (Porcentaje ejecutado del valor del
contrato para cada actividad, cuando aplique)
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f. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

g. Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién indicando
el dia mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucién. En los
casos en los que no se registre la fecha exacta de inicio y finalizacién, se tomara el
ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia del respectivo
mes como fecha de terminacion.

h. Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.
i. Adiciones y prorrogas en caso de que hayan presentado.

j. Porcentaje de participaciéon en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion se
expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras®.

k. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones
deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva
entidad publica o privada, Podra acompafarse de la certificacién, copia de los
contratos u otro documento contractual siempre acompafados del acta de
liquidacién o de recibo final (segun corresponda), de tal manera que se pueda
corroborar la informacién citada anteriormente.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la
totalidad de los requisitos exigidos en el Anexo Complementario del Pliego de
condiciones. No obstante, la Secretaria podra verificar la informacién contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones. Las
certificaciones que no sean aclaradas por el proponente dentro del plazo que para tal
fin establezca la Secretaria Distrital de Movilidad, o no contengan la totalidad de la
informacion solicitada, no seran tenidas en cuenta para efectos de establecer la
experiencia requerida.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

En el evento que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacién
anteriormente descrita, podra presentar la siguiente documentacion proveniente de las
partes contratantes.

+ Si el contrato se suscribié en consorcio o en union temporal, se podra acreditar el
porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién
temporal.

» El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacién (o el
documento que haga sus veces) y/o acta de recibo final a satisfaccién cuando el
contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidacion.

» Contrato con su respectivo anexo técnico en caso que aplique

Nota 1: El proponente debera presentar como minimo un contrato cuyo objeto o
actividades u obligacién esté relacionado con alguna de las siguientes actividades:

*Cuando se alleguen contratos que fueron suscritos como participante de un consorcio o unidn temporal, la experiencia se tendra en cuenta

para efectos del presupuesto a acreditar, de acuerdo con el porcentaje de participacion dentro de aquella figura de asociacion.
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e Disefio y aplicacion de encuestas de origen-destino de hogares
e Caracterizacién de poblaciones
e Disefio de planes de movilidad

Nota 2: El oferente debera incluir en el ANEXO - EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE del Anexo Complementario del pliego de condiciones, el
numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP, lo anterior para
efectos de la verificacion de la experiencia.

Nota 3: Si la constitucion del proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar
esta experiencia con la registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 4: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones
de contratos que reposan en la Entidad, debera mediante un oficio firmado por el
Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

e Numero del proceso en el cual se aportd la certificacion

e Numero de contrato

e Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
e Objeto del contrato.

e Estado del contrato

e Fecha de suscripcion y terminacion (dia, mes y afio)

La acreditacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la
persona juridica, condicién que se verificara mediante el certificado de existencia y
representacion legal. Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, o
personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, podran
presentar certificaciones para acreditar su experiencia.

REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefaladas anteriormente para la acreditacion de la
experiencia, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas para su verificacion, en
los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de los
miembros que integran el proponente plural, sin importar el porcentaje de su
participacion, debera presentar experiencia en los codigos UNSPSC, segun lo
especificado en el presente documento mediante contratos ejecutados y reportados en
el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

a) Cuando la propuesta se presente en consorcio, union temporal, cada integrante
debera acreditar por lo menos un contrato que cumpla con las condiciones
establecidas en el presente numeral.

b) En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara
cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno representa una
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certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con
las especificaciones establecidas en el presente documento.

c) En el evento que la(s) certificacion(es) aportada(s) incluyan dentro del objeto varias
actividades, no relacionadas con el objeto a contratar, debera discriminarse el valor
de ejecucién de la actividad solicitada como requisito de experiencia acreditada
(especifica) y este sera el valor a acreditar como experiencia para el presente
proceso de seleccion y estds deberan cumplir con los requisitos solicitados en el
presente documento.

d) Las certificaciones de experiencia allegadas deberan corresponder a los contratos o
certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo
sefiala el articulo 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, so pena de
no ser tenidas en cuenta para el computo de la experiencia.

e) No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas
por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones
expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

f) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

g) Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el
valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra
en cuenta la fecha de terminacién del contrato principal para la actualizaciéon del
valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor
ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se
contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel
que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en cuenta
el valor no ejecutado por el proponente.

h) En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio,
union temporal y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de
participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante
del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de
constitucién del consorcio, unién temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

i) En caso de que el proponente anexe mas certificaciones de las establecidas en el
presente documento, para efectos de acreditacion del valor de la experiencia, se
evaluaran solo las primeras tres (3) o cuatro (4) , segun corresponda, de acuerdo
con el orden de cargue en la plataforma. El proponente debera relacionar en el
anexo correspondiente el orden de las certificaciones para validar la experiencia, asi
mismo se indica que las certificaciones de experiencia que no cumplan con la
totalidad de los requisitos sefialados anteriormente no seran tenidas en cuenta.

j) La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el
cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria
juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales
profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesién,
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desde la fecha de grado y/o la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de
acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

k) Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

I) En el caso que la certificacién no contenga la informacién solicitada en el numeral
anterior, el proponente debera anexar los documentos complementarios, tales
como, contrato, anexo técnico, acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion,
que la acrediten. La Secretaria se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacién y solicitara los soportes que
considere convenientes.

m) Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

n) Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion
de su experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos
presentados conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las
condiciones de apostille y consularizacién definidas en el presente Pliego
Electrénico y su Anexo Complementario.

o) Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera:

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los
Estados Unidos de América, deben convertirse a ésta moneda utilizando para ello el
valor correspondiente con el siguiente procedimiento de conversion:

I. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Ddlares de los
Estados Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos,
utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del
contrato y la TRM de la fecha de terminacién del contrato. Para esto, la TRM
utilizada sera la publicada por el Banco de la Republica en el “link”
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse
inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de
cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos, se puede utilizar
la informacion publicada por el Banco de la Republica en el “link”
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto, se procedera en la
forma senalada en el numeral anterior.

lll. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en
Délares de los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en
cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los estados
financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deben
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convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para
ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros.

Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Ddlares de los Estados
Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web del Banco de la
Republica en el “link” https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm / Hecho esto se
procedera en la forma senalada en el numeral lll.

p. Para los subcontratos, la experiencia adquirida en la ejecucion de las actividades
subcontratadas solo sera valida para el Subcontratista que presente oferta de
manera individual o como miembro de un proponente plural, cuando se presenten
de manera separada a este proceso de contratacién, tanto el Contratista Directo
como el Subcontratista, esto es, cada uno como proponente individual o como
miembro de proponentes plurales diferentes. Por lo tanto, en este caso, dicha
experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia
del Contratista Directo, para la acreditacion de experiencia con subcontratos el
proponente debera aportar junto con el contrato principal los documentos que se
describen a continuacion:

e Certificacidon del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha
de terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante
legal del contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la
informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia.

e Certificacion expedida por la entidad estatal o privada del contrato principal del
cual se derivo el subcontrato. Dicha certificacion debe contener la informacion
requerida para acreditar experiencia y la siguiente: 1) Alcance de las actividades
ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de
experiencia, en el presente proceso de seleccion. Il) Autorizacion de la entidad
estatal o privada a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta
de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion

e Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la
subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacion. La
obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de
los proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En
aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no
tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.

p) En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el
extranjero no se tendran en cuenta subcontratos o contratos de segundo orden con
entidades estatales o privadas del pais donde se ejecut6 el contrato los documentos
presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los
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documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que
deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con su
oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad
con la Convencion de la Apostilla.

q) Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los
documentos sefialados, el proponente diligenciara y aportara el ANEXO
correspondiente en la propuesta que contenga la misma informacion establecida en
el citado Formato.

r) En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de
los miembros que integran el proponente plural debera cumplir con lo establecido en
cada uno de los numerales del presente documento para acreditar la experiencia
minima habilitante, dado que es necesario que cada uno de estos tenga una
participacion efectiva dentro de la figura asociativa. Siendo obligatorio que entre
todos los integrantes de la figura asociativa se cumplan las condiciones
establecidas en el presente documento.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA LAS PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
domicilio o sucursal en Colombia, presentara la informacién que acredite, en igualdad
de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion
referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el Anexo
Complementario (Pliego de condiciones), debera aportar el documento o documentos
equivalentes expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL O ENTIDAD
DE NATURALEZA PRIVADA), de los cuales se pueda obtener la informacion requerida.
Esta acreditacion con documentos equivalentes solo aplica en relacién con los
expedidos en un pais extranjero.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser
suscrita(s) por el funcionario competente e indicar la fecha de expedicion. El
proponente debera diligenciar y adjuntar la informacion contenida en el Anexo de
Experiencia Habilitante del Proponente..

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se debera desagregar
el valor correspondiente a cada uno de los componentes, valor que sera tenido en
cuenta para la acreditacion de la experiencia del proponente, asi como las fechas
especificas de inicio y finalizacion de las mismas. Para estos contratos solo se tendra
en cuenta la etapa en la cual se evidencia la ejecucion de las actividades solicitadas en
el pliego de condiciones electronico y el Anexo Complementario.

Las personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP, por no tener
domicilio o sucursal en el pais, deberan acreditar su experiencia a través de
certificaciones que deberan contener la informacion sefalada en el numeral de
“Certificaciones de experiencia” que se establezca en el anexo complementario.
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INCLUSION DE CRITERIOS SOCIALES Y AMBIENTALES - CUMPLIMIENTO
DECRETO 0142 DE 2023 - .

De conformidad con lo requerido en el paragrafo del articulo 5 del Decreto 0142 de
2023, el cual modifica el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, cabe precisar
que no es posible incorporar los criterios ambientales que establece dicha normativa en
el presente proceso de contratacion, ya que no guardan vinculaciéon con el objeto del
contrato, lo anterior por cuanto la finalidad del contrato corresponde a: ACTUALIZAR
LA CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA Y LOS PATRONES DE VIAJES DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA QUE DESDE EL SECTOR
MOVILIDAD SE FORMULEN ACCIONES QUE FACILITEN LA ACCESIBILIDAD A
TODAS LAS PERSONAS USUARIAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C, no da lugar a realizar medidas de reduccién de gases
efecto invernadero, ni medidas de GE ni la utilizacion de FNCER.

Por otro lado, en cuanto a la inclusién de criterios sociales, es pertinente sefalar que
dada la naturaleza del contrato a celebrar, no es posible incluir factores que fomenten la
integracion de personas pertenecientes a grupos vulnerables durante la ejecucion del
contrato ya que se requiere personal capacitado para la ejecucién del contrato
resultante del presente proceso de seleccién.

6.3.6. REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA HABILITANTE DEL
EQUIPO DE TRABAJO

Se acredita con base en la formacidon y experiencia profesional propuesta y estara
directamente relacionada con las actividades que se desarrollaran en la ejecucion del
contrato, permitiendo valorar su idoneidad. Las carreras afines a la formacién
requerida, donde aplique, se estableceran de acuerdo con las areas del conocimiento y
los nucleos basicos del conocimiento determinadas por el Sistema Nacional de
Informacién de Educacion Superior del Ministerio de Educacion, las cuales se podran

verificar en el link: https:/hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

Para el desarrollo de la consultoria se requiere que el equipo de trabajo esté integrado
como minimo por los siguientes profesionales, sin embargo en las fases de verificacion
de requisitos de experiencia habilitante del equipo de trabajo y de factores de
evaluacién, para la verificacion de los perfiles el oferente DEBERA ANEXAR CON LA
PROPUESTA la documentacion que acredite la formacién académica y experiencia del
recurso humano objeto de evaluacion (Director de Consultoria, Coordinador de
encuestas, Experto en procesamiento de informacion de encuestas y muestreo y
Especialista en Transporte).

Teniendo como referencia el equipo de trabajo solicitado, debera diligenciar el ANEXO
EXPERIENCIA Y FORMACION HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO, con base
en el cumplimiento de requisitos determinados en el ANEXO TECNICO donde se
definen los perfiles, formacion, experiencia general y experiencia especifica.
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Tabla No. 5 Equipo minimo de trabajo

Experiencia

profesional Experiencia Especifica

Cantidad | Formacion profesional

Titulo profesional en:
Ingenieria de Transporte y
Vias, o Ingenieria
Industrial, o Ingenieria Civil,
o Ingenieria de Sistemas o
Administracion de
Empresas, o Economia, o
Estadistica, o Sociologia, o
Mercadeo y Publicidad, o

Minimo cuatro (4) afios en
direccion de proyectos,
coordinacion de proyectos, o
gerencia de proyectos donde
se haya desarrollado Ia
recoleccion y analisis de la
informacion, o) Direccion,
coordinacion o gerencia de

Director de Matematicas . E'xperlen’m.a .eStUd'.OS y/o consultorias Y,/O
1 Consultoria 1 profesional minima de | investigaciones y/o evaluacién
ocho (8) afios de proyectos sociales y/o

Con Especializacion, o
Maestria, o Doctorado en:
Transporte, o Estadistica, o
Ingenieria Civil, o

metodologias cuantitativas y/o
politicas publicas sociales y/o
programas sociales ylo

Economia. o tematicas de impacto
- s . i nomi
Administracién o Direccion zgfa(z:fecrci)z;ciéﬁo ylo
de Empresas, o Sociologia, socioecondmica de la
o Planeacion de Transporte oblacion
o Planeacion de Ciudad. P
Titulo profesional en:
Estadistica o Matematicas,
o Fisica o Ingenieria
Industrial o Economia o De minimo tres (3) afios en la
Experto en Ingenieria Civil. realizacién y/o coordinacion de
procesamiento de o ) Experiencia FERED  CRhed £D T
Especializacion o Maestria desarrollado disefos

profesional minima de

2 informacién de 1 en: Economia o A ~ muestrales para encuestas y
cinco (5) afos.

encuestas y Econometria, o Estadistica en la organizacion, depuracion
muestreo o Matematicas o y analisis de datos, y analisis
Demografia, o de informacioén socioeconémica
Administracion, si se
acredita pregrado en
Estadistica o Matematicas.

Minimo tres (3) afios en

Titulo profesional en: proyectos donde se haya
Estadistica, o Matematicas, desarrollado el disefio y
o Fisica, o Ingenieria planeacion logistica para la
Coordinador de Indgstria}, o Eco_nomia!, o Experienpi_a aplicacion de encuestas, o
3 encuestas 1 Somo_logla, o Psicologia o profe_snonal minima de coordinacién de campo, o
Ingenieria de Transporte y cinco (5) afos ) . T
Vias, o Ingenieria Civil, 0 levantamiento de informacion
Administracion de asociado al area de transporte
Empresas y/o movilidad
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Especialista en
Transporte

Profesional
discapacidad

Intérprete de
Lengua de seinas
Colombiana

Guia intérprete

Georreferenciador

Cantidad | Formacién profesional

'Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD

Experiencia
profesional

Titulo profesional en:
Ingenieria de Transporte y
Vias, o Ingenieria
Industrial, o Ingenieria Civil,
o Economia.

Experiencia
profesional minima

Con Especializacion, o . ~
P de cinco (5) afios

Maestria, en: Transporte o
Ingenieria Civil, o
Economia, o Planeacion de
Transporte, o Planeacion
de Ciudad.

Titulo profesional en:
Antropologia o Trabajador
Social, o psicologia, o
sociologia, o Fisioterapia.

Experiencia
profesional minima
de tres (3) afios

Titulo profesional en:
Pedagogia, o Psicologia, o
Trabajo Social, o
Profesional en Ciencias
Humanas, o Ciencias
Sociales o, Ingenieria o,
Arquitectura y afines.

Experiencia
profesional minima
dos (2) afios

Titulo profesional en:
Pedagogia o Psicologia, o
Trabajo Social, o Experiencia
Profesional en Ciencias profesional minima un
Humanas o Ciencias (1) afio
Sociales, o Licenciatura en
Disefio Tecnolégico.

Titulo profesional en:
Geografia o Ingenieria
Catastral y Geodesia, o

Ingenieria de Sistemas, o
Ingenieria Civil

Experiencia
profesional minima
dos (2) afios

Fuente: Elaboracion propia

Experiencia Especifica

Minimo tres (3) afos en
proyectos relacionados con la
planeacion, o formulacién, o
disefo, o evaluacion de
proyectos de transporte o
movilidad y/o estudios de
demanda, todos a escala
urbana.

Minimo dos (2) afios en
proyectos relacionados con
discapacidad, tipologias segun
acuerdo 505 de 2012.

Minimo un (1) afio como
intérprete de Lenguaje de
Sefias Colombiano (LSC).

Minimo un (1) afio como guia
intérprete para personas con
sordoceguera.

Minimo un (1) afio en
proyectos donde se hayan
desarrollado bases de datos
geograficas

Nota 1: Para la experiencia del equipo de trabajo, aquellos titulos que NO estén dentro
de las profesiones establecidas en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, se
contabilizard como experiencia profesional la obtenida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico, de conformidad con lo establecido en el articulo
229 del Decreto 019 de 2012
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Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia
profesional se tendra en cuenta a partir de la inscripcién o registro profesional, lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

Para el resto de profesiones, esta se contara a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico, para lo cual el proponente podra allegar la certificacién de
terminacién de materias de cada uno de los miembros del equipo de trabajo propuesto;
lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de
2012. En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computara
desde la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 2: Para verificar si un determinado titulo académico exigido como posgrado se
adecua al requerimiento académico solicitado, se revisara que los objetivos del
programa o el perfil del egresado sean equivalentes a alguno de los titulos académicos
de posgrado requeridos, para lo cual el proponente debera aportar los documentos que
permitan verificar tal condicion, en caso de que se requiera. Lo anterior no aplica para
los titulos académicos exigidos de pregrado.

El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y
conocimientos que se adquieren a partir de la formacién académica de un determinado
programa de posgrado, la cual se puede definir a partir del paralelismo o simetria de
los términos (verbos) que describen ya sean los objetivos del programa o el perfil
ocupacional del egresado.

Nota 3: La experiencia para profesionales domiciliados en el exterior cuenta a partir de
la expedicion del titulo profesional, siempre y cuando la normatividad del pais donde se
acredite la experiencia no establezca requisitos especificos como la obtencion de la
tarjeta profesional, un permiso especial o encontrarse colegiado para el ejercicio de su
profesion. Lo anterior de acuerdo al Principio de Territorialidad de la Ley

El equipo de trabajo requerido debera contar como minimo con la dedicacién de los
profesionales detallada a continuacion, durante el desarrollo del contrato:

Tabla No. 6 Dedicacion equipo minimo de trabajo

EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO ETAPA1 | ETAPA 2 | ETAPA 3

Director de consultoria 30% 30% 30%
Coordinador de encuestas 10% 100% 100%
Experto en procesamiento de
informacion de encuestas y 20% 50% 100%
muestreo
Especialista en Transporte 20% 100%
Profesional Discapacidad 20% 100% 70%

Intérprete en lengua de senas

Colombiana 100% 20%
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO ETAPA1 | ETAPA 2 | ETAPA 3

Guia Intérprete 100% 20%
Georreferenciador 20% 100%

Fuente: Elaboracion propia

DOCUMENTOS PARA VERIFICAR LA EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO

Para efectos de habilitacion, el oferente DEBERA ANEXAR fotocopias legibles de la
documentacién que acrediten para los siguientes integrantes del equipo minimo de
trabajo:

e Director de Consultoria

e Coordinador de encuestas

e Experto en procesamiento de informacion de encuestas y muestreo
e Especialista en Transporte

Ahora bien, en relacion con los perfiles que se enuncian a continuacion, dicha documentacion
SOLO SERA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA ADJUDICATARIO dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, que resulte de la adjudicacion del presente
proceso de seleccion:

e Profesional Discapacidad

e Intérprete en lengua de sefas
e Guia Intérprete

e Georreferenciador

Nota 1: El consultor debera garantizar todo el personal necesario para el cumplimiento
del objeto, incluyendo los relacionados a la toma, procesamiento y analisis de
informacion.

a. Para acreditar la formacion académica de los miembros del personal minimo
requerido, el proponente y/o debe aportar los siguientes documentos:

e Hoja de Vida
e Copia del acta de grado o diploma de grado profesional

e Tarjetas profesionales o inscripciones segun aplique, registros y resoluciones
cuando la tarjeta profesional no traiga la fecha de expedicion, que los acrediten
en cada area en los casos requeridos.
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e Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes en caso de
que la ley exija este requisito para ejercer la profesion.

e Copia del documento de convalidacion o el diploma junto con la certificacion del
programa de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con lo
establecido en el numeral respectivo del Pliego Electrénico y su Anexo
Complementario y las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun
corresponda.

e Copia de la cédula de ciudadania.

b. Para acreditar la experiencia del personal minimo requerido, las
certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razén social del contratante.

e Nombre o razén social del contratista.

e Objeto del Contrato, o funciones u obligaciones desempefiadas.
e Cargo desempenado por el personal a acreditar.

e Fecha de iniciacidn y de terminacion del contrato o plazo del contrato o fechas de
vinculacién (dia, mes y afio). En los casos en los que no se determine la
informacion del dia de manera exacta, se tomara el Ultimo dia del respectivo mes
como fecha de inicio y el primer dia del respectivo mes como fecha de
terminacion.

e Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion y
quien debe estar debidamente facultada para expedir la certificacion.

Para el cumplimiento de la experiencia, ademas de la certificacion, el proponente
podra presentar el contrato o acta de liquidacién o documento que permita verificar
las funciones desempefadas, en caso de que los datos solicitados anteriormente no
se encuentren completos en la certificacion de experiencia, lo que permitira que se
extracte la informacién requerida en el presente literal.

Nota 2: La experiencia especifica requerida como habilitante que aporta el
proponente podra haber sido certificada por entidades publicas o privadas.

Para la presentacion de la oferta y verificacion de este requisito habilitante, los
proponentes, deberan diligenciar y presentar junto con su oferta el ANEXO
EXPERIENCIA'Y FORMACION HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Nota 3: Sera valido el titulo profesional (Nivel académico pregrado y/o posgrado)
que pertenezca a alguno de los nucleos basicos del conocimiento definidos por el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES).

Nota 4: No se aceptaran hojas de vida de un mismo profesional en més de una
propuesta. Si se presenta esta situacién, en caso de no ser subsanada, sera causal
de rechazo de todas las propuestas que incurran en este evento.
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Nota 5: Si bien la SDM exige un personal minimo, el contratista debera garantizar el
personal adicional que se requiera para cumplir con el objeto del contrato.

Nota 6: El personal que se vincule para la ejecucion del contrato dependera
administrativamente del Contratista y no tendra vinculo laboral con la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Nota 7._ Documentos adicionales que debe presentar junto con la propuesta:

El proponente debe allegar los siguientes documentos adicionales a los requeridos
como formacion académica y experiencia, tanto para el personal que sera objeto de
verificacion y evaluaciéon con la propuesta, como para el personal cuyos soportes
debera adjuntar con ocasién de la suscripcion del contrato:

° El proponente debera anexar en la propuesta la relacién detallada de las
personas que haran parte del equipo minimo de trabajo, indicando el nombre y
apellidos completos, el perfil en el cual participara y experiencia de acuerdo con lo
exigido. Para el efecto, debera diligenciar el ANEXO - RELACION DEL EQUIPO
MINIMO DE TRABAJO.

° Asimismo, debera adjuntar las cartas de compromiso debidamente firmadas
por cada participante del equipo de trabajo minimo requerido y por el proponente,
mediante la cual garantizan la participacion de los profesionales que ofrecié para el
desarrollo del contrato. Para el efecto debera diligenciar, por cada profesional, el
ANEXO - CARTA DE COMPROMISO PARA LOS PROFESIONALES DEL
PROYECTO. En dicho documento debe manifestar bajo la gravedad juramento y
debidamente firmado por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, que no
se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007; la Ley 1474 de 2011 y
demas normas que lo modifiquen.

LA MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES, DEBE SER PRESENTADA POR TODOS LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REGLAS GENERALES A
TENER EN CUENTA RESPECTO DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Nota 1. Todos los programas profesionales universitario o especializaciones que se
presenten como parte de la formacion académica de algun integrante del personal
propuesto, deberan contar con su correspondiente aprobacion del ICFES o de la
Secretaria de Educacién correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacién de
conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

Nota 2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 842 de 2003,
podran ser matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta
profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes hayan
obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacién
Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o
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convenios sobre reciprocidad de titulos, situacidon que debe ser avalada por ICFES o
por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de
sus ramas, otorgado por Instituciones de Educaciéon Superior que funcionen en paises
con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de
titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacién o convalidacion del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre
la materia.

Nota 3. No se aceptaran equivalencias de titulos por afos de experiencia, ni afios de
experiencia por titulos.

Nota 4. Para la experiencia del equipo de trabajo, aquellos titulos que estén dentro de
las profesiones establecidas en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, se contabilizara
como experiencia profesional la obtenida después del otorgamiento de la matricula
profesional o del certificado de inscripcion profesional. Para el resto de las profesiones,
ésta se contara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico, para lo
cual el proponente podra allegar la certificacion de terminacion de materias de cada
uno de los miembros del equipo de trabajo propuesto. Lo anterior de conformidad con
lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En caso de que no se
presente dicha certificacion, la experiencia se computara desde la fecha de grado que
figure en el Diploma o Acta de Grado.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 9.2 de la Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente dispone que “el Decreto — Ley 019 de 2012, establece que,
para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacion superior; exceptuando de esta
condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en
las cuales la experiencia profesional se computa a partir de la inscripciéon o registro
profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera
el _ejercicio de profesiones sujetas a requlacion especial en razéon a la alta
responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como
es el caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido

en la requlaciéon especifica acerca del computo de la experiencia.” (Resaltado
fuera del texto).

Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia
profesional se tendra en cuenta a partir de la inscripcién o registro profesional, lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

Nota 5. Si bien la SDM exige un personal minimo, el consultor debera garantizar el
personal adicional que se requiera para cumplir con el objeto del contrato.

Nota 6. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es
decir, las auto certificaciones o declaraciones extrajuicio, no seran tenidas en cuenta.
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Nota 7. Si la experiencia del personal minimo requerida ha sido adquirida con el
proponente / contratista, debe aportar los siguientes documentos:

a. Copia de la certificacién y/o actas de liquidacién de la Entidad contratante para la
cual se prestd el servicio por el proponente / contratista en calidad de Contratista,
cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como minimo:
las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales.

b. Copia de la certificacion expedida por el proponente / contratista donde conste las
funciones desarrolladas por el profesional propuesto como parte del equipo de
trabajo para el mencionado contrato celebrado por el Contratista.

c. Copia del contrato, en virtud del cual el profesional presté sus servicios para el
proponente / contratista durante la misma época en que se desarroll6 el proyecto
y/o contrato cuya experiencia se pretende acreditar.

Nota 8. Para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se evaluara para
todos los perfiles, se sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los
tiempos traslapados solo se contaran una vez.

Nota 9. En los casos en que no se determine la fecha de iniciacion y terminacién del
contrato de manera exacta (dia, mes y afno) se tomara el ultimo dia del respectivo mes
como fecha de inicio y el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

Se permitira el cambio del equipo de trabajo inicialmente propuesto para evaluacion.
Esto aplica para la fase de validacion de requisitos habilitantes, sin embargo, al realizar
el cambio del perfil presentado, el oferente no sera sujeto de la asignacion del puntaje
de ponderacioén asociado a dicho perfil, (para los perfiles que apliquen esta condicion)

Nota 10. El personal que se vincule para la ejecucién del contrato dependera
administrativamente del Contratista y no tendra vinculo laboral con la Secretaria.

Nota 11. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante
del equipo minimo, en los siguientes eventos:

a. Por autorizacion o solicitud de la Secretaria por intermedio del supervisor del
contrato, cuando se advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio,
0 sus actuaciones atentan contra la buena relaciéon con el contratante, o cause
algun impacto negativo a la Entidad.

La entidad podra aprobar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo por
solicitud del consultor, en los siguientes eventos:

a. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

b. En el evento de enfermedad o vacaciones sera reemplazado y sélo por el tiempo
necesario. En caso de requerirse reemplazo o modificacién del recurso humano,
se debera contar con la aprobacién por escrito del supervisor del contrato, quien
se reserva el derecho de aprobar. Se debe asegurar en todas las etapas del
contrato el personal minimo requerido con la dedicacion establecida en el
presente documento.
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No podra, dentro del tiempo de ejecucion del contrato, cambiar de manera
permanente o transitoria mas del 25% de su personal que fue objeto de
ponderacion, con el objeto de no afectar negativamente la calidad técnica de la
prestacion del servicio, salvo situaciones de fuerza mayor o caso fortuito para lo cual
debera presentar la justificacion ante el supervisor del contrato.

Nota 12. Para autorizar el reemplazo, en el caso de los perfiles Director de Consultoria,
Coordinador de encuestas, Experto en procesamiento de informacion de encuestas y
muestreo, Especialista en Transporte, por ser objeto de ponderacion, se debera
presentar a la Secretaria un perfil que ademas de cumplir con los requisitos solicitados
en el Pliego Electrénico y su Anexo Complementario, acredite la formacion académica
y la experiencia en iguales o mejores condiciones en relacion con las contenidas en la
propuesta. Para el resto de los integrantes del equipo minimo de trabajo, bastara con
el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Pliego Electronico y su
Anexo Complementario.

Puede darse la conformacion del equipo minimo de trabajo que no fue objeto de
puntuacion con personal con un perfil mayor al solicitado siempre y cuando cumpla los
requisitos de formacion y experiencia solicitada en el Pliego Electrénico y su Anexo
Complementario. Los mayores costos que se generen por esto seran asumidos por el
futuro Contratista.

Cualquier novedad (incapacidad, calamidad doméstica, etc.) debe ser atendida
directamente por el Contratista y suplida con una persona que cumpla con las mismas
condiciones del personal que se reemplaza, por el tiempo que dure la novedad.

Para sustituir a un miembro del equipo de trabajo del Contratista, se avisara formalmente
a la Entidad con ocho (8) dias calendario de anticipacioén, salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito. Se debe planear y ejecutar el empalme del personal entrante y
saliente con costo a cargo del Contratista.

Nota 13: En caso de que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento
del objeto contractual, la vinculacion laboral de dicho personal no conllevara a costos
adicionales para la Secretaria Distrital de Movilidad.

6.4. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA'Y ADJUDICAR EL CONTRATO

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los
requisitos habilitantes pasaran a la etapa de evaluacién, descrita en el Anexo
complementario.

La evaluacién de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité
evaluador, que verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignara los
puntajes correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluacion y calificacion.

Para el caso en concreto y teniendo en cuenta que el proceso se adelantara bajo la
modalidad de concurso de méritos el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015,
establece: “Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al
concurso de méritos abierto o con precalificacion:
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Se adjudicara el contrato al proponente que, habiendo superado la verificacion juridica,
financiera, técnica y economicas, logre el mayor puntaje que es la suma de los
puntajes obtenidos en cada uno de los criterios de evaluacion que se explican de forma
detallada a continuacion.

6.4.1. FACTORES DE EVALUACION

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los oferentes, la SDM
debera atender estrictamente el contenido del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150
de 2007 que estipula que: “(...)La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y
detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. (...)"

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015, se tendra en cuenta como factores de seleccién la ponderacion de los elementos
de calidad soportados en puntajes asi:

Puntaje determinado

e

Concepto

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Valor total de los contratos adicionales 20-50 50
e NI
Experiencia adicional Director(a) de consultoria 1-6 6
Experiencia adicional Coordinador(a) de encuestas 1-6 6

Experiencia adicional Experto (a) en procesamiento de

. - 1-6 6

informacion de encuestas y muestreo

Experiencia adicional Especialista (a) en transporte 1-6 6
FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO “

Formacién adicional Director(a) de consultoria 1-4 4

Formacion adicional Coordinador(a) de encuestas 1-4 4

Formacion adicional Experto (a) en procesamiento de

. ., 1-25 25

informacion de encuestas y muestreo

Formacién adicional Especialista (a) en transporte 1-4 4
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL “

Oferta de bienes y servicios con componente nacional y/o
extranjero

ACREDITACION DE EMPLEADOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD _

5-10 10

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 1
discapacidad

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES m

Nota 1: La experiencia o los contratos certificados como Requisito Habilitante de los
miembros del equipo de trabajo, NO SERAN TENIDOS EN CUENTA PARA LA
ASIGNACION DE PUNTAJE EN ESTA ETAPA.

Nota 2: La experiencia adicional del proponente se evaluara bajo los mismos requisitos
y criterios establecidos en el presente documento para la experiencia habilitante del
proponente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 50
PUNTOS)

Se asignara un puntaje de hasta CINCUENTA (50) PUNTOS por la experiencia
adicional especifica del proponente, de la forma como se describe a continuacién:

Para la ponderacion de la experiencia adicional del proponente, se tendran en cuenta
maximo tres (3) contratos cuyo objeto o actividades u obligaciones estén relacionados
con alguno de los criterios que se detallan en la siguiente tabla. Cada uno de estos
criterios tiene asignado un 3coeficiente de proyecto’, el cual es aplicado al valor ejecutado
por el proponente en el contrato, expresado en pesos colombianos, obteniendo asi un
3valor ponderado de contrato’, como se detalla en la siguiente formula

Valor ponderado del contratoil = Valor ejecutado por el proponente del contrato, *

Coeficiente del proyecto,
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Disefio y aplicacién de encuestas de origen-destino 1
de hogares

Caracterizacion de poblaciones 1
Disefio de planes de movilidad 0,6

Para la asignacion del puntaje, el valor total de los contratos adicionales correspondera
a la sumatoria de los valores ponderados de contrato, como se detalla en la siguiente
férmula:

n

Valor total de los contratos adicionales = Y. (Valor ponderado de contrato)n
i=0

Teniendo en cuenta la estimacion del valor total de los contratos adicionales, se
asignara un puntaje de hasta CINCUENTA (50) PUNTOS por la experiencia adicional
especifica del proponente, de la forma como se describe a continuacion:

SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($617.000.000) M/CTE,
correspondientes a 531.89 SMMLYV del 2023

VALOR TOTAL DE LOS CONTRATOS ADICIONALES m

Entre el 25% y el 50% del presupuesto oficial (incluido el 25% y excluido el 50%), 20
expresado en salarios minimos legales mensuales vigente, es decir entre 132.97
SMMLYV y 265.93 SMMLV.

Entre el 50% y el 75% del presupuesto oficial (incluido el 50% y excluido el 75%),
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, es decir entre 265.94 30
SMMLV y 398.92 SMMLV.

Entre el 75% y el 100% del presupuesto oficial (incluido el 75% y excluido el 40
100%), expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, es decir
entre 398.93 SMMLV y 531.89 SMMLV.

Igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos 50
legales mensuales vigentes, es decir mayor a 531.89 SMMLV.

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13# 37 - 35
Teléfono: (1) 364 9400

www.moyl'lldad,bogota.gov.co ALCALDIA MAYOR
Informacioén: Linea 195 DE BOGOTA DC.
57



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

REGLAS COMUNES:

1. Las certificaciones que acrediten los contratos deben cumplir con las siguientes
condiciones:

a) Nombre o razén social del contratante.
b) Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion .
c) Numero de Contrato (si aplica).

d) Objeto, actividades u obligaciones: Que esté relacionado con alguno de los
siguientes criterios:

i. Disefio y aplicacion de encuestas de origen-destino de hogares
ii. Caracterizacion de poblaciones
iii. Disefio de planes de movilidad

e) Plazo de ejecucion en afos y meses con fechas de inicio y de terminacion
indicando el dia mes y afo, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.
En los casos en los que no se registre la fecha exacta de inicio y finalizacion, se tomara
el ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia del respectivo mes
como fecha de terminacion.

f) Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.
g) Adiciones y prérrogas en caso de que hayan presentado.

h) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las
certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada, Podra acompafarse de la certificacion, copia de
los contratos u otro documento contractual siempre acompafados del acta de
liquidacion o de recibo final (segun corresponda), de tal manera que se pueda
corroborar la informacion citada anteriormente.

2. Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

3. Podra acompafiarse de la certificacion, copia del acta de liquidacién o copia de los
contratos u otro documento contractual (segun corresponda), de tal manera que se
pueda corroborar la informacién citada anteriormente.

Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad
de los requisitos exigidos.
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4. El proponente debe consignar su informacién de experiencia adicional del proponente
en el ANEXO EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (FACTOR
PONDERABLE) .

5. Unicamente se tendra en cuenta los contratos distintos a los acreditados en la
experiencia habilitante.

6. Los contratos con los cuales se pretende acreditar el presente factor de ponderacion,
se deben encontrar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

7. Los proyectos sdlo podran cumplir con uno de los criterios calificables, de acuerdo
con la informacién contenida en las certificaciones entregadas por el proponente.

En el evento en que la SDM no pueda verificar la totalidad de los requisitos exigidos
anteriormente, no se tendran en cuenta para la evaluacion de la experiencia y obtendra
cero (0) puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO
(MAXIMO 24 PUNTOS)

Se asignaran hasta VEINTICUATRO (24) puntos por la experiencia especifica adicional
del equipo minimo de trabajo, distribuidas como se presenta a continuacién:

Tabla No. 10 Puntaje experiencia especifica adicional

Experto Experiencia especifica adicional Puntaje maximo otorgado

De 1 afio y hasta 2 afios 1
Director de consultoria Mas de 2 y hasta 3 afos 3 6
Mas de 3 afios 6
De 1 afio y hasta 2 afios 1
Commlliaor ¢ Mas de 2 y hasta 3 afios 3 6
encuestas
Mas de 3 afios 6
Experto en De 1 afio y hasta 2 afios 1
procesamiento de 6
informacion de encuestas ] .
y muestreo Mas de 2 y hasta 3 afios 3
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Experto Experiencia especifica adicional Puntaje maximo otorgado

Mas de 3 anos 6
De 1 afio y hasta 2 afios 1
=HPEEEBE B Mas de 2 y hasta 3 afos 3 6
Transporte
Mas de 3 anos 6
TOTAL 24

Fuente: Elaboracion propia

NOTA No. 1: Para acreditar la experiencia adicional, ésta debera cumplir con los
mismos requisitos exigidos para la verificacion de la experiencia habilitante.

NOTA No. 2: La experiencia especifica adicional consignada en el Anexo debe ser
diferente a la que se registre en el Anexo EXPERIENCIA Y FORMACION
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO. En caso de repetirse la informacion, la
experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de ponderacion.

NOTA No. 3: El proponente debe consignar la informacién de experiencia adicional de
los anteriores integrantes del equipo de trabajo en el Anexo EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO o documento que contenga la
misma informacién del citado formato.

NOTA No. 4: Para ser tenidas en cuenta cada una de las experiencias adicionales
referidas, por cada integrante del equipo, deben estar claramente delimitadas, es decir,
se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afo) y la fecha de terminacion (dia,
mes y afo) de los trabajos relacionados de manera cronoldgica, mostrando primero la
experiencia mas reciente. Para tal efecto se debe anexar debidamente diligenciado el
respectivo anexo, el cual se encuentra adjunto. En los casos en los que no se
determine la informacion del dia de manera exacta, se tomara el ultimo dia del
respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia del respectivo mes como fecha de
terminacion.

Si el proponente al momento de radicar su oferta no presenta los documentos
necesarios y completos para la asignacion de puntaje, éste se calificara con cero (0)
puntos.

FORMACION PROFESIONAL ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
(MAXIMO 14,5 PUNTOS)

Se asignara hasta un maximo de CATORCE COMA CINCO (14,5) PUNTOS, por el

titulo de posgrado adicional a la formacion profesional solicitada del personal minimo

habilitante. Se considerara al menos un titulo de postgrado adicional al minimo
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habilitante por profesional, siempre y cuando esté sea en las mismas areas requeridas
en la formacion profesional, y se asignara el puntaje como se indica a continuacion:

Puntaje O
Formacion Profesional Adicional Maximo
otorgado
otorgado
Especializacion 1
Director de consultoria Maestria 2 4
Doctorado 4
) Especializacion 2
Coordinador de
encuestas Maestria 4 4
Experto en procesamiento Especializacion 1
de informacion de ;
encuestas y muestreo Maestria 2.5 2.5
o Especializacion 2
Especialista en
Transporte Maestria 4 4
REGLAS COMUNES

1. Por cada especializacion como formacién profesional adicional se asignan un (1)
punto hasta completar el puntaje maximo otorgado.

2. Por cada maestria como formacion profesional adicional se asignan dos (2) puntos
hasta completar el puntaje maximo otorgado, a excepcidon del Experto en
procesamiento de informacién de encuestas y muestreo al cual se le asigna uno
coma cinco (1,5) puntos..

3. Al doctorado como formacion profesional adicional, se le asignara soélo el puntaje
maximo otorgado.

4. Los puntajes adquiridos por diferentes formaciones profesionales (especializaciones
y maestrias) pueden sumarse entre si hasta completar el puntaje maximo otorgado.

NOTA 1: Los titulos de posgrado adicionales a los solicitados en los requisitos minimos
habilitantes del equipo de trabajo deberan estar relacionados con el area del
conocimiento al cual pertenecen los titulos de posgrado solicitados como requisito
habilitante en los respectivos perfiles.
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Para los profesionales a los cuales no se les exige posgrado, la formacién adicional
puntuable se asignara con titulos de posgrado en el drea de conocimiento establecido
para el pregrado.

NOTA 2: El proponente debe consignar la informacion de formacion adicional de los
integrantes del equipo de trabajo en el Anexo FORMACION ADICIONAL DE LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO..

NOTA 3: En el evento en que la SDM no pueda verificar la totalidad de los requisitos
exigidos anteriormente, no se tendran en cuenta para la evaluaciéon de la formacion
adicional y obtendra cero (0) puntos.

Si el proponente al momento de radicar su oferta no presenta los documentos
necesarios y completos para la asignacién de puntaje, éste se calificara con cero (0)
puntos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — (MAXIMO 10 PUNTOS) ACREDITACION
INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO EVALUACION FACTOR
DECRETO 680/2021.

Con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 680/2021, se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Teniendo en cuenta que el contrato producto del presente proceso tiene implicita la
prestacion de servicios por parte del consultor, la entidad procedié a revisar el
porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del proceso de contratacion,
asi como la existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan, encontrando que dicho porcentajes no es relevante
teniendo en cuenta que la mayor parte de las inversiones para el desarrollo de las
actividades, no son de origen nacional, por lo anterior se otorgara puntaje al proponente
que vincule empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, en una
proporcion igual o superior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el
cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato

Los puntajes seran asignados de la siguiente manera:
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DESCRIPCION PUNTAJE

Oferta de bienes y servicios 100% nacionales. 10

Oferta de bienes y servicios con componente nacional y
extranjero.

Para efectos del presente proceso de contratacion se tendran las siguientes
definiciones:

SERVICIOS NACIONALES: Un servicio es nacional si es prestado por una persona
natural colombiana o residente en Colombia. Un servicio también es nacional si es
prestado por una persona juridica constituida en el pais.

BIENES NACIONALES: Un bien es nacional si esta inscrito en el RPBN. Para el RPBN
son bienes nacionales: (i) aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; (ii)
los bienes elaborados en el pais con materiales nacionales; y, (iii) bienes que hayan
sufrido una transformacién sustancial en funciéon de un porcentaje minimo de Valor
Agregado Nacional o un proceso productivo sustancial. EI RPBN es administrado por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Puede ser solicitado y consultado en la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior; y, utiliza la clasificacion arancelaria de los
bienes. En consecuencia, los puntos para la promocion de los bienes nacionales sélo
deben concederse al proponente si éste cuenta con el respectivo RPBN para los bienes
que ofrece.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL: La entidad
asignara hasta DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional. Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia vy
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar
que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacién que se
acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su
domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente
nacional o extranjero con trato nacional deben presentar el Anexo — ACREDITACION
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INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE NACIONAL O
EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL, junto al anexo debe presentar los
documentos senalados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania, la
falta de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asighacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara DIEZ (10) PUNTOS a un proponente plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no
cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

NOTA 1: EL ANEXO - ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO
PROPONENTE NACIONAL O EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL LEY 680 del
2021 es necesario para la acreditacion de la oferta realizada, por lo tanto, se debera
presentar de manera simultanea con la propuesta, de lo contrario, no sera tenido en
cuenta para el otorgamiento de puntaje.

NOTA 2. Teniendo en cuenta que el proceso es para la prestacion de un servicio, el
anexo ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE
NACIONAL O EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL LEY 680 del 2021, no debe ser
diligenciado en la parte de bienes, no obstante, los demas campos del anexo deben
estar diligenciados en su totalidad de conformidad con los términos del presente
numeral o se dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por
este concepto.

NOTA 3. En el caso de consorcios, uniones temporales o cualquier figura asociativa,
cada uno de sus integrantes debera demostrar, estar cubierto por el acuerdo comercial
que pretenda acreditar y que el mismo se encuentre vigente con Colombia (Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion) para la obtencion
del puntaje y tratamiento como nacional

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La entidad asignara CINCO (5) PUNTOS a los proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que incorporen a la ejecucién del contrato mas del 70% del personal
calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002,
para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del proponente debe diligenciar el ANEXO 10A-ACREDITACION

INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO- INCORPORACION DE COMPONENTE
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NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario del proceso.

La entidad unicamente otorgara el puntaje por promociéon de la incorporacion de
componente nacional cuando el proponente que presente el ANEXO -
ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO- INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje
alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El ANEXO -ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO-
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
Unicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento que un
proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para
no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran
optar por la Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo
con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA 1. Si el ANEXO ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO
PROPONENTE EXTRANJERO SIN TRATO NACIONAL, del Anexo Complementario, no
es debidamente diligenciado de conformidad con los términos del presente numeral,
dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD (APLICA PARA EMPRESA EXTRANJERA)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
en relacion con la existencia de trato nacional, la Secretaria Distrital de Movilidad
concedera trato nacional a: “a) Los oferentes bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; b) A los bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el
Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de servicios nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revisidon y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado; y c) A los servicios prestados por
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal b) anterior en relaciéon con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
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literales a) y c) anteriores. Para constatar que los oferentes y servicios nacionales
gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe
revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la
fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su
revision con ocasion de la expedicidon de nueva normativa en el Estado sobre el cual se
expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma
como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de
Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

NOTA: El proponente que ofrezca bienes o servicios de origen extranjero y que
pretenda la aplicacién de trato nacional o reciprocidad debera acreditar la condicidon
correspondiente, incluyendo en la propuesta la certificacion expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores. La omision de la Certificacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores por parte del proponente hara que el factor de Proteccion a la Industria
Nacional sea calificado con 0 puntos.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de
Su propuesta.

INCENTIVO A LA INCORPORACION DE COMPONENTE COLOMBIANO

Para la aplicacién de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto por el Decreto
680/2021: Por lo tanto, a proponentes de origen extranjero que ofrezcan determinado
porcentaje de componente colombiano incorporado, referido a la totalidad del personal
calificado del contrato, se les otorgara puntaje de conformidad con la tabla de
componente nacional que se estableci6 anteriormente para la evaluacion
correspondiente.

Por personal calificado se entiende aquel personal que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002,
para ejercer determinada profesion.

Para estos efectos, los proponentes extranjeros que no hayan acreditado reciprocidad
deberan senalar en el anexo correspondiente, el porcentaje ofrecido de componente
nacional incorporado, referido a la totalidad del personal calificado que empleara para la
ejecucioén del contrato.
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ACREDITACION DE EMPLEADOS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD. UN (1)
PUNTO

Conforme a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones y anexo complementario, a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. El proponente, bien sea persona natural o el representante legal de la persona
juridica o su revisor fiscal, en caso de tenerlo certificara el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del presente proceso.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefhalados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE

LA PLANTA DE PERSONAL DEL NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES

CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

PROPONENTE
Entre 1y 30 ‘ 1
Entre 31y 100 ‘ 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, uniéon temporal, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

Nota 2: El ANEXO es necesario para la acreditacion de la oferta realizada, por lo tanto,
se debera presentar toda la documentacion de manera simultanea con la propuesta, de
lo contrario, no sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.
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Si el ANEXO no es diligenciado en su totalidad de conformidad con los términos del
presente numeral, dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion
por este concepto.

Nota 3: Es menester precisar que el Ministerio de Trabajo, mediante la Resolucion 1294
de 2020, levanté de manera parcial la suspensién de términos en algunos tramites,
actuaciones y procedimientos de su competencia, entre los que se encuentra: “18.
Certificacion de trabajadores en situacion de discapacidad contratados por un
empleador”, acto que entré en vigencia a partir del 14 de julio de 2020, fecha de su
publicacioén.

Asi las cosas, la SDM al revisar los certificados aportados por los proponentes verificara
que los mismos cumplan con los requisitos definidos por la normatividad vigente que
rige la materia, incluida la Resolucién 1294 de 2020.

NOTA 4: Acreditacion cuando un integrante de un consorcio o unién temporal certifique
que el 10% de su némina esté en condicién de discapacidad.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal, en que uno de sus
integrantes acredite que por lo menos el 10% de su némina esta en condicién de
discapacidad, el Comité Evaluador verificara esta circunstancia con: (i) la certificacién
expedida por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona, acorde con los requisitos
establecidos en la Ley 361 de 1997; (ii) el documento de constitucion de Consorcio o
Union Temporal aportado con la propuesta; Esta documentacion debera ser aportada
con la propuesta.

Para lo anterior, podra el proponente realizar la correspondiente manifestacién en el
Anexo No. 2 “Carta de Presentacién de la Propuesta” o en documento aportado con la
propuesta que contenga la informacion descrita en el citado formato.

NOTA 5: Para efectos de acreditar la condicién de vinculacion laboral de personal con
limitaciones, se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera
subsanable por ser criterio de desempate

PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021) (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas y conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el
cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015; se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones y por ende deberan acreditarse de la forma aca estipulada:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditaré mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(60%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
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Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, en cumplimiento del articulo 3 del
Decreto Nacional 1860 de 2021, donde se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.15 a la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015; con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos
de mujeres otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

NOTA 1: El ANEXO - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES es necesario para la acreditacion de la oferta realizada, por lo tanto, se
debera presentar toda la documentacion de manera simultanea con la propuesta, de lo
contrario, no sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.

Si el ANEXO - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
no es diligenciado en su totalidad de conformidad con los términos del presente numeral,
dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto

PUNTAJE CRITERIOS ADICIONALES DE PONDERACION PARA MIPYMES
(DECRETO 860 DE 2021)- MAXIMO 0,25 PUNTOS

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, conforme del articulo 3 del Decreto
Nacional 1860 de 2021, donde se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de
la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, y con la finalidad de beneficiar a las Mipyme teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos.

Secretaria Distrital de Movilidad

Calle 13 # 37 - 35
Teléfono: (1) 364 9400

www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195
70

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY No. 2195
DE 2022)

Conforme el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la SDM reducira “(...) durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afno, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento (...)".

Para consorcios y uniones temporales; “(...) Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior (...)".

NOTA 1: “La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.

NOTA 2: “La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

ACREDITACION DE CALIDAD DE MIPYMES

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley a través
de soporte que ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en los siguientes términos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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4. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condiciéon con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

6. Para efectos de acreditar la condicion de Mipyme, se debera acreditar al momento de la
presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (DECRETO 1860/2021)

De conformidad con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por
el Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de seleccidn podra ser limitado a
Mipymes Colombianas, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Que la SDM haya recibido solicitudes de limitacion del proceso Unicamente a
MIPYMES, de por lo menos dos (02) MIPYMES COLOMBIANAS.

2.1. Que las MIPYMES que manifiesten interés tengan por lo menos un (1) afo
de constituidas al momento de la convocatoria, lo cual debera acreditarse al
hacer la solicitud de que se limite la convocatoria a MIPYMES
COLOMBIANAS.

2.2. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con
el proceso contractual.

2.3. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el articulo
precitado.

En este orden, con base en el criterio previsto respecto del valor de proceso de
contrataciéon, y conforme al presupuesto establecido para el presente proceso, se
evidencia de esta forma la viabilidad o no de la limitacion a MIPYME, detallado de la
siguiente manera:
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PRESUPUESTO DEL UMBRAL DE UMBRAL DE MIPYMES

2022-2023 $COP

PROCESO DE MIPYMES 2022- 2023
CONTRATACION uUsD

$617.000.000 USD 125.000 $ 457.297.264

A lo expresado anteriormente, La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2022, y previo analisis del estudio
del sector del presente proceso de contratacién, establece que el presente proceso de

contratacion NO se encuentra dentro los términos para la limitacién a Mipyme.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De acuerdo con el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, se establece:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de
los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del
contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los
Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de
las obligaciones. Esta provisidn se establecera en un porcentaje que no sera superior
al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado. Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad
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Estatal incorporara esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de
condiciones o0 documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa
que estime pertinentes. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de
especial proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular
condicién fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para
efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se
encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza
de familia, los adultos mayores, las personas en condiciéon de discapacidad, asi
como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones
que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion especial
prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego
de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contrataciéon regidos por
documentos tipo, con sujecién a la potestad prevista en este articulo, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje
de sujetos de especial proteccion constitucional que el contratista destinaré al
cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucion
del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de
la obligacion”

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD considera no procedente incluir en el presente
proceso contractual la referida disposicién, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de
las obligaciones contractuales y las especificaciones técnicas requeridas, segun las cuales para
la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, no es posible establecer la obligacion de
vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, ya que por la
naturaleza del objeto del contrato, el contratista debera contratar personal especializado y
experiencia especifica para su correcta ejecucion.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Movilidad
entiende como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
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condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27° de la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

La Secretaria Distrital de Movilidad tipificara los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo
del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y
sefalara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de la
circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del
contrato, de conformidad con los lineamientos basicos trazados en el documento CONPES 3714
de 2011.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por la Secretaria Distrital de Movilidad en el Anexo
Complementario (Pliego de condiciones).

Los riesgos definidos para el presente proceso se encuentran descritos en el Anexo Matriz de
Riesgos

8. GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
ART. 2.2.1.2.3.1.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015, la oferta debera acompanarse de una de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
sera causal de su rechazo, de conformidad con el Paragrafo 3°. Del Articulo 5° de la Ley
1882 de 2018.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
podran otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafia y/o entidad legalmente
establecida en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes
vigentes, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del
proponente adjudicatario, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.6 y demas normas
vigentes, la cual contendra:
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e Asegurado / Beneficiario. SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD NIT
899.999.061-9

e Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL En el evento de
que el valor liquidado arroje decimales, estos deberan ser redondeados al peso

inmediatamente superior.

e Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso, y en todo caso el proponente debera mantenerla vigente hasta la
aprobacion de las garantias del contrato.

e Tomador / Afianzado: La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza debera
tomarse por todos sus integrantes, sefialando su porcentaje de participacion y NIT.

e Objeto: La pdliza o garantia debe mencionar el objeto del proceso a asegurar y el
numero del proceso

e La garantia debe estar suscrita por el proponente o su representante legal.

e Al proponente adjudicatario, y al segundo elegible, y previa solicitud se les devolvera
la garantia de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado el contrato.

e Manifestacion expresa de no expirar por falta de pago de la prima o allegar el recibo
de pago de la prima

e Se debera acompafiar el clausulado de condiciones generales y/o particulares de la
poliza.

e Debera sefialar los riesgos derivados del incumplimiento del Ofrecimiento: La
garantia de seriedad de la oferta debera sefialar que cubrira los perjuicios derivados
del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos; (ART. 2.2.1.2.3.1.6
Dec.1082/15):

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.
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Nota: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma, de conformidad con lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.°

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el
Contratista, a su costo debera constituir a favor del DISTRITO CAPITAL —
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, NIT 899.999.061-9, una de las siguientes
garantias:

1. Contrato de Seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo
3. Garantia Bancaria.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada
por la Entidad, siempre y cuando reuna los requisitos legales y contractuales exigidos.

Dichas garantias deberan constituirse con los amparos, porcentajes y vigencias que a
continuacion se discriminan:

® Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd causal de
rechazo de la misma.
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PORCENTAJE
SOBRE EL
VALOR DEL
CONTRATO

VIGENCIA

AMPARO

Vigente por término de la ejecucion del contrato, y
seis (6) meses mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato. Cubrira los perjuicios
derivados de: i. Incumplimiento total o parcial del
CUMPLIMIENTO 20% contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; ii. EI cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista. iii. El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

Vigente por el término de seis (6) meses, contados
a partir del recibo a satisfaccion de los servicios
CALIDAD DEL 20% contratados. Esta Garantia cubrird a la Entidad de
SERVICIO OFRECIDO los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio ocurridos con posterioridad a la

terminacion del contrato.

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES Igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
SOCIALES LEGALES 10% afos mas, contados a partir de la suscripcion del
E INDEMNIZACIONES contrato.

LABORALES
RESPONSABILIDAD Igual al plazo de ejecucion del contrato, contados
CIVIL i iDCIG '
200 SMMLV a partir de la suscripcion del contrato. La misma
EXTRACONTRACTUA debera contener lo establecido en el articulo
L 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizaciéon por escrito por
parte de la Secretaria Distrital de Movilidad.

NOTA 2: En todo caso el CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia de
cumplimiento y todos sus amparos hasta la liquidacion del contrato conforme al Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes.

NOTA 3: El CONTRATISTA debera realizar todas las gestiones necesarias para
mantener vigentes las garantias o seguros a que se refiere este numeral.

NOTA 4: Estara a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demas
erogaciones de constitucién y mantenimiento de las garantias mencionadas.

NOTA 5: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro
evento que fuera necesario,EL CONTRATISTA se obliga a modificar las polizas
sefialadas en este numeral de acuerdo con las normas legales vigentes.
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NOTA 6: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no
expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

NOTA 7: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las
excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en
especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido
con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones
que posea el asegurador en contra del contratista.

NOTA 8: Cuando el contratista adjudicatario sea una estructura plural, como unién
temporal o consorcio, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

NOTA 9: Para efectos de constituir las garantias el contratista debera tener en cuenta el
valor del contrato.

NOTA 10: Sin perjuicio de lo dispuesto en el inicio 2 del articulo 7 de la Ley 1150 de
2007, el cual dispone que las garantias que se dispongan en pdlizas “(...) no expiraran
por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral” el contratista debera presentar
junto con la garantia de responsabilidad civil extracontractual el comprobante de pago
de la misma.”

9. CIRCULAR 001 DE 2011 ACCIONES AFIRMATIVAS

Una vez analizadas las condiciones establecidas en los presentes estudios previos y Anexo
Complementario (Pliego de condiciones), se considera que por las caracteristicas del contrato a
suscribir, no es viable la inclusién de poblacién vulnerable, conforme con los lineamientos
establecidos en la Directiva 001 de 2011, relacionada con la “Democratizacion de las
oportunidades econémicas en el distrito capital y promocién de estrategias para la participacion
real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad.”

Lo anterior, teniendo en cuenta que para la ejecucién de las diferentes obligaciones
contractuales se requiere de mano de obra calificada, con formacion técnica, tecnoldgica y
profesional, ademas requisito de experiencia especifica; caracteristicas que no se ajustan a los
criterios de vulnerabilidad establecidos en la Directiva 001 de 2011.

Asi mismo, de acuerdo con lo requerido en la referida circular, se deja constancia que para
efectos del presente proceso contractual no hay lugar a la inclusién de poblacion vulnerable
marginada y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad; dada la especificidad de los
perfiles requeridos.

10. DEMOCRATIZACION DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO CAPITAL -
DECRETO 380 DE 2015

Las disposiciones contenidas en el Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota son de
obligatorio cumplimiento por parte de los organismos y entidades distritales que conforman los
Sectores Central, Descentralizado y de las Localidades, sefialados en el Acuerdo 257 de 2006,
con excepcion de las Empresas de Servicios Publicos y la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, a quienes ésta aplica a titulo de recomendacién.

El Decreto 380 de 2015 tiene como objetivo general “Promover eficazmente el acceso a los
trabajadores y trabajadoras de Bogota D.C, al derecho de tener un trabajo decente y digno como
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una forma de erradicacién de la segregacién social, potenciando los efectos sobre el mercado
laboral de las politicas macroeconémicas sectoriales y educativas.”. Y como objetivo especifico
“promover los principios y derechos fundamentales de la OIT en el trabajo”.

De conformidad con el articulo 20 del presente Decreto, “Es poblacion objetivo de la presente
politica la poblacién en edad de trabajar que habita en la ciudad y la poblacién infantil”.

Con el fin de materializar el presente Decreto, las entidades deberan cumplir el Articulo 13 del
Decreto 380 de 2015:

(...) “Paragrafo. “Las entidades distritales que destinen recursos a los programas de formacion
para el trabajo deberan enviar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico un reporte
semestral de los programas financiados y los recursos invertidos, asi como de la poblacion
beneficiada."

1.2. Formacién en competencias blandas. La Direccion de Formaciéon y Desarrollo
Empresarial de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico realizara exclusivamente
programas de formacién encaminados a fortalecer las competencias blandas.

1.3. Formacién en competencias duras. Todas las entidades del Distrito Capital, tanto de los
sectores central, descentralizado (incluyendo entidades adscritas y vinculadas) y de las
localidades, podran incluir programas de formacién especifica sectorial en sus intervenciones
misionales.

1.4. Registro y reporte de beneficiarios. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
disefiard e implementara un instrumento de registro y consulta de beneficiarios de los
distintos procesos de formacioén para el trabajo con recursos distritales, en un plazo no
superior a un afio”.

2. Incremento de la demanda de trabajo

2.1. Trabajo decente y digno al interior del Distrito Capital. El Distrito Capital procurara la mejora
de las condiciones laborales de los trabajadores de todas las entidades y organismos
distritales, tanto de los sectores central, descentralizado (incluyendo entidades adscritas y
vinculadas) y de las localidades, a la luz del trabajo decente y digno.

2.2. Democratizacion de las oportunidades econémicas en la contratacién del Distrito Capital para
poblacion vulnerable formada por entidades distritales. De conformidad con las disposiciones
legales y la jurisprudencia constitucional, a las entidades distritales les asiste el deber de
incluir en sus procesos contractuales, aspectos relativos a la vinculacién por parte de los
futuros contratistas, de personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de
formacion para el trabajo adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital.
Para cumplir con este deber, y sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la
que estan investidas las entidades y organismos distritales, se podran realizar, entre otras, las
siguientes acciones:

2.2.1. El area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacién, segtn
corresponda, debera analizar inicialmente la posibilidad de incluir, en los anexos
técnicos o en los estudios previos de los procesos de seleccion publica que adelante el
respectivo organismo o entidad, dependiendo del objeto contractual y de las actividades
a desarrollar, disposiciones que adviertan al futuro contratista u asociado, sobre la
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necesidad de vincular para la ejecucién del convenio o contrato, a personas
identificadas como beneficiarias, segun el punto anterior, mediante relaciones de orden
laboral o contractual.

2.2.2. El area respectiva debera dejar constancia sobre la procedencia o no, de incluir en el
anexo técnico o estudio previo, la anterior disposicidn, segun el resultado del analisis
correspondiente.

2.2.3. La constancia mencionada en el anterior literal podra ser parte integral del Anexo
técnico o Estudio previo, y puede constituirse en un requisito para que las areas
juridicas, o de contratacién, o la dependencia que haga sus veces, seguin corresponda,
inicien el respectivo tramite precontractual.

2.2.4. Si el area técnica o la dependencia correspondiente ha identificado como viable la
posibilidad de vincular o contratar para la ejecucion del respectivo convenio o contrato, a
las personas identificadas en el numeral 2.2 anterior, el area juridica, o de contratacion,
o la dependencia que haga sus veces, podra incluir dicha viabilidad en las obligaciones
a cargo del contratista u asociado que se establezcan en la minuta o en las condiciones
del contrato, que hacen parte del pliego de condiciones, invitacién, o documentos
similares.

2.2.5. Los/las jefes de las entidades y organismos distritales dispondran la adopcién de los
procedimientos, medidas, o actuaciones que sean pertinentes, tendientes a viabilizar la
adopcién de las acciones descritas en el numeral 2.2. del presente articulo”.

Certificacion de la adopcion de las acciones. El proceso de certificaciéon de la adopcion de las
acciones a que se refiere el numeral 2.2, operara de la siguiente manera:

1.Mecanismo de consulta. Para los casos donde se incluya la aplicacion de este proceso, la
entidad contratante debera consultar la base de datos de poblacion formada para el trabajo
con recursos del Distrito, administrada y actualizada permanentemente por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico. Para el efecto, dicho organismo generara una certificacion
de consulta, en la que se indique la poblacién correspondiente a personas naturales
vulnerables, marginadas y/o0 excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para
trabajar, que ha sido formada, para efectos de tenerla en cuenta en los procesos
contractuales.

Carta de compromiso. Una vez suscrito el contrato estatal con la entidad distrital, en la que se
hayan pactado clausulas relativas a la vinculacién para el desarrollo del contrato, de la
poblacion descrita en el inciso anterior, el contratista debera hacer llegar a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, la carta firmada por éste, o por el representante legal de la
persona juridica contratista, segun se trate, en la cual se compromete a vincular laboralmente,
en condiciones de trabajo decente y digno, a los preseleccionados en la etapa de consulta.

2.2.6.Los supervisores e interventores de los contratos y convenios, en los que se incluyan
tales acciones y/o viabilidades, deben verificar que se dé cumplimiento a las mismas y
que se cumpla con la vinculacion de las personas pertenecientes a la poblacion descrita
en el presente numeral 2.2, segun el resultado del proceso de consulta antes descrito”.

Asi las cosas, La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD da cumplimiento a las disposiciones
relacionadas en el Decreto 380 de 2015, considerando no procedente incluir en el presente
proceso contractual la referida disposicion, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales y
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las especificaciones técnicas del presente proceso, por lo tanto determind que para la ejecucion
del contrato que se pretende celebrar, no es posible establecer la obligacién de vincular personas
vulnerables, marginadas o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad; ya que por la
naturaleza del objeto del contrato, el contratista debera contratar personal especializado y con
experiencia especifica para su correcta ejecucion.

11. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES

El Gobierno Colombiano en aras de generar competitividad y oportunidad tiene acuerdos
comerciales con, ALIANZA PACIFICO, CANADA, CHILE COREA, COSTA RICA, ESTADOS
ALEC, ESTADOS UNIDOS, MEXICO, TRIANGULO NORTE, UNION EUROPEA, ISRAEL,
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE Y COMUNIDAD ANDINA.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, para este proceso se
verificaron los aspectos correspondientes a la observancia de obligaciones en materia de
acuerdos comerciales los cuales deben ser considerados en caso de que sean aplicables a los
procesos de contratacién, para cada uno de los procesos se deben tener en cuenta los valores a
partir de los cuales aplica el acuerdo comercial ademas de las excepciones aplicables.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso de seleccion, conforme a lo establecido en
el “Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién”,
CCE-EICP-MA-03 V1 del 24/11/2021, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente, por los siguientes Acuerdo Comerciales.

Presupuesto
del Proceso E . s
de xcepcion Proceso de
Entidad . . Aplicable al Contratacion
Contratacion .
Estatal . Proceso de cubierto por el
. superior al s
Incluida Contratacio Acuerdo
valor del -
n Comercial
Acuerdo
Comercial
CHILE SI Si NO NO NO
ALIANZ MEXICO Sl NO Sl NO NO
A
SAC'F'C PERU S| S| NO NO NO
CANADA Sl NO Sl NO NO
CHILE Sl Sl NO NO NO
COREA SI NO Sl NO NO
COSTA RICA SI Si NO NO NO
ESTADOS AELC Sl Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO Sl NO NO
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Presupuesto
=) szceso Excepcion Proceso de
Entidad c . . Aplicable al Contratacion
. ontratacion .
Vigente Estatal . Proceso de cubierto por el
. superior al s
Incluida Contratacio Acuerdo
valor del .
] Comercial

Acuerdo

Comercial
MEXICO Sl NO Sl NO NO

=k S| NO S| NO NO
SALVADOR

TRIANG = GUATEMA
ULO LA Sl Sl Sl NO Sl
DEL
NORTE gONDURA S| NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl Sl NO NO NO
ISRAEL Sl Sl NO NO NO
REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE Sl sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl Sl NO Sl

* Se verifican los umbrales establecidos por CCE 2023-2024 - Tabla No.19.
Acuerdos Comerciales

Con base en el analisis antes descrito, el proceso de selecciéon a adelantar debera tener en
cuenta los preceptos establecidos en los capitulos de compras publicas de los tratados de libre
comercio con el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala) y la Comunidad Andina.

'Aprobado por

€A rqles—“P, :

Susana Motales Pinilla
Directora de Planeacion de Movilidad
Gerente del Proyecto

probé Ruth Dary Borrero Gomez
ubdirectora de Transporte Publico
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Profesional Universitario Subdireccion de Transporte Publico
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