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Neota: (Diligenc uadras con la informacion del contrato y acta de iniclo) .
Informe de Supervision No: 4
Contrato No: 202200144

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

Luisa Fernanda Algarra Gomez

Identificacion:

52.045.094

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios

Nombre del Supervisor:

Constanza Martinez Guevara

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria de Talento Humano en
las actividades que se requieran en el marco de los planes institucionales de capacitacion y
bienestar social.

Plazo de Ejecucion:

El plazo para la ejecucion del contrato sera por Ocho (8) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Numero de Certificacion de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P) 202200366 Fechade.DR. 20227011403
Numero de Registro Presupuestal (R.P.) 202200647 Fecha del R.P. 2022/01/07
Contrato Inicial $ 49.440.000
Adicion 1 3
Adicion 2 $
Adicién 3 &
Valor del Contrato [ Total S 49 440.000

Fecha de

Fecha de terminacion del contrato Suspension del contrato

Fecha de inicio del contrato Fecha de reinicio

07/01/2022

06/09/2022

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO

DOCUMENTO FEGHA SUSGRIFCION PRORROGA DEL PLAZO | snici6N VALOR OBSERVACION
2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segun se establezcan en el Contrato)
Aotz Informes de supervision de Bie ! s5iros
Actualizacion de Vigencia
Aseguradora No de Poliza Pdliza (En caso Amparos
que apligue) Desde Hasta

{yyyy-mm-dd) | (yyyy-mm-dd)

Calidad del servicio

Cumplimiento

Anticipo

Pago anticipado
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Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones
Responsabilidad Civil Extracontractual
Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO {*)
DESCRIPCION VALOR

Valor del Contrato Inicial $49.440.000
Adicion No. 1 - $
Adicién No. 2 ) $
Adicién No. 3 b
Valor Total del contrato 549.440.000
Porcentaje del Anticipo | % 5
Porcentaje del Pago anticipado | % | $
Valor Amortizado del Anticipo B $
Valor Ejecutado del Contrato - $24.720.000
Valor por ejecutar $24.720.000
Valor a pagar en el presente Informe $6.180.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 04

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 07 DE ABRIL
AL 06 DE MAYO DE 2022

Las actividades desarrolladas por el contratista en el pericdo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se
desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o sopertes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas-

Obligacion Producto

1. Organizar logistica, inscripcion, seguimiento para la
ejecucién de la actividad de Caminata Ecolégica que se
realizo el 23 de abril, en Primavera Glamping Juan de

e i Acosta, con la asistencia de 30 funcionarios.
Apoyar en el disefio, ejecucion y

medicidn del plan de Bienestar Social y
capacitaciones de la Gobernacion del
Atlantico.

atiantico.goveo

P 3arran

15 45 a - Colombia
1 Gratuita: 01 8000 915 307
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2. Organizar la logistica, inscripcién, seguimiento para la
ejecucidn del taller de cocina-sushi el dia 23 de abril, donde
tuvimos 2 jornadas, la primera de Sam a 12 am y la segunda
de 2pm a 5pm, con 20 funcionarios cada una; jornadas que
se realizaron en la cocina de la sede de capacitacidn de
Cajacopi y donde los funcionarios pudieron preparar dos
tipos de sushi, fortaleciendo el trabajo en equipo.

3. Organizar la logistica, inscripcion, seguimiento para la
ejecucion de la conmemoracion del dia de la secretaria.
Actividad a la cual se invitaron a las secretarias a un
almuerzo y presentacion de la charla la Cura es la Gente de
Jorge Baena en las instalaciones de la sede de Prado de
Cajacopi, el dia 28 de abril.

AP g

4. Logistica de entrega de los pasadias de la conmemoracidn
del dia del nifio, donde los hijos de los funcionarios entre
los 3 a 13 afios de edad podran disfrutar de las atracciones
de Ranch Texas; bonas que tienen una vigencia de 2 meses
para su redencidn.

5. Convocatoria para la postulacion de los mejores
funcionarios al concurso de la Funcidn Publica para el Dia
del Servidor Publico, en la cual se postularon 2 funcionarias:
Martha Lafaurie en la categoria de legados y Yaneth
Chaparro en la categoria de Servidor 4.0. Adicionalmente,
revision de las propuestas presentadas y revisidn de los
videos de postulacion.

Yy

%};;35
o
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6. Apoyo en las inscripciones, logistica de los cursos
Procesamiento de Datos e Informacion de Excel vy
Planeacién Estratégica y Gestion del Conocimiento.
Adicionalmente, revision y seleccién del material a trabajar,
refrigerios, revision de hojas de vida docentes

: i’m;;r_am_a::.g.
3 hartlei

7. Programacion y seguimiento de las jornadas de induccién
de 17 nuevos funcionarios:

ALEXANDER MANUEL GARCIA VERGARA
NELVIS ESTER RIVERA PINTO

DIANA CAROLINA SILVA AHUMADA
FEDERICO ANDRES MANJARRES BECERRA
MARIA TERESA GUZMAN PEREIRA

GUIDO ENRIQUE OROZCO BONETT
OMAR GONZALEZ LEDESMA

FREDY DE JESUS PEREZ CARMONA
VANESSA QUINTERO JIMENEZ

MARIO ANTONIO PESTANA PEREZ

PAOLA CECILIA CAMPO RUZ

JOSE RUBEN PORTILLA CORREA

DIANA DEL PILAR CARMONA LOPEZ
MARIA DEL ROSARIO VERGARA JACIR
INGRID ESTELA CORREA SANTANDER
DAMARIS ESTHER PERDOMO CANTILLO
DIONISIO HERRERA CARCAMO

oc@atlanticogoves
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Organizar la convocatoria de la segunda etapa programa
de bilinglismo 2022 donde se pre inscribieron 300
colaboradores, para realizar las pruebas de conocimiento y
clasificacion de los niveles. A la fecha de corte de este
informe el Sena no ha enviado la informacién exacta de
cuantos aprendices quedaron inscritos y en gue niveles.
Adicionalmente, se solicitd la vinculacién de un pasante
bilinglie para que apoye las actividades y se incentive a los
participantes, se realizaron mesas de trabajo para revisién
del cronograma de trabajo de la misma.

Revision de documentacion para la participacién e
inscripcion de la 92 convocatoria del Programa Estado
Joven, solicitando 10 plazas.

Brindar soporte dentro de las
actividades que se generen en el marco
del Plan de Bienestar Social y Plan
Institucional de Capacitaciones.

Elaboracion de los estudios previos para la contratacion de
los exdmenes médicos ocupacionales. Revision, andlisis y
elaboracién del informe de las propuestas presentadas
con respecto a los requisitos técnicos adicionales.

Con respecto a la ejecuciéon del contrato para la
realizacién de los examenes médicos ocupacionales
revision del informe 9 de ejecucion.

Seleccion y revision de los contenidos de |a informacién de
los micro noticieros y boletines internos dando a conocer
las actividades realizadas en el marco de los planes de
talento humano

Elaboracion del informe de rendicion del plan de bienestar
social 2021.

Diligenciamiento de los indicadores segundo semestre del
Plan de Bienestar 2021.

Brindar apoyo en la seleccion de la
metodologia y herramientas a utilizar
para la ejecucion del Plan Institucional

de Capacitacion y Plan de Bienestar

Social.

Asistencia al primer congreso internacional del servidor
publico 4.0 crganizado por Funcién Publica el 27 de abril

Elaboracion de las cartas de retiro de los funcionarios que se
han desvinculado de la entidad y que hacen parte de las

atiantitn.gov.co

- Colombia
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acciones del programa de desvinculacion asistida, para la
firma de la Subsecretaria de Talento Humano.

3. Tabulacién resultados encuesta de deportes, recreacion y
cultura, diligenciada por 192 funcionarios:

DESCRIPCION CANTIDAD

PLANTA CENTRAL 162
SGP 30
TOTAL 152

Evidenciandose que la disciplina que mas practican es el fitbol con
una participacién de 45 funcionarios, seguida del parqués con 28
personas que lo juegan.

[}

DESCRIPCION CANTIDAD |

AJEDREZ MIXTO 9
ATLETISMO 10
BALONCESTO 11
BILLAR 7
BOLOS 16
CICLISMO 15
DOMING 21
FUTBOL 45
1
FUTBOL SALON 14 |
MINI TEJO !
NATACION
PARQUES 28
SAPO 6
! ‘SOFTBOL 15
| TEJO
TENIS DE CAMPO
TENIS DE MESA 7
VOLEIBOL 12
| VOLEY PLAYA 3

;{ - NINGUNA 37

affatlantco.govieo

45y 46 | Barranguilia - Colombia
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Brindar soporte ante la gestion
realizada por la Caja de Compensacidn
Familiar en el desarrollo de las
actividades designadas a los
funcionarios y familiares en el
programa de Proteccion y Servicios
Sociales

Con respecto a la metodologia de las actividades del Plan de
Capacitacion, estas se realizaran de manera presencial de
conformidad con el cronograma de actividades aprobado.

Revision de los contenidos tematicos de los cursos que a la fecha
de la presentacion de este informes se han ejecutado dentro de la
ejecucion contractual con la Universidad Simon Bolivar a saber:
Flexibilidad y Adaptacién al cambio y Analisis de Indicadores vy
estadisticas territoriales

Seguimiento para la actualizacién en el cargue de los documentos
en la plataforma de Chamilo de los cursos realizados, para su
posterior divulgacion y poder contar con un repositorio de los
procesos de formacion que hacen parte integral de las
herramientas de uso y apropiacién de la Politica de Gestién del
Conocimiento y la Innovacion.

Revision de los formatos de evaluacion de satisfaccion de las
actividades del plan de bienestar desarrolladas en el periodo del
informe presentado: caminata ecoldgica, taller de sushi, dia de la
secretarias.

Elaboracion del contenido con la informacion de la re induccién y
solicitud del disefio grafico a utilizar en la plataforma de Chamilo.

Actualizacion de los contenidos de la induccién al nuevo servidor
publico para incluir los temas de evaluacion del desempefio.

Brindar soporte ante la gestidn
realizada por la Caja de Compensacion
Familiar en el desarrollo de las
actividades designadas a los
funcionarios y familiares en el
programa de Proteccidn y Servicios
Sociales

Frente a esta obligacion se brindo soporte a la gestion de las
actividades programadas durante el periodo del presente
informe.

Reuniones con la asesora de Cajacopi para la organizacion de las
actividades programadas: caminata ecoldgica, taller de sushi, dia
de las secretarias y dia del nifio.

Solicitud de cambio de parasoles plazoleta y organizacion torneos
de tenis de mesa y juegos de mesa.

Seguimiento entrega de carnets de afiliacion.

NOTA: Se rels

durante ef plazo de efecucion def contrato.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.

{En caso contrario desoris

atlantico.gov.co

2 oaffpacion v ias accfones de la s

ratuita:
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6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada con la
ejecucion del contrato.

c) Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacion

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018y
demas normas concordantes),

Constanza Martinez Guevara quien actlia en nombre y representacion del Departamento del Atlantico, en calidad
de Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado
en el Estudio previo, y verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla ,
certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL PRESTACIONES SOCIALES (%)

Numero de la Cuenta de Cobro Numero de la Planilla Fecha de Pago Planilla Valor Total de la Planilla
02 22653279 Tipa | 06/03/2022 $717.600
03 23022915 Tipo | D8/04/2022 $717.600
04 23245947 Tipo | D4/05/2022 $717.600
SUMATORIA TOTAL DE LAS 2152800
PLANILLAS

{La sumatoria total de las planillas debe ser iqual al pago de la sequridad social sobre el 40% del valor del contrato)

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacion del pago de planillas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 06 dias del mes de mayo de 2022. _
108k NEAAG .

FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA
C.C.: 39.791.698 de Usaquén C.C.: 52.045.094 de Bogota

v 46/ Barranguitha - Colomba

a Gratuita: §1 8000 915 307




