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OBLIGACIONES P& CARACTER LEGAL

DBLIGACIDNES

1. Cumplir con o objow del Gonttalo.

2, O cumplimiznlo a las obligaciones con & Sistama
General oo Seguiidad Soclal en salud, pensidn,
riesges labarales y spoftes parafiscales, cuanda haya
lugar aeifa, y piesentar las documentas fespectifos
gue sl ls acredilen, conforme 3 atticulo 50 de b ey
789 de 2002 y demds normas gque regulen kb materla.

3, Guardar tolal reserva de la infermacién quepar
tazén de sus ohligaciones y desanetic de sus
acllvidades obtenga, & <ual serd propiedad del

Dapatamento,

4 Prasentar infores menisales y uno fnal de
efecucion dol Cantralo d supervisor.

& Manterer vigenle ios mecanlsmas de sobedura del
fesgoe previstos par 2l Decmlo 182 de 2075,
copfomme a los requisitos pactados ensl Contrata, as|
como de ias | lones que = en b
ejecucidn del misme.

6 Suministiar d supervisor del Conlrato loda
informacion que b sea sollcitada pam verllicar o
coriecto y opoitino cumplimiante de 126 obll
conleacluales, de aguerdn con los artlculos & y 5 de
b Ley &) de 1593

7. Advertit opartunamente los lesgos gue puedan
aleclar & eficacla det Contrato Principaly lomar ias
medidas necesarlas paa Millgarlos de acuerca con &
ejercicln de k etapa do phneackén de ldentitlcacién da
flesgos y & manejo dado actlos en les Documenlos
del Pracess

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIAS ogs!

5 ha llevado a caba Drapias &

b Interventoiia

[Se cancelaron 1= shigaconesde
sagundad saglel penson y resgos
Iabarates & lodo # e=quips d= traba)a,
colrespendizmles & bz mesesde
Snzle Febrea, Marzo y ol det 2023

|Saguards rerarsa 2 b Inlormaciangue seha
gerarado & d marco dal dasarialo def
| cantrata e Interwantorls .

% oresento & primer Informe
carrespandients 9 garlada del 17 da Enero d

| 30deAbrt deizozy.

@ prazentad o

Saparlas cb pgo de sequridad coclal | persanal ik b
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s=tacbiamny ramitiaron ki palizas tanls
dn] cantrato 1521 coma 1622 pars e

peati' pr wes e |2 "
A fe6t9 % criantienan vigantesias
cabatye as delagpolizas,

Desde & Intzrvantogs @ he allmentadaun
espacio en drive gue peenite caMmpartic
infasmacion tanto del contrata da
interventoria came el contiato ot efecurion
ol prayesta, eictisl fua ereado por B
Boctore Cigudls Maya

pars aite petlotie nosa g ero nNguna
advertunda |, dada que 4 cantrata s efecnla
negmzlmenta

Pulitas romitidas

sz presento d primer Informa & formata ohbilgaciames conmtractuatos ¥
formatoward,

| —————y
sehan alimentaco s carpstas e |oscankatos 1621 y 1632 |veranede 3§:alaclondzarshlvostargado:

t. Actuar pd cuenta e B Entldad <n los aspeclos
reiaclonados con b ajecuctén del contrale, o que ne
b habilita para intnoducit modificaclanes a fas
Glausulns del mismo Nl para contrasr <ompramisos 1
obligaclones no pactadas acarge de h entldad,

——
2 Solfcitar & contralista b decumentadidne
inl o0 r ia par, |
adecurdamenie b audltoria.

1 Agendar, preglamat y coardiner €on s partes:
reuniones con 4 fin realizar @ seguimiento A
ejecucion de los recursos del proyacto e informiar &
Departi uimanle Naciovial de Planeacicn.

4 Verlllzar d cumplimients e las actividades
pregiamedas o d croncgrama de acivldades,

B

5 Elsborar las aclas de reuntén y dillgenclar b
suscrpeldn < las mismas por quienes parlleipaton d
farminar cada rounlan.

haddsndo et segumianta rasactive a b
spenclen dol contrato del aperaror,
partiCpindo o comites ticnlcas 213 e
Febrzre y all 4 d=Marto ! 2023,

Sesolluto ab Fundacionls eniregs del pian |
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7. Enfregar [os tnfoimies mtensuales = los cuales se
g
presanie & estade de ejecticton, avance y eslade del
inismaen b eporonidad y condicién fijzdos.

|
I Izs partes durante b ejecucién del contrato,
4 Informar eportunaments a b enlidad sobre los

se adoplen los gorrectivos necesarios aen su defecto
las medidas sanclonalorlas del case.

1. Ve@r Popue f 2lecncién dey conlrale no so
temwnpa difor nm injustificada, por s sccitanu

11. Establecel mecanismes agles y eficlentes para o
cumplimiento de sus obligaefones de segquimiento.

| 12, Cumplir cen i enltega de les informes o1 b
| oportunidad sequerida, o Jos cuates s presente
eslado of DJECUGIGN, avance Y ubservaciones y
recgmendaciones de conlrato.

13. Enlreqar wn Inlorme Final e b #feeucion del
Conlrato fNasta b fachade asigrada por ke Golbremacién,
gue cartenga una elacion de BS aspectes técnicas, m

cada una de las abligacicnes o aclividades. y los

resiltados oblenidas, asl coma recamendasicnes
finales ¢ de los controles e calidad.

8, Velar por b conwnicacion efecliva y oportum entie

Hastz @ memema noze bs genersdo ningena

1 b velardo por garaniizar que & conlisto

| FE—
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' I e
i r BT E g meTd T rEan s b, e e e vt g 3 ke 4 Gl e B de e I T e e
sepuimlentocame segulinienta actlvidades
desarolladas por @ operadar o campo,
particiarion en comlies [2cnicos,

prasentedo pa d operatar.

|

|

3o ha dado cunplimtento hadiznda s entrzgade!
primer Infaimes & actividades.

[ser Informaward con anecas
e avantzen o cual se deserben ks
actildsstesdasarealadzs por d oparader ylas
|actividadzs de segulmlents por parts e &
interventorla, eurtespand entes A perfido del
17 d srern d Tpd eabdf do) 2R3,

se hara I finailzar sicontrato.

OBLIGACIONES OF CARACTER FINANGIERD

1. Verificar que d contratista baya cumpliclo con los
requisitos exiytdos por k entidadl paea b ehtrega da los
desembolsos conyenidos,

2 Efectuar ¢ balance econémico de eincucidn.

3 Ravisar hs condiciones financieras def proyectn.

4. Hecluar las rece et casy e
d buen desarolie financiero de os recurses.

& Eniregar informe financiers final, con opinicnes y
recomendasiones.

sz uerlficsron los dorumentas prasentaros
| par3 lpsrespachivos gesembolses de
Fundacion Visiin Sajud generando lazachs | |
patclales nros 1y2 para Ios respeciivds Pagos

5 pressnte paa plaalarma gesoroy & Tnfammerion envada d gesoroy T |t e
farmatitd= afecucion financera

comespondients aws mess te anzra ¥ |
|tebreremarioy abil del 2073,

:;Turgam'm comta Fundaclan  Flan b= |pan demanela yplan de contratacion |veranzvab

mane[o ypian e coniratacian dal pecsonal

Fara = perlode B interventore slldio y lwer anexa 11
|rarisn los saportes financieros de tedas ks
acclonas desarrolladas por eloperador vse
afe¢tun racamendseldn relacionadacen b
presentzsion de cotizaclones cuanda los
coniratasnc sande presiacan de sarviclas.

linfarmes finaniclerospresentatn por =l cparador.

|s2hara a il ddl contrata, a\ﬂna\‘deipmvulu

OBLIGACIONES OE GARAGTER LEGAL

1. Gumpllr con s requlsites de ejecucicn del Conlrala,
o particulsr, & Reglslio Presupuest:l, b aprobacion da
|a Garantia exigida, el pano fie impuestos, cuando éslos
procedan, y e paga do h Publicacién, sk perjuicic de &a
verifleaction en el cumplimienio ¢e los demas requisifos
contenidos en d pliego de condiclones, d Contrato, y
agtelios sofialades m o Estaluto General de

Conratackén de b Admsinistracidn Publica y denids
nonnas que fegqulan B materia, suseribir todas las actas
que st produzcan can ogasién de B ejecuclin de las
actividades dal proyeclo {Actas de fnicio, suspensian,
retniciactén, jusiificacién y liquidaclon dd Conmrato) y
ls damss que de confermidad con B nornatividad
vigente y con su naturaleza correspondan a b ejecuctan
del contrato.

ver anzw 2,34

|3 eumgllo con s requlilms_pﬁ'a b epcuttor | registre presupusstalacts &k intio, poge d& Tmpuesta
|delcentrato d2 Intervantoria pagode » peliza

fmpuestos, tegistra prasupnestsl .acta de
hlein, pollza.

CaLIGAGIONES RELACIGNADAS CON H. PERSONAL REQUERIDO

1. Gumplir coo & pago de salarlos, prestaciones
soclales, ind i y demas abl
laborales a su carqo, asi come de fas obligaclones
parafiscales del personal vinculads en b ejecucion del
Canlrata; slempre y suando splique.

sapartes ds pagos feallzados tantn o= sslarlos comp  |ver anexo 19

e segurldad sockal

secumplie con d pagode los salatos yde B
sepurldedsocial detos meses de enera-
febrera-Marzn yAbsildel 2023 de tadn &
persanal d b Interventoria




2, Garzniizar y mantaner durante b ejecucion de
conlrato y hasta b Vquidasion de esle, & persenal
propueste y requaride para b ejecucion dol ehjeto

confractidl, o cual deberd cunpfit con ks zatidades
@anicas o profesiondies exigldas por & Departanento

's¢ mentlens 9 pritanal propuesta por parle

o b Inlerventorls en eleonouss & maidic | seguridad ocial

ablare

3, Mantener permanentements 3 frente de B awditoria & accesdo a b propucsta prasentada o o

ditector propuesto para decidlr, sobre 165 aspoctos
lécnicos relacionados con b elecuzion dd canlrate.

cancursades

meiita,

A4 Mifiar 2 sus trabajadores al Sistema de Seguildad
Sacial Integral y electuar & page cpertine de s
aperies.

|EI persanal defa marvantorla 2 enclietra
affade 3 S5con sUs FREDS GROrunos.
|

l
soporles e page sezuridad sagal

& Ohtener b aprehacion del supariser con antelasién
(minlmes 16 dias hibiles) d cambie de profesionales ©
lécrieos requerldes y propitestes, La solicilud de
sustitucion 4leberd contener las Jushficaciobies
corresponcdleales y eslar acompafada de los soportes
que arredion o cumpfimiente de las callilades
profesicnales o thcnicas y b experencis del nueve
personal, acerde con o perfll exigide m o pliege e
condigiones. Sin embarge, deberd inicist las labores ton
tode d personal propueste &1 s oferta, afiliado a la
segiridad social come requisita para tnnar o aclz de
fricto.

6. Coardinar enh d Departamente bis aceionas
nacesartas para d buen éxito ¢ S gestio

% pencra comunladdn pErmanente n k| comunicadones envladas y7ecibidis

Hasta d mamento como contratlsts na
hemos solltiiado esta clase & camibios

supen isora del contrato doctora Clgydla

Mayz ycon & aperator

T. Proveer d personal que ccupe @ b efecuckin dul
abjele contractual psra = protecsian, usa dotacidn
adecuada.

Realizard les procesos y actividedes cnfosadas a b

<o emirega wn i dedotaclon del cual ==
adjuntereglitrofatografica.

Mo se hagenerado requermizato 3 b
Fundaclon Visithn Salud dado que hasta 2
| momento Ho = len entregade gaidades

| coondinacién de las dilereates i ym
| cenirel, I a progidiar que las unld:
praductivas que geaeran fmpacio ambtental utilicen los
planes de maneja amblental y de disposician de
residuos sean implementades para minlmlzar fos
efectos amhbientales negatives y maximizar los
positivos, de acuerdo con k nomtatividad aplicable y las
directrices dicten las entidados compalentes.

[dotacian 48 parsamal

ORLIGAZIONES DE CARACTER AMBIENTAL

suporiesdenazos sesllzadns tantod

15lric come |y gmeim 19

ey
L7l

[ear car Tnrananvizdas via maf;

|verarexai?

D3 =sta parido m se hasmpezadodl seguimento & bs unid:
L pradoctivas
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INFORME DE GESTION

CONTRATO 1622 DE 2022

INFORME DE AVANCE N°01
PERIODO DEL 17 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2023
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CONTRATISTA
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INFORME No. 01

1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE SERVICIOS

1621 DE 2022

CONTRATO No.

1621 del 2022

| CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL
Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTCO DEL

"FUNDACION VISION SALUD

| CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES

NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SEIS
PESOS($ 4.995,984.036,00) — IVA INCLUIDO,

OBJETO

HUILA
CONTRATISTA

Nit. 900.094.601-4
VALOR
PLAZO DOCE (12) MESES

FORMA DE PAGO

FECHA DE SUSCRIFPCION
DEL ACTA DE INICIO:

ANTICIPO - Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del Contrato, el Departamento concedera al Contratista un
anticipo equivalente al treinta por ciente (30%) del valor del contrato, a
los diez (10) dias habiles siguientes al acta de inicio del contrato,
previa radicacion de factura o documento equivalente.

FPAGOS PARCIALES: El DEPARTAMENTO pagara al contratista el
valor del contrate mediante pagos parciales, de acuerdo al suministro
realizado, hasta completar el noventa por ciento (80%) del valor total
del contrate, previa certificacion de recibo a satisfaccion y el Informe
de ejecucidn suscritoc por el Supervisor.

El diez por ciento (10%) restante se pagara con la suscripcion acta de
recibo final y el Acta de liquidacion, con, sus respectives soportes;
previa amortizacion del anticipo.

PAGO FINAL: El pago final sera el equivalente al salde que resulte a
favor del contratista luego de efectuar la liguidacion del Contrato de
servicios, previa amortizacion del saldo del anticipo, para o cual sera
requerido el Acta de Recibo Final, informe final de ejecucion,
acompafiado del certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido
por el interventor y la actualizacion de las pélizas que apliquen a los
amparos

17 de Enerc de 2023




' " DE
TERMINACION INICIAL;

ESTADO:

1.2.

' CONTRATO No.

OBJETO

‘CONTRATISTA

[ 1622 del 2022

| INTERVENTORIA

| FORMA DE PAGO
|

16 de Enerc de 2024

En ejecucion

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 1622 DE 2022

TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYOQ
OBJETO ES: CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

| $300.594.412 M/CTE

DOCE (12) MESES

FORMA DE PAGO: EL Departamento pagara el valor del contrato
al Contratista que resulte del presente proceso de seleccion
asi: ANTICIPO: Una vez cumplidos Ilos requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del Contrato, el Departamento
desembolsard al Contratista un anticipo equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor del Contrato, dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio del
Contratoe, previa radicacion de factura o© documento
equivalente.

PAGOS PARCIALES: EI DEPARTAMENTO  pagara al

contratista el valor del contrato mediante pagos parciales, de
acuerdo al suministro realizado, hasta completar el noventa por
ciento (90%) del valor total del contrato, previa certificacion de
recibo a satisfaccion y el Informe de ejecucion suscrito por el
Supervisor. El diez por ciento (10%) restante se pagara con la
suscripcion acta de recibo final y el Acta de liquidacion, con, sus
respectivos soportes; previa amortizacion del anticipo.

PAGO FINAL: El pago final sera el equivalente al saldo que resulte
a favor del contratista luego de efectuar la liquidacion del




informe  final

Contrato de servicios, previa amortizacion del saldo del
anticipo, para lo cual sera requerido el Acta de Recibo Final,

de ejecucion, acompafado del certificado de

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO:

FECHA DE
TERMINACION INICIAL:

16 de Enejo de 2024

cumplimiento a satisfaccion expedido por el interventor y con
visto bueno del supervisor del Contrato de Interventoria y la
actualizacion de las podlizas que apliquen a los amparos.

17 de Enero de 2023 ) S

ESTADO: En ejecucion

2. GARANTIAS

2.1 CONTROL DE POLIZAS CONTRATO 1621 DE 2022

IDENTIFICACION DE LA POLIZA

Compaiiia Aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO SA.

NIT

B60.008.578.6

Numero de Péliza Cumplimiento

61-44-10'046933

Fecha de Expedicién

05 de Enero de 2023

FECHA DE APROBACION

17 de Enero de 2023

~ DESCRIPCION DE AMPAROS

DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

Monto del Amparo

No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo
Desde Hasta
1 | Cumplimiento def Contrato | 2071212022 29/06/2024 | $ 999.196.807,20
2 | Buen manejo y correcta inversion det 29M2/2022 29/06/2024 $ 14987952108
anticipo
"3 | Pago de salarios y prestaciones sociales | 29/12/2022 | 29/12/2026 | $ 49958840460
legales e indemnizacién laboral
4 | Calidad y correcto funcionamiento de los 2811212022 291212024 $ 999.196.807,20
bienes
5 | Calidad del servicio = T 20/12/2022 | 29/12/2024 | $999.196.807,20




DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

61-40-101017370 =
No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monte del Amparo
Desde Hasta
“Predios, labores y operaciones 29/12/2022 | 29/12/2023 $464.000000
Contratistas y subcentratistas 2811212022 | 2971212023 $ 464.000.000
3 | Vehiculos propios y no propios - 29/12/2022 2971212023 $ 464.000.000

2.2. CONTROL DE POLIZAS CONTRATO 1622 DE 2022

Compania Aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO

NIT

860.009567886

Nitmero de Péliza Cumplimiento

6144101046856

Fecha de Expedicion

PR )

FECHA DE APROBACION

17 de Enero de 2023

DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO
No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monto de! Amparo
Desde Hasta
1| Cumplimiento del Confrato [ 287122022 29-06-2024 | $60.118.882,40
2 | Buen manejo y comecta inversion del 29-12-2022 29-06-2024 $90.178.323,60
anticipo ——]
3 | Pago de salarics y prestaciones socizles 29-12-2022 29.06-2027 $30.059.441,20
legales e indemnizacién iaboral ) _
5 | Calidad del servicio 29-12-2022 29-06-2025 $60.118.882 40

3. AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO-CONTRATO 1621 DEL

2022

EJECUCION TOTAL

VALOR PENDIENTE POR
EJECUTAR ACUMULADA
$4.995.984.036 $3.781557.701 $1.214.426.335




4. OBJETIVOSDELPROYECTO

4.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el empoderamiento social y econdmico de las mujeres en la Entidad Territorial.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.

Fortalecer la respuesta de las instituciones para la atencién y cumplimiento de la politica
publica de la mujer.

Mejorar la articulacion de las entidades piblicas respecte al cumplimiento de

las politicas publicas para la mujer;

Fortalecer los mecanismos institucionales de género:

Aumentar el accesc de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su
empoderamiento social y econdmico.

Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y
fortalecimiento de las capacidades técnicas:

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres.

AVANCE DE ACTIVIDADES TECNICAS

En la Tabla 1 se detalla el porcentaje de avance fisico de las actividades desarrolladas por la
Fundacion Vision Salud durante el periodo del 17 de Enero al 30 de Abril del 2023

Actividad_MGA - Subactividad ~ | Avance acumulado
11.Fortalecer la Rula de Atencion definida en | Aprobacion de k& herramienta del|  56%
la Ley 1257 para prevenir, atender y sancionar | diagnostico institucional y virtualizacion
las viclencias contra ias mujeres de ella.
Elaborar una lista de chequeo sobre las

competencias de las instituciones frente
ala Ley 1267,

Realizar y ejecutar € cronograma para &
aplicacion de l lista de chequeo y
herramienta del diagndstico institucional.




Actividad_MGA

Subactividad

Avance acumulado

1.2.Sensibilizar & perscenal que hace parte de
fa Ruta de Atencion definida en la Ley 1257 en
las herramientas existentes para acceder a la
justicia per parte de las mujeres victimas de las
violencias.

Diserio def material para el diplomado.
Virtualizacion del diplemade y cargue en
b piataforma educativa FVS (de leos
modules 1,23 v 4 en la piataforma
virtual)

1.3.Elaborar una estrategia de comunicacion
para incentivar la denuncia por parte de las
mujeres victimas de violencias contra fas
mijeres

Implementacién de &k estrategia de
comunicacion acorde al  documento
entregado.

55%

19%

22.Generar documentos de investigacion
sobre las desigualdades de género y elaborar
bases de datos.

2.3 Implementacién de centro documentacién

Informe de ejecucion con el 90% de los
datos recolectados para cada uno de los
Municipios.

18,5%

Llenar las bases de datos de las
encuestas realizadas, formularios y
aplicaciones implementadas dentro de!
proyecto para el modulo de cargue de la
base de datos.

Realizar Pruebas unitarias de cada
module gue ya esta disefiado en el portal.
Realizar el Ciclo de pruebas para cada
caso de uso dentro de los estipulado con
la parte técnica. Se realizan cambios y
mejoras en backend para los madulos
especificos.

1. Estudio de cases de uso

2. Disefic de cascs de prueba

3. Ejecucidn de cases de prueba

4. Pruebas de performance para
identificar e punte de mayor tolerancia
respecto a ia tendencia v io esperado en
B region.

5  Pruebas de
informacion.

seguridad de ia

- 216%

3.1Formular documentos de politica plblica
para las mujeres

Descargar los planes de desarrolle de los
municipios para identificar si dentro de
sus ejes esta formulada la pelitica publica
de mujer.

Indagar si hay conceje municipal de
mujer en los municipios.

Conformar un equipo muftidisciplinario.
Realizar cronograma de visitas de campo
a fos municipios con e equipo
multidisciplinario

9%




o

Avance acumulado

iniciativas o proyectos productivos lideradas
por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas)

técnico de las 500 heneficiarias.

Aprobar formato del diagnéstico
psicosocial.
Contratacién de los asesores

empresariales.
Realizar el avance de la aplicacién del
plan de fortalecimiento a las 500
beneficiarias .

—— Actividad_MGA "~ Subactividad
3.2 Brindar acompafiamiento técnico para la | Realizar un  diagndstico de  las 18,9%
puesta en marcha de  mecanismos | Necesidades y prioridades.
institucionales de género Realizar las visitas técnicas al municipio
que corresponda. Ver adjunto
cronograma  denominado  (cronograma
L ____|delaspsicoingesy |
41Realizar dulgacion y socializacion de la 20%
convocatoria para la presentacion de
proyectos o iniciativas productivas lideradas
por mujeres.
4.2 Cntregar incentivos productives para el Verificacion  del  cumplimiento  de 6,2%
desarrollo de iniciativas productivas o requisitos para acceder a los beneficios,
proyectos liderados por mujeres. de cada uno de los 500 emprendimientos
inscritos en la convocatoria,
Realizar avance de la Clasificacién de los
bienes y servicios solicitados por las 500
mujeres como necesidad de
fortalecimiento.
Realizar & avance Logistico (bodegas,
seguridad, software).
Disefiar acta de compromiso de las
beneficiarias.
4.3.Apoyar la gestidn empresarial de las Aprobar formato para ¢ diagnostico 9.6%

4.4 Realizar la feria empresarial de las
iniciativas o proyectos productivos lideradas
por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas)

Coordinar con la Oficina de fa Mujer y €l
Contratista del proyecto la agenda, fecha
y logista de la feria empresarial.

Disefiar agendas, escarapelas, lapiceros
y lapices.

| Disefiar publicidad digital




51. ACTIVIDADES

EJECUTADAS POR LA FUNDACION VISION SALUD

EN EL MARCO DEL CONTRATO DE SERVICIOS 1621 DE 2022.
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 17 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DEL 2023

Objetivo 1

Actividad 1.3. Elaborar una estrategia de comunicacién para incentivar la
denuncia por parte de las mujeres victimas de violencias contra las muferes

Nombre Sub Actividades

Elaborar e implementar
contenidos para redes sociales,
videos, emisiones de facebook
iive, radio, publicidad impresa.

-

Descripcion de Actividades

Para el lanzamiento del proyecto, la Fundacidon envio oficios de
invitacion a las 37 alcaldias de los municipios y a los diferentes grupos
poblacionales del departamento. La realizacion de esta actividad se
desarrollo el dia 28 de febrero de 2023, en el Recinto Ferial La
Voragine. Conto con la participacion del sefior Gobernador, la jefa de
la oficina de asuntos sociales, alcaldes, consejos municipales de
juventudes, lideres vy lideresas de los diferentes municipios entre
otras.

Realizaron un Facebook Live desde la pagina oficial de la fundacion
vision salud y entregaron folletos informativos del proyecto tipo dando
a conocer también el link para la inscripcion de las mujeres
emprendedoras que quisieran postularse al fortalecimiento de las 500
unidades productivas.

Elaborar base de datos de todas

las  instituciones  (Fiscalia,
Comisaria de Familia,
Institucicnes Prestadoras del
Servicio de Saiud, ICBF) en

cada unc de los municipios.

Verificar qué municipios tienen
la ruta creada.

desarrolio de los municipios,
esta la formulacion e
implementacion de la politica
pubtica con enfoque de género.

| Esta actividad a la fecha no se ha adeléntado, puesto que con el

Verificar si en los planes de

Se realizO La recopilacion de la informacion ha sido consultada a |
través de las diferentes paginas oficiales de las instituciones, asl
como también cotejada con las bases de datos suministradas por la
profesional Natalia Trujilo, encargada de la politica publica en el
departamento y que hace parte de la oficina para la mujer, la infancia,
la adolescencia y asuntos sociales.

equipo de psicdlogas el dia Sabado 25 de marzo del 2023 a las 8:30
AM que quedd plasmade mediante acta de reunion, llevar a cabo el
levantamiento de esta informacion a través de la herramienta de
Diagndstico Institucional que se va a implementar a través de la App
“Wm Snapforms”. ki formato de caracterizacion para el Diagnostico
Institucional esta en proceso de revision, para su posterior aprobacion
y ful enviado a través de correo electronico el dia 23 de marze de 2023
a las 9:.05am 4d correo electrénico institucional mujer@huila.gov.co

Para la identificacion de gue municipios del departamento se tiene
formulada e implementada la politica publica de la mujer, s& reviso
con cada uno de los planes de desarrollo municipates, pero esta
informacion va a ser cotejada con el Diagnostico Institucional que




Nombre Sub Actividades

Descripcion de Actividades

Elaborar
Institucional.

una

gncuesta

esta pendiente por aprobacion y que va a ser aplicado por el equipo -'
de profesionales de la Fundacién Vision Salud.

Se llevd a cabo la primera Reunion con la doctora Alba Judith, Natalia
Trujillo, Johanna Morales, Luz Marina Gasca, funcionarias de la
Oficina Asesora para | mujer, infancia, adolescencia y asuntos
sociales- Gobernacion del Huila y por parte de la Fundacion Vision
Salud: David Herandez y Veronica Hoyos. El dia lunes 13 de marzo
del 2023, en horas de la tarde (2:30 PM), se redlizo la socializacion
del diagnostico institucional, donde los funcionarios de la Fundacion
Vision Salud, solicitaron comedidamente se les facilitara una base de
datos o documentos, que permitieran recopilar la informacion para
alimentar & diagnoslico institucional y en respuesta a lo solicitado, se
les remitio la bateria (indicadores) que manejan en la oficina y una
base de datos de las representantes del consejo comunitario de
Mujeres, por Municipios en el Departamento.

De igual manera se acordo tener presente las instituciones plblicas,
privadas y Universidades para la ejecucion del diagnostico.

Por dltimo, se acordo programar una proxima reunion para mirar
como quedo el diagnostico institucional y ver si necesitaba arreglos.

Se realizd un segundo encuentro, el dia 23 de marzo del 2023 a las
12:00 PM, culminando a la 1:45 PM, con Magda Gonzalez, Alba
Judith Rojas, Natalia Trujillo funcionarias de la Oficina Asesora para
la mujer, infancia, adolescencia y asuntos sociales- Gobernacion del
Huila y Veronica Hoyos, funcionaria de la Fundacion Vision Salud,
para la entrega del diagnostico instituciona! tanto en fisico, como por
correo a de mujer@huilagov.co para correcciones y mejoras.

En esta reunion se verifico que las preguntas estuvieran acorde a la
ley 1257, ordenanza 013 y estuviera en la capacidad de ser
respondida por parte de las personas a cargo dentro de las
instituciones, para poder llevar a cabo un buen diagnoéstico
institucional que permita verificar €l trabajo de la Fiscalia, Comisaria
de Familia, ICBF e Instituciones prestadoras de servicio de salud a
las necesidades de las mujeres victimas de violencia correspondiente
a cada Municipio del Departamento del Huila.

Por b que se realizaron algunos cambios dentro del diagnostico, se
indicd gque habia algunas preguntas que no eran entendibles, por b
que se cambid e contexto de algunas preguntas y ademas se indico
reunirse nuevamente con Natalia Trujillo para que guiara en algunas
preguntas con respecio a las Ordenanza 013 que es la PP de
equidad de género en e Departamento, por lo que se acordd otra
reunion.

De acuerdo a lo indicado en la reunion del Jueves 23 de marzo del
2023, se llevd a cabo la reunion con Natalia Trujilio Funcionaria de la
Oficina Asesora para la mujer, infancia, adolescencia y asuntos
sociales- Gohernacion del Huila, el dia Viernes 24 de marzo del 2023
a las 10:00 AM, con el fin de desarrollar preguntas que ayuden a
rectificar si se estd implementando la Ordenanza 013 en los




Nombre Sub Actividades

Descripcion de Actividades

Municipios, por lo que en la mesa de trabajo se dialogo con las
funcionarias de la Fundacion Vision Salud, Eliana Lizcano y Verédnica
Hoyos sobre las preguntas que serian aptas para implementar en el
diagnostico institucional y asi poder verificar el trabajo que se viene
desarrollando en cada Municipio por parte de las instituciones.

Por Ultimo, con esta reunion se finaliza los cambios y mejoras al
diagnéstico institucional.

Se llevé a cabo 2 encuentros virtuales con las psicosociales a cargo
en las 4 zonas del Departamento del Huila. Las cuales son: Claudia
Mitena Sapuyes a carge de la Zona Occidente (La Plata, la Argentina,
Tesalia, Nataga, Paicol e iquira), Diana Hernandez a cargo de la Zona
Norte 2 (Yaguard Hebo, Rivera, Campoalegre, Algeciras y Neiva),

| Susana Guzman a cargo de la Zona Norte 1 (Aipe, Villa Viejg, Tello,

Baraya, Colombia, Palermo, Santa Maria y Teruel), Lida Lopez a
cargo de la Zona Sur (Pitalito, Acevedo, Palestina, San Agustin,
Isnes, Saladoblanco, Elias, Timana y Oporapa} vy Leidy Hernandez a
carge de kb Zona Centro {Gigante, Garzén, Guadalupe, Suaza,
Altamira, Tarqui Pital y El Agrado).

El primer encuentro virtual por medio de la plataforma zoom se realizo
el dia martes 14 de marzo del 2023 con las psicosociales para kg
presentacion del proyecto, presentacion por parte [a directora del
Proyecto Paocla Rocid Mufioz y equipo de trabajo Eliana Lizcano,
David Hernandez y Veronica Hoyos, ademas de la debida
presentacion de funcicnes a realizar a cargo de las psicosociales en
cada Municipio gue les fue asignado, ese mismo dia.

El segunde encuentro se realizé el miércoles 22 de marzo del 2023 a
las 5:30 PM, también por medio de la plataforma zoom, el cual se
realizo con dificultad la reunion, debide a la interferencia y mala
cobertura de ese dia, por lo que se acordo realizar la reunion
presencial el sdbado en B ciudad de Neiva- Huila.

Desde el dia miércoles 15 de marzo del 2023, se les envio la
informacién con todo lo relacionado con la Ley 1257 del 2008,
ordenanza 013 del 2014, el decreto 0122 de 2021, cronograma,
especificaciones del proyecto, Oficio para entes institucionales,
formato de acta y listado de asistencia, ademés del diagnéstico
institucional y demas indicaciones, informacion y herramientas que
les permita realizar 4 las psicosociales un buen trabajo de zona

Se llevo a cabo | reunion presencial con las psicologas € dia Sabado
25 de marzo del 2023 a las 8:30 AM, con el fin de firma de contratos,
entrega de carnets, entrega de chalecos, explicacion del manejo de
actas, listado de asistencia cada que salen a campo, manegjo de la
plataforma para aplicar &l diagnostico institucional, recordarles las
debidas funciones y debidas herramientas gue se deben entregar
cada mes por parte de las psicologas a la fundacién, ademas de
explicarles como deben pasar la cuenta de cobro cada mes y por
ultime resolver preguntas, inguietudes o dudas gue tuvieran cada una
con respecto a su trabajo o contratos.




Nombre Sub Actividades

Descripcion de Actividades

Se explico a cada una de las psicosociales en la reunién el manejo
de Ja plataforma para el diagnostico institucional, el cual se les solicito
revisar y conocer defenidamente y si tenian algin inconveniente
informar antes de realizar el diagnostico a las instituciones. Ademas
de tener cuenta que se le debe hacer algunas mejoras al diagnédstico
por lo gue se les solicita esperar unos dias para dejar subido todo lo
gue se indico en la gobernacion para el diagnostico institucional.

Aprobacion de la herramienta del
diagnostico institucional y
virtualizacion de ella.

1. H dla 14 de abril del presente afo, a las 4:01pm fue enviado medianie
correo electronico el archivo denominado, "Diagnostico Institucional" a
oficina de asuntos sociales, con copia a fa interventoria a través de las
siguientes direcciones e-mail (clamarmaya@gmail com)
(efe.asuntosocial@huila.gov.co), (kjcproyectos@gmailcom), para |a
revision de dicha herramienia.

2 H dia 17 de abril de 2023, alas 10:21am, se rechid respuesta por parte
de la interventoria, al correo elecironico proyectotipo@funvisionsalud.org, en
el cual se hicieron de manera puntual 4 aportes al documento antes
mencionado.

3. B dia 19 de abril a las 2:47pm, se envid respuesta a l interventoria,
atendiendo lps aportes sugeridos y adjuntando nuevamente el instrumento,
por tanto, a la fecha de presentacion de este informe, ro se realiza la
aplicacion del diagnéstico y ficha técnica teniendo en cuestan que estos se
ejecutaran a paitir del mes de mayo en las fechas propuestas en &
cronograma.

Es de aclarar que, por parte de la oficina asesora para la Mujer, Infancia,
Adolescencia y Asuntos Sociales, no se recibieron aportes yfo sugerencias
al Diagnostico Institucional enviado.

H dia 27/04/2023 se hizo la solicitud de revisién para la herramienta de
captura de datos — App Wim Snapforms mediante correo electronico. Como
archivo adjunto, se anexo la ficha técnica de la App que describe de manera
puntual como se realiza la recopilacion de ia informacion y detalla de manera
precisa cada una de las propiedades que el software entrega.

Elaborar una lista de chequeo
sobre las competencias de las
instituciones frente a la Ley 1257

La lista de chequeo se cred a partir de i revision de! diagndstico institucional,
con € fin de corroberar la informacidn entregada por los funcionarios de las
instituciones donde se adelantard ia aplicacién del instrumento.

La elaboracion de h lista de chequeo se realizd e dia 24/04/2023 por los
profesionales, Verénica Hoyos y David Herndndez, funcionarios de la
Fundacion Vision Salud,

Realizar y ejecutar & cronograma
para la aplicacion de la lista de
chequeo vy  herramienta  del

diagnostico institucional

Se hizo enfrega del cronograma para ka aplicacion y ejecucion del diagnéstico
institlicional y la ficha técnica de esta ohligacién contractual.

Actividad 1.2. (A1.2.). Sensibilizar al personal que hace parte de la Ruta de
Atencion definida en la Ley 1257 en las herramientas existentes para
acceder a la justicia por parte de las mujeres victimas de las violencias.



Nembye S Descripcion de Actividades

Actividades
Se realizd ka contratacién del personal para la elaboracién del diplomado.
Contratacion del | 5 les envié un oficio a la empresa M&M INNOTEC S.A.S., entregandole el
personal.’ para B contenido tematico del diplomado
elaboracion del
diplomada.

Ciserno del material para

d_d'p"?ma_d,“ - Se contd con e disefio del diplomado, ya teniéndolo se comenzé a realizar ¢ montaje
Virtuglizacion del | o iy plataforma educativa de la Fundacién Visiér Salud de los méduios 1,23y 4 a la
diplomado y cargue en 1a | jjatatorma virtual en la cual inicia en & mes de mayo de 2023

plataforma  educactiva
FVS (de los modulos
1,2,3 y 4 en la plataforma
virtual)

Actividad 1.3. (A13.). Elaborar una estrategia de comunicacién para
incentivar la denuncia por parte de las mujeres victimas de violencias

contra las mujeres.

Nombre Sub Descripcion de Actividades
Actividades

El dia 31 de marzo de 2023, se realizd la socializacién y aprobacién de la
estrategia de comunicacién, se reunidé con los funcionarios de la Fundacién
Visién Salud y de la Gobernacién del Huila. Comunicadora Social y periodista,
Disefio de la | realizé una intreduccion y presentacion con los pardmetros establecidos y un
estrategia de | crohograma de actividades para el desarrollo del mismo, cabe recordar que la
comunicacion. elaboracion de dicha estrategia se enfocaba solo en la Radio y Redes Sociales.
El Documento de la estrategia de comunicacién durante la implementacion de
ella estd sujeta a cambios por parte de la Oficina Asesora de la Mujer vy el
contratista la Fundacidon Vision Salud.

Implementacion de la
estrategia de | Se hizo una cufia dramatizada la cual se anexa con € respectivo soporte de donde se

comunicacion acorde al | emitio durante el mes de abril
documento entregado




Actividad 2.2. (A2.2).

Generar documentos de investigacion sobre las

desigualdades de género y elaborar bases de datos.

Nombre Sub
Actividades

Descripcion de Actividades

Disefio y
aprcbacion  de
B herramienta
de diagnostico

El dia 17 de febrero de 2023, llevarcn a cabo una reunion en la Oficina Asesora para
la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales, en el cual asistieron personal de
la Oficina Asesora de la Mujer y el contratista del proyecto Fundacién Visién Salud.
Esta reunion se dio con &l fin de dar revision y aprobacion de la herramienta para el
levantamiento del diagnostico.

Para la elaboracién de la herramienta de diagndstico recopilaron informacion |
suministrada por & oficina de asuntos sociales del departamento y los criterios de
calidad del producto que se definen en el contrato 1621 de 2022 punto 2.2. Generar
documentos de investigacion sobre las desigualdades de género y elaborar bases de |
datos.

Disefio ¥
aprobacion  de
la herramienta
en la APP

Teniendo en cuenta los ejes desarrollados para la investigacion sobre [a identificacion
de las desigualdades de género en el departamento; junto con la oficina asesora para
la mujer infancia, adolescencia y asuntos sociales, la Fundacion identifico 8 moédulos
que se describen a continuacion:

Datos Generales

Garantia de Derechos

Percepcion acerca de los Roles

Componente Social y Econdmico

Ambiente y Vivienda

Formacion Académica

Situacion laboral y/o datos de su negocio o unidad productiva

Participacién en Politica

Informacion que permite identificar las dindmicas, prevencion, atencion de las
viclencias contra las mujeres, ias brechas sociales y econémicas vy la participacion e
incidencia politica de las mujeres en el departamento del Huila.

RN AWM =

Seleccion y
contratacion de
encuestadores
para ios
municipios.

Realizaron convocatoria pilblica para la seleccion y contratacién de cada uno de ios
encuestadores en los 37 municipios del departamento donde se realizara ia captura

de la informacian.

Estabiecer y
aprobar la
metodologia ¥
tamafnc de &k
muestra

Para establecer la metodologia investigativa la fundacion llevo a cabo una reunion '
de socializacion con €l equipo de profesionales de la fundacion visién salud y el
equipe de profesionales de la oficina de la mujer y asuntos sociales,

con el fin de dar a conocer el método estadistico adoptado para el proyecto de
investigacion y que implica la seleccion del metodo mixto para k recoleccion y el
analisis de datos cuantitativos y cualitativos combinados con la metodologia afijacion
proporcional sustentada en el acta de fecha 13/02/2023

Socializacion

virtual del

instrumento v |~

la Fundacion adelanto transferencia de conocimientos de manera virtual a traves de
la plataforma Zoom, en la cual se desarrollaron sesiones sincronicas y asincrénicas




Nombre Sub

Descripcidon de Actividades

encuestadores

Redlizacion de
prueba piloto

Consolidar los
resultados de la
aplicacion de la

Actividades
de la app con|frente @ manejo y uso adecuado de la herramienta App "Wm Snapforms” para la
los aplicacion de la encuesta como instrumento de recopilacion de los datos.

Para llevar a cabo las pruebas piloto, crearon cuentas de usuarios y contrasefias en
la APP con el objetivo de que los encuestadores conocieran y diligenciaran cada una
| de las preguntas del formulario dispuesto para tal fin y que a su vez se fuesen
familiarizande con el software ademas de conocer el contenido de la misma. Estas
pruebas piloto se desarrellaren con la informacion suministrada por los funcionarios
de la fundacion vision salud para la recopilacion de la informacién, obteniende como
resultado due el 100% de los encuestadores pudieron realizar los ejercicios practicos
antes de salir a realizar el trabajo de campo.

La consolidacion de la informacion se presenté en un archivo de Excel en el cual
contiene toda la data de las encuestas aplicadas, que contiene todos los datos
recolectados con corte a 27 de marzo. Se hace entrega de los archivos PDF
generados por la herramienta utiizada para la captura de la informacion.

Se reportd de manera general los datos recolectados en los 37 municipios del
departamento con corte al 27 de marzo de 2023, cuyo nimero de encuestas
aplicadas corresponde a 9.315 de las 16.000 proyectadas, para un porcentaje de

corte de 27 de
marzo.

herramienta vy
los soportes de
las mismas. |
Informe de
resultades

obtenidos en
los  diferentes
municipios a

ejecucion del 58%.

Informe de
ejecucién con el
90% de los datos
recolectados para
cada uno de los
Municipios

Actividad 2.3.

Se hizo entrega (interventoria y ka Oficina de Asuntos sociales) de 24 carpetas en medio
magnetico, las cuales contienen la ficha técnica de los municipios que hasta la fecha se ha
dado cumplimiente al 100% de las encuestas y que se relacionan a continuacién: Algeciras,
Baraya, Campoalegre, Colombia, El agrado, Gigante, Guadalupe, Hobo, lquira, lsnos, La
Argentina, Nataga, Oporapa, Paicol, Palermo, Palesting, Pital, Rivera, Saladoblanco, Santa
Maria, Suaza, Tello, Tesalia, Yaguara, archivos entregados en archivos PDF con los datos de
cada una de las personas encusstadas tanto en la parte urbana como en la parte rural y
| adicional a ello la compitacion de los datos obtenidos en las encuestas aplicadas por cada
municipio.

De igual manera, se hizo enfrega del consolidado de la informacién en una sola base de datos
de Excel con la aplicacién de 13.320 encuestas, con fecha de ejecucién del 01/03/2023 al
24/04/2023 y que equivalen a un porcentaje de cumplimiento del 83%.

Implementar el centro de documentacion virtual.

r:?;;?\?irdeadself Descripcion de Actividades
Definido e nombre y dominic OBSERVATORIO DE LA MUJER HUILENSE
Logo, linea | “observatoriodetamujerhuilense.gov.co” el dia 28 de febrero de 2023 por la direccion
grafica e | de Ja oficina de asuntos sociales en comunicacién directa por la Doctora Claudia Maya
identidad  del | Jefe de la Oficina de la Mujer, para el logo se tienen en cuenta los siguientes 3
sitio. conceptos de representacién grafica:
i Representacion grafica de la mujer
|2 Representacion ~ grafica ~ observatorio |
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Descripcion de Actividades

Actividades

B " Representacion grafica del "~ género  femenino. |
Se fusionan estos ires conceptos y se realiza el respectivo logo presentado a la oficina
de la mujer.
Se utilizo color rosa que representa el género femenino y color lila que esta asociado
E la campafia de no violencia contra la mujer. Ver Imagen 1
Se utilizé en el portal los colores y  referentes grafico. |
Se presantaron los siguientes logos como opciones previo a definir el logo. Ver
Imagen 2 |
La fundacion realizé € logo teniendo en cuenta disefio de marca de la oficina de la
mujer. Se utilizaron colores y linea grafica, se especifica para este item el porque del
uso de cada color y su significado. Ver Imagen 3
También realizaron el disefio del portal a nivel grafico, mockup para proyectar como

Disefio y| e vera al portal full-width y responsive,

mockup del | Se disend para cinco paginas principales:

portal full lwidth 1 Inicio:

¥ tespancive. 2. Indicadores

Messceali 3. Publicaciones

o 4, leyes

B 5 Que es OMH?
Ver imagen 4

Desarrollo  del
frontend del
portal teniendo
en cuenta &
diseno vertical
realizado. Se
implementa

servidor en
google  cloud
platform para

Se ulllize e lenguaje de Angular)S para el front-end para la maguetacion del
aplicativo, cada apartado es un componente el cual fleva estilos, hitml vy
funcionabilidad, en la parte del disefio del aplicativo se utilizé CSS(estilos), HTML
{maguetacion), TYPESCRIPT {funcionabilidad), ANGULAR MATERIAL ({libreria
propia de anguiar, en esta libreria se utilizaron los iconos, navbar, sidebar, campos
de seleccion y los inputs), SWEETALERT(para las alertas) y la librerla de ECHARTS |
{para las graficas de los indicadores). Ver imagen 1

usuarios super
administrador.

Modulo

de
perfil de
usuarios con

realizar =

despliegue  a

nivel de

frontend

Modulo de [ogin

para usuarios

de los 37| Se creo el login, el cual el usuario podra acceder con &l correo que esté registrado
municipios  y|en &l aplicativo y la contrasefia que le asigne el administrador, Ver imagen 2

Se creé e madulo de perfil y caracteristicas. En este apartado el administrador tendra
tres acciones, crear usuario, editar usuario, eliminar usuario, en el apartado de usuario
tendra que el administrador llenar dichos campos, €l campo de nimero de documento
tiene una longitud de 10 caracteres, el campo de correo tiene una longitud de 250
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Actividades

roles v
caracteristicas.

Modulo de
formularios

para capturar
informaciéon en

los municipios.

Descripcion de Actividades

caracteres, el campo de nombre comple_to sin limite de caracteres, tﬂamp_o
contrasefia tiene una longitud de 250 caracteres y por Ultimo seleccionar el tipo de
documento del usuario y el rol que se le asigna al mismo. Esos son ics pasos que el
administrador tendra que procesar para darle acceso a usuarios a la plataforma.

Estos roles son editables por el o los administradores y se relacionan con los permisos
que se tienen sobre los mddulos y sus respectivas acciones. Las acciones principales
son visualizar data, editar data eliminar data o insertar data estos también
relacionados con los diferentes médulos respectivamente.

La contrasefia creada por el administrador esta encriptada por la librerfa CryptodS
para el tema de seguridad. Ver imagen 3

El dia 29 de marzo de 2023, se realizéd la reunion con el economista José Anaya, el
cual contd con la asistencia de ocho personas y se le socializo el proyecto tipo de |
mujer denominado "implementacian de acciones que contribuyan al empoderamiento|
social y econémico de las mujeres del departamento del huila®. Y se le contextualizd |
sobre las tareas que se necesitan en el proyecto..

El dia 31 de marzo de 2023, se realizd la reunién con el economista en el cual, una
de las tareas de la reunion anterior de acuerdo a la encuesta que se esta realizando
en los municipios del departamento, sacar los indicadores con respecto a ello. Se
conto con la asistencia de ocho personas contratistas de la Fundacion Vision Salud.

Cargue de
bases de datos
de ofras
aplicaciones y
enclestas
realizadas.
Estudiar las
egtadisticas y la
matematica a
impementa,
desde la parte
tecnica para
presentar  los
distintos
indicadores
que se quieren
sean  visibles
en e portal
web. Tambien
definir si  se
requieren
graficas o
elementos
distintos  para
los usuarios
logueados de
los 37
municipios.
Disefiar los
parametros vy

Se exportaron y tabularon los indicadores para el observatorio nacional, en base al |
mismo se trabajard con el profesional estadistico para que indique el proceso
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Actividades

‘modelos

estadisticos del
portal para
cada indicador.

Descripcion de Actividades

matematico yla ficha de cada indicador de acuerdo a la depuracion que
con los indicadores exportados.

se realice

Disefic  y
desarrolle  del
crud para
usuarios
logueados, en
el mismo se
incluira

administracion,
control,

Se disefid y desarrolld del crud para usuarios logueados, en el mismo se incluira
administracion, control, procesos y graficas del portal, funcionalidades limitadas de
acuerdo a perfil de usuario. Ver imagen 4.

Se realizé el moédulo de indicadores, comprende graficas y descarga de informacion
usuario no logueado y usuario legueado de municipies. Ver imagen 5

procesos y
graficas del
portal,
funcionalidades
limitadas de
acuerdo a perfil
de usuario.
‘Modulo  de
indicadores,
coemprende
graficas y
descarga de
informacion
usuario no
logueado y
usuario
logueado de
municipios.
llenar las bases
de datos de las
encuestas
realizadas,
formularios y
aplicacicnes
implementadas
dentro del

proyecto para el
maodulo de
cargue de a
base de datos.

ReaiarPrabas |
unitarias de cada

modulo_que _ya

Este informe se realizé en seis puntos:

Interfaz del home plataforma observatoric: En este apartado se muestra el home principal del
ohservatorio {identifica que apartados lo contiene, pestafias, etc.).

Indicadores: En esta seccion van a estar todos los indicadores, los mismes van a variar de
acuerdo con € archivo de las encuestas y a la dala aportada por los 37 municipios, los
indicadores y sus respectivas categerias se encuentran tanto en el portal principal y también
para el usuario logueade en el portal, se muestran los indicadores y sus datos principales para
cada seccion de este.

Publicaciones: En esta seccion también se en contra un sidebar en el cual el usuario podré
escoger la categoria y ver todas [as publicaciones que se han subido.
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esta disenado en
el portal.

Realizar e Ciclo
de pruebas para
cada casc de usc
dentro de los
estipulado con la
parte tecnica. Se
realizan cambios
y mejoras en
backend para los
modulos

especificos.
1. Estudio de
cases de use
2. Disefio de

casos de prueba

3. Ejecucion de
casos de prueba

4. Pruebas de
performance

para identificar «
punto de mayor

tolerancia
respectc a I
tendencia y o

esperado en I
region.

5 Pruebas de
seguridad de la
infarmacian.

Leyes: En esta seccion ke muestra las leyes que la mujer colombiana tiens en la Constitucion
Politica, se encontrara la pagina principal donde el usuario podrd ver las leyes, en € sidebar
podré navegar y ver la descripcion de cada ley.

OMH: Y para culminar & observatorio, se enconirard i pagina que hard referencia a k|
constitucién propia del portal, OMH (Observatorio Mujer Huilense} & objetivo principal de esta
pagina es exponer ;qué es el obsarvatorio?.

Dashboard: El ingreso a Dashboard se asigna a ias eniidades indicadas por la oficina de la
mujer o direccidn del proyecto, se realiza en el icono gue se encuentra an el Header(Navbar).

Actividad 3.1.

(A3.1.). Formular documentos de politica ptiblica para las mu jeres.

Descripcion de Actividades

Nombre Sub
Actividades
Descargar los
planes de
desarrollo de los
municipios  para
identificar Si
dentro de sus
cjes asta
formulada la

politica publica de
mujer.

Se realizaron las respectivas descargas de los pianes de desarrollo de las paginas de las
alcaldias de cada uno de los 37 Municipios, los cuales se organizaron en un excel por
Municipio, el nomhbre de cada uno de los planes de desarrollo, el e de nmujer si lo tienen, el
item y pagina donde se encuentra el item de la mujer. Esto se realizd en un lapso del 10 de
abrii a 21 de abril, debido que se debi6é leer rigurosamente cada uno de los planes de
desarrollo.
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Actividades

Descripcién de Actividades

Indagar s hay
concejo Municipal
de mujer en los
municipios

Conformar un
equipo

multidisciplinario

Realizar
cronograma  de
visitas de campo
a los municipios
con € equipo
multidisciplinario

Se recibio las sfguientes_hojas de vidas_para losc_argos Profesional en antropologia, sociologia

Desde el 3 de abril al 21 de abril con el equipo multidisciplinaric y en colaboracién con las
psicélogas, se identificd (de los 37 municipios del departamento del Huila) que municipios
cuentan o no cuentan con Consejo Comunitario de Mujeres.

Municipios que cuentan con Consejo Comunitario de Mujeres: La Plata, La Argentina, Tesalia,
Paicol, lquira, Gigante, Garzon, Guadalupe, Aipe, Tello, Baraya, Colombia, Palerme, Santa
Maria, Teruel Yaguara, Hobo, Rivera, Campoalegre, Algeciras, Neiva, Fitalilo, Acevedo,
Palestina, San Agustin, Isnos, Salado Blanco, Elias, Timana y Oporapa

Municipios que no cuentan con Consejo Comunitario de Mujeres:Nataga, Suaza, Allamira,
Targui, Pital, El Agrado, y Villa Vieja.

y dreas afines con experiencia en la formulacion de politicas poblicas, Profesional en derecho
con experiencia en la formulacion de politicas plblicas, Profesional economia, matemdtica o
estadistica: Maira Guevara, Paola Euscategui, Eduard Piamba, Johanna Guerrero, Jose Luis

Anaya, y Jessica Mojica

Se unificd los cronogramas de cada uno del equipo multidisciplinario, los cuales fueren
enviados al correo efectronico (proyectotipo@funvisionsalud.org) y se indico que se realizarian |
encuentros en algunos Municipics a partir del 16 de mayo hasta e 24 de mayo.

Actividad 3.2. (A3.2.). Brindar acompafiamiento técnico para la puesta en
marcha de mecanismos institucionales de género.

Nombre Sub
Actividades

Cronograma de

Descripcién de Actividades

Se presento e trabajo que se realzo con cada una de las psicosociales en SLI|
|

respectiva zona, tas cuales se dividen en 4 zonas y la Zona Norte se subdivide en 2,
por lo que se reparte 5 zonas en total, en el mes de marzo.

En el cronograma de trabajo del mes se dejd establecido en el cual primero se
dirigieron a las alcaldias para darse a conocer con la persona a cargo del tema de
mujeres y segundo para que las alcaldias se vuelvan el puente directo para poder
contactarse con las demas entidades que se encuentren dentro de los diferentes

Municipios.

trabajo con
cada uno de los
municipios.

Realizar un

diagnostico de
las
necesidades
prioridades.

y

Se llevo a cabo encuentros de socializacion del proyecto tipo de empoderamiento de
mujer Huilense en 3 Municipios, en Rivera (8 de marzo de 2023), Isnos (9 de marzo
de 2023) y San Agustin (10 de marzo de 2023}

Ademas de la debida socializacion del proyecto, se comento sobre el apoyo financiero
que se dara a emprendimientos de 500 mujeres en el Departamento y se les explica
como deben realizar & inscripcidn para que se postulen y participen de estas
oportunidades brindadas a emprendimientos de mujeres.

También se identifico €l trabajo que vienen desarrollando las mujeres dentro de los
Consejos Comunitarios de Mujeres en cada une de los Municipios (Rivera, Isnos y
lSan Agustin).




Nembre Sub

Descripcién de Actividades

En las reuniones se conto con la participacion de las funcienarias de la Oficina
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacién
del Huila, Consejo Comunitario de Mujeres, delegada de la Alcaldia, Alcaldesa, grupoe
de mujeres y la Fundacién Vision Salud

Para el mes de marzo las psicosociales se reunieron en alcaldias, con funcienarios
de los siguientes municipios por zona: Claudia Milena Sapuyes a cargo de la Zona
Occidente (La Plata y Paicol), Diana Hernandez a carge de la Zona Norte 2
(Campoalegre y Neiva), Susana Guzman a cargo de la Zona Norte 1 (Pafermo.
Teruel), Lida Lépez a carge de la Zona Sur (Pitalito, San Agustin e ICBF), Leidy
Hernandez a carge de la Zona Centro (IGigante, Garzén, Tarqui, altamira, Suaza,
Guadalupe y Agrado). En el cual se socializd el proyecto y se presentaron como

psicologas de la zonas.

Actividades
Realizar un
diagnostico de

las necesidades
y prioridades

| En este informe se dic a conocer tas necesidades y prioridades que se evidenciaron o identifican
en cada uno de les 37 municiplos del Departamenio del Huila, en el cual sé describe por cada
una de las 4 zonas (Zona Naorte, sur, occidente y centro), las problematicas de los Municipios.
Esta actividad se hizo con base a b recopilado par cada una de las psicdlogas que se
encueniran en campo, las cuales poce a poco han ide plasmande kb que identifican en cada
unoc de los Municipios. Para organizar este informe, se dividio de acuerdo a:

ZONA NORTE 1: Aipe, Villa vieja, Telio, Baraya, Colombia y Santa Marla.

ZONA NORTE 2 Neiva, Yaguara, Hobo, Rivera, Campoalegre, Algeciras.

ZONA OCCIDENTE: La Argentina, Tesalia y Nataga.

ZONA CENTRO: Gigante, Garzon, Guadalupe y Suaza.

ZONA SUR: Pitalito, Acevedo, Palestina, San Agustin, Isnos, Salado Blanco, Elias, Timara y
Oporapa.

Se lleve a cabo los encueniros de acuerde a las 4 zenas correspondidas a las psicélogas con
el fin identificar las insfifuciones con las gue cuenta cada Municipio. Iniciando con:

Zona cccidente a cargo de la psicologa Claudia Sapuyes: quien realizo la primera visita el 13
de abril @ Municipio de Argentina, donde se reunid con e psicdlogo de la institucion del
Municipic. B dia 21 de abril se reunié en & Municipic de Néfaga en la alcaldia, t perscneria,
comisaria y fundacién de mujeres en e Municipio. Por Ultimo, se realizod visita el 24 de abril al
Municipic de Tesalla con & juzgado.

Zona Norte 1, a cargo e la psicélega Susana Guzman, quien realizo visita e 13 de abril a

Realizar las
visitas tecnicas
a municipic que
corresponda.
Ver adjunto
croncgrama
denomindadao
(crenograma  de
las psicdlogas)

Santa Maria, donde se reunid con comisaria de familia, secretaria de profeccion social,
gobierno, planeacion y hacienda. & 17 de abril se realizd reunion en Vila vieja, con actores
coma: comisaria de familia, secretaria de proteccion, social, gobiernc y personeria municipal,
Para el dia 19 de abril en horas de la mafiana se realizo reunion cen el Municipic de Colombia
en la alcaldia municipal con los encargades del drea de la oficina de asuntes, enlace de familias
en accion, secretarta de salud, y coordinadora de JAC. Asi mismo, el 19 de abril en horas de la
tarde se realizo visita al Municipic de Tello con la participacion de actores de la secrefaria de
gobierno, enlace de grupos sociales, comisaria de familia, inspeccién de policia, enlace de
familias en accién y secretaria de salud. El 21 de abril se organizo una reunién en el Municipic
de Baraya, con la participacion de: secretaria de gobiemo, enlace de equidad de género,
familias en accién, comisaria de familia y secrefaria de salud. Por uliimo se realize encueniro
en el Municipio de Aipe & 26 de abril, con la presencia de la secretaria de gobierno, secretaria
de proteccidn social, enlace consejo comunifaric de mujeres, enlace de viclimas, comisaria de
familia y consejo de mujeres Municipal y Departamenial.

Zona Norte 2, a cargo de la psicdloga Diana Hernandez. Se realizo encuentro, el dia 12 de abril
en Neiva con instituciones como ICBF y casa empoderada de la mujer. B dia 19 de abril se
llevé a cabo reunién en & Municipic de Hobo en kb coordinacién de programas sociales y
desarrollo comunitario. Para & 20 de abril en e Municipio de Campoalegre se organizéd
encuantro con la direccién de educacion y asuntos sociales. El 21 de abril se hizo reunién en el
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Descripcion de Actividades |

Municipio de Algeciras en la alcaldia con la secretaria de desarrollo social y comunitario. El 22
de abril en el Municipio de Rivera, se realizo reunién en la alcaldia y por ultimo el 24 de abril se
organizo reunién en el Municipic de Yaguara en la alcaldia municipal con la secretaria de
competitividad y asuntos scciales.

Zona centre, a cargo de la psicdloga Leidy Hernandez. Quien realize encuentro el dia 14 de
abril en & Municipio de Gigante, con la ESE Hospital San Antonio de Padua, fiscalia y policia
nacicnal. La siguiente salida se realize el 17 de abril en & Municipio de Garzdn, dende se |
crearon encuentros con la oficina de la mujer, la secrefaria de Salud Municipal, trabajadora
social de comisaria, policia/SIJIN y Fiscalia, Posteriormente se llevo a cabo el dia 18 de abril
encueniro en el Municipio de Suaza con la comisaria de familia y finalmente el mismo 18 de
abril se organizd encuentro con Guadalupe con las instituciones de comisaria de familia y
policia/SiIN.

Zona sur, a cargo de la psicdloga Lida Lopez. Quien Heva a cabo reunion & dia 10 de abril en
el Municipio de Pitalito con la comisaria de familia. Para el dia 11 de abril se realizé una salida
al Municipio Elias donde se tuvo un acercamiento con ICBF, comisaria de familia, oficina de la
mujer, secretaria de gobiermo y secretaria de planeacion. B dia 12 de abyil en el Municipio de
San Agustin, se concretd una reunién con la comisaria de familia. El 14 de abril se organizé una
reunién en Acevedo en [a alcaldia Municipal. £l 18 de abril en horas de la mafiana {3.00 am) se
realizé una reunién en el municipio de Isnos, en la comisaria de familia. En horas de la tarde
{3.00 pm} & 18 de abril, se flevé a cabo la retinién en & Municipio de Oporapa en la comisaria
de familia. El 20 de abril se realizé encuentro en el Municipio de Timana, en fa alcaldia municipal
y por Ultimo € 21 de abril en Salado Blanco se organizé un encuentro en la alcaldia municipal.

OBJETIVO 2

Actividad 4.1.

Realizar divulgacion y socializacion de la convocatoria para la

presentacion de proyectos o iniciativas productivas lideradas por mu jeres.

Nombie Sub
Actividades

Disefio y
aplicacion de
estrategia
publicitaria

Descripcion de Actividades

En compania de personal de la oficina de la Mujer y asuntos sociales , infancia y
adolescencia la Fundacién trabajo en el disefio final de la estrategia publicitaria el
cual fue aportado por la profesional en periodismo.

De la misma manera lograron la aprobacion del disefio para su divulgacion, e cual
se hizo mediante cunas radiales, redes sociales como: (Facebook, Instagram, Twitter)
enlazando las paginas oficiales, cormo la gobernacion del huila, la oficina para la mujer
y la fundacion vision salud, sacando post con su respectivo copy donde se infarmaba
a la poblacion de la convocatoria de inscripcion e informacién del proyecto.

Socializacion
de
convocatoria

[a

El subcontratista coﬁogesTion elaboro Ecuﬁa_radial-, Hasta la fecha se han transmito
800 cunas radiales en las siguientes emisoras del Huila,cubriendo de estarad manera
la Zona Norte, Sur, Centro y Occidente del Departamento,

y distriblidas de la siguiente manera:

Las primeras 200 cufias radiales transmitidas fueron para invitar a las personas al
lanzamiento del proyecto de implementaciéon de acciones para ¢l empoderamiento
social y econdmico de la mujer hiilense.

Las 400 cufias radiales siguientes fueron para invitar a las mujeres a inscribirse al
proyecto de implementacion de acciones para el empoderamiento social y econémico

de la muijer huilense.




Nombre Sub
Actividades

Descripcion de Actividades

Contratacion
de

proveedores
de publicidad

Hacer
seguimiento a
la publicidad.

Recibieron las hojas de vida por los diferentes canales de comunicacion de la

ver anexo emisoras

fundacidn visidn salud para proveedores de la publicidad .

Una vez revisadas las hojas de vida se procedié a la seleccion quedando asi:

Corpogestion

i

2. Disefiador grafico

3. Comunicadora social y periodista.
4,  Litografia

proyecto.

Hicieron el contrato con proveedaes pu_blicitér_ios.
Nota: los proveedores Corpogestion y Alexander fueron contratados para todo el

Se finalizd con éxito la divulgacion de la convocatoria ef dia 15 de marzo del 2023,
mismo dia en gue se cerraron las inscripciones, se presentaron en total 600 cufas,
en mas de 10 emisoras diferentes del departamento del huila, mencionadas y
certificados en el anexo informe corpogestion.

Administracié
n de las redes
sociales.

Lista de
mujeres
inscritas

las

Se emitieron dos (2) Facebook live desde las diferentes redes sociales de las paginas
oficiales de los participantes del proyecto (gobernacién del huila, oficina asesora para
la mujer, infancia, adolescencia y sustos sociales y la fundacion vision salud)
adicionalmente se promocione un video describiendo los requisitos y el paso a paso
para realizar la inscripcion, se anexan evidencias y links de los videos.

Se finalizo y se cerraron las inscripciones el dia 15 de marzo del 2023, en la cual se
inscribieron 5.312 mujeres del Departamento del Huila. En el documento que se
anexo [a base de datos de las inscritas.

Ademas se incluyd el proceso de seleccidn de las beneficiadas |

Actividad 4.2 Entregar incentivos productivos para el desarroflo de iniciativas

productivas o proyectos liderados por mu jeres.
Nombre Sub = e T R = == = -
Aotvidades Descripcion de Actividades
La Fundacion disefio cronograma de entrega en los 37 municipios, para la entrega de
los fortalecimientos a las unidades productivas a las 500 mujeres que se beneficiaran.
recibieron las hojas de vida por los diferentes canales de comunicacion de la
Planeacién de | fundacion visién salud de:

de incentivos

las actividades
para la entrega

1. Asesores empresariales
2. Auxiliares administrativos
3. Bodegueros

4 Auxiliares de compra

Elaboraron la estrategia para desarroliar las compras de fos insumos, estableciendo
cada uno de los pasos a seguir.




Nombre Sub
Actividades

Descripcion de Actividades

Disefo y
estandarizacion
de

herramientas

Consolidar la
informacion

para la
verificacion  de
criterios.
Reguisitos para
acceder a los
beneficios  de

cada uno de los
500

emprendimient
os inscritos en
la convocatoria.
Base de datos.

Revisar y
aprobar el
proceso o

procedimiento
para el plan de
fortalecimiento.

Construyeron un archivo para plasmar las reuniones y compromisos adquiridos en la
ejecucién del proyecto, donde se plasman compromisos, asistentes, enire ofros

datos.

Disefaron un formato para la recoleccion de asistencias.

estan elaborando un documento el cual deberan firmar las 500 beneficiarias del
proyecto, el cual garantizara el buen uso de los iNsumMos.

El 15 de marzo del 2023, se cerraron las inscripciones a las 11:59 pm, se consolido
la informacion de [as inscritas y se procedié a aplicar el procedimiento de seleccidn.
H tolal que se inscribieron fueron 5312 mujeres. Y hasta el momento hay 416 mujeres
gue enviaron toda la documentacion.

Se disend el plan de fortalecimiento para aplicar a cada una de las 500 beneficiarias
de los incentivos, donde se podra evidenciar toda la informacién necesaria para
identificar un diagnéstico tecnico.

Este Plan de fortalecimiento se envio por correo electronico a | Ingeniera Claudia
Maya Jefe de la Oficina de la Mujer v a la Interventoria, esta sujeto para aprobacion
por parte de la Oficina de Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos
Sociales.

El dia del 31 de marzo de 2023 se socializé a los asesores empresariales el proyecto
tipo de mujer contratado con la Gobernacién del Huila, ademas se les socializé el plan
de fortalecimiento y se distribuyo las zonas a trabajar.

gg:st;e:;r Se recibieron las hojas de vida para el cargo de asesores empresariales para cada
. unz de las 4 zonas del departamento del huila:

empresariales bl

(seleccion  del 1. Yonier salya. ’

persondl, 2. Marco tuho_ Pérez

verificacion  y 3. Armando silva

capacitacion). 4. Jhovanny garces

Verificacion  del

cumplimiento  de | Se realizaron los filtros mencionados en e proceso de seleccion para identificar ias mujeres

requisitos  para | que cumplian al 100% con los requisitos solicitados para poder participar, luego se procedié a

acceder a los |3 solicitud de los documentos que soportaran dicha informacion depositada en el link de

beneficios,  de | jnscripcion, una vez recogida la documentacion se fueron seleccionando las beneficiarias.

cada uno de los
500
emprendimientos
inscritos en |
convocatoria.

Requisitos:
1. Ser mujer (Incluye mujeres de orientacién sexual diversa e iidentidad de género, es decir:
mujer lesbiana, mujer trans, mujer bisexual).

——

| — - i = . —



Nombre Sub

A6t drdas Descripcion de Actividades

2. Ser mayor de sdad y vivir en alguno de los 37 municipios del departamento del Huila,
demostrables con la certificacion de la Junta de Accidn Comunal; excepto las personas en |
condicion de desplazamiento.

3. Tener su emprendimiento en zona urbana o zona rural, con un tiempo minimo de dos (2)
| afios.

4. No haber sido beneficiaria de ningln otro subsidio de fortalecimiento por parte def gobierno
departamental,

5. Desarrollar o tener un emprendimiento o negocio en ejecucion, ya que el proyeclo tiene como
finalidad el fortalecimiento.

B. La ficha del Sisbén, una vez se redlice €l filtro de preseleccién serd requisito teniendo en
cuenta que € puntaje no es lo quedefine la escogencia de la beneficiaria.

Realizar avance
ds la
Clasificacién de

los  bienes ¥y
servicios Se disefio el plan de fortatecimiento, una vez revisado se procedié a montar en la plataforma

solicitados por fas | digital, del cual se adjunta el ink: http://35.223.73.1.8080/formulario/
500 mujeres
como necesigad
de
fortalecimiento.
Realizar e
avance Logistico
(bodegas,
sequridad,
software).

En esta subactividad no se pudo avanzar debido a que en este mes de abril se reuni¢ toda la
documentacion exigida para la seleccion de las 500 beneficiarias de las unidades productivas.

Disefar acta de
compromisc  de | Se disefid el acuerdo de compromiso el cual deben firmar cada una de las beneficiarias.
las beneficiarias

Actividad 4.3. Apoyar la gestion empresarial de las iniciativas o proyectos
productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas).

Nombre Sub

Actividades Descripcion de Actividades

Planeacion  de
las  actividades
para la gestién
empresarial

Disefiaron el cronograma para el seguimiento de actividades del mes de febrero.

la Fundacidén recibié las hojas de vidas de las siguientes profesionales:
Maria Andrea Cabarcas, Maria del Pilar Orddriez.
Libia Romero Y Nataly Fernanda Rojas.

Contratacion  de
personal

Organizacién vy
constitucion  de
la Fiducia del
contrato

La Fundacién constituyo [a Fiducia del contrato.




Nombre Sub
Actividades

Descripcion de Actividades

— —— e — —

Disefar un formato
para € diagnostico
tecnico(asesores)
de las UP de cada
persona.

Se establecid los lineamientos para el disefio del diagnostico técnico que debe
aplicar los asescres empresariales a las 500 beneficiarias de los incentivos.

Disefiar  formato
para el
diagnostico

psicocial de las

500 beneficiarias

Se diseid El diagnostico psicisocial que va a permitir identificar las dinamicas
familiares de cada una de las beneficiarias. Es importante aclarar que para el informe
se hace entrega de un bosquejo que contiene 38 pregunias las cuales estan
pendientes por aprobacion y revision por parte de la interventoria y la Oficina de la
Mujer

Aprobar  formato
para € diagndstico
técnico de las 500
| beneficiarias.

Aprobar  formato
del diagnéstico
psicosocial

Contratacion  de
los asesores
empresariales

Se disenio el diagnostico técnico de las mujeres beneficiarios €l cual va incluido dentro del
plan de fortalecimiento

Se diseiio el formulario para & diagnéstico psicosocial con € fin de identificar las dinamicas
familiares que se gestan al interior de los hogares de las 500 mujeres beneficiarias, asi como
también identificar los empieos directos gue se generan, d tiempo de consolidacién de fa
unidad productiva y formalizacion de las mismas.

Para lo anterior €l diagnostico psicosocial establece 8 modulos que se relacionan en el
decumentc anexe diagnostice psicosocial

Se realizo la contratacion de los asesores empresariales para cada una de las cuatro zonas:
Yonhier Silva, Marco Tulio Pérez, Armando Silva y Jhovanry Garces.

Realizar el avance
de la aplicacion del

plan de
fortalecimiente a
las 500

En esta subactividad no se pudo avanzar debido a que en este mes de abril se reunid teda la
doecumentacion exigida para la seleccion de las 800 beneficiarias de las unidades productivas.

beneficiarias .

Actividad 4.4. (A.4.4.). Realizar la feria empresarial de las iniciativas o
proyectos productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o
urbanas).
Nombre Sub S ]
: Descripcién de Actividade
Actividades A 50 £
Disefiar S e e
ggﬁ?dg;s;nf i Se realizo el disefio el cronograma de la feria empresarial, las fechas estan sujetas
WooiEay a la propuesta por parte de la Oficina de la Mujer, en aras de articular las actividades
participacion  de | Propuestas
las 500 UP.
Coordinar con k|
Oficina de [a
Mujer y el _ _ _
Contratista  del | Por medio de llamada telefénica se acordd 1 ferla empresarial en la ciudad de Neiva (mes
proyecto la | tentativo octubre), con la jefe de ka oficina de la mujer pendiente por definir la fecha
agenda, fecha vy
logista de la feria
empresarial. - . e e e




Nombre Sub
Actividades

Disefar agendas,
escarapeias,
lapiceros
lapices.

Se disefiaron las agendas, escarapelas, lapiceros y lapices, pendientes de aprebacion

e

—

Descripcion de Actividades

Disefar
publicidad digital

Se hizo una cufia dramatizada fa cual se anexa con € respectivo soporte de donde se emitio

durante el mes de abril

6. CONTROL AFILIACION PERSONAL DEL OPERADOR DEL PROYECTO DEL
PERIODO 17 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2023 VERIFICADO PCOR LA

INTERVENTORIA

NOMBRE | ., :
No. DE No. DIAS No. DE RAZON
DEL CARGO EPS ARL PENSION
EMPLEADO CEDULA COTIZADOS | PLANILLA | SOCIAL
Pacla Rocio | 34318355 | Coordinadora 28 65504301 | Compensar sa:;tsas Sp:;ij'r\éas Porvenir
WMurioz — SR EE— o _l_ e
Mufioz ; sanitas | positiva -
34318355 | Coordinadora 28 65504408 | Compensar eps | seguros Parvenir
Eliara
Marcela ’ Asopagos ; positiva -
e 1075243254 | Coordinadora 28 25909703 sa sanilas sequros Colpencioneas
Florez 1 sl (1TSS
Juan |
Sebastian o e | Asapagos - positiva
e an 1075300067 | Administrativo 28 25909576 - sanitas Sequos Colfondos
Sanchez
Alejandro
Sarmiento | 1075276012 | Administrativo 28 4487634094 Soi sanitas | arl sura Colfondos
Suarez =
Juan Camilo
Cleves 1075291452 | Coordinador 28 4490327798 Soi sanitas | arl sura Porvenir
Ortedon ey | S— —| ———— — dIE
Karla Milena | - e
Casto | 1075284138 | Coordinador 2 9448272785 | APOres en | Nueva | positiva | g oy,
finea eps | seguros
Vaneugas s | | e =
Saidy
Qaniela F ; sanitas | positiva "
et 1007186736 | Administrative 28 4486377845 Soi s | SEER Porvenir
_Gardozo ) ] =
Cesar
Augusto Ingeniro de sanitas | positiva :
et 80208484 Bofaiar 28 6284358 | Compensar epel | baures Colpenciones
Sasloque



1 AL 31 DE MARZQ 2023 VERIFICADO POR LA INTERVENTORIA

MURCIA TORRES

Santa lsabel (1}

NOMBRE DEL No. DE CEDULA CARGO No. DE PLANILLA | PERIODO
EMPLEADO

ALEJANDRA ALMARIO 1004493195 de ENCUESTADORES 8673814726 MES MARZO 2023
ROJAS | Florencia - Caqueta N :
ALEJANDRO SARMIENTO | 1.075.276.012 de | ADMINISTTRATIVO | 4491149230 | MES MARZO 2023
SUAREZ Neiva

ALFREDO GLITIERREZ 1080292764 de ENCLIESTADORES 4492010341 MES MARZO 2023 -
PERDOMO palermo | | AUSTE ARL o
ALFREDO GUTIERREZ 1080292764 de ENCUESTADORES | 4491536153 | MES MARZO 2073
_P_ERDOI}/_IO ) Palermo

ALVARO CASTRO | 1078750357 de | ENCLESTADORES 66589975 MES MARZO 2023 -
BARRERA Acevedo AJUSTE TIPO RIESGO i)
ALVARD CASTRO 1078750357 de ENCUESTADORES 66366128 MES MARZO 2023
BARRERA Acevedo e e -

ANGELA PATRICIA 1033700777 de ENCUESTADORES | 4491238624 | MES MARZO 2023
CHALA BERMEC Bogota

'ANGIE LORENA VILLAMIL | 1106890736 de DISENO GRAFICO 65861120 MES FEBRERO 2023
HERNANDEZ Melgar

ANGIE LORENA VILLAMIL | 1106890736 de DISEND GRAFICO 66560595 MES MARZO 2073
HERNANDEZ Melgar

BARBARA JOHANNA 1075274105 de ENCUESTADORES 26015191 MES MARZO 2023
PENAALDANA | Neiva B . . -

CESAR AUGUSTO 80208484 de | INGENIERO DE | 66506530 | MES MARZO 2023
GARCIA SASTOQUE Bogotd SISTEMAS

CLAUDIA MILENA 1.082.772.238 de | PSICOSOCIAL 1053641129 MES MARZO 2023
SAPLIYES San Agustin

CRISTIAN FERNANDO 1080363679 de ENCUESTADORES 7875650469 MES MARZO 2023
ARANGO MURCIA Suaza

DANEYI VIA 36286569 de ENCUESTADORES 9445824138 MES MARZO 2073

Pitalito B e ie—— = ———=

DANIELA PANIAGUA 1077870607 de ENCUESTADORES 8624125845 | MES MARZO 2023

SALAS_' S — | Garzon - = = =
"DANIELA VALENCIA 1075318356 de | ADMINISTRATIVA Y | 4492354962 | MES FEBRERO 2023 |
PENA Neiva LOGISTICA

'DANIELA VALENCIA 1075318856 de ADMINISTRATIVA Y | 4492356231 MES MARZO 2023

PENA Neiva LOGISTICA

DAVID FERNANDO 1.083.884.399 de | SICOSOCIAL 66757152 MES MARZO 2023
HERNANDEZ HERNADEZ | Pitalito

DAVID GERARDO 1081415135 de la | ENCUESTADORES B624090858 MES MARZO 2023
MORALES DAMIAN Piata

DIANA EMPERATRIZ 1033685105 de ENCUESTADORES 25997008 MES MARZO 2023

PARRA QUEZADA Bogota D.C.

DIANA LILIANA BELTRAN | 1081700207 DE ENCUFSTADORES 8624109175 MES FEBRERO 2023
TOVAR | PALESTINA _ . PR T 1
DIANA LIIANA BELTRAN | 1081700207 DE | ENCUESTADORES 8624109391 MES MARZO 2023
TOVAR PALESTINA = = | = e e
| DIANA MAYERLY 1109.068185 | PERIODISTA | 8624327197 | MES FEBRERO 2023 |
MURCIA TORRES | Santa Isabel (T} = = = = yree =
| DIANA MAYERLY | 1.109.068.185 | PERIODISTA 8624327217 | MES MARZO 2023




NOMBRE DEL No. DE CEDULA CARGO No. DE PLANILLA | PERIODO
EMPLEADO

DIANA MERCEDES 55131010 de Ls ENCUEST ADORES 8624196370 MES MARZO 2023
MANCHOLA CLAVIIO Plata

DIANA MERCEDES 55131010 de La ENCUEST ADORES 8624090820 MES MARZO 2023
MANCHOLA CLAYIIO Plata _

Diana Milena Hernéndez | 36300996 de Neiva | PSICOSOCIAL | 4492413128 | PAGO ARL MES MARZO
Sanchez 2023

Diana Milena Herndndez | 36300996 de Neiva | PSICOSOCIAL 4492002675 MES MARZO 2023
Sénchez )

ECWIN FERNANDO 1083840261 de ENCUESTADORES 62320291 AJUSTES MES MARZO
| PERDOMO FALLA Hobo . 2023

EDWIN FERNANDO | 1083840261 de ENCUESTADORES 62293382 | MES MARZO 2023
PERDOMO FALLA Hobo

ELIANA MARCELA 1075243254 de 7875154968 MES MARZO 2023
LIZCANO FLOREZ | Neiva =0 = i T e
'ELIZABETH GARCIA 1080363263 de | ENCUESTADORES 25975160 | MES mARZO 2023 |
ROMERO Suaza

ERIKA PATRICIA MUNOZ | 1004268515 de ENCUESTADORES 5449082449 MES MARZO 2023 -

Oporapa AJUSTE TIPO RIESGO Il

ERIKA PATRICIA MUNOZ | 1004268515 de ENCUEST ADORES 9448850927 MES MARZO 2023
. |Oporapa S| S =R [ |

ESTEFANIA TRUILLO | 1079390474 de | ENCUESTADORES | 8624126550 | MES MARZO 2023
QUILA Agrado

GENNY PACLA OVALLE | 1079187318 de ENCUEST ADORES 2489096316 MES MARZO 2023
RODRIGUEZ Campoalegre

GLORIA PATRICIA 26585607 de Tello | ENCUESTADORES 4491452200 MES MARZO 2023
TRUNLLO ROA

GLORIA PATRICIA 26585607 de Tello | ENCUEST ADORES 4491452138 MES FEBRERO 2023
| TRUJILLO ROA ) M o [ - -
HECTOR ANDRES 11080363108 de | ADMINISTRATIVO | 4492211142 | MES FEBRERO 2023
ARANGO MURCIA Suaza )
HECTOR ANDRES 1080353108 de ADMINISTRATIVO 4492211606 MES MARZO 2023 |
ARANGO MURCIA Suaza

HEIDI KATHERINE 53123880 de COMUNICACION 65671126 MES FEBRERD 2023
VALDES CARDINALE Bogots SOCIAL

HEID! KATHERINE 53123880 de COMUNICACIGN 56635430 MES MARZO 2023
VALDES CARDINALE Bogoté sociaL

JESSICA YIRLENA 1075297835 de ENCUEST ADORES 4491809443 MES MARZO 2023
QUIMBAYO QUESADA | Neiva |

JHERLY SUSANA 1075284922 Neiva | FSICOSOCIAL 26011681 MES MARZO 2023

| GUZMAN OSORIO | Huila | e = S| S ——
JHERLY SUSANA | 1075284922 Neiva | PSICOSOCIAL | 26025304 AJUSTE ARL - MES
GUZMAN OSORIO Huila MARZO 2023

JOHAN FABIAN SILVA 1.075.311.416 ENCUEST ADORES 4492586715 MES MARZO 2023
SUAREZ

JOHAN MAURICIO SALAS | 1075600559 de ENCUEST ADORES 4492236242 MES MARZO 2023
MORENO Colombia

JORGE LUBIER CAVIEDES | 1075270133 de ENCUEST ADORES 4491253194 MES MARZO 2023
GONZALEZ Neiva

10OSE ANDERSON 1080186069 de ENCUEST ADORES 8624139074 MES MARZO 2023
SAAVEDRA MEDINA Gigante

JUAN BAUTISTA CONDE | 7727371 de Neiva | ENCUESTADORES 5448854432 MES MARZO 2023
PERDOMO




e

NOMBRE DEL No. DE CEDULA | CARGD " No. DE PLANILLA | PERIODO

EMPLEADO

JUAN CAMILO CLEVES | 1075291452 de COORDINADOR 4490340824 MES MARZO 2023

Neiva

JUAN DIEGO CARDOZO | 1020812456 de DISENADOR 66801036 MES MARZO 2023
MAGUION _ |Bogota | . i =T :
JUAN SEBASTIAN 1075300067 de | | 25915445 | MES MARZO 2023
CEBALLOS SANCHEZ Neiva

JULIAN 10SE REYES 1.018.434.554 ABOGADO 9448097794 MES MARZO 2023
GOMEZ all

JULIAN JOSE REYES 1.018.434.554 ABOGADO 9449336704 MES MARZO 2023
gomEx | = .

KAREN BRIYITH | 1075209345 de ENCUESTADORES | 4488535793 MES MARZO 2023 i
BALLESTEROS PASTRANA | Neiva

KAREN DAYANA LOSADA | 1010212917 de ENCUESTADCRES 25752157 MES MARZO 2023
B8OLANOS Bogota D.C. sl - B -
KARLA MILENA CASTRO | 1075284138 de | CONTADORA 9449182251 | MES MARZO 2023
VANEGAS Neiva

KELLY YOHANA 1082215988 de ADMINISTRATIVA Y | 56694091 VIES FEBRERD 2023
PERDOMO PERDOMO | vaguara LOGISTICA

KELLY YOHANA ~ | 1082215988 de | ADMINISTRATIVA Y | 66694102 VES MARZO 2023
PERDOMO PERDOMO | Yaguard LOGISTICA

KELY TATIANA VELAZCO | 1006519908 de ENCUESTADORES 8624074837 MES MARZO 2023
ORDORNEZ Neiva

KELY TATIANA VELAZCO | 1006519908 de ENCUESTADORES 8624074814 VIES FEBRERO 2023
ORDONEZ - Neiva N _ _

LEIDY YOHANA CABRERA | 1082158330 de | ENCUESTADORES | 8624153497 MES MARZG 2023 |
BERMEQ Pital

LEIDY YOHANA CABRERA | 1082158330 de ENCUESTADORES 8624195495 MES MARZO 2023
BERMEO Pital AJUSTE ARL

Leydy Astrid Hernandez | 36.347.871 de PSICOSOCIAL 5445097006 MES MARZO 2023
Sanchez Campoalegre

LIDA CARMENZA LOPEZ | 36257243 de PSICOSOCIAL 9449216638 MES MARZO 2023
ARTUNDUAGA R | | =
LIDA CARMENZA LOPEZ | 356297243 de | PSICOSOCIAL | 9449088367 | MES MARZO 2023
ARTUNDUAGA Pita lito

LUIS CARLOS GUTIERREZ | 1081183086 de ENCUES TADORES 8624108810 VES FEBRERD 2023
TORRES Villavieja

LU CARLOS GUTIERREZ | 1081183086 de ENCUESTADORES 8624108841 MES MARZO 2023
TORRES villavieja

LUIS CARLOS GUTIERREZ | 1081183086 de ENCUESTADORES 8624158782 MES MARZO 2023
TORRES Villa vieja - ool | AJUSTE ARL

MANUEL ALEIANDRO 1003811650 de ENCUEST ADORES 8624072369 MES MARZO 2023
| ARDILA GAMBOA | Colombia SRRl | =0
MARIA ALEJANDRA | 1079608122 de | ENCUESTADORES | 9447622911 | MES MARZO 2023
VANEGAS VALENZUELA Santa Maria

MARIA EUGENIA 26529061 de ENCUESTADORES 8624127555 MES MARZO 2023
HERRERA GARCIA Paicol

MARLEN DANIELA 1078247198 de ENCUESTADORES 25995031 MES MARZO 2023 -
MEDINA CRUZ Alta mira AJUSTE DE ARL II
MARLEN DANIELA 1078247198 de ENCUESTADORES 8623735905 MES MARZO 2023
MEDINA CRUZ Altamira

MARLEN YULIETH ROA | 1075545163 de ENCUESTADORES 4491359138 MES FEBRERQ 2023

DIAZ Aipe




HERNANDEZ MUROZ

Pitalito

NOMBRE DEL No. DE CEDULA CARGO No. DE PLANILLA | PERIODO

EMPLEADO

MARLEN YULIETH ROA | 1075545163 de ENCUESTADORES 4491359553 MES MARZO 2023
DIAZ Alpe

MARLY NATALIA 1082779269 de ENCUESTADORES 9447632903 MES MARZO 2023
NOGUERA CALDERON San Agustin :

MARLY NATALIA 1082779269 de ENCUESTADORES 9449095403 MES MARZO 2023 -
NOGUERA CALDERON | San Agustin AJUSTE TIPO RIESGO 1}
MARYSQL ROJAS 26493236 de | ENCUESTADORES 8624159105 | MES MARZO 2023
BERMEO Tarqui

MAYRA LISETH HERRERA | 36301198 de Neiva | ADMINISTRATIVO | 4492375633 MES MARZO 2023

| CALDERON |

MICHELL SIOMARA | 1007194476 de ENCUESTADORES 9448832900 MES MARZO 2023
URBANG SUNCE Pitalito

MIGDONIA VARGAS 34558472 de ENCUESTADORES 8624110171 MES MARZO 2023 |
| MURCIA Popayan

MIGUEL ANGEL VERIAN | 1075260244 de ENCUESTADORES 9447790489 MES MARZO 2023
YAREZ Neva |

MIGUEL ANGEL VERIAN | 1075260244 de ENCUESTADORES 9449049043 MES MARZO 2023
YAREZ Neiva . |
NEYIRETH PUENTES IPUZ | 1080294411 de ENCUESTADORES 4491504251 MES MARZO 2023

Palermo

NINI JOHANA MURCIA | 55066469 de ENCUESTADORES 66756999 MES MARZO 2023
LOSADA Garzon
I NINI JOHANA PERA | 1075236228 de ENCUESTADORES 4491572400 MES MARZ( 2023
BETANCURTH Neiva ) !

NINJ JOHANA PERA 1075236229 de | ENCUESTADORES | 4492386181 MES MARZO 2023
BETANCURTH Neiva AJUSTE ARL

OSCAR ANDRES 83043036 de INGENIERO DE 25994158 MES FEBRERO 2023
FIGUEROA CERON Pitalito SISITEMAS

OSCAR ANDRES 83043036 de INGENIERO DE 25994160 MES MARZO 2023
FIGUEROA CERON pitalito SISITEMAS

PAOLA ROCIO MURIOZ | 24318355 de COORDINADORA 66654314 MES MARZO 2023
MUNOZ Popaydn | Sl [

RUBEN DARIO VARON | 1075319153 de ENCUESTADORES 4488394011 MES MAR20 2023
LIZARAZO Neiva =
SAIDY DANIELA 1007186736 de ADMINISTRATIVA 4491862972 MES MARZO 2023
CARDOZO CARDOZO Colombia (H),

SERGIO ANDRES 1081414493 de ta | ENCUESTADORES 25946585 MES MARZO 2073
MONTES ORTIZ Plata

LIDA CARMENZA LOPEZ | 26.297.243 de PSICOS0CIAL 9449088367 MES MARZO 2023
~ARTUNDUAGA Pitalita

LIDA CARMENZA LOPEZ | 36.297.243 de PSICOSOCIAL 9449216638 AIUSTE ARL RIESGO Il
ARTUNDUAGA Pitalito 1[I MES MARZ() 2023
YANITH GARCES ARCOS | 1080264185 de La | ENCUESTADORES | 9448980835 MES MAR20 2023

Argentina L = = -

YUDI YULIANA DIAZ 1004158489 de ENCUESTADORES | 8624179321 | AJUSTES MES MARZO
JACOBO Suaza = 3_023 ——
YUDI YULIANA DIA2 1004158489 de ENCUESTADORES 8674141314 | MES MARZO 2023
JACOBO Suara

YUDY MARIETH VELE2 | 1083869408 de ABOGADA 7876109796 MES MAR20 2023
CALDERON Pltalito

YULLI MALEY 1083876447 de ENCUESTADORES 25998286 MES MARZO 2023 -

AJUSTE TIPO RIESGO Il |




NOMBRE DEL No. DE CEDULA | CARGO No. DE PLANILLA | PERIODO
EMPLEADO
YULLI MALEY 1083876447 de ENCUESTADORES 25926039 MES MARZO 2023
HERNANDEZ MURQZ Pitalito ,
YULY ANDREA ESPEJO | 1080187348 de ENCUESTADORES 8624126761 MES MARZO 2023
ORDONEZ Gigante
YURY PACLA PASTRANA | 52078892 de ENCUESTADORES 9447808673 MES MARZO 2023
MORENO S [ Bogota D.C. =" -
PERIODO 1 AL 30 DE ABRIL 2023,
No.DE No. DE
| et CARGO RIS EPS ARL PENS ION
EMPLEADO
DAVID
FERNANDO | 1.083.884.399
btesdem Sl dor o ein SPCOSOCIAL 67513586 | SANITAS | POSITIVA | PORVENIR
HERNADEZ
9450328403 |  SANITAS SURA | COLPENSIONES
JULIAN JOSE
REYES GOMEy | 1018434554 | ABOGADO
5449605197 | SANITAS SURA | COLPENSIONES
YuDY
386940
PAARIETH 108362408 ABOGADA 7873098181 | SANITAS | POSITIVA | COLFONDOS
VELEZ de Pitalito
CALDERON |
JUAN DIEGO
2 =
CARDOZO 13508?]1 0‘1‘25 DISERADOR 67511720 | SANITAS | COLMENA | COLPENSIONES
MAGLIONI &
YENNY
VIVIANA RICO 5§gafézgge PERIODISTA | 7873930121 | AEQTTSAS POSITIVA | COLPENSIONES
RODRIGUEZ s
OSCAR
ANDRES 83043036 de | INGENIERO DE
26000 U
koer iy =rizg ez 6000835 | NUEVA EPS | POSITIVA |  PORVENIR
CERCN
KELLY
YOHANA 1082215988 | ADMINISTRATIVA
510 U
Ciin || e e 67510329 | NUEVAEPS | POSITIVA | PORVENIR
PERDOMO
DANIELA :
VALENCIA | 1075318856 | ADMINISTRATIVA | o ooo01as6 | NUEVA EPS | POSITIVA |  PORVENIR
PERIA de Nelva Y LOGISTICA




No.DE No.DE
PENSION
ST T e 1o CARGO PLANILLA i AR,
EMPLEADO
MARLY
NATALA 10?12‘37;9269 ENCUESTADORES | 9450491756 | “>MET | positiva | PORVENIR
NOGUERA et ::1 SALUD
caperon | "B N i =)
ALVARO
casTro | 1078750357 | o lksTADORES | 67312104 | NUEVAEPS | POSITIVA |  PORVENIR
de Acevedo
BARRERA = |
MICHELL
SIOMARA | 1007194476
. 9 SANI P |
el S07A94476 | ENCUESTADORES | 9450583128 |  SANITAS SURA ORVENIR
SUNCE ) |58
MIGDONIA
VARGAS 34358472 de | ENCUESTADORES | 26338775 | NUEVA EPS | POSITIVA | PROTECCION
MURCIA Opayan
o asy | 25970852 | NUEVA EPS | POSTIVA |  PORVENIR
HernANDEZ | 1 R78 Y | ENCUESTADORES
MUROH 26365307 POSITIVA
DANEYI VIA 362;?35'3(2 de | [NCUESTADORES | 9450583754 | SANITAS SURA PORVENIR
D“&TSA 1010212917
e de Bogota | ENCUESTADORES | 25765112 | NUEVAEPS | POSITIVA | PORVENIR
P (€
BOLAROS D
DANIELA
7
paniaGua | LO77B70607 | o UESTADORES | 8624716123 | NUEVA EPS | POSITIVA |  PORVENIR
de Garzon
SALAS
DAVID
GERARDO | 1081415135
62469 |
SERARDD | i t®5 | ENCUESTADORES | 8624694093 | - SANITAS | POSITIVA | PORVENIR
DAMIAN .
SERGID
ANDRES | 1081414493
ENCUES 2633884 SAN POSITIVA | PORVENR
MONTES de La Plata TREDRS 3 ANITAS
oRTZ |
ANGELA
PATRICIA
ATROA 11.093.700.777 | ENCUESTADORES | 1196264917  NUEVAEPS | POSITIVA | - PORVENR
BERMEO .
MANUEL
ALEJANDRO | 1003811690 | o\~ poranoRES | 8624585215 | NUEVA EPS | SURA PORVENIR
ARDILA de Colombia
GAMBOA
LEIDY
C&Té’ég‘:f 1.077.844.534 | ENCUESTADORES | 8624466261 | NUEVA EPS | POSITVA | PROTECCION
SUAREZ




No.DE No. DE
CARGO Eps ARL PENSION
orraasimmill eeotla PLANILLA
EMPLEADO
GENNY PAOLA
OVALLE | 1.079.182.318 | ENCUESTADORES | 4496809646 | NUEVA EPS | POSITIVA | PROTECCION
RODRIGUEZ
JORGE 26165175 | NUEVA EPS | POSITIVA | COLPENSIONES
RICARDO 12313399 | ENCUFSTADORES = —
QUIZA \
iyt 26369864 POSITIVA
ELIANA 8624413144 POSITIVA
MARIALEON | 76.593.743 | ENCUESTADORES 1
YUCUMA,
8624141388 | ECOOPSOS | PosiTiva | PROTECCION
CESAR )
AUGUSTO | 80208484 de | INGENIERO DE
SAMTAS | POSITIVA | COLPENSIONES
GARCIA Bogota SISTEMAS el ¢
_SASTOQUE e | | S e -
HECTOR 4492711606 | NUEVA EPS |  SURA PORVENIR
ANDRES | 1080363108 | o viniconn oo ; 11§
ARANGO de Suaza
e 4496565682 | NUEVAEPS |  SURA PORVENIR
MAYRA
RIGET 36301198 de |\ iniSTRATIVO | 7879953301 | NUEVA EPS | COLPATRIA |  PORVENIR
HERRERA Neiva
CALDERON E —
JOSE LUIS
ANAYA | 4.496.147.201 | ECONOMISTA | 4496147201 | NUEVA EPS | POSITIVA | COLFONDOS
| CABRERA )
EDUARD
AL;LAMNEEO 1061704046 |  ABOGADO 26314135 | SANITAS | POSITIVA | COLPENSIONES
| ceRon i I )
EDITH 26170463 SANITAS POSITIVA PORVENIR
IOHANA | ey yag aas ABOGADO —
MUROZ 2
e e 26403689 | SANITAS | POSITIVA ORVENIR
MAYRA
Aéﬁé’i‘}:‘&i’* 1083869266 | ANTROPOLOGA | 26405444 | NUEVA EPS | POSITIVA | PORVENIR
VALENCIA -
PAOLA
euscatecul | FOPL783-259 | \nrRopoloGa | 9450629628 | SANITAS SURA PORVENIR
de Popayan
PING
JESSICA
PAOLA 1075255, | ceonoMISTA | 26340065 | SANMAS | POSITIVA | COLFONDOS
MO CA 248
CHARRIS P | —




No.DE

No.DE

CARGO EPS ARL PENSION
NOMBRE DEL CEDULA PLANILLA
EMPLEADO |
IHERLY
SUSANA | 1073284922 | ponenein) | 26339854 | SANITAS sura | coLronpos
GUZMAN MNeiva Huila
OSORIO ] ) IS )
LIDA
CARMENZA | 36237243 de | ornencial | 9450331981 | NUEVA EPS | SURA PORVENIR
LOPEZ Pitalito
ARTUNDUAGA
LEYDY ASTRID
HERNANDEZ ng: 70;78 lde | poeosocial | 9450283344 | SANTAS | POSITIVA | PROTECCION
SANCHEZ peakEeye
CLAUDIA | L082772238 |
MILENA de San PSICOSOCIAL | 1053641571 | sanmas | POSITIVA |  PORVENR
SAPUYES Agustin ==
DIANA
MILENA [ 36300996 de | po-nonen | 7879774588 | SANITAS | POSITIVA | COLPENSIONES
HERNANDEZ Neiva
SANCHE? =
HEID!
KATHERINE | 53123880 de | COMUNICACION COMPENSAR
0
VALDES Bogota SOCIAL 7128348 £PS Siga | CALFONOOS
| CARDINALE
ANGIE
110 -
KORBHIN 106.890.736 | 1y cerio GRAFICO | 67273483 | NUEVA EPS | SURA PORVENIR
VILLAMIL de Melgar
HERNANDEZ
- 1.075.291.
JUAN CAMILO | 1.075.290.452 | rnnpninapoR | 7879536865 | saNTAs SURA PORVENIR
CLEVES de Neiva
KARLA i
MILENA 11075284138 | -ovranora | 9449205846 | NUEVA EPS | POSITIVA |  PORVENR
CASTRO de Neiva
VANEGAS
Diﬁzt o |1007186738 _—
ia | AD 449591 i PORVENIR
e |6 c?:i?mbza ADMINISTRATIVA | 4495017984 | o | POSITIVA
CARDOZO ' oy
JHON CARLOS e
GIRALDO 7.691.670 LR | sasossz611 | SANITAS | POSITIVA | COLPENSIONES
DURANGO
CRISTIAN
FERNANDO | 1.080.363.679 |  AUXIIAR DE | 5005400004 | sanITAS SURA | PROTECCION
ARANGO de Suaza COMPRAS
MURCIA
PAGLA ROCIO
Mulloz | 3431833508 | hhpninaDoRA | 67417784 | SANITAS PORVENIR
- Popayan
MUROZ POSITIVA




No.DE No. DE
S s CEDULA CARGO PLANILLA EPS ARL PENSION
EMPLEADO hl
ELIANA
MARCELA 1.075.243.254 | ADNINISTRACION
LIZCANO R COORDINADORA 7875239335 SANITAS POSITIVA | COLPENSIONES
_FfOReZ | 1
LUANA SOFIA
OLAVE 1.004.418.786 | ADMINISTRATIVA | 67502957 SANITAS POSITIVA PROTECCION
MUiloz
6.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PERIODO

A solicitud de la interventoria el operador presentc mensualmente el cronogramas de
trabajo ,se adjuntan cronogramas de los tres meses del informe .

7. AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO CON CORTE A ABRIL DE

2023

Actividad
MGA

Valor
actividad

-RUBROS

CONCEPTO
EJECUCION

Valor
gjecutado
Febrero

Valor
ejecutado
marzo

Valor
ejecutado
Abril

Valor ejecutado
acumulado

Fortalecer ke Rula
de Alencldn
definida en ko Ley
1257 paa
prevenir, atencler
y sanclonar ks
vialenclas cantra
lasmuleres

%

73.493.568

talenta humano

ofras coslos

$ 10.450.000

& 10.450.000

) 208¢0.000

§ 5.34%.600

$ 5.343.600

Administracion

3 5.443.968

5 5.443.968

Senstbillzor of
pesonal que
haca porte de o
Ruta de Alencion
dedinido en laley
1257 en las
hemomientas
existenles para
aceedera b
|usticio por pare
de los mujeres
victimas de ks
_v_idenclos 1=
Elaborar tna
estoleglo de
camunicaaion
perc Incentivar ka
denuncia par
pore ds s
mujeres viclimos
de violenclos
cantra les muleres

4

3

talente humanc

5 5.225.0900

§ 5.225.000

$ 10.450.000

alros

3 50.814.800

&) 15.725.000

5 65,539.800

237.437.784

185.652.000

Administiractcn

H 2931331

$ 293133

g 5862662

talenfa humonc

alras costas

Adminisiracion

5 8.011.667

5 10.450.000

§ 18.461.667

) 54.600.000

) 13.752.000

5 54.600.000

H 109.206.000

g 13.752.000




urbanas)

oy CONCEPTO Valor Valor Valor ;
Actividad Valor ; : ; Valor ejecutado
Ay EJECUCION | ejecutado ejecutado ejecutado
MGA actividad : acumulado
-RUBROS Febrero marzo Abril
Flaparar
protocalos para b lalen o humang ‘ $ .
recoleccién de b
Informacion y o
consryccion de $ €0037H0 olroscostos = 5
Indlcadores con — =
enfoque de Adminklraeion 2 e
GeENETo
Gensiar
documenlos de lalento humana - 9.435.000 9.425.000 4] 13 850.080
investigactian
sonre los $ 224073.000 =
desigucldades de ofr os costas 50.860.000 78.790000 28.830.000 ] 158480 000
genero y eloborar 3
noses de datas Administracion 16,598,000 - $ 16.598 000
talento humana 5.225.000 8.445,000 9,425,000 5 23,095,000
Implemeniacion
da centro 3§ 471466594 ofros costos - 182.621.527 5 183.621527
documentacion
Aciminlsinocion 41.523.452 = s 34.973.452
. talento hurmano - 31350860 1
Fermular
AR |5 wecspng —
polltica publica ofras costos . - 5.343.500 1 <
para bs mujsres
Adminlstracion . - 2579323 5 .
Brindar N
acompofiamiznto lalento hunsane 26.125 000 26.125 Co0 5 52.250.000
l&cnice para ka
puesta en o
marcha de } 28046000 otrascestas - . 48 450.000 s 48.450.000
macanismos
Insfliuciondles d= Administracién 20,596,000 » $ 20586000
ainaro
Realizar
divulgacisn y talenls hurmano 1£.450.000 10,450,000 5 20900.000
sacidlzacion de b
convecakia
poro b oiras 68.564.000 - § 68.564.000
preseniaoion o I LR Y -
proyecios ¢
Iniclativas .
productivas Adrinistracion 10.501.120 - & 10.501.120
lideradas por
mueres
Entreqar Incentivas
Incentivos preduclivos para &
produdlivas par desarollo de
el deserollo de inlciathvas 15,500,000 10,500,000 15,200,000 3 41.200.000
Iniclativos 3 2.700.000.000 produciivas o
praduciivas o proyeclos derados
provectas por mwleres
Eleradas por
muferes Adrrnlstrocion $05.824.559 5.685.262 38,384 502 5 119.894.323
fieyarbigesiion talenlo hurnano - - § .
empiesarial de las
el sfroscostos 1500000 = s 1.500.000
proyechos
produciivas .
liderados por $ 134659200
e Admiristracian 11.459.200 . $  ldsezeo
beneficiados
frurgles o
urbanos]
Readlizor b feria
it 212 1 5 talerto humana - 5
Sleleiiesie ofios costos . 55.665.000 3 55,665,000
prayecios
productivos
(BB edr e §  140.385.400
[TIYSees) Administracian 1320004 1.320.04 $ 2.640.088
beneficiadas
frurcies a




ACt]-\EE;! i V_aI;)_r__ |CONCEPTO [ valor | Valor Yalor Valor ejecutado
MGA P8 e v EJECUCION | ejecutado ejecutado ejecutado acun'Juulado
f -RUBROS Febrero marzo Abril
e e — Tk ML o i o
e ‘ 409.843.331 | 532.853.199 | 271.729.805 ‘ 1.214.426.335

14.985.984.036

8. COMITES TECNICOS
PRIMER COMITE TECNICO

En las instalaciones de la Fundacion Vision Saiud el dia 3 de febrero las 9 am se llevo a cabo
el primer comité técnico al contrato# 1621 del 2022. Se contd con la participacion de la Doctora
Claudia Maya jefe de la Oficina Asesora para la Mujer, infancia, adolescencia y asuntos
sociales. La Doctora Yudy Vélez Asesora juridica, Luz Sanchez jefe administrativo y financiero
y Paola Munoz Coordinadora proyecto de empoderamiento de la mujer, funcionarias de la
Fundacién Vision Salud. El Doctor Jesus Albeiro Caicedo Interventor del Contrato, la doctora
Francia Patifio asistente administrativo interventoria y Pilar Caicedo profesional administrativa

de la interventoria.

Se expuso de manera detallada aspectos puntuales relacionados con las generalidades del
proyecto, forma de pago, obligaciones de la fundacion, elementos de seguimiento al proyecto,
funciones del comité técnico, marco legal de la interventoria y funciones, relaciones entre

interventoria y operador, presentacion de informes por parte de la Fundacion Vision Salud.

SEGUNDO COMITE TECNICO
Se llevd a cabo de manera virtual €l dia 14 de Marzo del 2023 | con la participacion de la

Gobernacion del Huila Doctora CLAUDIA MARCELA MAYA PERDOMO | de la Fundacion
VISION Salud Paola Mufioz Mufioz y por la interventoria Jesus Albeiro Caicedo Coordinador de

la interventoria y Carmen del Pilar Caicedo Profesional de la interventoria.

l
i



9. AVANCE TECNICO DEL PROYECTO PERIODO 17 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2023 .

El porcentaje de avance de las actividades que el proyecto ha desarrollado hasta

el momento se presentan en el siguiente tabla .

cantidad  cantidad
Actividad MGA ajecutada% ejecutada | % avance x Y% avance
A acumulada producto proyecto
Y

Fortalecer la Ruta de Atencion
definida en la Ley 1257 para prevenir, .

atender y sancionar [as violencias 2,3% 5.6%
contra las mujeres

Sensibilizar al personal que hace
parte de la Ruta de Atencion definida
en la Ley 1257 en las herramientas o

existentes para acceder a la justicia 1.5% SR
por parte de las mujeres victimas de
las violencias

Elaborar una estrategia de
comunicacian para incentivar Jg
denuncia por parte de las mujeres 1,0% 19,0%
victimas de viclencias contra las
mujeres

Elaborar protocolos para la 33 5%

recoleccion de la informacion v la

s tety, Y 0,0% 0,0%
construccion de indicadores con C
enfoque de género

30.1%

Generar documentos de investigacion
sobre las desigualdades de genero y 1,5% 18,5% 40.1%

elaborar bases de datos

implementacion de centro
documentacian 0,8% 21,6%

Formular documentos de politica 9.0% 9.0%

piblica para las mujeres
27,9%

1.2% 18,9%




cantidad
ejecutada%
del mes

Actividad MGA ejecutada

%

cantidad

acumulada |

% avance
proyecto

% avance x
producto

Brindar acompafnamiento técnico para
la puesta en marcha de mecanismos
institucionales de género

Realizar divulgacion y socializacion
de la convocatoria para la
presentacion de proyectos o
iniciativas productivas lideradas por
mujeres

15,0% 20,0%

Entregar incentivos productivos para
el desarrollo de iniciativas productivas
o proyectos liderados por mujeres

1,0% 6,2%

Apoyar la gestion empresarial de las
iniciativas o proyectos productlivos
lideradas por mujeres beneficiadas
(rurales o urbanas)

16% 9.6%

35,8%

Realizar la feria empresarial de las
iniciativas o proyectos productivos
lideradas por mujeres beneficiadas
(rurales o urbanas)

0,0% 0,0%

El avance técnico del proyecto con corte Abril del 2023 es de 33.5%

10.ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO LLEVAD

AS A CABO POR LA

INTERVENTORIA EN ElL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONTRATO 1622

DEL 2022.

ACTIVIDAD

SOPORTE

REVISION DE DOCUMENTACION RELACIONADA
CON EL PROYECTO FICHA MGA-DOCUMENTO

' MGA-DOCUMENTO
TECNICO-CONTRATO 16821

Anexo 1




ACTIVIDAD
DEL

TECNICO PROYECTO-CONTRATO
SERVICIOS 1621 DE 2022

REMISION DE POLIZA  PUBLICACION Y PAGO D E
IMPUESTOS A LA SUPERVISION

REMISION DE PLAN DE PAGOS A LA SUPERVISION
DEL CONTRATO 1622 DE 2022

SUSCRIPCION ACTA DE INICIO DEL CONTRATO
1621 DE 2022

"REUNION CON FIDUAGRARIA

e

"REMISION DE INFORMACION DEL AVANCE DE
EJECUCION DEL CONTRATO 1621 PARA
PLATAFORMA GESPROY

REUNION DE SEGUIMIENTO PARA REVISAR LOS
DOCUMENTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO
1621.

"REVISION Y APROBACION DE POA-PLAN DE
CONTRATACION-PLAN DE MANEJO ANTICIPO DE
LA FUNDACION |

‘SOPORTE

"DOCUMENTOS ENVIADOS -
anexo 2

'DOCUMENTOS REMITIDOS-
anexo 3

"ACTA DE INICIO 1621-anexo4
LISTADO DE ASISTENCIA-

anexo 5

INFORMACION REMITIDA E
MAIL-anexo 6

| DOCUMENTOS REVISADOS-

anexo 7

POA-PLLAN DE
CONTRATACION-PLAN DE
MANEJO ANTICIPO

REVISADOS-anexo 8

SOPORTES DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL
INTERVENTORIA  (ENERO-FEBRERO-MARZO
ABRIL)
JORNADAS DE TRABAJO PARA REVISION DE
HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL CONTRATADO
POR PARTE DE LA FUNDACION .

AVANCE

"REVISION DE _ INFORMES DE
PRESENTADOS POR LA FUNDACION

ENTREGA DE DOTACION AL PERSONAL DE LA
INTERVENTORIA

"REVISION DE SOPORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL. PERSONAL CONTRATADO POR LA
FUNDACION

e |
SOPORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL—anexo09

RELACION DE HOJAS DE
VIDA REVISADAS-anexo 10

INFORME PRESENTADO
POR LA FUNDACION-anexo
11

FOTO-anexo 12

"SOPORTES-anexo 13

COMUNICACIONES ENVIADAS FISICAMENTE
PARTICIPACION EN COMITE TECNICO

SOPORTES-anexo 14
ACTA-PRESENTACION

REALIZADA POR LA
INTERVENTORIA COMITE
| UNO -BORRADOR o




ACTIVIDAD

"COMUNICACION VIA MAILL

DEL PROYECTO

PRESENTACION DE DOCUMENTOS  PARA
ANTICIPO CONTRATO 1622 DE 2022

CONTRATOS DEL PERSONAL INTERVENTORIA

SOPORTE

COMITE DOS -anexo 15

PRESENTADOS—anexo 18

Anexo 19 -

FOTOS Y REGISTRO
ASISTENCIA—anexo 17
DOCUMENTOS

1

1

TREGISTRO FOTOGRAFICO |

TMAIL ENVIADOS —anexo 16 |

REUNION SEGUIMIENTO PROCESO INSCRIPCION
DE MUJERES A COMPONENTE EMPRENDIMIENTO

AJUSTE A ALGUNOS PERFILES DEL PERSONAL

PRESENTACION DE JUSTIFICACION PARA OTRO S
CONTRATO FUNDACION VISION SALUD

REUNION DE SEGUMIENTO PARA REVISAR

ACTA-ANEXO 20

anexo 21

DOCUMENTOS
PRESENTADOS -22

DE CONCEPTO
FRENTE A SOLICITUD DE RENUNCIA ANTICIPO
POR PARTE DE LA GOBERNACION

REMISION

INTERVENTORIA

'DOCUMETNO REMITIDO A
GOBERNACION —ANEXO 23

SOLICITUD, REVISION DE CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES FUNDACION

| CRONGORAMA-ANEXO 24
|

APOYO EN RENDICION DE CUENTAS EN [A | REGISTRO FOTOGRAFICO —

DOCUMENTOS REVISADOS-

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL | ANEXO 25
SE SOLICITA NUEVAMENTE EL CRONOGRAMA DE | CORREO  ELECTRONICO-
TRABAJO A LA FUNDACION ANEXO 26
SOLICITUD DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE | CORREO ELECTRONICO
PRIMER PAGO DE LA FUNDACION II ANEXO 27
SE RECIBE EL FORMATO DE DIAGNOSTICO | CORREO , FORMATO
INSTITUCIONAL Y SE GENERAN LOS APORTES | RECIBIDO Y  APORTES
RESPECTIVOS ENVIADOS

ANEXO 28

SE ENVIA EL ACTA PARCIAL NUMERO 1

ACTA PARCIAL ENVIADA-
ANEXO 29

S E RECIEE EL DOCUNKENTY [HDICADDRES QUE
ALIMENTARAN EL
RESPONDE HACIENDO SUGERENCIAS DESDE LA
INTERVENTORIA

CORREDO, DOCUMENTO
OBESERVATORIO Y SE|RECIBIDO Y APORTES
ENVIADOS

ANEXO 30




SE RECIBE EL PLAN DE FORTALECIMIENTO A
IMPLEMENTAR CON LAS 500 BENEFICIARIAS Y SE
HACEN APORTES RESPECTIVOS

SE LLEVA A CABO POR PARTE DE LA
INTERVENTORIA UNA JORNADA DE SEGUIMIENTO
AL PROCESO DE INSCRIPCION DE LAS MUJERES
CON EL GRUPQ DE TRABAJO DE LA FUNDACION

"DOCUMENTO
Y  APORTES

CORREO,
RECIBIDO
ENVIADOS

ANEXO 30
"ACTA Y FOTO
ANEXO 31

'SE EMITE DESDE LA INTERVENTORIA UNA
PROPUESTA PARA SISTEMATIZAR EL PROCESO
DE SELECCION DE LAS 500 BENEFICIARIAS

DOCUMENTO ENVIADO
ANEXO 32

SE PROGRAMA VISITA DE LA ABOGADA DE LA
INTERVENTORIA A LA FUNDACION  PAR
AREVISION DOCUMENTAL DE COTNRATOS

SE EMITE DESHE LA INTERVENTORIA
DIRECTRICES ADICIONALES PARA LA
| PRESENTACION DE CRONOGRAMAS A PARTIR
DEL MES DE MAYO

DOCUMENTO VISITA
ANEXO 33

CORREO ENVIADO
ANEXO 34

SE SOLICITA A LA FUNDACION EL ACCESO A LA
PLATAFORMA DE INSCRIPCION DE LAS MUJERES
PARA PODER MONITOREAR EL PROCESO

CORREO ENVIADO
ANEX035

RELACION DOC CARGADOS DRIVE PROYECTO

ANEXO 36

1.

RELACION DEL PERSONAL PRESENTADOS EN LA

PROPUESTA POR LA FUNDACION VISION SALUD

CARGO NOMBRES ~ PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA
COMPLETOS
CEDULA DE
CIUDADANIA =y =
| Pacla Rocie  Mufoz | Profesion: Administradora de Empresas
Muficz. (02/06/2006), Magister en Gerencia de proyectos
| C.C. 34.318.355 de | (21/04/2020).
DIRECTORA Popayan Experiencia profesicnal 16 afios.
DEL PROYECTO . Experiencia Especifica; desde el (01/09/2008) come
- gerente de la oficina de direccion y ejecucion de
[ proyectos Nacicnales con una experiencia de once
| - (11) afosy cuatro {4) meses. -
ASESOR DEL | José Alexander Diaz | Profesion: Administrz_ﬂdor de Empresas {18/12/2009),
PROYECTO Méndez. Magis@er en Pensamiento Estratégico {12/11/2020}.
e C.C. 7.715.911 de Neiva | Experiencia profesional: 13 afios. |



CARGO

NOMBRES
COMPLETOS
CEDULA DE
CIUDADANIA

Libia Romero

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA |

‘Experiencia Especifica: Ejecuté contratos como

Secretario de despacho en el Municipio de Neiva,
prestacion de servicios ejecutando actividades de: |
Apoyar la realizacién de actividades de asesoria a
empresas  fisicas y  proyectos  econdmicos
productivos, planear, elaborar, aplicar y operar
planeas, programas y proyectos econdmicos vy
sociales en beneficio del municipio. B j
Profesion: Psicéloga (30/1%/2001), Magister en

Experiencia en cinco

desmovilizado de que

uno de los

brindande apoyo psicoldgico vy

la  poblacion adulta,

independientes y

y politca y el

Castellanos. Bioética (03/09/2019).
C.C. 52.331915 ¢ Experiencia profesional: 21 afios.
Bogota D.C. Experiencia  Especifica:
proyectos con acompafamientos psicosocial:
Ha realizado acompafamiento en proyectos de:
1.Prestar los servicios de atencién psicoterapéutica a
las victimas de violencia intrafamiliar, maltrato fisico
y psicolégico o delitos sexuales y grupos familiares
gue se presentaban en el municipio de Acacias Meta.
2.Coordinar el area de psicologia del programa de
atencion humanitaria  al
manera sistematica lleva a cabo la evaluacion vy
valoracion  integral de cada
desmovilizados,
colaboracidn en la coordinacidon y seguimiento de
proceso de intervencion psicolégica disefado para
PROFESIONAL atender a la totalidad de la poblacién desmovilizada a
ESPECIALIZADO cargo del PAHD.
3. Promocion, prevencion y asistencia en salud sexual
y reproductiva dirigida a
trabajadores y trabajadoras sexuales en la localidad
de martires y el proyecto sensibilizar a la comunidad
de la UPZ la sabana en temas de drogadiccion,
educacion sexual y alcoholismo.
4 Ejecutar actividades
profesionales como psicologa en programas de plan
de atencion bésica.
5Servicios de formacién para la realizacion de un
diplomado “escuela de formacion politica”, dirijidos a
la mujeres de Cundinamarca, a través de actividades
que permitan el fertalecimiente de la participacion
social, economica, cultural
fortalecimiento en metedos y ¢conocimientos desde el
enfoque de derechos humanos de género y de las
mujeres.
Jhovanny Garcés | Profesion: Administrador de Empresas (02/04/2004),
Rengifo. Especialista en gestién de procesos psicosociales
ASESOR C.C. 98.663.315  de | (19/06/2014).
EMPRESARIAL Envigado Experiencia profesional: 18 afos y 8 meses.

Experiencia Especifica: Ha ejecutado contratos de
consultoria v asesoria por mas de cinCo anos:




CARGO

NOMBRES
COMPLETOS
CEDULA DE

'CIUDADANIA

| emitidos oor el SENA.

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA 1

1. Prestacién de servicios profesionales en el apoyo v |
asesoria necesarios a los integrantes de las unidades
productivas y empresas creadas del programa SENA
EMPRENDE RURAL-SER en sus procesos de
fortalecimiento para la formatizacién, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

2. Prestacién de servicios profesionates en el apoyo y
asesorias necesarios a los integrantes de las
unidades productivas y empresas creadas del
programa SENA EMPRENDE RURAL-SER en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacion,
crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a
tos lineamientos fijados por la entidad.

3. Prestacion de servicios profesionales en el apoyo y
asesoria necesarios alos integrantes de las unidades
productivas y empresas creadas del programa SENA
EMPRENDE RURAL-S5ER en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

4. Prestar los servicios profesionales para el apoyo a
la ejecucién de la operacion de las acciones de
formacion del programa SER, asi como apoyar la
planeacion, concertacion, focalizacion de poblacidn
objeto del programa, garantizando el cumplimiento de
las metas en los Centroas de formacion asignados,
en coordinacién con el subdirector de Centro vy
coordinadores Académicos.

5. Prestar servicios profesionales de apoyo a los
usuarios de los Centras de Desarrollo Empresarial
para la Gestion y cumplimiento de las metas e
indicadores asighados de acuerdo los lineamientos

— ]

12. RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO PARA EL DESARROLILO DEL
CONTRATO DE INTERVENTORIA

IDENTIFICACION LICENCIA DE SALUD | CARGO

MATRICULA
PROFESIONAL Y0

OCUPACIONAL
{SEGUN APLIGUE)

NOMBRE PROFESION
JESUS ADMINISTRADOR
ALBEIRO DE EMPRESAS
CAICEDO
RINCON

12.137.433 Tarjela profesional 12312

Coordinador
interventoria




[ WMATRICULA
PROFESIONAL Yo
NOWEBRE PROFESION IDENTIEICACION LICENCIA DE SALUD | CARGO
OCUPACIONAL
{SEGUN APLIQUE)
CARMEN ABOGADA 26.566.663 Tarjeta profesional
LUClA 182890
GUERRRERO Abogeda
| RINGON = - .
CARMEN DEL LICENCIADA &N 55.168.953 Na Profesional en
PILAR EDUCACION areas de
CAICEDO adminisiracion
RINCON ylo sociales y
—= il - - u afines |
FRANCIA ADMINISTRADORA 55,155, Na
ESTHER FINANCIERA Técnico
PATINO administrativo
_QuntErRo | | | | |

13.PERSONAL CONTRATADO POR LA FUNDACION ENTRE EL 17 DE ENERO AL

28 DE FEBRERO DE 2023.

FECHA DE ACTIVIDAD DEL
CONTRATO PROYECTO PERFIL CONTRATISTA
e : - 0 = ST
. Profesional en Administrador de PAOLA ROCIO MUROZ
17/01/23 ADMINISTRACION 5
foL{ Empresas - Magister MUNOZ
; . ALEJANDRO SARMIENTO
30/01/23 | ADMINISTRACION Profesional en ingenieria
SUAREZ
MUNOZ Y MOJICA
p INNOVACIGN Y
0G t
1/02/23 TECNOLOGIA empresa de tecnologia | Feenennessae
INNOTEC S.A.S
ALEXANDER CONDE
mpres m ial
15/02/23 PUBLICIDAD Empresa de material POP iR
CORPORACION
3 e COLOMBIANA PARA LA
15/02/23 COMUNICACION Empresa de comunicaciones GESTION Y EL DESARROLLO
SOCIAL — CORPOGESTION
5 B
1/02/23 ADMINISTRACION | Profesicnal en ingenieria - Especialista FAR M?LR(;:RE; HREEHD




PERFIL

CONTRATISTA

Persona natural bachiller, con
experiencia 6 meses en €l desaarrollo
de actividades administrativas y
operativas en entidaades publicas y/o
privadas

Profesional de ingenieraia o ciencias

aficnes, con experiencia en minimo un
proyecto en donde se hubiesen
realizado actividades de compra vy
entrega de unidades productivas con
entidades publicas y/o privadas
Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas,
con experiencia minima de seis (&)
meses en ¢l desarrollo de actividades
contable sy financieras

I JUAN SEBASTIAN CEBALLOS

JUAN CAMILO CLEVES

[KARLA MILENA CASTRO

SANCHEZ

VANEGAS

Persona natural bachiller, con
experiencia 6 meses en el desaarrollo
de actividades administrativas y
operativas en entidaades publicas y/o

SAIDY DANIELA CARDOZO

CARDOZO

provadas

FECHA DE | ACTIVIDAD DEL
CONTRATO PROYECTO

1/02/23 | ADMINISTRACION
1/02/23 4.2
1/02/23 42
1/02/23 42
1/02/23 23
15/02/23 TRANSPORTE
15/02/23 L)
15/02/23 219

Se requieren 2 Ingenieros: Perfil:
Ingenieria de Sisternas, Telematica,
Telecomunicaciones y afines; con
experiencia general de dos (2} afios vy
especifica de un (1) en la elaboracion
de bases de datos y disefiador de
Software en entidades publicas y/o
privadas.

Empresa de Transporte

CESAR AUGUSTO GARCIA

NICOLAS ROJAS PAREDES

SASTOQUE

Ingenieria de Sistemas, Telematica, y
afines; con experiencia general de dos
{2) afios y especifica de un (1) en fa
elaboracion de bases de datos,
proyectos relacionados con la
investigacion en entidades pablicas y/o

privadas,
~ Bachiller técnico en cualguier
modalidad, gue cuente con una
experiencia general de seis {6} meses,
para apoyar las labores administrativas
y logisticas requeridas a fin de
contribuir en el cumplimiento de la
estrategia "Generar documentos de
investigacion sobre las desigualdades
de género y elaborar bases de datos"

OSCAR ANDRES FIGUEROA

KELLY YOHANA PERDOMO

CERON

PERDOMO




FECHA DE
CONTRATO

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

PERFIL

CONTRATISTA

15/02/23

252

Bachiller técnico en cualquier
modalidad, que cuente con una
experiencia general de seis (6) meses, |
para apoyar las labores administrativas
y logisticas requeridas a fin de
contribuir en el cumplimiento de la
estrategia "Generar documentos de
investigacion sobre las desigualdades
de género y elaborar bases de datos”

DANIFLA VALENCIA PERA

15/02/23

15/02/23

15/02/23

21/02/23

2 3)

4.1

4.1

Bachiller técnico en sistemas, que
cuente con una experiencia general de
seis (6) meses, para apoyar las labores
administrativas y logisticas requeridas a
fin de contribuir en el cumplimientoa de
la actividad "Implementar e centro de

documentacion virtual

HECTOR ANDRES ARANGO
MURCIA

Que_acredite tftulo profesional en
Comunicacion Social y/o periodismo
con experiencia general minima de dos
(2) afios en e ejercicio de su profesidn y
experiencia especifica de un (1) afio en
la atencién a programas sociales,
trabajo comunitario y grupos
vulnerables en entidades publicas y/o

privadas. -
Disefiadar grafico yfo artistico y/o artes
audiovisuales, con experiencia general
de un (01) afio. =

HEIDL KATHERINE VALDES
CARDINALE

ANGIE LORENA VILLAMIL
HERNANDEZ

i)

Que acredite titulo profesional en
Comunicaciones, con experiencia
general minima de dos {2} afios en el
ejercicio de su profesion y especifica de
un (1) afio en la atencién a programas
socisles, trabajo Comunitario y grupos
vulnerables en entidades publicas y/o
privadas.

DIANA MAYERLY MURCIA
TORRES

28/02/23

2.2

Realizar la aplicacion de encuestas
como instrumento de recoleccion de
informacién a mujeres mayores de 18

afios en marco de la ejecucién del
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacion del Huila y

FUNDACION VISION SALUD

MARLY NATALIA NOGUERA
CALDERON

28/02/23

22

Realizar la aplicacién de encuestas
como instrumento de recoleccién de
informacién a mujeres mayores de 18

afios en marco de lz ejecucion del
Contrato de servicios 1621 del 2022

DIANA LILIANA BELTRAN
TOVAR




p—

FECHA DE
CONTRATO

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

PERFIL

CONTRATISTA

28/02/23

A7

28/02/23

28/02/23

2.2

2.2

Realizar la aplicacién de encuestas

suscrito entre Gobernacion del Huila y_
FUNDACION VISION SALUD

Realizar la aplicacion de encuestas

como instrumento de recoleccion de
informacion a mujeres mayores de 18
afios en marco de la ejecucion del
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacion del Huila v
FUNDACION VISION SALUD

ALVARC CASTRC BARRERA

como instrumento de recoleccion de
informacion a mujeres mayores de 18
afios en marco de la ejecucion del
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacion del Huila v
FUNDACION VISION SALUD
Realizar la aplicacion de encuestas

como instrumento de recoleccion de |

informacion a mujeres mayores de 18
afios en marco de la ejecucion del

Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacién del Huila y
FliNDAC!(’)N VISION SALUD

28/02/23

22

‘Realizar la aplicacién de encuestas
como instrumento de recoleccion de
informacion a mujeres mayores de 18
afios en marco de la ejecucion del
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacion del Huila v
FUNDACION VISION SALUD

MICHELL SIOMARA
URBANO SUNCE

MIGDONIA VARGAS
MURCIA

YULLI MALEY HERNANDEZ
MURNOZ

28/02/23

2.2

Realizar la aplicacion de encuestas
como instrumento de recoleccion de
informacion a mujeres mayores de 18

afios en marco de la ejecucion del
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacion del Huita y

FUNDACION VISION SALUD

DANEYI VIA

28/02/23

22

Reatizar la aplicacién de encuestas
como instrumento de recoleccion de
informacion a mujeres mayores de 18

afios en marco de la ejecucion del

Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacion del Huila y
FUNDACION VISION SALUD

KAREN DAYANA LOSADA
BOLANOS




| CONTRATO

FECHA DE

ACTIWIDAD DEL
PROYECTO

PERFIL

CONTRATISTA

28/02/23

28/02/23

28/02/23

P52

i/

Realizar la aplicacidn de encuestas
como instrumento de recocleccion de
informacion a mujeres mayores de 18

afios en marce de [z ejecucion del
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrite entre Gebernacion del Huila v

_FUNDACION VISION SALUD

Realizar la abﬁcacién de encuestas

como instrumento de recoleccion de

afios en marco de la ejecucion del
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacidn def Huila y
FUNDACION VISION SALUD

)

Realizar la aplicacion de encuestas .
caomo instrumento de recoleccion de
informacidn a mujeres mayores de 18

afios en marco de la ejecucion del
Contrato de servicios 1621 del 2022

28/02/23

28/02/23

2.2

Realizar la aplicacion de encuestas
como instrumento de recoleccion de
infermacion a mujeres mayores de 18

afios en marco de fa ejecucion del
Cantrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacion del Huila y

FUNDACION VISION SALUD

ERIKA PATRICIA MUNDZ

informacion a mujeres mayores de 18 |

suscrito entre Gobernacion del Huila y
FUNDACION VISION SALUD |

ALEJANDRA ALMARIO
RQJAS

BARBARA JOHANNA PENA
ALDANA

DIANA EMPERATRIZ PARRA
QUEZADA

2.2

Realizar la aplicacién de encuestas
como instrumento de recoleccion de
informacion a mujeres mayores de 18

aflos en marco de la ejecucion del
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacién del Huila vy

FUNDACION VISION SALUD

NINI JOHANA MURCIA
LOSADA

28/02/23

2.2

Realizar la aplicacign de encuestas
como instrumenteo de recoleccion de
informacién a mujeres mayores de 18

afios en marco de la ejecucion del
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrite entre Gobernacion del Huifa v

FUNDACION VISION SALUD

YUDI YULIANA DIaZ
1ACOBO

28/02/23

22

Realizar la aplicacion de encuestas
como instrumento de recoleccion de
informacion a mujeres mayores de 18

afios en marco de la ejecucion del

E:ntrato de servicios 1621 del 2022

MARLEN DANIELA WMEDINA
CRUZ




FECHA DE ACTIVIDAD DEL PERFIL CONTRATISTA

CONTRATO PROYECTO

suscrito entre Gobernacién del Huila ¥
FUNDACION VISION SALUD |

o | Realizar la ablicaci_én de encuestas
caomo instrumento de recoleccion de
infoﬂrmacién a mujeres n'llavorﬁs de 18 HERNAN DARIC MURCIA
28/02/23 22! ahos en marco de la ejecucion del CALDERCN
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacidn del Huila y
FUNDACION VISION SALUD S
T | Realizar la aplicacion de encuestas
como instrumento de recoleccidn de
informacién a mujeres mayores de 18
28/02/23 a7 afios en marco de la efecucion del MARYSOL ROJAS BERMEQ
Contirato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacién del Huila vy
FUNDACION VISION SALUD
| Realizar la aplicacion de encuestas
come instrumento de recoleccién de
inftirmacién a mujeres rrl1a\,ror.e:s de 18 LEIDY YOHANA CABRERA
28/02/23 22 afios en marco de la ejecucién del BERMED
Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacion del Huila vy
FUNDACION VISION SALUD
RealizarFéblicacién de encuestas
coma instrumento de recoleccion de
informacién a mujeres mayores de 18
28/02/23 2.2 afios en marco de la ejecucion del DANIELA PANIAGUA SALAS
Contrato de servicias 1621 del 2022
suscrite entre Goebernacidn del Huila v
FUNDACION VISION SALUD

PERSONAL CONTRATADO POR LA FUNDACION ENTRE EL 1Y 31 DE MARZO DEL 2023

FECHAILE PERFIL CONTRATISTA
CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales
para brindar apoyo psicosocial con el objetivo de
fortatecer la respuesta de las instituciones para la
1/03/23 atencién y cumplimiento de fa politica publica de
mujer en el marco del contrato 1621 del 2022
suscrito por la FUNDACION VISION SALUD can la
GOBERNACION DEL HUILA

DAVID FERNANDC HERNANDEZ
HERNADEZ




FECHA DE
CONTRATO

PERFIL

CONTRATISTA

1/03/23

1/03/23

1/03/23

Ahogado Experiencia general de dos (2) afios en ¢
ejercicio de su profesion y especifica de un (1) afio
brindando atencion a poblacion vulnerable y
victimas de violencias en procesos en derechos
humanos, en entidades publicas y/o privadas

Abogado Experiencia general de dos (2} afios en el
ejercicio de su profesidn y especifica de un (1) afio
de atencién a poblacion vulnerahle y victimas de
violencias en procesos en derechos humanaos, en
entidades publicas y/o privadas

JULIAN JOSE REYES GOMEZ

YUDY MARIETH VELEZ CALDERON

Profesicnal en antropologia, sociologia y dreas afines
con experiencia en politicas con enfoque de genero,
Para asistencia técnica a cada uno de los municipios
divididos por zonas asi: Zona Norte 1, Zona Sur 2,
Zona Centro 3, Zona Norte 4 y Neiva.

JHERLY SUSANA GUZMAN OSORIO

1/03/23

Profesional en antropologia, sociologia y dreas afines
con experiencia en politicas con enfoque de genero,
Para asistencia técnica a cada uno de las municipios
dividides por zonas asi: Zona Norte 1, Zona Sur 2,
Zona Centro 3, Zona Norte 4 y Nejva.

1/03/23

Profesional en antropologfa, sotiologia y dreas afines
con experiencia en politicas con enfogue de genero,
Para asistencia técnica a cada uno de los municipios
divididos por zonas asi: Zona Norte 1, Zona Sur 2,
Zona Centro 3, Zona Norte 4 y Neiva.

LIDA CARMENZA LOPEZ ARTUNDUAGA

LEYDY ASTRID HERNANDEZ SANCHEZ

1/03/23

1/03/23

Profesional en antropologia, sociologia y areas afines
con experiencia en politicas con enfoque de genero,
Para asistencia técnica a cada uno de los municipios

divididos por zonas asi: Zona Norte 1, Zona Sur 2,
Zoha Centro 3, Zona Norte 4 y Neiva.

Profesional en antropologia, sociologia y dreas afines

con experiencia en politicas con enfogue de genero,

Para asistencia técnica a cada uno de los municipios
divididos por zonas asi: Zona Norte 1, Zona Sur 2,

Zona Centro 3, Zona Norte 4 y Neiva.

CLAUDIA MILENA SAPUYES

DIANA MILENA HERNANDEZ SANCHEZ




FECHA DE
CONTRATO

PERFIL

CONTRATISTA

15/03/23

Bachiller técnico en sistemas, que cuente con una
experiencia general de seis (6) meses, para apoyar
las labores administrativas y logisticas requeridas a
fin de contribuir en el cumplimiente de la actividad
"mplementar el centro de documentacion virtual"

15/03/23

Disefiador grafico y/o artistico y/o artes
audiovisuales, con experiencia general de un (01)
afo.

15/03/23

15/03/23

15/03/23

Realizar |z aplicacién de encuestas como
instrumente de recoleccion de informacion a
mujeres mayores de 18 afios, en marco de la

ejecucién del Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacion del Huila y FUNDACION
VISION SALUD

Realizar la aplicacién de encuestas como
instrumento de recoleccién de informacion a
mujeres mayores de 18 afios, en marco de la

siecucion del Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacién del Huila y FUNDACION
VISION SALUD

MAYRA HERRERA CALDERON

DISENADOR

LEIDY CAROLINA CAICEDO

JEAN CARLO GIRALDO MEDINA

Realizar la aplicacion de encuestas como
instrumento de recoleccion de informacidén a
mujeres mayores de 18 afios, en marco de la

ejecucion del Contrato de servicios 1621 del 2022
suscrito entre Gobernacion del Huila y FUNDACION
VISION SALUD

21/03/23

Que acredite titule profesional en Comunicaciones,
con experiencia general minima de dos (2) afios en el
ejercicio de su profesion y especifica de un (1) afio
en la atencién a pregramas sociales, trabajo
Comunitario y grupos vulnerables en entidades
phblicas y/o privadas.

JOSE AFRODY MINU CHACCN

YENNY VIVIANA RICO RODRIGUEZ




PERSONAL CONTRATADO POR LA FUNDACION ENTRE EL. 1Y 30 DE ABRIL DEL 2023

“FECHA DE
CONTRATO : = e : :
1/04/23 Profesionates en economia, MARCO TULIO PEREZ Contrato de prestacidn de servicios profesionales
matematica o estadistica, Que cuente SILYA para brindar apoyo en la elaboracion de
con una experiencia general de dos caracterizaciin y diagnostico de las unidades
(2) afios en o ejercicio de su productivas beneficiadas, en e marco del contrato
profesion y espacifica de un (1) afio 1621 def 2022 suscrito por b FUNDACION VISION
y/o relaclonada con bases de datos SALUD con B GOBERNACION DEL HUILA
estadisticos a programas soclales, y/o
grupos vulnerables en entidades
publicas o privadas.
1/04/23 Profesionales en economia, JHOVANNY GARCES Contrato de prestacién de servicios profesionales
matematica o estadistica, Que cuente RENGIFO para brindar apoyo en ke elaboracion de
con una experiencia general de dos caracterizacion y diagnostico de las unidades
{2} afics en e ejercicio de su productivas beneficiadas, en e marco del contrato
profesién y espectfica de un (1} afio 1621 del 2022 suscrito por ke FUNDACION VISION
v/o relacionada con bases de datos SALUD con ke GOBERNACION DEL HULA
estadisticos a programas sociales, y/o
grupos vulnerables en entidades
publicas o privadas.
1/04/23 Profesionales en economia, YONMIER SHLVA GOMFZ Contrato de prestacidn de servicios profesionales
materndtica o estadistica, Que cuenie para brindar apoyo en la elaboracion de
con una experiencia general de dos caracterizacion y diagnostico de las umdades
{2) afios en @ ejercicio de su preductivas beneficiadas, en e marco del contrato
profesion y especifica de un (1) afio 1621 del 2022 suscrito por k8 FUNDACION VISION
y/fo refacionada con bases de datos SALUD con b GOBERNACION DEL HUILA
estadisticos a programas sociales, y/o
grupos vuinerables en entidades
pablicas o privadas.
1/04/23 Profesionales en economfa, ARMANDC SILVA Contrato de prestacion de servicios profesionales
matemética o estadistica, Que cuente GOMEZ para brindar apoyo en la elaboracion de
con una experiencia general de dos caracterizactin y diagnosticc de las unidades
(2) affos en el ejercicic de su productivas beneficiadas, en el marco del contrato
profesion y especifica de un {1) afic 1621 del 2022 suscritc per b FUNDACION VISION
y/o relacionada con bases de datos SALUD con la GOBERNACION DEL HUILA
estadislicos a programas sodiales, y/o
grupos vulnerables en entwdades
publicas o privadas.
1/04/23 Profesionales en economia, JOSE LUIS ANAYA Contrato de prestacion de servicios pars brindar
matemdtica o estadistica, Que cuente CABRERA apcyo en e desarrolic de actividades para lograr la
con una experiencia general de dos formutacion de b politica publica de kb mujer con
{2) afios en & ejercicio de su enfoque de genero en e marco del contrato 1621
profesién y especifica de un (1) afio del 2022 suscrite por la FUNDACION VISION SALUD
y/o relacionada con bases de daios con la GOBERNACION DEL HUILA
estadisticos a programas sociales, y/fo
grupos vulnerables en entidades
publicas o privadas




FECHA DE
CONTRATO

PERFIL

CONTRATISTA

OBIETCQ CONTRACTUAL

1/04/23

JHON CARLOS GIRALDO
CURANGO

1/04/23

CRISTIAN FERNANCC
ARANGO MURCIA

1/04/23

abogade que cuente con experiencia

general de dos (2) afios en @l ejercicio
de su profesion y especifica en &
formuiacian de paliticas piblicas.

EDUARD ALEJANDRO
FIAMBA CERON

Brindar apoye a la FUNDACIGN VISION SALUD en o |
desarrolle de actividades de iogistica en & procesc
de alistamiento, compra y entrega de incentivos y/o
fortalecimiento en e marco del contrato 1621 de
2022 suscrito con Gobernaclon del Huila .

Brindar apoy© a la FUNDACION VISION SALUD en el |
desarrollo de actividades de logistica en el proceso
de alistamiente, compra y entrege de Incentivas yfo
fortalecimiento en el marco del contratc 1621 de
2022 suscrito con Gobernacidn dei Hulla

Contrato de prestacion de servicios pa(a-hriﬁdar
apovye juridico en el desarrollo de actividades para
lograr la formulacion de fa politica publica de fa
mujer con enfeque de género en e marco del
contrate 1621 del 2022 suscrite por ia FUNDACION
VISION SALUD con la GOBERNACION CEL HUILA

1/04/23

abogado que cuente con experiencia

general de dos [2) afios en el ejercicic
de su profesidn y especifica en b
formuiacion de politicas pthiicas.

ECITH TOHANA MUNOZ
MUNOZ

Contrato de prestacion de serviclos para brindar
apoyo juridico en el desarrollo de actividades para
iograr ia formuiacién de o politica publica de b
mujer con enfogue de génerc en e marco del
contrato 1621 del 2022 suscrito por b FUNDACION
VISION SALUD con la GOBERNACION DEL HUILA

1/04/23

?rof esionales en antropolegla,
socloicgla v dreas afines que cuente
con una experiencia general de dos
{2} afios en el ejercicio de su
profesion y especifica en
formulacion de peliticas publicas.

MAIRA ALEJANDRA
GUEVARA VALENCIA

Contrato de prestacion de servicios para brindar
apoyo en o desarrollo de actividades para lograr b
formulacion de i pelitica publica de i mujer con
enfoeque de género en @ marco dei contrato 1621
del 2022 suscrito por &2 FUNDACIGN VISION SALUD
con fa GOBERNACION DEL HUILA

1/04/23

1/04/23

1/04/23

Profesionales en antropoﬁ-ogia,
soclologia y dreas afines que cuente
con una experiencia general de dos

{2) afios en &l ejercicio de su
profesion y especifica en Iz
fermuiacidn de peliticas publicas.

PAOLA EUSCATEGUI
PINO

Profesionales en econocmiz,
matematica ¢ estadistica Que cuente
con una experienzia general de dos
{2) ancs en el ejerciclo de su
profesldn y especifica de un (1) afio
y/a reiacionada con bases de datos
estadisticos 2 programas sociaies, y/c
prupos vulnerabies en entidades
pikiicas o privadas

JESSICA PAOLA MOJICA
CHARRIS

Persona naturai hachiller, con
experiencia 6 meses en g desarcollo
de actividades administrativas v
operativas en entidades pubiicas y/o
privadas

LUANA SOFIA OLAVE
MUNOZ

Contrate de prestacian de serviclos para brindar
apoyo en e desarrollo de actividades para lograr b
formulaclon de la pelitica publica de la mujer con
enfoque de género en o marco de! contrato 1621
del 2022 suscrito por l2 FUNDACION VISION SALUD
con la GOBERNACIGN DEL HUILA

Contrato de prestaddn de serviclos para brindar |
apcyo en ei desarrollo de actlvidades para lograr la
formuiacion de b polftica pubiica de la mujer con
enfoque de género en ef marco del contrato 1621
deil 2022 suscrito por ia FUNDACION VISIGN SALUD
con la GOBERNACION DEL HUILA

Contrato de prestacion ce servicios para brindar |
apoyo en & desarrollo de actividades
admintstrativas para la direccién y coordinacian del
contrato 1621 del 2022 suscrito por B FUNDACION
VISION SALUD con la GOBERNACION DEL HUILA

14.RELACION DEL PERSONAL CONTRATADO PARA EL DESARROLLO DE
LA INTERVENTORIA




15.

NOMBRE PROFESION IDENTIFICACION | CARGO | PLANILLAS |
SEGURIDAD
S0CIAL
JESUS ALBEIRO ~ ADMINISTRADOR 12.137.433 78681557 11-
CAICEDO RINCON DE EMPRESAS Coordinador ENERD
Inlerventorta 7872863291
| | FEBRERO
CARMEN LUCIA ABOGADA 26.565.663 7866025055
GUERRREROQ RINCON | Abogada ENERO
CARMEN DEL PILAR | LICENCIADA EN 55.158.953 Profesional en ENERO
CAICEDO RINCON EDUCACION areas de 7868161371
adminisiracion Fehrero
ylo sociales y 7868162262
— = T afines -
~ FRANCIA ESTHER ADMINISTRADORA | 55155, ~ | 7870798395
PATING QUINTERQ FINANCIERA Sians ENERC
ecnice
administrativo FEBRERO
S e . - | 7871031853

PROBLEMAS PRESENTADOS, SOLUCIONES ADOPTADAS
Y CONCLUSIONES

Se adelantan periédicamente los comités técnicos en los cuales se analiza el
avance del proyecto y se realizan las correspondientes sugerencias vy
recomendaciones.

la fundacion Vision Salud, renuncio al anticipo, ante lo cudl se realizaron los
tramites correspondientes ante la oficina de contratacion de la Gobernacién del
Huila.

Se participd desde la interventoria en la rendicién de cuentas de los programas
adelantados por la oficina asesora para la mujer, infancia y adolescencia y
asuntos sociales en la asamblea del Huila, en donde se realizaron observaciones
al proyecto de fortalecimiento a la mujer que se adelanta.

La comunicacién con el operador del proyecto y con la oficina asesora para la
mujer, infancia y adolescencia y asuntos sociales, es permanente en pro de
lograr los objetivos, metas e indicadores propuestos.




La fundacion cuenta con personal contratado para llevar a-cabo el desarrolto de
todas las actividades contempladas en el proyecto. '

El desarrollo de las actividades se lleva a cabo de manera articulada con las
directrices del personal de la oficina asesora para la mujer, infancia,
adolescencia y asuntos sociales .

El proceso de seleccion de [as beneficiarias del proyecto se ha iniciado, ajustado
al documento técnico establecido en el proyecto.

La fundacién Visién Salud, renuncié al anticipo, ante lo cual se realizaron los
tramites correspondientes ante la oficina de contratacion de la Gobernacion del

Huila.

La interventoria ha solicitado a la Fundacion Visidén Salud que las actividades se
ejecuten con el acompafiamiento del equipo de la interventoria , para ser
validadas en el proceso de ejecucion , esta observacion no se ha logrado en su
totalidad dado que el operador no entrega a tiempo el cronograma de frabajo |, el
cual se solicita ser presentado en la primera semana de cada mes.

Recurso del proyecto $4.995.984.036, ejecutado acumulado a Abril del 2023
$1.214.428.335 equivalente a una ejecucion financiera del 24,3%.

El avance técnico del proyecto corresponde al 33%:

Fl proyecto se viene ejecutando acorde a lo establecido en la MGA aprobado por
la OCAD.

La fundacion cuenta con personal contratado para llevar a cabo el desarrollo de
todas las actividades contempladas en el proyecto.

El desarrollo de las actividades se lleva a cabo de manera articulada con las
directrices del personal de la oficina asesora para la mujer, infancia,
adolescencia y asuntos sociales.

El proceso de seleccion de las 500 mujeres beneficiarias para el apoyo a sus

iniciativas viene siendo revisado por la interventoria .

La interventoria generé observaciones al proceso de seleccion de la mujeres, tos
cuales se estd a la espera que la Fundacién subsane.
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SEMG

-El-proyectorha avanzado don el desarrollo de actividades conio la aplicacién de

encuestas a las mujeres, encuesta a actores institucionales, contratacion de
persenal, implementacion de estrategia comunicativa.
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GOBERNACGION DEL HUILA
OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1621 pe 2022 cELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION VISION SALUD
SGBLPCS0030-22

OBJETO: CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE «
CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CONTRATISTA: FUNDACION VISION SALUD

NIT.: 9000946014

REP. LEGAL: WEYMAR FERNANDO MUNOZ MUNOZ

C.C: 79532091 de Bogota

VALOR: CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
QCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SEIS PESOS (3 4.995.984.036,00)- WA
INCLUIDO.

PLAZD: 12 MESES ) 6 p

SECTOR: INCLUSION SOCIAL ¥ RECONCILIACION pf _6' 7:&

15

Entre los suscritos a saber, ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ, identificado con ia cédula de ciudania
7.603.533, expedida en Santa Marta, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL
HUILA, entidad territorial identificada con NIT. 800.103.913-4, en su calidad de Director del Departamento
Adminisirativo de Confratacion del Departamento del Huifa, de conformidad con el Decreto Departamental
No. 216 del 05 de Agosto de 2020 y Acta de Posesion No. 059 del 06 de Agosto de 2020 v, en ejercicio
de Iz facultad de ordenar & gasto y celebrar contratos delegado por el Gobernador mediante los Decretos
Departamentales No, 1134 de 2012, quien para efectos del Conirato se denominara el DEPARTAMENTO,
por una parte; y por la otra, FUNDACION VISION SALUD, entidad identificada con e NIT: 9000946014,
representada legalmente por WEYMAR FERNANDO MUNOZ MUNOZ identificado con cédula de
ciudadania No. 79532081 de Bogota quien para los efectos del Contrato se denominarad ef CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Confrato de Prestacion de Servicios, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: 1). Que ¢l articulo 3° de b Ley 80 de 1993 estatlece que con la contratacion,
las entidades estatales buscan d cumplimiento de los fines estatales. 1a continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en consecucion de dichos fines; 2) Que el DEPARTAMENTO elabord los Estudios y Dotumentos
Previos No. 1456 del 01/09/2022, los cuales fueron aprobados por & Comité de Contratacion segun consta
en el Acta No. 89; 3) Que atendiendo los principios y procedimientos establecidos en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTO adelantd e
proceso de Licitacién Publica SGBLPCS0030-22, con ka finalidad de satistacer la necesidad prevista en el
Estudio y Documento Previo; 4) Que con base en la recomendacion efectuada por e Comité evaluador, el
DEPARTAMENTO mediante Resolucién, adjudico el proceso de Licitacion Publica SGBLPCS0030-22, fa
cual se notific a todos los proponentes en estrados conforme al numeral 2° clel articulo 67 de la Ley 1437
de 2011, concordante con € articulo 9° de la Ley 1150 de 2007; conforme a lo anterior el presente Contrato
se regird por las siguientes clausuias: CLAUSULA PRIMERA.— DEFINICIONES: Las expresiones
utiizadas en el presente Contrato deben ser entendidas con e significado que se asigna a Continuacion.
Los términos definidos son utilizados en singular vy en plural de acuerdo con el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utiizados deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en €l
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a significado establecido en los documentos de! proceso contractual.
Los tarminos no definidos en los documentos referenciados o en la presente clausula. deben entenderse
de acuerdo con su significada natural y obvio.

o n S LONFS |
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GOBERNACION DEL HUILA
OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1621 pE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION VISION SALUD
SGBLPCS0030-22

Instrumento escrito que determina € inicio de la ejecucion del conirato y
ACTA DE INICIO correlativamente, del control del plazo y seguimiento que realizard el
Supervisor.

Es d instrumento a través del cual, las partes del contrato estatal, una vez
terminada la prestacion del servicio, establecen un corte final de cuentas,

LI(?SJJ?\(?%N donde deben constar como minimo e valor inicial y final ejecutado,
garantias, reconocimientos, conciliaciones y transacciones a las que hubiere
lugar, a fin de declararse a paz v salvo.

ACTA FINAL Documento a través del cual, al finalizar la prestacion del servicio, las partes

y supervisor determinan el alcance y estado final del obieto contractual.
Documento de corte parcial de cuentas entr= las partes del contrato
aprobada por el supervisor, en € que se deja constancia de lo ejecutado por
ACTA PARCIAL el contratista a la fecha de elaboracion del acta, pagos efectuados por el
Departamento, y los demas obligaciones pactadas en e contrato o que
requiera el Supervisor L B _ il
Documento escrito suscrito por las partes conjuntamente con & Supervisor,
ACTA DE que procede cuando situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
SUSPENSION publice impidan, temporalmente, cumplir el objeto de las. obligaciones a
cargo, y suspende € plazo de ejecucion del cont-ato.
Documento a través del cual las partes del contrato dan por finalizada la

QE;L‘?C?E suspension del plazo de ejecucion del mismo y deciden de comin acuerdo
la reanudacion de las actividades del servicio.
Adjudicatario y quien suscribe el Contrato objelo del presente proceso de
LS CONTRAT'STA contratacion. —
- Es € negocio juridico que se suscribe entre e Departamento y ¢
CONTRATO adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas v se conceden derechos correlativos.
Comprende los estudios previos, & pliego de condiciones, e aviso de
DEO CUMENEOS convocatoria, las adendas, anexos, @ informe de evaluacion, actos
CI:JOIh]TI;RA%ql'USA?_ administrativos, & Contrato y cualquier ofro documento relacionado con €l
proceso que haya sido expedido por el Departamignto.
Se entiende por precio unitaric, e valor por unidad de recurso, servicio o bien
PRECIOS requerido para la ejecuciéon del contrato de prestacion de servicios, el cual
UNITARIOS comprende todos los costos y gastos directos para la ejecucion de la

| respectiva actividad y/o item detallado en el presupuesto oficial.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATC: “CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. *, conforme a la descripcion,
especificaciones y demas condiciones establecidas en los documentos de! proceso contractual y en la
oferta. PARAGRAFO PRIMERO: Ei CONTRATISTA se obliga a asumir y costear los riesgos asignados
en los documentos del proceso contractual de Licitacion Plblica No. SGBLPCS0030-22, los cuales fueron
aceptados con la presentacion de la oferta. PARAGRAFO SEGUNDO: EL. CONTRATISTA cumplira
especial y celosamente las obligaciones contempladas en el presente Contrato, asi como las que fueren
objeto de discriminacion en su propuesta, al igual gue aquellas gue sean consustanciales o inherentes a
las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales. CLAUSULA
TERCERA. — VALOR DEL CONTRATO: E valor del Confratc es por la suma de CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva—Huila -Colombia; PBX: 8671301); Cédigo Postal 410010
wwwhuila.gov.co; twitter:@HuilaGob; Facebook: www.facebook.comihullagob; YouTube:www youlube.com/hultagob




GOBERNACION DEL HUILA
OFICINA. ABESORA PARA LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA ¥ ASUNTOS SOCIALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1621 pe 2022 cEILEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION VISION SALUD
SGBLPCS0030-22

Y SEIS PESOS ($ 4.995.984.036,00). PARAGRAFO PRIMERO: El valor de! Contrato incluye todos los «‘
costos y gastos directos e indirectos para la ejectcion del servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo

a la oferta presentada por el CONTRATISTA, el valor del Contrato se encuentra discriminado asi:

Producto Actividad Costo
. Fortale‘c:tar ta Ruta de Atf!nmén deﬁplda en la Ley 1257 para $ 68.049.600
pravenir, atender v sancionar las violencias conlra las muieres
Sensibilizar al personal que hace parte de la Ruta de Alencion
Servicio de 12 definida en la Ley 1257 en las herramientas existentes para 3 219.849.800
promocion de la =+ | acceder a la justicia por perte de las mujeres victimas de las =
garantia de violencias
derachos Elaborar una estrategia de comunicacion para incentivar &
1.3. | denuncia por parte de las mujeres victimas de violencias contra las | $ 171.900.000
mujeres
COSTO TOTAL Serviclo de promocién de la garantia de derechos $ 459.799.400
Elaborar protocalos para la recaleccion de la informacién y b
e canslruccion de indicadores con enfogue de género $ 148.185.000
Servicio de Generar documentos de Investigacion sobre [as desigualdades de
informacidn 22 género v elabarar bases de datos ¥ 207 RTR.00
Implementada 2.3. implementar el centro de documentacitn virlual $ 436.543.144
COSTO TOTAL Servicio de Informacion Implementado $ ~ 792.203.144
3d.1. | Formular documentos de palitica plblica para fas mujeres $ 193.449.600
Dacumentos de ] T T
; Brindar acompafiamientio 1écnico para ta puesta en marcha de
plapeggin 32. | mecanismos institucionales de génera 5 257480000
COSTO TOTAL Servicio de promacion a la participacion ciudadana $ 450.899.600
Realizar divulgacién y soclalizacton de la convacalaria para la
4.1. | presentacidn de proyectos o iniciativas productivas lideradas par $ 131.264.000
Servicio de apoya mujeres
financiero para Entregar incentivos productivos para & desarollo de iniclalivas
empresas y 4 productivas o provectos liderados por muleres $ 2.500U000.000
emprendimientos 43 Apoyar la gestién empresarial de las iniclalivas o proyectos $ 143.240.060
productivos e productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanzs) e
(Producto principal 4 Realizar la feria empresarial de las inictalivas o proyeclos $ 148.505.000
del proyecto} = productives lideradas por muieres beneficladas (rurales o urbanas) = -
COSTO TOTAL Servicio de apoyo financiero para empresas y
emprendimlentos productivos $ 2,922.002.000
VALOR TOTAL COSTOS DIRECTO $ 4.625.911.144
COSTOS INDIRECTOS - ADMINISTRACION 8% $ 370.072.892
VALOR TOTAL IVA iNCLUIDO $ 4.995.984.036

NOTA 1: Todos los rubros que asl lo requiera tienen VA incluido. Sin embargo, hay gue tener en cuenta
que, & momento de realizar la facturacion electrdnica, segun ¢ presupuesto presentado y basandonos en
la normatividad vigente (articulos 424 E.T. - Bienes gque no causan & impuesto, Art. 476 E.T.- Servicio
excluide del impuesto sobre las ventas); los bienes o servicios gue no se encuentren contemplados en los
articulos mencionados, seran gravados con IVA. NOTA 2: En el presupuesto que hace parte integral de la
oferta y que corresponde al valar estimado coma ofrecimiento por la FUNDACION, lleva e! (VA incluido.
CLAUSULA CUARTA.~. FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO pagard al contratista FUNDACION
VISION SALUD del valor del contrato asi; ANTICIPO -~ Una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del Contrato, e Departamento concederd al Confratista un anticipo
equivalente & treinta por ciento (30%) del valor del Contrato, a los diez (10) dias habiles siguientes al acta
de inicio del contrato, previa radicacion de factura o documento equivalente. La iniciacion o e cumplimiento
de cuajquiera de las obligaciones contractuales no se hallap supeditados, en ningln caso, a red

Py f""-ﬁ._ Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Nelva— Hulla -Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
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GOBERNACION DEL. HUILA
OFICINA ASESCORA PARA LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1621 oe 2022 cELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION VISION SALUD
SGBLPCS0030-22

anticipo. El Departamento, a través de la Interventoria revisaré y aprobard los programas de inversion del
anticipo, de conformidad con el Decreto Departamental No. 007 de 2007. Los recursos del anticipo sélo
podran ser utilizados para los gastos propies del respectivo Centrato, situacion que deberd ser verificada
por & Interventor. Los recursos concedidos a titulo de anticipo son para todos los efectos legales del
Departamento. La constitucion y aprobacion de la garantia de buen manejo y correcta inversion del anticipo
es requisito indispensable previo para la entrega del anticipo. Bl Contratista debera presentar para la
aprobacion del anticipo, un programa de utilizaciin de personal y equipoes durante la ejecucion del contrato,
un programa de flujo de fondos del contrato, y un programa de inversion del anticipo, para k
correspondiente aprobacion del Interventor, de lo cual debera remitir copia a la sociedad fiduciaria. La
vigilancia sobre el manejo y correcta Inversion del anticlpo estard a cargo del Interventor, por b que el
Confratista debera ejercer el control del manejo e inversion y suministrar al Interventor toda ks informacion
que este requiera. Los recursos desembolsados en calidad de anticipo y sus rendimientos son del
Departamento, los cuales deberan ser reintegrados en la cuenta que para el efecto indique la Secretaria
de Hacienda Departamental a la terminacion del contrato de fiducia mercantl o cuando se haya
amortizado €| anticipo. El anticipo se amortizaré en el mismo porcentaje otorgado con respecto al valor del
Contrato, en cada acta parcial y, en caso de no haberse amortizado en su totalidad, el saldo se amortizara
en e acla de liquidacion. B contrato de fiducia mercantil deberé tener la duracién necesaria para el
cumplimienio de su finalidad, es decir, mientras existan recursos en el patrimonio auténomo
correspondientes al anticipo. MANEJO DEL ANTICIPO: De conformidad con lo establecido en el articulo
91 de la Ley 1474 de 2011, ¢l contratista debera constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable
para &l manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con una sociedad fiduciaria vigilada y
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, previo a su desembolso, para garantizar que
dichos recursos se apliguen exclusivamente a k ejecucion del Contrato. Bl Contratista debera presentar,
previa aprobacion del Interventor, a Departamento una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con
la informacion necesaria sobre el patrimonio autdnomo, y copia del contrato de fiducia mercantil, para el
desembolso del anticipo. El costo de la comision fiduciaria, asi como los olros gastos por el gravamen a
los movimientos financieros o las comisiones por pagos que cobra la sociedad fiduciaria, seran cubiertos
directamente por el contratista, quien debera aportar tales sumas desde la constitucion del patrimonio
autonomo. Para el manejo del anticipo, e contrate de fiducia mercantil irevocable debera ser de
administracion y pagos. La fiduciaria administrara los recursos del patrimonio auténomo y autorizara los
desembolses con base en las instrucciones que reciba del contratista, las cuales deben haber sido
autorizadas por el Interventor, siefmpre y cuando tales desembolsos corfespondan a los rubros previstos
en el programa de inversién del anticipo. El programa de inversion del anticipo debera hacer parte integral
del contrato de fiducia mercanti. En caso que se declare la caducidad, nulidad, incumplimiento o
terminacion del contrato estatal, la sociedad fiduciaria debera reintegrar los recursos del anticipo al
Departamento. No son admisibles otro tipo de negocios fiduciarios como los encargos fiduciarios, la fiducia
pdtica o fiducia mercantil de garantfa, los cuales no corresponden a la finalidad prevista por la ley para el
manejo de anticipos. El confrato de fiducia mercantil debera contener como minimo las siguientes
obligaciones a cargo de la sociedad fiduciaria: 1. Llevar la contabilidad separada de este negocio, de
conformitdad con las disposiciones legales que regulan la materia. 2. Registrar contablemente los
rendimientos financieros como parte del patrimonio autdnomo. 3. Proteger y defender los bienes que le
hayan sido entregados por concepto de anticipo contra cualquier acte de terceros o del fideicomitente, asl
como cumplir las obligaciones previstas en el articulo 1234 del Codigo de Comercio Colombiano. 4. No
delegar en ninguna persona, ni en ofra sociedad fiduciaria sus deberes y obligaciones. 5 Efectuar los
desembolsos ordenados por el Contratista, aprobados por el Interventor, exclusivamente con base en lo
establecido en el programa de inversion del anticipo. 6. Reintegrar a Departamento los recursos
entregados por concepto de anticipo, asi como sus remanentes, cuando esta comunique a la fiduciaria e
acto administrativo ejecutoriado donde se declara la terminacion unilateral o anticipada del Cmﬁ:
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Contratista y al Departamento sobre la situacion financiera o estado de cuenta de los recursos del
patrimonio autoénomo, para lo cual dentro de los quince (15) primeros dias de cada mes, debe presentar
una relacion detallada de los recursos del patrimonio auténomo gue son administrados de acuerdo a la
finalidad de esle contrato, las inversiones realizadas, & saldo por capilal y los rendimientos con corte al
altimo dia del ejercicio anterior, los giros, y/o traslados realizados. 8. Pedir instrucciones a la
Superintendencia Financiera de Colombia cuando tenga fundadas dudas acerca de la naturaleza y alcance
de sus obligaciones o deba apartarse de las autorizaciocnes contenidas en el acto constitutivo, cuando asi
lo exijan las circunstancias. En estos casos & Superintendente citara previamente a la sociedad fiduciaria
y al Contratista. El contrato de fiducia mercantil deber& contener como minimo las siguientes obligaciones
a cargo del Contratista (fideicomitente ). 1. Notificar al Departamentc la celebracion del contrato de fiducia
mercantil y solicitar que los recursos sean consignados directamente en la cuenta que determine la
socledad fiduciaria. 2. Entregar a la sociedad fiduciaria & programa de inversion del anticipo aprobado por
el Interventor, asi como copia del contrato de obra publica, los pliegos de condiciones y cualguier ofra
documentacion requerida por la sociedad fiduciaria, e informar sobre cualquier medificacion a los mismos.
3. Informar a la sociedad fiduciaria quién es la persona gue debe actuar como interventor del contrato de
obra publica y entregar los documentos gue soporten dicha calidad. 4. Informar a la sociedad fiduciaria
cada vez gue se dé el cambio del Interventor del contrato de obra publica y entregar los documentos que
acrediten e cambio. 5. Informar a la sociedad fiduciaria las suspensiones y reinicios del contrato de obra
publica. En fal evento, el Confratista se abstendra de solicitar desembolsos. 6. Entregar a la sociedad
fiduciaria € acta de inicio del contrato de obra plblica, copia de la garantia de buen manejo y correcta
inversion del anticipo aprobada e informar de las prorrogas, modificaciones y terminacion del Contrato
Estatal. 7. Aportar los recursos adicicnales al valor del anticipo para é page de la comision fiduciaria,
conforme al inciso segundo del articule 91 de la Ley 1474 de 2011. 8. Aportar los recursos adicionales al
valor del anticipo al momento de la constitucion del patrimonio autdénomo para el pago de la tarifa al
gravamen a los movimientos financieros y gastos del paltrimonio autonomo. MANEJO DE EXCEDENTES:
Los excedentes son aguelios gue guedan en & patrimonio autdonomo cuando se cunple su finalidad. Estos
excedentes pueden resultar por los rendimientos gue 105 recursos generan con la administracion gue hace
la fiduciaria. Estos excedentes pueden ser entregados al Conbratista cuando se liquida € patrimonio
auténomo, como un abono gue realiza el Departamento de los pagos pendientes a él. Cuando se giren los
excedentes al Contratista, la fiduciaria debera informar al Departamento su valor para que ésta registre el
abono en la proporcion correspondiente. Los excedentes de los recursos aportados por & Contratista para
atender el pago de la comision fiduciaria y los gastos inherentes al confrato de fiducia mercantil, seran
reintegrados al Conlratista. OBLIGACIONES DE RESULTADO DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA: Son
obligaciones de resultado de la sociedad fiduciaria atender los desembolsos que instruye & contratista,
verificar la autorizacion previa del Interventor v, @ reintegro de los recursos al Departamento cuande haya
lugar a mismo. RECURSOS QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO AUTOMNOMO: 1. La totalidad de los
recursos presentes o futuros provenientes del anticipo del Contrato que el Departamento gire al patrimonio
auténomo. 2. Los recursos adicionales que gire € Departamento al patrirmonio autdnomo, cuando se
celebre un adicional al Contrato. 3. Los rendimientos que generen los recursos que conslituyen el anlicipo.
PAGOS PARCIALES: El DEPARTAMENTO pagara al contratista & valor del contrato mediante pagos
parciales, de acuerdo a suministro realizado, hasta completar & noventa por ciento (90%) del valor total
del contrato, previa certificacion de recibo a saftisfaccion y e Informe de ejecucion suscrito por €
Supervisor. B diez por ciento (10%) restante se pagara con la suscripcion acta de recibo final y el Acta de
liguidacion, con, sus respectivos soportes; previa amortizacion del anticipo. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de los pagos parciales EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con & Sistema de Seguridad Social, de conformidad con fos articulos 15 y 18 de la Ley 100
de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015 el Decreto T8 2

estatal, la caducidad administrativa, o la nulidad del contrato estatal. 7. Informar mensualmente al # ‘
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el decreto 510 de 2003, Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y sus modificaciones, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mimas, en el evento que EL CONTRATISTA no haya
realizade totalmente los aportes correspondientes al sistema de Seguridad Social integral EL
DEPARTAMENTO podta retener las sumas adeudadas y efectuard el giro directo de dichos recursos con
propiedad a los regimenes de salud y pensiones. PARAGRAFO SEGUNDO: PAGO FINAL: El pago final
sera el equivalente al saldo que resulte a favor del contratista luego de efectuar la liquidacién del Contrato
de servicios, previa amortizacion del saldo del anticipo, para lo cual seréd requerido el Acta de Recibo Final,
informe final de ejecucién, acompariado del certificado de cumplimiento a satisfaccidn expedido por el
interventor y la actualizacion de las pdlizas que apliguen a los amparos. En caso de liquidacion unilateral,
copia del acto administrativo con e cual se realizé, cuando se encuentre en firme; PARAGRAFO
TERCEROQ: Los pagos estardn sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.
PARAGRAFO CUARTO: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para pago seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. CLAUSULA QUINTA.- IMPUTACION Y
DISPONIBILIDAD PRESUPUETAL: El DEPARTAMENTO Imputara el gasto en el Sistema de Informacién
Financiero y Administrativo -SIFA con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

- ~ ESTRUCTURA PRESUPUESTAL

N°CDP SECCION cODIGO DENOMINACION FUENTE RECURSO
= IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QuE CONTRIBUYAN Al

8,090/ \
! 00AR-4502-1000- | EMPODERAMENTO SOCIAL Y
1§OG2R2 215 2022004410026 ECONOMICO DE LAS MUJERES | COPAR $4.995.984.025
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
(TIPO)

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO: El plazo del presente contrato es de 12 MESES. PARAGRAFO PRIMEROQ:
El Contrato se considera vigente desde su legalizacién hasta € momento de su liquidacién. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuande el dltimo dia del plazo total pactado coincida con un dia sabado, domingo o dia
feriado, & mismo vencerd hasta finalizar & primer dia habit siguiente. CLAUSULA SEPTIMA.-
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: B CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1)
Conoce y acepta los documentos del proceso contractual, 2) Tuvo la oportunidad de solicitar las
observaciones y aclaraciones a los documentos del proceso contractual, sobre las cuales recibid respuesta
oportuna y completa por parte del DEPARTAMENTO; 3) Se encuentra debidamente facultado para
suscribir & Contrato; 4) Conoce las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupcion contenido
en los documentos del proceso contractual; 5) Esta a paz y salvo con los pagos frente al Sistema de
Seguridad Sccial y parafiscales, si estuviera obligado a ello; 6) B valor del Contrato incluye 1odos los
gastos y costos directos e indirectos para la ejecucidn del servicio; 7} Ejecutara el servicio dentro del
cronograma establecido para cada actividad, y 8) No se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para celebrar el Contrato. CLAUSULA OCTAVA.- DERECHOS DEL
CONTRATISTA: 1) Recibir una remuneracion por la ejecucion en los términos pactados en la forma de
pagoe del Contrato; 2) Acudir a las autoridades con € fin de obtener la proteccidn de los derechos derivados
el Contrato v la sancion para quienes los desconozcan o vulneren; 3) Contradecir cualquier actuacion
contractual del Departamento o del Supervisor con la cual no esté de acuerdo, conforme al derecho del
debido proceso; 4) Recibir una remuneracion equivalente a los derechos y obligaciones surgidas al
momento de celebracion del Contrato; y 5) Realizar salvedades en todos los documentos contractuales y
postcontractuales. CLAUSULA NOVENA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las
demas obligaciones gue se desprendan de la Constitucidn Politica de 1991, de! Estatuto General de
Contratacion de k= Administracion Publica, y de las particulares gue correspondan a la naturaleza del
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Contrato para el cabal cumplimiento del objeto, el Contratista se obliga al cumplimiento de las siguientes ‘@
obligaciones: A. OBLIGACIONES GENERALES: Prestar los servicios de fortalecimiento institucional y
empoderamiento a las mujeres del departamenio del Huila en las condiciones establecidas y lugar
sefialado en este estudio previo; con la finalidad de dar alcance a la necesidad, anteriormente expuesta
por la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales y Conforme a las
especificaciones técnicas que la solventan, a través de la efecucion de acliviclades como: Capacitacion de
fortalecimiento en fa ruta de atenciin de violencia contra las mujeres, asesoria, sensibilizacion al personal
que hace parte de Ia Ruta de Atencidn definida en la ley 1257, elaboracidn de estrategias de comunicacion
para incentivar la denuncia por parte de las mujeres victimas de violencia, elaborzacion de protocolos para
recoleccion de informacion y construccidn de indicadores con enfogue de género, implementacion del
centro de documentacién virtual, formulacion de documentos de politicas publica para las mujeres,
brindando acompaiiamiento técnico para la puesta en marcha de mecanismos institucionales de género,
realizando la divulgacian y socializacion de la convocatoria para la presentacion de proyectos productivos
liderados por mujeres, entregando los incentivos productivos para d desarrolle de sus unidades
productivas liderados por mujeres, apoyando la gestion empresarial de las iniciativas o proyectos
productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas) y realizar la fefia empresarial de las
iniciativas o proyectos productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas); entre otras
actividades relacionadas con la politica publica de la mujer huilense 1. Cumplir con e objeto del contrato
en la forma y tiempo pactado. 2 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social
en salud, pension, sistema general de riesges laborales y aportes parafiscalas, cuande haya lugar a ello,
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, y demds normas que regulen la materia. 3. Reportar de manera inmediata al supervisor
del contrato, cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar Iy ejecucion del
contrato, 4. Presentar un informe final de ejecucién & supervisor en el que ser evidencie la ejecucion fisica
y financiera del contrato, 5. Acatar y aplicar de manera diligente las obserwvaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del Contrato, 6. Constituir las garantias a que haya lugar. 7. Acatar las
observaciones yfo recomendaciones de la interventoria. B. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1. Para la atencion
oportuna, eficiente y eficaz a las mujeres beneficiarias del proyecto en @ departamento del Huila, se requiere
el Talento Humang relacionado:

ITEM UNIDAD | CANTID | DEDICACI | No de

MEDIDA AD ON meses
Profesional en psicologia con experiencia en victimas Un 1 100% 6
Profesional en derecho con experiencia en derechos mamanos uUn 1 100% 6
Profesional ep derecho con experiencia en derechos humanos Un 1 100% 6
Comunicadora sacial v periodismo Un 1 100% 6
Profesional en Disefio = Un 1 100% 6

Profesional Ciencias Sociales Un 1 100% 5 |
Profesional Estadisticos - Economista Un 1 100% 5
Profesional Psiailoao Un 1 100% 4
Profesional en Derecho Un 1 100% 4
Técnico Administrativo Un 1 100% 2
ingenlero de sistemas Un 1 100% 3
Técrnico adminfstrativo Un 2 100% 8
Ingeniero de sistemas Un 2 100% 4
Ingeniero Telecomunicaciobes o Disefiador Software Un 2 100% 2
Auxiliar administrativo Un 4 100% 4
Profesionff\l en anlrcpologia. socig!.ogia y _éreas afines con Un 4 100% 3
l experiencia en la formulacion de politicas publicas.
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Profesional en derecho con experlencia en la formulacion de

politicas publicas, : ey o % 190% g
Profesional economla, matemdtica o estadfstica. ~Un 100%
Profesional en antropologia, sociologia y areas afines con

experiencia en  pollticas con  enfogue de  género.

Para Asistencia Técnica a cada uno de los municipios divididos Un 4 100% 10
por zonas asi: Zona Norte 1, Zona Sur 2, Zona Centro 3, Zona

Occidente 4 v Neiva.

Profesional en comunicacion social o periodista e Un 1 100% 6
Profesional en disefio gréfico Un 1 100% 6
Prafizsional en antropologia, sociologia, psicologia y dreas Un 4 106% o
afines con experiencia en noliticas con enfoaue de aanero. =
Prafesional en ingenieria, matemdtica, estadistica o economia | Un 4 100% 2
Profesional en administracion, sociologia, psicologia y areas ===
afines con experiencia en empresarismo, innovacion, liderazgoe, Un a7 2

pago por hora, en los 37 municipios. |

2. Ei Contratista previa a la suscripcion def acta de inicio, presentara al supervisor det contrato, las hojas de vida
y los respectives soportes de ideneidad de los profesionales - Prestadores del servicio de apoyo técnico, que
apoyaran € desarrollo del objeto contractual conforme a le establecido en las: "Especificaciones Técnicas”,
documento anexo, asi: a) Cancelar en forma cumplida los honorarios de los profesionales vinculados para el
cumplimienio del objete coniractual de acuerde con los requerimientos lécnicos y presupuestales dentro del
presente proceso de contratacion, vy lo contenido en la propuesta presentada por EL CONTRATISTA. b) B
contralisla debera presentar los desprendibles de pago de todos les profesionales técnicos yie tecndlogos, o
cualquier personal que concurra en la ejecucion del contrato suscrito. NOTA: La cancelacion de los pagos y
salarios de los profesionales, técnicos yfo tecnélogos deben ser conforme a los valores presentados en la oferta
econdmica y valores adjudicades. (de lo contrario serd necesario hacer efectivas las pdlizas de pago de
salarios}. ¢} Maniener durante la ejecucion del conirato € equipe interdisciplinaiio requerido en los municipios
donde se desarrollan las aclividades como indica e contrate. C. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

DEL CONTRATISTA: Ejecutar las actividades del provecto Tino:

Probiema centratl

Objetive General

Objetivo Especifico

Producto

Actividad

Deficiente
empoderamiento
soclal y econdmico
de las mujeres an
e departamento del
Hutla

Fortalecer &
empoderamiento
soclal y econdmico
de las mujeres en el
Departamento del
Huila.

Fortalecer la
respueslta de las
instituciones para fa
atencion y
cumplimiento de la
politica publica de la
mujer

Seivicio de
promaocion de la
garantia de
derechos

Fortalecer 13 Rula de
Alenclon definida en la Ley
1257 para prevenir, atender
y sancionar las violencias
conira las mujeres

Sensibilizar a personal que
hace parte de la Rula de
Atencion definida en la Ley
1257 en las herramientas
existentes para acceder a la
justicia por parte de las
mujeres victimas de las
violencias

Elaborar una esirategia de
comunicaclén para incentivar
la denuncia por parte de las
mujeres vietimas de
violencias conlra las muleres

Servicio de
informacién
implementado

2,
il

Elaborar protocolos para la
recoleccion de la informacion
v la  constuccion  de

ki
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indicadores con enfoque de
_| _género

Generar  docurmentos de
investigacion  sebre  tas
2. | desigualdades de género y
slaborar bases de dalos
Implermentar & centro de
documentacién virtual
Formular documentos de
poliica publica para las
muieres

Brindar acompanamiento
técnico para la puesia en
2 | marcha de  mecanismos
institucionales de aénero
Realizar  divulgacion ¥
sociafizacion da la
convocatoria para la
prasantacion de proyacios o
iniciativas productivas
lideradas por muieres
Entregar incentivos
Servicio de apoyo productivos para e
linanciero para desarrollo  de  iniciativas
Eemprasas y " | productivas o proyectos
emprandimiantos liderados por mujeres
productivos Apovyar la gestion
{Producto empresarial de las iniciativas
principal del <. | o proyectos  produclivos
proyecto} 3 | lideradas por mujeras
beneficiadas  {rurales o
urbanas)

Realizar la feria empresarial
de las Iniciativas o proyectos
praductivos  lideradas  por
mujeres beneficiadas

e

|.—‘.W W

Documentos de
plangacion

o

N

==

Aumentar el acceso
de las mujeres a
acciones
institucionales que
promuevan su
ampodaramiento
social y econémico

4.

{rurales o urbanas)

2. Desarrollar las actividades programadas de manera coordinada con la interventoria. 3, Garantizar que, para
la ejecucion de las diferentes actividades especificadas en o estudio previo y la propuesta, se disponga
oportunamente de los elementos necesarios para el desarrolio debido de las actividades programadas. 4.
Efectuar la divulgacion de cada uno de los eventos, para garantizar la participacion virtual yfo presencial de la
comunidad en cada una de las actividades. 5. Reportar de manera inmediata al interventor del Conirato, sobre
cualguier novedad, anomalia, eventusiidad o rregularidad que pueda afectar b ejecucion del Contrato. 6.
Suministrar a interventor del Contrato toda la informacion gue le sea solicitada para verificar €| correcto v
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
1993. 7. H contratista no podra revelar la nformacion confidencial de propiedad de la Gobemacion del Huila,
de kb que tenga conocimiento con ocasion © para la ejecucion del contrato, sin & previo consentimento por
escrito de interventor del contrato. Se considera informacion confidencial cualguier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Departamento o cualquier ofra Entidad Estatal, conforme a ko establecido en Ley
estatutana 1581 de 2012 - 1712 de 20714 y los decretos que las reglamentan. CLAUSULA DECIMA.-
DERECHOS DEL DEPARTAMENTO: 1) Revisar, rechazar, corregir o medificar las actas parciales y
soficitar las correcciones o modificaciones requeridas; 2) Aplicar las clausulas excepcionales del Conirato

de acuerdo a la normatividad vigente; 3) Aplicar cuando corresponda la cldusula de imposicién de multas,
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la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado de manera legal o contractual a favor del
DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1.
Cancelar a EL CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del contrato. 2.
Suministrar oportunamente la informacién que requiere & Contratista para & cumplimentc de sus
obligaciones contractuales. 3. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado. 4. Adelantar las gestiones necesarias para € reconocimiento y pago de las sanciones
pectiniarias a que hublere lugar, 5. Ejercer et controt del Contrato a través del Supervisor. 6, Designar un
supervisor para realizar €l seguimiento y verificacion del cumplimiento del contrato. 7. Colaborar con EL
CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucion del objeto del contrato, de conformidad con las
condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso de contratacién. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Para avalar las
obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el CONTRATISTA constituira a su costa y a favor del
DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en & articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

Amparos Tipo d.e Valor asegurado Vigencia
garantia
Término de duracion de! contrato,

Cumplimianto Poliza de 20% del valor del contados a partir de la suscripcion del

seqguros contrato acta de inicio y en todo caso hasta la

liguidacion del contrato,
Garantia de buen Té&rmino de duracion del contrato y seis
manejo y correcta Pdliza de 100% del valor del (6) meses mas, contados a partir de la
inversion del seguros anticipo suscripcion el acta de inicio y en todo
anticipo caso hasta la liquidacidn.
Pago de Salarios, A -
ertaeln || M b 10% del valor del VEnTing ¥ie furapion del conlel y 8
Prestaciones seguros contrato aflss mas, oontadles @ parir de K
. suscripcion del acta de inicio.

Sociales
Responsabilidad ot a Término de duracion del contrato,
Civilp Paliza de (S)klﬂsi\\:ﬂrfslentos (409 contados a partir de la suscripcion del
Extracontractual (*) i acta de inicio.
Calidad de los Pdliza de 20% Término de duracion del contrato y 1
bienes Sequros afo mas.
Calidad del Pdliza de 20% Término de duracion del contrato y 1
servicio Sequros afio mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por €
DEPARTAMENTO, ¢l valor de la garantia se reduzca, & Contratista debera restablecer € valor inicial de
la garantia. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando & Contrato es modificado para incrementar su valor o
prorrogar su plazo, € Contratista deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
seglin & caso. PARAGRAFO TERCEROQ: E amparo de responsabilidad civil extracontractual deberd
cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9. Del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO CUARTO:
El hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados, PARAGRAFO QUINTO: El Contratista autoriza al Departamento,
para que con cargo a las sumas que esta Ullima le adeude, se descuente & valor de 1as primas de seguro,
cuando & no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor ylo vigencias de los

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva—Hulla - Colombia; PBX: 8671300); Codigo Postal 410010 (
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/hullagob; YouTubemwww.youtube.com/huilageb

Certlizide
b CPUTEA




Cartfizadu
PaslsPusd-d

&

GOBERNACION DEL HUILA
OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo. 1621 pE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION VISION SALUD
SGBLPCS0030-22

amparos, del presente numeral. PARAGRAFO SEXTO: El Contratista se obliga a notificar a la
aseguradora, entidad bancaria 0 sociedad fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato
garantizado. PARAGRAFO SEPTIMO: En caso de constituir garantia bancaria, estd deberd ser a primer
requerimiento. PARAGRAFO OCTAVO: Los valores que sean pactados como deducibles o los que
excedan del monto de la primera pérdida serdn asumidos y costeados por ¢l Contratista. PARAGRAFO
NOVENO: El Contratista se obliga a actualizar & valor asegurado mediante el ampara de responsabilidad
civil extracontractual cuando el plazo de ejecucion transcurra o termine en olra vigencia fiscal.
PARAGRAFO DECIMO: El amparo de cumplimiento debera estar vigente al momento de la liquidacion
del Contrato. El costo sera asumido por el Contratista. PARAGRAFO DECIMQ PRIMERO: La aprobacion
de la garantia, no cobsta para que en cualquier momento de la ejecucion yk liquidacion del Contrato &l
Departamento advierta que la Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos
exigidos en el Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir a Contratista la correccion,
ampliacion o adecuacion de dicha Garantia, en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados
desde e requerimiento escrito que para o efecto deberd formularle e Departamento. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: El Departamento no adquiere con el
Contratista, ni con las personas que ocupe, ningiin vinculo de caracter laboral. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- RESPONSARBILIDAD DEL CONTRATISTA: £ Contratista serad responsable por los dafios que
ocasionen sus empleados, y los empleados de sus subcontratistas, frente al Departamento en la ejecucion
del objeto del Contrato. CLAUSULA DEGIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a
indernizar al DEPARTAMENTO con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en e Contrato. £EI| CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a DEPARTAMENTO de
cualquier dafio © perjuicio originado en reclamaciones de tercergs, contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionadas por aquél, sus subcontratistas o proveedores, que tengan como causa sus actuaciones hasta
por €l monto del dafio o perjuicio causado. El CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTO
por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborares que & CONTRATISTA asume frente & personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. En el evento en que el CONTRATISTA,
no asuma debida y oportunamente la defensa del DEPARTAMENTO, éste podrd hacerlo directamente,
previa notificacién por escrita d CONTRATISTA y éste pagara todos los gasios en que incurra por tal
motivo. En caso de que asl no lo hiciere, el DEPARTAMENTO tendra derecho a descontar el valor de
cualquier suma gue adeude al CONTRATISTA por motivo del Contrato. GLAUSULA DECIMA SEXTA.-
CESION: F! CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente las obligaciones o derecho derivados
del Contrato sin la autorizacion previa y por escrita del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.- SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier tercero ka
ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del Contrato. Sin embargo, el CONTRATISTA debe
comunicar de éstas contrataciones al DEPARTAMENTO y llevar el debido registro de este tipo de negocios
juridicos. B ermpleo de tales subcontratistas no relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que
asume por las obligacicnes emanadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: El DEPARTAMENTO puede
terminar, modificar yio interpretar unilateraimente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para gue el CONTRATISTA cumpla con € objeto del
Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CADUCGIDAD: El DEPARTAMENTO estara facultado para
declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del Contrato por parte del CONTRATISTA en la
forma y de acuerdo con e procedimiento previsto en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA.- MULTAS: En caso
de incumplimiento de las obligaciones contraldas por € CONTRATISTA con ocasién del Contrato, éste
autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivada, multas
sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2, Neiva—Huila - Colombia; PBX: 867130{l; Cadigo Postal 410010
wwiw.huila.gov.co; twitler: @HuilaGob,; Facebaok: www.lacshook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob
N

-,-c_i.l

p |




ol

GOBERNACION DEL HUILA
OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANGIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1621 pE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION VISION SALUD
SGBLPCS0030-22

mora o retrase en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se
cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez pof cieNto (10%) del valor total del Contrato, sin
perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hublefe {ugar, o de reclamar la indemnizacion de
los perjuicios causados con €l incumplimiento que dio fugal a fa aplicacior de la mulla. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa,
sera susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracién, g monto maximo
previsto se entendera incrementado en multas sucesivas pof valor equivalente al dos por ciento (2%) del
valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o
dafios adicionales que se causen. Sefa procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios
contractuales o legales a las que haya lugar, PARAGRAFO TERCERO: E! vaior de la multa se establecera
desde el dla en que se debi6 cumplir con la obligacion hasta la fecha en que termine e incumplimiento,
independientemente que durante este inteifegno se esté traMitando el procedimienio sancionatorio
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato,
el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizzcion, una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el
de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafos
adicionales que se causen sobre el citado valor, Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO adeude a CONTRATISTA con oc_;asién de fa ejecucion del Contrato, de conformidad
con las reglas de! Codigo Civil. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO PARA EL
COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Se
aplicara procedimiento establecido en d articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de
las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que las
modifiquen, complementen o sustituyan, PARAGRAFQ PRIMERO: El valor de los montos causados de
lBs multas, la clausula penal pecuniaria y/o fa declaratofia de incumplimientc podran ser descontados del
valor de los pagos que e DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasién del Contrato yio de
cualquier refacion juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere
lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicion de mulfas, penal pecuniaria ylo declaratoria de
incumplimiento no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de
que se le inicie un nuevo procediMiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFG
TERCERO: H CONTRATISTA renuncia ser conslifuido en mora para la reclamacion de cualguiera de las
facultades legales o contractuales establecidas a favor det DEPARTAMENTO. PARAGRAFO CUARTO:
Ante e solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA,
DEPARTAMENTO podra exigir la clausula penal o multa, PARAGRAFO QUINTO: Con o pago de la las
multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la
Obligacion objeto de incumplimiento, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: H Conlratista ejecutars el objeto del presente Conirato con plena autonomia
técnica y administrativa, sin felacion de subofdinacién o dependencia, en consecuencia, no existira
relacion laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del
Contrato y e Departamento, razén por la cual No tendra defecho a pago de salarios ni prestaciones
socigles de ninguna indole laboral. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- INDEPENDENGIA DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una entidad independiente del DEPARTAMENTO, y en
consecuencia, el CONTRATISTA no es su rep’esentante, agente o mandatario. | CONTRATISTA no
tiene la facultad de hacer declaraciones, repfesentaciones o compromisos en nombre del
DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacién, adicién, profroga ylo aclaracion del Contrato debe efectua’se de mutuo acuerdo entre las
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partes por escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales, siempie y cuando ello no implique @
modificacion del objeto. Serd requisito indispensable para la ejecucion de cualquiera de los aclos del

presente numeral, ademas de su perfeccionamiento, la aprobacién por parte del DEPARTAMENTO de la
ampliacién de la garantia Unica, el pago de los impuestos a los que haya lugar, v los demas que acuerden
las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucion del Contrato se
podrd suspender por: 1. Muluo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores
costos ni perjuicios para & Departamento. 2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
plblico que impidan cumplir las obligaciones del Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El acta de
suspensidn debe incluir como minimo: 1. Las razones y motivos que justifican la suspension; 2. El aval del
supervisor; 3. La fecha estimada en que se reanudard e Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La
suspension temporal det Conlrato no se contabilizara para caleular la vigencia ni € plazo de ejecucién del
mismo. PARAGRAFO TERCERO: Para e reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacion
que origind la suspension, se suscribira la correspondiente acla de reinicio. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualguiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del Contrato cuande & incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor O caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.-
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece
que vigilancia a la correcla ejecucion del contralo se efectuara a través de un supervisor. La supervision
consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financtero, contabie y juridico a la ejecucidn del contrato
ejercida por la misma entidad, para Io cual no se requiere de un conocimiento especializado. La supervision
contractual implica e seguimiento a ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar infarmes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y serdn responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puadan poner o pongan en riesgo < cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente. Bl supervisor serd responsable de aceptar los servicios
prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los
1érminos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que
regulan el ejercicio de la supervision de los contratos. Por lo anterior, y alendiendo el objeto del contrato,
el perfil del supervisor debe ser un funcionario de ptanta, que cumpla con las calidades y conocimientos
propios de la labor a desarrollar, que serd asignado por la Secretaria de Educacidn. Igualmente serd
responsable de aceptar los servicios y autarizar los pagos, y responderd por los hechos y omisiones que
les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto departamental
007 de 2007 y de las demds normas legales y reglamentarias que regulan el efercicio de la supervision de
los contratos. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el Departamento con
ocasion de la ejecucion, Interpretacion, terminacion y liquidacion del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado, serén sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, mediante
conciliacion, la amigable composicidn o la transaccién, dentro de los diez {10} dias calendarios siguientes
a envio de la notificacion a la otra, de acuerdo a siguiente procedimiento; 1. La elapa de arreglo directo
no podra ser superior a cinco (5) dias; 2 Fracasada la etapa anterior, las partes acudiran a solucionar la
controversia por via de la conciliacion prejudicial. PARAGRAFO: H acuerdo & que se llegue en la etapa
de arreglo direcio es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutive. B Contratista
renuncia a ser constituido en mora. CLAUSULA TRIGESIMA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
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conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 dlel Decreto 019 de 2012, « @
Contrato sera objeta de liquidacion. Ef térming de liquidacion iniciaT4 a partir de la expiracion del término
previsto para la ejecucion def Contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,
0 a |a fecha del acuerdo que la disponiga, y el término para su fiquidacion seri de seis (6) meses, & cual
incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de mutuo acuerdo, y eN caso de que el Contratista no se
presente a la fiquidacion previa notificacion o cohvacatefia que le haga e Departamento, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, & Departamento tendra la facuitad de liquidar en forma unilateral
dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, estiputando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de
liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: Para la liguidacion se exigira d Contratista la extension o
ampliacian, si es del caso, de las garantias del Contrato para avala® las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extingion del vincule. Bl acta de liquidacidn deberd incluir como minimo: 1. La relacion
de los pagos efectuados al Contratista; 2. La constancia de paz y salvo del Contratista con el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales, si estuviera gbligado a eilo; 3. La constancia
de cumplimiento de las obligaciohes del Contratista; y 4. El saldo a pagar con e acta de liquidacion.
PARAGRAFO SEGUNDO; Si ¢ Contratista deja salvedades en el acta de fiquidacion de mutuc acuerdo,
el Departamento podra liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- CAUSALES DE TERMINACION: El Conitraio podra darse por
terminado cuando suceda cualquiera de fos siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes del
contrato, siempre que de ello no se defiven mayoles costos Ni pefjuicios para el Departamento; 2. Por
vencimiento def plaza de ejecucian; 3. Pof cifculstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan Ia
ejecucién del contrato; y 4. Por las demas causales establecidas en la Ley. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA.- ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del Contrato: 1) Estudio y Documentos
Previos NO. 666 del 07 de febrero de 2019; 2) Los documentos del proceso contractual. 3) La oferta del
CONTRATISTA; 4) L0s demas docuMenitos que se produzean durante el la etapa contractual yio
postcontractual del Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: El Contrato se coNsidera perfeccionado con la suscripcian del mismao por
las partes. Para su ejecucidn se requiere: (i} Registro presupuestal; (i) El pago de los impuestos
correspondientes a los que haya lugar; (iii) La aprobacion de las clases de garantias estipuladas en la
clausula 12 del Contrato; (iv) La acTeditacidn de encoftrarse el CONTRATISTA a paz y salvo por concepto
de aportes al Sistema de Seguridad Social INtegral y parafiscales, cuando corrasponda; y (v) La suscripcién
del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos antefiores. PARAGRAFO 1: Los gastos que se
causen en la legalizacion del Contrato correrdn por cuefta del CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: E
CONTRATISTA debera cumplir los requisitos de ejecucidn dentro de los cinco (5) dias siguientes a
perfeccionamiento del Contrate. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.— NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deberén
constar por escrit0 y se entenderdn debidamente efectuadas Unicamente cuando sean entregadas
personalmente 0 por colTeo electronico ala pefsona y a las difecciones indicadas a continuacion:

[ EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA
CLAUDIA MARCELA MAYA PERDOMO Nombre: FUNDACION VISION SaLUD
Jefe Oficina Asesora pala & Mujer, Infancia, | RL. WEYMAR FERNANDO MURNOZ MUNOZ
Adolescencia y Asuntos SoCiales Cargo: Representante legal
Direccion: Carrera 4 Calle 8 Esquina - Neiva (Huila). | Direccidn: Calle 5C No. 17-60
Teléfono: 8671300 Teléfono: 3227762424
Correo slectrénico: jefe.asuntosocial@huila.gov.co | Correo electrénico: funvisionsalud@gmail.com ]

P, Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva—Huila -Colombia; PBX: 8671300; Cadigo Postal 410010
& J www.hulla.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.lacebook.com/huilagab; YouTubewwww youtube.com/huitageb
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GOBERNACION DEL HUILA
OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1621 b 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION VISION SALUD
SGBLPCS0030-22

PARAGRAFO:; El CONTRATISTA autorizé para que las notificaciones y comunicaciones sean efectuadas
por medio de correo electrénico, desde la presentacion de la oferta, conforme a la Ley 1437 de 2011
Aplica para los procedimientos administrativos sancionatorios contractuales. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de ejecucion del Contrato
es en el departamento del Huila el domicilio contractual sera la ciudad de Neiva. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA.-MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que han procedido a fa lectura totel y
cuidadosa del texto del presente Contrato, por io que en consecuencia, se obligan a todo lo consignado v
manifestado en & mismo.

Para constancia se fitn a en Neiva, el Diciembre 29 de 2022

PCR EL. DEPARTAMENTO P EL CONTRATISTA
Q—mouu_ k_ ]
WEYMAR ]

AlEX PAOLO GARCIA NUNEZ I Ee e MLSUAGIEN

1SION
P !
Difector Departamento Administrativo de Contratagjéon /

Revisd: Jaime Andrés Montano Osorio, Herndn Camilo Ordofiez Ramon
Proyectd: Jacqueline Cardenas Gaviria

www.huila.gov.co; twilter. @HullaGob;, Facebook: www.facebook.com/huilagob; YoeuTubew ww.youtube.com/huilagob

.,-%E’ % Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2 Neiva— Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cadigo Postal 410010
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION: MODELQ INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGC SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 8,171 DE 2022*

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
2021:2022

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2021, se efectus el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIC:FUNDACION ViSION SALUD
NIT; 900,094,601-4

OBJETCO: Contrato de Servicles 1621 de 2022 para la Implementacion de Acciones que Contribuyan al
Empoderamiento Social y Econdmico de las Mujeres del Departamento del Huila .

DEPENDENCIA:215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 20212022

CCPET: 00AR-4502-1000-2022004410026 - Implementacion de Acciones que Contribuyan al
Empoderamiento Social y Econémico de las Mujeres en e Departamento del Huila {tipa)

C. PROGRAM.: 2-3-2-41-3-1 - Hulla Crece con Inclusién Soclal y Productiva para la Mujer, Pobiacion
Diversa, Vulnerable y Poblacién con Enfoque Diferencial

PROYECTO:  [NA] - NO APLICA

RECURSOC: 10 - Departamento

FUENTE: 00AR - ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL- DEPARTANMENTOS
C. C. PROD.:  [NA] - NO APLICA

META PROD.: [NA]- NO APLICA

VALOR: $4,995,984,036.00

Que ¢ valor total del Compromiso es de $4,995,984,036.00, el cual esta identificado con el numero 8,171,
vigente a partir del 30 de diciembre de 2022, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
ndmero 8,090 de 2022

El presente Registro Presupuestal se explde a solicitud de DR.ALEX PAOLO GARCGIA DIRECTOR DE
CONTRATACION.

Nelva, Viemnes 30 de Diclembre de 2022

ANDRES-MAURICIO MUNOZ LEGUIZAMO
ECRETARIO DE HACIENDA

* Compremiso creado en la vigencia 2022 que pertence al presupuesto bienal 2021-2022 por corresponder al nuevo SGR, de
conformidad con ef Decreto 1949 de 2012,
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION INTEGRADOMODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

EL. RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
2021:2022

CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de b Dependencia, en la vigencia fiscal del 2021 existe
la siguiente Disponibilidad Presupuestal;

DESTINO: Contrato de Servicios para la Implementacion de Acciones que Contribuyan al
Empoderamiento Social y Econémico de las Mujeres del Departamento del Huila

DEPENDENC!AZ15 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2021:2022

CCPET: 00AR-4502-1000-2022004410026 - Implementacién de Acciones que Contribuyan al
Empoderamiento Social y Econémico de las Mujeres en el Departamento del Huila {tipo)

C. PROGRAM.: 2-3-2-41-3-1 - Huila Crece con Inclusion Social y Productiva para ia Mujer, Poblacién
Diversa, Vulnerable y Poblacién con Enfoque Diferencial

PROYECTQ:  [NA] - NO APLICA

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 00AR -ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL - DEPARTAMENTOS
C. C. PROD.: [NA] - NO APLICA

META PROD.: [NA] - NO APLICA

VALOR:  $5009907,616.00

Que el valor total de la Disponibilidad es de $5,009,907,616.00, la cual esta identificada con e nimero 8,090
Y Que tiene una vigencia de 360 dias Calendario a partir del 13 de octubre de 2022,

La f%_resente Certificacion se expide a solicitud de DR ALEX PAOLO GARCIA OFICIO 4036 DEL 12
OCTUBRE.

Neiva, dueves 13 de Octubre de 2022

NI

ANNDRES MAYRSIA-MUROZ LEGUIZAMO
SEC RIO DE HACIENDA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que elabord la Certificacisn PS.M




GOBERNACION DEL HUILA

Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y: HUU,A
Asuntos Sociales i (RECE
Proyecto:

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”

OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
ASUNTOS SOCIALES

Febrero 22 de 2022




GOBERNACION DEL HUILA

Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia ¥ . . .. ccous s "H’U-'
Asuntos Sociales Luls Entique Bussin topel Cm CE

Coptunacon

Luis Enrique Dussan Lopez
Gobernador
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Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescenciay .
Asuntos Sociales 3

GAREENADON

1. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta la problematica definida por la Oficina Asesora para la Mujer,
infancia, adolescencia y asuntos sociales, se logro establecer que dicha necesidad
se evidenciaba en la line del proyecto tipo denominado “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA” motivo por el cual este departamento
propicio los espacios de concertacion con el Departamento Nacional de Planeacién,
la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y los municipios que
componen el departamento del Huila, con la finalidad de que el departamento fuera
el piloto de esta estrategia.

El proyecto contempla abarcar dos grandes objetivos el primero corresponde al
fortalecimiento institucional y el segundo al empoderamiento econdmico. En este
sentido se presenta a continuacion una descripcion breve del alcance del
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTQ DEL HUILA:

El empoderamiento de las mujeres a través del fortalecimiento de sus
emprendimientos garantiza, no solo autonomia econdmica, sino gue también
contribuye en la disminucion de indices de violencia. H fortalecimiento econémico,
el apoyo técnico, financiero, psicosocial son algunas de los aspectos que requieren
las mujeres Huilenses para avanzar con sus emprendimientos de cara a una mejor
equidad.

Bl proyecto se realizara con mujeres tanto de zona urbana como rural de los 37
municipios del departamento del Huila y buscara fortalecer las pequenas unidades
de negocio realizadas por mujeres destinados a incrementar &l ingreso econémico

familiar o a generar empleo.

De igual manera uno de nuestros compromisos €s la promocion de una cultura de
respeto y cero tolerancias a las violencias basadas en género. El reconocimiento
de los derechos de las mujeres, generando nuevas relaciones de género, en la
comunidad educativa, la familia, los medios v los diversos espacios de socializacion
de las personas, son algunos de los temas que se abordaran con el presente
proyecto, que ademas busca fortalecer las acciones de la entidad territorial, a través
de la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales,
como la encargada del seguimiento e implementacion de la politica publica de
equidad de género, aprobada para el departamento del Huila mediante la
Ordenanza 013 de 2014.

El proyecto que se divide en dos partes. La primera es el fortalecimiento econémico,
comercial y técnico, acompanado del seguimiento y apoyo sicisocial; entrega los

®
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insumos necesarios para €l impulso de nuestras mujeres emprendedoras, pero
también para las mujeres con necesidades de fortalecimiento de capital de trabajo

representado en bienes e insumos.

La segunda parte se refiere al fortalecimiento institucional, donde abordaremos la
implementacion de la politica publica de equidad de género, la creacion del
observatorio de género y la participacion activa de las instancias de mujeres. Con
este proyecto podran financiar actividades que permitan alcanzar estas metas.

De igual manera en el fortalecimiento institucional, hemos dejado en el proyecto un
acapite muy importante para seguir trabajando en la prevencion de la viclencia
contra las mujeres. A través del fortalecimiento de las rutas de atencion de violencia
contra la mujer, la wvisibilizacion de sus derecfios, y el fortalecimiento en las

estrategias territoriales.
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SONLANATEY

2. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que en el Departamento del Huila se presenta un deficiente
empoderamiento social y econdmico en las mujeres con pocos espacios de
participacion y afectando la construccion de un entorno social y estable para ellas,
les afecta la falta de respuesta oportuna por la desarticulaciin entre las
instituciones, la limitacidbn de accesc en las actividades de transferencia de
conocimiento y el deterioro de las capacidades técnicas limitan su empoderamiento
con relacion a la politica de la mujer, todo esto debido en ura parte, a la limitada
informacion estadistica y analisis de datos, requeridos para la eidecuada formulacion
de politicas ptblicas con enfoque de género finiquitando la debilidad institucional;
estas acciones aumentan la vulnerabilidad en las mujeres, las brechas econdmicas
entre hombres y mujeres feminizan la pobreza; pues las mujeres en Colombia se
encuentran en condiciones de pobreza monetaria, en 2020 el 44,6% de las mujeres
rurales en Colombia se encontraba en situacion de pobreza monetaria, lo que es
3,2 p.p. superior a la pobreza monetaria registrada para los hombres rurales (41,4%)
en & mismo periodo, pues se carece de ingresos suficientes para supiir la canasta
basica de bienes y servicios, incrementan la violencia basada en género,
conllevando también a la baja participacién politica y visibilizacion de las mujeres,
pérdida de confianza, credibilidad en las instituciones, pérdida del control social y
politico sobre asuntos de género y desinterés social en fa lucha por la equidad, entre
otras tantas dificultades.

La Gobernacién del departamento del Huila cuenta con la Oficina Asesora para la
mujer, infancia, adolescencia y asuntos sociales; ubicada en la estructura
organizacional como una Oficina Asesora de caracter administrativa, dependiente
del despacho del Gobernador y con presupuesto adscrito a la Secretaria de
Gobierno; tiene bajo su responsabilidad, direccionar los programas de grupos
poblacionales diversos y con necesidades e intereses distintos; en el afio 2021
atendid 3.812 mujeres. Sin embargo; este proyecto permitira reflexionar,
argumentar y proponer complementis funciornales para la entidad como la
tecnificacién, presupuesto adecuado e independiente, la formulacién de indicadores
que permitan el seguimiento y evaluacion altamente eficiente y cuya ejecuciéon dé
como resultado la representacion de la mujer en la institucionalidad departamental.

Asi mismo, corresponde a la Oficina Asesora para la Mujer, apoyar
institucionalmente los 37 municipios; los gobierncs iocales han incluido los asuntos
de género y la poblacion de mujeres en las Secretarias de Desarrolio Comunitario,
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de tal forma que los funcionari@s o referentes deben obtener herramientas de
perspectiva de género que coadyuven a liderar procesos para la construccion de la
politica publica en sus territorios, capacitacion sobre protocolos de atencion y
normatividad, recortar el distanciamiento con las organizaciones sociales y de
mujeres, mejorar la atencién y apoyo a los consejos comunitarios de mujeres,
apoyar la conformacion del Consejo Departamental de mujeres como instancia de
representacién y concertacion entre el gobierno departamental y las organizaciones
de mujeres; son estas las estrategias que crean la necesidad de realizar iniciativas
de formacion dirigidas a las instituciones y mujeres para la incorporacion del
empoderamiento econdmico y social sustentada en la misma Constitucion Politica

de 1991.

Aunado a ello no existen en las dependencias del orden departamental, ni
municipales registros e informacion desagregada de cuantas organizaciones de
mujeres existen en el Huila y cual es su estado organizativo actual; lo que conileva
a la necesidad de crear el observatoric de asuntos de género.

De acuerdo con las cifras mas recientes de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), enero-mayo de 2021, en el departamento del Huila existen cerca de 964 miil
personas en edad de trabajar, de las cuales 481 mil serian mujeres y 483 mil
hombres. De dicha poblacion, se estimd una tasa global de patticipacion de 64,5%,
sin embargo, en el grupo de mujeres en edad de trabajar, solo el 52,5% participa en
el mercado laboral, frente al 76,4% de los hombres. De otro lado, es menester
evaluar las cifras de violencia contra la mujer en el departamento. Al analizar las
cifras del Sistema de Vigilancia SIVIGILA de la Secretaria de Salud Departamental,
a junio de 2021, de los 3.115 casos sospechosos de violencia, 2.113 fueron

ocurridos contra mujeres.

Los Planes de Desarrollo de los diferentes municipios del departamento del Huila
incluyen en sus Lineas Estratégicas: Bienestar, desarrollo humano y calidad de
vida, Ejes Sector Inclusion Social: l0s programas de mujeres con el dnimo de
desarrolfar estrategias de prevencién de la violencia de género y abrir espacios de
participacion comunitaria, donde las mujeres se empoderen para ia vida y puedan
desarroliar actividades de bienestar y de crecimiento comunitario. Plan de
Desarrollo Municipio de Pitalito.

El municipio de Garzédn hace énfasis en el empoderamiento de la mujer a través de
la participacién de ellas en las Juntas de Accion Comuna), de las 159 Juntas de

8

e



GOBERNACION DEL HUILA @5

Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y
Asuntos Sociales

(BT
CodiaNADOL

Accién Comunal el 26% de las mujeres asumen la presidencia en la zona urbana y
el 1% en la zona rural, cuenta con 10 Asociaciones de mujeres rurales 12

asociaciones de mujeres victimas.

En el municipio de La Plata con el enfoque de género, realizarr intervenciones que
permita contribuir a la equidad en el acceso a los servicios de salud, eliminar
barreras que generan inequidad y desarrollar politicas, planes y programas de
manera participativa e incluyente, dirigidos a promover los derechos de las mujeres
y la igualdad de género.

En la ciudad capital del departamento del Huila el Plan de Desarrollo PLAN DE
DESARROLLO “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023” Mujer,
equidad de género. Segun estadisticas del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), en Colombia la poblacion esta dividida con el 51.2% de
mujeres (22.593924) y el 488% son hombres (21570.493). La poblacion
desagregada por sexo, segun el censo Nacicnal de poblacién y vivienda de 2018,
Neiva cuenta con 150.525 hombres (47,9%) y 164.001 mujeres (52,1%). Se puede
evidenciar que la tasa de desempleo de hombres y mujeres en Neiva, para el
trimestre de septiembre a noviembre de 2019, segin la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH) para los hombres se ubicd en 12,2% y la de las mujeres en
13,3% demostrando una brecha de -1,1; la tasa de ocupacioén para los hombres se
ubicd en 60,0% y la de las mujeres en 46,3% evidenciandose una brecha de -13,7%.
Todas estas cifras muestran la disparidad entre hombres y mujeres, por lo anterior
las mujeres estan en clara desventaja. El mercado laboral no esta corrigiendo por
si solo estas disparidades; por tanto, se hace imperioso que se creen medidas para
cerrar estas brechas y lograr la equidad. Se evidencia también segregacion de
ocupaciones por género, pues las mujeres trabajan mas en sactores de servicios y
las posiciones ocupacionales de las mujeres estan mas arraigadas en empleos
independientes o por cuenta propia, empleado particular, y empleos domésticos. De
igual manera las mujeres emplean mucho tiempo en el trabajo de cuidado no
remunerado, lo que contribuye a ampliar una gran desigualdad y la brecha entre
hombres y mujeres en los indicadores del mercade laboral.

El presente documento constituye el soporte técnico det proyecto “IMPLEMENTACION
DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS

MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, presentado por la Oficina Asesora para
la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacién del Huila,
con el propésito de Fortalecer el empoderamiento social y econdémico de las mujeres
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en la Entidad Territorial y la implementacion de la politica plblica de equidad de
género del departamento del Huila.

Para la defensa y reconocimiento de las mujeres se han venido disefiando y
reglamentando una serie de instrumentos a nivel internacional que sirven de guia a
los Paises para que puedan incluirlos en la legislacién nacional, con estos se han
obtenide algunos avances en la promocion, garantia y reivindicacion de los
derechos de la mujer. De manera retroactiva cada norma refleja el contexto cultural
y los obstaculos que las mujeres han tenido que defrocar para gozar en equidad e
igualdad de condiciones con los hombres en una sociedad mas equitativa.

Al comprender que el problema de las mujeres en Colombia se explica por Ia
deficiente articulacién de las entidades pablicas respecto al cumplimiento de las
politicas publicas para la mujer, la debilidad de los mecanismos institucionales de
genero, el limitado acceso de las mujeres a actividades de transferencia de
conocimiento y fortalecimiento de las capacidades técnicas y la baja autonomia
econdmica de las mujeres aunado a la falta de organizacion, conocimiento de sus
mismos derechos, la desarticulacion, la invisibilidad de su situacién y la
insensibilidad de la sociedad y del estado frente a Ja problematica; que unido a una
historia signada por un conflicto politico que ha mutado a través del tiempo y que ha
dejado un dafio moral, material y cultural en las mujeres y comunidades que han
sido afectadas de manera directa por la violencia u ofros factores, se hace
indispensable generar procesos de empoderamiento Social y econémico con los
cuales se logre, contribuir con la reduccion de brechas de género para alcanzar
los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos en materia de
igualdad para las mujeres, contar con mecanismos que faciliten su participacion
social y economica, fortalecer los mecanismos institucionales para reducir las
brechas de género, asi como la adopcion de politicas publicas, la reduccién de las
violencias basadas en género, fortalecer la participacion de las mujeres y para
alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos en materia
de igualdad para las mujeres.

La presente propuesta pretende constituirse en uma herramienta de
empoderamiento para las mujeres del departamento con accesc a atencién
institucional con enfoque de género, vinculadas a planes, politicas y programas
institucionales, auténomas econdmicamente y constructoras restauradoras del
tejido social y econémico.
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La gobernacion del Huila ha identificado la necesidad de realizar el fortalecimiento
institucional, incluyendo la generacion de informacion estadistica y analisis de datos
requeridos para la adecuada formulacion e implementacién de politicas publicas con
enfoque de género en cada uno de los municipios para ellc ha realizado mesas
técnicas con el apoyo de la Consejeria Presidencial para la equidad de la mujer,
quienes han brindado la asistencia requerida para la formulacion, ademas contar
con su acompanamiento én la ejecucion del proyecto.

Asi mismo, con el fin de fortalecer la participacion politica, social y econémica de
las mujeres del departamento, ha realizado la socializacion con organizaciones de
mujeres y mujeres de la entidad territorial, quienes realizardn veedurias ciudadanas
y participaran activamente en la ejecucion del proyecto.

Las mujeres con proyectos productivos han manifestado especial interés en mejorar
sus capacidades técnicas y contar con capital para desarrollar sus
emprendimientns, necesidades que han sido compiladas y analizadas por la entidad
territorial para la formulacion del proyecto.

La ley 1257 de 2008 senala la promocion, el reconocimiento social y econdmico del
trabajo de las mujeres junto con la implementacion de mecanismos para hacer
efectivo el derecho a la igualdad salarial, desarroflar campanas para erradicar todo
acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral y la
promocion del ingreso de ias mujeres a espacios productivos no tradicionales para

las mujeres.

Por ello, es necesario impulsar la economia regional, dinamizar la recuperacion
ocupacional de manera que alcance la formalidad, la utilizacion de estrategias de
reactivacion enlazadas con el gobierno nacional para proteger la poblacion de
mujeres mas vulnerables y mejorar las condiciones de equidad a través de
oportunidades de empleo, el impulso de emprendimientos y reduccion de brechas.

El departamento del Huila en cabeza de la Oficina Asesora de la Mujer, Infancia,
Adolescencia y Asuntos Sociales requiere del apoyo econdmico para impulsar 500
Unidades Productivas de mujeres tanto de la zona urbana como rural en los 37
municipios, asi mismo continuara fortaleciendo los municipios en la formulacion e
implementacién de la Politica Plblica de la mujer, teniendo en cuenta que el
departamento ejerce funciones administrativas, de coordinacion,
complementiariedad e intermediacion entre 'a Nacidn y los municipios, con la
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finalidad de dar reconocimiento de los derechos e inclusion de las mujeres en todas
las edades, condiciones sociales, situaciones economicas vulnerables o en
situacion de desplazamiento; rompiendo toda barrera que ies impiden el ejercicio de
sus derechos y promoviendo la transformacion cultural para erradicar todo tipo de
discriminacion, violencia de genero e inequidad.
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3. MARCO NORMATIVC

3.1. Normativa Nacional

En la Constitucion Politica de Colombia (articulos 13, 43,48 y 49. Afo: 1991).
Faculta al Congreso Nacional de promover medidas de Accion Positiva en relacion
a las mujeres que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato y el pleno
goce y ejercicio de los derechos reconocidos por la Constitucion y los Tratados
Internacionales (Art. 75 inciso 23). Art 43. La mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacién. En el articulo 75 inc. 22 de la Constitucién Nacional se menciona
que todos los tratados de derechos humanos alli incorporados tienen jerarquia
constitucional y deben entenderse complementarios de los derechos y garantias
reconocidos en e texto constitucional, dejando abierta la posibilidad de que se
incorporen otros instrumentos de derechos humanos, mediando aprobacién por
mayorias especiales en el Congreso Nacional. Art 42: Las relaciones familiares se
basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley.!

En Colombia el congreso en el afioc 2002 emitic la Ley 731. La presente ley tiene
por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos
recursos y consagrar medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre

el hombre y la mujer rural.

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM), dependencia
adscrita a la Vicepresidencia de la Republica, tiene asignadas las siguientes
funciones (articulo 11 del Decreto 1784 del 04 de octubre de 2019):

1. Asistir y proponer al presidente de la Republica, al Vicepresidente de la
Republica, al Jefe de Gabinete y al Director del Departamento, al Gobierno
Nacional y a las Entidades territoriales el disefio de las politicas, planes,
programas, proyectos y disposiciones necesarias destinadas a promover la
igualdad de genero y empoderamiento para las mujeres, asl como velar por la
coordinacion, consistencia y coherencia de las mismas.

1 Normolividad y palificas relacionadas con kas mujeres y sus derechos
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2. Orientar y participar en el disefic ¢ implementacion de los mecanismos de
seguimiente al cumplimiento de la legislacidon interna y de los tratados,
convenios y acuerdos internacionales que se relacionen con la igualdad de
género para las mujeres.

3. Dirigir el Observatorio de Asuntos de Género -OAG de acuerdo con lo
establecido por la normatividad vigente.

4. Establecer alianzas estratégicas con otros sectores de Gobierno, asi como con
el sector privado, organizaciones de mujeres, organismos internacionales,
Organizaciones No Gubernamentales -ONG, universicades y centros de
investigacion, para la implementacion de la politica publica de género.

5. Disefar e impulsar estrategias culturales y de comunicaciones para promover
la igualdad de género para las mujeres y su empoderamiento.

6. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le
sean asignadas por el presidente de la Republica, vicepresidente, el jefe de
Gabinete y el Director del Departamento.

Adicionalmente, en el Plan Nacional de Desarrolle 2018 — 2022 “Pacte por
Colombia, Pacte por la Equidad®, especiaimente en el Pacto Transversal “Pacto de
Equidad para las Mujeres” organizado en ocho lineas de politica, a saber:

1. “Fortalecimiento de la institucionalidad de género para las mujeres en
Colombia”.

2. “Educacién y empoderamiente econdmice para la eliminacion de brechas de

género en el mundo del trabajo”.

“El cuidado, una apuesta de articulacién y cerrespensabilidad”.

“Participacién de las mujeres en escenarios de poder y toma de decisiones”.

5. “Promocién de los derechos sexuales y los derechos reproductives para ninas,
nifios y adolescentes”

8. 'Dereche de las mujeres a una vida libre de violencias”.

7. "Mujeres rurales como agentes de transformacion del campo®.

8. "Equidad para las mujeres en la cuistrucciin de paz”.

W

En la linea de politica "Fortalecimiento de la institucionalidad de génerc para las
mujeres en Colombia®, plantea la importancia de realizar esfuerzos encaminados al
mejoramiento de la institucionalidad de las politicas de género que deriva la
necesidad de que las entidades, tanto del nivel nacicnal como del territorial, tengan
en cuenta la importancia de establecer grupos de género que trabajen internamente
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la inclusion de la agenda de género para las mujeres en el sector desde las
dimensiones econodmicas, sociales, politicas y culturales.

En el desarrollo de esta linea, especificamente en el objetivo 2 “Crear una
articulacion que permita consolidar y fortalecer la coordinacion interinstitucional e
intersectorial en temas de género para las mujeres’ de la estrategia ¢ “Creacion en
las entidades del orden nacional de un grupo o dependencia transversal que
centralice y transversalice los temas relacionados con la prormocion y garantia de
los Derechos Humanos de las mujeres” establece que:

Las entidades de orden nacional crearan en su interior grupos de genero que
garanticen la transversalidad de los temas relacionados con la promocion de los
derechos de las mujeres y gue cuenten con personal experto y conocedor del
enfoque de genero para las mujeres y los derechos de esta pobiacion. Asi mismo,
identificaran las asignaciones presupuestales para la equidad para las mujeres, con
el fin de preparar anualmente un informe de los recursos asignados en la vigencia
inmediatamente anterior y los recursos apropiados para la vigencia en curso.

El fortalecimiento de la institucionalidad de género para las mujeres corresponde a
la necesidad de avanzar como Estado, de manera mas concreta y efectiva, en la
transversalizacion del enfoque de género para las mujeres y derechos humanos, de
manera gue se garantice que los derechos humanos de las mujeres se contemplen
en la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas. A través del Sistema Nacional de las Mujeres, las entidades deberan
reaiizar una rendicion de cuentas sobre los avances en materia de la promocion y
derechos humanos de fas mujeres.

Aunado a ello, los grupos de genero para las mujeres deberan promover
presupuestos sensibles al género, tanto en el presupuesto de funcionamiento como
de inversion de cada una de sus entidades o sectores. Ademas, deberan tomar
decisiones con enfoque de género para las mujeres, por lo que herramientas como
ios modelos macroeconémicos que usa el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP}, Min Hacienda y el Banco de la Republica deberan ser sensibles al género e
incluir variables que permitan obtener informacion de forma diferenciada en el marco

laboral y ia economia del cuidado.

Adicionalmente, en la linea politica “Derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias” en sus diagnéstico recuerda la existencia de la Ley 1257 de 2008 “Por
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la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan ofras disposiciones”, que tiene
por objeto “la adopcidn de normas que permitan garantizar para todas las mujeres
una vida libre de violencia, tanto en el ambito plblico como en el privado, el ejercicio
de los derechos reconccidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el
acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y
atencién, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion”.

Ley 1413. Afio: 2010. Por medio del cual se regula la inclusion de la economia del
cuidado en & sistema de cuentas nacionales con el abjeto de medir la contribucion
de la mujer en el desarrollo econémico y social del pais y como herramienta
fundamental para la definicion e implementacion de politicas publicas.

Decreto No. 4798. Afio: 2011. De los Derechos Humanos de las nifias, adolescentes
y las mujeres en el ambito educativo

Decreto No. 4798. Ano: 2011. Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 1257
de 2008, “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de viclencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.
Entre otras se define que las instituciones educativas deberan: “Vincular a la
comunidad educativa en la promocion, formacion, prevencion y proteccion de los
derechos humanos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias”.

Decreto 1930. Ano: 2013. Por el cual se adopta la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género y se crea una Comisién Intersectorial para su implementacién.

3.2. Normativa Departamental

El Huila ha venido generando importantes avances hacia la igualdad de género y la
eliminacion progresiva de todas las violencias conira Jas mujeres, con la
implementacién de la Politica Pulblica de Equidad de Género para las Mujeres
Huilenses, aprobada mediante Ordenanza 013 de 2014 y con la elaboracion y
aprobaciin del Plan Intégral diienal de igualdad de oportuiidades aprobado e.r el
ano 2016 mediante Decreto 1387.
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Sobre la participacion de la Mujer en el departamento del Huila las cifras demuestran
que la presencia de las mujeres huilenses en cargos politicos es significativamente
baja en comparacion a la de los hombres. Segin ia Registraduria Nacional dei
Estado Civil, el potencial electoral del departamento de Huila actuaimente es de
822876 personas, en donde mas del 50% de los votantes son mujeres y como
ejemplo de esto se evidencia que solo tres mujeres han ocupado el cargo de
gobernadoras, Olga Duque de Ospina, Cecilia Lara Bonilla y Cielo Gonzélez Villa,
esta Ultima, elegida por voto popuiar para el periodo 2012-2015.

Sobre la inclusion de la mujer en el mercado iaboral ha mejorado, teniendo en
culenta su inclusién en el ambito educativo, pero, segin una investigacion de la U.
Jorge Tadeo Lozano, referida en ia Revista Semana, da cuenta de la brecha de
ingresos mensuales entre las mujeres independientes y asalariadas frente a los
hombres. Estas Ultimas se educan mas que sus pares masculinos, pero no trabajan
tantas horas remuneradas como ellos por hacerse cargo de trabajo no remunerado,
como el doméstico.

Mediante decreto 1132 de 2014, e departamento del Huila crea el Fondo
Concursal, de Fomento para la Mujer Rural, con el objetivo de “Avanzar en el
reconocimiento de los derechos e inclusidon de las mujeres huilenses en los
procesos de desarrollo rural, promoviendo su empoderamiernito organizacional y
economico, dofacion de activos rurales, asi como su capacidad de gestion y
ejecucion de proyectos productivos, que le permita mejorar su calidad de vida" En
el afio 2017 a través de este fondo se apoyaron 37 unidades productivas
beneficiando a 1.137 mujeres ruraies.

Ordenanza 013 de 2014. Por medio de la cual se adopta la Pdlitica Publica de
equidad de género para las mujeres Huilenses, se fijan las lineas estratégicas y se
faculta al Gobierno Departamental para crear una comision intersectorial para su
implementacion.

Decreto 835 de 2014, Por medio del cual se crea la comisién intersectorial de la
Poiitica publica de equidad de género para las Mujeres Huilenses
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4. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

Mujer

Desde 1945 Los instrumentos internacionales de las Naciones Unidas entre elios,
la Declaraciébn Universal de los Derechos Humanos, se oponen a toda
Discriminacion contra las mujeres. Esta afirma en su articulo 2: “toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamados en esta declaracién, sin distincién

alguna de raza, color, sexo...”.

En su predambulo la Carta de derechos Humanos proclama su fe “...en la igualdad
de derechos de hombres y mujeres”. Desde la creacion de las Naciones Unidas se
establece una subcomision para que se ocupe de la condicion juridica y social de la

mujer.

Algunos momentos histéricos destacados de la larga marcha de la sociedad en la
causa de la igualdad y de la equidad son los siguientes:

1952 se proclama la Convencién Internacional sobre los derechos politicos de la
mujer, primer instrumento jurtdico en que los Estados partes de las Naciones Unidas
asumen obligaciones juridicas relativas al principio de igualdad de derechos entre

la mujer y el hombre.

1967 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Declaracion sobre fa
eliminacion de [a discriminacion contra la mujer para que se reconozca
“universalmente la igualdad entre el hombre y la mujer”.

1975 el mundo celebra el Afo Internacional de la Mujer, se proclama el primer
Decenio de la Mujer y se reline la Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, que
aprueba el plan de accién para €l mejoramiento de la condicion de las mujeres.

1979 la Asamblea General aprueba la Convencion sobre la elirninacion de todas fas
formas de discriminacion contra la mujer, que define discriminacion come cualquier
distincién, con base en el sexo, que lesione el desarrollo pleno de las
potencialidades femeninas. La Convencioén fue asumida por Colombia a fravés de

la Ley 51 de 1981.

1980 fa segunda Conferencia Mundial sobre fa Mujer, se reunidé en Copenhague en
1980 para examinar los logros de la primera mitad del decenio de la mujer.
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1985 la tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer se reunié en Nairobi, para
realizar el balance de los adeiantos la Década de la Mujer.

1993 se aprueba la Declaracion de ias Naciones Unidas sobre la Eliminacién de la
violencia contra la mujer.

En la década del 90 ios diferentes foros de Naciones Unidais sobre los diversos
temas del desarroillo abordaron la problematica de las mujeres como asuntos
cruciales para la lgualdad y la paz.

E! presente proyecto contribuye a la implementacion de la politica publica
avanzando en el reconocimiento de los derechos, e inclusion de las mujeres
Huilenses de iodas las edades, condiciones sociales, situaciones economicas
vulnerables o de desplazamiento, en los procesos del desarroilo regional;
transverzalizando acciones afirmativas en los planes, programas y proyectos,
eliminando las barreras que les impiden el ejercicio de sus derechos y promoviendo
la transformacion cultural para erradicar todo tipo de discriminacion, vioiencia de

genero e inequidad.

Estimular los procesos de patticipacion de las mujeres en todlas las instancias de
toma de decisiones y ejercicio de poder encaminados a asegurar hiveles de
representacion y patticipacion equitativos, propugnar por el empoderamiento de fas
mujeres y sus organizaciones para incidir en la gestién vy administracion del
desarrollo local, garantizandoles apoyo econdmico, logistico y procesos de
formacion.

La implementacién de la politica pUblica de equidad de género estd plenamente
tdentificada en el plan de desarrollo departamental “HUILA CRECE”, a través dei
e estratégico del Capital Humano en su programa “EL HUILA CRECE CON EQUIDAD
E IGUALDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL”, ha venido generando importantes avances
hacia la igualdad de género y ia eliminacién progresiva dé todas las violencias
contra las mujeres, esta implementacion tiene un avance de aproximadamente el
686,01% formada por 6 compoinentes, 83 acciones, de ellas (55 acciones con avance
igual y mayor a 50%, 20 acciones con avance menor al 50%, 14 acciones gue no
se trabajaron), asi mismo se articuia con los instrumentos institucionales con la
finalidad de dar cobertura a toda la politica. Fuente: Departamento del Huila — Avance def
PIDIODH ANO 2020
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La Gobernacion del departamento del Huila a ejecutado componentes de la Politica
Publica a través de la Asistencia Técnica a 369 mujeres a travis de la realizacion
panel de la Oferta financiera para las mujeres rurales y urbanas del departamento
entre jovenes, campesinas, indigenas, afros, lideres, emprenciedoras, victimas del
conflicto y demas, desde st rol contribuyen en el desarrollo sostenible y sustentable
de sus familias; en articulacion con la Secretaria de Agricultura y Mineria
Departamental se atendieron 125 organizaciones de Mujeres beneficiarias del
FONDO CONCURSAL, en temas trabajo en equipo, para fortalecerlas en
responsabilidad, armonia, voluntad, cooperacion y dar continuidad a sus proyectos
productivos garantizando oportunidades equitativas para las mujeres; asi mismo se
dio a conocer la estrategia "Huila Crece sin miedos ni violencias”, de los municipios
de: Elias, Garzdn, La Plata, Paicol, Palermo, Palestina, Saladoblanco, San Agustin,

Teruel y Neiva.

También se han atendido 817 mujeres con oferta social: Presidentas de la
plataforma Municipal Juvenil a través de capacitacion presencial en operatividad del
sistema de participacion Juvenil, a enlaces Municipales del programa Mujer, en
temas de reactivacion de Consejos Comunitarios de Mujeres, socializacion de la
Politica plblica y lineamientos para la adopcion de la politica pablica de equidad de
género de los municipios de Acevedo, Aipe, lquira, La Plata, Nataga, Palesting,
Saladoblanco, San Agustin y Santa Maria; capacitacion presencial en operatividad
del sistema de participacion Juvenil de los municipios de Campoalegre, Colombia,
Rivera; La Argentina, Paicol y Tesalia, asistencia a enlaces Municipales def
programa Mujer, en temas de reactivacion de Consejos Comunitarios de Mujeres,
capacitacion virtual sobre prevencion de violencias de género en el marco de la
divulgacion de k estrategia "Huila Crece sin Miedos ni Violencias", capacitacion
realizada en articulacion con el centro de escucha de la Secretaria de Salud
Departamental y la Oficina de Asuntos Sociales. Seguimiento por victimas de
violencia de género, con activacion de la ruta de atencion, su respectiva denuncia
pertinente y proteccion del ICBF a los menores, en el Municipio de Pitalito se atendio
a mujer y a sus 4 hijos, victima de violencia intrafamiliar de nacionalidad venezolana;
en el municipio de Telb, un feminicidio por parte de su excornpafiero sentimental,
en Villavieja, violencia intrafamiliar, maltrato fisico con fractura del rostro atendida

por salud con cirugia.

Atencion a 386 mujeres con oferta institucional a través:

1. WEBINAR sobre salud de fa Mujer en el marco de la No Violencia.
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2. Conmemoracion del dia Internacional de la Mujer.

3. Foro empoderamiento econdmico de la mujer y la sostenibilidad ambiental.

4. Reunion con concejalas del Departamento con el fin de socializar la convocatoria
del Consejo Departamental de Mujeres.

La Palitica Publica del departamento del Huila contempla seis lineas estratégicas:

1-. Derecho a una vida sin miedos ni violencias: Se han realizado actividades de
apoyo con la estrategia “Huila Crece sin miedos ni violencias®, a través de la “linea
de vida" asignada a la Secretaria de Salud Departamental y ia Policia Nacional en
el 123, asi mismo la linea 155 de Orientacion a mujeres victirnas de violencia. Por
otro lado, el confinamiento por circunstancias del Covid 19 determind una elevacién
del indice de violencia en las mujeres; se pudo establecer la creacién de una nueva
aiternativa de prevencion a través de la estrategia "Espacios seguros” que permite
que la mujer actie de manera inmediata una vez se encuentre en situacion de riesgo
y transgredida en su integridad, para mitigar esta situacién la Oficina Asesora para
la mujer realizo alianzas con establecimientos comerciales para que sean éstos
quienes activen la ruta de atencidn a las victimas, teniendo en cuenta gue las
mujeres son ias que normalmente hacen las compras ya sez en el supermercado,
en |a drogueria, en la tienda etc., encontrando ayuda en estos lugares.

2-. Derechos humanos y construccion de paz: Se desarrollo el Primer seminario en
Derechos Humanos, prevencidn y judicializacion de la violencia de género y ruta de
atencién. El Departtamento se ha propuesto disefiar e implementar estrategias y
acciones afirmativas que incorporen de manera transversal el enfoque de género,
en todas las dependencias e instituciones ptiblicas y privadas, a través del Plan
Decenal de Igualdad de Oportunidades, asi como estimular los procesos de
participacién de las mujeres en todas las instancias de toma de decisiones.

3-. Derecho a la participacion y representacién de las mujeres: La Oficina Asesora
de la mujer ha venido apoyando la Red de Mujeres del Huila, de alli se establece la
participacion femenina a través de temas como la incidencia y participacion politica,
capacidad para entablar dialogos con todos los niveles de la sociedad, el liderazgo,
apoyo en la instalacién y posesion del Consejo departamental de mujeres vy el
encuentro departamental LGBTI de organizaciones sociales, lideres, lideresas y
aclivistas “Por un Huila diverso y visible”, viene apoyando al Consejo Departamental
de Mujeres; en los procesos organizativos, fortalecimiento del tejido social donde se
permita garanfizar el goce efectivo de los derechos de ta mujer, integrado por
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mujeres lideres de diversas organizaciones y grupos poeblacionales, delegacion de
los consejos comunitarios de mujeres de los municipios; una delegada por el
Consejo Territorial de Planeacion, una representante de! Consejo de Politica Social,
entre otras.

4-. Derecho al desarrollo humano sostenible a la autonomia econémica en
condiciones de equidad para las mujeres huilenses: En esta iniciativa el
departamento del Huila cred el Fondo Concursal de Fomento para la Mujer Rural
con el objetivo de reconocer sus derechos e incluirlas en l0s procesos de desarrollo
rural y promoviendo su empoderamiento organizacional, dotacion de activos rurales;
asi como la capacidad de gestidn y ejecucion de proyectos productivos que le
permitan mejorar su calidad de vida.

5-. Derecho a la educacidn con calidad, equidad y a una cultura no sexista: En
cabeza de la Secretaria de Educacion;

6-. Derecho a la salud integral con enfoque diferencial para las mujeres con énfasis
en los derechos sexuales y reproductivos: Bajo la direccion de la Secretaria de
Salud.

La Politica publica de la mujer requiere de! planteamiento e incorporacién de
referentes conceptuales tales como la violencia de género en las marchas sociales,
la proteccidn integral ancestral y empoderamiento de la mujer indigena;
discriminacién racial y étnica en su interaccion con las organizaciones de
mujeres/feministas, el acoso policial a las mujeres en las marchas, el impacto del
Covid en las mujeres, mujeres afro e indigenas, garantia de derechos en las mujeres
Venezolanas migrantes, la tolerancia social e institucional en 1a violencia de género,
el acceso al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacidon y No Repeticion, la
mujer en la reactivacion econdmica.

La Gobernacion del departamento del Huila cuenta con la Oficina Asesora para la
mujer, infancia, adolescencia y asuntos sociales; ubicada en la estructura
organizacional como una Oficina Asesora de caracter administrativa, dependiente
del despacho de! Gobernador y con presupuesto adscrito a la Secretaria de
Gobierno; tiene bajo su responsabilidad, direccionar los programas de grupos
poblacionales diversos y con necesidades e intereses distintos; en el afio 2021
atendia 3.812 mujeres; sin embargo; se requiere de la tecnificacion, del presupuesto
adecuado e independiente, la formulacidn de indicadores que permitan el
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seguimiento y evaluacion altamente eficiente y cuya &jecucion dé como resultado la
representacion de la mujer en la institucionalidad departamental.

Asi mismo, corresponde a la Oficina Asesora para la Mujer, apoyar
institucionalmente los 37 municipios; los gobiernos locales han incluido los asuntos
de género y la poblacion de mujeres en las Secretarias de Desarrollo Comunitario
de tal forma que los empleados o referentes no tienen la suficiente formacion de
perspectiva de género que coadyuven a liderar pracesos para la construccion de la
equidad de género; escases en las capacitaciones a funcionari@s public@s sobre
pratocolos de atencién y normatividad, distanciamiento con organizaciones sociales
y de mujeres, minima atencion y apoyo a los consejos comunitarios de mujeres, la
conformacion del Consejo Departamental de mujeres como instancia de
representacion y concertacion entre el gobierno departamental y las organizaciones
de mujeres; son las estrategias que requieren implementaciér;, solo el municipio de
Neiva cuenta con la Secretaria de la Mujer siendo creada en 2013.

Aunado a éllo no existen en las dependencias del orden departamental, ni
municipales registros e informacién desagregada de cuantas organizaciones de
mujeres existen en el Huila y cuél es su estado organizativo actual, lo que conlleva
a la necesidad de crear el observatorio de asuntos de género.

Plan Nacional de Desarrollo: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018 -
2022: Pacto: Pacto por la legalidad: Seguridad afectiva y justicia transparente para
que todos vivamos con libertad y en democracia. Programa: 4502 — Fortalecimiento
del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos. Sector:
Inclusion Social. Linea: Participacion ciudadana promoviendo el dialogo, la
inclusion democrdtica y la libertad de cultos para la equidad. Pacto Transversal:
Pacto por la igualdad de la mujer. Estrategia: Desarrollar el enfoque de género en
las rutas integrales de inclusion praductiva. Metas: Promocion del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias.

Pian de Desarrolio Huila Crece 2020- 2023 Eje Estratégico: 3.2 Capital Humano,
Programa: 4103 Huila crece con inclusién social y productiva para la mujer,
poblaciéon diversa, vulnerable y poblacién con enfoque diferencial. Estrategia:
Prapiciar acciones que contribuyan al goce efectivo de los clerechos de la Mujer,
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Personas Mayores, Personas
con Discapacidad y los sectores poblacionales LGBT! en el sector rural y urbano.
Producto: Asistencia Técnica para el emprendimiento, Indicador: Personas
asistidas técnicamente.
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Planes de Desarrollo Municipales: Acevedo, Agrado, Aipe, Algeciras, Altamira,
Baraya, Campoalegre, Colombia, Elias, Garzon, Gigante, Guadalupe, Hobo, iquira,
Isnos, La Argentina, La Plata, Nataga, Neiva, Oporapa, Paicci, Palermo, Palestina,
Pital, Pitalito, Rivera, Saladoblanco, San Agustin, Santa Maria, Suaza, Targui, Tello,
Teruel, Tesalia, Timana, Vilavieja y Yaguara.

El proyecto se encuentra acorde a las metas establecidas en cada uno de los
municipios a intervenir; se relacionan a continuacion el nombre del municipio, el
nombre del Plan de Desarrollo, el producto y meta producto:

NOMBRE PLAN DE META
MUNICIPIO DESARROLLO ERIDIISTD PRODUCTO
Acevedo Avancemos por Acevedo implemeniaciin_ de poliica 4
publica de la mujer.
- Servicio de asistencia técnica
Agrado Un gobierno para la gente para la equidad de género 2
Ai Si cumple con e desarrcllo | Servicio de acompafiamiento
ipe ; 1 ; 2
| de Aipe - productivo y empresarizl
Algeciras Construyendo Progreso Semplo e educaqdp Bea 100 mujeres
trabajo en emprendimiento
o . Campaiia implementada cada
. iPasion por Altamira (E : : -
Altamira G B e ) aflc para prevenir violencia | 4 Camparias
- 4 contra la mujer
X Servicios de asistencia técnica
Baraya Baraya, juntos lo haremos para la equidad de género 4
Recuperemaos Servicios de asistencia técnica 100
] E:_ar_n;ioEle_g_rem Campoalegre | para el emprendimiento Personas
o B Mujeres atendidas con servicios 160
Calarokia Renowzcbn y Progreso integrales Personas
Elias Elias, Biodiverciudad que | Servicio de asistencia técnica 200
crece con equidad para el emprendimiento Personas
Realizar 12 Proyectos
Productivos dirigidos a las
Garzén Garzon, Si somos & cambio | mujeres del municipio como 12
medio de incorporacion a
mercado laboral.
: ; ] Servicio de asistencia técnica
Gigante Gigante es posible para el emprendimiento 10
Servicio de apoyc a unidades
Guadalupe Unidos por i Guadalupe productivas individuales para la 20
generacion de ingresos
: : Mujeres atendidas con
Hobo Mejores tiempos para Hobo servicios integrales 200
lguira  Escribpamos una | Apoyo a programa para la
Iquira nueva historia, lguira | generacion de ingresos a partir | 500 Mujeres
avanza de proyectos productivos
Isnos Servir para un buen vivir Seiiglo 0¢ aglstencla {conica 100
B para el emprendimiento
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| La Argentina Construyendo

juntos

Politica publica de equidad de
género para fa mujer creada

La Plata

Lla Plata Gesticn

resuttados

con

Unidades
capitalizadas

Nataga

Nataga para todos

Nimero de actividades para
emprendimiento empresariat en
procesos productivos rentables,
Capacitacion técnica, farmacion
para e trabajo y alianzas
plblico- privadas {APP)
realizados.

productivas |

| T A

%
[LF1182 03

1
a8

Neiva

Oporapa

Neiva.

Mandato ciudadano,
territorio de vida y paz
2020-2023 — Primero

Amor por Oporapa

Servicio de asistencia técnica
para &f emprendimienta

Servicio de apoyo a unidades
productivas individuales para la
generacion de ingresos

Paicol

De corazén por o nuestro

Servicio de asistencia técnica
para el emprendimiento

Palermo

Palermo es ahora

Nomero de personas con
programas de inclusién social

500

Palestina

Lo hicimos bien, lo haremos
mejor

Servicio de apoyo a
unidades productivas
individuzles parz la
generacion de ingresos

Pital

Pitalefios de Corazon

Servicio de gestion de oferta
social para |2 poblacion
vulnerable

724

Pitatito

Pitalito, regidn que vive

Ejecucion de fa estrategia
Mujeres empoderadas para la
vida (actividades varias,
ConMmemaeracion del dia
internacional de fa  mujer,
Conmemoracién del dia de la no
violencia contra la mujer).

Rivera

De corazdn por Rivera

Unidades produclivas apoyadas

Saladoblance

Pacto por Saladeblanco

Cumplir medidas que
propendan  a lograr  una
participacion efectiva de la
mujer en los niveles del poder
plblico.

San Agustin

San Agustin nos une

Servicio de asistencia técnica
para la generacion y
formalizacion del empleo

200

Santa Maria

Llegb la hora de las
oportunidades

Servicio de apoyo financiero
para proyectos  productivos
(Mmujeres cabeza de hogar)
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slhen

[ Ahora si. lograremos e = ' R
sl Servicic de apoyo financiero
Suaza cambic, e campo somos para proyectos productivos 3
. ftedes
Tarqui Tarqui nos une Servicio de asr§te_nc:la tecnica 10
_ — ) para & emprendimiento ==
Unidades productivas para el
Tello Entre todos podemos el iy st 8 50
: Servicic de gestion de ofera
Teryt?l — Tfe_ru_elmerec,i? Ef} I’-HE}OF ] social para peblacion vulnerable 240
Tesalia productiva ¥ o .
Tesalia empresarial, momento de la Sen_ncao oz gestl_t'?n de oferi 5
gente social para poblacién vu nerable
_Tén;ané Pacto por un nuevo Timand | Servicio de asistencia técnica 4
i ) con equidad para todos para el emprendimientc
Villavieja Todes por Villavieja SEWide 62 PEeye. JiNenelim 4
o . _para proyectos productives
Serviclo de apoye financiero
Yaguara Yaguara nuestra casa para proyectos productives 4
(mujeres cabeza de hogar) B

Estrategias municipales: Eje de Pacto por la equidad; Si cumple con el desarrollo
social, Agenda social para el desarrollo del municipio; Altamira con inclusion social;
Gobierno humano, juntos lo haremos; Recuperemos Campoalegre en lo social;
Inclusion Scecial; Elias crece con equidad en su dimension sociocultural; Bienestar,
desarrollo humano y calidad de vida;, Respetar la gente es posible; Unidos por €l
bienestar social; Hobo con su gente; Iguira avanza con equidad, Servir a la familia
para un buen vivir; Construyendo una sociedad incluyente con valores; Territorio
humanizado; Capital humano; Oporapa humano, De corazdn por un territorio
humanizado; Palermo es ahora; Palestina, territorio con movilidad social y equidad,;
Pitalito con Desarrolio Humano para la Transformacion Social y la Vida Digna; De
corazon por el bienestar la equidad y la inclusion; Saladoblanco, una familia unida;
San Agustin nos une en lo social; Mas oportunidades para el desarrolle social, la
equidad y la paz; Estrategia social; Targui nos une por un buen desarrollo sccial;
Desarrollo social para construir la paz, Desarrollo con eguilbrio social;
Reconstruccion del Tejido Social; Timana educada, culta y saludable; Entre todos
progresameos y nos cuidamoes; Yaguara nuestra casa equitativa.
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5. MARCO LOGICO

5.1 PROBLEMATICA
5.1.1 Problema Central

Deficiente empoderamiento social y econdmico de las mujeres en la Entidad
Territorial.

5.1.2 Descripcidn de la situacién existente:

En el departamento del Huila presenta un deficiente empoderamiento social y
econdmico de las mujeres por pocos espacios de participacion afectando la
construccion de un entorno social y econdmico estable para ellas en el territorio, la
falta de respuesta oportuna y desarticulacion entre las instituciones respecto a la
atencion y cumplimiento de ia politica de la mujer, debido en parte, a la limitada
informacioén estadistica y analisis de datos requeridos para la adecuada formulacion
de politicas publicas con enfoque de género, conllevando toclo esto a la debilidad

institucional.

La Gobernacion del departamento del Huila cuenta con la Oficina Asesora para la
mujer, infancia, adolescencia y asuntos sociales; ubicaca en la estructura
organizacional corno una Oficina Asesora de caracter administrativa, dependiente
del despacho del Gobernador y con presupuesto adscritc a la Secretaria de
Gobierno; tiene bajo su responsabilidad, direccionar los programas de grupos
poblacionaies diversos y con necesidades e intereses distintos; en el afio 2021
atendioé 3.812 mujeres; sin embargo; se requiere de la tecnificacion, del presupuesto
adecuado ¢ independiente, la formulacion de indicadorss que permitan el
seguimiento y evaluacion altamente eficiente y cuya ejecucion dé como resultado la
representacién de la mujer en la institucionalidad departamental.

Asi mismo, corresponde a ik Oficina Asesora para la Mujer, apoyar
institucionalmente ios 37 municipios; los gobiernos locales han incluido los asuntos
de género y la poblacién de mujeres en las Secretarias de Desarrollo Comunitario
de tal forma que los empleados o referentes no tienen la suficiente formacién de
perspectiva de genero que coadyuven a liderar procesos para la construccion de la
equidad de genero; escases en las capacitaciones a funcionari@s public@s sobre
protocolos de atencién y normatividad, distanciamiento con organizaciones sociales
y de mujeres, minima atencién y apoyo a los consejos comunitarios de mujeres, la
conformacion del Consejo Departamental de wmujeres como instancia de
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representacion y concertacion entre el gobierno departamentat y las organizaciones
de mujeres; son las estrategias que requieren implementacion, solo el municipio de
Neiva cuenta con la Secretaria de la Mujer siendo creada en 2013.

Aunado a elio no existen en las dependencias del orden departamental, ni
municipales registros e informacion desagregada de cuantas organizaciones de
mujeres existen en el Huila y cual es su estado organizativo actual, lo que conlleva
a la necesidad de crear el observatorio de asuntos de género.

El departamento del Huila a través de la Ordenanza 013 de 2014 adoptd la Politica
Publica de equidad de género para las mujeres Huilenses, alli se fijan las lineas
estratégicas y se faculta al Gobierno Departamental, igualmente se crea la comision
intersectorial con el Decreto 835 de 2014 y con la elaboracion y aprobacion del Plan
Integral decenal de igualdad de oportunidades aprobado en el afio 2016 mediante
Decreto 1387, ha venido generando importantes avances hacia la igualdad de
género y la eliminacion progresiva de todas las violencias contra las mujeres, esta
implementacion tiene un avance de aproximadamente el 66,01% formada por 6
componentes, 89 acciones, de ellas (55 acciones con avance igual y mayor a 50%,

20 acciongs con avance menor al 50%, 14 acciones que no se frabajaron) Fuente:
Departamento del Huila — Avance del PIDIODH ANO 2020.

Ahora bien, la ejecucion de la Politica Pablica de la Mujer en la gobernacion del
departamento del Huila ha venido avanzado, tiene un alcance del 66,1%; no
obstante, es necesario incorporar referentes conceptuales tales como la violencia
de género en las marchas sociales, la proteccidn integral ancestral y
empoderamiento de la mujer indigena; discriminacion racial y étnica en su
interaccion con las organizaciones de mujeres/feministas, el acoso policial a las
mujeres en las marchas, el impacto del Covid en las mujeres, mujeres afro e
indigenas, garantia de derechos en las mujeres Venezolanas migrantes, la
folerancia social e institucional en la violencia de género, el acceso al Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion, la mujer en la reactivacion

econdmica.

Mediante Decreto 1132 de 2014, el departamento del Huila crea e Fondo
Concursal, de Fomento para la Mujer Rural, con el objetivo de “avanzar en e
neconocimiento de los derechos e inclusion de fas mujerss huilenses en los
procesos’ de desarroffo rural, promoviendo su empoderamiento organizacional y
economico, dotacion de activos rurales, asi como su capacidad de gestion y
2 jecucion de proyectos productivos, que fe permita mejorar su calidad de vida. En
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el aho 2017 a través de este fondo se apoyaron 37 unidades productivas
beneficiando a 1137 mujeres rurales.

El deficiente empoderamiento social y econOmico, también es causado por el
limitado acceso de las mujeres a acciones de empoderamiento econdmico, lo cual
ha generado, el aumento de brechas entre hombres y mujeres, el aumento de las
vulnerabilidades de ias mujeres en sus hogares y sus entornos, adicionalmente, ha
conllevado al incremento de las violencias basadas en género y mayor incidencia
de Pobreza Muitidimensional en 2016 entre la poblacién que pertenece a hogares
con jefe mujer fue de 9.9%, 2.1 p.p. por encima de la incidencia en la poblacion
perteneciente a hogares de jefatura masculing, esta brecha es de 3.3 p.p. en la zona

urbana y de 5.1 en lo rural®.

Para Colombia y de acuerdo con €l estudio realizado por el Ministerio de Agricultura
en e 2020 algunos datos que arrojd el estudio sobre b situacion de la mujer rural
(2010 — 2018) Situacion de la pobreza en la poblacién femerina: El 40,4% de los
hogares rurales con jefatura femenina son pobres por privaciones en sus
condiciones de vida (pobreza multidimensional). El 40,5% de las personas en
hogares rurales con jefatura femenina estan en condicion de pobreza monetaria, El
19,8% de las personas en hogares rurales con jefatura femenina estan en condicion
de pobreza monetaria extrema.

Para el empleo solo el 40,7% de las mujeres rurales participan en el mercado
laboral, Las mujeres rurales enfrentan una mayor tasa de desempleo (8,9%). El
40,7% de las mujeres rurales se dedican a actividades agropecuarias mientras que
el 56,6% se dedican a servicios financieros y sociales o la industria manufacturera,

entre otros.

La crisis del Covid 19 incrementd la desocupacion del 21,1% frente al 12% en
hombres durante el trimestre de enero a marzo de 2021; el trabajo doméstico ha
sido impactado en gran manera debido a la medida de confinamiento, muchas de
estas mujeres trabajaban externas, por lo tanto, debian desplazarse diariamente y
deijaron de ser contratadas en los hogares toda vez que €l empleo de las jefas de
hogar se implementé de forma virtual.

2 Pobreza monetaria y pobreza multidimensional anélisis afic 2016 Pag. 37 DNP — Direccién de
Desarrollo Social
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Las empresarias del departamento del Huila, requieren €l cierre de brechas de
desigualdad en el mercado laboral, ya gue la mujer enfrenta la barrera de muerte
empresarial y dificultad de acceso a financiamiento, teniendo en cuenta que utilizan
el crédito informal (gota a gota), vulnerando sus economias; €llas son propietarias
de pequefias empresas que generan empleos informarles v en este fendmeno
encontramos la falta de seguridad social, la remuneracién precaria.

En la Educacién hay una significativa disminucién entre 2010 y 2018 en la tasa de
analfabetismo en las mujeres rurales, de 14,0% a 10,6%, en las zonas rurales la
asistencia escolar de personas entre 5y 17 afios es cercana al 90%. Sin embargo,
menos de la quinta parte de la poblacidén joven {(hombres y mujeres entre 18 y 24
anos) asiste a un centro de educacion formal.

Segln el boletin epidemiologico de la semana 53 de 2020 se han notificado 5.501
casos confirmados, asociados a conductas de abuso, violencia y maltrato de estos
5.501 casos se encuentran gue 614 eventos corresponden a posibles casos de
violencia sexual en menor de 14 afios, 331 eventos corresponden a casos de
violencia sexual en mayor de 14 afios, 1.875 eventos a maltrato infanti! y 2.681
eventos a violencia intrafamiliar. En cuanto a los eventos relacionados como
Violencia Contra la Mujer, encontramos que se registran un total de 3.815 (69,35%),
en este boletin se registran 8 mortalidades asociadas a Violencias de Género por
Negligencia y/o Abandono.

La representacion de las mujeres en los espacios politicos clel departamento del
Huila actualmente el potenciat electoral es de 822.876 personas, en donde mas del
50% de tos votantes son mujeres y como ejemplo de esto se evidencia que solo fres
mujeres han ocupado el cargo de gobernadoras, Oiga Dugue de Ospina, Cecilia
Lara Bonilla y Cielo Gonzalez Villa, esta ultima, elegida por voto popular para el
periodo 2012-2015 segun la Registraduria Nacional del Estado Civil, del
departamento de Huila.

Esta secuencia de situaciones también ha generado la pérdida de confianza de las
mujeres en los instrumentos institucionales y la reduccion de propuestas por parte
de las mujeres y de las agremiaciones de mujeres politicais y estrategias con
enfoque de género, y el nulo control social y politico que se puede ejercer, por el
desconocimiento y falta de reconocimiento de las acciones dispuestas para ellas.
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La grafica contigua sefiala la distribucion de los alcaldes electos segln su genero
para el periode 2015 — 2018 en el departamento del Huila.

De las 37 alcaldias el 16% correspondié & mujeres; es decir que solo 6 mujeres
lograron curules en el departamento del Huila en las alcaldias.
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La siguiente grafica muestra el porcentaje de concejales electos por cada partide en
el departamente del Huila y por género asi: de ellas el 16% concierne a 66 mujeres
y 353 al 84% de hombres para el periode 2015 — 2018 para un total de 419.
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E) cuadro presenta la votacion y las curules obtenidas para la asamblea por cada
partido politico en el departamento del Huila; la distribucion por género fue ocupada
por 2 mujeres y 17 hombres para el 17% y 83% respectivamente.

Asamblea
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Fuente: hiips//mos.org.cofwp-content/uploads/2017/07/Libro MOE Resuitados Electorales en Colombia 2015-4.pdf

TABLA COMPARATIVA DE MUJERES EN ESPACIOS POLITICOS PPTO DEL HUILA
PERIODO ALCALDIA | CONCEJO ASAMBLEA
2015-2019 6 66 2 T
2020 - 2023 4 3

Con relacion a las alcaldias, solo en 4 de los 37 municipios del departamento fueron
elegidas candidatas mujeres para el periodo 2020 — 2023; lo que corresponde a un
0.25% de alcaldesas frente a un 90,75% de alcaldes en &l Huila, a ello corresponden
los municipios de Campoalegre, Teruel, Palermo, Tarqui.

En la Duma Departamental en las elecciones de 2019 fueron designadas: Sandra
Milena Hernandez Rincon, con 19.792 votos, Karol Vanessa Ortigoza Vargas con
16.356 votos, Clara Vega 10.724, Tatiana Patricia Méindez con 6.259 votos, seglin
formato E-24 ASA, corresponde al departamento del Huila 12 curules incluyendo la
curul de oposicion (At. 25 de la ley 1909 de 2018). Fuente:
hitps:/ ‘elecciones2019.registraduriagov.co/visualizarDoc el porcentaje corresponde al
30% de las curules para el departamento.
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Y al concejo de Neiva: Margoth Useche Perdomo, Victaria Eugenia Castro Silva,
Leyla Marleny Rincon Trujilo entre 15 hombres, para un total de 19 curules;
corresponde al 15,78%.

La participacion de la mujer tiene adin muchas barreras por vencer, en cuanto a las
estructuras institucionales; los partidos politicos son incluyentes en la medida que
la ley asi lo exige, es fundamental la concientizacion de la sociedad para que las
mujeres aumenten el liderazgo.

Dicho esto, se requiere de la intervencion gubernamental hacia los entes territoriales
para prestar apayo de fortalecimiento institucional, (creacién de la Secretaria de la
Mujer, Direcciones y Oficinas de la mujer, en los municipios que lo requieran, de
acuerdo a sus categorias e iniciativas administrativas), una vez revisado los Planes
de Desarrollo de todos los 37 municipios se evidencia que el municipio de Garzon
tiene la necesidad de crear la Oficina de la Mujer y Género, la formulacion e
implementacion de la Politica Plblica que conlleva a la transformacion cultural, toda
vez que aln encontramos paradigmas patriarcales, sociales e institucionales; asi
como una auténtica cultura de la iguaidad y el empoderamienito de las mujeres que
les permita ganar poder y control sobre st mismas; sobre el destino colectivo y
adquirir una ciudadania plena.

Los municipios que a continuactin se relacionan tienen en sus respectivos Planes
de Desarrollo la formulacion e implementacion de la Politica Publica de Mujer, lo
gue nos da lugar a realizar €l acompafiamiento institucional.

1. Acevedo: Formular e implementacion de la Politica Publica de la mujer

2. Algeciras: Disefiar la politica de equidad de género terminada de manera
participativa

8. Garzon: Formular e implementar la Politica publica nacional de equidad de
género para las mujeres en el Municipio Pag. 163 PDM

4, lquira: Formuiar e implementar en un 10% la Palitica Publica Mujer y Equidad
de Género. Pag. 140 PDM

5. Neiva: Dar continuidad, fortalecer y transversalizar la implementacion de la

politica de equidad de género con la institucionalidad, para garantizar los derechos
de las mujeres que habitan & territorio del municipio de Neiva, contribuyendo a
modificar las condiciones evitables de pobreza desigualdad, discriminacion,
violencias y subordinacion que, en razén al género, persisten en los ambitos social,
economico, cultural y politico de la sociedad.
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6. Paicol: Elaboracion, adopcion e implementacion de la Politica Publica de la

mujer. Pag. 21 PDM.

7. San Agustin: El acuerdo 032 de 2017 del municipio de San Agustin adopta
la politica plblica "Paz, Mujer y Equidad de Género" cuyc objetivo general es
Promover y consolidar los procesos de empoderamiento de las mujeres del
Municipio de San Agustin, en el ejercicio de la ciudadania plena para el incremento
de la gobernabilidad, la sana convivencia, la democracia incluyente y participativa,
como condiciones para el desarrollo humano equitativo, pacifico, sustentable y
sostenible con énfasis en la educaciéon, salud, empleo y derechos humanos.
Estrategias: Crear iniciativas productivas y generar procesos de asociatividad con
mujeres.

8. Suaza: Formulacidn e implementacion de [a Politica Plblica de Equidad de
Género. Pag. 57 PDM.

Los municipios del Agrado, Aipe, Altamira, Baraya, Campoalegre, Colombia, Elias,
Gigante, Guadalupe, Hobo, Isnos, La Plata, La Argentina, Nataga, Oporapa,
Palermo, Palestina, Pital, Pitalito, Rivera, Saladoblanco, Santamaria, Tarqui, Telio,
Teruel, Tesalia, Timand, Villavieja, Yaguard, aln no tienen contemplado en sus
Planes de Desarrollo la formulacion de la Politica Publica de la Mujer, sin embargo;
se realizara sensibilizacion a las administraciones, su importancia y el
fortalecimiento a los Consejos municipales de mujeres.

5.1.3. Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

La Politica publica de Equidad de Género para las Mujeres del departamento del
Huila tiene un avance de aproximadamente el 66,01% formada por 6 componentes,
89 acciones, de ellas (55 acciones con avance igual y mayor a 50%, 20 acciones
con avance menor al 50%, 14 acciones que no se trabajaron) Fuente: Departamento
del Huila — Avance del PIDIODH ANO 2020. No obstante, es necesario incorporar
referentes conceptuales tales como la violencia de género en ias marchas sociales,
la proteccion integral ancestral y empoderamiento de la mujer indigena;
discriminacion racial y étnica en su interaccién con las organizaciones de
mujeres/feministas, el acoso policial a las mujeres en las marchas, € impacto del
Covid en las mujeres, mujeres afro e indigenas, garantia de derechos en las mujeres
Venezolanas migrantes, la tolerancia sccial e instituciinal en la viclencia de género,
€l acceso al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion, Ia
mujer en la reactivacion econdémica.
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De los 37 municipios del departamento del Huila, solamente Neiva y San Agustin
tienen Politica Piblica de mujer es decir el 5%; asi mismo 6 municipios tienen
contemplado la formulacion dentro de sus Planes de Desarrollo, lo que corresponde
al 16%, quiere decir que solo el 21% al finalizar el 2023 iendran sus politicas
publicas formuladas e implementadas; el restante 79% de los municipios aln no la
tienen, Jo que hace necesario promocionar la construccion de la politica publica que
permita garantizar los derechos humanos de las mujeres; con ello crear el Plan
Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias; siendo estos
instrumentos que facilitan oportunidades estructurales de igualdad.

La participacion en ios espacios politicos en el departamento del Huilla es baja en la
medida que solo ha tenide 3 gobernadoras, con relacion a las alcaldias, solo en 4
de los 37 municipios elegidas candidatas mujeres para el periodo 2020 — 2023 lo
que corresponde a un 9.25% de alcaldesas frente a un 90,75% de alcaldes en el
Huila, a ello corresponden los municipios de Campoalegre, Teruel, Palermo, Tarqui,
en la Duma Departamental en las elecciones de 2019 corresponde al departamento
del Huila 12 curules incluyendo la curul de oposicion (Art. 25 de la ley 1909 de 2018).
Fuente:  hittps:/ ‘elecciones2019.regisiraduriagov.cofvisualizarDoc ~ con un
porcentaje del 30% de las curules para e departamentao; al concejo de Neiva 3
mujeres con un total de 19 curules del cual corresponde al 15.78%.

Las brechas economicas entre hombres y mujeres feminizan la pobreza; pues las
mujeres en Colombia se encuentran en condiciones de pobreza monetaria de
acuerdo a cifras del Dane 2021 el 17,1% de ellas se encuentran en pobreza
multidimensional frente a un 17,8% de los hombres; al examinar la tasa de
desocupacion del departamento del Huila, esta marca el 57,5% en lo corrido del
2021, para las mujeres dicha tasa alcanza el 12,8% y en hombres no supera el
6,2%, es decir se tiene una diferencia de casi 6,6 puntos porcentuales.

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para 2020 en las
zonas rurales la tasa de ocupacion de las mujeres fue de 29,2%, mientras que la
tasa de hombres rurales fue de 68,8% vy la de mujeres en zonas urbanas de 40,6%.
De manera tal que la brecha en la tasa de ocupacion entre hombres y mujeres de
zonas rurales, para el periodo 2011-2020 ha sido en promedio de 37,8 p.p. a favor
de los hombres. Por su parte la tasa de desempleo registrada en 2020 en las zonas
rurales para las mujeres fue de 16,2% y la de los hombres 5,7%, con una brecha de
10,5 p.p. En la Ultima década la tasa de desempleo de las mujeres en las zonas
rurales ha sido superior a la de los hombres en por lo menos 6,6 p.p., con un
pramedio de 8,0 p.p. En 2020, la brecha de género de la tasa de desempleo fue
10,5 p.p., un nivel similar al registrado diez afios atras.
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La crisis del Covid 19 incrementé la desocupacion del 21,71% frente al 12% en
hombres durante &l trimestre de enero a marzo de 2021, el trabajo domeéstico ha
sido impactado en gran manera debido a la medida de confinamiento, muchas de
estas mujeres {rabajaban externas, por lo tanto, debian desplazarse diariamente y
dejaron de ser contratadas en los hogares toda vez que el empleo de las jefas de
hogar se implernenté de forma virtual.

La tasa de desempleo femenino se ubicd en 21.7% en 23 ciudades principales, 3
puntos porcentuales por encima del total nacional (18.7%) lo que evidencia que el
desempleo en pandemia fue principaimente un fenémeno de caracter urbano. Las
ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo femenino fueron en su
orden Neiva (286%); lbagué (28.3%); Riohacha (28.1%Y% Quibdd (27.8%) y
Florencia (27.6%).

En la Educacion hay una significativa disminucion entre 2010 y 2018 en la tasa de
analfabetismo en las mujeres rurales, de 14,0% a 10,6%, en las zonas rurales la
asistencia escolar de personas entre 5y 17 afos es cercana al 90%. Sin embargo,
menos de la quinta parte de la poblacién joven (hombres y mujeres entre 18 y 24
afios) asiste a un centro de educacion formal.

Esta situacibn ha hecho que muchas mujeres del departamento realicen
emprendimientos desde sus hogares generando una opcion de ingreso familiar. Sin
embargo, muchas de estas iniciativas han conllevado incluso, a un incremento de
la actividad que ha permitido contratar mano de obra, fomentando asi el empleo.

Estos nuevos nichos de negocios sufrieron sustancialmente durante la pandemia,
viendose afectados los emprendimientos con la pérdida de su capital para el trabajo.
Razon por la cual debemos fortalecer a las emprendedoras para que reactiven su
actividad, mejoren sus ingresos y generen nuevos empleos.

De ofro lado, es menester evaluar las cifras de violencia contra fa mujer en el
departamento. Al analizar las cifras del Sistema de Vigilancia SIVIGILA de la
Secretaria de Salud Departamental, a junio de 2021, de los 3.115 casos
sospechosos de violencia, 2.113 fueron ocurridos contra mujeres.

Asumen el compromiso con las mujeres de garantizarles el goce de todos los

derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales enunciados en los
Pactos de Derechos Humanos, toda vez que todas aquellas personas que se
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encuentran en situacion de vulnerabilidad y fragiidad social con condiciones de
especial proteccion participan de las acciones que el Estado suministre.

intra familiar sequn grupo de edad y sexo de fa victima y relacion cori el agresor. Huila,
Periodo Vi -2021.

AGRESOR | CONVIVE
MENOR DE |MAYOR DE AGRESOR NO CON EL

TIPO DE VIOLENCIA MUJER |HOMERE
A
Bl ERAD FAMILIAR | ¢ amiar | AGRESOR

VIOLENCIA FISICA

WOLENCIA PSICOLOGICA

NEGLIGENCIA Y
ABANDONQ

VIOLENCIA SEXUAL

TOTAL VIOLENCIA DE [
GENERO

Fuente: SIVIGILA 2021

De ofra parte, el Observatario Colombiano de las Mujeres, recopila continuamente
informacion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses en todo lo
relacionado con delites de feminicidios, violencia sexual y viclencia intrafamiliar,
identificande un Indice Unificado de Violencia V. De acuerdo con dicho indice, el
departamento del Huila entre el 2020 y 2019 aumenta violencia contra la mujer en
217 puntos. De igual manera establece al departamento como el 14avo

departamento con mayor [UV.

Razones para establecer estrategias encaminadas para la disminucion de la
violencia, a través de la visibilizacion de las mujeres, la implementacién de la politica
publica y el fortalecimiento institucional que vela por el seguimiento y cumplimiento,
no solo dé la politica departamental, sino la territorializactin de toda ia normativa en
favor de la proteccion y equidad de la mujer.

5.1.4 Arbol de Problemas
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5.1.5 Problematicas municipales: Los municipios Acevedo, Agrado, Aipe, Algeciras,
Altamira, Baraya, Campoalegre, Colombia, Elias, Garzdn, Gigante, Guadalupe,
Hobo, lquira, lsnos, La Argentina, La Plata, Nataga, Neiva, Oporapa, Paicol,
Palermo, Palestina, Pital, Pitalito, Rivera, Saladoblanco, San Agustin, Santa Maria,
Suaza, Tarqui, Tello, Teruel, Tesalia, Timana, Villavieja y Yaguar4, en los Planes de
Desarrollo diagnostican las nécesidades basicas ¢omo el servicio de salud, carencia
de oportunidades laborales, sobre esfuerzo fisico, psicolégico y sexual de la mujer,
ausencia de formacion educativa, bajo acceso a la vivienda, disminucién de la
identidad cultural, reduccion de la soberania alimentaria especialmente a las
mujeres en estado de gestacion y adultas mayores en la zona rural dispersa,
barreras de inequidad, desarrollo politico y comunal; baja oferta institucional, delitos
como la explotacidn sexual y discriminacion, entre otros.

Municipio de Acevedo: El 51,5% de la poblacion predominante es masculina y el

grupo etario predominante es la poblacién econémicamente activa de 25 a 44 afios
correspondiente al 27.17% de la totalidad. La menor poblacion esta en los extremos
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de la vida, menares de un afio con 2,15% y mayores de 80 afos con menos del
1,4%; las tasas de fecundidad especifica en adolescentes son similares al indice
departamental, siendo mayor la tasa de fecundidad en las adolescentes de 15 a 19
afos (afio 2018: 78,52), comparado con el valor del departamento {afo 2018:
74,59). Fuente: Actualizacion ASIS.

Entre los posibles factores relacionados esta el area de residencia con predominio
rural, con diversas situaciones que dificultan el acceso a la educacién, visionando
su proyectc de vida en tener una pareja y ser madre; es preciso reconocer la
problematica que afrontan las mujeres acevedunas buscando beneficios de
desarrollo con igualdad de oportunidades, fortaleciendo las relaciones entre
géneros con respeto y libres de violencia.

Municipio de El Agrado: Se ha logrado vincular en un porcentaje bajo a la mujer
en la participacion de procesos comunitarios, liderazgo social, economico y politico;
lo que ha traido como consecuencia que aun falten programas que contribuyan en
la organizacién de la mujer y participacion de ésta en los procesos de desarrollo
social. La equidad de género se refiere a la justicia necesaria para ofrecer el acceso
y el control de recursos a mujeres y hombres por parte del gobierno, de las
instituciones educativas y de la sociedad en conjunto; se requiere la implementacion
del programa de atencion a mujeres victimas de hechos de violencia en su contra,
el incentivo a la productividad y el apoyo al Consejo Comunitario de Mujeres como
espacio de participacion y promocion de sus derechos.

Del fotal de la pablacion estimada para el afo 2019, 4807 habitantes (51,8%) son
hombres y 4.468 (48,2%) mujeres, comparado al afio 2005 la poblacion aumentd en
un 9,2 % para el afio 2019. La estructura demografica indica que la mayoria (59%)
de la poblacion es joven y adulta, la tasa de fecundidad es mayor en las edades de
15 a 19 afos que de 10 a 14 arios, sin embargo, el municipio de El Agrado tiene
tasas mas altas en los dos grupos de edad comparado con el departamento, 4,47 y
85,85 nacimientos por cada 1000 mujeres respectivamente. Para el afio 2018, ya
se tienen registradas 574 personas en situacién de victimas en el municipio con
mayor proporcion en la poblacion femenina, 54, 18%.

Municipio de Aipe: El indice de feminidad de la pobreza expresa la relacion entre
las tasas de pobreza de las mujeres entre 20 y 59 arios de edad y la correspondiente
a los hombres en el mismo rango etario; la depreciacién econdmica del trabajo
domestico y del cuidade en el caso de la mujer rural y en la zona urbana reciben
menos ingresos que los hombres; los altos indices de violencia de acuerdo a boietin
epidemiclogice 13 de la Secretaria de Salud Departamental es de 87 casos; son
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éstas las situaciones que afrontan las mujeres del municipio de Aipe, es asi como
la poblacién desagregada por sexo corresponde a 8.206 Hombres y 8.340 mujeres
corresponde igualmente al 49,6% vy 50,4% respectivamente.
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Fuente: hitps://terridata.dnpgov.co

La implementacion de programas productivos mejoran las condiciones de vida,
empaderan econdmica y socialmente a la mujer en proyectos de vida autosostenible
y cierran brechas de desigualdad en la participacion palitica.

Municipio de Algeciras:

Tabla 6. Indice demografico. 2005, 2018 y 2020

indice Demogréfico Ao
2005 209 2020
Poblacidn total 24.433 24708 24761
pobfac{dn Masculina 11966 12.568 12.703
poblacidn femenina 11.465 12.040 12.058
Relacién hombres: mujer 104,39 105.22 103
Razon ninos: mujer 55 43 38
indice de infancia 34 29 28
Indice de juventud 24 25 25
Indice de vejez 9 13 13
indice de envejocimiento b= i3 45 47
indice demogrdfico de dependencia 7463 61,91 60.34
indice de dependencia infantil 62,58 4725 45,19
ndice de dependencia mayores 12,04 14.67 15.15
indice de Friz 209,80 163.30 157 48

Fuenla. Priwmide Pablacional 209

Cuenta con una poblacién estimada de 24.761 habitantes (51,2% hombres y 48,8%
mujeres); la poblacién del municipio presenta similitud con la dindmica demografica
de la poblaciéon del Departamento del Huila, en cuanto a la distribucion poblacional,
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el 63.7 % de los habitantes se ubican el area rural (15.773 habitantes) y el 36.3%
en la cabecera municipal (8.988) la densidad poblacional aproximada es de 43
habitantes por kilometro cuadrado; la pobiacion victima del conflicto también hace
parte del entorno del municipio de Algeciras, para & aiio 2017 hay un reporte de
4.184 personas de los cuales 2326 son mujeres, 1858 son hombres, se identifica
mayor cantidad en la poblacién adolescente; se han presentado 201 casos de
lesiones a mujeres; 34 delitos sexuales a Mujeres, pocos espacios de participacion
ala mujer gue permita su empoderamiento social y econdmico politico; dependencia
economica de sus familias; deficiencia en el desarrollo de proyectos productivos,
alta tasa de violencia intrafamiliar con lesiones personales en la mujer rural.

Municipio de Altamira: La piramide poblacional del Municipio de Altamira es
regresiva e ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento
en su base para &l afio 2019 comparado con el afio 2005, los grupos de edad donde
hay mayor cantidad de poblacion son los intermedios y a medida que se avanza, se
evidencia el estrechamiento que representa a la pobiacion adulta mayor, ademés
del descenso en la mortalidad. Se proyecta que para el afio 2020 la piramide
poblacional se mantenga en su base y aumente la poblacion de en edades de 25 a
34 afios. Para el afo 2019 Altamira estaba conformado por 4.626 habitantes. El
49,16% (2268) de la poblaciéon son hombres y el restante 50,84% (2.358) son
mujeres, la violencia intrafamiliar, psicolégica, fisica y econémica en 2019 fue de 25
mujeres que cuentan con medida de proteccion, la relacion hombre / mujer para el
afio 2015 por cada 118 hombres, habia 100 mMujeres, mientras que para el afio 2020
por cada 123 hombres, habia 100 mujeres; esto nos significa que la cantidad de
hombres incrementd con respecto de las mujeres y que de alli se desprende la
dependencia econdmica.

Municipio de Baraya: De acuerdo a la informacién arrojada por el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses los casos de violencia de pareja
presentados en los afios 2014 y 2016 fueron siete (7); para el periodo 2016-2019
se encontraron 14 mujeres en las Juntas de Accién Comunal y 1 Concejala, lo que
permite evidenciar la minima cantidad de participacion politica y de liderazgo.

Se requiere impulsar proyectos productivos tanto en la zona rural como urbana que
les permita el empoderamiento econémico; articular el Consejo Municipal de
Mujeres con la Oficina Asesora para la Mujer, infancia, adlolescencia y Asuntos
Saciales def departamento del Huila con el animo de capacitar a las mujeres en el
reconocimiento de sus derechos, implementacion de la Politica Puablica; el acceso
a la oferta social es bajo en razdon a la escases de recursos financieros en la
administracion.

Municipio de Campoalegre: Para el 2019 tiene una proyeccién de 34.923
habitantes, de los cuales el 50,2% son hombres y el 49.8% son mujeres. Bl 76,02%
de la poblacion reside en el area urbana y el 23,98% en el 4rea rural. El mayor ciclo
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vital del municipio es la adultez con un 40,4%, segundo de la Juventud con el 22,7%
y el de menor proporcion es la primera infancia con un 10.8% para el 2018, los
grupos de edades con menos habitantes son los menores de 1 afic con 626 y
mayores de 80 afios con 549 habitantes. La poblacion victima de desplazamiento
tiene un registro para el afic 2018 de 4.008 mujeres y 3.751 hombres; la
caracterizacion de las mujeres en relacion con la violencia intrafamiliar en el Huila
de acuerdo a boletin epidemicldgico 13 corresponde a 148 casos; la dificultad
laboral y las oportunidades de estudios superiores son falencias que atacan el
desarrollo personal de las mujeres campoalegrunas.

Municipio de Colombia: En lo relacionado con el aspecto demografico Colombia
es un Municipto que segin estimaciones DANE del censo del 2018, para el afio
2020 se estima una poblacion de 7.064 habitantes y para 2023 de 7.233, presenia
3.826 pobladores masculinos y 3.238 femenino, la mayor cantidad de su poblacién
se@ encuentra ubicada en el area rural con 79,6%; de poblacidén en situacidon de
desplazamiento, 3.875 persconas con corte al ano 2019, se convive una dificil
situacion social y econdmica que afecta tanto fisica como mental, o que eleva de
los indices de pobreza, agudiza los conflictos internos y modifica las formas de
ocupacion y practicas culturales; presenta una tasa de 59,08 por 100.000 habitantes
de violencia contra la mujer, hacer esfuerzos para evitar la generacion de la
violencia intrafamiler y entre los diferentes actores de la vida cotidiana, de alli que
es necesario ejecutar actividades que interrelacione el funcionamiento de la
comisaria de familia y de ofros programas con atencion integral de fortalecimiento
e inclusion.

La proporcion de la poblacién por sexos es similar, la poblacion femenina 47.6% vy
la poblacion masculina 52.3%. La poblacion victima de mayor proporciin es el grupo
de edad de 20 a 24 afios, en las mujeres corresponde al 15.65% y en los hombres
al 16.86%, deficiencia en la atencion integral a la mujer, tasas altas de fecundidad
especifica en mujeres adolescentes de 15 a 19 afios por cada 1000 habitantes y
que corresponde al 53,10% para el 2017; en la poblacién femenina la principal
causa de mortalidad es las causada por el sistema circulatorio que ha mantenido la
tendencia durante el periodo analizado para el afio 2018 presento una tasa de 74.8
muertes por 100.000 habitantes.

Municipio de Elias: De las problematicas que marcan el desarrollo en la mujer
encontramos la inequidad laboral, la falta de competitividad de las empresas, la
formalizacion del empleo; disminucion de ingresos por la intermediacion comercial,
creacion de canales de comercializacion, necesidad de ejecutar el desarrollo
tecnolagico, articulacion institucional, apalancamiento de la mujer rural, asistencia
técnica, promocion de los derechos, cobertura en la inclusion social. El municipio
de Elias tiene una poblacion de 4.300 habitantes de acuerdo al Censo Nacional de
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poblacion y vivienda Dane 2020; correspondiente a 2.242 hormribres y 2.058 mujeres
es decir el 52,1% y 47 9 respectivamente.
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Municipio de Garzon: Segun las proyeccicnes de Terridata con datos DANE Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 - Proyecciones de poblacion, e municipio
de Garzon cuenta con una poblacion total de 74.136 habitantes tanto de la zona
rural como urbana. Se evidencia que en una proporcion muy baja hay mas
habitantes de sexo femenino con un total de 37.096 con respecto al sexo mascuiino
con un total de 37.040. En la piramide poblacional se observa que los porcentajes
mas alto de poblacidn se encuentra entre el rango de edad de 05 - 09 afios (9,38%)
y entre el range de 00 y 04 (9,34%) afios. La zona rural posee la poblacion mas alta
con el 53,34.%, con respecte a la zona urbana con el 46,66%.

La lucha mundial de diversos grupos a favor de la libre y equitativa participacién de
la mujer en los diferentes ambitos sociales, ha llevade a que la poblacién femenina
poco a poco se acergue mas y tome parte de diferentes actividades que
anteriormente eran exclusivas de los hombres:

La participacion de las mujeres y los hombres en las diferentes Juntas de Accion
Comunal, tanto en la zona urbana come rural del Municipio de Garzén; en la zona
urbanra 10 mujeres y en la rural otras 10 contra 29 y 78 hombres asi mismo
corresponde a 26% y 11% para un total de 107 Juntas.
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El Consejo Comunitario de Mujeres tiene como objeto promover la participacion
politica de las mismas, la construccion de ciudadania y la consolidacion de redes
contra la violencia, la participacién activa de la mujer en escenarios trascendentales
para el desarrollo, equidad de génerc y politica publica en los campos
administrativos, social, econémico y cultural, propendiendo de esta manera, por una
activa, eficiente y eficaz presencia de las mujeres en los ambitos de la accién ptblica
y social.

Algunas problematicas son: Escases en los servicios de salud en la zona rural,
exclusion de la mujer en las campafias ambientales, falta de apoyo para acceder a
planes de vivienda, desatencion institucional en el sector agropecuario, creciente
consumo de SPA en la poblacion femenina juvenil, falta de opertunidades laborales,
ausencia de programas deportivos, ausencia de acciones de empoderamiento para
la atencion integral de la mujer, ausencia de la oficina de la mujer, inexistencia de
fa red de mujeres.

Municipio de Gigante: De acuerdo con el censo 2018, la poblacion total
proyectada del municipio para el afio 2020 es de 24 726 personas, de los cuales
12.281 personas son hombres y corresponden al 49.7% de la poblacion, y 12.445
son mujeres que corresponden al 50.3% del total de los habitantes del municipio.
En cuanto a la distribucion por areas de residencia, el censo 2018 establecio una
poblacion rural de 14.813 personas que corresponde al 59.9% de la poblacion,
mientras qgue en la cabecera municipal se reportan 9.913 personas, que
corresponden al 40.1% del total de la poblacién giganteda.

La pirdmide poblacional permite establecer el municipio de Gigante ha venido
presentando importantes cambios demograficos con una reduccion importante de
su base donde se reporta la poblacion infantil y un ensanchamiento gradual de
manera especial de los 20 a los 24 afios, incrementando la poblacion en edad fiértil
y productiva, igualmente importante para el sistema de salud es el incremento de la
pobiacion adulta mayor a partir de los 50 afios;

Preocupa los reportes presentados por medicina iegal en cuanto al aumento de las
cifras de violencia de pareja, ya que se han incrementado de 3 casos reportados en
2014, a 31 casos reportados en 2017. En la Comisaria de Familia se reciben las
denuncias por violencia intrafamiliar para que se adelanten procesos administrativos
de proteccién a la violencia de género De acuerdo con los reportes de esta oficina,
para el afo 2017 se tramitaron 40 casos de violencia de género contra la mujer, en
el afio 2018 se presentaron 70 casos y en el 2019, se registraron 45 casos. Los
anteriores procesos se tramitan de conformidad a la ley 575 de 2000 y el decreto
4799 de 2011, imponiéndose medidas administrativas de proteccion para
salvaguardar la seguridad de las victimas. Para el afic 2018 en el municipio de
Gigante los eventos de mayor presencia son la violencia contra la mujer, violencia
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fisica ylo violencia sexual con el 41%. El municipio cuenta con una oferta de
servicios de salud sexual y reproductiva disponible, pero se hace necesario el
fortalecimiento de estrategias para la promocién de los derechos sexuales vy
derechos reproductivos, encaminados a la prevencion del embarazo en la
adolescencia haciendo énfasis en la ruralidad, la transformacion de imaginarios
culturales de discriminacion, violencia, explotacion y abuso de las nifas, nifios y
adolescentes.

La violencia contra la mujer esta fundada en estereotipos de genero que les exige
asumir roles especificos en la sociedad, ajenos a la “independencia, dominancia,
agresividad, e intelectualidad del hombre” y cercanos a fa "emotividad, compasion
y sumisiobn de la mujer’, en pocas palabras el machismo imperante en las
comunidades, en especial se concentran en {a zona rural del municipio, en donde
se considera a la mujer del dominio del hombre y se etiqueta como la cuidadora y

ama de casa.

La implementacion y evaluacion de las estrategias orientadas a la atencion
psicosocial, reconocimiento y respeto e inclusion social de [la poblacion
implementadas para la poblacion de Gigante en el Plan de desarrollo 2016-2019,
les permiti® sugerir recomendaciones para el fortalecimiiento de estrategias
enfocadas a contribuir en €l cierre de brechas entre hombres y mujeres (laboral,
accesos a activos productivos, participacién politica y social, violencia de género),
en acciones de prevencion y atencién en violencia contra las mujeres, asi como en
la caracterizacion de la poblacion de los sectores sociales L.GBTI y el disefio de
planes de accion que incluyan acciones afirmativas y que estén en el marco de lo
establecido en el Decreto 762 de 2018 del Ministerio del Interior.

Municipio de Guadalupe: De acuerdo al Censo 2018, la poblacion total proyectada
def municipio para el afio 2020 es de 18.302 personas, de los cuales 9.305 personas
son hombres y corresponden al 50.8%; 8.997 son mujeres que corresponden al
49.2% del total de los habitantes del municipio. En cuanto a la distribucién por areas
de residencia, el censo 2018 establecit una poblacion rural de 12.788 personas que
corresponde al 69.87% de ia poblacion mientras la cabecera municipal reporta 5.514
personas y que corresponden al 30.13%. Tiene una poblacion victima de 2.028
mujeres y 1.951 hombres; el 50.7% es femenina, el 48,8% corresponde a la
masculina y el 0,5% no se encuentra o definido o reportado.

Deficiencia en la ejecucion de proyectos productivos para la poblacion victima,
discapacitada, madres cabeza de hogar; dificultad para ejecutar actividades
agropecuarias para la innovacion; dificultad financiera en la prestacion de servicios
de gestion de oferta social, de apoyo a unidades productivas individuales para la
generacion de ingresos, de fomento organizativo de la agricultura campesina, de
promocion a la participacion ciudadana. Altos indices de consumo de sustancias
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psicoactivas, falta de garantias para denunciar, déficit en el servicio de atencion en
salud especializado, falta de acompafamiento y capacitacion en liderazgo y
politicas publicas, poca capacitacion de emprendimiento y empresarismo.

Es importante el cierre de brechas en términos de oportunidacles para el desarrollo
entre hombres y mujeres (laboral, acceso a activos productivos, participacion
politica y social, violencia basada en género, empoderamiento social, palitico y
econdmico); fortalecimiento al Consejo de mujeres y a la Oficina de Asuntos
Saociales municipal.

Tabia 118 - Parlcipacion de |8 Mujer en cargos pubicos

Periodo Alcaldasa Prasidente Junta

Congelala
Comunal
2008-2014 ND 3 8
£012.2035 N E R
2015-201% 1 Si k] 19
2020-2022 NG 2 SNELEG IR

n213

BF WPAL CRA AT 240 Codigo PostalBNAL) Talsfax 3321418, 8321035 CUADALLFE —Hi EA
www concejoguadalipehutla gov o s-mal uadpupen g o

Municipio de Hobo: Para el afio 2018 la proyeccion de poblacion estimada es de
6.700 habitantes, de los cuales el 78.4% se ubica en la cabecera municipal, mientras
el 21.6% se distribuye en la zona rural. El 49.1% de la poblacién se encuentra
conformada por mujeres (3.292), mientras el 50.9% de la poblacidén son hombres
(3.408). Existe una poblacion victima de 1506 personas, de los cuales 770
corresponden al género femenino victimas concentradas en Jos grupos de edad de
15 a 19 arios, de 20 a 24 afios, y 729 corresponde al género masculino concentrado
en los grupos de edad de 10 a 14 afos de 15 a 19 afios.

Se presenta una problematica como dificultad en el acceso a la oferta social,
maltrato y abuso contra la mujer, vinculacién en un porcentaje bajo en la
participacion de la mujer en los procesos comunitarios y de liderazgo social,
economico y politico; lo gue ha traido como consectiencia gue aun falten programas
que contribuyan en la organizacién de la mujer y participaciéon de esta en los
procesos de deésarrollo local. Por ofra parte, ¢11 el desarrollé del diagnéstico
participativo encontramos que la comunidad femenina carece de capacitaciones
sobre emprendimiento para las mujeres y el apoyo a los clubes de amas de casa,
existen hogares con altos niveles de pobreza, poblacion victima sin restablecimiento
total de derechos,capacitaciones especificas para el desarrollo de la mujer rural, se
requiere la creacion de la politica publica de mujer y género, poca participacion de
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la mujer en proyectos productivos, pocos programas de liderazgo para la mujer
campesina, se requiere de fortalecimiento financiero al programa dentro del plan de
intervenciones colectivas en la dimensién vulnerables, donde se redliza la
promocion dirigida a los comités de mujeres lideres, mujeres victimas del conflicto
armado, mujeres campesinas y funcionarios pertenecientes a la ruta de atencion de

violencia de género.

Municipio de lquira: El indice de pobreza multidimensional es del 67,7% segun
DANE 2005, presentando un alta incidencia en el area rural con el 756% y k
cabecera municipal con un 41,4%.
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La pablacién victima de desplazamiento mantiene una tendencia al incremento a
pesar de ia firma del tratado de paz y el mejoramiento de ta calidad de vida, sin
embargo, conflictos violentos y amenazas naturales, dentro de ias principales
causas, con 1624 personas registradas con corte a 2018, donde el 55,11% son
mujeres, con mayor proporcion en la poblacion joven femenina, de 20 a 24 arios,
17,32% y en la poblacion masculina, 20 a 24 afios con 17,70%. La poblacion
predominante es la econdmicamente activa en el grupo de 25 a 44 afios de edad
con un registro de 26,10% de ia totalidad, seguido del grupo de edad de 5 a 14 arios
con 17,72% y muy de cerca del grupo de 15 a 24 afios con 17,13%. Lo que implica
que la poblacion de mujeres que se encuentra entre los 15 y 44 afios posibilita un
mayor riesgo al maltrato y vielencia intrafamiliar contra la mujer, el desempleo y la
exclusién de la participacién gubernamental, inexistencia de la Politica Publica de
Mujer y equidad de género, de procesos de formacién inforimal y formulacion de

proyectos productivos.

Municipio Isnos: La poblacion en el afio 2019 de acuerdo con las estimaciones
DANE, es de 28.530 habitantes, de los cuales el 51,3% (14.623) son hombres y el
48,8% (13.907) son mujeres, de los cuales el 21,92% (6.254) habitan en el area
urbana y el 78,08% (22.276) del area rural, cuenta con una poblacién victima de
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5.158 segun el RNI a corte 01 de enero de 2020; tienen problematicas de escases
de servicios de asistencia técnica para el emprendimiento, no existe una
dependencia con oferta de servicios en la alcaldia para atencion a las mujeres; a
pesar del machismo imperante, ias mujeres cumplen un papel muy importante en el
desarrollo social y ecandmico de la comunidad, el alto nimero de hogares donde la
mujer es cabeza de hogar, un sinnimero de emprendimientos productivos por la
mujer isnense, la Viclencia de pareja que en un altisimo porcentaje las convierte en
victimas de este flagelo, los embarazos en adolescentes ameritan que se les tenga
en cuenta en la atencion de sus demandas de servicios con enfoque de genero.
Una mirada de mujer para sus inquietudes y requerimientos de la familia y mujer de
hoy son una necesidad a gritos en el municipio, ademas de ser una solicitud
reiterada de la comunidad en los diferentes escenarios donde se debaten los teras
palitico administrativos, su amor y entrega por lo que hacen, su compromiso con lo
social, su lucha por la armonia del hogar que deben reflejarse en fa comunidad en
general y pol sobre fodo e derecho a ser tratadas en igualdad de condiciones que
los hombres y demas sectores de la poblacion hacen que en la reorganizacion
administrativa pluri planteada, se asighe un merecido espacio donde las mujeres de
fsnos se sientan como en casa.

Municipio de La Argentina: La poblacién proyectada para el municipio de La
Argentina en e ano 2019 es de 15.059 habitantes, segin estimaciones censo DANE
2005. El 492 % son mujeres (7.410), el 50,8 % hombres (7.849), en cuanto a fa
distribucién por zonas, el 648% esta localizado en area rural y el 352% en la

cabecera Municipal.

Las parejas menores de edad que conviven y tienen familia se ha convertido en un
factor importante que ha ido en aumento, siendo de forma prematura
responsabilizarse de situaciones de pareja, de convivencia, de relaciones
sentimentales; ademas el desempenio de actividades del hogar les impide continuar
con la educacion formal, escases en la oferta institucional en salud a la mujer rural,
inexistencia de la politica publica de b mujer.

El comportamiento en la poblacion femenina para el afo 2018, varia con respecto
a la poblacion total, en la primera infancia tanto los Trastornos mentales y del
comportamiento y la Epilepsia registraron la misma frecuencia 50%; en la Infancia,
52,94%, adolescencia con 64,71%, juventud 62,94%y vejez con 78,57%. la primera
caysa es Trastornos mentales y del comportamiento. La Epilepsia es la primera
causa en lg adultez con frecuencia 62,87%.

Municipio de La Plata: Cuenta con una poblacion de 62380 habitantes de los
cuales 31.629 son hombres y 30.751 mujeres; e 57,71% de la poblacion estd
localizado en drea rural y el 42,29% en la cabecera Municipal, con una densidad
aproximada de 53 habitantes por kilbmetro cuadrado, la poblacién en situacion de
desplazamiento corresponde a 4533 mujeres y 4.219 hombres con mayor
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proporcion se encuentra en la poblacién masculina de 10 a 14 aifios con 15.9 y en
la poblacion femenina en el grupo de edad de 20 a 24 afios con 15.5%.
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Algunas problematicas identificadas corresponden a la minima participacion de las
mujeres para la toma de decisiones, la incursién de las mujeres en la actividad
empresarial, politica; la falta de formacidon empresarial, técnica y desarrolio humano,
la necesidad de aprender a proteger su vida y reclamar sus derechos; el acceso a
los servicios de salud, eliminacién de barreras que generan inequidad y el desarrollo
de la politica publica, planes y programas de manera participativa e incluyente y la
igualdad de género.

Municipio de Nataga: El Nimero de habitantes es de 6.573 segun DANE 2020, de
los cuales 3.370 son hombre y representan el 51,3 y 3.203 son mujeres que
representan 48,7 % del total de la poblacién; el 59,11% de sus habitantes viven en
la zona rural y el 40,9% en el casco urbano, el niimere de victimas ubicadas segln
la unidad de victimas es de 693.

El 48.7% de la poblacion estd compuesta por el sexo femenino, de las cuales se
encuentra entre los 15 a 44 afios, lo que posibilita mayor riesgo al maltrato y
violencia intrafamiliar contra la mujer, el desempleo de la mujer y la exclusion de la
participacion gubernamental, se requiere implementar la politica publica de la mujer
que se encuentra en el 10%, minima existencia de proyectos productivos para el
desarrollo empresarial; falta apoyo al Consejo de mujeres, visibilizar y garantizar €l
goce efectivo de los derechos de la mujer, garantizar &l derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, empoderamiento de la mujer y asi lograr su independencia econémica.

Municipio de Neiva: Neiva cuenta con 150.525 hombres (47,9%) y 164.001 mujeres
(52,1%). Se puede evidenciar que la tasa de desempleo de hombres y mujeres en
Neiva, para el trimestre de septiembre a noviembre de 2019, segun la Gran
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Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para los hombres se ubico en 12,2% y lade
las mujeres en 13,3% demostrando una brecha de -1,1; la tasa de ocupacion para
los hombres se ubicd en 60,0% vy la de las mujeres en 46,3% evidenciandose una
brecha de -13,7%. Todas estas cifras muestran la disparidad entre hembres y
mujeres, por lo anterior las mujeres estan en clara desventaja. El mercado laboral
no esta carrigiende por si solo estas disparidades; por tanto, s& hace imperieso que
se creen medidas para cerrar estas brechas y lograr la ecjuidad. Se evidencia
también segregacion de ocupaciones por género, pues las mujeres trabajan mas en
sectores de servicios y las posicicnes ccupacionales de las mujeres estan mas
arraigadas en empleos independientes o por cuenta propia, empleado particular, y
empleos domésticos. De igual manera las mujeres emplean muche tiempo en &l
trabaje de cuidade no remunerado, lo que contribuye a ampliar una gran
desigualdad y la brecha entre hombres y mujeres en los indicadores del mercado
laboral, la viclencia contra las mujeres sigue siende relevante, de un total de 798
casos, un total de 600 casos corresponden a mujeres, frente a 198 casos de
hembres, y los cases son mas evidentes en la zona urbana del municipic dende se

registraron 794 denuncias.

Se requiere del fortalecimiento, transversalizaciéon e implementacion de la politica
de equidad de género con la institucicnalidad, para garantizar los derechos de las
mujeres que habitan el territoric del municipic de Neiva, contribuyende a modificar
las condicicnes evitables de pobreza, desigualdad, discriminacion, viclencias y
subordinacion que, en razdn al génere, persisten en los ambitas social, ecendmico,
cultural y politico de ta sociedad.

Municipic de Oporapa: La poblacién estimada segin censo DANE 2005, para &l
municipio de Oporapa en &l afio 2019 es de 14.812 habitantes, de los cuales 7.737
es poblacion masculina que corresponde a un 52.2% y 7.075 peblacién femenina,
gue corresponde a un 47.8%. La tasa de violencia conira la pareja en menores de
18 afies son todas aquellas lesiones sufridas en perscnas mencres de 18 anos
cuyos presuntos agresores son aquellos con las cuales se tiene o se ha tenide un
vinculo afectivo, este indicader sufrié¢ aumento en 2015 cen el 16.01 equivalente a
1 caso a 61.65 en 2018 correspondiente a 4 casos y denunciados en la Comisaria
de familia. Por otre lado, se ha identificade la necesidad de reducir la condicién de
pobreza en la zona rural en 665 hogares de la zona urbana y rural; focalizando las
mujeres que sufren esta dificultad monetaria y de necesidades basicas
insatisfechas, pues es la mujer cabeza de familia la que tiene fa respeonsabilidad de
los hijes; la deficiencia en ingresos le disminuye las oportunidades de
empoderamiento social, econdmice y de liderazgo.

Municipio de Paicol:
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La poblacién femenina afronta situaciones de desigualdad, toda vez que en el
ambito doméstico consume su tiempo y las obligaciones del hogar, imposibilitando
el empleo digno, que a su vez se dificulta en la zona rural por las distancias (rural
disperso); cargan todo el peso de la responsabilidad familiar, las dificultades se
agudizan en la misma medida en gue se perpetla la situacién ancestral y las
costumbres; en la zona urbana el empleo informal no les da la oportunidad de cotizar
en la seguridad social, ampliando la brecha frente al hombre; en el Censo 2005 se
reporté gue el 14,53 tenian dependencia econdmica, una proporcion del 38,44% en
calidad de personas con necesidades basicas insatisfechas.

El informe de 2018 demuestra que, para el sur del Departamento de Huila, se
presentaron en la misma vigencia 1.788 casos reportados de violencia de género,
distribuidos entre los municipios de Garzon, Plata, Paicol, Nataga, Isnos, Acevedo,
Suaza, Guadalupe, La Argentina, Timana, Tarqui, Saladoblanco, Palestina, Pital,
Oporapa, Altamira, Efias.

Municipio de Palermo: El municipio de Palermo tiene una poblacién de 26.881
corresponden 13.678 hombres y 13.203 mujeres proporcionat a ello el 50,9% y 49, 1.
Asi mismo, persisten brechas que reducir, por ejemplo el empleo entre las
cabeceras y los ceniros poblados y rural disperso, la diferentes formas de violencia
sobre todo las fisicas, sexuales, psicologicas; la baja participacién politica y
liderazgos; la tasa de violencia intrafamiliar tiene como linea base el 71,45%.

Municipio de Palestina: El municipio de Palestina tiene una poblacién de 11.282
habitantes al 2019 segun & Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda del DANE
(2018), la poblacion victima ha registrado un aumento debido al arribo de muchas
personas que ven en el municipio, un lugar para rehacer su proyecto de vida. Dado
lo anterior, en la base local se encuentran registradas un total de 1840 personas,
distribuidas tanto en la zona urbana como rural, teniendo un total de 215 y 1625
respectivamente; @ carencia oportunidades laborales o empresariales para el
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desarrollo personal, la falfa de formacién para emprendimientos que les permita
superar la pobreza multidimensional; la inexistencia de la politica publica para que
le sean resconocidos sus derechos.

Municipio de Pital: La poblacion corresponde a 7.041 hombres y 6.886 mujeres,
corresponde a ellos el 50,6% y 49,4% respectivamente.
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Alto indice de necesidades basicas insatisfechas en la poblacitn, deficiente servicio
de oferta institucional, falta de participacion ciudadana y liderazgo para la toma de
decisiones, inexistencia de oportunidades laborales.

Municipio de Pitalito: De acuerdo a Terridata-DANE 2018, el municipio de Pitalito
es urbano, pues tiene un 60.09% de sus habitantes en el area urbana y un 39.91%
en el area rural, sin embargo, indicadores de bienestar como la pobreza
multidimensional en el area urbana es de 23,6% y en area centros poblados y rural
dispersa es de 48.7%, evidenciando que es urgente implementar programas que
permitan a nuestros campesinos mejorar los ingresos para que asi se mejore su
calidad de vida.

La mujeres necesitan empoderar su economia, su rol social politico y de liderazgo;
las tasas de participacién laboral de las mujeres es menor que las de los hombres,
ellas siguen siendo el eje de la familia, sostienen &l hogar con los oficios domésticos
porgque el concepto del hombre es que deben atender a los hijos lo que conlleva al
maltrato psicolégico desencadenando la violencia fisica. La falta de ofras
alternativas de vida como la educacién, la capacitacién para implementar proyectos
productivos, el apoyo de la institucionalidad para ejecutar actividades estratégicas
de desarrollo social y econdmico.

Municipio de Rivera: La poblacion del municipio esta compuesta por 13.440
hombres y 11.681 mujeres; corresponde el 53.5% y 46.5% respectivamente.
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Limitadas oportunidades de cualificacion, elevadas cargas de trabajo domestico,
mujeres con baja escolaridad, dificultad de ingreso al mercado laboral, presencia de
exclusion social, prostitucion como medio de sustento, dificultades en el manejo de
la familia, sobrecostos laborales, asumen la responsabilidad total de los hijos,
responsabilidad en las funciones de apoyo, cuidado y manutencion de la familia,
emigracion y desintegracion familiar, falta de empresas generadoras de empleo,
baja competitividad y productividad, ausencia de herramientas para planear y tomar
decisiones, falta de capacitacion y formacion para empoderarse econdmica,
socialmente y en el liderazgo.

Municipio de Saladoblanco: De acuerdo con las estimaciones del DANE, la
poblacion a 2018 es de 11930 habitantes, de los cuales el 51,80% son hombres
(6.180) y el 48.20% son mujeres (5.750), el 24.81% habitan en el &rea urbana y el
75.19% del area rural, por otra parte, el 51.78% de la poblacion son hombres vy el
48.20% mujeres para una razon de masculinidad de 1 a 1; la pablacion total victimas
en el municipio para el aio 2019 fue de 2173. Con un porcentaje de 51,13% en
mujeres que corresponde a 1111 victimas y un 48,87% hombres es decir 1062.

Participacion ciudadana, el SIVIGILA reportd casos de violencia intrafamiliar en
2017 56 casos, en 2018 47, en 2019 52 y 2020 5 casos; para un promedio de 51
casas en los afios 2017 al 2019. La tasa general de fecundidad (TGF) para el afio
2017 es de 66,90 por 1000 nacidos vivos, debido a que los nacimientos para la
vigencia segln informacion DANE son 228 y la poblacion en edad fértil de 10 a 49
corresponden a 3408, lo cual arfoja una tasa de 66,90. Para la reduccion se
implementan politicas frente a programas de planificacion familiar y estilos de vida
saludable, ademas promoviendo cambios conductuales en el papel de la mujer la
cual, pasa de ser ama de casa, al rol de generadora de ingresos lo cual limita las
conductas reproductivas; hay no existe una entidad municipal que lidere un
programa especifico de la mujer, ni una politica articulada para este sector; también
es critica la Salud Sexual y Reproductiva y los casos de Cancer de cuello uterino,
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en donde son necesarias estrategias para su atencion como la casa materna y la
Red de Prevericion del embarazo en adolescentes. Persisteri también la viclencia

de género y los embarazos no planeados.

Municipio de San Agustin: En el afio 2019 cuenta con 34.1220 habitantes y es un
14,9% (4.440 habitantes) mas poblado que en el afie 2005; El 51,43% (17,5651) de
la poblacion son hombres y el restante 48,56% (16.569) son mujeres, el 65,2% esta
localizado en area rural y €l 34,8% en la cabecera Municipal.

El acuerdo 032 de 2017 del municipio de San Agustin adopta la politica plblica
"Paz, Mujer y Equidad de Genero" cuyo objetivo general es promover y consolidar
los procesos de empoderamiento de las mujeres del municipio de San Agustin, en
el ejercicio de la ciudadania plena para el incremento de la gobernabilidad, fa sana
convivencia, la democracia incluyente y participativa, como condiciones para el
desarrollo humano equitativo, pacifico, sustentable y sostenible con énfasis en la
educacion, satud, empleo y derechos humanos; servicios de gestién de oferta social

para la poblacion vulnerable.

Municipio de Santa Maria: En el afio 2020, de acuerde con las estimaciones det
DANE 2018, es de 10.462 habitantes, de los cuales el 52% (5.433) son hombres y
el 48% (5.019) son mujeres. Se observa que un total de 2.52% personas residen en
la cabecera municipal con un 24.17% y un total de 7.933 personas en el area rural

con un 75.83%.

Algunas problematicas que persisten en para las mujeres son: la inexistencia de
igualdad de génercs, el empoderamiente de todas las mujeres y nifas, falta
fortalecimiento de los programas solidaries que permitan a la mujer cabeza de hogar
ser referente y empoderamiento social y econémico; inexisiencia de programas
sociales que permitan a la mujer desarrollar actividades de emprendimiento y

liderazgo.

Municipio de Suaza: La poblacién esta compuesta por 11.744 hombres y 10.985
mujeres; corresponde a ello 51,7% y 48,3% respectivamente; tiene una frecuencia
acumulada con corte a 10 de septiembre de 2019 es de 4237 personas victimas del
conflicto, aportande en un 2% 4l total de victimas por desplazamiente forzado del
departamento del Huila.

Para el afio 2017 la tasa de fecundidad municipal continla altat con 115 nacimientos
por cada 1000 mujeres en edad de 15-19 afios, superando la tasa departamental
que con 85 nacimientos por cada 1000 mujeres en edad de 15-19 afios.
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l.a tasa de violencia intrafamiliar esta en 537 por 1000 habitantes, inexistencia de
intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva para el mejoramiento de
las condiciones de vida, focalizar hogares en condiciones de pobreza, mujeres
cabeza de hogar, victimas, se necesita ef empoderamiento de la mujer para que
tenga otras oportunidades econdmicas, sociales y politicas.

Municipio de Tarqui: El DANE 2018, la poblacion total de Tarqui estimada para el
afio 2020 es de 17,729 habitantes, de los cuales 9.051 (el 51,05%) son hombres y
8.678 (el 48,9%) son mujeres, la poblacion municipal total estimada para el afio
2020, el 31,49% (5.552 habitantes) se concentran en la cabecera municipal, entre
tanto, el 68,51% restante (12.147 habitantes) se encuentran distribuidos en e area
rural. El comportamiento de fa poblacidn por area y género muestra que, en el
sector rural y centros poblados, fa mayorfa de las personas corresponden a mujeres
con el 51.48%, frente a los hombres con el 48.52%. Caso contrario ocurre en la
cabecera municipal donde el 47.78% son mujeres y el 52.22% son hombres.

Déficit en iniciativas para la promocion de la participacion de la mujer, escasos
servicios de informacion, déficit en intervenciones asociadas a la inclusion social y
productiva que permitan mejorar las condiciones de vida, hogares en condiciones
de pobreza, pobreza extrema, madres o padres cabeza de hogar con la
responsabilidad familiar, pocos ingresos economicos y falta de empoderamiento
econdmico, politico y social.

Municipio de Tello: Para el caso del municipio de Tello, a 2005, nos muestra que
el indice de pobreza multidimensional general es de 78.1% de fa poblacion, y de
acuerdo con su condicion, la poblacion rural esta mas desprotegida con un 83.1%,
mientras la zona urbana el indice es del 71.2 %; de acuerdo con la Unidad de
Victimas, la poblacidon con presencia en el municipio de Tello asciende a 1.722

personas.
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La problematica que afrontan las mujeres tellenses son la falta de oportunidades
laborales o de mejoramiento de sus ingresos, falta de vivienda y mayor cuidado en
las politicas de salud; los dos problemas mas importantes de esta comunidad son:
El 47,2% de la poblacién son mujeres 4.884, de ahi la importancia de la
vulnerabilidad que enfrenta esta poblacién, asociada a temas de violencia
intrafamiliar, acoso y abuso sexual, enfermedades asociadas a su condicion de
género como las tumores de cuello uterino y de mama.

Y por ofro lado tenemos los graves problemas de la matemidad a edad temprana:

Porcentaje de mujeres entre 15 y 19 afios que han sido madres o estan en

embarazo.

No. De casos 2016 | No. De casos 2017 | No. De casos 2018 | No. De casos 2019
11,4 15,7 488 : 48,6

Como se puede observar, los casos de violencia de pareja, aunque han disminuido
alin son un grave problema en la comunidad tellenses, y que afecta directamente a
la mujer; de igual manera pasa cuando se analiza los casos de violencia de parejas
por sexo, el 100% afectan a la mujer, aun es un grave problema social.

Ntmero de casos de violencia contra la mujer (violencia sexual y viotencia de
pareja); los casos nofificados al SIVIGILA por codigo 875 se han presentado los
siguientes:

No. De casos 2016 | No. De casos 2017 | No. De casos 2018 | No. De casos 2019
61 51 a3 96

Blsqueda de acciones de proteccién y empoderamiento a la mujer, los indicadores
anteriores muestran que los resultados aln no son los mas positives; ofros
problemas asociados a temas de género son falta de oportunidades laborales o de
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mejoramiento de ingresos, falta de programas de apoyo a mujeres cabeza de
familia, y falta de inclusion de la mujer en proyectos productivos rurales o urbanos.
Problemas que, de ser solucionados, y de acuerdo con estudios del banco mundial
y ONU género, mejoraria no solamente las condiciones de la mujer, sino las
capacidades de produccion y desarrollo econémico del municipio.

Municipio de Teruel: La poblacion estd compuesta por 4.199 hombres y 3.895
mujeres con un porcentaje de 51,9% y 48,1% respectivamente.
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Porcentaje de mujeres entre 15 y 19 afios gue han sido madres o estan
embarazadas de su primer hijo e! 17,40; [a brecha en la participacion en el sistema
politico esta marcada en el ambito rural, sobre el urbano, en lo que respecta a las
actividades remuneradas la mujer sigue en espacios rezagados por la cultura
patriarcal; en donde las mujeres dedican el tiempo al cuidado fisico de personas de
sus hogares, por otro lado en las zonas urbanas encontramos un indice marcado
con las jovenes que inician el consumo de sustancias psicoactivas; el indice de
pobreza multidimensional en el municipio es de 39,90 se requiere del mejoramiento
de la calidad del empleo, la formalizacion laboral, el fortalecimiento de capacidades
para la generacion de ingresos a través de la asociatividad, el emprendimiento y el
empresarismo, el mejoramiento entre la oferta y la demanda de trabajo, bases
informativas de mujeres; la problematica de la mujer rural se empeora en la medida
que la violencia doméstica se hace a voz silenciosa en la medida gue no haya
denuncia, la oferta institucional es compleja en el sector rural disperso pues algunas
veces no se prestan los servicios de salud en el ambito de la prevencion.

Municipio de Tesalia: La poblacion corresponde a 5563 hombres y 5.360 mujeres

con un porcentaje de 50,8% y 49,1% respectivamente; el indice de pobreza
multidimensionat del municipio Dane 2005 esta en 56.41.
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Las mujeres tienen problematicas de empoderamiento en el ejercicio ciudadano, en
el liderazgo, se requiere de capacitacidn que les permita hacersen competitivas
frente a los hombres; concientizar a las jdvenes en la prevencion de embarazos
tempranos que adicionalmente les aparta de la educacién en la medida que la
responsabilidad se hace desde un nuevo hogar y atencion a los hijos; barreras por
eliminar respecto a lo laboral; incluir a la mujer en la toma de decisiones para el
desarrollo humano equitativo, pacifico, sustentable y sostenible con énfasis en
educacion, salud, empleo y derechos humanos. Inexistencia empresarial, debilidad
en servicios institucionales, incremento del consumo de sustancias psicoactivos.

Municipio de Timana: Para el 2020 el Municipio de Timana y de acuerdo a las
estimaciones realizadas por € Censo DANE 2018, es de 22,070 habitantes, la
poblacion de acuerdo al sexo se estima que el 51,1% (11,2€3) son hombres y el
48,9% (10.777) son mujeres; la poblacion rural y rural dispersa que corresponde al
64,58% de la poblacién total, para el 2019 se cuenta con un registro de 3297
personas victimas del desplazamiento, de los cuales el 52,4% corresponde a
poblacién femenina; de igual manera la poblacidon mas afectada son los grupos de
edad de 20 a 24 afios con 16,72% y de 15 a 19 afios con 12,67% en la poblacién
femenina y en los grupos de edad de 10 a 14 afios con 15,04% y de 20 a 24 aiios
con 14,98% en la poblacién masculina.

En cuanto a los proyectos y planes de vida de las adolescentes, implica nuevas
barreras de acceso a la educacion media y superior y, por lo tanto, riesgos de
reproducir estructuras de pobreza. Ademas, tienen mayor riesgo de ser victimas de
violencia de pareja o familiar, y sus embarazos se relacionan con diferentes formas
de violencia fisica, psicologica o sexual. Uno de los principales determinantes
sociales del embarazo temprano son las falencias en educacidon sexual y
reproductiva, y las barreras de acceso a la informacién y a los métodos de
anticoncepcion, la tasa de violencia intrafamiliar x cada 100.000 habitantes
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corresponde a 112 8 casos de dicha cifra esta por debajo de la media departamental
que es de 220.4 casos.

Municipio de Villavieja: La paoblacion corresponde a 3732 hombres y 3.508
mujeres; porcentualimente es el 51,6% y 48,5% respectivamente.
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Irrespeto por las mujeres, violencia intrafamiliar entre los diferentes actores de la
vida cotidiana, de alli que es necesario ejecutar actividades que interrelacione el
funcionamiento de la comisaria de familia y de ofros programas con atencién integral
de fortalecimiento e inclusién, empoderamiento social y econtimico; inexistencia de
programas sociales que permitan a la mujer desarrollar actividades de
emprendimiento vy liderazgo, falta de asistencia con oferta institucional, déficit en
entornos de autonomia e igualdad de oportunidades laborales y de productividad,
son las problematicas que tienen las mujeres en el municipio de Villavieja.

Municipio de Yaguara: La poblacion estd compuesta por 3.966 hombres y 3.858
mujeres; el porcentaje corresponde al 50,7% y 49,3% respectivamente. De la misma
manera la Unidad para la Atencion y Reparacidn Integral a Victimas reporté 514
personas ubicadas en el municipio; aunado a ello entre otras problematicas se
encuentra el desempleo, la poca ocupacion, el alto porcentaje de consumo de
sustancia psicoactivas, lo que trae como consecuencia generacion de conductas
violentas; el indice de Pobreza Multidimensional identifica multiples carencias a nivel
de los hogares en los ambitos de salud, educacion y nivel de vida: 21,2 en las
cabeceras, el 37,6 centros poblados y rural disperso.
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Se evidencia un aumento significativo en la tasa de violencia intrafamiliar en contra
de jovenes entre 15 y 19 afos, es notable dentro del municipio que las principales
afectadas de violencia de pareja son las mujeres, se presentaron 15 casos de los
cuales 12 fueron hacia mujeres, deficiencia en los servicios de apoyo productivo
para generar ingresos a mujeres cabeza de hogar.

CONCLUSION: Se realizé un barrido por los 37 Planes de Desarrollo de los
municipios del departamento del Hulila, en [a que se evidencia gue efectivamente la
problematica que persiste en la poblacion de mujeres es:

1-. La violencia de género contra las mujeres en todas sus manifestaciones (fisica,
psicologica, econdmica, patrimonial, privacion y negiigencia, abuso sexual, acoso
sexual, asalto sexual, explotacion comercial de Nifios y Nifias, turismo sexual,
pornografia con Nifios Nifias y adolescentes, la trata de personas) sigue en aumento
y de acuerdo a las cifras reportadas por el SIVIGILA, preliminares para el afio 2019,
en el grupo de eventos de violencia de género (hombres y mujeres) se evidencia un
incremento en el departamento del Hulila, registrandose en el afio 2016 un total de
4.468 casos con una tasa de 382,2 por 100.000 habitantes y para el afio 2019 un
total de 5.779 casos con una tasa de 477.1 por 100.000 habitantes, correspondiendo
el 71% de las violencias contra la mujer, con ocurrencia tanto en las areas urbanas
como rurales de los 37 municipios del departamento del Huila.

2-. En cuanto al género, persisten el silencio que es necesario reduci;
especialmente en lo relacionado a la denuncia ciudadana; pues el miedo a realizarla
por represalias del compariero, las amenzas verbales y la prasion psicolagica las
subyuga; de alli que es importante realizar un acompafnamiento a las mujeres
victimas para que accedan a la justicia, el aprendizaje en la prenvencion de estas
formas de violencia mitigan el riesgo; de esta manera se lograra en alguna medida
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la eliminacion de esta formas de discriminacion y de violencia que se ejerce en su
contra por el simple hecho de ser mujeres.

3-. Existen brechas referidas a la baja participacion politica de las mujeres, la
magnitud de las diferentes formas de violencia y discriminacion; la paridad es un
paso hacia la igualdad de género y un mecanismo de accidén en la toma de
decisiones; a pesar que la Ley 581 de 2000 desigha el 30% de mujeres para los
cargos administrativos, esta se ejecuta en las éreas urbanas por ello es necesario
empoderar la mujer rural con liderazgos y en grupos pobilacionales (Juntas de
Accién Comunal, Adulta mayor, juventud, asociaciones de padres de familia, jueces
de paz, mesas participativas entre otras) que permitan el cierre de estas fisuras
contra las nifias, adolescentes, jovenes, adultas mayores y mujeres con enfoque de

genero, entre otras.

5.1.6 Identificacion y analisis de los patticipantes

ACTOR

INTERES

CONTRIBUCION

POSICION
{Cooperante,
Beneficiario,

Oponente)

Departamenta del Huila

Contribuir con b reduccion de
brechas de género para alcanzar
los  objetivos de  desarralig,
sastenibilidad ¥ derechos
humanos en materia de igualdad
para las mujeres en la zona
urbana y rural.

Realizar la gestion de recursos
tecnicos y  financieros para la
ejecucion del proyecto y brindar el
apoyo institucional requerido.

Cooperante

Mujeres del Departamento
del Huila

Contar con  mecanismos que
faciliten su participacion social y
econdmica, reduciendo las
brechas de geénero en l zona
urbana y rural.

Realizar veeduria ciudadana a la
ejecucion fisica y financiera del
proyecto, participar activamente en las
acciones de fortalecimiento
institucional y aquellas encaminadas
al apoyo a proyectos productives con
enfoque de género.

Beneficiaria

Canse)erla Prasidencial
para la Equidad de la Mujer

Fortalecer los  mecanismos
institucionales para reducir las
brechas de género y la adopcion
de politicas puablicas con enfoque
de género.

Apoyo tecnico para la formulacion e
implementacién del proyecto

Cooperante

Organizaciones de mujeres

Contribuir a la implamentacion de
paliticas piblicas y programas gue
busquen reducir las violencias
basadas en género vy fortatecer la
participacion de las mujeres en k
zona urbana v rural.

Apoyar  Jas  actividades  de
fortalecimiento institucional, asi como
los espacios de participacion vy
generacion de informacion estadistica
que dé cuenta de las condiciones de
las mujeres en la entidad Territorial

Cooperante

Municipios del
departamento de Hulla:

Contribuir. con k2 reduccion de
brechas de geénera y para
alcanzar los objetivos de
desarroflo, sostenibilidad y

Apoyar en &l fortalecimiento
institucional, asl como =n los

Beneficiarios
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derechos humanos en materia de espacios de participaciti;n y

iqualdad para las mujeres en | qenaracion de informacion estadistica
| zona urbana y rural.

En el marco de las socializaciones del plan de desarrollo departamental, se logréd
establecer las necesidades tan sentidas que tienen las mujeres del departamento
del Huila relacionadas con oportunidades laborales en comparacion con los
hombres y el poco acceso que tienen las mujeres a herramientas que contribuyan
al empoderamiento econdmico y a los programas y estrategias direccionadas desde
lo publico para el cumplimiento de la ley de la mujer.

Asi las cosas, el departamento realizé acercamientos con las gestoras municipales,
oficinas de la mujer y asociaciones de mujeres de los municipios beneficiarios para
poder establecer las mujeres beneficiarias del proyecto, concertando que éstas
garantizaran la operacion y funcionamiento de los bienes entregados con el
proyecto y actuando como beneficiarias del proyecto.

E! departamento se comprometid a gestionar la consecucién de recursos para
financiar el proyecto. Los municipios actuarén como beneficiarios y apoyaran la
correcta ejecucion del proyecto. Las mujeres beneficiarias brindaran la
sostenibilidad de los bienes y servicios entregados con el proyecto; igualmente las
asociaciones de mujeres apoyaran las acciones de empoderamiento y
fortalecimiento institucional.

5.1.7. Poblacién afectada y objetivo

5.1.7.1 Poblacién Afectada: El departamento del Huila tiene en la poblacion
572576 mujeres del area urbana y rural, segin proyecciones de poblacion DANE
para el ano 2022, calculadas con base en los resuitados del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda -CNPV- 2018.

La poblacién de mujeres del area urbana es del 60,20% equivalente 344.690 segun
el DANE 2020.

Asi pues, la poblacion del area rural es del 39,8% equivalente a 227.885
En las zonas rurales la mayoria de las mujeres son inactivas (65,8%) se dedican a
oficios del hogar como actividad principal para un total de 211.858 mujeres, el

nimero de mujeres potencialmente activas es de 110.114 y el porcentaje de
distribucién del nimero de Unidades productivas de solo mujeres, segun el dltimo
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censo nacional agropecuario equivale a 4,4% para un total de 4.845 Unidades
productivas potencialmente sujetas de fortalecimiento en el area rural.

En el area urbana no existe un censo en donde se identifique el porcentaje de
unidades productivas existentes y cuantas son de mujeres (Trabajo formal o

Informat)

En el ditimo informe de la camara de comercio en el Huila (Estimaciéon del potencial
de comerciantes) en el departamento refiere que:

5.1.7.2. Poblacion Objetivo

Se van a beneficiar la totalidad de las mujeres (572.576) cuya participacion permite.
potencializar sus conocimientos, disminuir las brechas, capitalizar sus unidades
productivas e incentivar la participacién politica, social y comunitaria.

Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Detalle No. De Personas
o, i 00 a 14 afios 148.129
Clasificacion Etari
asfiicacion Earia T5a 19ah0s 47586
20 a 59 anos 297128
80 a mas de 80 afios 79733

Fuente: Censo DANE 2018, proyeccion 2021,

El proyecto beneficiara a 500 mujeres pertenecientes a los 37 municipios del
departamento del Huila de la zona urbana y rural; gue distribuyen, fabrican y
comercializan en los siguientes sectores productivos, agropecuarios (especies
menores), sector industrial (transformacion industrial de los alimentos), servicios:

MUNCIPIOS DEL DEPARTAMENTO
ACEVEDO IQUIRA RIVERA
AGRADO ISNOS SALADOBLANCO
APE LA ARGENTINA SAN AGUSTIN
ALGECIRAS LA PLATA SANITA MARIA
ALTAMIRA NATAGA SUAZA
BARAYA NEIVA TARQUI
CAMPOALEGRE | OPORAPA TELLO
COLOMBIA PAICOL TERUEL
ELIAS : PALERMO TESALIA
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Teniendo en cuenta que el proyecto Tipo plantea el fortalecimiento a iniciativas o
proyectos productivos con el fin de fortalecer el empoderamiento econdmico de
mujeres vulnerables previamente identificadas, mediante la entrega de incentivos,
antes de implementar este proyecto, la entidad territorial debe contar con una
identificacion de las mujeres que seran beneficiarias del incentivo en especie y sus
proyectos o iniciativas productivas, asi mismo, debera definir la asignacion para
cada una de ellas:

La gobernacién del Huila ha venido desarrollando actividades correspondientes al
cumplimiento del Plan de Desarrollo "Huila Crece 2020 — 2023" con las mujeres a
través de la Oficina Asesara de Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales
en razon a ello cuenta con los fistados de asistencia para la poblacién atendida;
donde se han focalizado mujeres, utilizando criterios aqui descritos; debemos tener
en cuenta la poblacion de mujer étnica; ya que por su trato especial (constitucional)
de sus usos y costumbres, se integrara con el enfoque de género mas no con
enfoque diferencial étnico, toda vez que se requieren unos lineamientos especificos
para estas poblaciones.

5.1.7.3. Criterios de focadlizacién

Para determinar las mujeres beneficiarias, se tiene listado de la poblacion de
mujeres con las condiciones basicas la guia del documento técnico del proyecto tipo
y ademas las siguientes caracteristicas:

1. Ser mujer (Incluye mujeres de orientacion sexual diversa e identidad de
genero, es decir: mujer lesbiana, mujer trans, mujer bisexual).

2. Ser mayor de edad y vivir en alguno de los 37 Municipios del departamento
del Huila, demastrables con la certificacion de la Junta de Accién Comunal:
excepto las personas en condicion de desplazamiento.

3. Tener su emprendimiento en zona urbana o zoha rural, con un tiempo minimo
de dos (2) afios.

4. No haber sido beneficiaria de ningn ofro subsidio de fortalecimiento por
parte del gobierno departamental.

5. Desarrallar o tener un emprendimiento o negocio en ejecucion, ya que el
proyecto tiene camoa finalidad el fortalecimiento.
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6. La ficha del Sisbén, una vez se realice el filtro de preseleccion sera requisito
teniendo en cuenta gue el puntaje no es lo que define la escogencia de la
beneficiaria.

Una vez socializado el proyecto a las Gestoras Sociales de cada uno de los
municipios, a los alcaldes y/o delegados, se cred un listado de mujeres con la
informacion de sus emprendimientos con los siguientes items: Nombres completos
con apellidos, nimero de documento de identidad, nimero de contacto, correo
electronico (las gue tienen), municipio de residencia, ubicacion (urbana — rural),
estado civil, cabeza de familia (si, no), poblaciéon a la cual se identifica
(discapacidad, adulta mayor, victima etc), sector al que pertenece el
emprendimiento, tieMpa de tenencia del emprendimiento, si tiene inscripcion en la
Camara de Comercio, nombre comercCial def emprendimiente, la necesidad del
emprendimiento, empleos que genera el emprendimiento, vinculo filial 0 no de las
personas que eMplea, inversion de los ingresos que percibe por la unidad
productiva, cantidad de personas gue aportan en la casa de las mujeres propietarias
del emprendimiento, el diligenciamiento del formulario no okliga a la gobernacion
del Huila en la entrega del apoyoe financiero (bienes y materiales), toda vez que se
requieren de cuMplimiento de requisitos; aceptacion de la Proteccién de datos
personales; donde se puede evidenciar que las mujeres tienen una unidad
productiva en las siguientes condiciones:

Las mujeres que participan en el proyecto tienen entre 1 y mas de 2 afios de
experiencia ¢con el emprendimiento, necesitan insumos y materias primas, viensen
generando entre 1y 2 empleas informales con personas gue conviven bajo el mismo
techo y ayudan con los ingresos en la casa para la alimentacion y los gastos, son
mujeres que aportan todo lo que ganan en &l sostenimiento clel hogar, en mediana
cantidad de mujeres poseen corfec electronico; se entiende gue los niveles
educativos se encuentran con la basica primaria, algunas han realizado a medias la
secundaria, Es importante manifestar que el proyecto contempla adelantar el
proceso de verificacion y actualizacion del diagnostico técnico y psicosocial de la
UP de mujeres beneficiadas.

5.1.7.4 Desempate

En caso de existir empate por alguna circunstancia, se tendra en cuenta el grado de
vulnerabilidad de la mujer que sera demostrade con documentos que le designan;
de acuerdo con el puntaje asignado en el documento de focalizacion anexo.

5.1.7.5 Sectores a los que aporta el proyecto
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Sector Primario ¢ agropecuario: Aqui encontramos algunos emprendimientos de
gallinas ponedoras, crianza de pollos y codornices, cria de cerdos, cultivo de pollos,
huertas caseras, cria de cuys, piscicultura, entre otros.

Sector Secundario o industrial: Corresponde a la transformacion de los alimentos,
y otros tipos de bienes o mercancias: Encontramos mujeres artesanas del cuero,
comidas rapidas y de preparacion (tamales, empanadas, panaderia, arepas,
envueltos, mermeladas, concentrados de mora, néctar de mora y pulpa de mora;
yogurth casero, postres y helados, dulce de pata, ensalada, entre otros).

Sector Terciario o de servicios: Actividades de restaurante, catering y banquetes,
de belleza, financieros (corresponsal bancario), modisteria, agroturismo,
gastrondmico, entre otros.

5.1.7.6 Valor de apoyo financiero (bienes y materiales)

El valor para entregarse en bienes, materiales y servicios (asistencia técnica y feria
empresarial de la mujer) corresponde al 60% del valor del presupuesto de este
proyecto, es decir al objetivo especifico 2 “Aumentar el acceso de las mujeres a
acciones institucionales que promuevan su empoderamiento social y econémico” en
partes iguales para las 500 unidades productivas.

5.1.7.7 Plazo de ejecucidon del Proyecto

Se tiene estipulado un plazo de 16 meses para el desarrollo del proyecto, 2 meses
para la etapa precontractual, 12 meses de ejecucién y seguimiento, 2 meses de
para liquidar el contrato y cerrar el proyecto.

5.1.7.8 Seleccion del Proveedor

El departamento del Huila como entidad respetuosa y cumplidora de la Constitucion,
las leyes y las normas realizara la contrataciéon del proyecto como ellas lo indican.

5.1.7.9 Ejecucion del proyecto

El departamento del Huila hara el seguimiento, control y vigilancia a la ejecucién
contractual como lo manda la norma y ademas a las siguientes condiciones:

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas vigentes tanto para los

productos, como para la validacién y oficializacion de estos, emitidas por la
entidad territorial.
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2. Entregar los resultados de los controles de calidad efectuacios a todas y cada
una de las etapas del proceso.

5.1.7.10 Sostenibilidad

El proyecto se enmarca en las metas del “Plan de Desarrollo Huila Crece 2020 —
2023", el cual indica el servicio de asistencia técnica para el emprendimiento y
alcanzar 500 mujeres del programa “El Huila crece con inclusion social y productiva
para la mujer y poblacion vulnerable” codigo 4103.

De alli se desarrolla un sistema econdmico, social y técnica en cada una de las
beneficiarias, que una vez elegidas para el proceso de apoyo, se consolidan como
responsables de la sostenibilidad de la unidad productiva.

De acuerdo con la naturaleza del proyecto de inversion “Implementacion de
acciones que contribuyen al empoderamiento social y econémico de las mujeres en
el departamento del Huila” cuyo objetivo es fortalecer el empoderamiento social y
economico de las mujeres, beneficiando a 37 municipios del departamento del Huila,
se aclara que se cuentan con actividades que requieren garantizar la operacion y el
funcionamiento de los bienes o servicios entregados con ingresos de naturaleza
parte de las mujeres beneficiarias seleccionadas de acuerdo con los criterios
definidos para la formulacion del proyecto, y por tratarse de la implementacion la
politica publica nacional de equidad de género para las mujeres la actividad 4.2.
Entregar incentivos productivos para el desarrollo de iniciativas productivas o
proyectos liderados por mujeres del presupuesto, estara a cargo de aquellas (500
mujeres) que resulten seleccionados en el marco de las convocatorias realizadas.

Asi mismo, se indica que el proyecto incluye la adquisicion de cinco (5)
computadores portatiles en la actividad 2.3. Implementar el centro de
documentacion virtual del presupuesto para el cual el departamento del Huila
garantiza la operacion y el funcionamiento de los bienes o servicios entregados con
ingresos de naturaleza permanente, y esta misma entidad estara encargada de la
administracién, cuidado y custodia de los computadores como parte del inventario
institucional del departamento.

En relacion con el bien de informatica “Disefio e implementacion de la interfaz para
cada uno de los alimentadores (37 municipios y el Departamento)” de la actividad
2.3. Implementar el centro de documentacion virtual del presupuesto adquiridos por
el departamento del Huila, estos seréan entregados mediante una figura
administrativa que se configure en el marco de la ejecucion del proyecto para que
su operacion y funcionamiento sea garantizado con ingresos de naturaleza
permanente por parte de los representantes legales de los 37 municipios
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beneficiarios en el marco del apoyo brindado para la implementacion la politica
publica nacional de equidad de género para las mujeres.

Para el Disefio e implementacion de encuesta en herramienta tecnolégica (APP)
incluido en la actividad: 2.2. Generar documentos de investigacion sobre las
desigualdades de género y elaborar bases de datos, el departamento del Huila
garantizara la operacion y el funcionamiento de los bienes o servicios entregados,
quedando como base de consulta de informacién de la Oficina Asesora para la
Muier, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales.

Las demas actividades de divulgacion, promocion, capacitacion/formacion no
requieren garantia de sostenibilidad dado que incrementan el capital social de
conocimiento e implementacion la politica publica nacional de equidad de género
en el departamento del Huila.

Social: El Sostenimiento esta determinado por la participacion de las mujeres en
cada una de las capacitaciones, retroalimentacion, conformando grupos solidarios
para ejecutar habilidades en cada unidad productiva.

Técnica: Aprendizaje continuo durante la ejecucion del proyecto en cada una de las
mujeres propietarias de las unidades productivas.

Econémica: El proyecto capacita a las mujeres en fortalecimiento organizacional
con conaocimientos basicos para aplicar en cada una de las tinidades productivas,
de tal manera que el sostenimiento estara a cargo de cada beneficiaria.

5.1.7.11 Evaluacion ex - post

Nos permite determinar el grado de cumplimiento de los objetivos que han sido
planteados y que son los que se quieren alcanzar una vez organizadas las fichas
de viabilidad; se analizaran criterios como |Ia pertinencia, eficiencia, efectividad,
impacto y sostenibilidad de los objetivos: es asi como se establece criterios de
alcance en las unidades productivas:

1-. Incremento del 2% en las ventas en la feria, como impulso de mercadeo.
-. 500 mujeres capacitadas en fortalecimiento productivo
3-. Incremento al menos del 0,25% mensual promedio del valor de la capitalizacién

por unidad productiva.

5.1.7.12 Entregables

il Informe de interventoria donde se haya realizado el fortalecimiento de la Ruta
de Atencion definida en la Ley 1257 para prevenir, atender y sancionar las violencias
contra las mujeres, en los municipios beneficiarios.
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2. Informe de interventoria donde se adjunte el listado del personal sensibilizado en
la Ruta de Atencion definida en la Ley 1257 en las herramientas existentes para
acceder a la justicia por parte de las mujeres victimas de las violencias

3. Informe de interventoria donde se evidencie la estrategia de comunicacion para
incentivar la denuncia por parte de las mujeres victima de violencias contra las

mujeres.

4. Informe de interventoria donde se realizo la construccion de indicadores con
enfoque de género y sus anexos.

5. Informe de interventoria con los documentos a generados para la investigacion
sobre las desigualdades de género y la base de datos.

6. Informe de interventoria donde se evidencie el Centro de documentacion virtual.

7. Informe de interventoria entregar los documentos del apoyo en la formulacién de
las Politicas Publica para las mujeres en los municipios que la establecieron en sus
Planes de Desarrollo.

8. Informe de interventoria donde se evidencie el acompafnamiento técnico realizado
para la puesta en marcha de mecanismos institucionales de género en los
municipios que lo establecieron en sus Planes de Desarrollo.

9. Informe de interventoria donde se realizé la divulgaciéon y socializacion de la
convocatoria para la presentaciéon de proyectos o iniciativas productivas lideradas
por mujeres.

10. Informe de interventoria donde conste la entrega de los incentivos (bienes y
materiales) para el fortalecimiento de las unidades productivas o proyectos
liderados por mujeres.

11. Informe de interventoria del proceso de verificacion y actualizacién del
diagnéstico técnico y psicosocial de las 500 unidades productiva de las mujeres
beneficiadas.

12. Informe de interventoria donde se evidencie la realizacion de la feria empresarial
liderada por mujeres beneficiarias de las zonas rurales y urbanas.

5.1.8. Localizacion

Mapa de localizacion especifica
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El departamento del Huila esta localizado al suroccidente del pais entre los 3°55'12”
y 1°30'04" de latitud norte (entre el nacimiento del Rio Riachén, municipio de
Colombia y el pico de la Fragua, municipio de Acevedo), y los 74°25'24" y 76°35'16"
de longitud al oeste del meridiano de Greenwich (entre el Alto de Las Oseras,
municipio de Colombia y el paramo de Las Papas, municipio de San Agustin.)

Area: Segun datos tomados del mapa fisico-politico de Colombia elaborado por el
instituto Geografico Agustin Codazzi, la superficie del Departamento es de 19.900
Km2 que representa tan solo un 1.8% de la superficie total de! pais.

Limites: Al norte limita con los departamentos de Cundinamarca y el Tolima al sur
con los de Cauca y Caqueta, al oriente con los departamentos de Meta y Caqueta,
y hacia el Occidente con los de Cauca y Tolima.

Latitud: 2,92504 Longitud: -75,2897 del municipio de Neiva.

El proyecto sera desarrollado en los 37 municipios del Dpto. del Huila, en la zona
rural y urbana: Acevedo, Agrado, Aipe, Algeciras, Altamira, Baraya, Campoalegre,
Colombia, Elias, Garzén, Gigante, Guadalupe, Hobo, iquira, Isnos, La Argentina, La
Plata, Nataga, Neiva, Oporapa, Paicol, Palermo, Palestina, Pital, Pitalito, Rivera,
Saladoblanco, San Agustin, Santa Maria, Suaza, Tarqui, Tello, Teruel, Tesalia,
Timana, Villavieja y Yaguara.

La entidad encargada de ejecutarlo es la Administracion Departamental o
Gobernacién del Huila, ubicada en Neiva-Huila-Colombia Carrera 4 Calle 8 Esquina.

llustracion — Mapa Departamento del Huila — Municipios a Intervenir
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Fuente: Gobernacion del Huila

5.2. Objetivo General:

Fortalecer el empoderamiento social y econémico de las mujeres en la Entidad
Territorial.

5.2.1 Arbol de Objetivos
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2.4 Mejorsmientp de [z posibilidad de
farmulzcidn de politicss con enfoque de género.

1.1 Reivindicacion de la pobreza. = = i
2.5 Recuperacién de Iz confianza y credibilidad

1.2 Cierre de brechas ecandmicas entee
bombres y mujeres.
1.3 Disminucion de Ias violencias basadas

€n las instituciones.
2.6 Superacién del contre! sacial y poiitico sobra
fos asuntos de género.

2.7 Interéds social en la luc1a por la equidad.

en génera.

/ \
1. Disminucién da Iz | : . ‘
vulnerabilidad de las 2. Mayor participacion politica ¥
mujeres. J visibilizacion de V'as mujeres.

FORTALECER EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO

DE LAS MUJERES EN LA ENTIDAD TERRITORIAL

[ 2. Aumentar el accesa ge 1as mujeres a
acciones institucionale: que promuevan su
empoderamienta social y
ecanémicao.

[ | I

2.3 Aumentar 2| acceso de

las mujeres = actividades de

transfarencia de

conocimianto
fortalecimiento de las
capacidades técnicas.

Instituclones  para la  atencidn y
cumplimiento de ia politica piiblics de

(" 1. Fortalscar |4 réspussts de las |
. la mujer.

1.1 Mejorar la articulacién
de las entidades publicas 1.2 Fortalecer los
raspecta Al cumplimianta mecanismo: nstrudionales
de las politicas piblicas de génaro

para la mujer

24 Fortzlecer Iz
autonomia econdmica
de las mujeres.

5.2.1.1. Indicadores que miden el objetivo general

Indicador 1: Nivel de implementacién de la Politica Publica de la Mujer
Descripcion: Porcentaje

Meta: 100%

Tipo de fuente: Informe

Fuente de verificacién: Se verificara con el Informe de Interventoria, conexo al
informe de la Comision Intersectorial de Coordinacion para la Implementacion de la
Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres huilenses — CICIPPEG,
informacion recopilada en la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia
y Asuntos Sociales, el Fondo Concursal de fomento para la mujer rural.

Toda vez, que la Oficina Asesora para la mujer, infancia, adolescencia y Asuntos
Sociales tiene un avance en la Politica Ptiblica del 66,01%.

Indicador 2: Representacion de las mujeres en los espacios de participaciéon
politica, social y comunitaria.

Descripcion: Porcentaje

Meta: 37%

Tipo de fuente: Informe
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Fuente de verificacion: Informes de Interventoria y cruce de datos ya sea con la
Registraduria Nacional del Estado Civil, Planeacion departamental, la Oficina
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales, respecto de la
Participacion de la mujer en escenarios de liderazgo (Mesas de Participacion,
Cabildo de Adultas Mayores, mujeres participativas en las asociaciones de padres
de familia, Jueces de Paz, Juntas de accion comunal, Comision Intersectorial de la

Politica Publica Mujer).

Fortalecer la representacion de la mujer en espacios politicos, sociales y
comunitarios en un 37% de las mujeres beneficiarias del proyecto (500) para un total

de 25 mujeres lideres.

Indicador 3: Brecha de la tasa de desempleo femenino con respecto a la tasa de
desempleo masculina en la entidad territorial.

Descripcion: Porcentaje

Meta: 6,4%

Tipo de fuente: Informe

Fuente de verificacion: Informe de interventoria en articulacion con la Oficina
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales; informes del
Departamento Nacional de Estadistica — DANE y el Sector de las Comunicaciones.

La tasa de desempleo femenino es de 12,8%, menos la tasa de desempleo
masculina es del 6,2%; luego la brecha es del 6,6%. El cierre de brecha
corresponde a: 270.080 mujeres en edad productiva de la poblacion objetivo por el
12,8% es decir que corresponde a 34.570 mujeres desempleadas, menos 500
empleos que generan las unidades productivas (propietarias) dan 34.070 luego la
brecha de cierre corresponde a los 500 nuevos empleos que se generan por
fortalecimiento productivo:
34.070 = 12,6%
270.080

La reduccion porcentual al desempleo femenino es de 0,2 puntos: tasa actual 12,8%
menos 12,6% es igual a 0,2. Luego la brecha es 6,6% menos 0,2 puntos. La brecha
a continuar reduciendo es 6,4% con respecto de la tasa de desempleo masculino
en el departamento del Huila.

Indicador 4: Mujeres con Capitalizacion
Descripciéon: Numero
Meta: 500

Tipo de fuente: Informe
Fuente de verificacion: Informe de interventoria en articulacion con la Oficina

Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion
del Huila.

73




GOBERNACION DEL HUILA é%%

Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescenciay, . . . ...

5.2.2 Objetivos especificos

Asuntos Sociales VusEraeque Danaplepet

GABLANADOR

a) Fortalecer la respuesta de las instituciones para la atencion y cumplimiento
de la politica pablica de la mujer:

b) Mejorar la articulacion de las entidades publicas respecto al cumplimiento de
las politicas publicas para la mujer:

c) Fortalecer los mecanismos institucionales de género:
d) Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan

su empoderamiento social y econémico:

e) Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de
conocimiento y fortalecimiento de las capacidades técnicas:

f) Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres.

5.2.3 Relaciones entre las causas y objetivos

Causas Relacionadas

Objetivos Especificos

Causa Directa 1

Insuficiente respuesta de las
instituciones para la atencion y
cumplimiento de la politica
publica de la mujer.

Fortalecer la respuesta de las instituciones para la atencién y
cumplimiento de la politica publica de la mujer

Causa indirecta 1.1
Deficiente articulacion de las
entidades publicas respecto al
cumplimiento de las politicas
pubficas de ta mujer

Mejorar la articulacion de las entidades publicas respecto al
cumplimiento de las politicas publicas para la mujer

Causa indirecta 1.2
Debilidad de los mecanismos
institucionales de género

Fortalecer los mecanismos institucionales de género

Causa Directa 2

Limitado acceso de las mujeres
a acciones institucionales que
promuevan su
empoderamiento  social y
econoémico

Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que
promuevan su empoderamiento soscial y econdmico.

Causa Indirecta 2.1

Limitado acceso de las mujeres
a actividades de tranferencia
de conocimiento y

Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de
conocimiento y fortalecimiento de las capacidades técnicas.
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fortalecimiento de las

capacidades técnicas

Causa Indirecta 2.2

Baja autonomia econdmica de | Fortalecer a autonomia econdmica de las mujeres.

las mujeres

e

5.2 Alternativas de Solucién
Se analizaron las siguientes alternativas:

a) Implementacién de acciones que contribuyan al empoderamiento de las

mujeres en el departamento del Huila:
b) Apoyo econdmico para las mujeres en situacién de vulnerabilidad:

COMPARATIVO DE LAS ALTERNATIVAS

mujeres en el departamento
del Huila

1257 de 2008).

ALTERNATIVAS ACCIONES SELECCION
a) Implementacién de - . De acuerdo al arbol de
acciones que contribuyan al ‘.l;g: ?;ig’s'djgffei eéi(;g?; i:n problernas se busca
empoderamiento de las Poli%ca Publica d r: Mujer (Le solucicnar diferentes
J y variables. Por lo tanto, se

sugiere esta alternativa.

b) Apoyo econoémico para las
mujeres en situacion de
vulnerabilidad

Las actividades que se
ejecutan hacen énfasis
Unicamente al Art. 12 de la
Politica Publica, se promueve
en espacios productivos no
tradicionales a través de apoyo
econdémico.

Esta alfernativa no cumple con
la expectativa de solucién a las

diferentes variables.

5.3.1. Analisis de la alternativa

La alternativa propuesta incluye el fortalecimiento a las instituciones para la atencion
y cumplimiento de la politica pablica de la mujer, asi mismo articular la generacion,
recopilacion y analisis de informacion con enfoque de género; disefiaran protocolos
para la recoleccién de informacién primaria y la generacién de indicadores; con base
en informacién primaria y secundaria, se elaboraran documentos de investigacion y
consolidacion de bases de datos, que permitan la caracterizacion de las condiciones
del total de las mujeres de la entidad territorial con el fin de apoyar el disefio de
politicas y acciones institucionales con enfoque de género para mejorar la atencion
institucional de las mujeres en todos los rangos etarios. Se dispondra de informacion
para el acceso inmediato y actualizado a través de herramientas web a través de un
centro de documentacion virtual; se fortalecera la Ruta de Atencién de Victimas,
mediante la divulgacién a actores internos y externos, la sensibilizacion orientada a
actores que la conforman segtin lo determinado en la Ley 1257 de 2008 y una
estrategia de comunicacion que haga eficiente su implementacion. Se realizaran
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acciones encaminadas a aumentar el acceso de las rnujeres a acciones
institucionales que promuevan su empoderamiento social y econdmico,
fortaleciendo las formas organizativas de las mujeres, mediante la generaciéon de
espacios que promuevan la creacion de nodos y redes para la articulacion, liderazgo
y gestion organizacional. Asi como el apoyo para la formulacion de documentos
para el fortalecimiento a las politicas ptblicas con enfoque de género en cada uno
de los municipios del departamento y acompafamiento para la implementacion de
mecanismos institucionales de género (e.g. secretarias, direcciones u oficinas de la
mujer). Se apoyaran 500 iniciativas productivas de mujeres a través de la
transferencia de conocimiento que fortalezca la gestion empresarial (lo que incluye
el seguimiento y acompafiamiento constante).

5.3.2 Cadena de valor de la alternativa - Ejecucion de Actividades

Las actividades para ejecutar se haran en los 37 municipios beneficiarios del
proyecto; incluye la generacion de dos sistemas para la generacion, recopilacién y
analisis de informacién con enfoque de género. Anexo documento Especificaciones

Técnicas.
5.4 Ingresos y Beneficios

1. Incremento en la utilidad generada de la capitalizacion de la unidad productiva.
Canlidad: niimero de iniciativas productivas apoyadas. Valor unitario: Incremento
anual esperado de utilidad en la iniciativa productiva.

1. UTILIDAD ESPERADA POR ANO 7%
Cantidad De
Periodos Iniciativas Valor unitario M.E:jrgeg ;{; Total por aio
Apoyadas L D

1 $ 5.584.057 390.884 195.442.000

2 500 $§ 5.974.941 418.246 209.123.000

3 $ 6.393.187 447.523 223.761.500

4 $ 6.840.710 478,849 239.424.500
VALOR TOTAL... $ 867.751.000

El margen de ganancia: es el dinero que se obtiene de un producto después de la
venta, disminuyendo los costos que se generan para su produccion, terminacion y
comercializacion. para este proyecto se pretende alcanzar un margen de utilidad
del 7%. Entonces, el valor de apoyo para cada iniciativa es de $ 5.584.057 para el
primer ario, $5.974.941 para el segundo, $ 6.393.187 para el tercero y $ 6.840.710
para el cuarto; el margen de ganancias se invierte nuevamente al afio siguiente de
manera que se capitalice la unidad productiva para un periodo de 4 afios; que
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incluye cada una de las actividades a ejecutar para el objetivo 2. “Aumentar el
acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su
empoderamiento social y econémico”; es asi como se calcula con un margen del
28% para 500 iniciativas apoyadas es decir de $867.751.000,00.

2. Nuevos empleos generados por las iniciativas productivas epoyadas. Cantidad:
Iniciativas productivas apoyadas. Valor unitario: Salario minimo méas factor salarial.

2. NUEVOS EMPLEOS GENERADOS POR INICIATIVAS
VIr Liquidacion
. i t imo +
Periados Inicigt?:z::.sd:zc?yeadas Salla:r;g. I‘gir':esto IPC Proyectado an;:;grz:iizg{f: °
iniciativa
1 1.314.465 657.232.500
2 500 1.361.785 3,6% 680.892.500
3 1.423.066 4,5% 711.533.000
4 1.501.334 5,5% 750.667.000
! VALOR TOTAL... _ $ 2.800.325.000

Las iniciativas generan un empleo con salario minimo, incluye el auxilio de
transporte y el 17,66 como factor prestacional para el primer afio, para el segundo
ano se incrementé el IPC del 3.6% proyectado, en el tercer afio se incremento en el
4,5% y para el cuarto afos el 5,5%, para las mujeres beneficiarias, para los cuatro
afios por las 500 iniciativas corresponde a $2.800.325.000,00.

3. Ahorro de los actores institucionales en atencién por victimas de violencia de
género por la implementacion de acciones de prevencion, control y seguimiento.
Cantidad: promedio de casos reportados sospechosos de violencia de género e
intrafamiliar: Valor unitario: costo estimado de atencion psicosocial, que incluye
atencion médica, psicologica y activacion de ruta para Violencia Basada en Género.

3. AHORRO INSTITUCIONAL I

Costo Estimado Casos

EPS 06/2021
1 2 $270.000 2113,00 1.141.020.000
2 2 $285.000 2113,00 1.204.410.000
3 2 $ 300.000 2113,00 1.267.800.000
4 2 $ 315.000 2113,00 1.331.190.000
TOTAL INGRESOS Y BENEFICIOS $ 4.944.420.000
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La activacion de ruta para atencion psicosocial por violencia intrafamiliar, tiene un
costo de $4.944.420.000 para las 2.113 mujeres que hasta junio de 2021 se
encontraban en el Sistema de Vigilancia SIVIGILA de la Secretaria de Salud
Departamental reportadas como victimas; con un estimado de atencion psicosocial
por EPS, de $270.000 para el primer afio, $285.000 para el segundo, $300.000 para
el tercero y para el cuarto afio $315.000.

TABLA DE INGRESOS Y BENEFICIOS
1. UTILIDAD ESPERADA POR ANO 7% $ 867.751.000
2. NUEVOS EMPLEOS GENERADOS POR INICIATIVAS $ 2.800.324.330
3. AHORRO INSTITUCIONAL $ 4.944.420.000
TOTAL INGRESOS Y BENEFICIOS $ 8.612.495.330

5.5 Cronograma

Se proyecta la ejecucion fisico-financiera del proyecto es de 16 meses; para un
plazo de ejecucion de 12 meses, adicionalmente 2 meses para el proceso
precontractual y 2 meses posteriores a la finalizacion de actividades y entrega de
documentos para liquidar el contrato y realizar el cierre del proyecto. Anexo al final

de este documento.

5.6 Presupuesto

Una vez identificados el objetivo, el producto, sus indicadores y las actividades con
sus respectivos bienes y servicios para alcanzar el desarrollo del proyecto; es asi,
como se realiza el calculo de los costos economicos, que permitieron determinar la
calidad y cantidad de la mano laboral especializada y no calificada; los equipos
tecnologicos, los materiales, el transporte, entre otros.

GOBERNACION DEL HUILA
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales
Implementacion de acciones que contribuyan al empadaramiento social y econdmico de las
Nomeire det Proyeete mujeres en el Departamento del Huila
Problema | Objetivo Objetive -
central General | Especifico Producto Actividad Costo
Deficiente Forlalecer | Fortalecer Fortalecer la Ruta de Atencion definida en la Ley 1257
oo el la 1.1. | para prevenir, atender y sancionar las violencias §68.062.716
mie‘:ﬂo empodera | respuesta contra las mujeres
social miento delas Servicio de Sensibilizar al personal que hace parte dela Rula de
S b#]i - social y institucione e 12 Atencion definida en la Ley 1257 en las hemarnientas $219.800.358
de las economico | s parala g 5 | existentes para acceder a la justicia por parte de las RS
il de las alencion y araiitia de mujeres vicimas de las violencias
/ mujeres en | cumplimien g Elaharar una estralegia de comunicacién para
el | fode g derechos 13. |1 svarlid '
departame ¢ o de 3. | incentivar la denuncia por parte de Igs mujeres $174.492.000
o del Deparlame | politica viclimas de violencias contra las mujeres
: nto del publica de COSTO TOTAL Servicio de promocion de la garantia de
Hula | pga, | taooe e $462445.074
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TN I ETRITIRY

A1

{ 1/

Elaborar protecolos para la recoleccion de la
Senicio de 2.1. | informacion y la construccion de indicadares con $ 148.753.250
Informacion enfoque de ggoano T
implementa | 2.2, Geqerar dacumenlqs de investigacion sobre las $210.610.200
do ' desigualdades de género y elaborar bases de datos '
2.3. | Implementar el cenlro de documentacion virlual $ 437.541.234
COSTO TOTAL Servicio de informacién implemeatado § 796.904.684
31, Fo(rnular documentos de politica plblica para las $193.486.716
Documento mijees ____
o 32 Brindar acompanamlenk? [ég)iop para la puesta en 4 258.140.000
planeacion ™ | marcha de meeanismos instilucionales de gé nero o
COSTO TOTAL Servicio de promocion a la participacion
ciudadana $ 451.626.716
| Realizar divulgacion y sacializacién de la convocaloria
Aumentar | o iode | 4.1, | parala presentacion de proyectos o iniciativas: $ 133.599.375
gLa[::esn apoyo productivas lideradas por mujeres
mujeres a financiero I‘Epl_regarincenlivqs productivos para el desartollo de
acalonds para 42 mtc}catwas productivas o proyectos liderados por $ 2.500.000.000
o empresas y mujeres
::; g‘:fgmna{ emprendimi Apoyar la gestion empresarial de las iniciativeis o
promuevan entos . 4.3, proyectos productivos lideradas por mujeres $ 144.036.000
= productivos beneficiadas (rurales o urbanas)
empodera (P_mducto Realizar la feria erppresaria! de las inicig!ivas 2
o principal 44, proyeclps praductivos lideradas por mujeres § 150.191.500
sooily |00 i (G TYT gm? o urb?naS} i
i praye ervicio de apoyo financiero para empresas
Ll y emprendimientos productivos 2321 825,675
VALOR TOTAL COSTOS DIRECTO $ 4.638.803.349
VALOR TOTAL COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS (ADMINISTRACION 3%) 5.009.907.617
INTERVENTORIA 6% $ 300.594.457
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 5.310.502.074
1. Analisis de Costos: Se elabord cuadro comparativo de valores donde se

puede evidenciar un'margen de diferencia entre las cotizaciones, con la finalidad de
evitar cotizaciones artificialmente bajas o por el contrario con sobrecosto:
iguaimente, los precios corresponden al mercado local, es decir que podemos

encontrar los materiales, equipos y talento humano en el departamento del Huila.

2. El calculo de los costos se realizd de dos formas:

a) Promedios: Se escogi6 el menor valor de item por cotizacion.

GOBERNACION DEL HUILA
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMIC O DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”
ESTUDIO DE MERCADO - MENOR VALOR
Descripeidn Ug:g:;]dge Cotizacién 1 Cotizacién 2 Menor Valor

Alquiler de equipo de Cémputa Mes $ 470.050 | $ 445,853 b 445.893
Diplomado Certificado Unidad $ 185.859.000 | § 189,550,000 5 185.859.000
Piezas de contenidos digitales Unidad $ 6.420.000 6.500.0C0 § 6.420.000
Plan de medios Paquete $ 4.500.000 | § 4.800.000 4.500.000
Emisiones facebook live Unidad $ 1.605.000 | § 1.750.000 $ 1.605.000
ST L - eptag c recinlo 0 Unidad | § 272850 | § 295800 | § 272850
Ma.terial de l_rapajo para talleres, agendas, Kits $ 15783 | § 18.750 $ 16.783
lapiceros y lapiz.
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Almuerzos | Unidad 3 14445 ] § 15200 [§ 14.445
Refrigerios Unidad $ 9.365 | § 10.200 $ 9.365
et Unidad | § 5,885.000 | § 6069000 |§ 5885000
Licencia para ulilizacién de APP Unidad § 1.500.000 | § 1.547.000 $ 1.500.000
Computador Portatil procesador minimo i5 "
en adelarte, con memoria mininio 16 Gb Unidad $ 5.50.000 | $ 5.900.0C0 $ 5.450.000
Diseiio e implementacion de la interfaz para
cada uno de los alimentadares (37 Unidad $ 313243234 | § 335.000.000 | $ 313.243.234
municipios y el Departamento)
Aiches informativos full color en propalcote
150 grimpresos por una cara medidas Unidad $ 3478 | § 5200 | $ 3.478
35x50cm
;"e’;‘fg:;‘;“x"g‘fn’l‘;f‘" soporte tpoarafiade | yag | 173875 | § 182,00 | $ 173,675
Separadores de paginas papel propalcote
300gr impreso por ambas caras full color Unidad § 3478 | § 3.300 | § 3478
medidas 20X5,5 cm
Stand Mévil Modulo Poratil Transportable
Para Promocion, Material: Poliéstireno,
Medidas: Cenefa: 84 x 31 cm. Grafico .
frontal: 84 x 86 cm. Fondo: 50 x 86 cm. rctad 3 4500y 1 3 460.000 | § 426,000
Altura total: 1.90 mt. Peso total 7 kg. Incluye
funda maletin.
Camisetas blanca o de color, can . ‘
estampados sublinacion il color Unidad $ 27500 | $§ 28200 | § 28.200
Gorras tipo malla blanca o de color, con
es!ampaggs sublimacion full color i i 9250 | § 12.000 | § 9.250
ﬁﬁ?&f’ﬂ"}gfﬁ;ﬂg‘gf i Unided | $ 2500 | § 2700 | 8 2,500
m;i‘fe"[ﬂs"::ggi‘f’" para talleres, agendas, Unidad | § 15783 | § 18.750 | § 15783
Volantes para promocionar la feria en 5
pmmmgade $15gr., R tias 20 x 12cms, | Unidad | 8 2500 | § 2300 | § 2.800
fni?:g'?jlﬂgﬂ:“s Ll Unidad | § 325000 | § 330.000 | § 325.000
Plegable informativo tamafio 21,5 X 33 cms,
impreso full color por ambas caras papel Unidad $ 7251 % 10 | § 725
ropalcote 150 gr.
Transporle Vehiculo tipo camioneta doble
cabina, con aire acondicionado, medelo
2019 en adelante para Ia parte urbana, con
seguro obligatorio soat, responsabilidad civil Trayeclo $ 4.910000 | § 5.150.000 | $ 4.910.000
contractual y extracontractual vigentes,
desde Neiva, ida y vuelta, a los siguientes
municipios.
MUNICIPIOS POR TRAYECTO

Neiva — Aipe — Villavigja - Neiva $ 320000 | § 340.000
Neiva - Tello —Baraya — Colombia - Neiva E 340000 | $ 360.0:0
Neiva - Palermo — Santa Maria — Teruel - Neiva $ 340.000 | § 360.0:00
Neiva — lquira— Yaguara — Haba - Neiva $ 340.000 360.000
Neiva — Rivera — Campoalegre - Neiva $ 320.000 340.000
Neiva - Pilalito — Acevedo — Paleslina - Neiva § 450.000 [ § 480.000
Neiva —San Agustin — Isnos — Saladoblanco - Neiva ] 450.000 480.090 s 4.910.000
Neiva - Elias — Timana — Oporapa - Neiva 3 450000 | § 480.0:30 Bk
Neiva - Gigante — Garzdn - Neiva 380000 | § 390.020
Neiva — Guadalupe — Suaza — Altamira - Neiva 380000 ) § 390.000
Neiva - Tarqui — Pital - El Agrado - Neiva § 380.000 | § 390.000
Neiva - La Plata - La Argentina - Neiva § 380000 | § 390.0100
Neiva - tesalia — Nataga — Paicol - Neiva $ 380.000 | § 390.000

Valor total par rutas 5 4910000 | § 5150.000
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Las actividades 2.1 - 3.2 - 4.3 - 4.4 conlienen servicio de transporte al cual se elaboro esta labla con Ia finalidad de realizar el comparalivo
entre el servicio por trayecto vr. alquiler de un (1) vehiculo al servicio de 12 meses para la ejecucion del proyecto:

Actividad 2.1 por valor de § 24.550,000 Servicio de 5 meses

Actividad 3.2 por valor de $ 49.100.000 Servicio de 10 meses

Aclividad 4.3 por valor de § 58.920.000 Sewvicio de 2 meses

Actividad 4.4 par valorde § 9.820.000 Servicio de 2 lrayectos para la feria. (2 vehiculos).

Costo total del servicio de transporte por trayecto de $ 142.390.000
Costo total del servicio de transporte con alquiler para 12 meses $ 144.000.000

Senvicio piiblico de transporte terrestre
automotor especial, en vehiculo modelo
2019 en adelante, con aire acondicionado,
para la parte urbana y rural con Tarjela de
operacidn, Seguro obligatorio SOAT, MES § 12.000.000 | § 12.70C.000 | § 12.000.000
seguros de responsabilidad civil contractual
y civil exlracontractual vigentes, desde
Neiva hasia los diferentes municipios det
deparlamento del Huila y viceversa.

b) Menor Valor: Se tomaron los valores y se dividi® en la cantidad de

cotizaciones (2).

GOBERNACION DEL HUILA

Oficina Asesora para la Mujer, [nfancia, Adolescencia y Asuntos Sociales

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA”
ESTUDIO DE MERCADO - PROMEDIO
i Unidad de s .
Descripeion miodlds Cofizacion 1 Cotizacion 2 Promedio
Alquiler de equipo de Computo Mes $ 470050 | § 445.893 5 457.972
Diplomado Certificado Unidad $ 185.859.000 | § 189.550.000 b 187.704.500
Piezas de contenidos digitales Unidad $ 6420000 | § 6.500000 | $ 6.460.000
Plan de medios Paguete $ 4500.000 | § 4.800.000 § 4.650.000
Emisiones facebook live Unidad $ 1.605.000 | $ 1.750.000 3 1.677.500
S o e AT Uridad $ 272850 | 3 295800 | § 284,325
Material de trabajo para talleres, agendas,
lapiceros y l4piz. Kits $ 15783 | $ 18750 | § 17.267
Almuerzos Unidad $ 14445 | § 15200 | § 14.823
Refrigerios Unidad $ 9365 | § 10200 | $ 9.783
Disefio e implementacion de encuesta en
herramienta tecnolégica (APP) Unidad $ 5.885.000 | $ 6.069.000 | $ 5.977.000
Licencia para utilizacion de APP Unidad $ 1.500.000 | $ 1.547.000 $ 1.523.500
Computador Portatil procesador minimo i5
en adelante, con memoria minimo 16 Gb — $ 5450000 | § 00N | 5 afiem
Disefio e implemelacion de la interfaz
para cada uno de los alimentadores (37 Unidad $ 313.243.234 | § 335.000.000 | $ 324.121.617

municipios y el Departamento)

Afiches informativos full color en

prepalcote 150 gr impresos por una cara Unidad $ 3478 | § 5200 | $ 4,339
medidas 35x50cm
Pendén full color con soporte tipo arafia Unidad $ 173875 | $ 182,000 $ 177.938

de medidas 1 X 2 mts.

Separadores de paginas papel propalcote
300gr impreso por ambas caras full color Unidad $ 3478 [ $ 3800 | § 3.639
medidas 20X5,5 cm

Stand Mévil Medulo Portatil Transportable

Para Promocitn, Material: Poliéstireno, .
Medidas: Cenafa: 84 % 31 'om.Gidlico Unidad $ 425.000 | § 460.000 $ 442,500

frontal: 84 x 86 cm, Fondo: 50 x 86
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cm.Allura total: 1.90 mt.Peso total 7 kg.

Incluye funda maletin.

Camisetas blanca o de color, con

eslampados sublimacion full color Unided $ 27.500 | $ 268.200 $ 2850

Gorras tipo malla blanca o de color, con ;

estampados sublimacion full color Ve 3 il [ il I v

Escarapelas impresas full color, tipo .

cangreso, can funda plastica y cordon. Unidad § i 2700 13 2600

Material de trabajo para talleres, agendas, :

lapiceros  pi. Unidad § 15783 | § 18.750 | § 17.267

Volantes para promocionar la feria en

propalcote de 115 gr., medidas 20 X 12 Unidad $ 2.500 $ 2800 | § 2.650

Cms.

Pasacalles alusivos a la feria empresarial ;

mujeres full color Unidad $ , 325000 $ _ 330.000 | § 327.500

Plegable informativo tamafio 21,5 X 33

cms, impreso full color por ambas caras Unidad $ 725 $ 810 | § 768

papel propalcote 150 gr.

Transporte Vehiculo tipo camioneta doble

cabina, can aire acondicionado, modelo

2019 en adelante para la parte urbana,

con seguro obligatorio soat,

responsabilidad civicontractual y Trayecto $ 4.910.000 $ 5150000 | § 5.030.000

extraconlractual vigentes,

desde Neiva, ida y vuelta, a los siguientes

municipias.

MUNICIPIOS POR TRAYECTO

Neiva - Aipe - Villavieja - Neiva $ 320.000 | § 340.000 $ 330.000

Neiva - Tello — Baraya — Colombia - Neiva ) 40.000 | § 360.000 $ 350.000

Neiva — Palermo - Santa Maria — Teruel - Neiva $ 340.000 | § 360.000 $ 350.000

Neiva —Iquira - Yaguara — Hobo - Neiva $ 340.000 360.000 $ 350.000

Neiva — Rivera — Campoalegre - Neiva $ 320.000 | $ 340.000 $ 330.000

Neiva - Pitalito — Acevedo — Palestina - Neiva § 450000 | § 480.000 3 465.000

Neiva - San Agustin — Isnos — Saladoblanco - Neiva $ 450.000 | $ 480.000 ] 465.000

Neiva - Elias — Timana — Oporapa - Neiva $ 450.000 | § 480.000 3 465.000

Neiva - Giganle — Garzdn - Neiva $ 380.000 | § 390,000 385.000

Neiva - Guadaiupe — Suaza — Altamia - Neiva 3 330.000 ) § 3%0.000 385.000

Neiva — Tarqui - Pital - El Agrado - Neiva $ 380.000 | $ 390.000 385.000

Neiva—La Plata - La Argentina - Neiva $ 380.000 | $ 390.000 § 385.000

Neiva— tesalia — Nataga — Paicol - Neiva 3 380.000 | § 390.000 385.000

Valor totaf por rufas $ 4.910.000 | § 5.150.000 $ 5.030.000

Las actividades 2.1 - 3.2 - 4.3 - 4.4 contienen servicio de transporte al cual se elabord esta tabla con la finalidad de realizar el comparativo

entre el servicio por trayecto vr. alquiler de un (1) vehiculo al servicio de 12 meses para la ejecucion del proyecto:

Actividad 2.1 por valor de $ 24.550.000 Servicio de 5 meses

Actividad 3.2 por valor de $ 49.100.000 Sevicio de 10 meses

Actividad 4.3 por valor de § 58.920.000 Servicio de 2 meses

Aglividad 4.4 por valor de § 9.820.000 Sewvicio de 2 lrayeclos para la fedia. (2 vehiculos).

Costo fotal del servicio de transporte por trayecto de § 145,870,000

Costo total del servicio de transporte con all

uiler para 12 meses $ 148.200.000

Sewicin plblico de transparte terrestre
automotor especial, en vehiculo modelo
2019 en adelante, con aire
acondicionado, para la parte urbana y
rural con Tarjela de operacidn, Seguro
obligatorio SOAT, seguros de
responsabilidad civil contractual y civil
extracontractual vigentes, desde Neiva
hasta los diferentes municipios del
departamento del Huila y viceversa.

MES $

12.000.000 | § 12,

700.000

§

12.350.000
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3. Se realizo tabla comparativa dando como resultado la utilizacion del literal b)
es decir el de menor valor. Teniendo en cuenta que se establecié en el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007; cuando se trate de la adquisicién o suministro de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, siendo éste
el método manejado en la Gobernacion del departamento del Huila.

4, Una vez realizado el cuadro comparativo de margen de precios, se elabor6
el cuadro de menores valores para hallar el presupuesto para cada una de las
actividades.

5. Al presupuesto se le calculd el 8% de administracion y se realizé a cada
actividad su respectivo prorrateo; igualmente con la interventoria del cual se calculd

el 6%.

6. El presupuesto contiene los costos directos que corresponde a talento
humano, materiales, equipos y transporte para el desarrallo de las actividades;
costos indirectos correspondientes a la administracion.

5.6.1 Mano de obra calificada — Profesionales

Para el caso de estandarizaciones adoptadas por el Ministerio del Trabajo, seran
considerados como calificados aquellos cargos que correspondan a perfiles
ocupacionales que requieran para su desarrollo formacion técnica, tecnoldgica o
profesional; luego es importante manifestar que para la ejecucion de este proyecto
se requerira del servicio de profesionales los cuales seran contratados a través de
prestacion de servicios para que ejecuten las actividades.

El pago de los honorarios se hara con base al Decreto No. 0358 del 22 de diciembre
de 2020; toda vez, que a la fecha no se ha presentado la gue regira para el afo
2022. Es importante aclarar que la Gobernacién del Departamento del Huila no tiene
una tabla para el pago de honorarios a los contratistas, se rige por este Decreto y
que ningun Servidor Publico de la Administracion Central Departamental y
Asamblea Departamental podra recibir una asignacion mensual superior a la
establecida por el Gobierno Nacional para las diferentes categorias de empleos de
la Entidad Territorial; por su puesto, que esta consideracion se aplica para la
contratacion de prestacion de servicios del departamento del Huila. Se anexa
Decreto No. 0358 de 2020, como soporte de pago de honoratrios a los contratistas
que ejecutaran el proyecto.

5.6.2 Gastos Administrativos

Las entidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En virtud del
principio de la Autonomia de la voluntad, las entidades estatales y sus contratistas,
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comunmente han incluido dentro de la estructuracion del presupuesto oficial y de la
propuesta econdmica, un porcentaje destinado a cubrir los costos indirectos,
denominados A.l.U, el cual no encuentra regulacién normativa especifica, y ha sido
generalmente empleado en contratos, de obra publica, sin gque esto impida que se
emplee en otra tipologia de contratos, que por sus caracteristicas comporten costos
indirectos, como es el caso de los contratos de prestacion de servicios de aseo y
cafeteria, servicios de trabajo temporal, de vigilancia, supervision, respecto de los
cuales la normatividad ha contemplado el A.l.U, para efectos tributarios. 1. De
acuerdo con lo expuesto, son las condiciones de cada contrato y la conveniencia
para las partes, las que determinan la viabilidad de pactar la figura del A.l.U, sin que
ello se torne ilegal, por lo que la procedencia de esta figura depende de la
complejidad del negacio y de las obligaciones que se deriven del contrato mismo.
El'A.LU, ha sido desarrollado por la doctrina 2, especialmente la ingenieril, que ha
definido cada uno de sus componentes: Administracion, Imprevistos y Utilidades;
sefalando que constituyen cada uno de ellos una parte especifica de los costos
indirectos de la ejecucion del contrato; que hacen parte del valor total del bien o
servicio contratado. La Administracién representa los costos indirectos
indispensables para fa correcta ejecucion del proyecto, y que se necesitan de
manera permanente en el desarrollo del mismo; tal es el caso de los honorarios, los
impuestos, los arrendamientos, los costos de personal, servicio de mensajeria,
secretaria, entre otros; (...) El concepto de A.l.U, corresponde al valor de los costos
indirectos de un determinado negocio juridico, los cuales hacen parte de la
estructuracion del precio total del mismo. Fuente: Circular No. 01 de la Contraloria
General de Medellin; 1000-201900001283 Asunto: Orientacién de carscter general
sobre el reconocimiento del A.1.U, en la contratacién estatal. — Pago imprevisto. L.os
conceptos emanados por la oficina juridica de la Contraloria General de la
Republica, u otras dependencias de dicha entidad no son de caracter vinculante, en
atencion al articulo 268 de la Constitucién Politica, las funciones del Contralor
General de fa Republica pueden dictar nonmas generafes para 1 Articulos 462-1,
468-3, Estatuto Tributario 2 ROJAS LOPEZ, David & Bohoérquez Patifio, Natalia.
(2010). Aproximacién metodolégica para el calculo del A.l.U. Dyna. 162, Pp. 293 —

302. Medellin.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 27. De la Ecuacién Contractual: En los contratos
estatales se mantendra la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones
surgidos al momento de proponer o de contratar, segtin el caso. Si dicha igualdad
0 equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las
partes adoptaran en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su

restablecimiento.

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN
HUILA”

DESGLOCE ADMINISTRACION

i Gastos Administrativos 8% [ § 371.104.268
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o

Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescenciay .
Asuntos Sociales

Ly Eanrqus

LT

Dussan Lapat

COBEANADOR

TALENTO HUMANO

DETALLE

UNIDAD

CANT.

DEDICACION

VIR UNITARIO

VIR TOTAL

Coordinador del Proyecto: Administrador de empresas y/o
financiero y/o economista ylo afines, especializado en la
implementacion de politicas con enfoque de género y
derechos humanos; con experiencia general de fres (3) aifios y
un (1) afio en coordinacion de proyeclos soclales y/o poblacion
vulnerable, para que realice las siguientes actividades:

Realizar seguimiento en el desarrallo de cada uno de los
objelivos especificos en la ejecucion del proyecto:

*Forlalecer la respuesta de las instituciones para la atencion y
cumplimiento de fa politica piblica de fa mujer

*Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales
que promuevan su empoderamiento social y econdmico.

fles

12

100%

$ 5.226.000

$62.712.000

Técnico Administrativo: Bachiller técnico en contabilidad que
cuenle con una experiencia general de dos (2) aiios, para que
ejecute las siguientes actividades:

* Mantener al dia la informacion contable de la ejecucion del
proyecto.

* Realizar gestiones de compra de bienes y servicios que se
requieran para la ejecucion del proyecto, asi mismo tramitar
los pagos.

*Elaboracion de reportes o comunicaciones de indole
economica: Ya sea para uso intermo o para comunicaciones a
terceros.

*Realizar seguimiento economico y financiero al proyecta en
su ejecucion.

Mes

12

100%

$2.146.000

§ 25.752.000

TOTAL GASTOS TALENTO HUMANO

$ 88.464.000

GASTOS ADMINISTRATIVOS

DETALLE

UNIDAD

CANT

V. UNIT

V. TOTAL

Legalizacion: Pro desarrollo 2%; Pro cultura
1,6%; Pro Universidad 0,5%; Pro Deporte y Rec.

1,5%

5,5%

1

Base

$ 5.000.907.617

$ 275544919

Elaboracion y edicion de informes

Unidad

12

$ 591.278

$  7.095.349

Sub total...

$ 282.640.268

VIR TOTAL ADMINISTRACION

$ 371.104.268

Dicho porcentaje se fijo en el 8% de acuerdo con el analisis realizado durante la
etapa de planeacién, (Proyecto de inversion) donde se determina entre otros
elementos, el presupuesto oficial que se destinara al Proceso de Contratacion.

5.6.3 Interventoria

Por la estructura del proyecto, los aspectos metodolégicos, técnicos y la capacidad
econémica como se ha desarrollado se requiere proteger los recursos financieros a
través de la interventoria que tiene como objeto controlar, revisar y supervisar la
ejecucion contractual, de forma efectiva y permanente, con el fin de que se cumplan
todas las exigencias técnicas, administrativas, legales, financieras, presupuestales
y sociales; la interventoria se calculd con un porcentaje del 6% del valor de la

inversion.

GOBERNACION DEL HUILA

Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales
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Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescenciay .. . ... . Hui
Asuntos Sociales Lk Energue Dusnae Lopes Pt

GOBERNADOR

INTERVENTORIA | $ 300.594.416

Implementacién de acciones que contribuyan al empoderamiento social y econémico de las mujeres en el
Nowbre dol Proyects departamento del Huila

Fecha de presupuesto: 220212022

UNIDAD Factor
PROFESIONAL MEDIDA CANT. DEDICACION | HONORARIOS No de meses Multiplicador TOTAL PARCIAL

Coordinador de la

Interventoria: Administrador de
empresas ylo financiero ylo
economista ylo afines,
especializado en la
implementacion de politicas con
enfoque de género y derechos
humanas; con experiencia
general de tres (3) afios y un (1)
afo en coordinacion de
proyectos sociales y/o poblacion
vulnerable, para que realice las
siguientes actividades:

Un 1 100% $4.826.000 12 1,84 $106.558.080
Realizar seguimiento en el
desarrollo de cada uno de los
objetivos especificos en la
ejecucion del proyecto:
*Fartalecer la respuesta de las
instiluciones para la atencion y
cumplimiento de la politica
publica de fa mujer

*Aumentar el acceso de las
mujeres a acciones
institucionales que promuevan
su empoderamiento sacial y
econdmico.

Profesional en derecho con
experiencia en derechos Un 1 30%
humanos.

Profesional en las areas de la
administracion y afines; con G

experiencia en poliicas con Un 1 50% $3.008.000 12 1,84 $33.200.320
enfoque de género.

Técnico administrativo Un 1 100% $1.440.000 12 1,97 $34.041.600
TOTAL COSTOS DE PERSONAL $193.732.992

$3.008.000 12 1,84 $19.924.992

Descripcion Unidad Cantidad No. Meses Valor Unitario TOTAL PARCIAL

Desplazamientos Un 1 12 | $4.910.000 $58.920.000

TOTAL COSTOS GENERALES DE ADMINISTRACION $58.920.000
RESUMEN COSTO INTERVENTORIA

COSTOS DE PERSONAL $193.732.992
COSTOS GENERALES DE ADMINISTRACION $58.920.000
TOTAL COSTOS DE LA INTERVENTORIA $252.652.992

VA 19% $48.004.068

VALOR TOTAL INTERVENTORIA $300.594.416

5.7 Impactos:
a) Sociales

e Mitigacion en la discriminacion a 500 mujeres para que se sientan protegidas
por las instituciones y la sociedad, con respecto a la vulneracion de sus
derechos.
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e 500 mujeres con fortalecimiento productivo sacialmente, ya que favorece su
posicion econdmica para tomar decisiones en su familia, en la comunidad y
participacion en el mercado y en el estado como ciudadanas con derechos
propios.

e 37 municipios con mujeres en igualdad de condiciones frente a los hombres
con liderazgo politico, social y de oportunidades para tomar decisiones en,
sus territorios.

b) Econdmicos

e Generacion de al menos un (1) nuevo empleo y de ingresos para cada una
de las mujeres propietarias de las unidades productivas en cada uno de los
37 municipios del departamento del Huila.

e Aportes de desarrollo empresarial en los diferentes renglones econémicos
generando empleabilidad, crecimiento educativo en cada una de las 500
mujeres de los emprendimientos.

e Reduccion de brechas entre mujeres y hombres en el contexto laboral ya que
. son 500 mujeres con ingresas dignos.

c) Sectores productivos

e Unidades productivas con matricula en la Camara de Comercio
e Impulso a los diferentes sectores productivos
e Desarrallo de las cadenas productivas.

Hacemos constar que la informacién contenida en el presente documento y los
soportes entregados son confiables y veraces; dispuestos a suministrar la
informacién adicional solicitada para la viabilizacién del proyecto.

arcela Maya Pefdomo
Jefe de la Oficina Asesora Mujer,
ncia, Adolescencia y Asuntos Sociales

Proyect6: Jacqueline Cérden
Conlralista Ofic. Asesora de la T
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DEPARTAMENTO Datos basicos
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:55 a.m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Implementacién de acciones que contribuyan al empoderamiento social y econdmico de las mujeres en el departamento del Huila

Tipologia Cédigo BPIN

General - MGA esquema SUIFPs 2022004410026

Sector

Gabierno Territorial

Es Proyecto Tipo: Si Fecha creacion:  13/10/2021 10:30:43
ldentificador: 449741

Formulador Ciudadano: Jacqueline Cardenas Gaviria

Formulador Oficial : Catlos Alberto Cuellar Medina
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Identificacion / Plan de desarrollo

ﬁ DEPARTAMENTO
1/ NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOGIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:55 a.m.

Contribucion a la politica pablica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal
1. Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia

Linea

5. Participacion ciudadana: promoviendo el didlogo, la inclusidén democratica y la libertad de cultos para la equidad

Programa

4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanaos.

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
HUILA CRECE 2020 - 2023.

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
3.2 Eje Estratégico Capital Humano

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

4103 - Huila Crece con Inclusion Social y Productiva para la mujer, poblacién diversa, vulnerable y poblacién con enfoque diferencial.
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

no aplica

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

no aplica

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

no aplica

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacion de grupos étnicos
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ifi P Prablamstica
¥} DEPARTAMENTO ) Identificacion / Problematica
#/ NACIONAL DE PLANEACION
IOMICO DE LAS

DEL HUILA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE COI ITRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y EC(
MUJERES EN EL DEPARTAMEN

Impreso el 18/01/2023 9:40:55 a.m.

Identificacién y descripcion del problema

Problema central
Deficiente empoderamiento social y econdmico de las mujeres en la Entidad Territorial

Descripcion de la situacién existente con respecto al problema

En el departamento existe un deficiente empoderamiento social y econdmico de las mujeres afectando la construccion de un entorno social y
economico estable para ellas, ello se atribuye en parte a la falla de respuesta oportuna de las instituciones respecto a la atencion y
cumplimiento de la politica de la mujer, que surge por la deficiente articulacion de las entidades publicas y la debilidad de los mecanismos
inslitucionales con enfoque de género, problemas potenciados por la limitada informacién estadistica y andlisis de datos requeridos para la

adecuada formulacion de politicas publicas con enfogue de género.

De ofra parte, el problema central es causado por el limitado acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su
empoderamiento social y econémico.

Lo anterior ha generado el aumento de las vulnerabilidades de las mujeres en sus hogares y sus entornos, conllevando al incremento de las
violencias basadas en género y mayor incidencia de Pobreza Multidimensional en mujeres jefes de hogar del departamento, la cual es mayor
en 1,4 % a la presentada en los hombres jefes de hogar. También ha generado la baja participacién politica y visibilizacién de la mujeres,
impactando en su pérdida de confianza en los instrumentos institucionales, asi como en la reduccion de propuestas politicas y estrategias
con enfoque de género por parte de las mujeres y de las agremiaciones de mujeres, y el nulo control social y politico que se puede ejercer,

Segun cifras del DANE el desempleo femenino en el Huila se ubicé 6,6 puntos par encima del masculino (12,8%), que refleja la baja
autonomia econdmica de las mujeres en el area urbana y rural del departamento, lo que aunado a la limitada transferencia de conocimiento y
capacidades técnicas que les permita a las mujeres salir de situaciones de vulnerabilidad derivan en un limitado acceso a las acciones de

empoderamiento social y econdmico.

Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

Nivel de implementacién de la Publica de la Mujer: 66,01%. Fuente; Gobernacién del Huila.
Tasa de representacién de las mujeres en los espacios politicos: 32%. Fuente: Informe de la Registraduria Nacional del Estado Civil;

Participacion de la Mujer en el Escenario Politico Colombiana.
Brecha entre la tasa de desempleo femenino y con respecto al masculino: 6,6%. DANE: Informe Mercado Laboral por Departamento, 2022,
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Identificacion / Problematica

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impresa el 18/01/2023 9:40:55 a.m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

| 1.1 Deficiente articulacion de las entidades publicas respecto al cumplimiento de las politicas
publicas para la mujer

1.2 Debilidad de los mecanismos institucionales de género
. 2.3 Limitado accesa de las mujeres a aclividades de transferencia de conacimiento y
fortalecimiento de las capacidades técnicas

2.4 Baja autonomia econémica de las mujeres

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1.1 Feminizacién de la pobreza

1.2 Aumento de brechas econémicas entre hombres y mujeres

' 1.3 Incremento de las violencias basadas en género

| 2.4 Reduccién de la posibilidad de formulacién de politicas con enfaque de género
| 2.5 Pérdida de confianza y credibilidad en las instituciones

2.6 Pérdida de control social y politico sobre los asuntos de género

2.7 Desinteréds social en la lucha por la equidad
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W Doy Identificacién / Participantes
NACIONAL DE PLANEAClﬂN

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:55 a.m.

Identificacion y andlisis de participantes

01 - Identificacién de los participantes

Participante Contribucion o Gestion

Actor: Otro Promover el
garanlizar ju:

n casos de violencia contra las mujeres.

Entidad: Municipios del departamento del Huila
Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Trabajar acciones entre
las instit er la oferta de

servicios a las mujeres en condicion de
vulnerabilidad en el departamento del Huila.

financiera del proyecto, participar activamente en las.
a " Iecjm nto insﬂtuctonal y aquellas encaminadas al apoyo a prayectos productivos con
enfoque de género.

Actor! Otro
Entidad: Mujeres del Departamento del Huila

Posicién: Beneficiario
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T DEPARTAMENTO Identificacion / Participantes
L7 NACIONAL DE PLANEACION

QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS

MUJE T

IMPLEMENTACION DE ACCIONES

=S EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:55 a.m.

02 - Analisis de los participantes

La gobernacidn del Huila ha identificado la necesidad de realizar el fortalecimiento institucional, incluyendo la generacién de informacion
estadistica y analisis de datos requeridos para la adecuada farmulacién de politicas ptblicas con enfoque de género.

Para ello ha realizado mesas técnicas con el apoyo de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, quienas han brindado la
asistencia requerida para la formulacién, concertando ademas contar con su acompafamienta en la ejecucién del proyecto.

Asi mismo, con el fin de fortalecer la participacién politica, social y econémica de las mujeres del departamento, ha realizado la socializacién
con organizaciones de mujeres y mujeres de la entidad territorial, quienes realizaran veedurias ciudadanas y participaran activamente en la
ejecucion del proyecto. Las mujeres con proyectos productivos han manifestado especial interés en mejorar sus capacidades técnicas y
contar con capital para desarrollar sus emprendimientos, necesidades que han sido compiladas y analizadas por la entidad territorial para la

formulacién del proyecto.

La Gobernacidn del Huila realizo la socializacién del proyecto y adelantd una convocatoria en la que se identificaron los emprendimientos e
iniciativas productivas lideradas por mujeres con potencial para ser incluidas en el desarrollo del proyecto de inversién, mediante el apoyo

técnico y financiero.

Asi mismo, los municipios del departamento apoyaran logisticamente las actividades de socializacién, divulgacion y recoleccién de
informacion primaria y secundaria para la ejecucion del proyecto.
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Identificacion / Poblacion

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACGIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:55 a.m.
Poblacién afectada y objetivo
01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion
Personas

Niamero
572.576

Fuente de la informacion

Corresponde a la poblacion de mujeres del drea urbana y rural de la entidad territorial, segiin proyecciones de poblacion DANE para el afio
2022, calculadas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda -CNPV- 2018

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién
Personas
Numero

572.576

Fuente de la informacién

Corresponde a la poblacién de mujeres del area urbana y rural de la entidad territorial, seguin proyecciones de poblacién DANE para el afio
2022, calculadas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda -CNPV- 2018

Localizacion

Ubicacién general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario

Muni
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% oeearamento Identificacion / Objetivos
+  NACIONAL DE PLANEACION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS

MUJERES EN EL DEFARTAMENTO DEL HUIL#

Impreso et 18/01/2023 9:40:55 a.m.

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Repd tary Numero de - n
n
Clasificacion Detalle personas Fuente de la informacion

Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 79.733 Corresponde a la poblacién de mujeres del area urbana y rural de la entidad territorial, segtin
proyecciones de poblacién DANE para el afio 2022, calculadas con base en los resultados del
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda -CNPV- 2018

20 a 59 afos 297.128 Correspande a la poblacién de mujeres del area urbana y rural de la entidad territorial, segtin
proyecciones de poblacién DANE para el afio 2022, calculadas con base en los resultados del
Censo Nacional de Pablacién y Vivienda -CNPV- 2018

15 a 19 afos 47,586 Corresponde a la poblacion de mujeres del area urbana y rural de la entidad territarial, segun
proyecciones de poblacion DANE para el afio 2022, calculadas con base en los resultados del
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda -CNPV- 2018.

0a 14 arios 148.129 Corresponde a la poblacion de mujeres del drea urbana y rural de |a entidad territorial, segtn
prayecciones de poblacion DANE para el afia 2022, calculadas con base en los resultados del
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda -CNPV- 2018

Génera Femenino 572,576 Corresponde a la poblacién de mujeres del drea urbana y rural de la entidad territorial, segln
prayeeclenes de poblagion DANE para el afio 2022, calculadas con base en los resultados del
| Genso Nacional de Poblacion y Vivienda -CNPV- 2018

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central
Deficiente empoderamiento social y econdémico de las mujeres en la Entidad Territorial

Objetivo general — Propésito

Fortalecer el empoderamiento social y econdmico de las mujeres en la Entidad Territorial

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacién
i e A A e { e

| Meta: 100

|
! Tipo de fuente: Informe
Representacion de las mujeres en los Medido a través de: Se verificaré con el Informe de Interventoria y cruce de datos ya sea con la
espacios de participacion politica, social y Porcentaje Registraduria Nacional del Estado Civil; Planeacién departamental; La Oficina
comunitaria Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales respecto de
Meta: 37 la Participacion de la Mujer en escenarios de liderazgo (Mesas de
Participacion, cabildo de Adultas Mayores, mujeres participativas en las
Tipo de fuente: Informe asociaciones de Padres de familia, Jueces de paz, Juntas de Accién Comunal,

Comisién intersectorial de la Politica Pablica M),

e desemplieo femenino  Medido a través de:
asa de desempleo. | Porcentaje
entidad territorial g e

|Me‘ta: 6.4

Tipo de fuente: Informe \
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ﬁ DEPARTAMENTO Identificacion / Alternativas
/' NACIONAL DE PLANEACION
IMBPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS

MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:56 a.m.

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Mujeres con Capitalizacién Medido a través de: Numero  Informes de Interventoria en articulacion con Oficina Asesora para la Mujer,
Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gebernacién del Huila.

Meta: 500

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1 Forlalecer la respuesta de las instituciones para la atencién y cumplimiento de la politica pablica de la mujer

Insuficiente respuesta de las instituciones
para la atencion y cumplimiento de la
politica ptiblica de la mujer
Causa indirecta 1.1 Mejarar la articulacion de las entidades publicas respecto al cumplimiento de las politicas publicas para la mujer

Deficiente articulacion de las entidades
publicas respecto al cumplimiento de las
politicas publicas para la mujer

Causa indirecta 1.2 Fartalecer los mecanismos institucionales de género

Debilidad de los mecanismos

institucionales de género
Causa directa 2 | Aumentar el acceso de las mujeres a acclones institucionales que promuevan su empoderamiento sogi
econémico

do acceso de las mujeres a ‘acciones

r to social y econdmico
Causa indirecta 2.1

lellado acceso de las mu]eres a

Gausa lndlregta 232 Fortalecer la autonoinia econémica de las mujeres
|

Baja autonomia econdmica de las .

mujeres |

Alternativas de la solucién

01 - Alternativas de la solucion

3 Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa harramianta

wjeres en la Entidad '*SJ N i

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minima: Si
Evaluacién multicriterio: No
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Preparacion / Necesidades

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILZ

Impreso el 18/01/2023 9:40:56 a.m.
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£  OEEARTAMENTO Preparacion / Necesidades
¢ NACIONAL DE PLANEACION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL ¥ ECONOMICO DE LAS

MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:56 a.m.

Alternativa 1. Implementacion de acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres en
la Entidad Territorial

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Coberlura de herramientas para analizar y recopilar informacion para la caracterizacion y formulacion e implementacion de politica pblica
con enfoque de género

Medido a través de

Numero
Descripcion

Oferta; Mujeres que cuentan con caracterizacion socio econdmica integral de la entidad territorial. Demanda: Total de mujeres de la entidad
territorial.

Descripcion de la Demanda

Descripcion de la Oferta

s RS T T

énss| 000 557.295 aul

2020 0.00‘ 562.945,00 -562.945,00
'2__@?;1‘ af,”anl 567.851,00 -567.851.00
2022 0,00 572.576.(](]‘ -572.576.00‘
zazal 0,00 577.115,00 -577.1 45310{
2024I 0, DO‘ 581 .555.00‘ -581.556,00
:‘zﬁﬁ‘ ae% 585.904,00 685.904,00
2026 0,00 591.763,00 -591 .763,0_0‘

Pagina 11 de 41




DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

Bien o servicio

Servicios institucionales de promocion a la garantia de derechos y prevencion de las violencias basadas en género.

Medido a través de

Numero

Descripcion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONC
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUJERES

Preparacion / Necesidades

OMICO DE LAS

Impreso el 18/01/2023 9:40:56 a.m.

Oferta: mu;eres en condicién de riesgo de la entidad temitorial vinculadas a planes, politicas y programas institucionales de empoderamiento

social y econémico.

Demanda: mujeres de la entidad territorial en condiciones de vulnerabilidad y riesgo de violencia basada en género.

Descripcion de la Demanda

Descripcion de la Oferta

e i

2010/
2020
2021
2022
2023
2024
2025

2026

.41}@01
o,nn
0.00
0,00
0,00,

0,00

111.45%& ~111.459,00
1 12.5&9.00 -112,589,00
1131570,00| 113557000
114.515,00 -114.515,00
115.423,00 ~1_.-_15_zwz§ﬂag]‘
116.311,00 -116.311,00
117.181,00] -117.181,00
1 18.353.00‘ -118.353,00
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DEPARTAMENTO Preparacic’m ! Necesidades
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:56 a.m.

Bien o servicio

Participacion politica de las mujeres en la entidad territorial
Medido a través de

Porcentaje

Descripcion

Oferta: Porcentaje de participacion de las mujeres en la instancias institucionales de participacion. Demanda: Porcentaje objetivo de
participacion.

Descripcion de la Demanda

Descripcion de la Oferta

s o e ] R e i

2019 - aa.en' 50,00/ 18 au
2020 32.00 50,00 -18,00
2021 32,00 smna; ~18,00!
2022 32,00 50,00 -18,00
2023 32,00 | 50,00 18,00
2024 32,00 50,00 -18,00
2025/ 32,00 50,00 -18,00
2026 32,90‘ 50,00 -18,00
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> DEPARTAMENTO Preparacmn { Analisis técnico
] NACIONAL DE PLANEACION

"NTOQ SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
RTAMENTO DEL HUILZA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAN ( 14
MUJERES EN EL DE

Impreso el 18/01/2023 9:40:56 a.m.
Alternativa; Implementacién de acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres en |a Entidad Territorial

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Anélisis técnico de la alternativa

La alternativa propuesta incluye "Fortalecer las alcaldias del departamento del Huila en el empoderamiento social y econdmico de las
mujeres” a través del cumplimiento de la politica publica de la mujer, asi mismo articular la generacion, recopilacion y analisis de informacion
con enfoque de género para disefiar protocolos y la generacién de indicadores; elaborar los documentos necesarios para incentivar la
investigacion sobre brechas de género y la situacién de la mujer en cada un de los territorios; ejecutando acciones institucionales con
enfoque de género que mejoren su atencion, Las entidades deben disponer de informacion de mano a través de herramientas web por ello es
necesario crear el centro de documentacién virtual; fortalecer la Ruta de Atencion de Victimas sensibilizando los actores que la conforman.
La ejecucién de acciones encaminadas a aumentar el servicia de las instituciones hacia la mujer donde se promueva su empoderamiento
social y econémico; la promocion del liderazgo y la gestion organizacional que les permita ser compelitivas en los ambitos sociales,
econémicos y politicos; crear en las entidades territoriales las Secretarfas de la Mujer, las Oficinas Asesoras o Direcciones con la finalidad de

obtener espacios especificos de atencién a esta poblacion.

Para la Oficina Asesora para la mujer, infancia, adolescencia y asuntos sociales es importante realizar acciones encaminadas en la
articulacion, liderazgo y gestién organizacional; se apoyaran 500 iniciativas productivas de mujeres a través de la transferencia de
conacimiento que fortalezca la gestién empresarial (lo que incluye el seguimiento y acompafiamiento constante técnico y financiero a la
iniciativa productiva) y se realizara la entrega de incentivos productivos.
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Preparacion / Localizacion

DEPARTAMENTO
ﬁ NAGIONAL DE PLANEAGION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:586 a.m,

Alternativa: Implementacién de acclanes que contribuyan al empoderamiento de las mujeres en |a Entidad Territorial

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacién general Ubicacion especifica

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacién objetivo,
Comunicaciones,

Impacto para la Equidad de Género
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ﬁ DEPARTAMENTO Preparacion / Cadena de valor
+ NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
Impresa el 18/01/2023 9:40:56 a.m.

Alternativa: Implementacién de acciones que contribuyan al empederamiento de las mujeres en la Entidad Territorial

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: 5.310.502.074,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: § 1.958.725.868

Fortalecer la respuesta de las instituciones para la atencién y cumplimiento de la palitica publica de la mujer

Producto Actividad:
1.1 Serviclo de promocion de la garantia de derechos 'I,f(ﬁh‘ﬂﬁdﬁ' la Ruta de Atencion definida en la Ley 1257 para ‘E!’&_&Mﬂ. atender y
sancionar las violencias conlra las mujeres
Costo: § 73.607.733
Medido a través de: Numero de estrategias Etapa: Inversion
Cantidad: 1,0000 Ruta Critica: Si

Costo: § 529.407.121

1.1.2 Sensibilizar al personal que hace parle de la Ruta de Atencidn definida en la
Ley 1257 en las herramientas existentes para acceder a la justicia por parte de
las mujeres victimas de las vialencias

Costo: § 237.481.587

Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

1.1.3 Elaborar una estrategia de comunicacion para ingentivar la denuncia por
parte de las mujeres viclimas de violencias contra las mujeres.

Costo: $ 188.451.360 .

Etapa: [nversion

Ruta Critica: Si

1.1.4 Interventarfa
Costo: $ 29.966.441
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Sj
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W sennsravenro Preparacion / Cadena de valor
NACIONAL DE PLANEACION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:56 a.m.

1.2 Servicio de informacién implementado 2.1 i

Medido a través de: Numero de sistemas.
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 912,296.483

1.2.2 Generar documentos de tn.vesti__gaclén?tsabﬁea las desigualdades de género y

elaborar bases de datos

Costo: $ 227.459.016

Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

1.2.4 Interventoria
Costo: $ 51.639.424
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

1.3 Documentos de planeacién

Medido a través de: Nimero de documentos
Cantidad: 6,0000

Costo: § 517.022.284
1 en marcha de los

Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si
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DEPARTAMENTO Preparacién | Cadena de valor
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUIL#

Impreso el 18/01/2023 9:40:57 a.m.

e T s T S |

1.3 Documentos de planeacian T ]

Medido a través de: Numero de documentos
Cantidad: 6,0000
Costo: § 517.022.264

2 - Objetivo especifico 2 Costo: § 3.351.776.206

Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su empoderamiento social y econémico

2.1 Servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimientos 2.1.1 Entregar incentivos productivos para el desarrollo de iniciativas productivas.
(Producto principal del proyecto) o proyectos liderados por mujeres

Costo: $ 2.700.000.000

_ » . Etapa: Inversion
Medido a través de: Numero de personas y empresas

N " Ruta Critica: Si
Cantidad: 500,0000 '

Costo: § 3.351.776.206

iniciativas o proyectos productives

Etapa: Inversion
Ruta Critica: No
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W ot Preparacion / Cadena de valor
NAGIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:57 a.m.

2.1 Servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimientos ”
productivas  (Preducto principal del proyecto)

Medido a través de: Nimera de persanas y empresas
Cantidad: 500,0000

Costo: § 3.351.776.206
2.1.5 Interventoria
Costo: $ 189.723.181
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si
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1 DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

Preparacion / Cadena de valor

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS

MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUIL?

Impresao el 18/01/2023 9:40:57 a.m.

Alternativa: Implementacién de acciones que conlribuyan al empoderamiento de las mujeres en la Enlidad Teritorial

Actividad 1.1.1 Difundir la Ruta de Atencién definida en la Ley 1257 para prevenir, atender y

sancionar las violencias contra las mujeres

Periodo |Mano de obra Magquinaria y Equipo
calificada

0 §67.627.114,00 $5.880.619.00

SEANAL | EE

0 $73.507.733,00

Actividad 1.1.2 Sensibilizar al personal que hace parte de la Ruta de Atencién definida en la Ley
1257 en las herramientas existentes para acceder a la justicia por parte de las mujeres victimas de

las violencias

Perioda |Mano de obra Maquinaria y Equipo
calificada

0 $33.247.422,00 $204.234.165,00

0 $237.481.587,00
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Preparacion / Cadena de valor

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:57 a.m.

Actividad 1.1.3 Elaborar una estrategia de comunicacién para incentivar la denuncia por parte de
las mujeres victimas de violencias contra las mujeres.

Mano de obra Materiales
calificada

0 $67.842.490,00 $120.608.870,00

0 $188.451.360,00

Actividad 1.1.4 Interventoria

Pericdo |[Mano de obra Servicios para la Transporte
calificada comunidad,

sociales y
personales
$23.673.488,00 $599.329,00 $5.693.624,00

[t

0
4]

$29.966.441,00

Actividad 1.2.1 Elaborar protocolos para la recoleccion de la informacién y la construccion de
indicadores con enfoque de género

Periodo |Mano de obra Mano de obra no Materiales Transporte
calificada calificada

$101.211.711,00 $4.819.605,00 $27.311.097,00 $27.311,097,00

e

0 $160.653.510,00
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Preparacién / Cadena de valor

1 DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACGIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL D

EPARTAMENTO DEL HUILA

Impresa el 18/01/2023 9:40:57 a.m,

Actividad 1.2.2 Generar documentos de investigacién sobre las desigualdades de géneroy

elaborar bases de datos

Periado |Mano de obra Mano de obra no Materiales
calificada calificada

§15.922.131,00 $13,647.541,00 $197.889.344,00

il 5122 H B 00

0 $227.459.016,00

_

Actividad 1.2.3 Implementar el centro de documentacién virtual

Periado |Mano de obra Mano de obra no Maquinaria y Equipo |Materiales
calificada calificada

$66.156.235,00 $37.803.563,00 $28.352.671,00 $340.232.064,00

S

4] $472.544.533,00

_

Actividad 1.2.4 Interventoria

Periodo |Mano de obra Servicios para la Transporte
calificada comunidad,

sociales y
personales
0 $40,795.145,00 '$1.032.789,00 $9.811.490,00.

0 $51.639.424,00
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Preparacion / Cadena de valor

1 DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACGIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:57 a.m.

Actividad 1.3.1 Formular documentos de politica publica para las mujeres

Periodo |Mano de obra Maquinaria y Equipo
calificada

(4] $202.696.683,00 $6,268,970,00

A0 Gt SURDBRT0,00

0 $208.965.653,00

_

Actividad 1.3.2 Brindar acompafamiento técnico para la puesta en marcha de los mecanismos
institucionales de género

Pariado [Mano de obra Transporte
calificada

0 $225.820.872,00 $52.970.328,00

0 $278.791.200,00

Actividad 1.3.3 Interventoria

Perioda |Mano de obra Servicios para la Transporte
calificada comunidad,

sociales y
personales

$5.560.428,00

$23.119.675,00 $585.308,00

0
0 $29.265.411,00
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 ooanmameno Preparacion / Cadena de valor
| NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:57 a.m.

Actividad 2.1.1 Entregar incentivos productivos para el desarrollo de iniciativas productivas o
proyectos liderados por mujeres

Periodo |Servicios prestados
a las empresas y
servicios de
produccian

0 §2.700.000.000,00

Actividad 2.1.2 Realizar divulgacién y socializacién de la convocatoria para la presentacion de
proyectos o iniciativas productivas lideradas por mujeres

Pericdo |Mano de obra Materiales
calificada

0 $67.815.042,00 $76.472.283,00

m [H‘fllm

0 $144.287.325,00

Actividad 2.1.3 Apoyar la gestion empresarial de las iniciativas o proyectos productivos lideradas
por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas)

Periodo |Mano de obra Materiales
calificada

0 $80.224,150,00 $65.334.730,00

0 $156.558.880,00
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@5 DEPARTAMENTO Preparacién / Cadena de valor
@ NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:57 a.m.

Actividad 2.1.4 Realizar la feria empresarial de las iniciativas o proyectos productivos lideradas
por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas)

Periodo |Mano de obra Materiales Transporte
calificada

$48.662.046,00 $102.190.297,00 §11,354.477,00

0 $162.206.820,00

..r‘tlll _

Actividad 2.1.5 Interventoria

Periado | Mano de obra Servicios para la Transporte
calificada comunidad,

sociales y
personales
$149.881.312,00 $3.794.465,00 $36.047.404,00

DB HA R TR0 S H VRSB B8 104700

(0]
0

$169.723.181,00
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ﬁ DEPARTAMENTO F’reparacic’m | Riesgos
3 NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:57 a.m.

Alternativa: Implemenlacion de acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres en la Entidad Terrilorial

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

Probahllldad
- Tipo de riesgo Descripcion del riesgo “ Medidas de mitigacion

Legales | Cambios en los lineamientos ' Probabilidad: Reprac sobrecostos y demoras en Ajuslar el proyecto a las
?—!j técnicos o normativos parala. 2. Improbable la e}ecuciﬁn del proyecto  especificaciones téanicas y
@ | implementacion de acciones  normativas vigentes. Realizar una
] orientadas al cumplimiento de la  Impacto: 4. verificacion de las especificaciones
= palitica publica de la mujer | Mayor vigentes tanto al momento de
= formular, como de implementar el
= ‘ proyecto,
e Administrativos Resistencia al cambio por parte  Probabilidad:  Baja sostenibilidad institucional de las  Incluir a los funcionarios y
.% de los servidores publicos frente 3. Moderado politicas publicas con enfoque de profesionales en la formulacion e
‘0 a la formulacién de planes, género implementacion del proyecto, asi
& politicas, programas y proyectos Impacto: 3. como en las actividades de
o con enfoque de género Maderado divulgacién del proyecto
@ Operacionales Inadecuada focalizacion de las  Probabilidad:  Apoyo financiero asignado a iniclativas  Realizar el sequimiento y eval luacian

=@ iniciativas productivas parael 2, Improbable  con baja sostenibilidad o a beneficiarias a las iniciativas productivas, asf
gg apoyo financiero con baja vuinerabilidad mismo, determinar y documentar
el | Impacto: 3, adecuadamente los criterlos de

§_ : Moderado focalizacion de beneficiarias e
N - ‘ iniciativas.

Asociados a El gobierno nacional decrete Probabilidad: No se puedan entregar los apoyos en  Organizar entregas individuales a
@ fenomenos de origen  nuevamente el aislamiento por 3. Moderado especie a las unidades productivas. las mujeres beneficiarias evitando
o biolagico: plagas, incremento de contagios de las aglomeraciones.
S epidemias Covid - 19, Impacto: 3.
= Moderado
u=_|
2
%‘ Operacionales |Insuficlentes iniciativas Probabilidad: Demoras y reprocesos en la seleccion  Realizar |a socializacion suficiente y

| praductivas con el cumplimiento 1. Raro: y aprabacion de las iniciativas el acompa 4
% de los requisitos - productivas a apoyar y proyecios pmduetiv:as
2 Impacto: 3. presentados
Hel Moderado \ |
|
|
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DEPARTAMENTO Preparacién / ngtTESOS '} beneficios
ﬁ? NACIONAL DE PLANEACION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
Impreso el 18/01/2023 9:40:57 a.m.

Alternativa: Implementacion de acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres en la Entidad Territorial

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Incremento en la utilidad generada de la capitalizacion de la unidad productiva. Cantidad: niimero de iniciativas productivas apoyadas. Valor
Unitario: incremento anual esperado de utilidad en la iniciativa productiva.

Tipo: Beneficios
Medido a través de: Numero
Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

i I 500,001 $300.884,00 $390.684,00
2 snn,uol $418.246,00 $418.246,00
3 500,00 $447.523,00 $447.523,00
4 | 500,00 $478.849,00 $478.849,00

Nuevos empleos generados por las iniciativas productivas apoyadas. Cantidad: iniciativas productivas apoyadas. Valor unitario: salario minimo
mas factor salarial.

Tipo: Beneficios
Medido a través de: Numero
Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

1 | - - _;ﬁau;nn] §1.314.485,00 $1/314.485,00

2 500,00 $1.361,785,00 $1.361.785,00

3 500,001 §1.423.086.00 $1.423.066,00,
|

4 500,00 $1.501,334,00 $1.501,334,00

Ahorro de los actores institucionales en atencién para victimas de violencia de género por la implementacién de acciones de prevencion,
control y seguimiento. Cantidad: promedio de casos reportados sospechosos de violencia de género e intrafamiliar. Valor unitario: costo
estimado de atencién psicosocial, que incluye atencion médica, psicoldgica y activacion de ruta para Violencia Basada en Género

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

T R, O W = 211800 - S ssdo0m00

Pagina 27 de 41




Preparacion / Ingresos y beneficios

ﬁ DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impresa el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

$570.000,00

2.413,00 $570,000,00

N ¥ A s
2.113,00 $630.000 0{]

$630.000,00

02 - Totales

$2.094.425.500,00 $2.094.425.500, QO

$2.321.281.500,00 1$2.321.281.500,00
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DEPARTAMENTO Evaluacion / Flujo Econémico
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
Imprese el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

Alternativa 1
Flujo Econémico

01 - Flujo Econémico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de | Amortizacion | Intereses de Valor de Flujo Neto

e ingresos preinversion | inversion (-} | operacién (-) (=) los créditos (-) | salvamento

(*) (*)

0 S —E’ﬁ|‘ - 1 T sddgEasa0] 3 i mq ¥ ﬁwﬂ' n:i:_ﬁ_,'  SAdERAG
1 $1.594.955:600.0 SD,GV SG,UV 5_0.0. 300 SO.G- 50,0 50,0 $1.594.955.600.0
#11 siazasioag) 0 500/ 5001 0] 500/ 16;01 E $1B75840400.0
|
| | | | | ] I J
3 $1.762.475.600,0 0.0 §50,0 $0.0 00 500 50,0 500 5$1.762.475.600,0
411 sias7oesa000) 564 500! 50,0/ 30! 500 3001 50,0/ $1.857.025.200,0

| | | | | : i | |
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Evaluacién / Indicadores y decision

1 DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacién economica

. - i es de - o P S
Indicadores de rentabilidad Indlcagﬁziendacosto Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual
Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)

Retorno
(TIR)

Alternativa I derami en la Entidad Te e |

§7.798,87 $4.465.444.141,00 $278.843.692,69

51.084.604.721,53 19,34 % §1,24

Costo por capacidad

Servicio de promocién de la garantia de | .
derechos $454.494,267,38
Servicio de informacién implementado $756.895.183.,82
Documentos de planeacion $83.959.531,35

Servicio de apoyo financiero para
empresas y emprendimientos productivos $5.500.595,00
(Praducto principal del proyecto)
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T —— Programacion / Indicadores de producto
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Fortalecer la respuesta de las instituciones para la atencion y cumplimiento de la politica publica de la mujer

Producto
1.1. Servicio de promocién de la garantia de derechos

Indicador

1.1.1 Estrategias de promocitn de la garantia de derechos implementadas
Medido a través de: Nimero de estrategias

Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

|

—— ‘1_‘?69331
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§ peramwenro Programacioén / Indicadores de producto
L NACIONAL DE PLANEACION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS

MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impresao el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

Producto
1.2. Servicio de informacién implementado

Indicador

1.2.1 Sistemas de informacion implementados
Medido a través de: Nimero de sistemas
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

o | S

- 71‘:-,&'!311’9‘1
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NACIONAL DE PLANEACION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOGIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

W oeeasmento Programacion / Indicadores de producto

Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

Producto
1.3. Documentos de planeacion

Indicador

1.3.1 Documentos de planeacion elaborados
Medido a través de: Numero de documentos
Meta total: 6,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

I A
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A% DEPARTAMENTO Programacion / indicadores de producto
3/ NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOGIAL ¥ ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

02 - Objetivo 2

2. Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su empoderamiento social y econémico

Producto
2.1. Servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimientos productivos  (Producto principal del proyecto)

Indicador

2.1.1 Personas y empresas beneficiadas

Medido a través de: Nimero de personas y empresas
Meta total: 500,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

500 oaﬁ;ﬂ Total: 500,0000
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W oemismvento Programacion / Indicadores de producto
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

Indicador

2.1.2 Personas beneficiadas
Medido a través de: Numero
Meta total: 500,0000
Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: No

Programacion de indicadores

a ] . Eﬁﬁ]ﬂﬂﬂﬁf Total: 500,0000
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DEPARTAMENTO Programacion / Indicadores de gestién
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SQCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.
Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador
Informes De Supervision Realizados

Medido a través de: Numero

Codigo: 9900G050

Formula:

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacién: Informacion reportada por la Secretaria de Gobierno Departamental
Programacion de indicadores

R | g o ____1.21. 12

Total:
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DEPARTAMENTO Programacién | Fuentes de financiacion
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.
Esquema financiero

01 - Clasificaciéon presupuestal

Programa presupuestal
4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.

Subprograma presupuestal
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
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B samae Programacion / Fuentes de financiacion
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiacion
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@ peranmaweno Programacién / Resumen del proyecto
'NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN Al EMPODERAMIENTO SOGIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO GEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen
; Descri n icadores F stos
harrativo Indicadore uente Supuestos
i sramie L ) Nivel de i | |
¢ id )

cial
e la E It
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Programacion / Resumen del proyecto

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL ¥ ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

Resumen T Rary
- cripecion ica E Su st
narrativo Bescripslo Indicadores uente puestos

Info
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W seammmeen Programacion / Resumen del proyecto

NACIONAL I:EL?‘.ANEACION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Impreso el 18/01/2023 9:40:58 a.m.

= i . 3 ¥
Resun_en Descripcion Indicadores Fuente Supuestos
narrativo
- g

(*) Actividades con ruta critica
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Jé.:‘z’ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SQCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
CARMEN DEL PILAR CAICEDO RINCON

NEIVA DEPARTAMENTO:

CL 21#46 A - 33 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

UNICO

55158953

HUILA

1111111
I-INDEPENDIENTE
Aclividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA:

7868161371 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2023/01/30 11:42 AM

USUARIO: SOI - CEDULA DE CIUDADANIA55158953

PERIODO COTIZACION MES: enera PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA; 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/30 NUMERO AUTORIZACION: 1888390165
[ m LIQUIDACION GENERAL
} TOTALES
| coTizANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA B
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $193.600
SUBTOTAL: 1 $193.600
SALUD
ADMINISTRADORA - C Y]
NIT CODIGO NOMBRE % |
900156264 | EPS0D37 |[EPS037-NUEVA EPS P | 1 $ 151.300
SUBTOTAL: 1 $ 151.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA B 1 $6.400
SUBTOTAL: - 1 $6.400
TOTAL PAGADO: $ 351.300
PAGINA 1 DE 1
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[ [ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES )
= / . COMPROBANTE DE PAGO @ Bancode Occidente
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 12137433
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JESUS ALBEIRC CAICEDO RINCON
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CALLE 8 100-102 TELEFQNO: 8706338
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E IGBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

Aclividades reguladoras y

NO

p—

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7868155711 TIPO DE PLANILLA:

l-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PER|ODO COTIZAGION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/30 NUMERO AUTORIZACION: 1888327118
LIQUIDACION GENERAL
f; TOTALES
, COTIZANTES | TOTAL
PENSION )
ADMINISTRADORA |
| NT coDIGO | NOMBRE
900336004 |  25-14  P5-14 COLPENSIONES 1 $ 1.020.000
SUBTOTAL: 1 $ 1.020.000
SALUD ]
ADMINISTRADORA £ Y
NIT cODIGO NOMBRE == J  J|
| 900156264 | EPS037 |[EPS037-NUEVA EPS e N | 1 $ 750.000
SUBTOTAL: 1 $ 750.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | copico | NOMBRE
890903790 |  14-11  |14-11 - ARL SURA 1 $31.400
SUBTOTAL: 1 $31.400
ETAL PAGADO: $ 1.801.400
PAGINA 1 DE 1

2023/01/30 11:22 AM

USUARIO: SOI - CEDULA DE CIUDADANIA12137433



ANEXO 2

DOCUMENTOS LEGALES DEL
CONTRATO DE
INTERVENTORIA ENVIADOS A
LA SUPERVISION COMO
SOPOERTE DE LA
LEGALIZACION DEL
CONTRATO
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KJC Proyecton
JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON
Interventor

Neiva, 30 diciembre de 2022

Doctora

CLAUDIA MARCELA AMAYA PERDOMO
Supervisora contrato

Neiva Huila

Cordial saludo,

En el presente oficio envio la documentacién pertinente para la legalizacién, aprobacion de
poliza y correspondiente acta de inicio del contrato 1622 de 2022, de la siguiente manera:

Copia Gastos de legalizacién con el correspondiente pago
Copia Pdliza

1622 de~2022

ifice a bancaria
Cordialme C

Interwentor

Kra 4 Nro 10-23 oficina 201 edificio margarita Neiva Huila- Cel 3165308839 correo kjcproyectos@gmail.com



i
o |
Q

GOBERNACIC)N DEL HuiLA

b

J 3

3

OFICINA ASESORA pa LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

CONTRATISTA JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON
NIT.

12137433

R.L.

C.C. No, de Neiva

VALOR TRESCIENTOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOSs ($300.594.412,00} MCTE - va INCLUIDO.

PLAZO 12 MESES
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OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 622 pE 2022 cELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

Gasto, mediante la Resolucion No.210 de 2019 adjudicé el proceso de Concurso de Mérito No
OMIACMINOD35-22 a) Proponente JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON. En razén a lo anterior, el
Presente contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - DEFINICIONES: Las
expresiones ulilizadas en ef presente contrato con maydscula inicial deben ser entendidas con el significado
que se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con
el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos
de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido
en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente
clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural ¥ obvio.

Instrumento escrito que determina el inicio de Ja ejecucion del contrato y
Acta de Inicio correlativamente, del control del plazo y seguimiento que realizara el
Supervisor.
Es el instrumento a través de| cual, las partes del contrato estatal, una vez
terminado el servicio, establecen un corte final de cuentas, donde deben
Acta de liquidacién constar como minimo el valor inicial y final ejecutado, garantias,
reconocimientos, conciliaciones Y transaccicnes a las que hubiere lugar,
a fin de declararse a paz y salvo.

Documento escrito suscrito por las partes conjuntamente con Fi
Acta de suspensidn Supervisor, que procede cuando situaciones de fuerza mayor, caso

fortuito o de interés publico impidan, temporalmente, cumplir el objeto de
las obligaciones a cargo, y suspende el plazo de ejecucion del contrato.
Documento a través del cual las partes del contrato dan por finalizada la

Acta de reinicio Suspension del plazo de ejecucion def misma y deciden de comtin acuerdo
la reanudacion de las actividades del servicio.
Es el Proponente que resulte adjudicatario Yy suscriba el Contrato objem
del presente Proceso de Contratacion.

Contratista

Es el negocio jurfdico Que se suscribira entre gl Departamento y el
Contrato adjudicatario, por medio del cyal Se imponen a las partes obligaciones
| reciprocas y se conceden derechos correlativos.

establecidas en el Pliego de condiciones definitivo del proceso contractual, estudio previo Y propuesta
presentada por EL CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA — VALOR DEL CONTRATO: El valor del
Contrato es por la suma de TRESCIENTOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($300.594.412,00) MICTE. PARAGRAFO: De acuerdo a la oferta
presentada por EL CONTRATISTA, el valor del Contrato se encuentra discriminado as:

’ Implementacién de acciones que contribuyan al empoderamiento social v
Nombre del Proyecto econémico de las mujeres en el departamento del Huila
| PROFESIONAL | UNIDAD | CANT. | DEDIC [ HONOR. [ No.de meses | Factor | TOTAL PARGIAL

v



OFICINA ASESORA PARA LA MUJ
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.,
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y

GOBERNACION DEL HUILA

1622 pE 2022
JESUS ALBEIRO

ER, INFANCIA,
SOCIALES

CELEBRADO ENTRE EL
CAICEDO RINCON

o

| MED | Mult.
Coordinador _de |a Interventoria:
Administrador de empresas yfo financiero
ylo economista y/o afines, especializado
en la implementacion de politicas con
enfoque de género y derechos humanos;
con experiencla general de tres (3) afios
yun (1) afio en coordinacion de proyectos
sociales y/o poblacién vulnerable, para
que realice las siguientes actividades: :
Realizar seguimiento en el desarrolio ae Un 1 100% $4.626.000 12 1,84 $106.558.080
cada uno de los ohjetivos especificos en
la ejecucidn del proyecto:
*Fortalecer |a respuesta de Jas
instituciones  para la  atencién y
cumplimiento de la politica publica de |a
mujer.
*Aumentar el acceso de las mujeres a
acciones institucionales que promuevan
Su empoderamiento social y econémico.
k :’g‘:ﬁ;‘;’;;' seh”ur‘:':fcf:" on experiencla | . 1 30% | $3.008.000 12 1,84 $19.924.992
Profesional en Jas areas de la
administracion y afines; con experiencia Un 1 50% $3.008.000 12 1,84 $33.208.320
en politicas con enfoque de género.
Técnico administrativo Un 1 100% $1.437.773 12 1.97 $33.988.954
TOTAL COSTOS DE PERSONAL $193.680.346
Descripcién Unidad Cant. | No.Meses | Valor Unitario | TOTAL PARCIAL
Desplazamientos Un ] 1 | 12 | 8 4.910.000 | $58.920,000
TOTAL COSTOS GENERALES DE ADMINISTRACION $58.920.000
RESUMEN COSTO INTERVENTORIA
COSTOS DE PERSONAL $193.680.346
COSTOS GENERALES DE ADMINISTRACION $58.920.000
TOTAL COSTOS DE LA INTERVENTORIA $252.600.346
IVA 18% $47.994.066
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $300.594.412

CLAUSULA CUARTA - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRES

pagara el valor del Contrato con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, asi:

UPUESTAL: El DEPARTAMENTO

PRESUPUESTO
ASIGNADO

TRESCIENTOS MILLONES QUINIENTO
CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($300.594.412,00)

S NOVENTA Y CUATRO MIL

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Seccion 215
EP:2-3-2-41-03-01-4502-1 000-202200441 0026/FT:00AR/PR:$
Estructura 300.594.412,00
Presupuestal 00AR-4502-1000-2022-00441-0026 FT. AR41000

300.594.412,00

N° CDP

CDP NO. 8.128

CDP NO. 18022
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GOBERNACION DEL HUILA

OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1622 pE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

causado. JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: Se justifica el valor del anticipo, teniendo en cuenta que son
recursos destinados a cubrir los gastos para el inicio de las actividades propias de la Interventoria, tales
como pagos relacionados con el equipo de trabajo (todo pertinente a dotaciones, afiliaciones de seguridad
social, salarios) y el transporte para los desplazamientos a los 37 municipios del departamento del Huila. Al
respecto el Consejo de Estado ha sefialado: "En |a practica contractual administrativa con fundamento en la
ley, lo usual es que la entidad publica contratante le entregue al contratista un porcentaje del valor del
contrato, a titulo de anticipo, el cual habra de destinarse al cubrimiento de los costos iniciales en que debe
incurrir el contratista para la iniciacion de la ejecucion del objeto contratado. De ahi que se sostenga que es
la forma de facilitarle al contratista la financiacién de los bienes, servicios u obras que se le han encargado
con ocasion de la celebracién del contrato. (.-.) El pago de dicha suma Io era y lo sigue siendo un adelanto
del precio que adin no se ha causado, que la entidad pablica contratante hzce al contratista para que a la
iniciacion de los trabajos disponga de unos fondos que le permitan proveerse de materiales y atender los
primeros gastos del contrato, tales como los salarios de los trabajadores que disponga para la obra. No es
otra la razén por la cual adicionalmente se exige que sea garantizada, que se presente un plan para su
utilizacion y que se amortice" CLAUSULA SEXTA — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EI
CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del Proceso de
Seleccién de Concurso de Méritos No. OMIACMIN0035-22 II. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los documentos del proceso y recibié del DEPARTAMENTO respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes. lil. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. IV. Que no se
encuentran en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para celebrar el Contratc. V.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral. VI. El valor
del Conftrato incluye todos Jos gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del mismo. VII. Manifiesta que los recursos que componen su

2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: 12 MESES.
PARAGRAFO 1: El Contrato se considera vigente desde su legalizacién hasta el momento de su acta de
recibo final. CLAUSULA OCTAVA — DERECHOS DEL CONTRATISTA: I. Recibir una remuneracién en
los términos pactados en el Contrato. . Acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de los
derechos derivados del Contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren. Ill. Se garantice el
derecho al debido proceso ¥y contradiccion en todas las actuaciones administrativas. IV. Objetar las 6rdenes
impartidas por el supervisor cuando la considere injusta o que este fuera de los estipulados en el Contrato.

-

CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. A. Obligaciones de caracter general: 1.

Seguridad Social en salud, pensién, riesgos laborales Y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
y demas normas que regulen la materia. 3. Guardar total reserva de la informacién que por razoén de sus

obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga, la cual sera propiedad del Departamento. 4. Presentar _

o
)
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desembolsos Convenidos, 2 Efectuar ¢ balance €Condmico de jecucion, 3. Revisar |ag Condicioneg
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1622 pe 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JESUS ALBEIRO CAICEIDO RINCON

relacionadas con el pPersonal requerido: 1. Cumplir con ef Pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demés obligaciones laborales a su cargo, asi como de las obligaciones parafiscales del
personal vinculado en la ejecucion del Contrato; siempre y cuando aplique. 2. Garantizar y mantener durante
la ejecucién del contrato Y hasta la liquidacién de este, el personal propuesto Y requerido para la ejecucion
del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades técnicas o profesionales exigidas por el
Departamento. 3. Mantener permanentemente al frente de |Ia auditoria al director propuesto para decidir,

directrices dicten las entidades competentes. CLAUSULA DECIMA — DERECHOS PARTICULARES DEL
DEPARTAMENTO: I Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro
derecho consagrado de manera legal o contractual. |f. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y
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OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1622 pe 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

confidencial. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RESPONSABILIDAD FRENTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: EJ CONTRATISTA sz Compromete a cumplir con
Sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad  Social, Y parafiscales, cuando corresponda,

hubiera sido sancionada con multa, sera susceptible de una nueva sancian, sin embargo, en esta ocasion
por la reiteracién, el monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor
equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte
por ciento (20%) del valor total del Contrato. PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden e cobro de
todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen. Sera procedente sy mar los valores de las demés
sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se
establecera desde el dia en que se debié cumplir con Ia obligacién hasta Ia fecha en que termine el
incumplimiento, independientemente que durante este término se esté tramitando el procedimiento
sancionatorio establecido en el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
CADUCIDAD: E| Departamento estara facultado para declarar |a caducidad cuando exista un
incumplimiento de| Contrato por parte del Contratista en la forma Yy de acuerdo con el procedimiento previsto
por la ley. CLAUSULA DEGIMA SEPTIMA— PENAL PECUNIARIA: En casc de declaratoria de caducidad

Ser compensado con {os montos que EL DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasién de Ia
ejecucién del Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.CLAUSULA DECIMA OCTAVA —
PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA
DE INCUMPLIMIENTO: Se aplicara procedimiento establecido en el ariiculo 36 de la Ley 1474 de 2011 en
materia sancionatoria de |as actuaciones confractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 0 en
las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO 1: EJ valor de los montos
causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento podran ser

descontados del valor de los Pagos que EL DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion del
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ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1622 pDE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

Contrato y/o de cualquier relacion juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales
a que hubiere lugar. PARAGRAFO 2: La imposicién de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de
incumplimiento no libera al Contratista del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que
se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplirnientos. PARAGRAFO 3: El
CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las faculiades
legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA, EL DEPARTAMENTO podra exigir la
clausula penal o multa. PARAGRAFO 5: Con el pago de la las multas, la cldusula penal pecuniariay /o la
declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la obligacién objeto de incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA NOVENA — GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Para
avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa ya
favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

Amparos Valor asegurado Vigencia
Término de duracion del
contrato y hasta su
liquidacién.

Término de duracidn del
contrato y hasta su
liquidacidn.

Término de duracién del
contrato hasta su
liquidacion y 3 afios mas.
No podra ser inferior al 5% del valor del | Término de duracién del
contrato y en ningun caso inferior a 200 | contrato hasta su

SMLV. liquidacion y 4 meses mas
Término de duracion del
contrato hasta su

Veinte por ciento (20%) del valor del

Cumplimiento Contrato

Buen manejo y correcta

& s s
inversion del Anticipo. 100% del valor del anticipo

Pago de Salarios,
Indemnizaciones y
Prestaciones Sociales

Diez por ciento (10%) del valor del
Contrato

Responsabilidad Civil
Extracontractual (*)

Lca” dad del servicio Veinte por ciento (20%) del valor del

J Confrato liguidacién y 1 afio mas.

PARAGRAFO1: EL CONTRATISTA debera restablecer €| valor y/o vigencias de los amparos cuando se
hayan reducido como consecuencia de las efectuadas por el Departamento. PARAGRAFO 2: En el evento
en que se adicione el valor y/o prorrogue el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera ampliar
el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso. PARAGRAFO 3: El hecho de la constitucion de la
garantia, no exonerara al Contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO 4: E| Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que
esta Ultima le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuanclo no constituya las garantias,
no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral,
PARAGRAFO 5: En caso de constituir garantia bancaria, estd debera ser a primer requerimiento.
PARAGRAFO 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria
de todas las modificaciones que se realicen al contraio garantizado. PARAGRAFO 7: Los valores que sean
pactados como deducibles o los que excedan del monto de la primera pérdida seran asumidos y costeados
por el Contratista. PARAGRAFO 8: El Contratista se obliga a actualizar el valor asegurado

uy
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1622 pE 2022 CELEERADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

mediante elamparo de responsabilidad civil extracontractual cuando el plazo de ejecucidn transcurra
o termine en ofra vigencia fiscal. PARAGRAFO 9: El amparo de cumplimiento debera estar
vigente al momento de la liquidacion del Contrato. El costo serd asumido por el Contratista,
PARAGRAFO 10: La aprobacién de la garantia, no obsta para queen cualquier momento
de la ejecucion yloliquidacion del Contrato el Departamento advierta que la Garantia
Unica de Cumplimiento no cumple con alguno delos requisitos exigidos en el
Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la correccion,
ampliacién o adecuacién de dicha Garantia, en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados
desde el requerimiento escrito que para el efecto debera formularle el Departamento. CLAUSULA
VIGESIMA — SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucidn del Contrato se podra suspender por: 1. Mutuo
acuerdo enfre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el
Departamento. 2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan cumplir
las obligaciones de! Contrato. PARAGRAFO 4: El acia de suspensitn debe incluir como minimo: 1. Las
razones y motivos que justifican la suspensién. 2. El aval del supervisor. 3. La fecha estimada en gue se
reanudara el Contrato. PARAGRAFO 2: La suspension temporal del Contrato no se contabilizara para
caleular la vigencia ni el plazo de ejecucién del mismo. PARAGRAFO 3: Para el reinicio del plazo del
Contrato, una vez superada la situacién que originé la suspensién, se suscrikira la correspondiente acta de
reinicio. VIGESIMA PRIMERA - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: EL DEPARTAMENTO no adquiere
con EL CONTRATISTA, ni con las persanas que ocupe, ningin vinculo de caracter laboral. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA ejecutara el objeto
del presente Contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o
dependencia, en consecuencia, no existird relacién laboral alguna entre el CONTRATISTA o el personal
que éste utilice en la ejecucion del objeto del Contrato y EL DEPARTAMENTO, razon por la cual no tendra
derecho al pago de salarios ni prestaciones sociales de ninguna indole laboral. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA ~ MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion, adicion,
prorroga y/o aclaracion del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escrito,
conforme a los requisitos legales y presupuestales, siempre y cuando ello no implique modificacion del
objeto. Sera requisito indispensable para la ejecucion de cualquiera de los actos del presente numeral,
ademas de su perfeccionamiento, la aprobacién por parte del Departamento de la ampliacion de la garantia
tnica, el pago de los impuestos a los que haya lugar, y los deméas que acuerden las partes. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una entidad
independiente del DEPARTAMENTO, y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario.
EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
GLAUSULA VIGESIMA QUINTA— CESION: EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente las
obligaciones o derecho derivados del Contrato sin la autorizacién previa y por escrita del DEPARTAMENTO.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA puede subcontratar con
cualquier fercero la ejecucion de las actividades refacionadas con el objeto del Contrato. Sin embargo, el
CONTRATISTA debe comunicar de éstas contrataciones al DEPARTAMENTO y llevar el debido registro de
este tipo de negocios juridicos. PARAGRAFO: El empleo de tales subcontratistas no relevara al
CONTRATISTA de las responsabilidades que asume por las obligaciones emanadas del Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — INDEMNIDAD: El Contratista se obliga @ indemnizar al Departamento ,-
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con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el Contrato. El Contratista
se obliga a mantener indemne al Departamento de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propledades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores,
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista
mantendré indemne al Departamento por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborares que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. En el
evento en que el Contratista, no asuma debida y oportunamente la defensa del Departamento, éste podra
hacerlo directamente, previa notificacién por escrita al Contratista y éste pagara todos los gastos en que
incurra por tal motivo. Por los anteriores asuntos, el Departamento tendra derecho a descontar el valor de
cualquier suma que adeude al Contratista por motivo del Contrato. CLAUSUL A VIGESIMA OCTVA - CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del Contrato cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la
ley colombiana. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO: De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucién del contrato
se efectuara a través de un supervisor. La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato giercida por la misma entidad, para lo
cual no se requiere de un conocimiento especializado. La supervisién contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes;, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad
de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento
se presente. El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84
de laley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de
los contratos. Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el periil del supervisor debe ser un
funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que
sera asignado por la Oficina Asesora para la Mujer, infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales. Igualmente
sera responsable de aceptar los servicios y aulorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones
que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto Departamental
007 de 2007 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de
los contratos. CLAUSULA TRIGESIMA — MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL
DEPARTAMENTO con ocasién de la ejecucion, interpretacién o terminacién del Contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo,
mediante conciliacion, la amigable composicién o la transaccién, dentro de los diez (10) dias calendarios
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siguientes a la notificacion de cualquiera de las partes envie a la otra, de acuerdo al siguiente procedimiento:
l. La etapa de arreglo directo no podra ser superior a cinco (5) dias; Il. Fracasada la etapa anterior, las partes
acudiran a solucionar la controversia por via de la conciliacion prejudicial. PARAGRAFO: El acuerdo al que
se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito
ejecutivo. EI CONTRATISTA renuncia a ser constituido en mora. GLAUSIJLA TRIGESIMA PRIMERA-
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El
Departamento  puede terminar, modificar ylo interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los
articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando Io considere necesario para que el Contratista cumpla con
el objeto del Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAUSALES DE TERMINACION: El Contrato
podra darse por terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos: (i) Por mutuo acuerdo entre
las partes del contrato, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el Departamento;
(ii) Por vencimiento del plazo de ejecucién; (iii) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que
impidan la ejecucién del contrato; (iv) Por las demés causales establecidas en la Ley. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Contrato seré obijeto de liquidacion. El término
de liquidacion iniciara a partir de la expiracion del término previsto para la €jecucioén del Contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el
término para su liquidacion seré de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de
mutuo acuerdo, y en caso de que el Contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga el Departamento, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenico, el
Departamento tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes; en esta
etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones Yy reconocimientos a que haya lugar, estipulando los
acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse
a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacion. PARAGRAFO: Para la liquidacién se
exigira al Contratista la extensién o ampliacién, si es del caso, de las garantias del Contrato para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del vinculo. CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del Contrato: I. Todos los Documentos
del Proceso Contraciual del Proceso de Concurso de Méritos No.SECMIN010-19. ll. La Oferta
presentada por EL CONTRATISTA. lll. Las actas que se suscriban durante la ejecucion del Contrato.
IV. Los demas documentos que se produzca durante la etapa contractual y/o postcontractual del
Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El Contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes. Para
su ejecucion se requiere: I. Registro Presupuestal. ll. El pago de los impuestos correspondientes a los que
haya lugar. lll. La aprobacién de las clases de garantias estipuladas en la Clausula Décima Novena. IV. La
acreditacion de encontrarse EL. CONTRATISTA a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. V. La suscripcién del Acta de Inicio,
previo cumplimiento de los requisitos anteriores. PARAGRAFO 1: Los gastos que se causen en la
legatizacion del Contrato correran por cuenta del CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA
debera cumplir dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del Contrato los requisitos de
ejecucion. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones

y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deberan constar por escrito yse
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entenderan debidamente efectuadas tnicamente cuando sean entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA

CLAUDIA MARCELA MAYA PERDOMO

Jefe Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, | Nombre:

Adolescencia y Asuntos Sociales C.C. No. de Neiva Representante Legal de:
Direccién: Carrera 4 Calle 8 Esquina - Neiva | JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

(Huila). Direccion: Cra 4 No. 10 - 23

Teléfono: 8671300 Teléfono: 316 5308839

Correo electrénico: | Email: JESUALCAR@GMAIL.COM
jefe.asuntosocial@huila.gov.co Ciudad: Neiva

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el Contrato se desarrollaran en el departamento del Huila, el domicilio contractual
sera la ciudad de Neiva.

Para constancia se firma en Neiva, el Diciembre 29 de 2022

POR EL DEPARTAMENTO POR EL CONTRATISTA | ~_

M R.L. JESUS ALBEIR® CAICEDO RINCON
Contratista —

AN

ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ
Director Dgganamento Administrativo de Contratacién

\‘ \

Revisé: Maria eﬁ.ﬁ? Fierrglﬁumezquita

Proyecté: Jacqueline Cardenas Gaviria
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ESTROO S.A.
ST BEOIR S DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cop.suc NO.POLIZA ANEXO
_ NEIVA AGENCIA MANDATARIA - NEIVA 61 61-44-101046856 0
B38| FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE | ALAS VIGENGCIA HASTA | ALAS
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EBoiRecCion: cALLE 8 NO, 100- 102 CAsA 2 [GIUDAD:  NEIVA, HUILA [TELEFONO: 8672059
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ENEFICIARID DEPARTAMENTO DEL HUILA ,lDENTIFICACION NIT: 800.103.9134
IRECCION: KR4 CLBPS |ciupAD:  NEWA, HUILA [reLérono 8671300
DICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO
CON SUJECION A 1Las CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU0103, QUE FORMAN PARTZ INTEGRANTE DE LA NISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECISIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, BEGUROS DEL ESTADO S.A. » GARANTIZA:
AMEIENYAL AL CONIRAYVU DE PRESTACICH LE sERVL
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ANPAROS
g] CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/12/2022
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gg'lr"nno o SEGUROS DEL ESTACD 5.4, RECIBO DE CAJA No,
S 610067230
7
L EXPEDIDO EN SUCURSAL CopIGO l FECIA CLavy ‘ NOMgER
- f—T — — 1
NEIVA AGENCIA MANDATARIA - NEIVA 61 f Jonzi 184 Lt ! (SN
—t T e -
RECIBIMOS DE: CAICEDO RINCON JESUS ALBEIRO o MIT. 12,137,433
LA SUMA DE: H%f]\_ﬂéLL_O.N SE.J.SCIENTOS VE_INTIC!NCO.MI!..QUH:I.I‘ENTDS CUARENTA ¥ CUATRO PESCS

FOR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA

SUC-MD-PDLIZA-ENDOSD ' ! g |

AGENCIA MANDATARIA - NEIVA - CU. ENTIDAD,EST, - 101046856 - 0 1,345,004,13

OTROS CONCEPTOS pg P

CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES
APROVECHAMIENTOS
CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES

1,625,544.00
-0.81
-1,625,544.00

FORKA LE IAGH

989307777 7-BANCOLOMBIA S.A. 1,625,544.00

0.00
0.00
0.00

0.00
1,625,544.00

-— -
TRANSACCION 610099107 1,625,544,00




SEGUROS
DEL
ESTADO S A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE PAGO

SEGUROS DEL ESTADO S.A., Certifica que las pélizas de Cumplimiento
Entidad Estatal No. 61-44-101046856 anexo 0 a nombre de JESUS
ALBEIRO CAICEDO RINCON identificado con cedula de ciudadania
N0.12.137.433 no expiraran por falta de pago de la prima o por revocacion
unilateral por parte del tomador o de la Compaiifa, asi mismo confirmamos
que la poliza se pag6 en su totalidad.

Se firma en la ciudad de Neiva, a los 30 dias del mes de diciembre de
2022.

IN IETH TRUJILLO
Auxilar de Cartera
X (8) 8721717

El Defensor del Consumidor Financiero es: Dr. Manuel Guillermo Rueda S. Dir - Calle 28 13A-24 Of.517 Bogota D.C. Tel. 751 8874 E-mail defensoriaestado@gmail.com
OFICINA PRINCIPAL: Carrera 11 No. 90-20 BOGOTA D.C. Conmutador: 218 69 77 - 601 93 30
LINEAS DE ASISTENCIA: EN BOGOTA 307 8288 - CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000 12 30 10
Agencia Representante Neiva: Carrera 4 No. 11-29 Local 101 - 102 PRX: 872 1717 Telefax: 872 3449
www.segurosdelestado.com

EGOOY



Banco de Occidente

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que JESUS AIBEIRO CAICEDO RINCON identificado con C.C.
numero 12.137.433 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 4 de abril de 2007
con la Cuenta de Ahorros 380854265 |a cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de: JESUS ALBEIRO CAICEDO
RINCON es ser un "cliente activo de Banco de Occidente”, L

EXpedimos esta certificacion hoy 29 de diciembre de 2022

/ TN

Andrés Fernando| Chaves Jordan
GERENTE DE DIVISION DE MERCADEO PERSONAS

www.bancodeocoidenta.com.co
Mod Ens. 2014







FESTED A LBENC D ANDEDO RO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE S JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

NIT S 12.137.433 de Neiva Huiia
CONTRATISTA c CARMEN DEL PILAR CAICEDO RINCON
C.C. No. 55158.953 de NEIVA Hulla

o LLEVAR A CABOC TODAS LAS FUNCIOMNES PROFPIAS COMO

OBJFTO
PROFESIONAL EN  DE LA INTERVENTORIA EN EL MARCO DE LA
FIECUCION DEL CONTRATO 1422 DE 2022,

DURACION MESES

17 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO
30 DE DICIEMBRE DFE 2023

FECHA DE TERMINACION

VALOR TOTAL : $36.096.000
HONORARIOS MENSUALES : $3.008.000

Entfre los suscritos a saber: JESUS ALREIRC CAICEDO RINCON, varén, mayor de edad,
vacino de Neiva, idenfificado con lg céduia de ciudadanio ndmero 12137433

expedida en Neiva [Huila), aciuando en nombre propio, v quien en adelante y para
los efectos del presente contrato se lliamard L CORTRATANTE, v por ofra CARMEN DEL
FILAR CAICEDC RINCON | identificado con o cédule de ciugadania N® 55.158.953
expedida en NEIVA Huila, quien obra en nombre propio y quien en adelanie vy para [os
efectos del presente conirato se denomina EL CONTRA Ti?T;ﬂ, hemos convenido suscribir

presente confrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguienies
consideracionas: 1) que EL CONTRATANTE suscribid con fa Gobernacion del
Deparfamento del Huila, el Contraio de Intervenicria nomero 1622 DEL 2022 cuyo
objefo as INTERVENTORIA TECNICA , ADMINISTRATIVA , FINANCIERA , JURIDICA
CONTABLE YV AMBICHTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QU CONTRIBUY AN
AL EMPODERAMIENTO SOCIALY ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA  2) Que EL CONTRATISTA declara, sin observacion alguna conocer el fexto
compleio del mencionadc confrato de inferventoria, conforme alas exigencias de ley.
} Que, segun ia informacion y documentos acreditados en su hoja de vida, deja
expresa constancia que conesponden a la realidad, v que retne fodos los requisitos de
formacion académica, experiencias, competencias v habilidades- para la prestacion
del objeto confratado, acorde al perfll exigido pare el cumplimiento del mismo. Fn
razon de lo anferior, hemos acordado libre, voluntaria v consciente del clausulado,
suscribir el presenie conlrato de prestacion de servicios profesionales que se regird por
las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJEYO, EL CONTRAVISTA se compromele para con el
CONTRATANTE a prestar de manera auténoma e independiente, sin subordinacion, su
servicio personal como profesional administrative |, conforme ol contenido de su
propuesta y a los ferminos del Contrato de Inferventoria, que siive de base a esie;
cumpliendo con éfica las responsabilidades y obligaciones asignadas. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL (LA) CONIRATISTA. H (la) CONTRATISTA manifiestc v en
consecuencia se compromele, aufonoma e inde DDWdJPDf@m@ﬂfe G cumplir
adecuada y oporfunamente con la ejecucion del objeto contratado, asf comao las
demds aclividades del servicio que resulten inherenies para f“l cfectivo desarrollo y

Cairera £ No. 10 - 23 Ceniro - Nelva (Huila). celular 316-5308839




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N"OT13
ejecucion del presente contrato. Declara compromelerse a cumplir las siguientes
obligociones v las demds que se deriven del objelo confralado: 1. Prestar sus servicios

ando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional , manieniendo

genera
oy obligaciones

relaciones de cordiglidad con quienes se relaciona y desarrolld el objed
de su coniraio, hiindadoe una adecuada atencion ol usuario y entregando el maximo
de sus capacidades para el cumplimiento de los productos gue se compromete o

enfregar al Coordinador General del Proyecio de inferventoria. 2. Bl coniralista se

ompromeie o guardar reserva absoluta y no revelar la informacion Conﬂd(—mcio:!, de
!o: que fengo conocimiento con ocasion o parda la ejecucion del conli sin el previo
TANTE. Se considera informacion C‘Oi}ffdei!t il
y oen genera

T8, Gorantizar

consentimiento por escrito del CONIRA
cualquier Informacion técnicao, financlera, comercial, estrategica
cualguier intormacion relacionada con las iuncienes del CONTRATAN]
el adecuado cuidado, conservacion v cus?oom de los materiales, documentos, bienes

y demds elemenfos que le enfregue el CONTRATANTE, para el desarrollo de sus
Lspecficas: a llevar o cabo todas [ds

oportunamente 1o

~§-")=f~ir_‘:<:

obligaciones confractuales. Ckligecioness
funciones como profesional de onyo adminisirativo B) Pagar
seguridod social vy presentar los soportes de pago al CONTRATANTE conforme a o

organizacion intema de  ésie, TERCERA. - OBLIGACICNES DEL CONTRATANIE -
1. Suministrar la informacton requerido y que fuese rmwwmbli dad de la empresa para
I corecta ejecucion del contrato, -2, Exigir que los servicios prestados sean de opiimea

calidad. -3. U svar o cabo reuniones semanales paro la organizacion del frabajo o
desarroltar. 3. Asistir ol Comité Técnico Oper cmvo cuando haya lugar, en razon del
servicio pres*f@do v la sustentacion del mismo, 4, Efeciuar las acciones de seguridad v
de sansamiento ambiantal, 4. Alenderlos ser QIQ mientos, puums normas y dir cclngbs

K I
Al Oone Ao iOnrs GUE D LU RATIS A SE

iHIpu qub por el infervenion CuARA.

OFBLIGA A CUNFLIR: 1) Prestar directa v personalmenie el servicio, 2) No permiiir el

ingreso al !ug@r de servicio de personas exirafias a este o no autorizadas por la
Coordinacion. 3) Cumplir las normas relacienadas con la seguridad y salud en el
MING DE DURACION. FI contrato de presfacion de servicios

frabajo. GUINTA, TER/
profesionales fiene un periodo de Doce (12} meses: del dia 17 de Enero de 2023 ol dia
slagzo pactado, en

30 de Diciembre de 2023, fecha Ulfima en qgue iermina e
consecuancia su finalizacion no requiare predvisc o comunicacion alguna de las parfes
en razon o la fecha conocida de su ferminacion. FARAGRAFO: De acverdo con las

presente contrato de servicios, el

obligaciones a cumplir y ejecutar en razon de
contratista, libre y voluntariamenie, manifiesta contar con el iempo necesario para 1a
ejecucién de las actividades y obligaciones del servicio confratada sin desconocer o
autonomia gue al mismo le comesponde y manifeniendo siempre |a ausencia de
subordinacion, priorizando las actividades y procesos ol cumplimienfc del servicio
contratado. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGQO. Bl valor folal del presente confraio es
de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE [$36.096.000), que serdn
cancelados en mensualidades vencidas de ($3.008.000) M/CTE v/o la conespondiente
fraccion de flempo, dentro de los Diez (10} primeros dias hablles siguientes ol periodo

ejecutado, de conformidad con fos cupos asignados, previa presenfacion de ld

Carrera 4 o, 10— 23 Cenfro — Neiva (Huila). celular 318-5308839
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS

ENTENDBIMIENTG, FERFECCIONAMIENTO Y EIECUCIGR: Las
entendido Cior/omen‘re el
onla firma de !05 pcnres SIPfldO RO TCiﬂlO

CLAUSULA DECHAASEGUINDA
partes contratantes manifiesian que hcm dado lectura y e
i @Stiﬂe Conf 010 @f que se peneccrono

'-m(ﬁf) e w(}como

',r ‘m \illu |ff/ Pﬂ Q]()dOS Jos @IPCTO‘>|@QQIDSQ6 sle 0
CONSTaNCia e mmo on/‘\f@rvﬁ {HL}JEg,], Foy 1 io

domml,o el municipio de Nelva Hulla, En ¢
ce enero de 2023

x—ﬁ

L CONTRATANTE,

L CONTRATISTA, | . \
L, e O N e

SAICEDO RINCON
953 de Nelvo Hulla

arrera 4 No. 10 - 23 Centro — Nejva (Hrurirlé) celular 315-5308839




JESUS ALBREIRO CAICEDO RINCON
INTERVEMNTOR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°O15

CONTRATANTE - JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCCN

NIT 1 12.137.433 de Neiva Huila

CONTRATISTA " FRANCIA ESTHER PATINO QUINTERO

C.C. No. © 55.155.586 de Neijva Huila

OBJETO - LLEVAR A CABQO TODAS LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS
ENTORNO A LA EJECUCION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
1622 DE 2022

DURACION :12 MESES

FECHA DE INICIO - 17 DE ENFRO DE 2023

FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2023

ASIGNACION MENSUAL 1 $1.437.773

Entre los suscritos a saber: JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON, varén, mayor de edad,
vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadanic nimerc 12.137.433
expedida en Neiva [Huila), actuando en nombre propio, y quien en adelante y para
los efectos del presente contrato se llamard EL CONTRATANTE, y por ofra FRANCIA
ESTHER PATING QUINTERQ, identificado con ia cédula de ciudadania N° 55.155.586
expedida en Neiva Huila, quien obra en nombre propio y quien en adelante y para los
efectos del presente confrato se denomina EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir
el presente confrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes
consideraciones: 1) cue EL CONIRATANTE suscribio con la Gobemacion del
Departamento del Huila, el Confrato de Inferventoria numero 1622 del 2022 cuyo
objefo es INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA |, FINANCIERA , JURIDICA
CONTABLE Y AMBIENTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA 2} Que EL CONTRATISTA deciara, sin observacion alguna conocer el texio
compieto del mencionado contrato de interventoria, conforme alas exigencias de ley.
3) Que, segun la informacion y documentos acreditados en su hoja de vida, deja
expresa constancia que corresponden o la redlidad, y que reune fodos los requisifos de
formacion académica, experencias, competencias y habilidades- para la prestacion
del objeto confratado, acorde al perfil exigido para el cumplimiento del mismo. En
razén de lo anterior, hemos acordado fibre, voluntaria y consciente del clausulado,
suscribir el presente contrale de prestacion de servicios profesionales que se regira por
las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL CONIRATISTA se compromete para con
el CONTRATANTE a prestar de manera auiénoma e independiente, sin subordinacion,
su servicio personal para el Apoyo financiero, contable y administrativo, conforme al
contenido de su propuesta y a los términos del Contrato de Interventoria, que sirve de
base a éste; cumpliendo con ética las responsabilidades y obligaciones asignadas.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (LA} CONTRATISTA. F! (la) CONTRATISTA manifiesta y en
consecuencia se compromeie, autdnoma e independientemente, o cumplir
adecuada y cporfunamente con la ejecucion del objefo confratado, asi como las
demds actividades del servicio que resulten inherentes para el efectivo desarrolio y

Carrera 4 No. 10 — 23 Centro — Nelva (Huila). celular 316-5308839




CONIRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NeOTS

N

ejecucion del presente contralo. Declara compromeierse a cumplir las siguienies
obligaciones v las demds que se deriven del objefo contratado: 1. Prestar sus servicios
generando un ambiente adecuado dentre del clima organizacional , manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desarrolla el objeio y obligaciones
de su confrato, brindado una adecuada atencion al usuario v entregando el maximo
de sus capacidades para el cumplimienio de los productos gue se compromeie d
entreqgar ol Coordinodor General del Proyecto de Interventoria. 2. Bl contiatisia se
compromete guc;do rreserva absoluta y no revelar la informacidn confidencicl, de
la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del confroto, sin el previo
consentimiento por escrito del CONTRATANTE. Se considera informacion coniidencial
cualguier informacion técnica, financiera, comercial, estraiégica y en generdl
cualauier informacion relacionada con las funciones del CONTIRATANTE. 3. Garantizar
el adecuado cuidade, conservacion y cusiodia de los materiales, documentos, bienes
y demdas elementos qgue le eniregue el CONTRATANTE, para el desarrollo de sus
obligaciones confractuales. Ohligaciones Especificos: a). Apoyar financiera, contable
y administrativamente en el desarrolio del contralo de inferventoria numero 1622 de
2022 B} Pagar oportunamente la seguridad social y preseniar los soportes de pago al
CONTRATANTE Conforme a la organizacion interna de éste, TERCERA. - OBLIGACIQNES
DEL CONTRATANTE: -1 .Suministrar la informacion requerida y gue fuese responsabilidad
de la empresa poro la correcta ejecucion del conirato. -2, BExigiy gue los servicios
prestados sean de épﬂmo calidad. -3 Llevar a cabo reuniones semanaies pora o
organizacion del frobaio a desarrollar, 3. Asistir al Comité Técnico Operativo cuando
haya lugar, en razon del servicio plesrcdo y la susTemeon del mismo, 4, Efectuar las
accionas de seguridad v de saneamiento ambiental., 4. Alender los senalamienios,
pautds, normas y  directrices imparfidas  por el lmerve ntor. CUARTA. OTRAS
QBLGCACIONES QUE EL CONTRATISTA SE QBLIGA A CUMPBLIR: 1) Presiar directa vy
personalimente el servicio. 2) No permifir el ingreso al lugar de servicio de personas

extrafas a este o no autorizadas por la Coordinacién. 3) Cumplir las normas
- DURACION.

relacionadas con ld seguridad v salud en el frabajo. QUINTA. TERMING DE
Fl conirato de prestacion de servicios profesionales fiene un perfodo de Doce (12]
meses: del dia 17 de ENERO de 2023 al dia 30 de DICIEMBRE de 2023, fecha vltima en
qgue fermina el plaze pactado, en consecuencia su finalizacion no requiers preavisc o
comunicczcién alguna de las partes en razon a la fecha conocida de su ferminacion.
FORAGRAFO: De acuerde con las obligaciones a cumplir y ejecutar en razén del
presente com!cﬁo de servicios, el contratista, libre y voluniaricmente, manifiesia contar
con el flempo necesario para la ejecucion de las oc%ividades y obligaciones del
servicio contraiado sin desconocer la autonomia que al mismo le conmesponde vy
manteniendo siempre la ausenciao de subordinacion pnonzondo [as actividades v
procesos al cur np#mtemo del servicio contratado. SEXTA. VALOR Y FORMA DE FAGO. L
valor fotal del presente contrato es de DIEZ Y SIETE MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($17.253.773), que seran
cancelados en mensudlidades vencidas de [$1.437.773) M/CTE v/o la correspondiente
fraccidon de fiempo, deniro de los Diez {10} primeros dias hdbiles siguientes al perfodo

Carrera 4 No. 10 - 23 Centro - Neiva (Huila). celufar 316-5308835




CONIRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OGS
clecuiado, de conformidad con os CUpos asignados, Srevia presentacion de ld
respeciiva cuenta de cobro y/o factura y documenio eguivalente en donde se
acredite gue EL CONTRATISTA ha cumplido con el servicio de que frafa el objeto
del presenie Contrato, asi como la constancia de pago de fos aportes

correspondientes al sistema de seguridad social integral, de conformidad a laley,
srobado por el Coniratante, supervisor del

scporfado con el respectivo informe y i

contrato y/o persand designada por B CONTRATARNTE - PAEAGRAFC PRIMERQ, Pard
efecios contables de EL CONTRATANTE, el valor de cste contrato se impula con cargo
ol Centro de Costos Conirato Guainia. FAR AGEAFD SEGUNDO: De conformidad con el
Decrelo 1072 de 2015, Decrelo 0723 de 2013; Ley 15 42 de 2017, pardgraio 2° clel
arficulo | dela Ley 828 de 2003, el articulo 282 de o Ley 100 ce 1993, en concordancic
de 1994, 2150 de 1995, 806 de 1998 y 47 de 2000, debe colaboror
Dara su afiliccion al sistemd general de seguridad social, colizar mensuclmente ¢ 1d
seguridad socidl cl 40% de los honoraios; y presentar dentro de los cinco [5) primeros
dias de cada mes de glecucion del presente contrato, la respectiva planila de pago
de apories ¢ sy equivalente- a los sisternas obligatorics de Seguridad Social en Salud,
Pension v Riesgos profesionales, v demds obligaciones dispuesias por estas normas.
FARAGRAFC TERCERO. Fs de aclarar gue ol valor o cancelar por parte  déel
CONTRATANTE al CONTRATISTA, incluye cl pago de seguridad social. B incumplimiento
de esta obligacion acarreard para EL CONTRATISTA incumplimiento confracival,
CEPTIM A, PENAL En &l evento gue €l confrato termine por und de las anteriores causas,
EL CONTRATISTA deberd pagar al "CONTRATANTE" @ fitulo de cldusula penal la suma
de UN MILLON DE PESOS ($1.0

00.000) MONEDA CORRIENTE, ademds de 105 perjuicios
que se logren acreditar. CLAUSULA OETAV AL INEXISTENCIA DE RELACICON ARCRAL Las
partes suscriptoras del pres

con los Decretos 5697

e ente confrato declaran y son sabedoras que el presenfe

qcuerdo confraciual no configura o genetd relccion laboral algunary cque por o tanto
no existe obligacion por parte del CONTRATANTE de reconocer y/o pagar a &l {lcr)
CONTRATISTA suma algund Por concepto de acreencias laborales, prestaciones
cociales y/o aportes al sistema de seguiidad  social integral, los cudles sOn
responsob%lidad directa y exclusiva det {la) CONTRATISTA. Ash mismo, EL CONTRATISTA
ihera a EL CONTRATANTE de cualquier fipo de relacion laboral con el personal que para
la ejecucion del objelo del contralo emplee, O subconfrate. CLAUSULA NOVERA,
NORMAS APLICAELES. Lo no previsto en el presente conirato de prestacion de servicios,
se reglird por las nomas de cardcter civil que le sedn aplicables en 1a RepUblica de
Colombia, vy demas concordanies sobre la maierid. CLAUSULA BECIMA. VIGILANCIA Y

;UFERV[S[@E\R JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON  egjercerc vigilancia y supervision,
verificando el cumplimienio de

las obligaciones ¢ cargo de EL CONTRATISTA. CLAUSULA
BECIMAPRIMERA. CESIONES Y SUBCONIRATOS: EL CONTRATISTA no podrd ceder €l

presente contrato ni subcontratar su eiecucion sin consenfimiento previo y escriio del
confratante, dejando constancia de su entero sometimiento o ias condiciones del
sorizada A JESUS ALBEIRC CAICEDO RINCON para ordencr

confrato inicial, esfando au
1o ferminacion de fa cesion o e subcontrato en cualguier lempo, sin que EL
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CONTRATISTA, el cesionario o la subcontratisia fengan derecho o reclamar
indemnizo'cié_n de perjuicios o a inskjuron' accicnes en su confra por esfa causa,
CLAUSULA DECHAASEGHNDA, ENTENDIMIENTO, FERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION: Las
partes contratanfes manifiestan que han dado lectura v entendido claramente el
piesenm Co horo el que se polfecmon@ con la anmo de ias p@ Tes Sleﬂf?fo pOl Tomo

L _ AL Povo todos los efectos Fegu%es c’e este
dom;cnllo (—;# ﬂUﬂiCIDJO de Neiva Huila. En constancio se lfmo
de enero de 2023 [

EL CONTRATANTE,

FLCONTRATISTA,

A ESTHER BATIRO QUINTERG
C.C. No. 55, 155 586 de Neiva Huilo

Carrera 4 No. 10— 23 Ceniro — Nelva (Huila). celular 316-5308839




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°CH \ 3

CONTRATANITE : JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

NIT 0 12.137.433 de Neiva Huild

CONTRATISTA t CARMENZA LUCIA GUERRERO RINCON

C.C. No. 26,566,663 de SAN AGUSTIN Huita

OBJETO S LLEVAR A CABO TODAS LAS FUNCIONES PROPIAS COMO

ABOGADA DE LA INTERVENTORIA FN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO 1627 DE 2022,

DURACION 12 MESES

FECHA DE INICIO .17 DE ENERO DE 2023

CHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2023
hO\OPAPEOQ VIENSUALES 1 $3.008.000

Entre los suscritos o saber: JESUS ALEFIRG CAICEDO RINCON, vardn, mayor de edad,
vecino de Neiva, identificade con la cédula de cludadania numero 12.137.433
expedida en Neiva (Huila), actuando en nombre propio, y quién en adelanie y pard
los efectos del presente conlhiato se llamard EL CONTRATAMNTE, y por ofva CARMENZA
LUCHA GUERRERO RINCON |, identificado con la céoulo de cludadania N® 26.566.663
expedida en San Agustin Huila, quien obra en nombre propio y quien en adelante y
para los efectos del prasenie confrato se denominag EL CONTRATIETA, hemos convenido
suscribir el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas [as
siguientes consideraciones: 1) que EL CONTRATANTE susciibid con la Gober nacion del
Departamento del Huila, el Contrato de Intervenioria nimero 1622 del 2022 cuyo
objeto es INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE
Y AMBIENTAL para la  implemenlacion  de  acciones  que  confiibuyan  d
empoderamiento social y econdmico de las mujeres del Depariamento del Huila 2]
Que EL CONTRATISTA declara, sin observacion alguna conocer el fexto completo del
mencionado conirato de interveniorfa, conforme alas exigencias de ley. 3) Que, segin
la informacién v documentos acreditados en su hoja de vida, deja expresa constancia
que corresponden o la reclidad, vy que redne todos los requisitos de formacion
acddémica, experiencias, competencias y habllidedes- para la prestacion del objefo
contratado, acorde al perfil exigido para el cumplimienio del mismo. En razon de o
anterior. hemos acordade libre, voluntaria y consciente del clausulado, suscribir el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales que se regird por las
iguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se compremere pard con el
CONTRATANTE a prestar de manera auiénoma e independiente, sin subordinacion, su
servicio personal COMO ABOGADA DE LA INTERVENTORIA, conforme al confenido de
su propuesia y a los iérminos del Confrato de inferventoria, que sirve de base a éste;
cumpliendo con éfica las responsabilidades y obligaciones asignadas. SEGUNDA.
OBLGACIONES DEL (LAY CONTRATSTA. El lla) CONTRATISTA maniflesta vy en
consecuencia se compromele, auvténoma e independientemente, o cumplir
adecuada v oporiunamente con la elecucion del objelo confratado, asi como las
demds actividades del servicio que resulfen inherentes para el efeciivo desamolio y

gjecucion del presente contrato.
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Declara comprometerse a cumplir las siguientes obligaciones v las demds que se
deriven del objeto coniratade: 1. Prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima orgonizacional , manfeniendo relaciones de cordialidad
con quienes se relaciona y desarrolla el objelo y obligaciones de su conliato, brindado
una adecuada atencidn al usuario y enfregando el mdximo de sus capacidades para
aue se compromete o entregar al Coordinador
tratista se compromete a guardar
o que fengd

cl cumplimiento de los productos
General del Provecio de Interventoria. 2. Bl con
reserva absoluia v no revelor la informacion  confidenclal, de
conocimienlo con ocosion o para o ejecucien del contrato, sin el previo
onsentimiento por escrito del CONTRATANTE. Se considera informacion confidencial
cualauier informacion 1écnica, financiera, comercial, estratégica y en generdl
cudlquier inforrmacion relacionadao con las funciones del CONTRATANTE. 3. Garantizar
el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes

v demds elementos que le eniregue el CONTRATANTE, para el desarollo de sus

obligociones contraciuales, Obligaciones Lspeciiicas: o). LLEVAR A CABO TODAS LAS

FUNCIONES REQUERIDAS COMO ABOGADA DE LA INTERVENTORIA en el marco del
contrato de intervenioria nimero 14622 de 2022 B} Pagar oporfunamenie 1o segunood
social y presentar los soportes de pago al CONTRATANTE conforme a lo organizacion
nterna de éste. TERCERA. - OBLGACIGNES DEL CONTRATANTE: -1.Suminisirar la
informacién requerida v aue fuese responsabilidad de la empresa paro o corecia
eiecucion dei confrato. -2, Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad. -
Havar a cabo reuniones semanales para la organizacion del frabajo o desarollar. 5
Asistir al Comité Técnico Operativo cuandc haya lugar, en razon del servicio prestado
v la sustentacion del mismo, 4, Efeciuar las acciones de seguridad y de sarneamienio
ambicnial,, 4. Atender los senalamienios, pauias, normas y directrices impariidas por el
Interventor. CUARTA. QTRAS QBLIGACICNES QUEEL CONTRATISTA SE CBLIGA A CUNPLIR:
1) Prestar directa y personalmente el servicio. 2) No permitir el ingreso allugar de servicio
de personas exirafas o esie o no aulorizadas por la Coordinacion. 37 Cumpir las
normas relacionadas con lo seguridad vy salud en e! frabagjo. QUINTA, TERMING DE

DURACION, Fl confrato de prestacion de servicios profesionales fiene un periodo iiodo de

o
[

de

Doce (11) meses diesiciete dias: del dia 17 de enero de 2022 ol 30 de diciembre de
20723, fecha Oifima en que fermina el plazo pactado, en consecuencia su finalizacion
no requiere preaviso o comunicacion algunc de las parfes en razon a la fecha
conocida de su terminacion. PARAGRAFO: De acuerdo con las obligaciones ¢ cumplir
v ejecular en razén del presente conhalo de servicios, el confrafista, libre
voluntariamente, manifiesta confar con el fiempo necesario para la sjecucion de las
actividades v obligaciones del servicio confratado sin desconocer la avionomia gue
al mismo le corresponde vy manteniendo siempre la ausencia de subordinacion,
priorizando las actividades y proceses al cumplimiento del servicio confratado. SEXTA.
VALOR Y FORMA DE F’AC:Q E valor tolal del presente contrafo es de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE {$34.096.000}, que serdn cancelados en
mensualicdades vencidas de  [$3.008.000) M/CTE y/o la correspondiente fraccion de
tiernpo, denfro de los Diez (10} primeros dias habiles sigulentes ¢l perfodo ejecutado,
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de conformidad conlos cupos asignados, previa presentacion de la respectiva cuenia
de cobro v/o factura y documento equivalente en donde se acrediie que EL
CONTRATISTA ha cumplido con e! servicio de que frata el objeto del presente
Contrato, asi como lg constancia de pago de los apories correspondientes al
sistemo de seguridad social integral, ge conformidad a la ley, soportado con el
respactivo informe y aprobado por el Coniralante, supervisor del confraio y/o persona
designado por EL CORTRATANTE «, FARAGRAFG FRIMERG. Pora efectos contables de EL
CONTRATANTE, el valor de este confrato se imputa con cargo ol Centro de Cosios
Conircio Guainia. FAEAGRARC SEGUNDC: De conformidad con el Decrelo 1072 de
2015, Decreto 0723 de 2013, Lley 15 62 de 905 , pordgrafo 27 del arficulo 1 de lo Ley 828
de 2003, el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con los Decrelos 697
de 1994, 2150 de 1995, 806 de 1998 v 4/ de 2000, debe colaborar para su afiliaciéon al
sistema general de segquridad social, cofizar mensualmente alo seguridad social el 40%
de los honorarios: v presentar dentro de los cince (5] primeros dias de cada mes de
del presente contrafo, la respeciiva plonilla de pago de aporfes o su
ecuivalente- alos sistemas obligatorios de Segundad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
profesionales, v demds obligaciones dispuesias por esias normas. FARAGRAFQ
TERCERO. Fs de aclarar gue el valor o cancelar por parte del CONTRATAN!E al
CONTRATISTA, incluve el pago de seguiidad sccial. Bl incumplimiento de esia
obligacién acarreard para EL CONTRATISTA incumplimiento confractual. SEPTHAA.
FENAL En el evento que el controto termine por una de fas anferiores causas, EL
CONTRATISTA deberd pagar al "CONIRATANTE" a iitule de cldusula penal la suma de
UN MILLON DE PESOS ($'l .000.000) MONEDA CORRIENTE, ademas de los perjuicios que
sex logren dcredita CLAUSHLA QCTAVA, [INEXS) A DE RELACION LABGRAL las
partes suscripforas de! presente confralo declaran y son sabedoras que el presenfe
acverdo confractual no configura o genera relacion faboral alguna y que por lo tanto
no existe obligacion por parte del CONTRATANTE de reconocer y/o pagar o &l {la)
CONTRATISTA suma alguna por concepto de acreencias laborales, prestaciones
sociales v/o aportes al sistema de seguridad social integral, los cuales son
responsabilidad directa y exclusiva del {la) CORNTRATISTA. Asl mismo, EL CONTRATISTA
libera a FL CONTRATANTE de cualquier fipo de relacion laboral con el personal gue para
la ejecucidn del obleto del contrato empiee, o subcontrate. CLAUSULA NOVENA.
KORMAS ABLICABLES. Lo no previsto en el presenie conliaio de prestacion de servicios,
se regird por las normas de cardcter civil que le sean aplicables en la Republica de
Colombia, v demds concordanies sobre la materia. CLAUSULA DECIMA, VIGILANCIA Y
}Lf*kh‘_@’_l__@_l_\; JESUS ALRFIRO CAICEDO RINCON  sjercerd vigilancia y supervision,
vem icando el cumplimienio de las obligaciones a cargo de EL CQRTRATISTA. CLAUSULA
DECIMAFRIMERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podid ceder el
presente contrato ni subcenfratar su ejecucion sin consentimiento previo v escrito del
contratante, dejondo constancia de su enlero somerimienio a las condiciones del
contrato inicial, estando cutorizada o JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON para ordenar

ief fiempo, sin gue EL

‘minacion de la cesidn o el subconirato en cualguis
fengan derecho o reclamar

aj@cucion

G oter
CONTRATISTA, el cesionario o la subcontfratisio
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AN

mdemnvocson de peijuicios o o insiaurar ae ciones en su contra por estq Causa.,
CLAUSULA PECIMAS EGUNDA. ENTENDIMIENTC, FEREEC CIONAMIENTC ¥ EJECUO ICIGH: Las
partes confratantes manifiesian qgue han dado leciurg y entendido cloramente el
presente Conlrato, el que se perfecciona con la firma de Jas partes, siendo por fanto
obligatoria la ejecucidn de! servicio contratado dentro dekplazo pociado. DECHKA,

BCMICIHO CONTRACTUAL Pora todos los efectos fcooirc de cste (”mmr) o, se o como
domicilio el municipio de N eiva Hulla, En constancia sc Mo E‘f} N (Huno) hov 17

!
de enero de 2023 T
i

EL CONTRATANTE,
G RINCON

37.433 de Neiva
e

EL CONTRATISTA,

CARME 3 RINCON
C.C. No. 26 566 ééu d@:So; HQJST n Huila
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CONTRATANTE - JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

NIT © 12.137.433 de Neiva Huila

CONTRATISTA + JESUS ALRFIRO CAICEDO RINCON

C.C. No. 12.137.433 de Neiva Huila

OBJETO CLLEVAR A CABO TODAS LAS FUNCIONES PROPIAS COMO
COORDINADOR DE LA INTERVENTORIA EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO 1422 DE 2022,

DURACION 17 MESES

FECHA DE INICIO 17 DE ENERO DE 20253
FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2023
HONORARIOS MENSUALES . $4.826.000

Entre los suscritos a saber: JESUS ALBEIROQ CAICEDRO RINCON, varon, mayor de edad,
vecino de Neivg, identificado con la cédula de ciudadania nimero 12.137.433
sxpedida en Nelva (Huila), actuando en nombre propio, y quien en adelante y para
los efectos del presente confrato se llamard EL CONTRATANTE, v por ofra JESUS ALERIRC
CAICELO RINCON | idenlificado con lo cédulo de ciudadania N 12.137.433 expedida
en Neiva Huila, quien obra en nombre propio y quien en adelante y para los efectos
del presente confrato se denoming EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el
presente contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, previas las siguienies
consideraciones: 1) que EL CONTRATANTE suscribié con o Gobemacion del
Deparfamento del Huila, el Contrato de Inferventoria nimero 1622 del 2022 cuyo
objeto es INTERVENTORIA TECNICA  ADMINISTRATIVA  FINANCIERA -, JURIDICA
COMNTABLE Y AMBIENTAL PARA LA IMPLEMEMTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYANM
AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DELAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA , 2] Que EL CORNTRATISTA declara, sin observacion alguna conocer el iexto
completo del mencionado contrato de inferventoria, conforme alas exigencias de ley.
3) Que, segun la informacién y documentos acreditados en su hoja de vida, deja
expresa constancia gue corresponden a la realidad, y gue retne fodos los requisitos de
formacién académica, experiencias, competencias v habilidades- para la prestacion
del objeto confratado, acorde al perfil exigido para el cumplimiento del mismao. En
razon de lo anterior, hemos acordado libre, voluniaria v consciente del clausulado,
suscribir el presente contrato de prestacion de servicios profesionales que se regird por

el CONTRATANTE a prestar de manera auténoma e independienie, sin subordinacion,
su servicio personal COMO COORDINADOR DE LA INTERVENTORIA . conforme dl
contenido de su propuesia y a los {érminos del Confrafo de Interventoria, gue sirve de
base a éste; cumpliendo con élica las responsabilidades vy obligaciones asignadas.
SEGURNDA. OBLIGACIONES DEL (LA) CONIRATISTA. H {la} CONTRATISTA manifiesta y en
consecuencia se compromete, auténoma e independienfemente, o cumplir
adecuada vy oporfunamente con la ejecucion del objeto contratado, ast como las
demds aclividades del servicio gue resulten inherentes para el efectivo desarroilo vy

cjecucion del presente conlraio.
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