
1�8JETO 
CONTRA ro OE INTERVENTORIA No 1622 DEL 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAl,IENTO UEL HUILA '( JESUS AL8EIR0 CAICEDO RINCOII lmERVHITORIA TECNICA. Am.,rMSffiATIVA. FlfJANCIERA. JURIDICA. CONTA!llE y Al,IBIENT.-LAL CONTRATO DE PRESTAC1ór1 DE SER\/ICIOS CUYO OBJETO ES CON IRA TO OE SERVICIOS PMA LA 1/,\PLEl,rENT,\CIÓN OE ACCIONES QUE comRIBU'l'AN AL EMPOOERA/,IIENTO SOCIAL y ECO�JÓMl(:O DE LAS /.IVJERES DEL DEPAATAl,IENIO DEL HUILA 

CONTRATISTA JE SUS Al8EIRO CAtCEDO Rl�ICOII 
ilUNICtPIO S DE INTERVENCION Tr�1nta ·• S1e1e (37) Munrc,p(<>�<lel Departamento dal Hujla 
FECHA DE INICIO H-.01,2023 PLAZO DE EJECUCION Doce 12lme$es. 
VALOR lRESCIEHTOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO I.IIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($3CO 5\JJ 4 !2.00J 

1,ICTE - IV,\ INCLUIDO 

Pl..Al.O TOTAL DE EJECUCIO/J Ooce!12!rnu�� INFORME No 01 Pe1kdo <.fo Re=rt� 17 OE ENERO A 30 DE ABRIi. de 102:l 
FECHA DE PRESENTACION DEL lrlFORME PlanlUa No 7f6S!S�711 11,!g eq�ro 2023 

2023 
Pla,.us No 7B7286J¡;91 Mes !ehreio 202J 

25-1.l�ya, PlaOJDa No B8li�lU1 h'e• iiartode t023 

Piaruíla No 1171<0!()1' ¡,., ... A>,>1a,lo>a 

OBLIGACIONES ce c�Rl>.CTER LEGAL 
OBLIGACIONES ACTI\/IOADES DESAn!IOLLADAS EVIDENCIAS OElSER\/AC!Ot/ES 

[!• tu lle<1•&> • e,,bo lulun<J<>ne, prnp'•• de lnfonnda1vanco p1•,onudo ye, lr,for1nenLJmero I pte,.n!tdo 
1. Cumplir con el obJi,to di,I Contrato, /, lnltrY•nt<ni• 

Se '1!neetarcn la• oblruac,-onesd• Sopo<t•• d• P'lº d� "lurld,d ,cd,1 Od peroon•I do I• nr•nuc9-lnfoun• 
� 

segundac sa.ial.pcn,on y r,esgo• !n10,Yor,10,h 

2 Dar cumpllmlento a las obligaciones c<>n el Slstomo tabo,ales de tO<lo el e<¡ulp<> d� traba Jo, 
Gene,al do Segu,!dad Soctal en salud, pensión, co,resporidl�nl�� a IQS mesesd� 

rlesgos IHborale• y aportes par3fiscal�•. cuando haya Enero Febro•o, 1.larw y •�ni d�J 2023 
lugar a el!o, y pres�nlar los dotumcnta• resp,.,::tlvos 
que osl !o acre,lllen, conforme al ardculo 50 de la ley 
769 de 2002, y demás norma• que r1?gulcn la mnl"rla, 

l Guardar total ,ese,oa de la lnform�clón quepo, IoJuard, re,er,> de I• !nform,<'on,¡uo !Oh, 

ra,6n de sus obligaciones y desarrollo de sus ,er.<r•dn en el muco c!4'i d<1rn0Do d•I 

acllvldados obtenga, la cual se,á propiedad del e<>nt,•!o d• into,vcntorlo , 
Oopa,1:11nento. 

4. Present:1r Informes rnensuales y uno r1nal de 
Ie p,«ento el p,Jmo, !nfo,m• pr;merlnlorme '" P"'º"'º •1 primer Informe en fonM'O oblí1•doro1 eon!f,ctu,To, v el\ 

ejecuc!ón del Cont,ato al 1upervlsor. rorr,i¡¡ond1<nl• ,1 ptrlo�o d .. 17 d• tn..-o •I formatowmd, 
lOdtAbfll d•IWH. 
,.,,db!orony ,om111eron ¡., pelito, !onlo Poiju, roml!ldu 

5. Mantener v!gente las meconl•mos de cot>e,tura del �ol "'"""º J��l e<>mo 1622-po,1 lu 

,iesgo previstos por d Dl!Cro\o 1082 de 2015, re,pertlY11 1prot»dor.u do h Gob,rnadmt. 

conrorme a los requisitos pactado• en.,¡ Conuato, asl A 1, f«ho •• ,,,.n!l.,,,n .:,on!e<las 

como de las modlllcaclones que se presenten ftn la ,.,n.,tw .. d•l"F"',"•I. 

ejecución del ml,mo. 

Iludo I• lntor,onl<>,i• •• �• 1llr,1ontado"" ,el>ln •llmfnloóo IIS '"P•l•o do l"<c.:,otrato, Jtill � l6ll ""'""'º J61ol.rfond•tr<ltlvo,..,,1,d�, 
,,pida •n rl,:v� quo �•rmlte wmp>rtlr d1l IOil <0no1¡,ar,dl'-!1les • Y11llin 5aludyJ,w, Alb,lro 

=-·"-•�·--·· 6. Sumlnlot,ar al sup,,rv!so, del Conlrnto toda la Jnfo,mxfon \>nto �,I rnnlr,\o d• C,ludo Rlnrat\, 
lnro,maclón quo ¡., 5ea sol!cltada para veflllcar el ínterunta,l, camo do! «>nlrota do •)t<udon o--�-- -·-··- 

correcto y oportuno cumpllml&nto de !a• ohllgac,ones del i,,-0�0<10, ol<Uol fo• <rHd� por la ..  

--- 

conlrac1ualu, de acue,do can lo• 3rtlculos 4' r 5' da Ootlor• (]ouOI, Ma¡, 
- 1,l Ley 80 da 1993 

7. Adve,111 oporlun3menle los 1lesgos que puedan 
ale,c;1ar fa eficacia dnl Contrato Principal¡ tema, las po,I o,:, p�tlocfo no'" 10,.orn n,n¡un, 

medldu neccsarl3$ p3ta mitigarlos de acua1<lo con e! 1dvM�nd• , d>d� que el <.:mlrota •• 1/,n,t• 
ej�rclclo da la et.apa d<1 planc3clón de ldentlllcaclón do no,molmcn10 

rles�os y el manejo dado a ellos en los Documentos 
del Proce,o 

00LIGACIOI/ES DE CAIMC!ER TECNICO 1 

I• h• ocl�•da ,nr.oml.ro dol d•�•.,,m,nco 
h1d,nda ol <tJL>"'!oc!a ,u.,.cllvo • I• 

l. Actuar por cuenta de la En11dad an los a,p<>ctos o¡...,d<>n d•I a,ntf>la del operador, 
relacionado> con 13 ejecución del con!Jato, /o qll<1 no p,rt/dp1n.d<> <n e;,,mltn tténl<O> o!l do lo hablll!a para lntuxluclt rno<llrlcaclonas a las februa y el\ t d,�1,r,a dol 10B. 
cláusulas del mismo ni para contrae, compromisos U 

ohligac!one• no pac!3das a cargo da 1� ea11dad. 

2. Sollclt.u al con!r111ls1a 13 docume!1\aclón" So1allm0 • l• r�rd,c:lonla 1nlr<&1 d,I pl.on pl1n Oo mn!f,ndon dopeuonoty,I fü1o d, fan,fot ••r•no,ca lnlo,maclón necesaria p31adesarrolla, do rontf>ladond• per,onol y ot nu¡o d• 

adecuadamente la aud]tor1a. lar.dos 
S. 11..,oran • c,boda, rnmitet-a>! •1 J do lnfo,m1</on ,n110,•d1, lo Gabtrnodonpoto olim1nt•1 va,'""º 6 lnfo,m,t!on 10,proy 

lebmo y •114 demu1adfl 201l ,Qu• phufarm, Ge,proy •or •no,o 15 ,\lfder>do< de 'o• da, <omlltt IÓ<11Í<<1• 

J. Agenda,, prog,omal y coordinar con IHS partH, P"ml!,errn o,Jdtn<l,r To, •<•n<u del 
proyo,cla llnl<>finltl<l•m tomo 

reuniones con el lln ,e:,112.:1, el se11ulm1ento a la toa,!c,men10, ,v,r,ce que,. ,.pa,tt,a" • 1• 
�Je,c;yc!ón da los recursos del proyecto a lnlonn�, al 

phul<1fm<1 G<>l'f<>Y F"mltlondo «>n dio 
Dep�rt.1m�nlo Nacional di! Planeaclón. e,ldon,d•t el •H•do ,.,�,I �•I p,o¡octo • 

i,i,�¡ do pl,no,<!on nxlon,I 
Oe,ri,1• lnto¡vontor!• ,o ooffdto el "'ª""'""'" do uti',rJ,de, m« do fnuo Fel>rero-Mmo- ""••e2� 
uona¡,.,n• do 1rab1Jo • !, funduion \/ldon Abtíl del 10ll 

4. Velltlcar o! cumplimiento de las actividades 5,iud. ol ru,I pormi11o Tdtnllíl,.., In 
programados ftn ol cronograma da aclMd:,de,, oc:füld•d•• <¡U• d<!mollllM "'1dendo 

.,,u:mionlo • ,ud<1"1allo 

•• el•boraron Tn a<l,01 d• la, Oo, <Ofllll<> ,a¡¡orte, de lo, coe"lil<> rull11d,u Ano>o ISd, <11< lnform, 

S. EJabo,ar lns ac1as de ,�unfón y dlllgencla, la t..:nl"'•, ne,odo, aubohm, 1, IMht. 
suscr!pc!ón de las ml�ma• po, qulones partlclpa1on al 

lermlna, cada rounlón. 

l• •ctuallndando lo, <flwmonto•d•I C•rf•t• drN• ,ctuollurlo qu• contlo• 1<,1 lnfo,n,o ,., 1n<.<o 36 relodon d� 1r<Nw, u,¡,do, 

cont,oto ,.11.,0 oc.abo en •I drlve que P"' l""•nl•doo po, 1• fu"d,</on ,i,!on <>Tud y todo, to, 

6, Actualizar la documentación del ccnt,�to v el 
♦I a,o h• ,.,,.,,do 1, docta ro C!oudl♦ "-'•1• documento, contractu1los y !,sale, d,I t,,nt,oto d o lo 

�,chivo de esle. 
fund1<i6n VltlonS,ludy do I• lnlltvonto,r, l,i cu,r., 

eootlt,..n ocia<,'º"""º'• pl,noop<11ll,oo , lnlorm1'd• 

<jecud<itt. 

- 



, 

7. En1rag<>r los Informe< men,uale, en los cual�s se 
presenlc el est;ido de ejecucló11, av3nce y es lado del 

mismo�" la oponunldarl y condidón h¡m!as. 

oe pr•senlo el p,im<r lnfo,me 
to,r«pond'en\�11 p!ll<odod•I !7de En.,o�I 

)Q dt �brl! del 1023 en ,1 pr•l<nte formo lo y 
•d:,•,..,•I ,e el,baro un lnrorme dtt•ll•rlo •n 

v.,11<,n we,d con su, '"'P"""'' •n«a• • 

Informe •l•boroda v<er Jnfo,rn, wo,d con •nt""' 

8 Velar po< la comun!caclón dechva y o¡><>rttma entre 
Las partes duran!e la ejecudón d•I contra!o, 

9. lnformnr oport11n,1mcntc a la en11dad sobre las 
posibles incump!lmlcntos del conlratista, Ctm e) fin que 
u adoplen k>• correctivos 11eee<Jr!os o •n '" defecto 

l3s medida� sa11c!o11a1orlas del ca�o. 

O.,d, I• lnt�r,enlofl• ,o nuntlene 1anl<><<>n corr•<pandeni!o en.iarl• y r<dbld• 

I• ¡oberMdan e<1moeon 1• fund,clM 
comunlc1<TÓn p"m•n<nlt. 

ll••t• el ,rcm,nt<i no" h• r,n.,•do nln�un• 

cl••• do Tncumpllml•n10 

"' ñ• vol•�a por J>r>n!l,or quo o! commo 10. Velar p,,rque la EJ8CllCIÓn del conlf3lO no so dol opor•doi no•• Tntonumpl de m•Mrt 
om1�;:::�':��:�i:;;��1�::!�:�11;�:;,:;,ª::�";,�dJ•. Jnju,i;r.,,<f•. 

+,,�,,.,-,_-,a,�,.,�,,-.,-,"'-,.�,.-m,m-7"m-,.�.,+.�-,,�,.�,,�.,-,.�m,�,,-,,,-M-,••-m•-,.� .. -m�,,a�, .. -,�M-,.-.,�so� .. �,,,�,,7m,-m,-,,-,.-,,�N-- 
"Jl"'mlento<vmo <etulrnlonta actJv,d,de, p««nlodo po, •I ao,r,do,. 
demoll,On por ol OP"•rlo1 on <•mpa. 
p,rtido•cian on CGmlle\ lo<nlco,. 

11. Establocor rnecanJ;n,o• aglles y elldeutes pam e) 
cun,plimionto de sus obligacinnPs de s�guirnlenlo. 

\2. Cumplir con la enlr<•ga de !os in!ormos �n la 
11p<>rt11nldad ,equeuda en !os cU3los •� prcsenlc él 

esl�do de eJecUCIÓn, nV3nco y ohsNvncio11es y 

rcco,nendac,ones del conlrato. 

IJ. Enlrnga, u11 lnlorrno Final do la é)ecuci6n del 
Contr�to hasta la fechad• aslgMda p<,t /e Gohern3ci6n, 
que eon!<nga una ,e!ac16n de los •specto5 M<:nicos, en 

cada una de las obli�aclonu o actlvid3des, y los 
resul!ados obtenidos, asl corno recamcndad11nes 

finales y do los controles de calld�d 

,. u1• h•doodo on1101, del pr!m,r Informe Se h• dado curnpHmloruo h•cioru!o ll onu•g�d•I 
de o,ance•n el cual ,e do,.crlOen In primor Informe, de a<!Mdado,. 
ac!Md1d,.d,s,rrollad., por el cper•dor y!., 
tc!.Yldad" do "&ulmlen!o po, puto d� lo 
intor••�,orlo. t11r!e,p<1ndl,n1u al po,J6do del 
17 de voe,o al !Ud e,OJ;I dtl 1023. 

u:e lnlar")e,. r,oltl>r• •lfinol del car,1m0. 

,. hor• >I An,llw elrnn1ralo. 

OBLIGACIONES OE CARACTER �INANCIERO 

ver lnfo,meword con 1ne,m 

,. ,.,lfi<•rnn 1�, dC<1Jm1n\01 pr,,ontada, 

1. Vcufica, quo <,I conha!lsla baya curnpllllo con los p>r• lo,,o,p,c!.Lao, de,ombol,o> <le I• 
rcqui<ilo< exiyldos por la entidad par,1 1.1 entrega do lo• Fundadan v,,iOn 5alu0 1rnor,ndo 1 .. ac!as 

desemb<>lso, convcnídos. p1,cfalo< nro, l vi par• lo, re1pu1i,e, p;,go, 

2. Eloctuar el balance econ6mico de ejocuclón. 

Se pr<tento p,i• plal•form• ¡esoroy <) 

form■l�d, ,¡o"J<lon Hn,ncler• 
<orr<1pondltnl• • 101 mu°' d• enero V 
fob,era--mouoy 1bríl dt! lUll. 

!nformlO!On on,lorio al B�•p•ov 

1our11nl10 con,. Fund,cii!n el �Ion do pl•n �•rn•n•Jn ypl•n do con!W•tfon 
m,ne/o yp!1n dt, conim,don del !>fi1Cn1I 

3. Revísu 1.,s condicione• linanc!Nas de! proyecto. 

ver•n1e:10B 

F,ra «te p,rlodo la ín1o,ven1or,a ,ollci!o v ínfom,e, flnu><[<ro<pr<1'n!•do por •loperodor. v,r •ne,o 11 
ro'li•o lo, <apartes f)n,ncl.,o, d• lod•< 1•• 
occlon., dourrall10,, aor •!operador V" 

tfoc1uo r,comond,don <el1Clon,ó•con 1, 

4. Elccluar las ,i,co,nendaciones lfel caso conducentes p1e,ontotlon de coliudone, cuando lo• 
al buen llesMrnllo fin,1nc,ero de lo• ,ccu,sos. con!toio<no ,ande presta don de wvfclol. 

5. Entregar Informe llnanclera fm3!, con opiniones y toh.,, 11 finol dol contrato. 
,ccom<,nd3cloncs. 

•lfin1ldelp•ovee10 

OBUOAC!ONES DE CIIRACTER LEGAL 

•• curnpffo con lo, requ/,lto¡ pJi• 11 é)ocucl.,., r<BhUo p10<upuo,1,l.a<t• de ,nodo. p,ga do Tmpue.:o ,,., ,ne,a l.3.� 

d,lcoot<alo do lntorventori, pa1odo • poli,. 
JmpuM1a,, ,.,:,1ro p,e,upue,t,l .•<t• '10 

l. Cumplir con los requlslt<>< d� ejecución dél Co11lrnlo, In lelo. polr!'. 
<>n partlcular, el Regls1ro Presupue�t.�I, la �probaclon de 
la Garant1a exigida, el pago do impuos!os, w3ndo hlO$ 
procedan, y e! paga do 13 Public3clór,. sin perjuicio de !a 
vcrol1cacl6n en el cu1nplirnie11lo de los demh roqulslto$ 
contenlllos en el pliego de cond!dones. ol C11nlrato. y 

aquellos sc1'alados en el Estatuto Ger,eral de 
Con1ral3ci6n de la AdrnhHstrac!6n Pí,blica y demfls 

normas ,¡uo reyulan la maten�. susciibif tod3s las actas 
que S<! prodUtc31l con ocasión do la •Jecuclón de !as 

acliYld3des del pr,:,yecto ¡Actas de inicio, suspensión, 
remkiac16n. jus1ilicación y !1<1uldaclón d�I C11nlrato) y 
las dcmais qun de conlorm1dad co11 la r,0111,a!ivídad 

vigni,le y e,:," su naturale,a corrasJ)Ondan a la cjccuclón 
d�I contrato. 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO 

1. Cumphr con el pago de salmlos. p,n!nc!ones 
,oc]alcs, índcmn12aciones y dernh obflgac,onu 

laborales a SIi ca,go, nsl como da !as ob)agaclanas 
parnfiscalcs dd personal v,neul3do en la ejecución del 

ConlrAto; slemp,e y cuando �pliqu.,. 

,ocumpllo ,an el P•Jodo lo, ,.r.,10, ydo I• 
,o¡ur(dad,oc!,I de!o, m,,., de MOIO• 
robrern-Mmo yi\bi,ld,l 10H do todo •1 

pmon•I d� lo ln!orven?orl• 

1opo1to, de P'Iº' realludo¡ t•nl• de <olorlo, como 
de ,01uridad so<l•I. 

V�f On0,0 1� 

----------------'-------------'------------�---- 



.[- 2, Garanrltar y mantener duram� la ejecu�,611 ddl 
conlralo y ha<ta la llquldaclón de es1e, ol rmr.sonal 
propuesto y re,¡ue,ldo para la eJocvc,ón d<>I objeto 

comractual. el cual deber,\ cun,plir co'1 la, calidade< 
!�en leas o prole&<Onales uig!das µor el Deparldmento 

"' m•n!l,no ,1 perlon,1 pto¡,.ue,to p01 P••t• ,oporte,d�o•ilº' ,ealludo, r1ntod• ul1tlo, como 
do I! lnl��•nlo,11 M eJ«ffiCJIIO de m<1lto do ,el"rldad lo(lII 

1b!,1t<> 

se m,n�•n• el director do 1, Tntorventorll do 
3, Mantener perma<\CntomMte al r,entc da la auditoria al ,cuerdo I I• ¡,.ropuo..<ta pre<•M•d• on el 

directo, p,opue<to para decidir, <Obro los as!>"Clo� uncurto<lo mo,it<>, 
lécn!cos relacior,ados con la ojecudón del c<mlralo, 

4. A111im a sus trabajadores al Si,tema de Séguddad 
S<><:í,11 lntegr,,t y efectuar el pago opo,111110 do !os 

ap<>rtes. 

S. Obtener la aptobadon del supervisor con an!eladón 
(mlnlmo 15 tifas h!ibllo,J ol camb,o !lo profuionales o 

lécmcos ,eque,ldos y 11ro¡me<!os. La solidlu!I do 
sustituc,on tlel>er.\ coniener las jus111Jcac!ones 

corrospon<llcnles y es lar acompañada de los soportes 
quo ar.redilen el cumphml0n!o do las calidades 

p1ofoslonaln o técnica< y la •�po,loncla del nuevo 
personal, acotde con él pérfil CK1gido en el pl,e�o de 

cor,tliciones. Si" embargo, tl1'bér;\ inic,a¡ las laboro• con 
torio el f>'!r<Onal p,opueslo �" su oferta, alrhndo a b 

seguridad social como requisrlo pald !lnnar el acta do 
fmCIO. 

r1 person•I del• rni.,,onlorT• •• oncuotr• 
•lilll<fc •1 ncon '"' p•¡os cpotlYnc,. 

liam el momento corno contutl!to no 
heme, ,olldt•de e,10 d01e de cambio< 

1000,1,, d� ¡,,¡¡o .,..,.,,l<fad ,acial 

6. Coordln3r con el Oop3rt.:r.menlo las acdones 
necuarfas para el buen é�Jto do s11 geslién. 

�• ¡;ner, <Dm�nk•dón Fetm•n•nle ,un I• <GmunlCador,@< on,!ariJi y ,edbido, 
,upm.;,ara rlel rnol<Jto doctor• davdl, 
M•y• ycor, el o�erador 

7. Proveer al personal que oc11pe en la ejecución dol 
Objolo ccn1raclual pa,a su protecci<>n. w,a dolacfón 

adocilada. 

11 enr,ega un �I! dedoUclon d•I ,u,1 •• 

tdjuf110r,1iitrofcto11,fl<o. 
Y«tne,011 

OBLIGAC!ONES DE; CAR CTER AMBl!:NTAL 

Nr> <e tit¡ene11do r,querlmlen\o • 1• 
Fund1<ion Vlu\n S.IUd d,do q•;e hut• el 

Reall,ar:i lo, procHo:< y acl1v1dodos onlocadas a la mo,nenltl no ,e hoa entr•�•dounld•d•l 
coonllnactón rte las dilrrMtU actloid3dM y mOlodos do �roductlv;r,. 

conlrol, tendlen1es a proprciM que las ur,ldades 
produclivas que generen lmpac1r> ambiental u1i/,cen Jo� 

p/:,nes lle m:,neJo 3mblental y tlo dhpos!<fón do 
residuo, sean i11111le11,en1�do• pat3 mlnlmlu, ro, 

efectos ambient�les neg�tivos y rnaximizM los 
posihvos, do 3cuNdO con la nermaUvidad aplic�ble y las 

dir.,c!ricH dicten b• .,n11dade, compolente�. 

pu• este pe,!ódo no <e �•�mp.,•dc•I ,.¡ulmentc • In onid•de< 
prcductlo•> 
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I N F O R M E  No. 01 

1 .  GENERALIDADES DEL PROYECTO 

1 . 1 .  INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE SERVICIOS 

1621 DE 2022 

CONTRATO No. 1621 del 2022 

CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE 

OBJETO 
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL 

Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

CONTRATISTA FUNDACION VISION SALUD 

Nit. 900.094.601-4 

CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SEIS 

VALOR PESOS($ 4.995.984.036,00) - IVA INCLUIDO. 

PLAZO DOCE (12) MESES 

ANTICIPO -. Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y 

FORMA DE PAGO 
ejecución del Contrato, el Departamento concederá al Contratista un 
anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, a 
los diez (1 O) días hábiles siguientes al acta de inicio del contrato, 
previa radicación de factura o documento equivalente. 

PAGOS PARCIALES: El DEPARTAMENTO pagará al contratista el 
valor del contrato mediante pagos parciales, de acuerdo al suministro 
realizado, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor total 
del contrato, previa certificación de recibo a satisfacción y el Informe 
de ejecución suscrito por el Supervisor. 

El diez por ciento (10%) restante se pagará con la suscripción acta de 
recibo final y el Acta de liquidación, con, sus respectivos soportes; 
previa amortización del anticipo. 

PAGO FINAL: El pago final será el equivalente al saldo que resulte a 
favor del contratista luego de efectuar la liquidación del Contrato de 
servicios, previa amortización del saldo del anticipo, para lo cual será 
requerido el Acta de Recibo Final, informe final de ejecución, 
acompañado del certificado de cumplimiento a satisfacción expedido 
por el interventor y la actualización de las pólizas que apliquen a los 
amparos 

FECHA DE SUSCRIPCION 17  de Enero de 2023 
DEL ACTA DE INICIO: 



FECHA DE 
16 de Enero de 2024 TERMINACIÓN INICIAL: 

ESTADO: En ejecución 

1 .2 .  INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 1622 DE 2022 

CONTRATO No. 1622 del 2022 

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 

OBJETO FINANCIERA, JURÍDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CUYO 
OBJETO ES: CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA 
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE 
CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL y 

ECONÓMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO 
DEL HUILA 

CONTRATISTA JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON 

$300.594.412 M/CTE 

VALOR 

PLAZO DOCE (12) MESES 

FORMA DE PAGO: EL Departamento pagará el valor del contrato 

FORMA DE PAGO 
al Contratista que resulte del presente proceso de selección 
así: ANTICIPO: Una vez cumplidos los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del Contrato, el Departamento 
desembolsará al Contratista un anticipo equivalente al treinta 
por ciento (30%) del valor del Contrato, dentro de los diez (1 O) dias 
hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio del 
Contrato, previa radicación de factura o documento 
equivalente. 
PAGOS PARCIALES: El DEPARTAMENTO pagará al 

contratista el valor del contrato mediante pagos parciales, de 
acuerdo al suministro realizado, hasta completar el noventa por 
ciento (90%) del valor total del contrato, previa certificación de 
recibo a satisfacción y el Informe de ejecución suscrito por el 
Supervisor. El diez por ciento (10%) restante se pagará con la 
suscripción acta de recibo final y el Acta de liquidación, con, sus 
respectivos soportes; previa amortización del anticipo. 
PAGO FINAL: El pago final será el equivalente al saldo que resulte 
a favor del contratista luego de efectuar la liquidación del 



Contrato de servicios, previa amortización del saldo del 
anticipo, para lo cual será requerido el Acta de Recibo Final, 
informe final de ejecución, acompañado del certificado de 
cumplimiento a satisfacción expedido por el interventor y con 
visto bueno del supervisor del Contrato de lnterventoria y la 
actualización de las pólizas que apliquen a los amparos. 

FECHA DE SUSCRIPCION 17 de Enero de 2023 
DEL ACTA DE INICIO: 

FECHA DE 
TERMINACIÓN INICIAL: 16 de Enero de 2024 

ESTADO: 

2. GARANTIAS 

En ejecución 

2.1 CONTROL DE POLIZAS CONTRATO 1621 DE 2022 

IDENTIFICACION DE LA POLIZA 
Compañía Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
NIT 860.009.578.6 
Número de Póliza Cumplimiento 61-44-101046933 
Fecha de Expedición 05 de Enero de 2023 
FECHA DE APROBACION 17 de Enero de 2023 

DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO 

No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monto del Amparo 

Desde Hasta 

1 Cumplimiento del Contrato 29/12/2022 29/06/2024 $ 999.196.807,20 
2 Buen manejo y correcta inversión del 29112/2022 29/06/2024 $ 1.498. 795.210,8 

anticipo 

3 Pago de salarios y prestaciones sociales 29/12/2022 29/12/2026 $ 499.598.404,60 
legales e indemnización laboral 

4 Calidad y correcto funcionamiento de los 2911212022 29/1212024 $ 999.196.807,20 
bienes 

5 Calidad del servicio 2911212022 29/1212024 $ 999.196.807,20 



DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 
61-40-101017370 

No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monto del Amparo 

Desde Hasta 

1 Predios, labores y operaciones 29/12/2022 29/12/2023 $ 464.000.000 

2 Contratistas y subcontratistas 29/12/2022 29/12/2023 $ 464.000.000 

3 Vehículos propios y no propios 29/12/2022 29/12/2023 $ 464.000.000 

2.2. CONTROL DE POLIZAS CONTRATO 1622 DE 2022 

IDENTIFICACION DE LA POLIZA 

Compañía Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO 

NIT 860.009.578.6 

Número de Póliza Cumplimiento 6144101046856 

Fecha de Expedición 29-12-22 

FECHA DE APROBACION 17 de Enero de 2023 

DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO 

No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monto del Amparo 

Desde Hasta 

1 Cumplimiento del Contrato 29-12-2022 29-06-2024 $60 118.882,40 

2 Buen manejo y correcta inversión del 29-12-2022 29-06-2024 $90 178.323,60 

anticipo 

3 Pago de salarios y prestaciones sociales 29-12-2022 29-06-2027 $30.059.441,20 

legales e indemnización laboral 

5 Calidad del servicio 29-12-2022 29-06-2025 $60.118.882,40 

3. AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO-CONTRATO 1621 DEL 

2022 

VALOR PENDIENTE POR EJECUCION TOTAL 

EJECUTAR ACUMULADA 

$4.995.984.036 $3.781.557. 701 $1.214.426.335 



4. OBJETIVOSDELPROYECTO 

4.1 OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer el empoderamiento social y económico de las mujeres en la Entidad Territorial. 

4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Fortalecer la respuesta de las instituciones para la atención y cumplimiento de la política 

pública de la mujer. 

• Mejorar la articulación de las entidades públicas respecto al cumplimiento de 

las políticas públicas para la mujer: 

• Fortalecer los mecanismos institucionales de género: 

• Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su 

empoderamiento social y económico. 

• Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y 

fortalecimiento de las capacidades técnicas: 

• Fortalecer la autonomía económica de las mujeres. 

5. AVANCE DE ACTIVIDADES TECNICAS 

En la Tabla 1 se detalla el porcentaje de avance físico de las actividades desarrolladas por la 

Fundación Visión Salud durante el periodo del 17  de Enero al 30 de Abril del 2023 

Actividad_MGA Subactividad Avance acumulado 

1.1.Fortalecer la Ruta de Atención definida en Aprobación de la herramienta del 5,6% 
la Ley 1257 para prevenir, atender y sancionar diagnóstico institucional y virtualización 
las violencias contra las mujeres de ella. 

Elaborar una lista de chequeo sobre las 
competencias de las instituciones frente 
a la Ley 1257. 
Realizar y ejecutar el cronograma para la 
aplicación de la lista de chequeo y 
herramienta del diagnóstico institucional. 



Actividad_MGA 

1.2.Sensibilizar al personal que hace parte de 
la Ruta de Atención definida en la Ley 1257 en 
las herramientas existentes para acceder a la 
justicia por parte de las mujeres victimas de las 
violencias. 

1.3.Elaborar una estrategia de comunicación 
para incentivar la denuncia por parte de las 
mujeres victimas de violencias contra las 
mujeres 

2.2.Generar documentos de investigación 
sobre las desigualdades de género y elaborar 
bases de datos. 

2.3.lmplementación de centro documentación 

3.1.Formular documentos de política pública 
para las mujeres 

Subactividad 

Diseño del material para el diplomado. 
Virtualización del diplomado y cargue en 
la plataforma educaliva FVS (de los 
módulos 1,2,3 y 4 en la plataforma 
virtual) 

Implementación de la estrategia de 
comunicación acorde al documento 
entregado. 

Informe de ejecución con el 90% de los 
datos recolectados para cada uno de los 
Municipios. 

Llenar las bases de datos de las 
encuestas realizadas, formularios y 

aplicaciones implementadas dentro del 
proyecto para el módulo de cargue de la 
base de datos. 
Realizar Pruebas unitarias de cada 
módulo que ya está diseñado en el portal. 
Realizar el Ciclo de pruebas para cada 
caso de uso dentro de los estipulado con 
la parte técnica. Se realizan cambios y 

mejoras en backend para los módulos 
específicos. 
1. Estudio de casos de uso 
2. Diseño de casos de prueba 
3. Ejecución de casos de prueba 
4. Pruebas de performance para 
identificar el punto de mayor tolerancia 
respecto a la tendencia y lo esperado en 
la región. 
5. Pruebas de seguridad de la 
información. 

Descargar los planes de desarrollo de los 
municipios para identificar si dentro de 
sus ejes esta formulada la polltica publica 
de mujer. 
Indagar si hay concejo municipal de 

mujer en los municipios. 
Conformar un equipo multidisciplinario. 
Realizar cronograma de visitas de campo 
a los municipios con el equipo 
multidisciolinario 

Avance acumulado 

5,5% 

19% 

18,5% 

21 ,6% 

9% 



Actívidad_MGA Subactividad Avance acumulado 

3.2.Brindar acompañamiento técnico para la Realizar un diagnóstico de las 18,9% 
puesta en marcha de mecanismos necesidades y prioridades. 

institucionales de género Realizar las visitas técnicas al municipio 
que corresponda. Ver adjunto 
cronograma denominado (cronograma 
de las osicolooas) 

4.1.Realizar divulgación y socialización de la 20% 
convocatoria para la presentación de 
proyectos o iniciativas productivas lideradas 
por mujeres. 

4.2.Entregar incentivos productivos para el Verificación del cumplimiento de 6,2% 
desarrollo de iniciativas productivas o requisitos para acceder a los beneficios, 
proyectos liderados por mujeres. de cada uno de los 500 ernprendimientos 

inscritos en la convocatoria. 
Realizar avance de la Clasificación de los 
bienes y servicios solicitados por las 500 
mujeres como necesidad de 
fortalecimiento. 
Realizar el avance Logístico (bodegas, 
seguridad, software). 
Diseñar acta de compromiso de las 
beneficiarias. 

4.3.Apoyar la gestión empresarial de las Aprobar formato para el diagnóstico 9,6% 
iniciativas o proyectos productivos lideradas técnico de las 500 beneficiarias. 
por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas) Aprobar formato del diagnóstico 

psicosocial. 
Contratación de los asesores 
empresariales. 
Realizar el avance de la aplicación del 
plan de fortalecimiento a las 500 
beneficiarias . 

4.4.Realizar la feria empresarial de las Coordinar con la Oficina de la Mujer y el 
iniciativas o proyectos productivos lideradas Contratista del proyecto la agenda, fecha 
por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas) y legista de la feria empresarial. 

Diseñar agendas, escarapelas, lapiceros 
y lápices. 
Diseñar publicidad diaital 



5.1 .  ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

EN EL MARCO DEL CONTRATO DE SERVICIOS 1621 DE 2022. 

CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 17 DE ENERO AL 30 DE 

ABRIL DEL 2023 

Objetivo 1 

Actividad 1.3. Elaborar una estrategia de comuntcscion para incentivar la 

denuncia por parte de las mujeres víctimas de violencias contra las mujeres 

Nombre Sub Actividades 

Elaborar e implementar 

contenidos para redes sociales, 
videos, emisiones de facebook 

live, radio, publicidad impresa. 

Elaborar base de datos de todas 
las instituciones (Fiscalía, 
Comisaria de Familia, 
Instituciones Prestadoras del 
Servicio de Salud, ICBF) en 
cada uno de los municipios. 

Verificar qué municipios tienen 
la ruta creada. 

Verificar si en los planes de 
desarrollo de los municipios, 
está la formulación e 
implementación de la política 

ública con enfoque de qénero. 

Descripción de Actividades 

Para el lanzamiento del proyecto, la Fundación envio oficios de 
invitación a las 37 alcaldías de los municipios y a los diferentes grupos 

poblacionales del departamento. La realización de esta actividad se 

desarrolló el día 28 de febrero de 2023, en el Recinto Ferial La 

Vorágine. Canto con la participación del señor Gobernador, la jefa de 
la oficina de asuntos sociales, alcaldes, consejos municipales de 

juventudes, lideres y lideresas de los diferentes municipios entre 

otras. 

Realizaron un Facebook Live desde la página oficial de la fundación 

visión salud y entregaron folletos informativos del proyecto tipo dando 

a conocer también el link para la inscripción de las mujeres 

emprendedoras que quisieran postularse al fortalecimiento de las 500 

unidades productivas. 

Se realizó La recopilación de la información ha sido consultada a 

través de las diferentes paginas oficiales de las instituciones, asl 

como también cotejada con las bases de datos suministradas por la 
profesional Natalia Trujillo, encargada de la política pública en el 

departamento y que hace parte de la oficina para la mujer, la infancia, 
la adolescencia y asuntos sociales. 

Esta actividad a la fecha no se ha adelantado, puesto que con el 

equipo de psicólogas el día Sábado 25 de marzo del 2023 a las 8:30 
AM que quedó plasmado mediante acta de reunión, llevar a cabo el 

levantamiento de esta información a través de la herramienta de 

Diagnóstico Institucional que se va a implementar a través de la App 
"Wm Snapforms". El formato de caracterización para el Diagnóstico 

Institucional está en proceso de revisión, para su posterior aprobación 
y fu enviado a través de correo electrónico el dia 23 de marzo de 2023 

a las 9:05am al correo electrónico institucional muier@huila.gov.co 

Para la identificación de que municipios del departamento se tiene 
formulada e implementada la política pública de la mujer, se revisó 

con cada uno de los planes de desarrollo municipales, pero esta 
información va a ser cotejada con el Diagnóstico Institucional que 



Nombre Sub Actividades Descripción de Actividades 

está pendiente por aprobación y que va a ser aplicado por el equipo 
de profesionales de la Fundación Visión Salud. 

Elaborar una 
Institucional. 

encuesta 

Se llevó a cabo la primera Reunión con la doctora Alba Judith, Natalia 
Trujillo, Johanna Morales, Luz Marina Gasea, funcionarias de la 
Oficina Asesora para la mujer, infancia, adolescencia y asuntos 
sociales- Gobernación del Huila y por parte de la Fundación Visión 
Salud: David Hernández y Verónica Hoyos. El dia lunes 13 de marzo 
del 2023, en horas de la tarde (2:30 PM), se realizó la socialización 
del diagnóstico institucional, donde los funcionarios de la Fundación 
Visión Salud, solicitaron comedidamente se les facilitara una base de 
datos o documentos, que permitieran recopilar la información para 
alimentar el diagnostico institucional y en respuesta a lo solicitado, se 
les remitió la batería (indicadores) que manejan en la oficina y una 
base de datos de las representantes del consejo comunitario de 
Mujeres, por Municipios en el Departamento. 

De igual manera se acordó tener presente las instituciones públicas, 
privadas y Universidades para la ejecución del diagnóstico. 

Por último, se acordó programar una próxima reunión para mirar 
como quedo el diagnostico institucional y ver si necesitaba arreglos. 

Se realizó un segundo encuentro, el dia 23 de marzo del 2023 a las 
12:00 PM, culminando a la 1 :45 PM, con Magda González, Alba 
Judith Rojas, Natalia Trujillo funcionarias de la Oficina Asesora para 
la mujer, infancia, adolescencia y asuntos sociales- Gobernación del 
Huila y Verónica Hoyos, funcionaria de la Fundación Visión Salud, 
para la entrega del diagnóstico institucional tanto en físico, como por 
correo al de mujer@huila.gov.co para correcciones y mejoras. 

En esta reunión se verifico que las preguntas estuvieran acorde a la 
Ley 1257, ordenanza 013 y estuviera en la capacidad de ser 
respondida por parte de las personas a cargo dentro de las 
instituciones, para poder llevar a cabo un buen diagnóstico 
institucional que permita verificar el trabajo de la Fiscalía, Comisaria 
de Familia, ICBF e Instituciones prestadoras de servicio de salud a 
las necesidades de las mujeres victimas de violencia correspondiente 
a cada Municipio del Departamento del Huila. 

Por lo que se realizaron algunos cambios dentro del diagnóstico, se 
indicó que habia algunas preguntas que no eran entendibles, por lo 
que se cambió el contexto de algunas preguntas y además se indico 
reunirse nuevamente con Natalia Trujillo para que guiara en algunas 
preguntas con respecto a las Ordenanza 013 que es la P.P de 

equidad de género en el Departamento, por lo que se acordó otra 
reunión. 

De acuerdo a lo indicado en la reunión del Jueves 23 de marzo del 
2023, se llevó a cabo la reunión con Natalia Trujillo Funcionaria de la 
Oficina Asesora para la mujer, infancia, adolescencia y asuntos 
sociales- Gobernación del Huila, el día Viernes 24 de marzo del 2023 
a las 10:00 AM, con el fin de desarrollar preguntas que ayuden a 
rectificar si se está implementando la Ordenanza 013 en los 



Nombre Sub Actividades Descripción de Actividades 

Municipios, por lo que en la mesa de trabajo se dialogó con las 
funcionarias de la Fundación Visión Salud, Eliana Lizcano y Verónica 
Hoyos sobre las preguntas que serian aptas para implementar en el 
diagnostico institucional y asi poder verificar el trabajo que se viene 
desarrollando en cada Municipio por parte de las instituciones. 
Por último, con esta reunión se finaliza los cambios y mejoras al 
diagnóstico institucional. 

Se llevó a cabo 2 encuentros virtuales con las psicosociales a cargo 
en las 4 zonas del Departamento del Huila. Las cuales son: Claudia 
Milena Sapuyes a cargo de la Zona Occidente (La Plata, la Argentina, 
Tesalia, Nátaga, Paicol e Íquira}, Diana Hernández a cargo de la Zona 
Norte 2 (Yaguará, Hobo, Rivera, Carnpoalegre, Algeciras y Neiva}, 
Susana Guzmán a cargo de la Zona Norte 1 (Aipe, Villa Vieja, Tello, 
Baraya, Colombia, Palerrno, Santa Maria y Teruel), Licia López a 
cargo de la Zona Sur (Pitalito, Acevedo, Palestina, San Agustín, 
lsnos, Saladoblanco, Elias, Tirnana y Oporapa) y Leidy Hernández a 
cargo de la Zona Centro (Gigante, Garzón, Guadalupe, Suaza, 
Altarnira, Tarqui, Pital y El Agrado). 
El primer encuentro virtual por medio de la plataforma zoom se realizó 
el dia martes 14 de marzo del 2023 con las psicosociales para la 
presentación del proyecto, presentación por parte la directora del 
Proyecto Paola Roció Muñoz y equipo de trabajo Eliana Lizcano, 
David Hernández y Veronica Hoyos, además de la debida 
presentación de funciones a realizar a cargo de las psicosociales en 
cada Municipio que les fue asignado, ese mismo dia. 
El segundo encuentro se realizó el miércoles 22 de marzo del 2023 a 
las 5:30 PM, también por medio de la plataforma zoom, el cual se 
realizo con dificultad la reunión, debido a la interferencia y mala 
cobertura de ese dia, por lo que se acordó realizar la reunión 
presencial el sábado en la ciudad de Neiva- Huila. 
Desde el día miércoles 15  de marzo del 2023, se les envio la 
información con todo lo relacionado con la Ley 1257 del 2008, la 
ordenanza 013 del 2014, el decreto 0122 de 2021, cronograma, 
especificaciones del proyecto, Oficio para entes institucionales, 
formato de acta y listado de asistencia, además del diagnóstico 
institucional y demás indicaciones, información y herramientas que 
les permita realizar a las psicosociales un buen trabajo de zona. 

Se llevo a cabo la reunión presencial con las psicólogas el dia Sábado 
25 de marzo del 2023 a las 8:30 AM, con el fin de firma de contratos, 
entrega de carnets, entrega de chalecos, explicación del manejo de 
actas, listado de asistencia cada que salen a campo, manejo de la 
plataforma para aplicar el diagnóstico institucional, recordarles las 
debidas funciones y debidas herramientas que se deben entregar 
cada mes por parte de las psicólogas a la fundación, además de 
explicarles corno deben pasar la cuenta de cobro cada mes y por 
ultimo resolver preguntas, inquietudes o dudas que tuvieran cada una 
con respecto a su trabajo o contratos. 



Nombre Sub Actividades Descripción de Actividades 

Se explico a cada una de las psicosociales en la reunión el manejo 
de la plataforma para el diagnóstico institucional, el cual se les solicito 

revisar y conocer detenidamente y si tenían algún inconveniente 
informar antes de realizar el diagnostico a las instituciones. Además 

de tener cuenta que se le debe hacer algunas mejoras al diagnóstico 

por lo que se les solicita esperar unos dias para dejar subido todo lo 
que se indicó en la gobernación para el diagnóstico institucional. 

1 .  El dla 14 de abril del presente año, a las 4:01 pm fue enviado mediante 
correo electrónico el archivo denominado, "Diagnóstico Institucional" a la 

oficina de asuntos sociales, con copia a la interventoria a través de las 
siguientes direcciones e-mail (clamarmaya@gmail.com) 
Uefe.asuntosocial@huila.gov.co), (kjcproyectos@gmail.com), para la 
revisión de dicha herramienta. 

2. El dla 17 de abril de 2023, a las 10:21am, se recibió respuesta por parte 
de la interventoria, al correo electrónico proyectotipo@funvisionsalud.org, en 
el cual se hicieron de manera puntual 4 aportes al documento antes 
mencionado. 

3. El dla 19 de abril a las 2:47pm, se envió respuesta a la interventorla, 

Aprobación de la herramienta del atendiendo los aportes sugeridos y adjuntando nuevamente el instrumento, 

diagnóstico institucional y por tanto, a la fecha de presentación de este informe, no se realiza la 

virtualización de ella. aplicación del diagnóstico y ficha técnica teniendo en cuestan que estos se 
ejecutarán a partir del mes de mayo en las fechas propuestas en el 
cronograma. 

Es de aclarar que, por parte de la oficina asesora para la Mujer, Infancia, 
Adolescencia y Asuntos Sociales, no se recibieron aportes y/o sugerencias 
al Diagnóstico Institucional enviado. 

El dla 27/04/2023 se hizo la solicitud de revisión para la herramienta de 
captura de datos - App Wrn Snapforrns mediante correo electrónico. Corno 
archivo adjunto, se anexo la ficha técnica de la App que describe de manera 
puntual corno se realiza la recopilación de la información y detalla de manera 
precisa cada una de las propiedades que el software entrega. 

La lista de chequeo se creó a partir de la revisión del diagnóstico institucional, 

Elaborar lista de chequeo 
con el fin de corroborar la información entregada por los funcionarios de las 

una instituciones donde se adelantará la aplicación del instrumento. 
sobre las competencias de las 

La elaboración de la lista de chequeo se realizó el dia 24/04/2023 por los instituciones frente a la Ley 1257 
profesionales, Verónica Hoyos y David Hernández, funcionarios de la 
Fundación Visión Salud. 

Realizar y ejecutar el cronograma 
para la aplicación de la lista de Se hizo entrega del cronograma para la aplicación y ejecución del diagnóstico 
chequeo y herramienta del institucional y la ficha técnica de esta obligación contractual. 
diaonóstico institucional 

Actividad 1.2. (A 1.2.). Sensibilizar al personal que hace parte de la Ruta de 

Atención definida en la Ley 1257 en las herramientas existentes para 

acceder a la justicia por parte de las mujeres víctimas de las violencias. 



Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

Se realizó la contratación del personal para la elaboración del diplomado. 
Contratación del Se les envió un oficio a la empresa M&M INNOTEC S.A.S., entregándole el 
personal para la contenido temático del diplomado 
elaboración del 
diplomado. 

Diseño del material para 
el diclomado 

Se contó con el diseño del diplomado, ya teniéndolo se comenzó a realizar el montaje 
Virtualización del en la plataforma educativa de la Fundación Visión Salud de los módulos 1,2,3 y 4 a la 
diplomado y cargue en la plataforma virtual en la cual inicia en el mes de mayo de 2023 
plataforma educacliva 

FVS (de los módulos 
1,2,3 y 4 en la plataforma 
virtual) 

Actividad 1.3. (A1.3.). Elaborar una estrategia de comunicecion para 

incentivar la denuncia por parte de las mujeres víctimas de violencias 

contra las mujeres. 

Nombre Sub Descripción de Actividades 
Actividades 

El dia 31 de marzo de 2023, se realizó la socialización y aprobación de la 

estrategia de comunicación, se reunió con los funcionarios de la Fundación 
Visión Salud y de la Gobernación del Huila. Comunicadora Social y periodista, 

Diseño de la realizó una introducción y presentación con los parámetros establecidos y un 

estrategia de cronograma de actividades para el desarrollo del mismo, cabe recordar que la 

comunicación. elaboración de dicha estrategia se enfocaba solo en la Radio y Redes Sociales. 

El Documento de la estrategia de comunicación durante la implementación de 

ella está sujeta a cambios por parte de la Oficina Asesora de la Mujer y el 
contratista la Fundación Visión Salud. 

Implementación de la 
estrategia de Se hizo una cuña dramatizada la cual se anexa con el respectivo soporte de donde se 

comunicación acorde al emitió durante el mes de abril 
documento entregado 



Actividad 2.2. (A2.2.). Generar documentos de investigación sobre las 

desigualdades de género y elaborar bases de datos. 

Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

El día 17  de febrero de 2023, llevaron a cabo una reunión en la Oficina Asesora para 
la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales, en el cual asistieron personal de 
la Oficina Asesora de la Mujer y el contratista del proyecto Fundación Visión Salud. 

Diseño y Esta reunión se dio con el fin de dar revisión y aprobación de la herramienta para el 
aprobación de levantamiento del diagnóstico. 
la herramienta Para la elaboración de la herramienta de diagnóstico recopilaron información 
de diagnostico suministrada por la oficina de asuntos sociales del departamento y los criterios de 

calidad del producto que se definen en el contrato 1621 de 2022 punto 2.2. Generar 
documentos de investigación sobre las desigualdades de género y elaborar bases de 
datos. 

Teniendo en cuenta los ejes desarrollados para la investigación sobre la identificación 
de las desigualdades de género en el departamento; junto con la oficina asesora para 
la mujer infancia, adolescencia y asuntos sociales, la Fundación identifico 8 módulos 
que se describen a continuación: 

1 .  Datos Generales 

Diseño y 2. Garantía de Derechos 

aprobación de 3. Percepción acerca de los Roles 

la herramienta 4. Componente Social y Económico 

en la APP 
5. Ambiente y Vivienda 
6. Formación Académica 
7. Situación laboral y/o datos de su negocio o unidad productiva 
8. Participación en Polltica 

Información que permite identificar las dinámicas, prevención, atención de las 
violencias contra las mujeres, las brechas sociales y económicas y la participación e 
incidencia política de las mujeres en el departamento del Huila. 

Selección y 
contratación de Realizaron convocatoria pública para la selección y contratación de cada uno de los 
encuestadores encuestadores en los 37 municipios del departamento donde se realizará la captura 

para los de la información. 
municipios. 

Para establecer la metodología investigativa la fundación llevo a cabo una reunión 

Establecer y de socialización con el equipo de profesionales de la fundación visión salud y el 

aprobar la equipo de profesionales de la oficina de la mujer y asuntos sociales, 

metodología y con el fin de dar a conocer el método estadístico adoptado para el proyecto de 
tamaño de la investigación y que implica la selección del método mixto para la recolección y el 
muestra análisis de datos cuantitativos y cualitativos combinados con la metodología afijación 

proporcional sustentada en el acta de fecha 13/02/2023 

Socialización La Fundación adelanto transferencia de conocimientos de manera virtual a traves de 
virtual del la plataforma Zoom, en la cual se desarrollaron sesiones sincrónicas y asincrónicas 
instrumento y 



Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

de la app con frente al manejo y uso adecuado de la herramienta App "Wm Snapforms" para la 

los aplicación de la encuesta como instrumento de recopilación de los datos. 
encuestadores 

Para llevar a cabo las pruebas piloto, crearon cuentas de usuarios y contraseñas en 
la APP con el objetivo de que los encuestadores conocieran y diligenciaran cada una 
de las preguntas del formulario dispuesto para tal fin y que a su vez se fuesen 

Realización de familiarizando con el software además de conocer el contenido de la misma. Estas 
prueba piloto pruebas piloto se desarrollaron con la información suministrada por los funcionarios 

de la fundación visión salud para la recopilación de la información, obteniendo como 
resultado que el 100% de los encuestadores pudieron realizar los ejercicios prácticos 
antes de salir a realizar el trabajo de campo. 

Consolidar los 
resultados de la La consolidación de la información se presentó en un archivo de Excel en el cual 

aplicación de la contiene toda la data de las encuestas aplicadas, que contiene todos los dalos 
herramienta y recolectados con corte al 27 de marzo. Se hace entrega de los archivos PDF 
los soportes de generados por la herramienta utilizada para la captura de la información. 
las mismas. 
Informe de 
resultados Se reportó de manera general los datos recolectados en los 37 municipios del 
obtenidos en departamento con corte al 27 de marzo de 2023, cuyo número de encuestas 
los diferentes 
municipios a 

aplicadas corresponde a 9.315 de las 16.000 proyectadas, para un porcentaje de 

corte de 27 de ejecución del 58%. 

marzo. 

Se hizo entrega (interventoria y la Oficina de Asuntos sociales) de 24 carpetas en medio 
magnético, las cuales contienen la ficha técnica de los municipios que hasta la fecha se ha 
dado cumplimiento al 100% de las encuestas y que se relacionan a continuación: Algeciras, 

Informe de Baraya, Campoalegre, Colombia, El agrado, Gigante, Guadalupe, Hobo, lquira, lsnos, La 

ejecución con el Argentina, Nátaga, Oporapa, Paico!, Palermo, Palestina, Pita!, Rivera, Saladoblanco, Santa 

90% de los datos Maria, Suaza, Tello, Tesalia, Yaguará, archivos entregados en archivos PDF con los datos de 
recolectados para cada una de las personas encuestadas tanto en la parte urbana como en la parte rural y 

cada uno de los adicional a ello la compilación de los datos obtenidos en las encuestas aplicadas por cada 
Municipios municipio. 

De igual manera, se hizo entrega del consolidado de la información en una sola base de datos 
de Excel con la aplicación de 13.320 encuestas, con fecha de ejecución del 01/03/2023 al 
24/04/2023 y que equivalen a un porcentaje de cumplimiento del 83%. 

Actividad 2.3. Implementar el centro de documentación virtual. 

Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

Definido el nombre y dominio OBSERVATORIO DE LA MUJER HUILENSE 

Lego, linea "observatoriodelamujerhuilense.gov.co" el día 28 de febrero de 2023 por la dirección 

gráfica e de la oficina de asuntos sociales en comunicación directa por la Doctora Claudia Maya 

identidad del Jefe de la Oficina de la Mujer, para el logo se tienen en cuenta los siguientes 3 

sitio. conceptos de representación gráfica: 

1 .  Representación gráfica de la mujer 
2. Representación gráfica observatorio 



Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

3. Representación gráfica del género femenino. 
Se fusionan estos tres conceptos y se realiza el respectivo logo presentado a la oficina 

de la mujer. 
Se utilizó color rosa que representa el género femenino y color lila que está asociado 
a la campaña de no violencia contra la mujer. Ver Imagen 1 

Se utilizó en el portal los colores y referentes grafico. 

Se presentaron los siguientes lagos como opciones previo a definir el lago. Ver 
Imagen 2 

La fundación realizó el lago teniendo en cuenta diseño de marca de la oficina de la 
mujer. Se utilizaron colores y linea grafica, se especifica para este item el porque del 
uso de cada color y su significado. Ver Imagen 3 

También realizaron el diseño del portal a nivel gráfico, mockup para proyectar como 

Diseño y se verá el portal full-width y responsive. 

mockup del Se diseñó para cinco páginas principales: 

portal full width 1 .  Inicio: 
y responsive. 2. Indicadores 

Desarrollo 
3. Publicaciones 

frontend 
4. Leyes 
5. Que es OMH? 

Ver imagen 4 

Desarrollo del 
frontend del 
portal teniendo 
en cuenta el 

Se utilizó el lenguaje de AngularJS para el front-end para la maquetación del 
diseño vertical 
realizado. Se 

aplicativo, cada apartado es un componente el cual lleva estilos, html y 

implementa 
funcionabilidad, en la parte del diseño del aplicativo se utilizó CSS(estilos), HTML 
(maquetación), TYPESCRIPT (funcionabilidad), ANGULAR MATERIAL (librería 

servidor en 
propia de angular, en esta librería se utilizaron los íconos, navbar, sidebar, campos 

google cloud 
de selección y los inputs), SWEETALERT(para las alertas) y la librerla de ECHARTS 

platform para 
(para las gráficas de los indicadores). Ver imagen 1 

realizar el 
despliegue a 
nivel de 
frontend 

Modulo de login 
para usuarios 

de los 37 Se creó el login, el cual el usuario podrá acceder con el correo que esté registrado 

municipios y en el aplicativo y la contraseña que le asigne el administrador. Ver imagen 2 
usuarios super 
administrador. 

Modulo de 
Se creó el módulo de perfil y características. En este apartado el administrador tendrá 

perfil de 
tres acciones, crear usuario, editar usuario, eliminar usuario, en el apartado de usuario 
tendrá que el administrador llenar dichos campos, el campo de número de documento 

usuarios con 
tiene una longitud de 1 O caracteres, el campo de correo tiene una longitud de 250 



Nombre Sub 
Actividades Descripción de Actividades 

roles y caracteres, el campo de nombre completo sin limite de caracteres, el campo 
características. contraseña tiene una longitud de 250 caracteres y por último seleccionar el tipo de 

documento del usuario y el rol que se le asigna al mismo. Esos son los pasos que el 
administrador tendrá que procesar para darle acceso a usuarios a la plataforma. 

Estos roles son editables por el o los administradores y se relacionan con los permisos 
que se tienen sobre los módulos y sus respectivas acciones. Las acciones principales 
son visualizar data, editar data, eliminar data o insertar data estos también 
relacionados con los diferentes módulos respectivamente. 

La contraseña creada por el administrador está encriptada por la librería CryptoJS 
para el tema de seguridad. Ver imagen 3 

Modulo de 
formularios 
para capturar 
información en 
los municipios. 
Cargue de 
bases de datos 
de otras 
aplicaciones y 
encuestas 
realizadas. 

El día 31 de marzo de 2023, se realizó la reunión con el economista en el cual, una 
de las tareas de la reunión anterior de acuerdo a la encuesta que se esta realizando 
en los municipios del departamento, sacar los indicadores con respecto a ello. Se 
contó con la asistencia de ocho personas contratistas de la Fundación Visión Salud. 

Estudiar las El día 29 de marzo de 2023, se realizó la reunión con el economista José Anaya, el 
estadisticas Y la cual contó con la asistencia de ocho personas y se le socializó el proyecto tipo de 
matematica ª mujer denominado "implementación de acciones que contribuyan al empoderamiento 
implementar social y económico de las mujeres del departamento del huila". Y se le contextualizó 
desde la parte sobre las tareas que se necesitan en el proyecto .. 
tecnica para 
presentar los 
distintos 
indicadores 
que se quieren 
sean visibles 
en el portal 
web. Tambien 
definir si se 
requieren 
graficas o 
elementos 
distintos para 
los usuarios 
logueados de 
los 37 
municipios. 

Diseñar los Se exportaron y tabularon los indicadores para el observatorio nacional, en base al 
parametros y mismo se trabajará con el profesional estadístico para que indique el proceso 



Nombre Sub 
Actividades 

Descripción de Actividades 

modelos matemático y la ficha de cada indicador de acuerdo a la depuración que se realice 
estadísticos del con los indicadores exportados. 
portal para 
cada indicador. 

Diseño y 

desarrollo del 
crud para 
usuarios 

logueados, en 
el mismo se 
incluira 
administracion, 

control, 
procesos y 

graficas del 
portal, 
funcionalidades 
limitadas de 
acuerdo a perfil 
de usuario. 

Se diseñó y desarrolló del crud para usuarios logueados, en el mismo se incluira 
administracion, control, procesos y graficas del portal, funcionalidades limitadas de 
acuerdo a perfil de usuario. Ver imagen 4. 

Modulo de 
indicadores, 
comprende 
graficas y 

descarga de 
informacion 
usuario no 
logueado y 

usuario 

logueado de 
municipios. 

Se realizó el módulo de indicadores, comprende graficas y descarga de informacion 
usuario no logueado y usuario logueado de municipios. Ver imagen 5 

llenar las bases 

encuestas 

de datos de las 
Este informe se realizó en seis puntos: 

realizadas, 

formularios 
Interfaz del home plataforma observatorio: En este apartado se muestra el home principal del 

Y observatorio (identifica que apartados lo contiene, pestañas, etc.). 

Publicaciones: En esta sección también se en contra un sidebar en el cual el usuario podrá 
>-R-e_a_li_za-,�P-r_u_eb_a_s__, escoger la categoría y ver todas las publicaciones que se han subido. 

Indicadores: En esta sección van a estar todos los indicadores, los mismos van a variar de 
acuerdo con el archivo de las encuestas y a la data aportada por los 37 municipios, los 

indicadores y sus respectivas categorías se encuentran tanto en el portal principal y también 
para el usuario logueado en el portal, se muestran los indicadores y sus datos principales para 
cada sección de este. 

para el 
de 
la cargue de 

base de datos. 

aplicaciones 
implementadas 
dentro del 
proyecto 
módulo 

unitarias de cada 
módulo que ya 



Nombre Sub 

Actividades 
Descripción de Actividades 

OMH: Y para culminar el observatorio, se encontraré !a página que hará referencia a la 
constitución propia del portal, OMH (Observatorio Mujer Huilense) el objetivo principal de esta 
página es exponer ¿qué es el observatorio?. 

Dashboard: El ingreso al Dashboard se asigna a las entidades indicadas por la oficina de la 
mujer o dirección del proyecto, se realiza en el icono que se encuentra en el Header(Navbar). 

está diseñado en 
el portal. 

Leyes: En esta sección le muestra las leyes que la mujer colombiana tiene en la Constitución 
Política, se encontrará la página principal donde el usuario podrá ver las leyes, en el sidebar 

>----------< podrá navegar y ver la descripción de cada ley. 
Realizar el Ciclo 

de pruebas para 

cada caso de uso 
dentro de los 
estipulado con la 
parte tecnica. Se 
realizan cambios 
y mejoras en 
backend para los 
modulas 
especificas. 
1. Estudio de 
casos de uso 

2. Diseño de 
casos de prueba 

3. Ejecución de 
casos de prueba 

4. Pruebas de 
performance 
para identificar el 
punto de mayor 
tolerancia 

respecto a la 

tendencia y lo 
esperado en la 
región. 

5. Pruebas de 
seguridad de la 
información. 

Actividad 3.1. (A3.1.). Formular documentos de política pública para las mujeres. 

Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

Descargar los 
planes de 

Se realizaron las respectivas descargas de los planes de desarrollo de las páginas de las desarrollo de los 
municipios para alcaldias de cada uno de los 37 Municipios, los cuales se organizaron en un excel por 

identificar si Municipio, el nombre de cada uno de los planes de desarrollo, el eje de mujer si lo tienen, el 

dentro de sus ltem y pagina donde se encuentra el item de la mujer. Esto se realizó en un lapso del 1 O de 

ejes esta abril al 21 de abril, debido que se debió leer rigurosamente cada uno de los planes de 

formulada la desarrollo. 

política publica de 
mujer. 



Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

Desde el 3 de abril al 21 de abril con el equipo multidisciplinario y en colaboración con las 
psicólogas, se identificó (de los 37 municipios del departamento del Huila) que municipios 

Indagar si hay 
cuentan o no cuentan con Consejo Comunitario de Mujeres. 

Municipios que cuentan con Consejo Comunitario de Mujeres: La Plata, La Argentina, Tesalia, 
concejo municipal 

Paico!, lquira, Gigante, Garzón, Guadalupe, Aipe, Tello, Baraya, Colombia, Palermo, Santa 
de mujer en los 

Maria, Teruel, Yaguara, Hobo, Rivera, Campoalegre, Algeciras, Neiva, Pitalilo, Acevedo, 
municipios 

Palestina, San Aguslln, lsnos, Salado Blanco, Elias, Tirnana y Oporapa 

Municipios que no cuentan con Consejo Comunitario de Mujeres:Nátaga, Suaza, Altamira, 
Tarqui, Pita!, El Agrado, y Villa Vieja. 

Se recibio las siguientes hojas de vidas para los cargos Profesional en antropología, sociología 
Conformar un y áreas afines con experiencia en la formulación de pollticas públicas, Profesional en derecho 
equipo con experiencia en la formulación de políticas públicas, Profesional economia, matemática o 
multidisciplinario estadistica: Maira Guevara, Paola Euscategui, Eduard Piarnba, Johanna Guerrero, Jase Luis 

Anaya, y Jessica Mojica 

Realizar 
cronograma de 

Se unificó los cronogramas de cada uno del equipo multidisciplinario, los cuales fueron 
visitas de campo 

enviados al correo electrónico {proyectotipo@funvisionsalud.org) y se indicó que se realizarían 
a los municipios 

encuentros en algunos Municipios a partir del 16 de mayo hasta el 24 de mayo. 
con el equipo 
multidisciplinario 

Actividad 3.2. (A3.2.). Brindar acompañamiento técnico para la puesta en 
marcha de mecanismos institucionales de género. 

Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

Se presentó el trabajo que se realizó con cada una de las psicosociales en su 
respectiva zona, las cuales se dividen en 4 zonas y la Zona Norte se subdivide en 2, 

Cronograma de 
por lo que se reparte 5 zonas en total, en el mes de marzo. 

trabajo con En el cronograma de trabajo del mes se dejó establecido en el cual primero se 
cada uno de los dirigieron a las alcaldías para darse a conocer con la persona a cargo del tema de 
municipios. mujeres y segundo para que las alcaldias se vuelvan el puente directo para poder 

contactarse con las demás entidades que se encuentren dentro de los diferentes 

Municipios. 

Se llevo a cabo encuentros de socialización del proyecto tipo de empoderamienlo de 

mujer Huilense en 3 Municipios, en Rivera (8 de marzo de 2023), lsnos (9 de marzo 

Realizar 
de 2023) y San Agustín (10 de marzo de 2023). 

un 
Además de la debida socialización del proyecto, se comentó sobre el apoyo financiero 

diagnostico de 
que se dará a emprendimientos de 500 mujeres en el Departamento y se les explica 

las 

necesidades y 
cómo deben realizar la inscripción para que se postulen y participen de estas 

prioridades. 
oportunidades brindadas a emprendimientos de mujeres. 

También se identificó el trabajo que vienen desarrollando las mujeres dentro de los 

Consejos Comunitarios de Mujeres en cada uno de los Municipios (Rivera, lsnos y 

San Agustín). 



Nombre Sub 
Actividades 

Descripción de Actividades 

En las reuniones se canto con la participación de las funcionarias de la Oficina 
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación 
del Huila, Consejo Comunitario de Mujeres, delegada de la Alcaldía, Alcaldesa, grupo 
de mujeres y la Fundación Visión Salud 

Para el mes de marzo las psicosociales se reunieron en alcaldías, con funcionarios 
de los siguientes municipios por zona: Claudia Milena Sapuyes a cargo de la Zona 
Occidente (La Plata y Paicol), Diana Hernandez a cargo de la Zona Norte 2 
(Campoalegre y Neiva), Susana Guzmán a cargo de la Zona Norte 1 (Palerrno. 
Teruel), Lida López a cargo de la Zona Sur (Pitalito, San Agustín e ICBF), Leidy 
Hernandez a cargo de la Zona Centro (!Gigante, Garzón, Tarqui, altamira, Suaza, 

Guadalupe y Agrado). En el cual se socializó el proyecto y se presentaron como 
psicologas de la zonas. 

Realizar un 
diagnostico de 
las necesidades 
y prioridades 

En este informe se dio a conocer las necesidades y prioridades que se evidenciaron o identifican 
en cada uno de los 37 municipios del Departamento del Huila, en el cual se describe por cada 
una de las 4 zonas (Zona Norte, sur, occidente y centro), las problemáticas de los Municipios. 
Esta actividad se hizo con base a lo recopilado por cada una de las psicólogas que se 
encuentran en campo, las cuales poco a poco han ido plasmando lo que identifican en cada 
uno de los Municipios. Para organizar este informe, se dividió de acuerdo a: 

ZONA NORTE 1: Aipe, Villa vieja, Tello, Baraya, Colombia y Santa Maria. 
ZONA NORTE 2: Neiva, Yaguara, Hobo, Rivera, Campoalegre, Algeciras. 
ZONA OCCIDENTE: La Argentina, Tesalia y Nátaga. 
ZONA CENTRO: Gigante, Garzón, Guadalupe y Suaza. 
ZONA SUR: Pitalito, Acevedo, Palestina, San Agustín, lsnos, Salado Blanco, Elías, Timara y 
Oporapa. 

Realizar 

cronograma 
denomindado 
(cronograma de 
las psicólogas) 

al municipio que 
corresponda. 
Ver adjunto 

Se llevo a cabo los encuentros de acuerdo a las 4 zonas correspondidas a las psicólogas con 
el fin identificar las instituciones con las que cuenta cada Municipio. Iniciando con: 
Zona occidente a cargo de la psicóloga Claudia Sapuyes: quien realizo la primera visita el 13 
de abril al Municipio de Argentina, donde se reunió con el psicólogo de la institución del 
Municipio. El día 21 de abril se reunió en el Municipio de Nátaga en la alcaldía, la personería, 
comisaria y fundación de mujeres en el Municipio. Por último, se realizó visita el 24 de abril al 
Municipio de Tesalia con el juzgado. 
Zona Norte 1,  a cargo de la psicóloga Susana Guzmán, quien realizo visita el 13 de abril a 
Santa Marra, donde se reunió con comisaria de familia, secretaria de protección social, 

las gobierno, planeación y hacienda. El 17 de abril se realizó reunión en Villa vieja, con actores 
visitas tecnicas como: comisaria de familia, secretaria de protección, social, gobierno y personería municipal. 

Para el día 19 de abril en horas de la mañana se realizo reunión con el Municipio de Colombia 
en la alcaldía municipal con los encargados del área de la oficina de asuntos, enlace de familias 
en acción, secretaria de salud, y coordinadora de JAC. Asl mismo, el 19 de abril en horas de la 
tarde se realizó visita al Municipio de leila con la participación de actores de la secretaria de 
gobierno, enlace de grupos sociales, comisaria de familia, inspección de policía, enlace de 
familias en acción y secretaria de salud. El 21 de abril se organizo una reunión en el Municipio 
de Baraya, con la participación de: secretaria de gobierno, enlace de equidad de género, 
familias en acción, comisaria de familia y secretaria de salud. Por ultimo se realizo encuentro 
en el Municipio de Aipe el 26 de abril, con la presencia de la secretaria de gobierno, secretaria 
de protección social, enlace consejo comunitario de mujeres, enlace de víctimas, comisaria de 
familia y consejo de mujeres Municipal y Departamental. 

Zona Norte 2, a cargo de la psicóloga Diana Hernández. Se realizo encuentro, el dla 12 de abril 
en Neiva con instituciones como ICBF y casa empoderada de la mujer. El dla 19 de abril se 
llevó a cabo reunión en el Municipio de Hobo en la coordinación de programas sociales y 
desarrollo comunitario. Para el 20 de abril en el Municipio de Campoalegre se organizó 
encuentro con la dirección de educación y asuntos sociales. El 21 de abril se hizo reunión en el 



Nombre Sub 

Actividades 
Descripción de Actividades 

Municipio de Algeciras en la alcaldía con la secretaria de desarrollo social y comunitario. El 22 
de abril en el Municipio de Rivera, se realizó reunión en la alcaldía y por ultimo el 24 de abril se 
organizo reunión en el Municipio de Yaguara en la alcaldía municipal con la secretaria de 
competitividad y asuntos sociales. 

Zona centro, a cargo de la psicóloga Leidy Hernández. Quien realizo encuentro el dla 14 de 

abril en el Municipio de Gigante, con la ESE Hospital San Antonio de Padua, fiscalía y policía 
nacional. La siguiente salida se realizo el 17 de abril en el Municipio de Garzón, donde se 
crearon encuentros con la oficina de la mujer, la secretaria de Salud Municipal, trabajadora 
social de comisaria, policia/SIJIN y Fiscalía. Posteriormente se llevo a cabo el día 18 de abril 
encuentro en el Municipio de Suaza con la comisaria de familia y finalmente el mismo 18 de 
abril se organizó encuentro con Guadalupe con las instituciones de comisaria de familia y 

policia/SIJIN. 

Zona sur, a cargo de la psicóloga Licia López. Quien lleva a cabo reunión el dia 10 de abril en 
el Municipio de Pitalito con la comisaria de familia. Para el día 1 1  de abril se realizó una saltda 
al Municipio Elias donde se tuvo un acercamiento con ICBF, comisaria de familia, oficina de la 
mujer, secretaria de gobierno y secretaria de planeación. El día 12 de abril en el Municipio de 
San Agustln, se concretó una reunión con la comisaria de familia. El 14 de abril se organizó una 
reunión en Acevedo en la alcaldía Municipal. El 18 de abril en horas de la mañana (9.00 am) se 
realizó una reunión en el municipio de lsnos, en la comisaria de familia. En horas de la tarde 
(3.00 pm) el 18 de abril, se llevó a cabo la reunión en el Municipio de Oporapa en la comisaria 
de familia. El 20 de abril se realizó encuentro en el Municipio de Timana, en la alcaldía municipal 
y por último el 21 de abril en Salado Blanco se organizó un encuentro en la alcaldía municipal. 

OBJETIVO 2 

Actividad 4.1. Realizar divulgación y socialización de la convocatoria para la 
presentación de proyectos o iniciativas productivas lideradas por mujeres. 

Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

En compañia de personal de la oficina de la Mujer y asuntos sociales , infancia y 

adolescencia la Fundación trabajo en el diseño final de la estrategia publicitaria el 

Diseño y cual fue aportado por la profesional en periodismo. 

aplicación de De la misma manera lograron la aprobación del diseño para su divulgación, el cual 
estrategia se hizo mediante cuñas radiales, redes sociales como: (Facebook, lnstagram, Twitler) 
publicitaria enlazando las paginas oficiales, como la gobernación del huila, la oficina para la mujer 

y la fundación visión salud, sacando post con su respectivo copy donde se informaba 

a la población de la convocatoria de inscripción e información del proyecto. 

El subcontratista corpogestion elaboro la cuña radial, Hasta la fecha se han transmito 
600 cuñas radiales en las siguientes emisoras del Huila,cubriendo de estará manera 
la Zona Norte, Sur, Centro y Occidente del Departamento, 

y distribuidas de la siguiente manera: 
Socialización Las primeras 200 cuñas radiales transmitidas fueron para invitar a las personas al 
de la lanzamiento del proyecto de implementación de acciones para el empoderamiento 
convocatoria social y económico de la mujer huilense. 

Las 400 cuñas radiales siguientes fueron para invitar a las mujeres a inscribirse al 
proyecto de implementación de acciones para el empoderamiento social y económico 
de la muier huilense. 



Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

ver anexo emisoras 

Recibieron las hojas de vida por los diferentes canales de comunicación de la 
fundación visión salud para proveedores de la publicidad . 

Contratación 
Una vez revisadas las hojas de vida se procedió a la selección quedando así: 

de l. Corpogestion 

proveedores 2. Diseñador grnfico 

de publicidad 
3. Comunicadora social y periodista. 
4. Litografia 

Hicieron el contrato con proveedores publicitarios. 

Nota: los proveedores Corpogestion y Alexander fueron contratados para todo el 
proyecto. 

Hacer 
Se finalizó con éxito la divulgación de la convocatoria el día 15  de marzo del 2023, 

seguimiento a 
mismo día en que se cerraron las inscripciones, se presentaron en total 600 cuñas, 

la publicidad. 
en mas de 10 emisoras diferentes del departamento del huila, mencionadas y 
certificados en el anexo informe corpogestion. 

Se emitieron dos (2) Facebook live desde las diferentes redes sociales de las paginas 
Administració oficiales de los participantes del proyecto (gobernación del huila, oficina asesora para 
n de las redes la mujer, infancia, adolescencia y sustos sociales y la fundación visión salud) 
sociales. adicionalmente se promociono un video describiendo los requisitos y el paso a paso 

para realizar la inscripción, se anexan evidencias y links de los videos. 

Lista de las 
Se finalizo y se cerraron las inscripciones el dia 15 de marzo del 2023, en la cual se 

mujeres 
inscribieron 5.312 mujeres del Departamento del Huila. En el documento que se 

inscritas 
anexó la base de datos de las inscritas. 

Además se incluyó el proceso de selección de las beneficiadas 

Actividad 4.2 Entregar incentivos productivos para el desarrollo de iniciativas 
productivas o proyectos liderados por mujeres. 

Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

La Fundación diseño cronograma de entrega en los 37 municipios, para la entrega de 
los fortalecimientos a las unidades productivas a las 500 mujeres que se beneficiaran. 

recibieron las hojas de vida por los diferentes canales de comunicación de la 

Planeación de fundación visión salud de: 

las actividades 1 .  Asesores empresariales 

para la entrega 2. Auxiliares administrativos 

de incentivos 3. Bodegueros 

4. Auxiliares de compra 

Elaboraron la estrategia para desarrollar las compras de los insumos, estableciendo 
cada uno de los pasos a seguir. 



Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

Construyeron un archivo para plasmar las reuniones y compromisos adquiridos en la 

Diseño y ejecución del proyecto, donde se plasman compromisos, asistentes, entre otros 

estandarización 
datos. 

de Diseñaron un formato para la recolección de asistencias. 
herramientas están elaborando un documento el cual deberán firmar las 500 beneficiarias del 

proyecto, el cual garantizara el buen uso de los insumos. 

Consolidar la 
información 
para la 
verificación de 
criterios. 

Requisitos para El 15 de marzo del 2023, se cerraron las inscripciones a las 1 1  :59 pm, se consolido 

acceder a los la información de las inscritas y se procedió a aplicar el procedimiento de selección. 
beneficios de El total que se inscribieron fueron 5312 mujeres. Y hasta el momento hay 416 mujeres 
cada uno de los que enviaron toda la documentación. 
500 
emprendimient 
os inscritos en 

la convocatoria. 
Base de datos. 

Se diseñó el plan de fortalecimiento para aplicar a cada una de las 500 beneficiarias 
de los incentivos, donde se podrá evidenciar toda la información necesaria para 
identificar un diagnóstico técnico. 

Revisar y Este Plan de fortalecimiento se envio por correo electronico a la Ingeniera Claudia 
aprobar el Maya Jefe de la Oficina de la Mujer y a la lnterventoria, esta sujeto para aprobación 
proceso o por parte de la Oficina de Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos 
procedimiento 

Sociales. 
para el plan de 
fortalecimiento. El dia del 31 de marzo de 2023 se socializó a los asesores empresariales el proyecto 

tipo de mujer contratado con la Gobernación del Huila, además se les socializó el plan 
de fortalecimiento y se distribuyó las zonas a trabajar. 

Contratar 
Se recibieron las hojas de vida para el cargo de asesores empresariales para cada 

asesores 

empresariales 
una de las 4 zonas del departamento del huila: 

(selección del 1.  Yonier silva. 

personal, 2. Marco tulio Pérez 

verificacion y 3. Armando silva 

capacitacion). 4. Jhovanny garces 

Verificación del 
cumpílrruentc de Se realizaron los filtros mencionados en el proceso de selección para identificar las mujeres 
requisitos para que cumplfan al 100% con los requisitos solicitados para poder participar, luego se procedió a 
acceder a los la solicitud de los documentos que soportaran dicha información depositada en el link de 
beneficios, de inscripción, una vez recogida la documentación se fueron seleccionando las beneficiarias. 
cada uno de los 

Requisitos: 
500 

emprendimientos 1 .  Ser mujer (Incluye mujeres de orientación sexual diversa e iidentidad de género, es decir: 

inscritos en la mujer lesbiana, mujer trans, mujer bisexual). 
convocatoria. 



Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

2. Ser mayor de edad y vivir en alguno de los 37 municipios del departamento del Huila, 
demostrables con la certificación de la Junta de Acción Comunal; excepto las personas en 
condición de desplazamiento. 

3. Tener su emprendimiento en zona urbana o zona rural. con un tiempo mínimo de dos (2) 
años. 

4. No haber sido beneficiaria de ningún otro subsidio de fortalecimiento por parte del gobierno 
departamental. 

5. Desarrollar o tener un emprendimiento o negocio en ejecución, ya que el proyecto tiene como 
finalidad el fortalecimiento. 

6. La ficha del Sisbén, una vez se realice el filtro de preselección será requisito teniendo en 
cuenta que el puntaje no es lo quedefine la escogencia de la beneficiaria. 

Realizar avance 
de la 
Clasificación de 
los bienes y 
servicios Se diseño el plan de fortalecimiento, una vez revisado se procedió a montar en la plataforma 
solicitados por las digital, del cual se adjunta el link: htto://35.223.73.1:8080/fonmulario/ 
500 mujeres 
como necesidad 
de 
fortalecimiento. 

Realizar el 
avance Logístico 

En esta subactividad no se pudo avanzar debido a que en este mes de abril se reunió toda la 
(bodegas, 

documentación exigida para la selección de las 500 beneficiarias de las unidades productivas. 
seguridad, 
software). 

Diseñar acta de 
compromiso de Se diseñó el acuerdo de compromiso el cual deben firmar cada una de las beneficiarias. 
las beneficiarias 

Actividad 4.3. Apoyar la gestión empresarial de las iniciativas o proyectos 
productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas). 

Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

Planeación de 

las actividades 
Diseñaron el cronograma para el seguimiento de actividades del mes de febrero. 

para la gestión 

empresarial 

Contratación de 
La Fundación recibió las hojas de vidas de las siguientes profesionales: 

personal 
Maria Andrea Cabarcas, Maria del Pilar Ordóñez. 

Libia Romero Y Nataly Fernanda Rojas. 

Organización y 

constitución de 
La Fundación constituyo la Fiducia del contrato. 

la Fiducia del 

contrato 



Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

Diseñar un formato 
para el diagnostico Se estableció los lineamientos para el diseño del diagnostico técnico que debe 
tecnico(asesores) 

aplicar los asesores empresariales a las 500 beneficiarias de los incentivos. de las UP de cada 
persona. 

Diseñar formato Se diseñó El diagnostico psicisocial que va a permitir identificar las dinámicas 

para el familiares de cada una de las beneficiarias. Es importante aclarar que para el informe 
diagnostico se hace entrega de un bosquejo que contiene 38 preguntas las cuales estan 
psicocia/ de las pendientes por aprobación y revisión por parte de la interventoria y la Oficina de la 
500 beneficiarias Mujer 

Aprobar formato 
para el diagnóstico Se diseñó el diagnostico técnico de las mujeres beneficiarios el cual va incluido dentro del 
técnico de las 500 plan de fortalecimiento 
beneficiarias. 

Se diseñó el formulario para el diagnóstico psicosocial con el fin de identificar las dinámicas 

Aprobar formato 
familiares que se gestan al interior de los hogares de las 500 mujeres beneficiarias, así como 
también identificar los empleos directos que se generan, el tiempo de consolidación de la 

del diagnóstico unidad productiva y formalización de las mismas. 
psicosocial 

Para lo anterior el diagnostico psicosocíal establece 8 módulos que se relacionan en el 
documento anexo diagnostico psícosocíal 

Contratación de 
Se realizó la contratación de los asesores empresariales para cada una de las cuatro zonas: 

los asesores 
empresariales 

Yonier Silva, Marco Tulio Pérez, Armando Silva y Jhovanny Garces. 

Realizar el avance 
de la aplicación del 
plan de En esta subactividad no se pudo avanzar debido a que en este mes de abril se reunió toda la 
fortalecimiento a documentación exigida para la selección de las 500 beneficiarias de las unidades productivas. 
las 500 
beneficiarias . 

Actividad 4.4. (A.4.4.). Realizar la feria empresarial de las iniciativas o 

proyectos productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o 

urbanas). 

Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

Diseñar 
cronograma de 

Se realizó el diseño el cronograma de la feria empresarial, las fechas estan sujetas actividades. 

Confirmar a la propuesta por parte de la Oficina de la Mujer, en aras de articular las actividades 

participacion de propuestas 

las 500 UP. 

Coordinar con la 
Oficina de la 
Mujer y el 
Contratista del Por medio de llamada telefónica se acordó 1 feria empresarial en la ciudad de Neiva (mes 
proyecto la tentativo octubre), con la jefe de la oficina de la mujer pendiente por definir la fecha 
agenda, fecha y 
legista de la feria 
empresarial. 



Nombre Sub 
Descripción de Actividades 

Actividades 

Diseñar agendas, 
escarapelas, 

Se diseñaron las agendas, escarapelas, lapiceros y lápices, pendientes de aprobación 
lapiceros y 

lapices. 

Diseñar Se hizo una cuña dramatizada la cual se anexa con el respectivo soporte de donde se emitió 
publicidad digital durante el mes de abril 

6. CONTROL AFILIACIÓN PERSONAL DEL OPERADOR DEL PROYECTO DEL 

PERIODO 17 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2023 VERIFICADO POR LA 

INTERVENTORIA 

NOMBRE No, DE No, DÍAS No. DE RAZON DEL CEDULA CARGO COTIZADOS PLANILLA SOCIAL 
EPS ARL PENSION 

EMPLEADO 

34318355 Coordinadora 28 65504301 Compensar 
sanitas positiva Porvenir Paola Rocio eps seguros 

Muñoz 
Muñoz 34318355 Coordinadora 28 65504408 Compensar 

sanitas positiva 
Porvenir 

eps seguros 

Etiana 
Marcela 

1075243254 Coordinadora 28 25909703 
Asopagos 

sanitas 
positiva 

Colpenciones 
Uzcano s,a seguros 
Florez 
Juan 

Sebastian 
1075300067 Administrativo 28 25909576 

Asopagos 
sanitas 

positiva 
Colfondos Ceballos s.a seguros 

Sanchez 
Alejandro 
Sarmiento 1075276012 Administrativo 28 4487634094 Soi sanitas arl sura Colfondos 

Suarez 
Juan Camilo 

Cleves 1075291452 Coordinador 28 4490327798 Soi sanilas arl sura Porvenir 
Orteaon 

Karla Milena Aportes en Nueva positiva 
Castro 1075284138 Coordinador 28 9448272785 Porvenir 

Vaneaas 
llnea eps seguros 

Saidy 
Oaniela 

1007186736 Administrativo 28 4486377845 Soi sanitas positiva Porvenir 
Cardozo eps seguros 
Cardozo 

Cesar 
Augusto 

80208484 
lngeniro de 

28 6284358 Compensar sanitas positiva Colpenciones 
García Sistemas eps seguros 

Sastoque 



1 AL 31 DE MARZO 2023 VERIFICADO POR LA INTERVENTORIA 

NOMBRE DEL No. DE CEDULA CARGO No. DE PLANILLA PERIODO 
EMPLEADO 

ALEJANDRA ALMARIO 1004493195 de ENCUESTADORES 8623814726 MES MARZO 2023 
ROJAS Florencia - Caqueta 

ALEJANDRO SARMIENTO 1.075.276.012 de ADMINISTTRATIVO 4491149230 MES MARZO 2023 
SUAREZ Neiva 

ALFREDO GUTIERREZ 1080292764 de ENCUESTADORES 4492010341 MES MARZO 2023 - 
PERDOMO Palerrno AJUSTE ARL 

ALFREDO GUTIERREZ 1080292764 de ENCUESTADORES 4491536153 MES MARZO 2023 
PERDOMO Palermo 

ALVARO CASTRO 1078750357 de ENCUESTADORES 66589975 MES MARZO 2023 - 
BARRERA Acevedo AJUSTE TIPO RIESGO 11 

ALVARO CASTRO 1078750357 de ENCUESTADORES 66366128 MES MARZO 2023 
BARRERA Acevedo 

ANGELA PATRICIA 1033700777 de ENCUESTADORES 4491238624 MES MARZO 2023 
CHALA BERMEO Bogota 

ANGIE LORENA VILLAMIL 1106890736 de DISEÑO GRAFICO 65861120 MES FEBRERO 2023 
HERNANDEZ Melgar 

ANGIE LORENA VILLAMIL 1106890736 de DISEÑO GRAFICO 66560595 MES MARZO 2023 
HERNANDEZ Melgar 

BARBARA JOHANNA 1075274105 de ENCUESTADORES 26015191 MES MARZO 2023 
PEÑAALDANA Neiva 

CESAR AUGUSTO 80208484 de INGENIERO DE 66506530 MES MARZO 2023 
GARCIA SASTOQUE Bogotá SISTEMAS 
CLAUDIA MILENA 1.082. 772.238 de PSICOSOCIAL 1053641129 MES MARZO 2023 
SAPUYES San Agustín 

CRISTIAN FERNANDO 1080363679 de ENCUESTADORES 7875650469 MES MARZO 2023 
ARANGO MURCIA Suaza 

DANEYI VIA 36286569 de ENCUESTADORES 9445824138 MES MARZO 2023 
Pita lito 

DANIELA PANIAGUA 1077870607 de ENCUESTADORES 8624125849 MES MARZO 2023 
SALAS Garzon 

DANIELA VALENCIA 1075318856 de ADMINISTRATIVA Y 4492354962 MES FEBRERO 2023 
PEÑA Neiva LOGISTICA 
DANIELA VALENCIA 1075318856 de ADMINISTRATIVA Y 44923S6231 MES MARZO 2023 
PEÑA Neiva LOGISTICA 
DAVID FERNANDO 1.083.884.399 de SICOSOCIAL 667S71S2 MES MARZO 2023 
HERNANDEZ HERNADEZ Pitalito 

DAVID GERARDO 108141S13S de La ENCUESTADORES 8624090858 MES MARZO 2023 
MORALES DAMIAN Plata 

DIANA EMPERATRIZ 1033685105 de ENCUESTADORES 25997008 MES MARZO 2023 
PARRA QUEZADA Bogota D.C. 

DIANA LILIANA BELTRAN 1081700207 DE ENCUESTADORES 8624109175 MES FEBRERO 2023 
TOVAR PALESTINA 
DIANA LILIANA BEL TRAN 1081700207 DE ENCUESTADORES 8624109391 MES MARZO 2023 
TOVAR PALESTINA 
DIANA MAYERLY l.1D9.068.185 PERIODISTA 8624327197 MES FEBRERO 2023 
MURCIA TORRES Santa Isabel (T) 
DIANA MAYERLY 1.109.068.185 PERIODISTA 8624327217 MES MARZO 2023 
MURCIA TORRES Santa Isabel (T) 



NOMBRE DEL No. DE CEDULA CARGO No. DE PLANILLA PERIODO 

EMPLEADO 

DIANA MERCEDES S5131010 de La ENCUESTADORES 8624196370 MES MAR20 2023 

MANCHOLA CLAVIJO Plata 

DIANA MERCEDES 55131010 de la ENCUESTADORES 8624090820 MES MARZO 2023 

MANCHOLA CLAVIJO Plata 

Diana Milena Hernández 36300996 de Neiva PSICOSOCIAL 4492413128 PAGO ARL MES MARZO 

Sánchez 2023 

Diana Milena Hernández 36300996 de Neiva PSICOSOCIAL 4492002675 MES MARZO 2023 

Sánchez 

EDWIN FERNANDO 1083840261 de ENCUESTADORES 62320291 AJUSTES MES MARZO 

PERDOMO FALLA Hobo 2023 

EDWIN FERNANDO 1083840261 de ENCUESTADORES 62293382 MES MAR20 2023 

PERDOMO FALLA Hobo 

ELIANA MARCHA 10752432S4 de 78751S4968 MES MAR20 2023 

LIZCANO FLOREZ Neiva 

ELIZABETH GARCIA 1080363263 de ENCUESTADORES 2597Sl60 MES MARZO 2023 

ROMERO Suaza 

ERIKA PATRICIA MUÑOZ 1004268515 de ENCUESTADORES 9449082449 MES MAR20 2023 - 

Oporapa AJUSTE TIPO RIESGO 11 

ERIKA PATRICIA MUÑOZ 100426851S de ENCUESTADORES 9448850927 MES MAR20 2023 

Oporapa 

ESTEFANIA TRUJILLO 1079390474 de ENCUESTADORES 8624126559 MES MAR20 2023 

QUILA Agrado 

GENNY PAOLA OVALLE 1079182318 de ENCUESTADORES 4489096316 MES MAR20 2023 

RODRIGUEZ Campoalegre 

GLORIA PATRICIA 26585607 de Tello ENCUESTADORES 4491452200 MES MAR20 2023 

TRUJILLO ROA 

GLORIA PATRICIA 26585607 de Tello ENCUESTADORES 4491452138 MES FEBRERO 2023 

TRUJILLO ROA 

HECTOR ANDRES 1080363108 de ADMINISTRATIVO 4492211142 MES FEBRERO 2023 

ARANGO MURCIA Suaza 

HECTOR ANDRES 1080363108 de ADMINISTRATIVO 4492211606 MES MAR20 2023 

ARANGO MURCIA Suaza 

HEIDI KATHERINE S3123880 de COMUNICACIÓN 6S671126 MES FEBRERO 2023 

VALDES CARDINALE Bogotá SOCIAL 

HEIDI KATHERINE 53123880 de COMUNICACIÓN 6663S430 MES MAR20 2023 

VALDES CARDINALE Bogotá SOCIAL 

JESSICA YIRLENA 107S29783S de ENCUESTADORES 4491809443 MES MAR20 2023 

QUIMBAYO QUESADA Neiva 

JHERL Y SUSANA 1075284922 Neiva PSICOSOCIAL 26011681 MES MAR20 2023 

GUZMAN OSORIO Huila 

JHERLY SUSANA 1075284922 Neiva PSICOSOCIAL 26025304 AJUSTE ARL - MES 

GUZMAN OSORIO Huila MAR20 2023 

JOHAN FABIAN SILVA l.07S.311.416 ENCUESTADORES 4492S86715 MES MAR20 2023 

SUAREZ 

JOHAN MAURICIO SALAS 107S600SS9 de ENCUESTADORES 4492236242 MES MAR20 2023 

MORENO Colombia 

JORGE LUBIER CAVIEDES 107S270133 de ENCUESTADORES 4491253194 MES MAR20 2023 

GONZALEZ Neiva 

JOSE ANDERSON 1080186069 de ENCUESTADORES 8624139074 MES MARZO 2023 

SAAVEDRA MEDINA Gigante 

JUAN BAUTISTA CONDE 7727371 de Nelva ENCUESTADORES 9448854432 MES MARZO 2023 

PERDOMO 



NOMBRE DEL No. DE CEDULA CARGO No. DE PLANILLA PERIODO 

EMPLEADO 

JUAN CAMILO CLEVES 1075291452 de COORDINADOR 4490340824 MES MARZO 2023 

Neiva 

JUAN DIEGO CARDOZO 1020812456 de DISEÑADOR 66801036 MES MARZO 2023 

MAGUIONI Bogota 

JUAN SEBASTIAN 1075300067 de 25915449 MES MARZO 2023 

CEBALLOS SANCHEZ Neiva 

JULIAN JOSE REYES 1.018.434.554 ABOGADO 9448097794 MES MARZO 2023 

GOMEZ 

JULIAN JOSE REYES 1.018.434.554 ABOGADO 9449336704 MES MARZO Z023 

GOMEZ 

KAREN BRIYITH 1075209345 de ENCUESTADORES 4488595793 MES MARZO 2023 

BALLESTEROS PASTRANA Neiva 

KAREN DAYANA LOSADA 1010212917 de ENCUESTADORES 25752157 MES MARZO 2023 

BOLAÑOS Bogota o.e. 

KARLA MILENA CASTRO 1075284138 de CONTADORA 9449182251 MES MARZO 2023 

VANEGAS Neiva 

KELLY YOHANA 1082215988 de ADMINISTRATIVA Y 66694091 MES FEBRERO 2023 

PERDOMO PERDOMO Yaguará LOGISTICA 

KELL Y YOHANA 1082215988 de ADMINISTRATIVA Y 66694102 MES MARZO 2023 

PERDOMO PERDOMO Yaguará LOGISTICA 

KELYTATIANA VELAZCO 1006519908 de ENCUESTADORES 8624074837 MES MARZO 2023 

ORDOÑEZ Neiva 

KEL Y TATIANA VELAZCO 1006519908 de ENCUESTADORES 8624074814 MES FEBRERO 2023 

ORDOÑEZ Neiva 

LEIDY YOHANA CABRERA 1082158330 de ENCUESTADORES 8624159497 MES MARZO 2023 

BERMEO Pital 

LEIDY YOHANA CABRERA 1082158330 de ENCUESTADORES 8624195495 MES MARZO 2023 

BERMEO Pita[ AJUSTE ARL 

Leydy Astrid Hernandez 36.34 7.871 de PSICOSOCIAL 9449097006 MES MARZO 2023 

Sanchez Campoalegre 

LIDA CARMENZA LOPEZ 36297243 de PSICOSOCIAL 9449216638 MES MARZO 2023 

ARTUNDUAGA Pitalito 

LIDA CARMENZA LOPEZ 36297243 de PSICOSOCIAL 9449088367 MES MARZO 2023 

ARTUNDUAGA Pita lito 

LUIS CARLOS GUTIERREZ 1081183086 de ENCUESTADORES 8624108810 MES FEBRERO 2023 

TORRES Villa vieja 

LUIS CARLOS GUTIERREZ 1081183086 de ENCUESTADORES 8624108841 MES MARZO 2023 

TORRES Vil/avieja 

LUIS CARLOS GUTIERREZ 1081183086 de ENCUESTADORES 8624158782 MES MARZO 2023 

TORRES Villa vieja AJUSTE ARL 

MANUEL ALEJANDRO 1003811690 de ENCUESTADORES 8624072369 MES MARZO 2023 

ARDILA GAMBOA Colombia 

MARIA ALEJANDRA 1079608122 de ENCUESTADORES 9447622911 MES MARZO 2023 

VANEGAS VALENZUELA Santa Maria 

MARIA EUGENIA 26529061 de ENCUESTADORES 8624127555 MES MARZO 2023 

HERRERA GARCIA Paicol 

MARLEN DANIELA 1078247198 de ENCUESTADORES 25995031 MES MARZO 2023 • 

MEDINA CRUZ Alta mira AJUSTE DE ARL 11 

MARLEN DANIELA 1078247198 de ENCUESTADORES 8623735905 MES MARZO 2023 

MEDINA CRUZ Altamira 

MARLEN YULIETH ROA 1075545163 de ENCUESTADORES 4491359138 MES FEBRERO 2023 

DIAZ Aipe 



NOMBRE DEL No. DE CEDULA CARGO No. DE PLANILLA PERIODO 
EMPLEADO 

MARLEN YULIETH ROA 1075545163 de ENCUESTADORES 44913S9553 MES MARZO 2023 
DIAZ Aipe 

MARLY NATALIA 1082779269 de ENCUESTADORES 9447632903 MES MARZO 20Z3 
NOGUERA CALDERON San Agustín 

MARLY NATALIA 108Z779269 de ENCUESTADORES 944909S4D3 MES MARZO 2023 - 
NOGUERA CALDERON San Agustin AJUSTE TIPO RIESGO 11 

MARYSOL ROJAS 26493236 de ENCUESTADORES 86241591DS MES MARZO 2023 
BERMEO Tarqui 

MAYRA LISETH HERRERA 36301198 de Neiva ADMINISTRATIVO 449Z375633 MES MARZO 2D23 
CALDERON 
MICHELL SIOMARA 10D7194476 de ENCUESTADORES 94488329DO MES MARZO 2023 
URBANO SUNCE Pitalito 

MIGDONIA VARGAS 34558472 de ENCUESTADORES 8624110171 MES MARZO 2023 
MURCIA Popayan 

MIGUEL ANGEL VERJAN 1075260244 de ENCUESTADORES 9447790489 MES MARZO 2023 
YÁÑEZ Neiva 

MIGUEL ANGEL VERJAN 1075260244 de ENCUESTADORES 9449049043 MES MARZO 2D23 
YÁÑEZ Neiva 

NEYIRETH PUENTES IPUZ 1080294411 de ENCUESTADORES 44915042Sl MES MARZO 2023 
Palermo 

NINI JOHANA MURCIA 55066469 de ENCUESTADORES 667S6999 MES MARZO 2023 
LOSADA Garzon 

NINI JOHANA PEÑA 1075236229 de ENCUESTADORES 4491572400 MES MARZO 2023 
BETANCURTH Nelva 

NINI JOHANA PEÑA 107S236229 de ENCUESTADORES 4492386181 MES MARZO 2023 
BETANCURTH Neiva AJUSTE ARL 

OSCAR ANDRES 83043036 de INGENIERO DE 259941S8 MES FEBRERO 2023 
FIGUEROA CERON Pitalito SISITEMAS 
OSCAR ANDRES 83D43036 de INGENIERO DE 2S994160 MES MARZO 2023 
FIGUEROA CERON Pita lito SISITEMAS 
PAOLA ROCIO MUÑOZ 3431835S de COORDINADORA 66694314 MES MARZO 2023 
MUÑOZ Popayán 

RUBEN DARIO VARON 1075319153 de ENCUESTADORES 4488394011 MES MARZO 2023 
LIZARAZO Neiva 

SAIDY DANIELA 1007186736 de ADMINISTRATIVA 4491862972 MES MARZO 2023 
CARDOZO CARDOZO Colombia (H). 

SERGIO ANDRES 1081414493 de la ENCUESTADORES 25946585 MES MARZO 2D23 
MONTES ORTIZ Plata 

LIDA CARMENZA LOPEZ 36.297.243 de PSICOSOCIAL 9449088367 MES MARZO 2023 
ARTUNDUAGA Pitalito 

LIDA CARMENZA LOPE2 36.297.243 de PSICOSOCIAL 9449216638 AJUSTE ARL RIESGO 11 

ARTUNDUAGA Pitalito MES MARZO 2023 

YANITH GARCES ARCOS 1080264185 de La ENCUESTADORES 9448980835 MES MARZO 2023 
Argentina 

YUDI YULIANA DIAZ 10041S8489 de ENCUESTADORES 8624179321 AJUSTES MES MARZO 
JACOBO Suaza 2023 

YUDI YULIANA DIAZ 1004158489 de ENCUESTADORES 8624141314 MES MARZO 2023 
JACOBO Suaza 

YUDY MARIETH VÉLEZ 1083869408 de ABOGADA 7876109796 MES MARZO 2023 
CALDERON Pita lito 

YULLI MALEY 1083876447 de ENCUESTADORES 25998286 MES MARZO 2023 - 
HERNANDE2 MUÑOZ Pitalito AJUSTE TIPO RIESGO 11 



NOMBRE DEL No. DE CEDULA CARGO No. DE PLANILLA PERIODO 
EMPLEADO 

YULLI MALEY 1083876447 de ENCUESTADORES 25926039 MES MARZO 2023 
HERNANDEZ MUÑOZ Pitalito 

YULY ANDREA ESPEJO 1080187348 de ENCUESTADORES 8624126761 MES MARZO 2023 
ORDOÑEZ Gigante 

YURY PAOLA PASTRANA 52978892 de ENCUESTADORES 9447808673 MES MARZO 2023 
MORENO Bogota o.e. 

PERIODO 1 AL 30 DE ABRIL 2023.  

No.DE No. DE 
EPS ARL PENSlON CARGO 

PLANILLA NOMBRE DEL CEDULA 

EMPLEADO 

DAVID 

FERNANDO 1.083.884.399 
SPCOSOCIAL 67513586 SAN ITAS POSITIVA PORVENIR HERNANDEZ de Pitalito 

HERNADEZ 

9450328403 SANITAS SURA COLPENSIONES 
JULIAN JOSE 

1.018.434.554 ABOGADO 
REYES GOMEZ 

94496DS197 SAN ITAS SURA COLPENSIONES 

YUDY 

MARIETH 1083869408 
ABOGADA 7873098181 SANITAS POSITIVA COLFONDOS VÉLEZ de Pitalito 

CALDERON 

JUAN DIEGO 
1020812456 

CARDOZD DISEÑADOR 67511720 SAN ITAS COLMENA COLPENSIONES 
MAGLIONI 

de Bogota 

YENNY 
52049524 de E.P.S VIVIANA RICO PERIODISTA 7873930121 POSITIVA COLPENSIONES 

RODRIGUEZ 
Bogota D.C. SAN ITAS 

OSCAR 

ANDRES 83043036 de INGENIERO DE 
26000835 NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR FIGUEROA Pita lito SISITEMAS 

CERON 

KELLY 

YOHANA 1082215988 ADMINISTRATIVA 
67510329 NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR PERDOMO de Yaguará Y LOGISTICA 

PERDOMO 

DANIELA 
1075318856 ADMINISTRATIVA 

VALENCIA 7879811866 NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR 
PEÑA 

de Neiva Y LOGISTICA 



No.DE 
CARGO 

No.DE 
EPS ARL PENSION 

NOMBRE DEL CEDULA PLANILLA 

EMPLEADO 

MARLY 
1082779269 

NATALIA 
de San ENCUESTADORES 9450491756 

ASMET 
POSITIVA PORVENIR 

NOGUERA 
Agustin 

SALUD 

CALDERON 

ALVARO 
1078750357 

CASTRO 
de Acevedo 

ENCUESTADORES 67312104 NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR 

BARRERA 

MICHELL 

SIOMARA 1007194476 
ENCUESTADORES 9450583128 SAN ITAS SURA PORVENIR 

URBANO de Pitalito 

SUNCE 

MIGDONIA 
34558472 de 

VARGAS ENCUESTADORES 26338775 NUEVA EPS POSITIVA PROTECCION 

MURCIA 
Popayan 

YULLI MALEY 
25970852 NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR 

HERNANDE2 
1083876447 

ENCUESTADORES 

MUÑOZ 
de Pita lito 

26365307 POSITIVA 

DANEYI VIA 
36286569 de 

ENCUESTADORES 9450583754 SAN ITAS SURA PORVENIR 
Pita lito 

KAREN 
1010212917 

DAYANA 
de Bogota ENCUESTADORES 25765112 NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR 

LOSADA 

BOLAÑOS 
o.e. 

DANIELA 
1077870607 

PANIAGUA 
de Garzon 

ENCUESTADORES 8624716123 NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR 

SALAS 

DAVID 

GERARDO 1081415135 
ENCUESTADORES 8624694093 SANITAS POSITIVA PORVENIR 

MORALES de La Plata 

DAMIAN 

SERGIO 

ANDRES 1081414493 
ENCUESTADORES 26338843 SAN ITAS POSITIVA PORVENIR 

MONTES de la Plata 

ORTIZ 

ANGELA 

PATRICIA 
1.033.700.777 ENCUESTADORES 4496264917 NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR 

CHALA 

BERMEO 

MANUEL 

ALEJANDRO 1003811690 
ENCUESTADORES 8624585215 NUEVA EPS SURA PORVENIR 

ARDILA de Colombia 

GAMBOA 

LEIDY 

CAROLINA 
1.077.844.534 ENCUESTADORES 8624466261 NUEVA EPS POSITIVA PROTECCION 

CAICEDO 

SUAREZ 



No.DE 
CARGO 

No. DE 
EPS ARL PENSION 

NOMBRE DEL CEDULA PLANILLA 

EMPLEADO 

GENNY PAOLA 

OVALLE 1.079.182.318 ENCUESTADORES 4496809646 NUEVA EPS POSITIVA PROTECCION 

RODRIGUE2 

JORGE 26165175 NUEVA EPS POSITIVA COLPENSIONES 

RICARDO 
12.313.399 ENCUESTADORES 

QUl2A 

POLANIA 
26369864 POSITIVA 

ELIANA 
8624413144 POSITIVA 

MARIALEON 26.593.743 ENCUESTADORES 

YUCUMA 
8624141388 ECOOPSOS POSITIVA PROTECCION 

CESAR 

AUGUSTO 80208484 de INGENIERO DE 
67213939 SANITAS POSITIVA COLPENSIONES 

GARCIA Bogotá SISTEMAS 

SASTOQUE 

HECTOR 4492211606 NUEVA EPS SURA PORVENIR 

ANDRES 1080363108 
ADMINISTRATIVO 

ARANGO de Suaza 

MURCIA 
4496565682 NUEVA EPS SURA PORVENIR 

MAYRA 

LISETH 36301198 de 
ADMINISTRATIVO 7879953301 NUEVA EPS COLPATRIA PORVENIR 

HERRERA Neiva 

CALDERON 

JOSE LUIS 

ANAYA 4.496.147.201 ECONOMISTA 4496147201 NUEVA EPS POSITIVA COLFONDOS 

CABRERA 

EDUARD 

ALEJANDRO 
1.061.704.046 ABOGADO 26314135 SANITAS POSITIVA COLPENSIONES 

PIAMBA 

CERON 

EDITH 26170463 SANITAS POSITIVA PORVENIR 

JOHANA 
361.144.443 ABOGADO 

MUÑOZ 

MUÑOZ 
26403689 SANITAS POSITIVA PORVENIR 

MAYRA 

ALEJANDRA 
1.083.869.266 ANTROPOLOGA 26405444 NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR 

GUEVARA 

VALENCIA 

PAOLA 
1.061.783.259 

EUSCATEGUI 
de Popayan 

ANTROPOLOGA 9450629628 5ANITA5 SURA PORVENIR 

PINO 

JESSICA 

PAOLA 1.075.255. 
ECONOMISTA 26340065 SAN ITAS POSITIVA COLFONDOS 

MOJICA 248 

CHARRIS 



No.DE 
CARGO 

No.DE 
EPS ARL PENSION 

NOMBRE DEL CEDULA PLANILLA 

EMPLEADO 
JHERLY 
SUSANA 1075284922 

PSICOSOCIAL 26339854 SAN ITAS SURA COLFONDOS 
GUZMAN Neiva Huila 

OSORIO 

LIDA 
CARMENZA 36297243 de 

PSICOSOCIAL 9450331981 NUEVA EPS 5URA PORVENIR 
LOPEZ Pitalito 

ARTUNDUAGA 

LEYDY ASTRID 
36.34 7 .871 de 

HERNANDEZ 
Campoalegre 

PSICOSOCIAL 9450283344 SAN ITAS POSITIVA PROTECCION 

SANCHEZ 

CLAUDIA 1.D82.772.238 
MILENA de San PSICOSOCIAL 1053641571 SAN ITAS POSITIVA PORVENIR 

SAPUYES Agustín 

DIANA 
MILENA 36.300.996 de 

PSICOSOCIAL 7879774588 SAN ITAS POSITIVA COLPENSIONES 
HERNANDEZ Nelva 

SANCHEZ 
HEIDI 

KATHERINE 53123880 de COMUNICACIÓN 
67192348 

COMPENSAR 
SURA COLFONDOS 

VALDES Bogotá SOCIAL EPS 

CARDINALE 

ANGIE 
LORENA 1.106.890.736 

DISEÑO GRAFICO 67273483 NUEVA E.P.S SURA PORVENIR 
VILLAMIL de Melgar 

HERNANDEZ 

JUAN CAMILO 1.075.291.452 
COORDINADOR 7879536865 SAN ITAS SURA PORVENIR 

CLEVES de Neiva 

KARLA 
MILENA 1.075.284.138 

CONTADORA 9449205846 NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR 
CASTRO de Neiva 

VANEGAS 
SAIDY 

1.D07.186.736 
DANIELA 

de Colombia ADMINISTRATIVA 4495917984 
E.P.S 

POSITIVA PORVENIR 
CARDOZO 

(H). 
SANITAS 

CARDOZO 

JHON CARLOS AUXILIR 
GIRALDO 7.691.670 

COMPRAS 
9450552611 SAN ITAS POSITIVA COLPENSIONES 

DURANGO 

CRISTIAN 
FERNANDO 1.080.363.679 AUXILIAR DE 

7879486604 SAN ITAS SURA PROTECCION 
ARANGO de Suaza COMPRAS 

MURCIA 

PAOLA ROCIO 
34.318.355 de 

MUÑOZ COORDINADORA 67417784 SAN ITAS PORVENIR 

MUÑOZ 
Popayán 

POSITIVA 



No.DE 
CARGO 

No. DE 

CEDULA PLANILLA 
EPS ARL PENSION 

NOMBRE DEL 

EMPLEADO 

ELIANA 

MARCELA 1.075.243.254 AONINISTRACION 
7875239335 SAN ITAS POSITIVA COLPENSIONES 

LIZCANO de Neiva COORDINADORA 

FLOREZ 

LUANA SOFIA 

OLAVE 1.004.418. 786 ADMINISTRATIVA 67502957 SAN ITAS POSITIVA PROTECCION 

MUÑOZ 

6.1 .  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PERIODO 

A solicitud de la interventoria el operador presento mensualmente el cronogramas de 

trabajo ,se adjuntan cronogramas de los tres meses del informe . 

7. AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO CON CORTE A ABRIL DE 

2023 

Actividad Valor 
CONCEPTO Valor Valor Valor 

Valor ejecutado 
MGA actividad 

EJECUCION ejecutado ejecutado ejecutado 
acumulado 

-RUBROS Febrero marzo Abril 
Fortalecer lo Ruta talento humano 

$ $ 10.450.000 $ 10.450.000 $ 20.900.000 
de Atención 
definido en lo Ley 

otros costos $ $ 5.349.600 $ 5 . .349.600 
1257 paro 

$ 73.493.568 
prevef\lr, ofender 
y mnclonor las 

Administración $ $ 5.443.%8 $ 5 44.3.968 violencias contra 
lmmuleres 
Sensibilizar ol 
personal que tclenlo humano $ $ 5.225.000 $ 5.225.000 $ 10.450.000 
hoce porte de lo 
Rulo do Alención 
definido en la Ley otros $ $ 50.814.800 $ 15.725.000 $ 66.539.800 

1257 en los 

herramlen!as $ 237.437.784 

existentes para 
occedero lo 
Justicia por porte Admlnlsf1odón $ $ 2.9.31.331 $ 2.9.31..3.31 $ S.862.662 

de los mvje1es 
vfclimos de los 
vlolendos 
Elaborar uno 
estrategia de tolenlo humano $ $ 8.011.667 $ 10.450.000 $ 18.461.667 
comunicación 
para incenuvcr to 
denuncio por $ 185.652.000 otros costos $ 54.600.000 $ 54.600.000 $ 109.200.000 

porte de los 
muJeres vlcllmos 
de violenclm Administración $ U.752.000 $ $ B.752.000 

contra los muieres 



Actividad Valor 
CONCEPTO Valor Valor Valor 

Valor ejecutado 

MGA actividad 
EJECUCION ejecutado ejecutado ejecutado 

acumulado 
-RUBROS Febrero marzo Abril 

Elaborar 
protoooos para la Jalen to hurnono s s s 

recolección de lo 
!nrormación y la 

' 
160.039 800 

comtrvcdón de otroscm!os s s s 

Indicadores con 
enfoque de Admlnlslr□ción s s s 

oénero 

Generar 
documentos de talento humano s s 9.425.000 $ 9.425.000 s 18 850.000 

invesbqoclón 
sobre los 

' 
224.073.000 

desigualdades de otros costos s 50.800.000 s 78,790000 $ 28.890.000 s lSS.480 000 

género y elobomr 
Administración s bases de datos s 16.598 000 s 16.59fl 000 

talento humano s 5.225.000 s 8.445.000 s 9 415 000 s 23.095 000 

lmplementocion 
de centro $ 471.466.596 otros costos s s 183.621.527 s 183.621527 

documentadón 
A<Jminislraclón s 3•1.92.3.452 s s J•l.923.452 

Formular 
!olcn!o humano s s s 31350000 s 

dccurnentos de 
política pública $ 208.925.56B 

otros costos s s s 5.3•!9.600 s 

para los mu¡eres 

Adminls!ractón $ s s 2.579328 s 

Brindar 
ocampoi'lamiento talento humano s s 26.125 000 s 26.125 000 s 52.250.000 

técnico poro !a 
puesta en 

$ 278.046.000 
marcho de ofroscoslos s s 

' 
48 450.000 s 48.450.000 

mecanismos 
lnstllucionales de Adminis!rodón 

' 
20 596.000 s s Z0.596.000 

1 oénero 
peouzcr 
divulgación y talento humcnc s s 10,•150.000 $ 10.450.000 s 10900.000 

sockrltzoción de lo 
convocalorio 
poro In otros s 68 564.000 $ s 68.564.000 

presentación de $ l•!l.765.120 

proyectos o 
!nicla!ivos 
productivas Adm1nlstroción s 10.501.120 s s 10.501.120 

lldcradas por 
muieres 

Entregar lncen!ivm 
!ncentivos productivos poro el 
produclivos paro desarrollo do 
el oesorroao de lnlc101lvas 

' 
15,500.000 s 10.500.000 s 15 200.000 s 41.200.000 

!nida!ivos $ 2.700.000.000 productivas o 
productivos o proyectos lderados 
proyectos por mujeres 
Hderados por 
mujeres Administración s 105.821\.559 s 5.685.2.62 s 38.384 502 s 149.894.323 

Apoyar la gestión talento humano s $ s 
emprescnul de las 
lnida!lvmo ofroscos1os s 1.500,000 s s 1.500.000 

prayeclos 
produclivas 

$ 154.699.2CO 
liderados por 
mujeres Administración s ll-459.200 s s 11.459.200 
beneficiados 
(rurales o 
urbanos! 
Realizar lo ferio talento humano s s 

' empresarial de las 
Iniciativos o afros costos s s 55.665.000 s 55.665.000 
proyeclos 
productivos 

$ 160.385.400 
liderados por 
mujeres 

Admlnl1tracl6n $ s 1.320 044 s 1.320 044 $ 2.640.088 

beneficiados 
(rurole� o 
urbanos) 



Actividad Valor 
CONCEPTO Valor Valor Valor 

Valor ejecutado 
MGA actividad 

EJECUCION ejecutado ejecutado ejecutado 
acumulado 

-RUBROS Febrero marzo Abril 

TOTAL 
$ $ $ $ $ 

4.995.984.036 409.843.331 532.853.199 271. 729.805 1.214.426.335 

8. COMITÉS TECNICOS 

PRIMER COMITÉ TECNICO 

En las instalaciones de la Fundación Visión Salud el dfa 3 de febrero las 9 am se llevó a cabo 

el primer comité técnico al contrato# 1621 del 2022. Se contó con la participación de la Doctora 

Claudia Maya jefe de la Oficina Asesora para la Mujer, infancia, adolescencia y asuntos 

sociales. La Doctora Yudy Vélez Asesora jurídica, Luz Sánchez jefe administrativo y financiero 

y Paola Muñoz Coordinadora proyecto de empoderamiento de la mujer, funcionarias de la 

Fundación Visión Salud. El Doctor Jesús Albeiro Caicedo Interventor del Contrato, la doctora 

Francia Patiño asistente administrativo interventoría y Pilar Caicedo profesional administrativa 

de la interventoría. 

Se expuso de manera detallada aspectos puntuales relacionados con las generalidades del 

proyecto, forma de pago, obligaciones de la fundación, elementos de seguimiento al proyecto, 

funciones del comité técnico, marco legal de la interventoria y funciones, relaciones entre 

interventoría y operador, presentación de informes por parte de la Fundación Visión Salud. 

SEGUNDO COMITÉ TECNICO 

Se llevó a cabo de manera virtual el dfa 14 de Marzo del 2023 , con la participacion de la 

Gobernación del Huila Doctora CLAUDIA MARCELA MAYA PERDOMO , de la Fundación 

VISIÓN Salud Paola Muñoz Muñoz y por la interventoria Jesús Albeiro Caicedo Coordinador de 

la interventoria y Carmen del Pilar Caicedo Profesional de la interventoria. 



9. AVANCE TECNICO DEL PROYECTO PERIODO 17 DE ENERO AL 30 DE 

ABRIL DE 2023 . 

El porcentaje de avance de las actividades que el proyecto ha desarrollado hasta 

el momento se presentan en el siguiente tabla . 

cantidad 
cantidad 

Actividad MGA ejecutada% 
ejecutada % avance x % avance 

del mes 
acumulada producto proyecto 

% 

Fortalecer la Ruta de Atención 
definida en la Ley 1257 para prevenir, 

2,3% 5,6% atender y sancionar las violencias 
contra las mujeres 

Sensibilizar al personal que hace 
parte de la Ruta de Atención definida 
en la Ley 1257 en las herramientas 

1 ,5% 5,5% existentes para acceder a la justicia 30,1% 
por parte de las mujeres victimas de 
las violencias 

Elaborar una estrategia de 
comunicación para incentivar la 
denuncia por parte de las mujeres 1 ,0% 19,0% 
victimas de violencias contra las 
mujeres 

Elaborar protocolos para la 33,5% 
recolección de la información y la 

0,0% 0,0% construcción de indicadores con 
enfoque de género 

Generar documentos de investigación 
sobre las desigualdades de género y 1 ,5% 18,5% 40,1% 
elaborar bases de datos 

implementacion de centro 
0,8% 21,6% documentación 

Formular documentos de politica 
9,0% 9,0% pública para las mujeres 

27,9% 

1 ,2% 18,9% 



cantidad 
cantidad 

Actividad MGA ejecutada% 
ejecutada % avance x % avance 

del mes 
acumulada producto proyecto 

% 

Brindar acompañamiento técnico para 
la puesta en marcha de mecanismos 
institucionales de qénero 

Realizar divulgación y socialización 
de la convocatoria para la 
presentación de proyectos o 15,0% 20,0% 
iniciativas productivas lideradas por 
mujeres 

Entregar incentivos productivos para 
el desarrollo de iniciativas productivas 1,0% 6,2% 
o proyectos liderados por mujeres 

Apoyar la gestión empresarial de las 
iniciativas o proyectos productivos 

1 ,6% 9,6% 35,8% 
lideradas por mujeres beneficiadas 
(rurales o urbanas) 

Realizar la feria empresarial de las 
iniciativas o proyectos productivos 

0,0% 0,0% 
lideradas por mujeres beneficiadas 
(rurales o urbanas) 

El avance técnico del proyecto con corte Abril del 2023 es de 33.5% 

10.ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO LLEVADAS A CABO POR LA 
INTERVENTORIA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONTRATO 1622 
DEL 2022. 

ACTIVIDAD SOPORTE 

REVISION DE DOCUMENTACION RELACIONADA MGA-DOCUMENTO 

CON EL PROYECTO FICHA MGA-DOCUMENTO TECNICO-CONTRATO 1621 

Anexo 1 



ACTIVIDAD SOPORTE 

TECNICO DEL PROYECTO-CONTRATO DE 
SERVICIOS 1621 DE 2022. 

REMISION DE POLIZA , PUBLICACION Y PAGO D E DOCUMENTOS ENVIADOS - 
IMPUESTOS A LA SUPERVISION anexo 2 

REMISION DE PLAN DE PAGOS A LA SUPERVISION DOCUMENTOS REMITIDOS- 
DEL CONTRATO 1622 DE 2022 anexo 3 

SUSCRIPCION ACTA DE IN IC IO DEL CONTRA TO ACTA DE IN IC IO 1621-anexo4 
1621 DE 2022 

REUNION CON FIDUAGRARIA LISTADO DE ASISTENCIA- 
anexo 5 

REMISION DE INFORMACION DEL AVANCE DE INFORMACION REMITIDA E 
EJECUCION DEL CONTRATO 1621 PARA MAIL-anexo 6 
PLATAFORMA GESPROY 

REUNION DE SEGUIMIENTO PARA REVISAR LOS DOCUMENTOS REVISADOS- 
DOCUMENTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO anexo 7 
1621 .  

REVISION Y APROBACION DE POA-PLAN DE POA-PLAN DE 
CONTRATACION-PLAN DE MANEJO ANTICIPO DE CONTRATACION-PLAN DE 

LA FUNDACION . MANEJO ANTICIPO 
REVISADOS-anexo 8 

SOPORTES DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL SOPORTES DE SEGURIDAD 
INTERVENTORIA (ENERO-FEBRERO-MARZO - SOCIAL-anexo9 
ABRIL) 

JORNADAS DE TRABAJO PARA REVISION DE RELACION DE HOJAS DE 
HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL CONTRATADO VIDA REVISADAS-anexo 10 
POR PARTE DE LA FUNDACION . 

REVISION DE INFORMES DE AVANCE INFORME PRESENTADO 
PRESENTADOS POR LA FUNDACION POR LA FUNDACION-anexo 

1 1  

ENTREGA DE DOTACION AL PERSONAL DE LA FOTO-anexo 12 
INTERVENTORIA 

REVISION DE SOPORTES DE SEGURIDAD SOCIAL SOPORTES-anexo 1 3  
DEL PERSONAL CONTRATADO POR LA 
FUNDACION 

COMUNICACIONES ENVIADAS FISICAMENTE SOPORTES-anexo 14 

PARTICIPACION EN COMITÉ TECNICO ACTA-PRESENTACION 
REALIZADA POR LA 
INTERVENTORIA COMITÉ 
UNO -BORRADOR y 



ACTIVIDAD SOPORTE 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
COMITÉ DOS -anexo 1 5  

COMUNICACION VIA MAIL MAIL ENVIADOS -anexo 16 

PARTICIPACION EN EVENTO DE SOCIALIZACION FOTOS y REGISTRO 

DEL PROYECTO ASISTENCIA-anexo 17 

PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA DOCUMENTOS 

ANTICIPO CONTRATO 1622 DE 2022 PRESENTADOS-anexo 1 8  

CONTRATOS DEL PERSONAL INTERVENTORIA Anexo 19 

REUNION SEGUIMIENTO PROCESO INSCRIPCION ACTA-ANEXO 20 

DE MUJERES A COMPONENTE EMPRENDIMIENTO 

REUNION DE SEGUIMIENTO PARA REVISAR DOCUMENTOS REVISADOS- 

AJUSTE A ALGUNOS PERFILES DEL PERSONAL anexo 21 

PRESENTACION DE JUSTIFICACION PARA OTRO SI DOCUMENTOS 

CONTRATO FUNDACION VISION SALUD PRESENTADOS -22 

REMISION DE CONCEPTO INTERVENTORIA DOCUMETNO REMITIDO A 

FRENTE A SOLICITUD DE RENUNCIA ANTICIPO GOBERNACION -ANEXO 23 

POR PARTE DE LA GOBERNACION 

SOLICITUD, REVISION DE CRONOGRAMA DE CRONGORAMA-ANEXO 24 

ACTIVIDADES FUNDACION 

APOYO EN RENDICION DE CUENTAS EN LA REGISTRO FOTOGRAFICO - 

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ANEXO 25 

SE SOLICITA NUEVAMENTE EL CRONOGRAMA DE CORREO ELECTRONICO- 

TRABAJO A LA FUNDACION ANEXO 26 

SOLICITUD DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE CORREO ELECTRONICO 

PRIMER PAGO DE LA FUNDACION ANEXO 27 

SE RECIBE EL FORMATO DE DIAGNOSTICO CORREO 
'  

FORMATO 

INSTITUCIONAL Y SE GENERAN LOS APORTES RECIBIDO y APORTES 

RESPECTIVOS ENVIADOS 

ANEXO 28 

SE ENVIA EL ACTA PARCIAL NUMERO 1 ACTA PARCIAL ENVIADA- 
ANEXO 29 

SE RECIBE EL DOCUMENTO INDICADORES QUE CORREO, DOCUMENTO 

ALIMENTARAN EL OBESERVATORIO y SE RECIBIDO y APORTES 

RESPONDE HACIENDO SUGERENCIAS DESDE LA ENVIADOS 

INTERVENTORIA ANEXO 30 



SE RECIBE EL PLAN DE FORTALECIMIENTO A CORREO, DOCUMENTO 

IMPLEMENTAR CON LAS 500 BENEFICIARIAS Y SE RECIB IDO y APORTES 

HACEN APORTES RESPECTIVOS ENVIADOS 
< 

ANEXO 30 

SE LLEVA A CABO POR PARTE DE LA ACTA Y FOTO 
INTERVENTORIA UNA JORNADA DE SEGUIMIENTO ANEXO 31 ; 

AL PROCESO DE INSCRIPCION DE LAS MUJERES 
CON EL GRUPO DE TRABAJO DE LA FUNDACION 

/ 

SE EMITE DESDE LA INTERVENTORIA UNA DOCUMENTO ENVIADO 
PROPUESTA PARA SISTEMATIZAR EL PROCESO ANEXO 32 
DE SELECCIÓN DE LAS 500 BENEFICIARIAS 

SE PROGRAMA VISITA DE LA ABOGADA DE LA DOCUMENTO VISITA 

INTERVENTORIA A LA FUNDACION PAR ANEXO 33 
AREVISION DOCUMENTAL DE COTNRATOS 

SE EMITE DESDE LA INTERVENTORIA CORREO ENVIADO 

DIRECTRICES ADICIONALES PARA LA ANEXO 34 
PRESENTACION DE CRONOGRAMAS A PARTIR 
DEL MES DE MAYO 

SE SOLICITA A LA FUNDACION EL ACCESO A LA CORREO ENVIADO 
PLATAFORMA DE INSCRIPCION DE LAS MUJERES ANEXO35 
PARA PODER MONITOREAR EL PROCESO 

RELACION DOC CARGADOS ORIVE PROYECTO ANEXO 36 

1 1 .  RELACION DEL PERSONAL PRESENTADOS EN LA 

PROPUESTA POR LA FUNDACION VISION SALUD 

CARGO NOMBRES PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA 
COMPLETOS 
CÉDULA DE 

CIUDADANIA 
Paola Rocío Muñoz Profesión: Administradora de Empresas 
Muñoz. (02/06/2006), Magíster en Gerencia de proyectos 
e.e. 34.318.355 de (21/04/2020). 

DIRECTORA Popayán Experiencia profesional: 16 años. 
DEL PROYECTO Experiencia Específica: desde el (01/09/2006) como 

gerente de la oficina de dirección y ejecución de 
proyectos Nacionales con una experiencia de once 
( 1 1 )  a ñ o s  y  cuatro ( 4) meses. 

ASESOR DEL José Alexander Díaz Profesión: Administrador de Empresas (18/12/2009), 

PROYECTO Méndez. Magíster en Pensamiento Estratégico (12/11/2020). 
e.e. 7 .715 .911  de Neiva Exoeriencia orofesional: 13  años. 



CARGO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

ASESOR 
EMPRESARIAL 

NOMBRES 
COMPLETOS 
CÉDULA DE 

CIUDADANIA 

Libia Romero 
Castellanos. 
e.e. 52.331.915 de 
Bogotá D.C. 

Jhovanny 
Rengifo. 
e.e. 98.663.315 
Envigado 

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA 

Experiencia Específica: Ejecutó contratos como 
Secretario de despacho en el Municipio de Neiva, 
prestación de servicios ejecutando actividades de: 
Apoyar la realización de actividades de asesoría a 
empresas físicas y proyectos económicos 
productivos, planear, elaborar, aplicar y operar 
planeas, programas y proyectos económicos y 
sociales en beneficio del municioio. 
Profesión: Psicóloga (30/11/2001), Magíster en 
Bioética (03/09/2019). 
Experiencia profesional: 21 años. 
Experiencia Específica: Experiencia en cinco 
proyectos con acompañamientos psicosocial: 
Ha realizado acompañamiento en proyectos de: 
1.Prestar los servicios de atención psicoterapéutica a 
las victimas de violencia intrafamiliar, maltrato físico 
y psicológico o delitos sexuales y grupos familiares 
que se presentaban en el municipio de Acacias Meta. 
2.Coordinar el área de psicología del programa de 
atención humanitaria al desmovilizado de que 
manera sistemática lleva a cabo la evaluación y 
valoración integral de cada uno de los 
desmovilizados, brindando apoyo psicológico y 
colaboración en la coordinación y seguimiento de 
proceso de intervención psicológica diseñado para 
atender a la totalidad de la población desmovilizada a 
cargo del PAHD. 
3. Promoción, prevención y asistencia en salud sexual 
y reproductiva dirigida a la población adulta, 
trabajadores y trabajadoras sexuales en la localidad 
de mártires y el proyecto sensibilizar a la comunidad 
de la UPZ la sabana en temas de drogadicción, 
educación sexual y alcoholismo. 
4.Ejecutar actividades independientes y 
profesionales como psicologa en programas de plan 
de atención básica. 
5.Servicios de formación para la realización de un 
diplomado "escuela de formación política", dirijidos a 
la mujeres de Cundinamarca, a través de actividades 
que permitan el fortalecimiento de la participación 
social, económica, cultural y política y el 
fortalecimiento en métodos y conocimientos desde el 
enfoque de derechos humanos de género y de las 
mujeres. 
Profesión: Administrador de Empresas (02/04/2004), 
Especialista en gestión de procesos psicosociales 

de (19/06/2014). 
Experiencia profesional: 18 años y 8 meses. 
Experiencia Especifica: Ha ejecutado contratos de 
consultoría v asesoría cor más de cinco años: 

Garcés 



CARGO NOMBRES 
COMPLETOS 
CÉDULA DE 

CIUDADANIA 

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA 

1 .  Prestación de servicios profesionales en el apoyo y 
asesoría necesarios a los integrantes de las unidades 
productivas y empresas creadas del programa SENA 
EMPRENDE RURAL-SER en sus procesos de 
fortalecimiento para la formalización, crecimiento y 
escalabilidad empresarial de acuerdo a los 
lineamientos fijados por la entidad. 
2. Prestación de servicios profesionales en el apoyo y 
asesorías necesarios a los integrantes de las 
unidades productivas y empresas creadas del 
programa SENA EMPRENDE RURAL-SER en sus 
procesos de fortalecimiento para la formalización, 
crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a 
los lineamientos fijados por la entidad. 
3. Prestación de servicios profesionales en el apoyo y 
asesoría necesarios a los integrantes de las unidades 
productivas y empresas creadas del programa SENA 
EMPRENDE RURAL-SER en sus procesos de 
fortalecimiento para la formalización, crecimiento y 
escalabilidad empresarial de acuerdo a los 
lineamientos fijados por la entidad. 
4. Prestar los servicios profesionales para el apoyo a 
la ejecución de la operación de las acciones de 
formación del programa SER, asl como apoyar la 
planeación, concertación, focalización de población 
objeto del programa, garantizando el cumplimiento de 
las metas en los Centroas de formación asignados, 
en coordinación con el subdirector de Centro y 
coordinadores Académicos. 
5. Prestar servicios profesionales de apoyo a los 
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial 
para la Gestión y cumplimiento de las metas e 
indicadores asignados de acuerdo los lineamientos 
emitidos oor el SENA. 

12. RELACJON DEL PERSONAL PROPUESTO PARA EL DESARROLLO DEL 

CONTRATO DE INTERVENTORIA 

MATRICULA 
PROFESIONAL Y/O 

NOMBRE PROFESIÓN IDENTIFICACIÓN LICENCIA DE SALUD CARGO 
OCUPACIONAL 
(SEGÚN APLIQUE) 

JESUS ADMINISTRADOR 12.137.433 Tarjeta profesional 12312 
ALBEIRO DE EMPRESAS Coordinador 
CAICEDO inlerventoría 
RINCON 



MATRICULA 
PROFESIONAL Y/O 

NOMBRE PROFESIÓN IDENTIFICACIÓN LICENCIA DE SALUD CARGO 
OCUPACIONAL 
!SEGÚN APLIQUE} 

CARMEN ABOGADA 26.566.663 T arjela profesional 
LUCIA 182890 Abogada GUERRRERO 

RINCON 
CARMEN DEL LICENCIADA EN 55.158.953 Na Profesional en 

PILAR EDUCACION áreas de la 
CAICEDO administración 
RINCON y/o sociales y 

afines 
FRANCIA ADMINISTRADORA 55.155. Na 
ESTHER FINANCIERA Técnico 
PATIÑO adrninis!rativo 

QUINTERO 

13.PERSONAL CONTRATADO POR LA FUNDACION ENTRE EL 17 DE ENERO AL 

28 DE FEBRERO DE 2023. 

FECHA DE ACTIVIDAD DEL 
PERFIL CONTRATISTA 

CONTRATO PROYECTO 

17 /01/23 ADMINISTRACIÓN 
Profesional en Administrador de PAOLA ROCIO MUÑOZ 

Empresas - Magister MUÑOZ 

30/01/23 ADMINISTRACIÓN Profesional en ingenieria 
ALEJANDRO SARMIENTO 

SUAREZ 

MUÑOZ Y MOJICA 

1/02/23 TECNOLOGIA empresa de tecnología 
INNOVACIÓN Y 

TECNOLOGIA S.A.S. - M&M 
INNOTEC S.A.S 

15/02/23 PUBLICIDAD Empresa de material POP 
ALEXANDER CONDE 

LAMILLA 

CORPORACION 

15/02/23 COMUNICACIÓN Empresa de comunicaciones 
COLOMBIANA PARA LA 

GESTION Y EL DESARROLLO 
SOCIAL - CORPOGESTION 

1/02/23 ADMINISTRACIÓN Profesional en ingenieria - Especialista 
ELIANA MARCELA LIZCANO 

FLOREZ 



FECHA DE ACTIVIDAD DEL 
CONTRATO PROYECTO 

PERFIL CONTRATISTA 

Persona natural bachiller, con 
experiencia 6 meses en el desaarrollo JUAN SEBASTIAN CEBALLOS 

1/02/23 ADMINISTRACIÓN de actividades administrativas y 
SANCHEZ 

operativas en entidaades publicas y/o 

privadas 
Profesional de ingenieraia o ciencias 

atienes, con experiencia en mínimo un 

1/02/23 4.2 
proyecto en donde se hubiesen 

JUAN CAMILO CLEVES 
realizado actividades de compra y 

entrega de unidades productivas con 
entidades publicas y/o privadas 

Tecnólogo en Contabilidad y Finanzas, 

1/02/23 4.2 
con experiencia mínima de seis (6) KARLA MILENA CASTRO 

meses en el desarrollo de actividades VANEGAS 
contable sy financieras 

Persona natural bachiller, con 
experiencia 6 meses en el desaarrollo SAIDY DANIELA CARDOZO 

1/02/23 4.2 de actividades administrativas y CARDOZO 
operativas en entidaades publicas y/o 

provadas 

Se requieren 2 Ingenieros: Perfil: 
Ingeniería de Sistemas, Telemática, 
Telecomunicaciones y afines; con 

1/02/23 2.3 
experiencia general de dos (2) años y CESAR AUGUSTO GARCIA 
específica de un (1) en la elaboración SASTOQUE 

de bases de datos y diseñador de 
Software en entidades públicas y/o 

privadas. 

15/02/23 TRANSPORTE Empresa de Transporte NICOLAS ROJAS PAREDES 

Ingeniería de Sistemas, Telemática, y 

afines; con experiencia general de dos 
(2) años y específica de un (1) en la OSCAR ANDRES FIGUEROA 

15/02/23 2.2 elaboración de bases de datos, CERON 
proyectos relacionados con la 

investigación en entidades públicas y/o 
privadas. 

Bachiller técnico en cualquier 
modalidad, que cuente con una 

experiencia general de seis {6) meses, 
para apoyar las labores administrativas KELLY YOHANA PERDOMO 

15/02/23 2.2 y logísticas requeridas a fin de PERDOMO 
contribuir en el cumplimiento de la 
estrategia "Generar documentos de 

investigación sobre las desigualdades 
de género y elaborar bases de datos" 



FECHA DE ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA 
CONTRATO PROYECTO 

PERFIL 

Bachiller técnico en cualquier 
modalidad, que cuente con una 

experiencia general de seis (6) meses, 

para apoyar las labores administrativas 

15/02/23 2.2 y logísticas requeridas a fin de DANIELA VALENCIA PEÑA 

contribuir en el cumplimiento de la 
estrategia "Generar documentos de 

investigación sobre las desigualdades 
de género y elaborar bases de datos" 

Bachiller técnico en sistemas, que 
cuente con una experiencia general de 
seis (6) meses, para apoyar las labores 

HECTOR ANDRES A RANGO 
15/02/23 2.3 administrativas y logísticas requeridas a 

MURCIA 
fin de contribuir en el cumplimiento de 
la actividad "Implementar el centro de 

documentación virtual" 

Que acredite título profesional en 

Comunicación Social y/o periodismo 
con experiencia general mínima de dos 
(2) años en el ejercicio de su profesión y HEIDI KATHERINE VALDES 

15/02/23 4.1 experiencia específica de un (1) año en 
CARDINALE 

la atención a programas sociales, 
trabajo comunitario y grupos 

vulnerables en entidades públicas y/o 
privadas. 

Diseñador gráfico y/o artístico y/o artes ANGIE LORENA VILLAMIL 
15/02/23 4.1 audiovisuales, con experiencia general 

HERNANDEZ 
de un (01) año. 

Que acredite título profesional en 
Comunicaciones, con experiencia 

general mínima de dos (2) años en el 

21/02/23 1.3 
ejercicio de su profesión y específica de DIANA MAYERLY MURCIA 

un (1) año en la atención a programas TORRES 

sociales, trabajo Comunitario y grupos 
vulnerables en entidades públicas y/o 

privadas. 
Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 
información a mujeres mayores de 18 

MARLY NATALIA NOGUERA 
28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del 

CALDERON 
Contrato de servicios 1621 del 2022 

suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 
como instrumento de recolección de 

DIANA LILIANA BELTRAN 
28/02/23 2.2 información a mujeres mayores de 18 

TOVAR 
años en marco de la ejecución del 

Contrato de servicios 1621 del 2022 



FECHA DE ACTIVIDAD DEL 
PERFIL 

CONTRATO PROYECTO 
CONTRATISTA 

suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 

28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del ALVARO CASTRO BARRERA 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 
MICHELL SI O MARA 

28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del 
URBANO SUNCE 

Contrato de servicios 1621 del 2022 

suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 
MIGDONIA VARGAS 

28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
MURCIA 

suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 
YULLI MALEY HERNANDEZ 

28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del 
MUÑOZ 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 

28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del DANEYI VIA 

Contrato de servicios 1621 del 2022 

suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 
KAREN DAYANA LOSADA 

28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del 
BOLAÑOS 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 



FECHA DE ACTIVIDAD DEL 

CONTRATO PROYECTO 
PERFIL CONTRATISTA 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 

28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del ERIKA PATRICIA MUÑOZ 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 ALEJANDRA ALMARIO 
28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del ROJAS 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 BARBARA JOHANNA PEÑA 
28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del ALDANA 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 
como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 DIANA EMPERATRIZ PARRA 
28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
QUEZADA 

suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 NIN I  JOHANA MURCIA 
28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
LOSADA 

suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 YUDI YULIANA DIAZ 
28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del JACOBO 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de MARLEN DANIELA MEDINA 
28/02/23 2.2 información a mujeres mayores de 18 CRUZ 

años en marco de la ejecución del 

Contrato de servicios 1621 del 2022 



FECHA DE ACTIVIDAD DEL 
CONTRATO PROYECTO 

PERFIL CONTRATISTA 

suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas 
como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 HERNAN DARIO MURCIA 
28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del CALDERON 

Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 
Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 
información a mujeres mayores de 18 

28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del MARYSOL ROJAS BERMEO 
Contrato de servicios 1621 del 2Q22 

suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 
Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 
información a mujeres mayores de 18 LEIDY YOHANA CABRERA 

28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del BERMEO 
Contrato de servicios 1621 del 2022 

suscrito entre Gobernación del Huila y 

FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 
Realizar la aplicación de encuestas 

como instrumento de recolección de 

información a mujeres mayores de 18 

28/02/23 2.2 años en marco de la ejecución del DANIELA PANIAGUA SALAS 
Contrato de servicios 1621 del 2022 

suscrito entre Gobernación del Huila y 
FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

PERSONAL CONTRATADO POR LA FUNDACION ENTRE EL 1 Y 31 DE MARZO DEL 2023 

FECHA DE PERFIL CONTRATISTA 
CONTRATO 

Contrato de prestación de servicios profesionales 
para brindar apoyo psicosocial con el objetivo de 
fortalecer la respuesta de las instituciones para la DAVID FERNANDO HERNANDEZ 

1/03/23 atención y cumplimiento de la política publica de la HERNADEZ 
mujer en el marco del contrato 1621 del 2022 

suscrito por la FUNDACIÓN VISIÓN SALUD con la 
GOBERNACIÓN DEL HUILA 



FECHA DE PERFIL CONTRATISTA 
CONTRATO 

Abogado Experiencia general de dos (2) años en el 
ejercicio de su profesión y específica de un {1) año 

1/03/23 brindando atención a población vulnerable y JULIAN JOSE REYES GOMEZ 
victimas de violencias en procesos en derechos 

humanos, en entidades públicas y/o privadas 

Abogado Experiencia general de dos (2) años en el 
ejercicio de su profesión y específica de un (1) año 

1/03/23 de atención a población vulnerable y victimas de YUDY MARIETH VÉLEZ CALDERON 
violencias en procesos en derechos humanos, en 

entidades públicas y/o privadas 

Profesional en antropología, sociología y áreas afines 

con experiencia en políticas con enfoque de genero, 

1/03/23 Para asistencia técnica a cada uno de los municipios JHERLY SUSANA GUZMAN OSORIO 
divididos por zonas así: Zona Norte 1, Zona Sur 2, 

Zona Centro 3, Zona Norte 4 y Neiva. 

Profesional en antropología, sociología y áreas afines 
con experiencia en políticas con enfoque de genero, 

1/03/23 Para asistencia técnica a cada uno de los municipios LIDA CARMENZA LOPEZ ARTUNDUAGA 

divididos por zonas así: Zona Norte 1, Zona Sur 2, 
Zona Centro 3, Zona Norte 4 y Neiva. 

Profesional en antropología, sociología y áreas afines 
con experiencia en políticas con enfoque de genero, 

1/03/23 Para asistencia técnica a cada uno de los municipios LEYDY ASTRID HERNANDEZ SANCHEZ 
divididos por zonas así: Zona Norte 1, Zona Sur 2, 

Zona Centro 3, Zona Norte 4 y Neiva. 

Profesional en antropología, sociología y áreas afín es 
con experiencia en políticas con enfoque de genero, 

1/03/23 Para asistencia técnica a cada uno de los municipios CLAUDIA MILENA SAPUYES 

divididos por zonas así: Zona Norte 1, Zona Sur 2, 
Zona Centro 3, Zona Norte 4 y Neiva. 

Profesional en antropología, sociología y áreas afines 
con experiencia en políticas con enfoque de genero, 

1/03/23 Para asistencia técnica a cada uno de los municipios DIANA MILENA HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 

divididos por zonas así: Zona Norte 1, Zona Sur 2, 
Zona Centro 3, Zona Norte 4 y Neiva. 



FECHA DE 
PERFIL 

CONTRATO 
CONTRATISTA 

Bachiller técnico en sistemas, que cuente con una 
experiencia general de seis (6) meses, para apoyar 

15/03/23 las labores administrativas y logísticas requeridas a MAYRA HERRERA CALDERON 
fin de contribuir en el cumplimiento de la actividad 
"Implementar el centro de documentación virtual" 

Diseñador gráfico y/o artístico y/o artes 

15/03/23 audiovisuales, con experiencia general de un (01) DISEÑADOR 
año. 

Realizar la aplicación de encuestas como 

instrumento de recolección de información a 

15/03/23 
mujeres mayores de 18 años, en marco de la LEIDY CAROLINA CAICEDO 

ejecución del Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y FUNDACIÓN 

VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas como 

instrumento de recolección de información a 

15/03/23 
mujeres mayores de 18 años, en marco de la JEAN CARLO GIRALDO MEDINA 

ejecución del Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y FUNDACIÓN 

VISIÓN SALUD 

Realizar la aplicación de encuestas como 
instrumento de recolección de información a 

15/03/23 
mujeres mayores de 18 años, en marco de la JOSE AFRODY MINU CHACON 

ejecución del Contrato de servicios 1621 del 2022 
suscrito entre Gobernación del Huila y FUNDACIÓN 

VISIÓN SALUD 

Que acredite título profesional en Comunicaciones, 
con experiencia general mínima de dos (2) años en el 

21/03/23 
ejercicio de su profesión y específica de un (1) año YENNY VIVIANA RICO RODRIGUEZ 

en la atención a programas sociales, trabajo 
Comunitario y grupos vulnerables en entidades 

públicas y/o privadas. 



PERSONAL CONTRATADO POR LA FUNDACION ENTRE EL 1 Y 30 DE ABRIL DEL 2023 

FECHA DE PERFIL CONTRATISTA OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATO 

1/04/23 Profesionales en economia, MARCO TULIO PEREZ Contrato de prestación de servicios profesionales 

matemática o estadística, Que cuente SILVA para brindar apoyo en la elaboración de 

con una experiencia genera/ de dos caracterteactón y diagnostico de las unidades 

(2) años en el ejercicio de su productivas beneficiadas, en el marco de) contrato 
profesión y específica de un (1) año 1621 del 2022 suscrito por la FUNDACIÓN VISIÓN 
y/o relacionada con bases de datos SALUD con la GOBERNACIÓN DEL HUILA 

estadísticos a programas soclales. y/o 

grupos vulnerables en entidades 
públicas o privadas. 

1/04/23 Profesionales en economía, JHOVANNY GARCES Contrato de prestación de servicios profesionales 
matemática o estadística, Que cuente RENG!FO para brindar apoyo en la elaboración de 

con una experiencia general de dos caracterización y diagnostico de las unidades 
(2) años en el ejercicio de su productivas beneficiadas, en el marco del contrato 

profesión y específica de un (1) año 1621 del 2022 suscrito por la FUNDACIÓN VISIÓN 
y/o relacionada con bases de datos SALUD con la GOBERNAC!ÓN DEL HUILA 

estadísticos a programas sociales, y/o 
grupos vulnerables en entidades 

públicas o privadas. 

1/04/23 Profesionales en economía, YONIER S)LVA GOMEZ Contrato de prestación de servicios profesionales 
matemática o estadística, Que cuente para brindar apoyo en la elaboración de 

con una experiencia general de dos caracterización y diagnostico de las unidades 
(2) años en el ejercicio de su productivas beneficiadas, en e/ marco del contrato 

profesión y específica de un (1) año 1621 del 2022 suscrito por la íUNDACIÓN VJSlÓN 
y/o relacionada con bases de datos SALUD con la GOBERNACIÓN DEL HUILA 

estadísticos a programas sociales, y/o 
grupos vulnerables en entidades 

públicas o privadas. 

1/04/23 Profesionales en economfa, ARMANDO SILVA Contrato de prestación de servicios profesionales 
matemática o estadística, Que cuente GÓMEZ para brindar apoyo en la elaboración de 

con una experiencia genera! de dos caractenzacíón y diagnostico de las unidades 
(2) años en el ejercicio de su productivas beneficiadas, en el marco del contrato 

profesión y específica de un {1) año 1621 del 2022 susrnto por la FUNDACIÓN VISIÓN 
y/o relacionada con bases de datos SALUD con la GOBERNACIÓN DEL HUILA 

estadísticos a programas sociales, y/o 
grupos vulnerables en entidades 

públicas o privadas. 

1/04/23 Profesionales en economía, JOSE LUIS ANA YA Contrato de prestación de servicios para brindar 
matemática o estadística, Que cuente CABRERA apoyo en el desarrollo de actividades para lograr la 

con una experiencia genera! de dos formulación de la politica publica de la mujer con 
(2) años en el ejercicio de su enfoque de genero en e! marco del contrato 1621 

profesión y especifica de un (1) año del 2022 suscrito por la FUNDACIÓN VISlÓN SALUD 
y/o relacionada con bases de datos con la GOBERNACIÓN DEL HUILA 

estadísticos a programas sociales, y/o 
grupos vulnerables en entidades 

públicas o privadas 



FECHA DE PERFIL CONTRATISTA OBJETO CONTRACTUAL 
CONTRATO 

1/04/23 JHON CARLOS GIRALDO Brindar apoyo a la FUNDACIÓN VISJÓN SALUD en el 
DURANGO desarrollo de actividades de logística en el proceso 

de alistamiento, compra y entrega de incentivos y/o 
fortalecimiento en el marco del contrato 1621 de 

2022 suscrito con Gobernación del Huila . 

1/04/23 CRtSTIAN FERNANDO Brindar apoyo a la FUNDACIÓN VISIÓN SALUD en el 
ARANGO MURCIA desarrollo de actividades de logística en el proceso 

de alistamiento, compra y entrega de Incentivos y/o 
fortalecimiento en el marco del contrato 1621 de 

2022 suscrito con Gobernación del Huila 

1/04/23 abogado que cuente con experiencia EDUARD ALEJANDRO Contrato de prestación de servicios para brindar 
general de dos (2) años en el ejercicio PIAMBA CERON apoyo jurídico en el desarrollo de actividades para 

de su profesión y específica en la lograr la formulación de la política publica de la 
formulación de políticas públicas. mujer con enfoque de género en el marco del 

contrato 1621 del 2022 suscrito por la FUNDACIÓN 
V!S/ÓN SALUD con la GOBERNACIÓN DEL HUILA 

1/04/23 abogado que cuente con experiencia EDITH JOHANA MUÑOZ Contrato de prestación de servicios para brindar 
general de dos (2) años en el ejercicio MUÑOZ apoyo jurídico en el desarrollo de actividades para 

de su profesión y específica en la lograr la formulación de la política publica de la 
formulaclón de políticas públicas. mujer con enfoque de género en el marco de! 

contrato 1621 del 2022 suscrito por la FUNDACIÓN 
VISIÓN SALUD con !a GOBERNACIÓN DEL HUILA 

1/04/23 Profesionales en antropologfa, MAIRA ALEJANDRA Contrato de prestación de servicios para brindar 
sociolog/a y áreas afines que cuente GUEVARA VALENCIA apoyo en el desarrollo de actividades para lograr la 
con una experiencia general de dos formulación de la pofltica publica de la mujer con 

(2) años en el ejercicio de su enfoque de género en el marco del contrato 1621 
profesión y especifica en la del 2022 suscrito por la FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

formulación de polítlcas públicas. con la GOBERNACIÓN DEL HUILA 

1/04/23 Profesionales en antropología, PAOLA EUSCATEGUI Contrato de prestación de servicios para brindar 
sociología y áreas afines que cuente PINO apoyo en el desarrollo de actividades para lograr la 
con una experiencia general de dos formulación de !a política publica de !a mujer con 

{2) años en el ejercicio de su enfoque de género en el marco del contrato 1621 
profesión y específica en la del 2022 suscrito por la FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 

formulación de políticas públicas. con la GOBERNACIÓN DEL HUILA 

1/04/23 Profesionales en economía, JESS!CA PAOLA MOJICA Contrato de prestación de servicios para brindar 
matemática o estadística Que cuente CHARRIS apoyo en el desarrollo de actividades para lograr la 
con una experiencia general de dos formulación de la política publica de la mujer con 

(2) años en el ejercicio de su enfoque de género en el marco del contrato 1621 
profesión y especifica de un (1) año del 2022 suscrito por la FUNDACIÓN VISIÓN SALUD 
y/o relacionada con bases de datos con la GOBERNACIÓN DEL HUILA 

estadísticos a programas sociales, y/o 
grupos vulnerables en entidades 

públicas o privadas 

1/04/23 Persona natural bachiller, con LUANA SOFIA OLA VE Contrato de prestación de servicios para brindar 
experiencia 6 meses en el desarrollo MUÑOZ apoyo en el desarrollo de actlvidades 

de actividades administrativas y administrativas para la dirección y coordinación del 
operativas en entidades publicas y/o contrato 1621 del 2022 suscrito por la FUNDACIÓN 

privadas VISIÓN SALUD con la GOBERNACIÓN DEL HUILA 

14.RELACION DEL PERSONAL CONTRATADO PARA EL DESARROLLO DE 

LA INTERVENTORIA 



NOMBRE PROFES ION IDENTIFICACION CARGO PLANILLAS 
SEGURIDAD 

SOCIAL 

JESUS ALBEIRO ADMINISTRADOR 12 137.433 7868155711- 

CAICEDO RINCON DE EMPRESAS Coordinador ENERO 
interventoría 7872863291 

FEBRERO 

CARMEN LUCIA ABOGADA 26.566.663 7866025055 

GUERRRERO RINCON Abogada ENERO 

CARMEN DEL PILAR LICENCIADA EN 55.158.953 Profesional en ENERO 

CAICEDO RINCON EDUCACION áreas de la 7868161371 

administración Febrero 
y/o sociales y 7868162262 

afines 

FRANCIA ESTHER ADMINISTRADORA 55.155. 7870798395 

PATIÑO QUINTERO FINANCIERA Técnico 
ENERO 

administrativo 
FEBRERO 

7871031853 

15.  PROBLEMAS PRESENTADOS, SOLUCIONES ADOPTADAS 

Y CONCLUSIONES 

• Se adelantan periódicamente los comités técnicos en los cuales se analiza el 
avance del proyecto y se realizan las correspondientes sugerencias y 
recomendaciones. 

• La fundación Visión Salud, renunció al anticipo, ante lo cuál se realizaron los 
trámites correspondientes ante la oficina de contratación de la Gobernación del 
Huila. 

• Se participó desde la interventoria en la rendición de cuentas de los programas 
adelantados por la oficina asesora para la mujer, infancia y adolescencia y 
asuntos sociales en la asamblea del Hui la ,  en donde se realizaron observaciones 
al proyecto de fortalecimiento a la mujer que se adelanta. 

• La comunicación con el operador del proyecto y con la oficina asesora para la 
mujer, infancia y adolescencia y asuntos sociales, es permanente en pro de 
lograr los objetivos, metas e indicadores propuestos. 



• La fundación cuenta con personal contratado para llevar a cabo el desarrollo de 
todas las actividades contempladas en el proyecto. 

• El desarrollo de las actividades se lleva a cabo de manera articulada con las 
directrices del personal de la oficina asesora para la mujer, infancia, 
adolescencia y asuntos sociales . 

• El proceso de selección de las beneficiarías del proyecto se ha iniciado, ajustado 
al documento técnico establecido en el proyecto. 

• La fundación Visión Salud, renunció al anticipo, ante lo cuál se realizaron los 
trámites correspondientes ante la oficina de contratación de la Gobernación del 
Huila. 

• La ínterventoría ha solicitado a la Fundación Visión Salud que las actividades se 
ejecuten con el acompañamiento del equipo de la interventoría , para ser 
validadas en el proceso de ejecución , esta observación no se ha logrado en su 
totalidad dado que el operador no entrega a tiempo el cronograma de trabajo , el 
cual se solicita ser presentado en la primera semana de cada mes. 

• Recurso del proyecto $4.995.984.036, ejecutado acumulado a Abril del 2023 
$1.214.428.335 equivalente a una ejecución financiera del 24,3%. 

• El avance técnico del proyecto corresponde al 33%: 

• El proyecto se viene ejecutando acorde a lo establecido en la MGA aprobado por 
la OCAD. 

• La fundación cuenta con personal contratado para llevar a cabo el desarrollo de 
todas las actividades contempladas en el proyecto. 

• El desarrollo de las actividades se lleva a cabo de manera articulada con las 
directrices del personal de la oficina asesora para la mujer, infancia, 
adolescencia y asuntos sociales. 

• El proceso de selección de las 500 mujeres beneficiarias para el apoyo a sus 
iniciativas viene siendo revisado por la interventoría . 

• La ínterventoría generó observaciones al proceso de selección de la mujeres, los 
cuales se está a la espera que la Fundación subsane.  



• El proyectoha avanzado oon el desarrollo de actividades cerno la .,p!icacié:n de 
encuestas a las muieres.' encuesta a actores institucionales, contratación de 
personal, implementación de estrategia comunicativa. 
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GOBERNACIÓN DEL HUILA 
OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCJA, 

ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1621 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION VISION SALUD 

SGBLPCS0030-22 

OBJETO: 

CONTRATISTA: 
NIT.: 
REP. LEGAL: 
e.e.: 

VALOR: 

PLAZO: 
SECTOR: 

CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE 
CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LAS 
MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
FUNDACION VISION SALUD 
9000946014 
WEYMAR FERNANDO MUÑOZ MUÑOZ 
79532091 de Bogotá 
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SEIS PESOS ($ 4.995.984.036,00)- IVA 
INCLUIDO. 
12 MESES 
INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN 

Entre los suscritos a saber, ALEX PAOLO GARCIA NUÑEZ, identificado con la cédula de ciudanfa 
7.603.533, expedida en Santa Marta, actuando en nombre y representación del DEPARTAMENTO DEL 
HUILA, entidad territorial identificada con NIT. 800.103.913-4, en su calidad ele Director del Departamento 
Administrativo de Contratación del Departamento del Huila, de conformidad con el Decreto Departamental 
No. 216 del 05 de Agosto de 2020 y Acta de Posesión No. 059 del 06 de Agosto de 2020 y, en ejercicio 
de la facultad de ordenar el gasto y celebrar contratos delegado por el Gobernador mediante los Decretos 
Departamentales No. 1134 de 2012, quien para efectos del Contrato se denominará el DEPARTAMENTO, 
por una parte; y por la otra, FUNDACION VISION SALUD, entidad identificada con el NIT: 9000946014, 
representada legalmente por WEYMAR FERNANDO MUÑOZ MUÑOZ identificado con cédula de 
ciudadanía No. 79532091 de Bogotá quien para los efectos del Contrato se denominará el CONTRATISTA, 
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios, teniendo en cuenta las 
siguientes consideraciones: 1). Que el artículo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que con la contratación, 
las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales. la continua y eficiente prestación de 
los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con 
ellas en consecución de dichos fines; 2) Que el DEPARTAMENTO elaboró los Estudios y Documentos 
Previos No. 1456 del 01/09/2022, los cuales fueron aprobados por el Comité de Contratación según consta 
en el Acta No. 89; 3) Que atendiendo los principios y procedimientos establecidos en las Leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007, 1474 de 2011 ,  1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTO adelantó el 
proceso de Licitación Pública SGBLPCS0030-22, con la finalidad de satisfacer la necesidad prevista en el 
Estudio y Documento Previo; 4) Que con base en la recomendación efectuadla por el Comité evaluador, el 
DEPARTAMENTO mediante Resolución, adjudicó el proceso de Licitación Pública SGBLPCS0030-22, la 
cual se notificó a todos los proponentes en estrados conforme al numeral 2º clel artículo 67 de la Ley 1437 
de 2011,  concordante con el artículo 9º de la Ley 1150 de 2007; conforme a lo anterior el presente Contrato 
se regirá por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- DEFINICIONES: Las expresiones 
utilizadas en el presente Contrato deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuación. 
Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son 
utilizados. Otros términos utilizados deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el 
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los documentos del proceso contractual. 
Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente cláusula. deben entenderse 
de acuerdo con su significado natural y obvio. 

t�• c_ =.D=-E'-'Flc.cNcclCc.cl=-O-'-'N=E-=-S--------------...:::;;-' 
1 

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva-Huila • Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010 
www.huila.gov.co; twltter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/hullagob· YouTube:www.youtube.com/huilagob 



GOBERNACIÓN DEL HUILA 
OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA, 

ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1621 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA Y FUNDACION VISION SALUD 

SGBLPCS0030-22 

Instrumento escrito que determina el inicio de la ejecución del contrato y 
ACTA DE INICIO correlativamente, del control del plazo y seguimiento que realizará el 

Supervisor. 
Es el instrumento a través del cual, las partes del contrato estatal, una vez 

ACTA DE 
terminada la prestación del servicio, establecen un corte final de cuentas, 

LIQUIDACIÓN 
donde deben constar como mínimo el valor inicial y final ejecutado, 
garantlas, reconocimientos, conciliadones y transacciones a las que hubiere 
luaar, a fin de declararse a oaz v salvo. 

ACTA FINAL 
Documento a través del cual, al finalizar la prestación del servicio, las partes 
v suoervisor determinan el alcance v estado final del obieto contractual. 
Documento de corte parcial de cuentas entra las partes del contrato 
aprobada por el supervisor, en el que se deja constancia de lo ejecutado por 

ACTA PARCIAL el contratista a la fecha de elaboración del acta, pagos efectuados por el 
Departamento, y los demás obligaciones pactadas en el contrato o que 
requiera el Supervisor 
Documento escrito suscrito por las partes conjuntamente con el Supervisor, 

ACTA DE que procede cuando situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés 
SUSPENSIÓN público impidan, temporalmente, cumplir el objeto de las. obligaciones a 

carqo, v suspende el plazo de eiecución del cont.ato. 

ACTA DE 
Documento a través del cual las partes del contrato dan por finalizada la 

REINICIO 
suspensión del plazo de ejecución del mismo y deciden (je común acuerdo 
la reanudación de las actividades del servicio. 

CONTRATISTA 
Adjudicatario y quien suscribe el Contrato objeto del presente proceso de 
contratación. 
Es el negocio jurídico que se suscribe entre el Departamento y el 

CONTRATO adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones 
recíprocas v se conceden derechos correlativos. 

DOCUMENTOS 
Comprende los estudios previos, el pliego de condiciones, el aviso de 

DEL PROCESO 
convocatoria, las adendas, anexos, el informe de evaluación, actos 

CONTRACTUAL 
administrativos, el Contrato y cualquier otro documento relacionado con el 
proceso aue haya sido excedido oor el Denartam,ento. 
Se entiende por precio unitario, el valor por unidad de recurso, servicio o bien 

PRECIOS requerido para la ejecución del contrato de prestación de servicios, el cual 
UNITARIOS comprende todos los costos y gastos directos para la ejecución de la 

respectiva actividad vio ítem detallado en el nresuouesto oficial. 
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO: "CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y 
ECONÓMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. . .. , conforme a la descripción, 
especificaciones y demás condiciones establecidas en los documentos del proceso contractual y en la 
oferta. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA se obliga a asumir y costear los riesgos asignados 
en los documentos del proceso contractual de Licitación Pública No. SGBLPCS0030-22, los cuales fueron 
aceptados con la presentación de la oferta. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA cumplirá 
especial y celosamente las obligaciones conlempladas en el presente Contrato, así como las que fueren 
objeto de discriminación en su propuesta, al igual que aquellas que sean consustanciales o inherentes a 
las mismas, así no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales. CLÁUSULA 
TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del Contrato es por la suma de CUATRO MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA 
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Y SEIS PESOS ($ 4.995.984.036,00). PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del Contrato incluye todos los 
costos y gastos directos e indirectos para la ejecución del servicio. PARÁGRAFO SEGUNDO: De acuerdo 
a la oferta presentada por el CONTRATISTA, el valor del Contrato se encuentra discriminado asi: 

Producto Actividad Costo 

1 . 1 .  
Fortalecer la Ruta de Atención definida en la Ley 1257 para 

$ 68.049.600 
orevenir, atender v sancionar las violencias contra las muieres 
Sensibilizar al personal que hace parte de la Ruta de Atención 

Servicio de 
1.2. 

definida en la Ley 1257 en las herramientas existentes para 
$ 219.849.800 

promoción de la acceder a la justicia por parte de las mujeres víctimas de las 
garantía de violencias 
derechos Elaborar una estrategia de comunicación para incentivar la 

1.3. denuncia por parte de las mujeres víctimas de violencias contra las $ 171.900.000 

muieres 
COSTO TOTAL Servicio de nromcclón de la aarantra de derechos $ 459.799.400 

2.1. 
Elaborar protocolos para la recolección de la información y la 

$ 148.185.000 
construcción de indicadores con enfooue de qénero 

Servicio de 
2.2. 

Generar documentos de investigación sobre las desigualdades de 
$ 207.475.000 

Información aénero v elaborar bases de datos 
implementado 

2.3. Implementar el centro de documentación vir1uat $ 436.543.144 

COSTO TOTAL Servicio de información lmolementado $ 792.203.144 

3.1. Formular documentos de polltica pública para las mujeres $ 193.449.600 

Documentos de 
Brindar acompañamiento técnico para la puesta en marc'na de 

planeación 3.2. 
mecanismos institucionales de aénero 

$ 257.450.000 

COSTO TOTAL Servicio de oromoclón a la Darticioaclón ciudadana $ 450.899.600 

Realizar divulgación y socialización de la convocatoria para la 
4.1. presentación de proyectos o iniciativas productivas lideradas por $ 131.264.000 

Servicio de apoyo muieres 
financiero para 

4.2. 
Entregar incentivos productivos para �I desarrollo de iniciativas 

$ 2.500.000.000 
empresas y oroductivas o orovectos liderados oor muieres 
emprendimientos 

4.3. 
Apoyar la gestión empresarial de las iniciativas o proyectos 

$ 143.240.000 
productivos oroduclivos lideradas oor muieres beneficiadas (rurales o urbanas) 
(Producto principal 

4.4. 
Realizar la feria empresarial de las iniciativas o proyectos 

$ 148.505.000 
del proyecto) nroductívos lideradas nor muieres beneficiadas frurales o urbanas) 

COSTO TOTAL Servicio de apoyo financiero para empresas y 
$ 2.923.009.000 

emorendimlentos oroductivos 
VALOR TOTAL COSTOS DIRECTO $ 4.625.911.144 

COSTOS INDIRECTOS • ADMINISTRACION 8% $ 370.072.892 

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $ 4.995.984.036 

NOTA 1: Todos los rubros que así lo requiera tienen IVA incluido. Sm embargo, hay que tener en cuenta 
que, al momento de realizar la facturación electrónica, según el presupuesto presentado y basándonos en 
la normatividad vigente (artículos 424 E.T. - Bienes que no causan eí impuesto, Art. 476 E.T.- Servicio 
excluido del impuesto sobre las ventas); los bienes o servicios que no se encuentren contemplados en los 
artículos mencionados, serán gravados con IVA. NOTA 2: En el presupuesto que hace parte integral de la 
oferta y que corresponde al valar estimado coma ofrecimiento par la FUNDACIÓN, lleva el IVA incluido. 
CLÁUSULA CUARTA.-. FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO pagará al contratista FUNDACION 
VISION SALUD del valor del contrato así: ANTICIPO -. Una vez cumplidos los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del Contrato, el Departamento concederá al Contratista un anticipo 
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del Contrato, a los diez (1 O) dlias hábiles siguientes al acta 
de inicio del contrato, previa radicación de factura o documento equivalente. La iniciación o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no se hallan supeditados, en ningún caso, al recib�o deli"º·''"' 
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anticipo. El Departamento, a través de la lnterventoria revisará y aprobará los programas de inversión del 
anticipo, de conformidad con el Decreto Departamental No. 007 de 2007. Los recursos del anticipo sólo 
podrán ser utilizados para los gastos propios del respectivo Contrato, situación que deberá ser verificada 
por el Interventor. Los recursos concedidos a título de anticipo son para todos los efectos legales del 
Departamento. La constitución y aprobación de la garantía de buen manejo y correcta inversión del anticipo 
es requisito indispensable previo para la entrega del anticipo. El Contratista deberá presentar para la 
aprobación del anticipo, un programa de utilizaclón de personal y equipos durante la ejecución del contrato, 
un programa de flujo de fondos del contrato, y un programa de inversión del anticipo, para la 
correspondiente aprobación del Interventor, de lo cual deberá remitir copia a la sociedad fiduciaria. La 
vigilancia sobre el manejo y correcta inversión del anticipo estará a cargo del Interventor, por lo que el 
Contratista deberá ejercer el control del manejo e inversión y suministrar al Interventor toda la información 
que este requiera. Los recursos desembolsados en calidad de anticipo y sus rendimientos son del 
Departamento, los cuales deberán ser reintegrados en la cuenta que para e I efecto indique la Secretaria 
de Hacienda Departamental, a la terminación del contrato de fiducia mercantil o cuando se haya 
amortizado el anticipo. El anticipo se amortizará en el mismo porcentaje otorgado con respecto al valor del 
Contrato, en cada acta parcial y, en caso de no haberse amortizado en su totalidad, el saldo se amortizará 
en el acta de liquidación. El contrato de fiducia mercantil deberá tener la duración necesaria para el 
cumplimiento de su finalidad, es decir, mientras existan recursos en el patrimonio autónomo correspondientes al anticipo. MANEJO DEL ANTICIPO: De conformidad con lo establecido en el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011 ,  el contratista deberá constituir una fiducia o un patrimonio autónomo irrevocable 
para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con una sociedad fiduciaria vigilada y 
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, previo a su desembolso, para garantizar que 
dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecución del Contrato. El Contratista deberá presentar, 
previa aprobación del Interventor, al Departamento una certificación expedida por la entidad fiduciaria con 
la información necesaria sobre el patrimonio autónomo, y copia del contrato de fiducia mercantil, para el 
desembolso del anticipo. El costo de la comisión fiduciaria, así como los otros gastos por el gravamen a 
los movimientos financieros o las comisiones por pagos que cobra la sociedad fiduciaria, serán cubiertos 
directamente por el contratista, quien deberá aportar tales sumas desde la constitución del patrimonio 
autónomo. Para el manejo del anticipo, el contrato de fiducia mercantil irrevocable deberá ser de 
administración y pagos. La fiduciaria administrará los recursos del patrimonio autónomo y autorizará los 
desembolsos con base en las instrucciones que reciba del contratista, las cuales deben haber sido 
autorizadas por el Interventor, siempre y cuando tales desembolsos correspondan a los rubros previstos 
en el programa de inversión del anticipo. El programa de inversión del anticipo deberá hacer parte integral 
del contrato de fiducia mercantil. En caso que se declare la caducidad, nulidad, incumplimiento o 
terminación del contrato estatal, la sociedad fiduciaria deberá reintegrar los recursos del anticipo al 
Departamento. No son admisibles otro tipo de negocios fiduciarios como los encargos fiduciarios, la fiducia 
pública o fiducia mercantil de garantía, los cuales no corresponden a la finalidad prevista por la ley para el 
manejo de anticipos. El contrato de fiducia mercantil deberá contener como mlnimo las siguientes 
obligaciones a cargo de la sociedad fiduciaria: 1. Llevar la contabilidad separada de este negocio, de 
conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia. 2. Registrar contablemente los 
rendimientos financieros como parte del patrimonio autónomo. 3. Proteger y defender los bienes que le hayan sido entregados por concepto de anticipo contra cualquier acto de terceros o del lidelcomitente, asl 
como cumplir las obligaciones previstas en el articulo 1234 del Código de Comercio Colombiano. 4. No 
delegar en ninguna persona, ni en otra sociedad fiduciaria sus deberes y obligaciones. 5. Efectuar los 
desembolsos ordenados por el Contratista, aprobados por el Interventor, exclusivamente con base en lo 
establecido en el programa de inversión del anticipo. 6. Reintegrar al Departamento los recursos 
entregados por concepto de anticipo, así como sus remanentes, cuando esta comunique a la fiduciaria el acto administrativo ejecutoriado donde se declara la terminación unilateral o anticipada del Con�o . •·>• __ Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Nelva-Huila -Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010 � 
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estatal, la caducidad administrativa, o la nulidad del contrato estatal. 7. Informar mensualmente al 
Contratista y al Departamento sobre la situación financiera o estado de cuenta de, los recursos del 
patrimonio autónomo, para lo cual dentro de los quince (15) primeros días de cada mes, debe presentar 
una relación detallada de los recursos del patrimonio autónomo que son administrados de acuerdo a la 
finalidad de este contrato, las inversiones realizadas, el saldo por capital y los rendimientos con corte al 
último día del ejercicio anterior, los giros, y/o traslados realizados. 8. Pedir instrucciones a la 
Superintendencia Financiera de Colombia cuando tenga fundadas dudas acerca de la naturaleza y alcance 
de sus obligaciones o deba apartarse de las autorizaciones contenidas en el acto constitutivo, cuando así 
lo exijan las circunstancias. En estos casos el Superintendente citará previamente a la sociedad fiduciaria 
y al Contratista. El contrato de fiducia mercantil deberá contener como mínimo las siguientes obligaciones 
a cargo del Contratista (fideicomitente ): 1. Notificar al Departamento la celebración del contrato de fiducia 
mercantil y solicitar que los recursos sean consignados directamente en la cuenta que determine la 
sociedad fiduciaria. 2. Entregar a la sociedad fiduciaria el programa de inversión del anticipo aprobado por 
el Interventor, así como copia del contrato de obra pública, los pliegos de condiciones y cualquier otra 
documentación requerida por la sociedad fiduciaria, e informar sobre cualquier modificación a los mismos. 
3. Informar a la sociedad fiduciaria quién es la persona que debe actuar como Interventor del contrato de 
obra pública y entregar los documentos que soporten dicha calidad. 4. Informar a la sociedad fiduciaria 
cada vez que se dé el cambio del Interventor del contrato de obra pública y entregar los documentos que 
acrediten el cambio. 5. Informar a la sociedad fiduciaria las suspensiones y reinicias del contrato de obra 
pública. En tal evento, el Contratista se abstendrá de solicitar desembolsos. 6. Entregar a la sociedad 
fiduciaria el acta de inicio del contrato de obra pública, copia de la garantía de buen manejo y correcta 
inversión del anticipo aprobada e informar de las prórrogas, modificaciones y terminación del Contrato 
Estatal. 7. Aportar los recursos adicionales al valor del anticipo para el pago de la comisión fiduciaria, 
conforme al inciso segundo del artículo 91 de la Ley 1474 de 2011 .  8. Aportar los recursos adicionales al 
valor del anticipo al momento de la constitución del patrimonio autónomo para el pago de la tarifa al gravamen a los movimientos financieros y gastos del patrimonio autónomo. MANEJO DE EXCEDENTES: 
Los excedentes son aquellos que quedan en el patrimonio autónomo cuando se cumple su finalidad. Estos 
excedentes pueden resultar por los rendimientos que los recursos generan con la administración que hace 
la fiduciaria. Estos excedentes pueden ser entregados al Contratista cuando se liquida el. patrimonio 
autónomo, como un abono que realiza el Departamento de los pagos pendientes a él. Cuando se giren los 
excedentes al Contratista, la fiduciaria deberá informar al Departamento su valor para que ésta registre el 
abono en la proporción correspondiente. Los excedentes de los recursos aportados por el Contratista para 
atender el pago de la comisión fiduciaria y los gastos inherentes al contrato de fiducia mercantil, serán 
reintegrados al Contratista. OBLIGACIONES DE RESULTADO DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA: Son 
obligaciones de resultado de la sociedad fiduciaria atender los desembolsos que instruye el contratista, 
verificar la autorización previa del Interventor y, el reintegro de los recursos al Departamento cuando haya lugar al mismo. RECURSOS QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO AUTÓNOMO: 1 .  La totalidad de los recursos presentes o futuros provenientes del anticipo del Contrato que el De¡partamento gire al patrimonio autónomo. 2. Los recursos adicionales que gire el Departamento al patrimonio autónomo, cuando se celebre un adicional al Contrato. 3. Los rendimientos que generen los recursos que constituyen el anticipo. 
PAGOS PARCIALES: El DEPARTAMENTO pagará al contratista el valor del contrato mediante pagos 
parciales, de acuerdo al suministro realizado, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor total 
del contrato, previa certificación de recibo a satisfacción y el Informe de ejecución suscrito por el 
Supervisor. El diez por ciento (10%) restante se pagará con la suscripción acta de recibo final y el Acta de 
liquidación, con, sus respectivos soportes; previa amortización del anticipo. PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos parciales EL CONTRATISTA deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los artículos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015 el Decreto 1703�2002,ie.·.··• .• ·.' .• ·•,•,··· 
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el decreto 510 de 2003, Decreto Único Reglamentario 780 de 2016 y sus modificaciones, so pena de 
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mimas, en el evento que EL CONTRATISTA no haya 
realizado totalmente los aportes correspondientes al sistema de Seguridad Social integral EL 
DEPARTAMENTO podrá retener las sumas adeudadas y efectuará el giro directo de dichos recursos con 
propiedad a los regfmenes de salud y pensiones. PARÁGRAFO SEGUNDO: PAGO FINAL: El pago final 
será el equivalente al saldo que resulte a favor del contratista luego de efectuar la liquidación del Contrato 
de servicios, previa amortización del saldo del anticipo, para lo cual será requerido el Acta de Recibo Final, 
informe final de ejecución, acompañado del certificado de cumplimiento a satisfacción expedido por el 
interventor y la actualización de las pólizas que apliquen a los amparos. En caso de liquidación unilateral, 
copia del acto administrativo con el cual se realizó, cuando se encuentre en firme; PARÁGRAFO 
TERCERO: Los pagos estarán sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar. 
PARÁGRAFO CUARTO: Las demoras en el pago originadas por la presentación incorrecta de los 
documentos requeridos para pago serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al 
pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. CLAUSULA QUINTA.- IMPUTACIÓN Y 
DISPONIBILIDAD PRESUPUETAL: El DEPARTAMENTO Imputara el gasto en el Sistema de Información 
Financiero y Administrativo -SIFA con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta!: 

ESTRUCTURA PRESUPUESTAL 

N°CDP SECCION CÓDIGO DENOMINACIÓN FUENTE RECURSO 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES 

8,0901 
QUE CONTRIBUYAN AL 

00AR-4502-1000- EMPODERAMIENTO SOCIAL y 
SGR 215 2022004410026 ECONÓMICO DE LAS MUJERES 

00AR $4.995.984.036 
15022 DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

ITIPOl 

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO: El plazo del presente contrato es de 12 MESES. PARÁGRAFO PRIMERO: 
El Contrato se considera vigente desde su legalización hasta el momento de su liquidación. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: Cuando el último día del plazo total pactado coincida con un día sábado, domingo o día 
feriado, el mismo vencerá hasta finalizar el primer dia hábil s·Iguiente. CLÁUSULA SÉPTIMA.­ 
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1) 
Conoce y acepta los documentos del proceso contractual; 2) Tuvo la oportunidad de solicitar las 
observaciones y aclaraciones a los documentos del proceso contractual, sobre las cuales recibió respuesta 
oportuna y completa por parte del DEPARTAMENTO; 3) Se encuentra debidamente facultado para 
suscribir el Contrato; 4) Conoce las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupción contenido 
en los documentos del proceso contractual; 5) Está a paz y salvo con los pagos frente al Sistema de 
Seguridad Social y parafiscales, si estuviera obligado a ello; 6) El valor del Contrato incluye todos los 
gastos y costos directos e indirectos para la ejecución del servicio; 7) Ejecutará el servicio dentro del 
cronograma establecido para cada actividad; y 8) No se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibición para celebrar el Contrato. CLÁUSULA OCTAVA.- DERECHOS DEL 
CONTRATISTA: 1) Recibir una remuneración por la ejecución en los términos pactados en la forma de 
pago del Contrato; 2) Acudir a las autoridades con el fin de obtener la protección de los derechos derivados 
del Contrato y la sanción para quienes los desconozcan o vulneren: 3) Contradecir cualquier actuación 
contractual del Departamento o del Supervisor con la cual no esté de acuerdo, conforme al derecho del 
debido proceso; 4) Recibir una remuneración equivalente a los derechos y obligaciones surgidas al 
momento de celebración del Contrato; y 5) Realizar salvedades en todos los documentos contractuales y 
postcontractuales. CLÁUSULA NOVENA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las 
demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de 1991 ,  del Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, y de las particulares que correspondan a la naturaleza del 
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Contrato para el cabal cumplimiento del objeto, el Contratista se obliga al cumplimiento de las siguientes 
obligaciones: A. OBLIGACIONES GENERALES: Prestar los servicios de fortalecimiento institucional y 
empoderamiento a las mujeres del departamento del Huila en las condiciones establecidas y lugar 
señalado en este estudio previo; con la finalidad de dar alcance a la necesidad, anteriormente expuesta 
por la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales y conforme a las 
especificaciones técnicas que la solventan, a través de la ejecución de actividades como: Capacitación de 
fortalecimiento en la rula de atención de violencia contra las mujeres, asesoría, sensibilización al personal 
que hace parte de la Ruta de Atención definida en la ley 1257, elaboración de estrategias de comunicación 
para incentivar la denuncia por parte de las mujeres víctimas de violencia, elaboración de protocolos para 
recolección de información y construcción de indicadores con enfoque de género, implementación del 
centro de documentación virtual, formulación de documentos de política pública para las mujeres, 
brindando acompañamiento técnico para la puesta en marcha de mecanismos institucionales de género, 
realizando la divulgación y socialización de la convocatoria para la presentación de proyectos productivos 
liderados por mujeres, entregando los incentivos productivos para el desarrollo de sus unidades 
productivas liderados por mujeres, apoyando la gestión empresarial de las iniciativas o proyectos 
productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas) y realizar la feria empresarial de las 
iniciativas o proyectos productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas); entre otras 
actividades relacionadas con la política pública de la mujer huilense 1. Cumplir con el objeto del contrato 
en la forma y tiempo paclado. 2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social 
en salud, pensión, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, 
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002, y demás normas que regulen la materia. 3. Reportar de manera inmediata al supervisor 
del contrato, cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecución del 
contrato. 4. Presentar un informe final de ejecución al supervisor en el que se evidencie la ejecución fisica 
y financiera del contrato. 5. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones 
impartidas por el supervisor del Contrato. 6. Constituir las garantías a que haya lugar. 7. Acatar las 
observaciones y/o recomendaciones de la interventorla. B. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL 
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1. Para la atención 
oportuna, eficiente y eficaz a las mujeres beneficiarias del proyecto en el departamento del Huila, se requiere 
el Talento Humano relacionado· 

ITEM 
UNIDAD CANTID DEDICACI No de 
MEDIDA AD ÓN meses 

Profesional en nsicoloota con experiencia en victimas Un 1 100% 6 

Profes\ona\ en derecho con exoeriencia en derechos humanos Un 1 100% 6 

Profesional en derecho con exoeriencia en derechos humanos Un 1 100% 6 

Comunicadora social v neriodismo Un 1 100% 6 

Profesional en Diseño Un 1 100% 6 

Profesional Ciencias Sociales Un 1 100% 5 

Profesional Estadísticos - Economista Un 1 100% 5 

Profesional Pslcóloco Un 1 100% 4 
Profes\or.al er. Derecho Un 1 100% 4 
Técnico Administrativo Un 1 100% 2 

lnaenlero de sistemas Un 1 100% 3 

Técnico administrativo Un 2 100% 3 

lnaeniero de sistemas Un 2 100% 4 
lnneniero Telecomunicaciones o Diseñador Software Un 2 100% 2 

Auxiliar administrativo Un 4 100% 4 
Profesional en antropología, sociología y áreas afmes con 

Un ,4 100% 3 experiencia en la formulación de oolrticas públicas. 
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Profesional en derecho con experiencia en la formulación de Un 4 100% 3 ootrtlcas oúbñcas. 
Profesional economla, matemática o estadística. Un 4 100% 3 

Profesional en antropología, sociología y áreas arines con 
experiencia en políticas con enfoque de género. 
Para Asistencia Técnica a cada uno de los municipios divididos Un 4 100% 10 

por zonas así: Zona Norte 1, Zona Sur 2, Zona Centro 3, Zona 
Occidente 4 v Neiva. 
Profesional en comunicación social o oeriodista Un 1 100% 6 

Profesional en diseño oráflco Un 1 100% 6 

Profesional en antropo/ogia, sociología, psicología y áreas Un 4 100% 2 
afines con exoeriencla en nolíticas con enfonue de aénero. 

Profesional en inoeniería, matemática, estadística o economía Un 4 100% 2 

Profesional en administración, sociología, psicología y áreas 
afines con experiencia en empresarismo, innovación, liderazgo, Un 37 2 

nano cor hora, en los 37 rnunlcioios. 

2. El Contratista previa a la suscripción del acta de inicio, presentará al supervisor del contrato, las hojas de vida 
y los respectivos soportes de idoneidad de los profesionales - Prestadores del servicio de apoyo técnico, que 
apoyarán el desarrollo del objeto contractual conforme a lo establecido en las "Especificaciones Técnicas", 
documento anexo, así: a) Cancelar en forma cumplida los honorarios de los profesionales vinculados para el 
cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con los requerimientos técnicos y presupuestales dentro del 
presente proceso de contratación, y lo contenido en la propuesta presentada por EL CONTRATISTA. b) El 
contratista deberá presentar los desprendibles de pago de todos los profesionales técnicos y/o tecnólogos, o 
cualquier personal que concurra en la ejecución del contrato suscrito. NOTA: La cancelación de los pagos y 
salarios de los profesionales, técnicos y/o tecnólogos deben ser conforme a los valores presentados en la oferta 
económica y valores adjudicados. (de lo contrario será necesario hacer efectivas las pólizas de pago de 
salarios). e) Mantener durante la ejecución del contrato el equipo interdisciplinario requerido en los municipios 
donde se desarrollan las actividades como indica el contrato. C. OBLIGACIONES DE CARÁCTER TÉCNICO 
DEL CONTRATISTA: Eiecutar las actividades del nrovecto Tino: 

Problema central Objetivo General Objetivo Específico Producto Actividad 
Fortalecer la Ruta de 

·f. 
Atención definida en la Ley 

1 .  
1257 para prevenir, atender 
y sancionar las violencias contra las muieres Sensibilizar al personal que hace parte de la Rula de 

Deficiente Fortalecer el Fortalecer la Servicio de Atención definida en la Ley 
empoderamiento empoderamiento respuesta de tas promoción de la l. 1257 en las herramientas instituciones para la garantía de 2. existentes para acceder a la soclal y económico social y económico atención y derechos justicia por parte de las de las mujeres en de las mujeres en el cumplimiento de la mujeres victimas de las el departamento del Departamento del política pública de la violencias Huila Hulla. mujer Elaborar una eslrategia de 

1.  
comunicación para incentivar 

3. 
la denuncia por parte de las mujeres victimas de violencias contra las muieres Servicio de 

2. 
Elaborar protocolos para la Información 

1. 
recolección de la Información imnlementado V la conslrucción de 

(.,lfi:,Ju 
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indicadores con enfoque de 
aénero 
Generar documentos de 

2. investigación sobre las 
2. desigualdades de género y 

elaborar bases de dalos 2. Implementar el centro de 
3. documentación virtual 

3. 
Formular documentos de 

1 .  
polftica pública para las 
muieres 

Documentos de 
Brindar acompañamiento 

planeación :l. técnico para la puesla en 
2. marcha de mecanismos 

institucionales de aénero 
Realizar divulgación y 
socialización de la 

4. convocatoria para la 
1 .  presentación de proyectos o 

iniciativas productivas 
lideradas nor muieres 
Entregar incenlivos 

Aumentar el acceso 
Servicio de apoyo 

4. 
productivos para el 

de las mujeres a 
financiero para 

:t 
desarrollo de iniciativas 

acciones 
empresas y productivas o proyectos 

institucionales que 
emprendimientos liderados oor muieres 
productivos Apoyar la gestión promuevan su 
(Producto empresarial de las iniciativas empoderamiento 

social y económico principal del 4. o proyectos productivos 
proyecto) :J. lideradas por mujeres 

beneficiadas (rurales o 

urbanas\ 
Realizar la feria empresarial 

4. 
de las Iniciativas o proyectos 

4. 
productivos lideradas por 
mujeres beneficiadas 
{rurales o urbanas\ 

. .  

2. Desarrollar las actividades programadas de manera coordinada con la rnterventona. 3. Garantizar que, para 
la ejecución de las diferentes actividades especificadas en el estudio previo y la propuesta, se disponga 
oportunamente de los elementos necesarios para el desarrollo debido de las actividades programadas. 4. 

Efectuar la divulgación de cada uno de los eventos, para garantizar la participación virtual y/o presencial de la 
comunidad en cada una de las actividades. 5. Reportar de manera inmediata al interventor del Contrato, sobre 
cualquier novedad, anomalía, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecución del Contrato. 6. 
Suministrar al interventor del Contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y 
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los artículos 4 º y 5º de la Ley 80 de 
1993. 7. El contratista no podrá revelar la información confidencial de propiedad de la Gobernación del Huila, 
de la que tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución del contrato, sin el previo consentimiento por 
escrito de interventor del contrato. Se considera información confidencial cualquier información técnica, 
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier información relacionada con las funciones del 
Departamento del Huila, que tenga carácter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como 
confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley 
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan. CLÁUSULA DÉCIMA.­ 
DERECHOS DEL DEPARTAMENTO: 1 )  Revisar, rechazar, corregir o modificar las actas parciales y solicitar las correcciones o modificaciones requeridas; 2) Aplicar las cláusulas excepcionales del Contrato 
de acuerdo a la normatividad vigente; 3) Aplicar cuando corresponda la cláusula de imposición de multas, Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Nelva-Hulla -Colombia; PBX: 8671300¡ Código Postal 410010 �. �� 
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la cláusula penal o cualquier otro derecho consagrado de manera legal o contractual a favor del 
DEPARTAMENTO. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. 
Cancelar a EL CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del contrato. 2. 
Suministrar oportunamente la información que requiere el Contratista para el cumplimento de sus 
obligaciones contractuales. 3. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contratado. 4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones 
pecuniarias a que hubiere lugar. 5. Ejercer el control del Contrato a través del Supervisor. 6. Designar un 
supervisor para realizar el seguimiento y verificación del cumplimiento del contrato. 7. Colaborar con EL 
CONTRATISTA para garantizar la debida ejecución del objeto del contrato, de conformidad con las 
condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso de contratación. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEGUNDA.- GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Para avalar las 
obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el CONTRATISTA constituirá a su costa y a favor del 
DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantías previstas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 
del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos: 

Amparos Tipo de Valor asegurado Vigencia 
aarantía 

Término de duración del contrato, 

Cumplimiento 
Póliza de 20% del valor del contados a partir de la suscripción del 
seguros contrato acta de inicio y en todo caso hasta la 

liquidación d,3I contrato. 
Garantía de buen Término de duración del contrato y seis 
manejo y correcta Póliza de 100% del valor del (6) meses más, contados a partir de la 
inversión del seguros anticipo suscripción del acta de inicio y en todo 
anticipo caso hasta la liquidación. 
Pago de Salarios, Término de duración del contrato y 3 
Indemnizaciones y Póliza de 10% del valor del años más, contados a partir de la 
Prestaciones seguros contrato suscripción clel acta de inicio. 
Sociales 
Responsabilidad Póliza de Cuatrocientos (400) 

Término de duración del contrato, 
Civil contados a partir de la suscripción del 
Extracontractual /*) 

seguros SMMLV 
acta de inicio. 

Calidad de los Póliza de 20% Término de duración del contrato y 1 
bienes Seauros año más. 

Calidad del Póliza de 
20% 

Término de duración del contrato y 1 
servicio Seauros año más. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por el 
DEPARTAMENTO, el valor de la garantía se reduzca, el Contratista deberá restablecer el valor inicial de 
la garantía. PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando el Contrato es modificado para incrementar su valor o 
prorrogar su plazo, el Contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, 
según el caso. PARÁGRAFO TERCERO: El amparo de responsabilidad civil extracontractual deberá 
cumplir con los requisitos del artículo 2.2.1.2.3.2.9. Del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO CUARTO: 
El hecho de la constitución de la garantía, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en 
relación con los riesgos asegurados. PARÁGRAFO QUINTO: El Contratista autoriza al Departamento, 
para que con cargo a las sumas que esta última le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, 
cuando él no constituya las garantías, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los 
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amparos, del presente numeral. PARÁGRAFO SEXTO: El Contratista se obliga a notificar a la 
aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato 
garantizado. PARÁGRAFO SEPTIMO: En caso de constituir garantía bancaria, está deberá ser a primer 
requerimiento. PARÁGRAFO OCTAVO: Los valores que sean pactados como deducibles o los que 
excedan del monto de la primera pérdida serán asumidos y costeados por HI Contratista. PARÁGRAFO 
NOVENO: El Contratista se obliga a actualizar el valor asegurado mediante el amparo de responsabilidad 
civil extracontractual cuando el plazo de ejecución transcurra o termine en otra vigencia fiscal. 
PARÁGRAFO DECIMO: El amparo de cumplimiento deberá estar vigente al momento de la liquidación 
del Contrato. El costo será asumido por el Contratista. PARÁGRAFO DECIMO PRIMERO: La aprobación 
de la garantía, no obsta para que en cualquier momento de la ejecución y/o liquidación del Contrato el 
Departamento advierta que la Garantía Única de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos 
exigidos en el Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la corrección, 
ampliación o adecuación de dicha Garantía, en un plazo máximo de quince ( 15 )  días calendarios contados 
desde el requerimiento escrito que para el efecto deberá formularle el Departamento. CLÁUSULA 
DÉCIMA TERCERA.• AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: El Departamento no adquiere con el 
Contratista, ni con las personas que ocupe, ningún vinculo de carácter laboral. CLÁUSULA DÉCIMA 
CUARTA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El Contratista será responsable por los daños que 
ocasionen sus empleados, y los empleados de sus subcontratistas, frente al Departamento en la ejecución 
del objeto del Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a 
indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones 
previstas en el Contrato. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros, contra todo reclamo, demanda, acción 
legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, 
ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores, que tengan como causa sus actuaciones hasta 
por el monto del daño o perjuicio causado. El CONTRATISTA mantendrá indemne al DEPARTAMENTO 
por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las 
obligaciones laborares que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se 
vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del Contrato. En el evento en que el CONTRATISTA, 
no asuma debida y oportunamente la defensa del DEPARTAMENTO, éste podrá hacerlo directamente, 
previa notificación por escrita al CONTRATISTA y éste pagará todos los gastos en que incurra por tal 
motivo. En caso de que asl no lo hiciere, el DEPARTAMENTO tendrá derecho a descontar el valor de 
cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por motivo del Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA.­ 
CESIÓN: El CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente las obligaciones o derecho derivados 
del Contrato sin la autorización previa y por escrita del DEPARTAMENTO. CLÁUSULA DÉCIMA 
SEPTIMA.- SUBCONTRATACIÓN: El CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier tercero la 
ejecución de las actividades relacionadas con el objeto del Contrato. Sin embargo, el CONTRATISTA debe 
comunicar de éstas contrataciones al DEPARTAMENTO y llevar el debido registro de este tipo de negocios 
jurídicos. El empleo de tales subcontratistas no relevará al CONTRATISTA de las responsabilidades que 
asume por las obligaciones emanadas del Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.­ 
INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES: El DEPARTAMENTO puede 
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulas 15 a 17 de la 
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el CONTRATISTA cumpla con el objeto del 
Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA.- CADUCIDAD: El DEPARTAMENTO estará facultado para 
declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del Contrato por parte del CONTRATISTA en la 
forma y de acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA.- MULTAS: En caso 
de incumplimiento de las obligaciones contraídas por el CONTRATISTA con ocasión del Contrato, éste 
autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolución motivada, multas 
sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada día calendario de Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva-Huila - Colombia; PBX: 86713011; Código Postal 410010 � � 
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mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se 
cumplan, las cuales sumadas no podrán exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin 
perjuicio de la aplicación de la cláusula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnización de 
los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicación de la multa. PARÁGRAFO 
PRIMERO: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, 
será susceptible de una nueva sanción, sin embargo, en esta ocasión por la reiteración, el monto máximo 
previsto se entenderá incrementado en multas sucesivas por valor equivalen!e al dos por ciento (2%) del 
valor del Contrato, las cuales sumadas no podrán exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del 
Contra!o. PARÁGRAFO SEGUNDO: Las mullas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o 
daños adicionales que se causen. Será procedente sumar los valores de las demás sanciones o perjuicios 
contractuales o legales a las que haya lugar. PARÁGRAFO TERCERO: El vator de la multa se establecerá 
desde el día en que se debió cumplir con la obligación hasta la fecha en que termine el incumplimiento, 
independientemente que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA.• PENAL 
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, 
el CONTRATISTA deberá pagar al DEPARTAMENTO, a título de indemnización, una suma equivalente 
al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el 
de la estimación anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o daños 
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el 
DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasión de la ejecución del Contrato, de conformidad 
con las reglas del Código Civil. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO PARA EL 
COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Se 
aplicará procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de 
las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que las 
modifiquen, complementen o sustituyan. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor de los montos causados de 
las mullas, la cláusula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento podrán ser descontados del 
valor de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasión del Contrato y/o de 
cualquier relación jurídica negocia! o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere 
lugar. PARÁGRAFO SEGUNDO: La imposición de multas, penal pecuniaria y/o declaratoria de 
incumplimiento no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de 
que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incu,mplimientos. PARÁGRAFO 
TERCERO: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamación de cualquiera de las 
facultades legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO. PARÁGRAFO CUARTO: 
Ante el solo re lardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA, el 
DEPARTAMENTO podrá exigir la cláusula penal o mulla. PARÁGRAFO QUINTO: Con el pago de la las 
multas, la cláusula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la 
obligación objeto de incumplimiento. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA.- EXCLUSIÓN DE LA 
RELACIÓN LABORAL: El Contratista ejecutará el objeto del presente Contrato con plena autonomía 
técnica y administrativa, sin relación de subordinación o dependencia, en consecuencia, no existirá 
relación laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecución del objeto del 
Contrato y el Departamento, razón por la cual no tendrá derecho al pago de salarios ni prestaciones 
sociales de ninguna índole laboral. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA.- INDEPENDENCIA DEL 
CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una entidad independiente del DEPARTAMENTO, y en 
consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario, El CONTRATISTA no 
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA-MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier 
modificación, adición, prórroga y/o aclaración del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las 
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partes por escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales, siempre y cuando ello no implique 
modificación del objeto. Será requisito indispensable para la ejecución de cualquiera de los actos del 
presente numeral, además de su perfeccionamiento, la aprobación por parte ,del DEPARTAMENTO de la 
ampliación de la garantía única, el pago de los impuestos a los que haya lugar, y los demás que acuerden 
las partes. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA.- SUSPENSIÓN TEMPORAL: La ejecución del Contrato se 
podrá suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores 
costos ni perjuicios para el Deparlamen\o. 2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés 
público que impidan cumplir las obligaciones del Contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: El acta de 
suspensión debe incluir como mínimo: 1. Las razones y motivos que justifican la suspensión; 2. El aval del 
supervisor; 3. La fecha estimada en que se reanudará el Contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO: La 
suspensión temporal del Contrato no se contabilizará para calcular la vigencia ni el plazo de ejecución del 
mismo. PARÁGRAFO TERCERO: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situación 
que originó la suspensión, se suscribirá la correspondiente acta de reinicio. CLÁUSULA VIGÉSIMA 
SEPTIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad 
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera 
de las prestaciones a su cargo derivadas del Contrato cuando el incumplimiento sea resultado o 
consecuencia de la ocurrencia de un evenlo de fuerza mayor O caso fortuito debidamente invocadas y 
constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana. CLÁUS,ULA VIGÉSIMA OCTAVA.­ 
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en 
los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,  con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir 
la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contraclual, se establece 
que vigilancia a la correcta ejecución del contrato se efectuará a través de un supervisor. La supervisión 
consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico a la ejecución del contrato 
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento uspecializado. La supervisión 
contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante 
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores están lacult.ados para solicitar informes, 
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual y serán responsables de 
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupción 
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, 
o cuando tal incumplimiento se presente. El supervisor será responsable de aceptar los servicios 
prestados, autorizar los pagos y responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los 
términos previstos en el artículo 84 de la ley 1474 y de las demás normas legales y reglamentarias que 
regulan el ejercicio de la supervisión de los contratos. Por lo anterior, y alendiendo el objeto del contrato, 
el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos 
propios de la labor a desarrollar, que será asignado por la Secretaría de Educación. lgualmenle será 
responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderá por los hechos y omisiones que 
les fueren imputables en los términos previstos en el artículo 84 de la Ley 1474, Decreto departamental 
007 de 2007 y de las demás normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisión de 
los contratos. CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA.· MECANISMOS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el Departamenlo con 
ocasión de la ejecución, Interpretación, terminación y liquidación del Contrato, así como de cualquier otro 
asunto relacionado, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, mediante 
conciliación, la amigable composición o la transacción, dentro de los diez (1 O) días calendarios siguientes 
al envio de la notificación a la otra, de acuerdo al siguiente procedimiento: 1. La etapa de arreglo directo 
no podrá ser superior a cinco (5) días; 2. Fracasada la etapa anterior, las partes acudirán a solucionar la 
controversia por vía de la conciliación prejudicial. PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la etapa 
de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. El Contratista 
renuncia a ser constituido en mora. CLÁUSULA TRIGÉSIMA.- LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: De 
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conformidad con el articulo 1 1  de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el 
Contrato será objeto de liquidación. El término de liquidación iniciará a partir de la expiración del término 
previsto para la ejecución del Contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, 
o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidación será de seis (6) meses, el cual 
incluye cualro (4) meses para su liquidación de mutuo acuerdo, y en caso de que el Contratista no se 
presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga el Departamento, o las partes no 
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Departamento tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral 
dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y 
reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin 
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, lodo lo cual deberá constar en el acta de 
liquidación. PARÁGRAFO PRIMERO: Para la liquidación se exigirá al Contratista la extensión o 
ampliación, si es del caso, de las garantías del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con 
posterioridad a la extinción del vínculo. El acta de liquidación deberá incluir como mínimo: 1 .  La relación 
de los pagos efectuados al Contratista; 2. La constancia de paz y salvo del Contratista con el pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello; 3. La constancia 
de cumplimiento de las obligaciones del Contratista; y 4. El saldo a pagar con el acta de liquidación. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Si el Contratista deja salvedades en el acta de liquidación de mutuo acuerdo, 
el Departamento podrá liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA.- CAUSALES DE TERMINACIÓN: El Contrato podrá darse por 
terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos: 1 .  Por mutuo acuerdo entre las partes del 
contrato, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el Departamento; 2. Por 
vencimiento del plazo de ejecución; 3. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la 
ejecución del contrato; y 4. Por las demás causales establecidas en la Ley. CLÁUSULA TRIGÉSIMA 
SEGUNDA.- ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del Contrato: 1 )  Estudio y Documentos 
Previos No. 666 del 07 de febrero de 2019; 2) Los documentos del proceso contractual. 3) La oferta del 
CONTRATISTA; 4) Los demás documentos que se produzcan durante el la etapa contractual y/o 
poslconlractual del Contrato. CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y 
REQUISITOS DE EJECUCIÓN: El Contrato se considera perfeccionado con la suscripción del mismo por 
las partes. Para su ejecución se requiere: (i) Registro presupuesta!; (ii) El pago de los impuestos 
correspondientes a los que haya lugar; (iii) La aprobación de las clases de garantías estipuladas en la 
cláusula 12 del Contrato; (iv) La acreditación de encontrarse el CONTRATISTA a paz y salvo por concepto 
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda: y (v) La suscripción 
del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos anteriores. PARÁGRAFO 1: Los gastos que se 
causen en la legalización del Contrato correrán por cuenta del CONTRATISTA. PARÁGRAFO 2: El 
CONTRATISTA deberá cumplir los _requisitos de ejecución dentro de los cinco (5) días siguientes al 
perfeccionamiento del Contrato. CLAUSULA TRIGÉSIMA CUARTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, 
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deberán 
constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas únicamente cuando sean entregadas 
personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: 

El DEPARTAMENTO 
CLAUDIA MARCELA MAYA PERDOMO 
Jefe Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, 
Adolescencia y Asuntos Sociales 
Dirección: Carrera 4 Calle 8 Esquina - Neiva (Huila). 
Teléfono: 8671300 
Correo e\ectrónico: 1efe.asuntosoc\alt'n\huila.aov.co 

EL CONTRATISTA 
Nombre: FUNDACION VISION SALUD 
R.L. WEYMAR FERNANDO MUÑOZ MUÑOZ 
Cargo: Representante legal 
Dirección: Calle 5C No. 17-60 
Teléfono: 3227762424 
Correo electrón\co: funvisionsalud®□mail.com 

c .. u;u�,, 
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PARÁGRAFO: El CONTRATISTA autorizó para que las notificaciones y comunicaciones sean efectuadas 
por medio de correo electrónico, desde la presentación de la oferta, conforme a la Ley 1437 de 2011 .  
Aplica para los procedimientos administrativos sancionatorios contractuales. CLAUSULA TRIGÉSIMA 

QUINTA.- LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de ejecución del Contrato 
es en el departamento del Huila el domicilio conlractual será la ciudad de Neiva. CLÁUSULA TRIGÉSIMA 
SEXTA.-MANIFESTACIÓN. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura \o\a\ y 

cuidadosa del texto del presente Contrato, por lo que en consecuencia, se obtigan a todo lo consignado y 
manifestado en el mismo. 

Para constancia se firm a en Neiva, el Diciembre 29 de 2022 

POR EL DEPARTAMENTO 

1 

l..J 

p NTRATIS A 

ISION A EX PAOLO GARCIA NUÑEZ Represen te 
SALUD . 

Di ctor Departamento Administrativo de Contrata 

CuHl:iJu 
t ..... \lf'IJlM 

Revisó: Jaime Andrés Montano Osario, Hemán Camilo Ordoñez Ramon 

Proyectó: Jacqueline Cardenas Gaviria 
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GOBERNACIÓN DEL HUILA . NIT: 800,103,913-4 
SISTEMA DE GESTibN: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG 

CODIGO SHA-P-705-F-02 

REGISTRO PRESUPUESTAL • COMPROMISO Nro. 8,171 DE 2022* 1 
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

2021:2022 

C E R T I F I C A  

Que en el Sistema de Información Financiera y Administrativa • SIFA©, vigencia fiscal 2021, se efectuó el 
siguiente Compromiso Presupuesta!: 

BENEFICIARIO:FUNDACION VISION SALUD 
NIT: 900,094,601-4 

OBJETO: Contrato de Servicios 1621 de 2022 para la Implementación de Acciones que Contribuyan al 
Empoderamiento Social y Económico de las Mujeres del Departamento del Huila . 

DEPENDENCIA:215 · SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2021:2022 

CCPET: 00AR-4502-1000-2022004410026 • Implementación de Acciones que Conlribuyan al 
Empoderamiento Social y Económico de las Mujeres en el Departamento del Huila (tipo) 

C. PROGRAM.: 2-3-2-41-3-1 • Huila Crece con Inclusión Social y Productiva para la Mujer, Población 
Diversa, Vulnerable y Población con Enfoque Diferencial PROYECTO: [NA] • NO APLICA 

RECURSO: 1 O • Departamento FUENTE: 0OAR • ASIGNACION PARA LA INVERSIÓN REGIONAL· DEPARTAMENTOS 
C. C. PROD.: [NA] • NO APLICA 

META PROD.: [NA]· NO APLICA 
VALOR: $4,995,984,036.00 

Que el valor total del Compromiso es de $4,995,984,036.00, el cual esta identificado con el número 8 ,171 ,  
vigente a partir del 30 de diciembre de 2022, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! 
número 8,090 de 2022. 
El presente Registro Presupuesta! se expide a solicitud de DR.ALEX PAOLO GARCIA DIRECTOR DE 
CONTRATACION. 
Neiva, Viernes 30 de Diciembre de 2022 

jJ 
AND sS-MA RIC!O MUt-lOZ LEGU ZAMO / ECRETARIO DE HACIENDA � 
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO / 
Funcionario que elaboró el Registro Presupuesieli, .S.M 

' 

• Compromiso creado en la vigencia 2022 que pertence al V.supuesto bienal 2021-2022 por corresponder al nuevo SGR, de conformidad con et Decreto 1949 de 2012. 
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1. INTRODUCCIÓN 
Teniendo en cuenta la problemática definida por la Oficina Asesora para la Mujer, 
infancia, adolescencia y asuntos sociales, se logró establecer que dicha necesidad 
se evidenciaba en la line del proyecto tipo denominado "IMPLEMENTACIÓN DE 
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LAS 

MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA" motivo por el cual este departamento 
propició los espacios de concertación con el Departamento Nacional de Planeación, 
la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer \' los municipios que 
componen el departamento del Huila, con la finalidad de que el departamento fuera 
el piloto de esta estrategia. 

El proyecto contempla abarcar dos grandes objetivos el primero corresponde al 
fortalecimiento institucional y el segundo al empoderamiento económico. En este 
sentido se presenta a continuación una descripción breve del alcance del 
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y 
ECONÓMICO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA: 

El empoderamiento de las mujeres a través del fortalecimiento de sus 
emprendimientos garantiza, no solo autonomía económica, sino que también 
contriouye en la disminución de índices de violencia. El fortalecimiento económico, 
el apoyo técnico, financiero, psicosocial son algunas de los aspectos que requieren 
las mujeres Huilenses para avanzar con sus emprendimientos de cara a una mejor 
equidad. 

El proyecto se realizará con mujeres tanto de zona urbana como rural de los 37 
municipios del departamento del Huila y buscará fortalecer las pequeñas unidades 
de negocio realizadas por mujeres destinados a incrementar el ingreso económico 
familiar o a generar empleo. 

De igual manera uno de nuestros compromisos es la promoc:ión de una cultura de 
respeto y cero tolerancias a las violencias basadas en género. El reconocimiento 

de los derechos de las mujeres, generando nuevas relaciones de género, en la 
comunidad educativa, la familia, los medios y los diversos espacios de socialización 
de las personas, son algunos de los temas que se abordarán con el presente 

proyecto, que además busca fortalecer las acciones de la entidad territorial, a través 
de la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales, 
como la encargada del seguimiento e implementación de la política pública de 

equidad de género, aprobada para el departamento del Huila mediante la 
Ordenanza 013 de 2014. 

El proyecto que se divide en dos partes. La primera es el fortalecimiento económico, 
comercial y técnico, acompañado dél seguimiento y apoyo sicósocial: entrega los 
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insumos necesarios para el impulso de nuestras mujeres emprendedoras, pero 
también para las mujeres con necesidades de fortalecimiento de capital de trabajo 
representado en bienes e insumos. 

La segunda parte se refiere al fortalecimiento institucional, donde abordaremos la 
implementación de la política pública de equidad de género, la creación del 
observatorio de género y la participación activa de las instancias de mujeres. Con 
este proyecto podrán financiar actividades que permitan alcanzar estas metas. 

De igual manera en el fortalecimiento institucional, hemos dejado en el proyecto un 
acápite muy importante para seguir trabajando en la prevención de la violencia 
contra las mujeres. A través del fortalecimiento de las rutas de atención de violencia 
contra la mujer, la visibilización de sus oerecnos, y el fortalecimiento en las 
estrategias territoriales . 

6 
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2. JUSTIFICACIÓN 

Teniendo en cuenta que en el Departamento del Huila se presenta un deficiente 
empoderamiento social y económico en las mujeres con pocos espacios de 
participación y afectando la construcción de un entorno social y estable para ellas, 
/es afecta la falta de respuesta oportuna por la desarticulación entre las 

instituciones, la limitación de acceso en las actividades de transferencia de 
conocimiento y el deterioro de las capacidades técnicas limitan su empoderamiento 
con relación a la política de la mujer, todo esto debido en una parte, a la limitada 
información estadística y análisis de datos, requeridos para la adecuada formulación 
de políticas públicas con enfoque de género finiquitando la debilidad institucional; 
estas acciones aumentan la vulnerabilidad en las mujeres, las brechas económicas 
entre hombres y mujeres femínizan la pobreza; pues las mujeres en Colombia se 
encuentran en condiciones de pobreza monetaria, en 2020 el 44,6% de las mujeres 
rurales en Colombia se encontraba en situación de pobreza monetaria, lo que es 
3,2 p.p. superior a la pobreza monetaria registrada para los hombres rurales (41,4%) 
en el mismo período, pues se carece de ingresos suficientes para suplir la canasta 
básica de bienes y servicios, incrementan la violencia basada en género, 
conllevando también a la baja participación política y vísíbilízación de las mujeres, 
pérdida de confianza, credibilidad en las instituciones, pérdida del control social y 
político sobre asuntos de género y desinterés social en la lucha por la equidad, entre 
otras tantas dificultades. 

La Gobernación del departamento del Huila cuenta con la Oficina Asesora para la 
mujer, infancia, adolescencia y asuntos sociales; ubicada en la estructura 
organizacional como una Oficina Asesora de carácter administrativa, dependiente 
del despacho del Gobernador y con presupuesto adscrito a la Secretarla de 
Gobierno; tiene bajo su responsabilidad, direccionar los proqrarnas de grupos 
poblacionales diversos y con necesidades e intereses distintos; en el año 2021 
atendió 3 .8 1 2  mujeres. Sin embargo; este proyecto permitirá reflexionar, 
arqurneñtar y proponer complerríentós fu n c i o ñ a l é s  para la entidad como la 
tecnificación, presupuesto adecuado e independiente, la formulación de indicadores 
que permitan el seguimiento y evaluación altamente eficiente y cuya ejecución dé 
como resultado la representación de la mujer en la institucionalidad departamental. 

Así mismo, corresponde a la Oficina Asesora para la Mujer, apoyar 
institucionalmente los 37 municipios; los gobiernos locales han incluido los asuntos 
de género y la población de mujeres en \as Secretarías de Desarrollo Comunitario, 
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de tal forma que /os funcionari@s o referentes deben obtener herramientas de 
perspectiva de género que coadyuven a liderar procesos para la construcción de la 
política pública en sus territorios, capacitación sobre protocolos de atención y 
normatividad, recortar el distanciamiento con las organizaciones sociales y de 
mujeres, mejorar la atención y apoyo a los consejos comunitarios de mujeres, 
apoyar la conformación del Consejo Departamental de mujeres como instancia de 
representación y concertación entre el gobierno departamental y las organizaciones 
de mujeres; son estas las estrategias que crean la necesidad de realizar iniciativas 
de formación dirigidas a las instituciones y mujeres para la incorporación del 

empoderamiento económico y social sustentada en la misma Constitución Política 
de 1991. 

Aunado a ello no existen en las dependencias del orden departamental, ni 
municipales registros e información desagregada de cuántas organizaciones de 
mujeres existen en el Huila y cuál es su estado organizativo actual; lo que conlleva 
a la necesidad de crear el observatorio de asuntos de género . 

De acuerdo con las cifras más recientes de la Gran Encuesta Integrada de Hogares 
(GEIH), enero-mayo de 2021, en el departamento del Huila existen cerca de 964 mil 

personas en edad de trabajar, de las cuales 481 mil serian mujeres y 483 mil 
hombres. De dicha población, se estimó una tasa global de participación de 64,5%, 
sin embargo, en el grupo de mujeres en edad de trabajar, solo el 52,5% participa en 
el mercado laboral, frente al 76,4% de los hombres. De otro lado, es menester 
evaluar las cifras de violencia contra la mujer en el departamento. Al analizar las 

cifras del Sistema de Vigilancia SIVIGILA de la Secretaria de Salud Departamental, 
a junio de 2021, de los 3.115 casos sospechosos de violencia, 2 . 1 1 3  fueron 
ocurridos contra mujeres. 

Los Planes de Desarrollo de los diferentes municipios del departamento del Huila 
incluyen en sus Líneas Estratégicas: Bienestar, desarrollo humano y calidad de 
vida, Ejes Sector Inclusión Social: los programas de mujeres eón el á n i m o  de 
desarrollar estrategias de prevención de la violencia de género y abrir espacios de 
participación comunitaria, donde las mujeres se empoderen para la vida y puedan 
desarrollar actividades de bienestar y de crecimiento comunitario. Plan de 
Desarrollo Municipio de Pitalito. 

El municipio de Garzón hace énfasis en el empoderamiento de la mujer a través de 
la participación de ellas en las Juntas de Acción Comunal, de las 159 Juntas de 
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Acción Comunal el 26% de las mujeres asumen la presidencia en la zona urbana y 

el 1 1  %  en la zona rural; cuenta con 1 O Asociaciones de, mujeres rurales 12 

asociaciones de mujeres víctimas. 

En el municipio de La Plata con el enfoque de género, realizar intervenciones que 

permita contribuir a la equidad en el acceso a los servicios de salud, eliminar 

barreras que generan inequidad y desarrollar políticas, planes y programas de 

manera participativa e incluyente, dirigidos a promover los derechos de las mujeres 

y la igualdad de género. 

En la ciudad capital del departamento del Huila el Plan de Desarrollo PLAN DE 

DESARROLLO "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023" Mujer, 

equidad de género. Según estadísticas del Departamento Administrativo Nacional 

de Estadística (DANE), en Colombia la población está dividida con el 51.2% de 

mujeres (22.593.924) y el 48,8% son hombres (21.570.493). La población 

desagregada por sexo, según el censo Nacional de población y vivienda de 2018, 

Neiva cuenta con 150.525 hombres (47,9%) y 164.001 mujeres (52, 1%). Se puede 

evidenciar que la tasa de desempleo de hombres y mujeres en Neiva, para el 

trimestre de septiembre a noviembre de 2019, según la Gran Encuesta Integrada 

de Hogares (GEIH) para los hombres se ubicó en 12,2% y la de las mujeres en 

13,3% demostrando una brecha de -1 ,  1 ;  la tasa de ocupación para los hombres se 

ubicó en 60,0% y la de las mujeres en 46,3% evidenciándose una brecha de -13,7%. 

Todas estas cifras muestran la disparidad entre hombres y mujeres, por lo anterior 

las mujeres están en clara desventaja. El mercado laboral no está corrigiendo por 

sí solo estas disparidades; por tanto, se hace imperioso que se creen medidas para 

cerrar estas brechas y lograr la equidad. Se evidencia también segregación de 
ocupaciones por género, pues las mujeres trabajan más en sectores de servicios y 

las posiciones ocupacionales de las mujeres están más arraigadas en empleos 

independientes o por cuenta propia, empleado particular, y empleos domésticos. De 

igual manera las mujeres emplean mucho tiempo en el trabajo de cuidado no 

remunerado, lo que contribuye a ampliar una gran desigualdad y la brecha entre 

hombres y mujeres en los indicadores del mercado laboral. 

El presente documento constituye el soporte técnico del proyecto "IMPLEMENTACIÓN 

DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LAS 

MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA", presentado por la Oficina Asesora para 

la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, 
con el propósito de Fortalecer el empoderamiento social y económico de las mujeres 
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en la Entidad Territorial y la implementación de la política pública de equidad de 

género del departamento del Huila. 

Para la defensa y reconocimiento de las mujeres se han venido diseñando y 

reglamentando una serie de instrumentos a nivel internacional que sirven de guía a 
los Países para que puedan incluirlos en la legislación nacional, con estos se han 
obtenido algunos avances en la promoción, garantía y reivindicación de los 

derechos de la mujer. De manera retroactiva cada norma refleja el contexto cultural 
y los obstáculos que las mujeres han tenido que derrocar para gozar en equidad e 
igualdad de condiciones con los hombres en una sociedad más equitativa. 

Al comprender que el problema de las mujeres en Colombia se explica por la 
deficiente articulación de las entidades públicas respecto al cumplimiento de las 
políticas públicas para la mujer, la debilidad de los mecanismos institucionales de 
género, el limitado acceso de las mujeres a actividades de transferencia de 
conocimiento y fortalecimiento de las capacidades técnicas y la baja autonomía 
económica de las mujeres aunado a la falta de organización, conocimiento de sus 
mismos derechos, la desarticulación, la invisibilidad de su situación y la 
insensibilidad de la sociedad y del estado frente a la problemática; que unido a una 
historia signada por un conflicto político que ha mutado a través del tiempo y que ha 
dejado un daño moral, material y cultural en las mujeres y comunidades que han 
sido afectadas de manera directa por la violencia u otros factores, se hace 
indispensable generar procesos de empoderamiento social y económico con los 
cuales se logre, contribuir con la reducción de brechas de género para alcanzar 
los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos en materia de 
igualdad para fas mujeres, contar con mecanismos que factliten su participación 
social y económica, fortalecer los mecanismos institucionales para reducir las 
brechas de género, así como la adopción de políticas públicas, la reducción de las 
violencias basadas en género, fortalecer la participación de las mujeres y para 
alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos en materia 
de igualdad para las mujeres. 

La presente propuesta pretende constituirse en una herramienta de 
empoderamiento para las mujeres del departamento con acceso a atención 
institucional con enfoque de género, vinculadas a planes, políticas y programas 
institucionales, autónomas económicamente y constructoras restauradoras del 
tejido social y económico . 
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La gobernación del Huila ha identificado la necesidad de real.zar el fortalecimiento 

institucional, incluyendo la generación de información estadística y análisis de datos 

requeridos para la adecuada formulación e implementación de políticas públicas con 

enfoque de género en cada uno de los rnunlcloios para ello ha realizado mesas 

técnicas con el apoyo de la Consejería Presidencial para la equidad de la mujer, 

quienes han brindado la asistencia requerida para la formulación, además contar 

con su acompañamiento en la ejecución del proyecto. 

Así mismo, con el fin de fortalecer la participación política, social y económica de 

las mujeres del departamento, ha realizado la socialización con organizaciones de 

mujeres y mujeres de la entidad territorial, quienes realizarán veedurias ciudadanas 

y participarán activamente en la ejecución del proyecto. 

Las mujeres con proyectos productivos han manifestado especial interés en mejorar 

sus capacidades técnicas y contar con capital para desarrollar sus 

emprendimientos, necesidades que han sido compiladas y analizadas por la entidad 

territorial para la formulación del proyecto . 

La ley 1257 de 2008 señala fa promoción, el reconocimiento social y económico del 

trabajo de las mujeres junto con la implementación de mecanismos para hacer 
efectivo el derecho a la igualdad salarial, desarrollar campañas para erradicar todo 

acto de discriminación y violencia contra las mujeres en el ámbito laboral y la 
promoción del ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales para 

las mujeres. 

Por ello, es necesario impulsar la economía regional, dinamizar la recuperación 
ocupacional de manera que alcance la formalidad, la utilizac:ión de estrategias de 

reactivación enlazadas con el gobierno nacional para proteger la población de 
mujeres más vulnerables y mejorar las condiciones de equidad a través de 

oportunidades de empleo, el impulso de emprendimientos y reducción de brechas. 

El departamento del Huila en cabeza de la Oficina Asesora de la Mujer, Infancia, 
Adolescencia y Asuntos Sociales requiere del apoyo económico para impulsar 500 

Unidades Productivas de mujeres tanto de la zona urbana como rural en los 37 
municipios, así mismo continuará fortaleciendo los municipios en la formulación e 
implementación de la Política Pública de la mujer, teniendo en cuenta que el 
departamento ejerce funciones administrativas, de coordinación, 
complementariedad e intennediación entre la Nación y los municipios, con la 
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finalidad de dar reconocimiento de los derechos e inclusión de las mujeres en todas 
las edades, condiciones sociales, situaciones económicas vulnerables o en 
situación de desplazamiento; rompiendo toda barrera que les impiden el ejercicio de 
sus derechos y promoviendo la transformación cultural para erradicar todo tipo de 
discriminación, violencia de genero e inequidad . 
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3. MARCO NORMATIVO 

3.1. Normativa Nacional 

En la Constitución Política de Colombia (artículos 13, 43,48 y 49. Año: 1991).  
Faculta al Congreso Nacional de promover medidas de Acción Positiva en relación 
a las mujeres que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato y el pleno 
goce y ejercicio de los derechos reconocidos por la Constitución y los Tratados 
Internacionales (Art. 75 inciso 23). Art. 43. La mujer y el hombre tienen iguales 
derechos y oportunidades. La mujer no podrá ser sometida a ninguna clase de 
discriminación. En el artículo 75 inc. 22 de la Constitución Nacional se menciona 
que todos los tratados de derechos humanos allí incorporados tienen jerarquía 
constitucional y deben entenderse complementarios de los derechos y garantías 
reconocidos en el texto constitucional, dejando abierta la posibilidad de que se 
incorporen otros instrumentos de derechos humanos, mediando aprobación por 
mayorías especiales en el Congreso Nacional. Art 42: Las relaciones familiares se 
basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto recíproco 
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera 
destructiva de su armonía y unidad, y será sancionada conforme a la ley.1 

En Colombia el congreso en el año 2002 emitió la Ley 731. La presente ley tiene 
por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos 
recursos y consagrar medidas específicas encaminadas a acelerar la equidad entre 
el hombre y la mujer rural. 

La Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM), dependencia 
adscrita a la Vicepresidencia de la República, tiene asiqnadas las siguientes 
funciones (artículo 1 1  del Decreto 1784 del 04 de octubre de 2019) :  

1 .  Asistir y proponer al presidente de la República, al Vicepresidente de la 
República, al Jefe de Gabinete y al Director del Departamento, al Gobierno 
Nacional y a las Entidades territoriales el diseño de las políticas, planes, 
programas, proyectos y disposiciones necesarias destinadas a promover la 
igualdad de género y empoderamiento para las mujeres, asl como velar por la 
coordinación, consistencia y coherencia de las mismas . 

1 Normolividod y poJíticas relacionadas con las muieres y sus derechos 
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2. Orientar y participar en el diseño e implementación de los mecanismos de 

seguimiento al cumplimiento de la legislación interna y de los tratados, 

convenios y acuerdos internacionales que se relacionen con la igualdad de 

género para las mujeres. 

3. Dirigir el Observatorio de Asuntos de Género -OAG de acuerdo con lo 

establecido por la normatividad vigente. 

4. Establecer alianzas estratégicas con otros sectores de Gobierno, así como con 

el sector privado, organizaciones de mujeres, organismos internacionales, 

Organizaciones No Gubernamentales -ONG, universidades y centros de 

investigación, para la implementación de la política pública de género. 

5. Diseñar e impulsar estrategias culturales y de comunicaciones para promover 

la igualdad de género para las mujeres y su empoderamiento. 

6. Las demás que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le 

sean asignadas por el presidente de la República, vicepresidente, el jefe de 

Gabinete y el Director del Departamento. 
' 

Adicionalmente, en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 "Pacto por 

Colombia, Pacto por la Equidad", especialmente en el Pacto Transversal "Pacto de 

Equidad para las Mujeres" organizado en ocho líneas de política, a saber: 

1 .  "Fortalecimiento de la institucionalidad de género para las mujeres en 

Colombia". 

2. "Educación y empoderamiento económico para la eliminación de brechas de 

género en el mundo del trabajo". 

3. "El cuidado, una apuesta de articulación y corresponsabilidad". 

4. "Participación de las mujeres en escenarios de poder y toma de decisiones". 

5. "Promoción de los derechos sexuales y los derechos reproductivos para niñas, 

niños y adolescentes" 

6. "Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias". 

7. "Mujeres rurales como agentes de transformación del campo". 
8. "Equidad para las mujeres en la ó óñstruccl ón de paz". 

En la línea de política "Fortalecimiento de la institucionalidad de género para las 

mujeres en Colombia", plantea la importancia de realizar esfuerzos encaminados al 

mejoramiento de la institucionalidad de las políticas de género que deriva la 
necesidad de que las entidades, tanto del nivel nacional como del territorial, tengan 

en cuenta la importancia de establecer grupos de género que trabajen internamente 

14 

� ._ 

,H-'uíJ.A­ 
c12.EcE 



• 

• 

• 

GOBERNACION DEL HUILA �,, 
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencía y \,111.11:, \, 111, "11 111,11 \ 

Asuntos Sociales l�, 1�,.r.,, 0J1,ir 1t�,1 
.OIUHOOI 

la inclusión de la agenda de género para las mujeres en el sector desde las 

dimensiones económicas, sociales, políticas y culturales. 

En el desarrollo de esta línea, especificamente en el objetivo 2 "Crear una 

articulación que permita consolidar y fortalecer la coordinación interinstitucional e 

intersectorial en temas de género para las mujeres" de la estrategia c "Creación en 

las entidades del orden nacional de un grupo o dependencia transversal que 

centralice y transversalice los temas relacionados con la promoción y garantía de 

los Derechos Humanos de las mujeres" establece que: 

Las entidades de orden nacional crearán en su interior grupos de género que 

garanticen la transversalidad de los temas relacionados con la promoción de los 

derechos de las mujeres y que cuenten con personal experto y conocedor del 

enfoque de género para las mujeres y los derechos de esta población. Así mismo, 

identificarán las asignaciones presupuestales para la equidad para las mujeres, con 

el fin de preparar anualmente un informe de los recursos asignados en la vigencia 

inmediatamente anterior y los recursos apropiados para la vigencia en curso . 

El fortalecimiento de la institucionalidad de género para las mujeres corresponde a 

la necesidad de avanzar como Estado, de manera más concreta y efectiva, en la 

transversalización del enfoque de género para las mujeres y derechos humanos, de 

manera que se garantice que los derechos humanos de las mujeres se contemplen 

en la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de las políticas 

públicas. A través del Sistema Nacional de las Mujeres, las entidades deberán 

realizar una rendición de cuentas sobre los avances en materia de la promoción y 

derechos humanos de fas mujeres. 

Aunado a ello, los grupos de género para las mujeres deberán promover 

presupuestos sensibles al género, tanto en el presupuesto de funcionamiento como 

de inversión de cada una de sus entidades o sectores. Además, deberán tomar 

decisiones con enfoque de género para las mujeres, por lo que herramientas cómo 

los modelos macroeconómicos que usa el Departamento Nacional de Planeación 
(DNP), Min Hacienda y el Banco de la República deberán ser sensibles al género e 

incluir variables que permitan obtener información de forma diferenciada en el marco 

laboral y la economia del cuidado. 

Adicionalmente, en la línea política "Derecho de las mujeres a una vida libre de 
violencias" en sus diagnóstico recuerda la existencia de la ley 1257 de 2008 "Por 
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la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de 
violencia y discriminación contra las mujeres, se reforman los Códigos Penal, de 
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones", que tiene 
por objeto "la adopción de normas que permitan garántizar para todas las mujeres 
una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como en el privado, el ejercicio 
de /os derechos reconocidos en el ordenamiento jurídico interno e internacional, el 
acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su protección y 
atención, y la adopción de las políticas públicas necesarias paira su realización". 

Ley 1413. Año: 2010. Por medio del cual se regula la inclusión de la economía del 
cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribución 
de la mujer en el desarrollo económico y social del país y como herramienta 
fundamental para la definición e implementación de políticas públicas. 

Decreto No. 4798. Año: 2011 .  De los Derechos Humanos de las niñas, adolescentes 
y las mujeres en el ámbito educativo 

Decreto No. 4798. Año: 20 1 1 .  Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 
de 2008, "Por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de 
formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se reforman los Códigos 
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. 
Entre otras se define que las instituciones educativas deberán: "Vincular a la 
comunidad educativa en la promoción, formación, prevención y protección de los 
derechos humanos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias". 

Decreto 1930. Año: 2013 . Por el cual se adopta la Política Pública Nacional de 
Equidad de Género y se crea una Comisión lntersectorial para su implementación. 

3.2. Normativa Departamental 

El Huila ha venido generando importantes avances hacia la igualdad de género y la 
eliminación progresiva de todas las violencias contra las mujeres, con la 
implementación de la Política Pública de Equidad de Género para las Mujeres 
Huilenses, aprobada mediante Ordenanza 013 de 2014 y con la elaboración y 
apróbaclón del Plan lrttéqral déóenal dé igualdad de oportuñídades aprobado é ñ  el 
año 2016 mediante Decreto 1387 . 
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Sobre la participación de la Mujer en el departamento del Huila las cifras demuestran 
que la presencia de las mujeres huilenses en cargos políticos es significativamente 

baja en comparación a la de los hombres. Según la Registraduría Nacional del 
Estado Civil, el potencial electoral del departamento de Huila actualmente es de 
822.876 personas, en donde más del 50% de los votantes son mujeres y como 
ejemplo de esto se evidencia que solo tres mujeres han ocupado el cargo de 

gobernadoras, Oiga Duque de Ospina, Cecilia Lara Bonilla y Cielo González Villa, 
esta última, elegida por voto popular para el periodo 2012-2015. 

Sobre la inclusión de la mujer en el mercado laboral ha mejorado, teniendo en 

cuenta su inclusión en el ámbito educativo, pero, según una investigación de la U. 
Jorge Tadeo Lozano, referida en la Revista Semana, da cuenta de la brecha de 

ingresos mensuales entre las mujeres independientes y asalariadas frente a los 
hombres. Estas últimas se educan más que sus pares masculinos, pero no trabajan 
tantas horas remuneradas como ellos por hacerse cargo de trabajo no remunerado, 

como el doméstico. 

Mediante decreto 1 132 de 2014, el departamento del Huila crea el Fondo 
Concursa!', de Fomento para la Mujer Rural, con el objetivo de "Avanzar en el 

reconocimiento de /os derechos e inclusión de las mujeres huilenses en los 

procesos de desarrollo rural, promoviendo su empoderamiento organizacional y 

económico, dotación de activos rurales, así como su capacidad de gestión y 

ejecución de proyectos productivos, que le permita mejorar su calidad de vida". En 
el año 2017 a través de este fondo se apoyaron 37 unidades productivas 
beneficiando a 1 . 137 mujeres rurales. 

Ordenanza 013 de 2014. Por medio de la cual se adopta la Política Pública de 
equidad de género para las mujeres Huilenses, se fijan las líneas estratégicas y se 
faculta al Gobierno Departamental para crear una comisión i ntersectorial para su 
implementación. 

Decreto 835 de 2014, Por medio del cual se crea la comisión intersectorial de la 
Política pública de equidad de género para las Mujeres Huilenses 
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4. CONTRIBUCIÓN A LA POLITICA PÚBLICA 
Mujer 

Desde 1945 Los instrumentos internacionales de las Naciones Unidas entre ellos, 

la Declaración Universal de los Derechos Humanos, se oponen a toda 

Discriminación contra /as mujeres. Esta afirma en su artículo 2: "toda persona tiene 

todos los derechos y libertades proclamados en esta declaración, sin distinción 

alguna de raza, color, sexo .. .  ". 

En su preámbulo la Carta de derechos Humanos proclama su fe " .. .  en la igualdad 

de derechos de hombres y mujeres". Desde la creación de las Naciones Unidas se 

establece una subcomisión para que se ocupe de la condición jurídica y social de la 

mujer. 

Algunos momentos históricos destacados de la larga marcha de la sociedad en la 

causa de la igualdad y de la equidad son los siguientes: 

• 1952 se proclama la Conveñción Internacional sobre tos derechos políticos de la 

mujer, primer instrumento jurídico en que los Estados partes de las Naciones Unidas 

asumen obligaciones jurídicas relativas al principio de igualdad de derechos entre 

la mujer y el hombre. 

• 1967 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Declaración sobre la 

eliminación de la discriminación contra la mujer para que se reconozca 

"universalmente la igualdad entre el hombre y la mujer". 

• 1975 el mundo celebra el Año Internacional de la Mujer, se proclama el primer 

Decenio de la Mujer y se reúne la Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, que 

aprueba el plan de acción para el mejoramiento de la condición de las mujeres. 

• 1979 la Asamblea General aprueba la Convención sobre la eliminación de todas fas 

formas de discriminación contra la mujer, que define discriminación como cualquier 

distinción, con base en el sexo, que lesione el desarrollo pleno de las 

potencialidades femeninas. La Convención fue asumida por Colombia a través de 

la Ley 51 de 1981 .  

•  1980 fa segunda Conferencia Mundial sobre fa Mujer, se reunió en Copenhague en 

1980 para examinar los logros de la primera mitad del decenio de la mujer. 
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• 1985 la tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer se reunió en Nairobi, para 
realizar el balance de los adelantos la Década de la Mujer. 

• 1993 se aprueba la Declaración de las Naciones Unidas sobre la- Eliminación de la 
violencia contra la mujer. 

• En la década del 90 los diferentes foros de Naciones Unidas sobre los diversos 
temas del desarrollo abordaron la problemática de las mujeres como asuntos 
cruciales para la Igualdad y la paz. 

� 
- ,ftuítk 
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El presente proyecto contribuye a la implementación de la política pública 
avanzando en el reconocimiento de los derechos, e inclusión de las mujeres 
Huilenses de todas las edades, condiciones sociales, situaciones económicas 
vulnerables o de desplazamiento, en los procesos del desarrollo regional; 
transverzalizando acciones afirmativas en los planes, programas y proyectos, 
eliminando las barreras que /es impiden el ejercicio de sus derechos y promoviendo 
la transformación cultural para erradicar todo tipo de discriminación, violencia de 

• genero e inequidad. 

Estimular los procesos de participación de las mujeres en tocias las instancias de 
toma de decisiones y ejercicio de poder encaminados a asegurar niveles de 

representación y participación equitativos, propugnar por el empoderamiento de las 
mujeres y sus organizaciones para incidir en la gestión y administración del 
desarrollo local, garantizándoles apoyo económico, logístico y procesos de 
formación. 

• 

La implementación de la política pública de equidad de género está plenamente 
identificada en el plan de desarrollo departamental "HUILA CRECE", a través del 
eje estratégico del Capital Humano en su programa "EL HUILA CRECE CON EQUIDAD 

E IGUALDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL", ha venido generando importantes avances 
hacia lá igualdad dé género y la eliminación progresiva dé todas las violencias 
contra las mujeres, esta implementación tiene un avance de aproximadamente el 
66,01% formada por 6 componentes, 89 acciones, de ellas (55 acciones con avance 
igual y mayor a 50%, 20 acciones con avance menor al 50%, 14 acciones que no 
se trabajaron), así mismo se articula con los instrumentos institucionales con la 
finalidad de dar cobertura a toda la política. Fuente.- Departamento del Huifa - Avance del 
PID/ODH A/Í/O 2020 
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La Gobernación del departamento del Huila a ejecutado componentes de la Política 

Pública a través de la Asistencia Técnica a 369 mujeres a través de la realización 

panel de la Oferta financiera para las mujeres rurales y urbanas del departamento 

entre jóvenes, campesinas, indígenas, afros, líderes, emprendedoras, víctimas del 

conflicto y demás, desde su rol contribuyen en el desarrollo sostenible y sustentable 

de sus familias; en articulación con la Secretaría de Agricultura y Minería 

Departamental se atendieron 125 organizaciones de Mujeres beneficiarias del 

FONDO CONCURSAL, en temas trabajo en equipo, para fortalecerlas en 

responsabilidad, armonía, voluntad, cooperación y dar continuidad a sus proyectos 

productivos garantizando oportunidades equitativas para las mujeres; así mismo se 

dio a conocer la estrategia "Huila Crece sin miedos ni violencias", de los municipios 

de: Elías, Garzón, La Plata, Paicol, Palermo, Palestina, Saladoblanco, San Agustín, 

Teruel y Neiva. 

También se han atendido 817 mujeres con oferta social: Presidentas de la 

plataforma Municipal Juvenil a través de capacitación presencial en operatividad del 

sistema de participación Juvenil, a enlaces Municipales del programa Mujer, en 

temas de reactivación de Consejos Comunitarios de Mujeres, socialización de la 

Política pública y lineamientos para la adopción de la política pública de equidad de 

género de los municipios de Acevedo, Aipe, lquira, La Plata, Nátaga, Palestina, 
Saladoblanco, San Agustín y Santa María; capacitación presencial en operatividad 

del sistema de participación Juvenil de los municipios de Campoalegre, Colombia, 
Rivera; La Argentina, Paicol y Tesalia, asistencia a enlaces Municipales del 

programa Mujer, en temas de reactivación de Consejos Comunitarios de Mujeres, 
capacitación virtual sobre prevención de violencias de género en el marco de la 

divulgación de la estrategia "Huila Crece sin Miedos ni Violencias", capacitación 

realizada en articulación con el centro de escucha de la Secretaría de Salud 

Departamental y la Oficina de Asuntos Sociales. Seguimiento por víctimas de 

violencia de género, con activación de la ruta de atención, su respectiva denuncia 

pertinente y protección del ICBF a los menores, en el Municipio de Pitalito se atendió 

a mujer y a sus 4 hijos, victima de violencia intrafamiliar de nacionalidad venezolana; 
en el municipio dé Telló, un feminíéidio por parte de su excórnpañero sentimental, 
en Villavieja, violencia intrafamiliar, maltrato físico con fractura del rostro atendida 

por salud con cirugía. 

� 
,iMµ 
CRECÉ 

Atención a 386 mujeres con oferta institucional a través: 

• 1 .  WEBINAR sobre salud de la Mujer en el marco de la No Violencia. 
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2. Conmemoración del día Internacional de la Mujer. 
3. Foro empoderamiento económico de la mujer y la sostenibilidad ambiental. 
4. Reunión con concejalas del Departamento con el fin de socializar la convocatoria 
del Consejo Departamental de Mujeres. 

La Política Pública del departamento del Huila contempla seis líneas estratégicas: 

1-. Derecho a una vida sin miedos ni violencias: Se han realizado actividades de 
apoyo con la estrategia "Huila Crece sin miedos ni violencias", a través de la "línea 
de vida" asignada a la Secretaría de Salud Departamental y la Policía Nacional en 

el 123, así mismo la línea 155 de Orientación a mujeres víctimas de violencia. Por 
otro lado, el confinamiento por circunstancias del Covid 19 determinó una elevación 
del índice de violencia en las mujeres; se pudo establecer la creación de una nueva 
alternativa de prevención a través de la estrategia "Espacios seguros" que permite 
que la mujer actúe de manera inmediata una vez se encuentre en situación de riesgo 
y transgredida en su integridad, para mitigar esta situación la Oficina Asesora para 
la mujer realizó alianzas con establecimientos comerciales para que sean éstos 
quienes activen la ruta de atención a las víctimas, teniendo en cuenta que las 
mujeres son las que normalmente hacen las compras ya sea en el supermercado, 
en la droguería, en la tienda etc., encontrando ayuda en estos lugares. 

2-. Derechos humanos y construcción de paz: Se desarrolló el Primer seminario en 
Derechos Humanos, prevención y judicialización de la violencia de género y ruta de 
atención. El Departamento se ha propuesto diseñar e implementar estrategias y 
acciones afirmativas que incorporen de manera transversal el enfoque de género, 
en todas las dependencias e instituciones públicas y privadas, a través del Plan 
Decena! de Igualdad de Oportunidades, así como estimular los procesos de 
participación de las mujeres en todas las instancias de toma de decisiones. 

3-. Derecho a la participación y representación de las mujeres: La Oficina Asesora 
de la mujer ha venido apoyando la Red de Mujeres del Huila, de allí se establece la 
participación femenina a través de temas como la incidencia y participación política, 
capacidad para entablar diálogos con todos los niveles de la sociedad, el liderazgo, 
apoyo en la instalación y posesión del Consejo departamental de mujeres y el 
encuentro departamental LGBTI de organizaciones sociales, líderes, lideresas y 
activistas "Por un Huila diverso y visible", viene apoyando al Consejo Departamental 
de Mujeres; en los procesos organizativos, fortalecimiento del tejido social donde se 
permita garantizar el goce efectivo de los derechos de la mujer, integrado por 
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mujeres líderes de diversas organizaciones y grupos pob/acionales, delegación de 
los consejos comunitarios de mujeres de los municipios; una delegada por el 

Consejo Territorial de Planeación, una representante del Consejo de Política Social, 
entre otras. 

4-. Derecho al desarrollo humano sostenible a la autonomía económica en 
condiciones de equidad para las mujeres huilenses: En esta iniciativa el 

departamento del Huila creó el Fondo Concursa! de Fomento para la Mujer Rural 
con el objetivo de reconocer sus derechos e incluirlas en los procesos de desarrollo 
rural y promoviendo su empoderamiento organizacional, dotación de activos rurales; 
así como la capacidad de gestión y ejecución de proyectos productivos que le 
permitan mejorar su calidad de vida. 

5-. Derecho a la educación con calidad, equidad y a una cultura no sexista: En 
cabeza de la Secretaría de Educación; 

6-. Derecho a la salud integral con enfoque diferencial para las mujeres con énfasis 
en los derechos sexuales y reproductivos: Bajo la dirección de la Secretaría de 
Salud. 

La Política pública de la mujer requiere del planteamiento e incorporación de 
referentes conceptuales tales como la violencia de género en las marchas sociales, 
la protección integral ancestral y empoderamiento de la mujer indígena; 
discriminación racial y étnica en su interacción con las organizaciones de 
mujeres/feministas, el acoso policial a las mujeres en las marchas, el impacto del 
Covid en las mujeres, mujeres afro e indígenas, garantía de derechos en las mujeres 
Venezolanas migrantes, la tolerancia social e institucional en la violencia de género, 
el acceso al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición, la 
mujer en la reactivación económica. 

La Gobernación del departamento del Huila cuenta con la Oficina Asesora para la 
mujer, infancia, adolescencia y asuntos sociales; ubicada en la estructura 
organizacional como una Oficina Asesora de carácter administrativa, dependiente 

del despacho del Gobernador y con presupuesto adscrito a la Secretaría de 
Gobierno; tiene bajo su responsabilidad, direccionar los programas de grupos 
poblacionales diversos y con necesidades e intereses distintos; en el año 2021 
atendió 3.812 mujeres; sin embargo; se requiere de la tecnificación, del presupuesto 
adecuado e independiente, la formulación de indicadores que permitan el 
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seguimiento y evaluación altamente eficiente y cuya ejecución dé como resultado la 
representación de la mujer en la institucionalidad departamental. 

Así mismo, corresponde a la Oficina Asesora para la Mujer, apoyar 
institucionalmente los 37 municipios; los gobiernos locales han incluido los asuntos 
de género y la población de mujeres en las Secretarías de Desarrollo Comunitario 
de tal forma que los empleados o referentes no tienen la suficiente formación de 
perspectiva de género que coadyuven a liderar procesos para la construcción de la 
equidad de género; escases en las capacitaciones a funcionari@s públic@s sobre 
protocolos de atención y normatividad, distanciamiento con organizaciones sociales 
y de mujeres, mínima atención y apoyo a los consejos comunitarios de mujeres, la 
conformación del Consejo Departamental de mujeres como instancia de 
representación y concertación entre el gobierno departamental y las organizaciones 
de mujeres; son las estrategias que requieren implementación, solo el municipio de 
Neiva cuenta con la Secretaría de la Mujer siendo creada en 2 0 1 3 .  

Aunado a ello no existen en las dependencias del orden departamental, ni 
municipales registros e información desagregada de cuántas organizaciones de 
mujeres existen en el Huila y cuál es su estado organizativo actual; lo que conlleva 
a la necesidad de crear el observatorio de asuntos de género. 

Plan Nacional de Desarrollo: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018 - 
2022: Pacto: Pacto por la legalidad: Seguridad afectiva y justicia transparente para 
que todos vivamos con libertad y en democracia. Programa: 4502 - Fortalecimiento 
del buen gobierno para el respeto y garantía de los derechos humanos. Sector: 
Inclusión Social. Línea: Participación ciudadana promoviendo el diálogo, la 
inclusión democrática y la libertad de cultos para la equidad. Pacto Transversal: 
Pacto por la igualdad de la mujer. Estrategia: Desarrollar el enfoque de género en 
las rutas integrales de inclusión productiva. Metas: Promoción del derecho de las 
mujeres a una vida libre de violencias. 

Plan de Desarrollo Huifa Crece 2020- 2023 Eje Estratégico: 3.2 Capital Humano, 
Programa: 4 1 03 Huila crece con inclusión social y productiva para la mujer, 
población diversa, vulnerable y población con enfoque diferencial. Estrategia: 
Propiciar acciones que contribuyan al goce efectivo de los derechos de la Mujer, 
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Personas Mayores, Personas 
con Discapacidad y los sectores poblacionales LGBTI en el sector rural y urbano. 
Producto: Asistencia Técnica para el emprendimiento, Indicador: Personas 
asistidas técnicamente . 
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Planes de Desarrollo Municipales: Acevedo, Agrado, Aipe, Algeciras, Altamira, 
Baraya, Campoalegre, Colombia, Elías, Garzón, Gigante, Guadalupe, Hobo, Íquira, 
lsnos, La Argentina, La Plata, Nátaga, Neiva, Oporapa, Paico/, Palermo, Palestina, 
Pita/, Pita/ita, Rivera, Saladoblanco, San Agustín, Santa María, Suaza, Tarqui, Te/lo, 
Teruel, Tesalia, Timaná, Villavieja y Yaguará. 

El proyecto se encuentra acorde a las metas establecidas en cada uno de los 
municipios a intervenir; se relacionan a continuación el nombre del municipio, el 
nombre del Plan de Desarrollo, el producto y meta producto: 

• 

MUNICIPIO 

Acevedo 

Agrado 

Aipe 

Algeciras 

Altamira 

Baraya 

Campoalegre 

Colombia 

Ellas 

Garzón 

Gigante 

Guadalupe 

NOMBRE PLAN DE 

DESARROLLO 

Avancemos por Acevedo 

Un gobierno para la gente 

SI cumple con el desarrollo 
de Aipe 

Construyendo Progreso 

¡Pasión por Altamira ¡El 
momento es ahora! 

Baraya, juntos lo haremos 

Recuperemos 
Campoalegre 

Reriováción y Progreso 

Ellas, Biodiverciudad que 
crece con equidad 

Garzón, Si somos el cambio 

Gigante es posible 

Unidos por ti Guadalupe 

PRODUCTO 

Implementación de la polltica 
pública de la mujer. 

Servicio de asistencia técnica 
para la equidad de género 

Servicio de acompañamiento 
productivo y empresarial 

Servicio de educación para el 
trabajo en emprendimiento 

Campaña implementa-da cada 
año para prevenir violencia 
contra la mujer 

Servicios de asistencia técnica 
para la equidad de género 

Servicios de asistencia técnica 
para el emprendimiento 

Mujeres atendidas con servicios 
integrales 

Servicio de asistencia técnica 
para el emprendimiento 

Realizar 12 Proyectos 
Productivos dirigidos a las 
mujeres del municipio como 
medio de incorporación al 
mercado laboral. 

Servicio de asistencia técnica 
pá r á  él émprendimieñto 

Servicio de apoyo a unidades 
productivas individuales para la 
generación de ingresos 

META 

PRODUCTO 

4 

2 

2 

100 mujeres 

4 Campañas 

4 

100 

Personas 

100 

Personas 

200 

Personas 

12 

10 

20 

• 

Hobo 

lquira 

lsnos 

lquira 
nueva 
avanza 

Escribamos 
historia, 

una 
lquira 

Mujeres atendidas con 
servicios integrales 

Apoyo a programa para la 
generación de ingresos a partir 
de proyectos productivos 
Serv·1cio de asistencia técnica 
para el emprendimiento 

200 

500 Mujeres 

100 Servir para un buen vivir 

Mejores tiempos para Hobo 
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La Argentina 
La Argentina Construyendo Polltica pública de equidad de 

1 
juntos género para la mujer creada 

La Plata 
La Plata Gestión con Unidades productivas 

50 
resultados capitalizadas 

Número de actividades para 
emprendimiento empresarial en 
procesos productivos rentables. 

Nátaga Nátaga para todos Capacitación técnica. formación 3 

para el trabajo y alianzas 
público- privadas (APP) 
realizados. 

Mandato ciudadano. 

Neiva 
territorio de vida y paz Servicio de asistencia técnica 

1 
2020-2023 - Primero para el emprendimiento 
Neiva. 

Servicio de apoyo a unidades 
Oporapa Amor por Oporapa productivas individuales para la 40 

generación de ingresos 

Paico! De corazón por lo nuestro 
Servicio de asistencia técnica 

4 
para el emprendimiento 

Palermo Palermo es ahora 
Número de personas con 

500 
programas de inclusión social 

Servicio de apoyo a 

Palestina 
Lo hicimos bien. lo haremos unidades productivas 

5 
mejor individuales para la 

generación de ingresos 

Servicio de gestión de oferta 
Pital Pitaleños de Corazón social para la población 724 

vulnerable 

Ejecución de la estrategia 
Mujeres empoderadas para la 
vida (actividades varias, 

Pitalito Pitauto, región que vive conmemoración del día 1 
internacional de la mujer. 
Conmemoración del día de la no 
violencia contra la mujer). 

Rivera De corazón por Rivera Unidades productivas apoyadas 1 

Cumplir medidas que 
propendan a lograr una 

Saladoblanco Pacto por Saladoblanco participación efectiva de la 4 

mujer en los niveles del poder 
público. 

Servicio de asistencia técnica 
San Agustln San Agustín nos une para la generación y 200 

formalización del empleo 

Llegó la hora de las 
Servicio de apoyo financiero 

Santa Maria 
oportunidades 

para proyectos productivos 30 

(mujeres cabeza de hogar) 
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Ahora si, lograremos el 
Servicio de filnanciero 

Suaza cambio, el campo somos 
apoyo 

3 

todos. 
para proyectos productivos 

Tarqui Tarqui nos une 
Servicio de asistencia técnica 

10 
para el emprendimiento 

Tello Entre todos podemos 
Unidades productivas para el 

50 
autoconsumo instaladas 

Teruel Teruel merece lo mejor 
Servicio de gestión de oferta 

240 
social para población vulnerable 

Tesalia productiva y 
Servicio de gestión de oferta 

Tesalia empresarial, momento de la 5 

gente 
social para población vu In e rabie 

Timaná 
Pacto por un nuevo Timaná Servicio de asistencia técnica 

4 
con equidad para todos para el emprendimiento 

Villavieja Todos por Villavieja 
Servicio de apoyo financiero 

4 
para proyectos productivos 

Servicio de apoyo financiero 
Yaguará Yaguará nuestra casa para proyectos productivos 4 

(mujeres cabeza de hogar) 

Estrategias municipales: Eje de Pacto por la equidad; Sí cumple con el desarrollo 

social; Agenda social para el desarrollo del municipio; Altamira con inclusión social; 
. - 

Gobierno humano, juntos lo haremos; Recuperemos Campoalegre en lo social; 

Inclusión Social; Ellas crece con equidad en su dimensión sociocultural; Bienestar, 

desarrollo humano y calidad de vida; Respetar la gente es posible; Unidos por el 

bienestar social; Hobo con su gente; lquira avanza con equidad, Servir a la familia 

para un buen vivir; Construyendo una sociedad incluyente con valores; Territorio 

humanizado; Capital humano; Oporapa humano, De corazón por un territorio 

humanizado; Palermo es ahora; Palestina, territorio con movilidad social y equidad; 

Pitalito con Desarrollo Humano para la Transformación Social y la Vida Digna; De 

corazón por el bienestar la equidad y la inclusión; Saladoblanco, una familia unida; 

San Agustín nos une en lo social; Más oportunidades para el desarrollo social, la 

equidad y la paz; Estrategia social; Tarqui nos une por un buen desarrollo social; 

Desarrollo social para construir la paz; Desarrollo con equilibrio social; 

Reconstrucción del Tejido Social; Timaná educada, culta y saludable; Entre todos 

progresamos y nos cuidamos; Yaguará nuestra casa equitativa . 
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5. MARCO LÓGICO 

5.1 PROBLEMÁTICA 

5.1.1 Problema Central 

Deficiente empoderamiento social y económico de las mujeres en la Entidad 
Territorial. 

5.1.2 Descripción de la situación existente: 

En el departamento del Huila presenta un deficiente empoderamiento social y 

económico de las mujeres por pocos espacios de participación afectando la 
construcción de un entorno social y económico estable para ellas en el territorio, la 
falta de respuesta oportuna y desarticulación entre las instituciones respecto a la 
atención y cumplirniento de la política de la mujer, debido e,1 parte, a la limitada 
información estadística y análisis de datos requeridos para la adecuada formulación 
de políticas públicas con enfoque de género, conllevando todo esto a la debilidad 
institucional. 

La Gobernación del departamento del Huila cuenta con la Oficina Asesora para la 
mujer, infancia, adolescencia y asuntos sociales; ubicada en la estructura 
organizacional como una Oficina Asesora de carácter administrativa, dependiente 
del despacho del Gobernador y con presupuesto adscrito a la Secretaría de 
Gobierno; tiene bajo su responsabilidad, direccionar los programas de grupos 
poblacionales diversos y con necesidades e intereses distintos; en el año 2021 

atendió 3.812 mujeres; sin embargo; se requiere de la tecnificación, del presupuesto 
adecuado e independiente, la formulación de indicadores que permitan el 
seguimiento y evaluación altamente eficiente y cuya ejecución dé como resultado la 
representación de la mujer en la institucionalidad departamental. 

Así mismo, corresponde a la Oficina Asesora para la Mujer, apoyar 
institucionalmente los 37 municipios; los gobiernos locales han incluido los asuntos 

de género y la población de mujeres en las Secretarías de Desarrollo Comunitario 
de tal forma que los empleados o referentes no tienen la suficiente formación de 
perspectiva de género que coadyuven a liderar procesos para la construcción de la 
equidad de género; escases en las capacitaciones a funcionari@s públic@s sobre 
protocolos de atención y normatividad, distanciamiento con organizaciones sociales 
y de mujeres, mínima atención y apoyo a los consejos comunitarios de mujeres, la 
conformación del Consejo Departamental de mujeres como instancia de 
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representación y concertación entre el gobierno departamental y las organizaciones 

de mujeres; son las estrategias que requieren implementación, solo el municipio de 

Neiva cuenta con la Secretaría de la Mujer siendo creada en :2013. 

Aunado a ello no existen en las dependencias del orden departamental, ni 

municipales registros e información desagregada de cuántas organizaciones de 

mujeres existen en el Huila y cuál es su estado organizativo actual; lo gue conlleva 

a la necesidad de crear el observatorio de asuntos de género. 

El departamento del Huila a través de la Ordenanza 013 de 2014 adoptó la Política 
Publica de equidad de género para las mujeres Huilenses, allí se fijan las líneas 
estratégicas y se faculta al Gobierno Departamental, igualmente se crea la comisión 
intersectorial con el Decreto 835 de 2014 y con la elaboración y aprobación del Plan 
Integral decenal de igualdad de oportunidades aprobado en el año 2016 mediante 
Decreto 1387, ha venido generando importantes avances hacia la igualdad de 
género y la eliminación progresiva de todas las violencias contra las mujeres, esta 
implementación tiene un avance de aproximadamente el 66,01% formada por 6 
componentes, 89 acciones, de ellas (55 acciones con avance igual y mayor a 50%, 
20 acciones con avance menor al 50%, 14 acciones que no se trabajaron) Fuente: 
Departamento del Huila - Avance del PIDIODH Al'JO 2020. 

Ahora bien, la ejecución de la Política Pública de la Mujer en la gobernación del 
departamento del Huila ha venido avanzado, tiene un alcance del 66, 1 %; no 

obstante, es necesario incorporar referentes conceptuales ta les como la violencia 

de género en las marchas sociales, la protección integral ancestral y 

empoderamiento de la mujer indígena; discriminación racial y étnica en su 
interacción con las organizaciones de mujeres/feministas, el acoso policial a las 
mujeres en las marchas, el impacto del Covid en las mujeres, mujeres afro e 

indígenas, garantía de derechos en las mujeres Venezolanas migrantes, la 
tolerancia social e institucional en la violencia de género, el acceso al Sistema 
Integral de Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición, la mujer en la reactivación 

económica. 

Mediante Decreto 1132 de 2014 ,  el departamento del Huila crea el Fondo 
Concursa!', de Fomento para la Mujer Rural, con el objetivo de "avanzar en el 

reconocimiento de los derechos e inclusión de /as mujeres huilenses en los 

procesos' de desarrollo rural, promoviendo su empoderamiento organizacional y 

económico, dotación de activos rurales, así como su capacidad de gestión y 

ejecución de proyectos productivos, que le permita mejorar su calidad de vida,". En 
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el año 2017 a través de este fondo se apoyaron 37 unidades productivas 

beneficiando a 1137 mujeres rurales. 

El deficiente empoderamiento social y económico, también es causado por el 

limitado acceso de las mujeres a acciones de empoderamienlo económico, lo cual 

ha generado, el aumento de brechas entre hombres y mujeres, el aumento de las 

vulnerabilidades de las mujeres en sus hogares y sus entornos, adicionalmente, ha 

conllevado al incremento de las violencias basadas en género y mayor incidencia 
de Pobreza Multidimensional en 2016 entre la población que pertenece a hogares 

con jefe mujer fue de 9.9%, 2.1 p.p. por encima de la incidencia en la población 
perteneciente a hogares de jefatura masculina, esta brecha es de 3.3 p.p. en la zona 

urbana y de 5.1 en lo rural2. 

Para Colombia y de acuerdo con el estudio realizado por el Ministerio de Agricultura 

en el 2020 algunos datos que arrojó el estudio sobre la situación de la mujer rural 

(2010 - 2018) Situación de Ja pobreza en la población femenina: El 40,4% de los 
hogares rurales con jefatura femenina son pobres por privaciones en sus 

condiciones de vida (pobreza multidimensional). El 40,5% de las personas en 
hogares rurales con jefatura femenina están en condición de pobreza monetaria, El 

19,8% de las personas en hogares rurales con jefatura femenina están en condición 
de pobreza monetaria extrema. 

Para el empleo solo el 40,7% de las mujeres rurales participan en el mercado 

laboral, Las mujeres rurales enfrentan una mayor tasa de desempleo (8,9%). El 
40, 7% de las mujeres rurales se dedican a actividades agropecuarias mientras que 
el 56,6% se dedican a servicios financieros y sociales o la industria manufacturera, 
entre otros. 

La crisis del Covid 19 incrementó la desocupación del 2 1 , 1 %  frente al 12% en 
hombres durante el trimestre de enero a marzo de 2021; el trabajo doméstico ha 
sido irrípactado en gran manera debido a la medida de confinamiento, muchas de 

estas mujeres trabajaban externas, por lo tanto, debían despllazarse diariamente y 
dejaron de ser contratadas en los hogares toda vez que el empleo de las jefas de 
hogar se implementó de forma virtual. 

2 Pobreza monetaria y pobreza multidimensional análisis año 2016 Pág. 37 DNP - Dirección de 
Desarrollo Social 
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Las empresarias del departamento del Huila, requieren el cierre de brechas de 

desigualdad en el mercado laboral, ya que la mujer enfrenta la barrera de muerte 

empresarial y dificultad de acceso a financiamiento, teniendo en cuenta que utilizan 

el crédito informal (gota a gota), vulnerando sus economías; ellas son propietarias 

de pequeñas empresas que generan empleos informarles 11 en este fenómeno 
encontramos la falta de seguridad social, la remuneración precaria. 

En la Educación hay una significativa disminución entre 2010 y 2018 en la tasa de 

analfabetismo en las mujeres rurales, de 14,0% a 10,6%, en las zonas rurales la 

asistencia escolar de personas entre 5 y 17 años es cercana al 90%. Sin embargo, 

menos de la quinta parte de la población joven (hombres y mujeres entre 18 y 24 

años) asiste a un centro de educación formal. 

Según el boletín epidemiológico de la semana 53 de 2020 se han notificado 5.501 

casos confirmados, asociados a conductas de abuso, violencia y maltrato de estos 

5.501 casos se encuentran que 614 eventos corresponden a posibles casos de 

violencia sexual en menor de 14 años, 331 eventos corresponden a casos de 

violencia sexual en mayor de 14 años, 1.875 eventos a maltrato infantil y 2.681 
eventos a violencia intrafamiliar. En cuanto a los eventos relacionados como 
Violencia Contra la Mujer, encontramos que se registran un total de 3.815 (69,35%), 
en este boletín se registran 8 mortalidades asociadas a Violencias de Género por 
Negligencia y/o Abandono. 

La representación de las mujeres en los espacios políticos del departamento del 
Huila actualmente el potencial electoral es de 822.876 personas, en donde más del 
50% de los votantes son mujeres y como ejemplo de esto se evidencia que solo tres 

mujeres han ocupado el cargo de gobernadoras, Oiga Duque de Ospina, Cecilia 
Lara Bonilla y Cielo González Villa, esta última, elegida por voto popular para el 
periodo 2012-2015 según la Registraduría Nacional del Estado Civil, del 
departamento de Huila. 

Esta secuencia de situaciones también ha generado la pérdida de confianza de las 
mujeres en los instrumentos institucionales y la reducción de propuestas por parte 
de las mujeres y de las agremiaciones de mujeres políticas y estrategias con 
enfoque de género, y el nulo control social y político que se puede ejercer, por el 
desconocimiento y falta de reconocimiento de las acciones dispuestas para ellas . 
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La gráfica contigua señala la distribución de los alcaldes electos según su género 
para el periodo 2015 - 2018 en el departamento del Huila. 

De las 37 alcaldías el 16% correspondió a mujeres; es decir que solo 6 mujeres 
lograron curules en el departamento del Huila en las alcaldías. 

• 

Alcaldias 

Disrribuci ón partidista lh,1riliuc,í11 p11r�rllc[(l 

16% 

• 
L__JL_. 

l"ulJI' "7 
f.l.ft.D,� 

• 

La siguiente gráfica muestra el porcentaje de concejales electos por cada partido en 
el departamento del Huila y por género así: de ellas el 16% concierne a 66 mujeres 
y 353 al 84% de hombres para el periodo 2015 - 2018 para un total de 419. 

Dis1rilim:i,'in ¡,,1r 1!l:ni:t1) 

'---"'66,__� 
i_�JS=J­ 

, .. , . , l ,'-419 
!  ur,!,·, 
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31 



• 

GOBERNACION DEL HUILA t� 
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y,,.,, , ,"""",,,, 11,,,,, 

Asuntos Sociales l�!\ [nllQ�( llmln lc"t/ 
UIIIHOOl 

E/ cuadro presenta /a votación y las curu/es obtenidas para la asamblea por cada 
partido político en el departamento del Huila; la distribución por género fue ocupada 
por 2 mujeres y 17 hombres para el 17% y 83% respectivamente. 

Asamblea 

Distribución partidista 

• 

!)17•y,, 

{ilt7'½, 

-�17'½, 

25'1/,, 

1 )i�rrihucitín pn1 · gtm:n 1 · 

17% 

Fuente: https://moe.org.colwp-contenVuploads/2017/07/Libro MOE Resultados Electorales en Colombia 2015-4.pdf 

• 

TABLA COMPARATIVA DE MUJERES EN ESPACIOS POLITICOS DPTO DEL HUILA 

PERIODO ALCALDIA CONCEJO ASAMBLEA 

2 0 1 5 - 2 0 1 9  6  66 2 

2020 - 2023 4 3 

Con relación a las alcaldías, solo en 4 de los 37 municipios del departamento fueron 
elegidas candidatas mujeres para el periodo 2020 - 2023; lo que corresponde a un 
9.25% de alcaldesas frente a un 90,75% de alcaldes en el Huila, a ello corresponden 
los municipios de Campoalegre, Teruel, Palermo, Tarqui. 

En la Duma Departamental en las elecciones de 2019 fueron designadas: Sandra 
Milena Hernández Rincón, con 19.792 votos, Karol Vanessa Ortigoza Vargas con 
16.356 votos, Clara Vega 10.724, Tatiana Patricia Méndez con 6.259 votos, según 
formato E-24 ASA, corresponde al departamento del Huila 12 curules incluyendo la 
curul de oposición (Ar!. 25 de la ley 1909 de 2018) .  Fuente: 
https:l/elecciones2019.registraduria.qov.colvisualizarDoc ei porcentaje corresponde al 
30% de las curules para el departamento . 
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Y al concejo de Neiva: Margoth Useche Perdomo, Victoria Eugenia Castro Silva, 
Leyla Marleny Rincón Trujillo entre 15 hombres, para un total de 19 curules; 
corresponde al 15 ,  78%. 

La participación de la mujer llene aún muchas barreras por vencer, en cuanto a las 
estructuras institucionales; los partidos políticos son incluyentes en la medida que 
la ley así lo exige, es fundamental la concientización de la sociedad para que las 
mujeres aumenten el liderazgo. 

Dicho esto, se requiere de la intervención gubernamental hacia los entes territoriales 
para prestar apoyo de fortalecimiento institucional, (creación de la Secretaría de la 
Mujer, Direcciones y Oficinas de la mujer, en los municipios que lo requieran, de 
acuerdo a sus categorías e iniciativas administrativas), una vez revisado los Planes 
de Desarrollo de todos los 37 municipios se evidencia que e/1 municipio de Garzón 
tiene la necesidad de crear la Oficina de la Mujer y Género, la formulación e 
implementación de la Política Pública que conlleva a la transformación cultural, toda 
vez que aún encontramos paradigmas patriarcales, sociales. e institucionales; así 
como una auténtica cultura de la igualdad y el empoderamiento de las mujeres que 
les permita ganar poder y control sobre sí mismas; sobre el destino colectivo y 
adquirir una ciudadanía plena. 

Los municipios qué a continuación sé relacionan tienen en s11Js respectivos Planes 
de Desarrollo la formulación e implementación de la Política Pública de Mujer, lo 
que nos da lugar a realizar el acompañamiento institucional. 

1 .  Acevedo: Formular e implementación de la Política Pública de la mujer 
2. Algeciras: Diseñar la política de equidad de género terminada de manera 
participativa 
3. Garzón: Formular e implementar la Política pública nacional de equidad de 
género para las mujeres en el Municipio Pág. 163 PDM 
4. lquira: Formular e implementar en un 10% la Política Pública Mujer y Equidad 
de Género. Pág. 140 PDM 
5. Neiva: Dar continuidad, fortalecer y transversalizar la implementación de la 
política de equidad de género con la institucionalidad, para garantizar los derechos 
de las mujeres que habitan el territorio del municipio de Neiva, contribuyendo a 
modificar las condiciones evitables de pobreza, desigualdad, discriminación, 
violencias y subordinación que, en razón al género, persisten en los ámbitos social, 
económico, cultural y político de la sociedad. 
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6. Paico/: Elaboración, adopción e implementación de la Política Pública de la 
mujer. Pág. 21 PDM. 

7. San Agustín: El acuerdo 032 de 2017 del municipio de San Agustín adopta 
la política pública "Paz, Mujer y Equidad de Género" cuyo objetivo general es 
Promover y consolidar los procesos de empoderamiento de las mujeres del 
Municipio de San Agustín, en el ejercicio de la ciudadanía plena para el incremento 
de la gobernabilidad, la sana convivencia, la democracia incluyente y participativa, 
como condiciones para el desarrollo humano equitativo, pacifico, sustentable y 
sostenible con énfasis en la educación, salud, empleo y derechos humanos. 
Estrategias: Crear iniciativas productivas y generar procesos de asociatividad con 
mujeres. 

8. Suaza: Formulación e implementación de la Política Pública de Equidad de 
Género. Pág. 57 PDM. 

Los municipios del Agrado, Aipe, Altamira, Baraya, Campoalegre, Colombia, Elías, 
Gigante, Guadalupe, Hobo, lsnos, La Plata, La Argentina, Nátaga, Oporapa, 
Palermo, Palestina, Pita/, Pitalito, Rivera, SaladobJanco, Santamaría, Tarqui, Tello, 
Teruel, Tesalia, Timaná, Vil/avieja, Yaguará, aún no tienen contemplado en sus 
Planes de Desarrollo la formulación de la Política Pública de la Mujer, sin embargo; 
se realizará sensibilización a las administraciones, su importancia y el 
fortalecimiento a los Consejos municipales de mujeres. 

5.1.3. Magnitud actual del problema - indicadores de referencia 

La Política pública de Equidad de Género para las Mujeres del departamento del 
Huila tiene un avance de aproximadamente el 66,01 % formada por 6 componentes, 
89 acciones, de ellas (55 acciones con avance igual y mayor a 50%, 20 acciones 
con avance menor al 50%, 14 acciones que no se trabajaron) Fuente: Departamento 
del Huila - Avance del PIDIODH AÑO 2020. No obstante, es necesario incorporar 
referentes conceptuaies tales como la violencia de género en las marchas sociales, 
la protección integral ancestral y empoderamiento de la mujer indígena; 
discriminación racial y étnica en su interacción con las organizaciones de 
mujeres/feministas, el acoso policial a las mujeres en las marchas, el impacto del 
Covid en las mujeres, mujeres afro e indígenas, garantía de derechos en las mujeres 
Venezolanas rñigrantes, la tolerancia sócial e iñstituciónal en la violencia de géñero, 
el acceso al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición, la 
mujer en la reactivación económica . 
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De los 37 municipios del departamento del Huila, solamente Neiva y San Agustín 
tienen Política Pública de mujer es decir el 5%; así mismo 6 municipios tienen 
contemplado la formulación dentro de sus Planes de Desarrollo, lo que corresponde 
al 1 6 % ,  quiere decir que solo el 2 1 %  al finalizar el 2023 tendrán sus políticas 
públicas formuladas e implementadas; el restante 79% de los municipios aún no la 
tienen, Jo que hace necesario promocionar la construcción de la política pública que 
permita garantizar los derechos humanos de las mujeres; con ello crear el Plan 

Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias; siendo estos 
instrumentos que facilitan oportunidades estructurales de igualdad. 

La participación en los espacios políticos en el departamento del Huila es baja en la 
medida que solo ha tenido 3 gobernadoras, con relación a las alcaldías, solo en 4 
de los 37 municipios elegidas candidatas mujeres para el periodo 2020 - 2023; lo 
que corresponde a un 9.25% de alcaldesas frente a un 90,75% de alcaldes en el 
Huila, a ello corresponden los municipios de Campoalegre, Teruel, Palermo, Tarqui, 
en la Duma Departamental en las elecciones de 2019  corresponde al departamento 
del Huila 12 curules incluyendo la curul de oposición (Art, 25 de la ley 1909 de 2018), 
Fuente: https:llelecciones2019.reqistraduria.qov. colvisualizarDoc con un 
porcentaje del 30% de las curules para el departamento; al concejo de Neiva 3 
mujeres con un total de 19 cu rules del cual corresponde al 1 5 ,  78%. 

Las brechas económicas entre hombres y mujeres feminizan la pobreza; pues las 
mujeres en Colombia se encuentran en condiciones de pobreza monetaria de 
acuerdo a cifras del Dane 2021 el 1 7 , 1 %  de ellas se encuentran en pobreza 
multidimensional frente a un 17,9% de los hombres; al examinar la tasa de 
desocupación del departamento del Huila, esta marca el 57,5% en lo corrido del 
2021 , para las mujeres dicha tasa alcanza el 12,8% y en nombres no supera el 
6,2%, es decir se tiene una diferencia de casi 6,6 puntos porcentuales. 

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para 2020 en las 

zonas rurales la tasa de ocupación de las mujeres fue de 29,2%, mientras que la 

tasa de hombres rurales fue de 68,8% y la de mujeres en zonas urbanas de 40,6%. 
De manera tal que la brecha en la tasa de ocupación entre hombres y mujeres de 

zonas rurales, para el periodo 2011-2020 ha sido en promedio de 37,8 p.p. a favor 

de los hombres. Por su parte la tasa de desempleo registrada en 2020 en las zonas 

rurales para las mujeres fue de 16 ,2% y la de los hombres 5,7%, con una brecha de 

10,5 p.p. En la última década la tasa de desempleo de las mujeres en las zonas 

rurales ha sido superior a la de los hombres en por lo menos 6,6 p.p., con un 
promedio de 8,0 p.p. En 2020, la brecha de género de la tasa de desempleo fue 
10,5 p.p., un nivel similar al registrado diez años atrás. 
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La crisis del Covid 19 incrementó la desocupación del 21 ,  '1  % frente al 12% en 

hombres durante el trimestre de enero a marzo de 2021; el trabajo doméstico ha 
sido impactado en gran manera debido a la medida de confinamiento, muchas de 
estás mujeres trabajaban externas, por Id tanto, debían desplazarse diariamente y 
dejaron de ser contratadas en los hogares toda vez que el empleo de las jefas de 
hogar se implementó de forma virtual. 

La tasa de desempleo femenino se ubicó en 21.7% en 23 ciudades principales, 3 
puntos porcentuales por encima del total nacional (18.7%) lo que evidencia que el 
desempleo en pandemia fue principalmente un fenómeno de carácter urbano. Las 
ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo femenino fueron en su 
orden Neiva (28.6%); lbagué (28.3%); Riohacha (28.1%); Quibdó (27.8%) y 
Florencia (27.6%). 

En la Educación hay una significativa disminución entre 2010 y 2018 en la tasa de 
analfabetismo en las mujeres rurales, de 14,0% a 10,6%, en las zonas rurales la 
asistencia escolar de personas entre 5 y 17 años es cercana al 90%. Sin embargo, 
menos de la quinta parte de la población joven (hombres y mujeres entre 18 y 24 
años) asiste a un centro de educación formal. 

Esta situación ha hecho que muchas mujeres del departamento realicen 
emprendimientos desde sus hogares generando una opción de ingreso familiar. Sin 
embargo, muchas de estas iniciativas han conllevado incluso, a un incremento de 
la actividad que ha permitido contratar mano de obra, fomentando así el empleo. 

Estos nuevos nichos de negocios sufrieron sustancialmente durante la pandemia, 
viéndose afectados los emprendimientos con la pérdida de su capital para el trabajo. 
Razón por la cual debemos fortalecer a las emprendedoras para que reactiven su 
actividad, mejoren sus ingresos y generen nuevos empleos. 

De otro lado, es menester evaluar las cifras de violencia contra la mujer en el 
departamento. Al analizar las cifras del Sistema de Vigilancia SIVIGILA de la 
Secretaría de Salud Departamental, a junio de 2021 ,  de los 3 . 1 15  casos 
sospechosos de violencia, 2 . 1 1 3  fueron ocurridos contra mujeres. 

Asumen el compromiso con las mujeres de garantizarles el goce de todos los 
derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales enunciados en los 
Pactos de Derechos Humanos; toda vez que todas aquellas personas que se 
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encuentran en situación de vulnerabilidad y fragilidad social con condiciones de 
especial protección participan de las acciones que el Estado suministre. 

intrafamiliar según grupo de edad y sexo de la víctima y relación cor, el agresor. Huila, 

Periodo VII -2021. 

AGRESOR 
TIPO DE VIOLENCIA MENOR OE MAYOR DE MUJER HOMBRE AGRESOR NO 

EDAD EDAD FAMILIAR FAMILIAR 

CONVIVE 
CON EL 

AGRESOR 

• 

• 

VIOLENCIA FISICA 

"10LENCIA PSICOLÓGICA 

NEGLIGENCIA Y 
PBANOONO 

VIOLENCIA SEXUAL 
TOTAL VIOLENCIA OE 

GENERO 

Fuente: SIVIGILA 2021 

De otra parte, el Observatorio Colombiano de las Mujeres, recopila continuamente 
información del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses en todo lo 
relacionado con delitos de feminicidios, violencia sexual y violencia intrafamiliar, 
identificando un Indice Unificado de Violencia IUV. De acuerdo con dicho índice, el 
departamento del Huila entre el 2020 y 2019 aumenta violencia contra la mujer en 
2 .17 puntos. De igual manera establece al departamento como el 14avo 
departamento con mayor IUV. 

Razones para establecer estrategias encaminadas para la disminución de la 
violencia, a través de la visibilización de las mujeres, la implementación de la política 
pública y el fortalecimiento institucional que vela por el seguimiento y cumplimiento, 
no solo dé la política departamental, sino la térritóñalizáéióñ de toda la normativa en 
favor de la protección y equidad de la mujer. 

5.1.4 Árbol de Problemas 
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l.lfemlnl�dcinde la pobfea 
L2 Aumento de brechas econClmicas 
entre homlxe.i; y mujeres. 
1.3 !nm�mento de In vlolencias-basadas 
ent;énero. 

1. Auml!flto de la vulnerabi!ídad de liiS 
mujeru 

2.4 Redt1cció·11 de la posibilidad de fc,mu!ación de 

politicas con 1:!nfoque d.; ¡:@nNo. 2.S Pérdida di!' confianza }' ued1b!Udad 1;n tas 
instituciones. 
2.6 Pérdida ch conlfcl scd<!I V po/Ítko sobre ícs 

1 2 .  B.llja p;artkipiiciÓn politica y 1 
visibl lizad6n de las mujeres. 

1 ..os�J 
DEFICIENTE EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONÓMICO 

DE LAS MUJERES EN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

• 
Creación Propia 

1.1 Oaficient@ artiruladón de tas enttdades ptibllcas 
respecto al cvmplimlento de la.s pt!li1lcu pUb1icas 
pera la m,,.¡er. 

1.2 OebilidJd de los 
mec&nismos lnrtitucion11!u 
de:l!ner11. 

2.3 Umiado acceso de 
lilJ muj,res il activlciade.s 
m, tn1Tffle,�\a de 

conocimiento V 

faruledmlento de la.s ca Jddades té01lcas. 
2.4 B-lja autonomia 
eccnémrra dtf las 

muje<eJ. 

1. lruuficiente raspuma de las 
instirudcnes para la 111:mción y 
cumplimiento de. ta polita pUbf1ea dit 
la mu]er. 

[ 2. Limitado •Ieee.Jo de las mujeres a i<dones J 
J1mituciom1les que promuevan su 
emp¡¡Ol!ram¿ento social y ecooómko. 

• 

5.1.5 Problemáticas municipales: Los municipios Acevedo, Agrado, Aipe, Algeciras, 
Altamira, Baraya, Campoalegre, Colombia, Elías, Garzón, Gigante, Guadalupe, 
Hobo, Íquira, lsnos, La Argentina, La Plata, Nátaga, Neiva, Oporapa, Paicol, 
Palermo, Palestina, Pita), Pitalito, Rivera, Saladoblanco, San Agustín, Santa María, 
Suaza, Tarqui, Tel10, Teruel, Tesalia, Timaná, Villavieja y Yaquará, en los Planes de 
Désarrollo diagñostican las ñécésidádes básicas como el servicio de salud, carencia 
de oportunidades laborales, sobre esfuerzo físico, psicológico y sexual de la mujer, 
ausencia de formación educativa, bajo acceso a Ja vivienda, disminución de la 
identidad cultural, reducción de la soberanía alimentaria especialmente a las 
mujeres en estado de gestación y adultas mayores en la zona rural dispersa, 
barreras de inequidad, desarrollo político y comunal; baja oferta institucional, delitos 
como la explotación sexual y discriminación, entre otros. 

Municipio de Acevedo: El 51 ,5% de la población predominante es masculina y el 
grupo etario predominante es la población económicamente activa de 25 a 44 años 
correspondiente al 27.17% de la totalidad. La menor población está en los extremos 
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de la vida, menores de un año con 2, 15% y mayores de 80 años con menos del 
1,4%; las tasas de fecundidad específica en adolescentes son similares al índice 
departamental, siendo mayor la tasa de fecundidad en las adolescentes de 1 5  a  1 9  
años (año 2018:  78,52), comparado con el valor del departamento (año 2018:  
74,59). Fuente: Actualización ASIS. 

Entre los posibles factores relacionados está el área de residencia con predominio 
rural, con diversas situaciones que dificultan el acceso a la educación, visionando 
su proyecto de vida en tener una pareja y ser madre; es preciso reconocer la 
problemática que afrontan las mujeres acevedunas buscando beneficios de 
desarrollo con igualdad de oportunidades, fortaleciendo las relaciones entre 
géneros con respeto y libres de violencia. 

Municipio de El Agrado: Se ha logrado vincular en un porcentaje bajo a la mujer 
en la participación de procesos comunitarios, liderazgo social, económico y político; 
lo que ha traído como consecuencia que aún falten programas que contribuyan en 
la organización de la mujer y participación de ésta en los procesos de desarrollo 
social. La equidad de género se refiere a la justicia necesaria para ofrecer el acceso 
y el control de recursos a mujeres y hombres por parte clel gobierno, de las 
instituciones educativas y de la sociedad en conjunto; se requiere la implementación 
del programa de atención a mujeres victimas de hechos de violencia en su contra, 
el incentivo a la productividad y el apoyo al Consejo Comunitario de Mujeres como 
espacio de participación y promoción de sus derechos. 

Del total de la población estimada para el año 2019, 4,807 habitantes (51,8%) son 
hombres y 4.468 (48,2%) mujeres, comparado al año 2005 la población aumentó en 
un 9,2 % para el año 2019 ,  La estructura demográfica indica que la mayoría (59%) 
de la población es joven y adulta, la tasa de fecundidad es mayor en las edades de 
15 a  19 años que de 10 a 14 años, sin embargo, el municipio de El Agrado tiene 
tasas más altas en los dos grupos de edad comparado con el departamento, 4,47 y 
85,85 nacimientos por cada 1000 mujeres respectivamente. Para el año 2018, ya 
se tienen registradas 574 personas en situación de víctimas en el municipio con 
mayor proporción en la población femenina, 54, 18%. 

Municipio de Aipe: El indice de feminidad de la pobreza expresa la relación entre 
las tasas de pobreza de las mujeres entre 20 y 59 años de edad y la correspondiente 
a los hombres en el mismo rango etario; la depreciación económica del trabajo 
doméstico y del cuidado en el caso de la mujer rural y en la zona urbana reciben 
menos ingresos que los hombres; los altos índices de violencia de acuerdo a boletín 
epidemiológico 13 de la Secretaría de Salud Departamental es de 87 casos; son 
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éstas las situaciones que afrontan las mujeres del municipio de Aipe, es así como 
la población desagregada por sexo corresponde a 8.206 Hombres y 8.340 mujeres 
corresponde igualmente al 49,6% y 50,4% respectivamente. 
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Fuente: https:llterridata.dnp.gov.co 

La implementación de programas productivos mejoran las condiciones de vida, 
empoderan económica y socialmente a la mujer en proyectos de vida autosostenible 
y cierran brechas de desigualdad en la participación política. 

Municipio de Algeciras: 

Ano 

2019 2020 

24.708 24.761 

12.668 12.703 

12.040 12.058 

105.22 105 

43 39 

29 28 

25 25 

13 13 

45 47 

61,91 60.34 

47,25 45.19 

14.67 15.15 

163.30 157 ,48 

2005 

24.433 

11.966 

11.465 

104,39 

55 

34 

24 

9 

26 

74,63 

62,SB 

12,04 

209,60 

Poblacl6n total 

poblacldn Mascuffna 

población femenina 

Relación hombres: mujer 

Razón niños: mujer 

Indico de Infancia 

Indice de juventud 

Indice de vejez 

Indica de envajoclmJento 

indice demográfico de dependencia 

indice de dependencia Infantil 

Indice de dependencia mayores 

Indice de Frlz 

Tabla 6. Indice demográfico. 2005, 2019 y 2020 

indice Demográfico 

• 
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Cuenta con una población estimada de 24.761 habitantes (51,2% hombres y 48,8% 
mujeres); la población del municipio presenta similitud con la dinámica demográfica 
de la población del Departamento del Huila, en cuanto a la distribución poblacional, 
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el 63. 7 % de /os habitantes se ubican el área rural (15. 773 habitantes) y el 36.3% 
en la cabecera municipal (8.988) la densidad poblacional aproximada es de 43 
habitantes por kilómetro cuadrado; la población víctima del conflicto también hace 
parte del entorno del municipio de Algeciras, para el año 2017 hay un reporte de 
4.184 personas de los cuales 2326 son mujeres, 1858 son hombres, se identifica 
mayor cantidad en la población adolescente; se han presentado 201 casos de 
lesiones a mujeres; 34 delitos sexuales a mujeres, pocos espacios de participación 
a la mujer que permita su empoderamiento social y económico político; dependencia 
económica de sus familias; deficiencia en el desarrollo de proyectos productivos, 
alta tasa de violencia intrafamiliar con lesiones personales en la mujer rural. 

Municipio de Altamira: La pirámide poblacional del Municipio de Altamira es 
regresiva e ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento 
en su base para el año 2019 comparado con el año 2005, los grupos de edad donde 
hay mayor cantidad de población son los intermedios y a medida que se avanza, se 
evidencia el estrechamiento que representa a la población adulta mayor, además 
del descenso en la mortalidad. Se proyecta que para el año 2020 la pirámide 
poblacional se mantenga en su base y aumente la población de en edades de 25 a 
34 años. Para el año 2 0 1 9  Altamira estaba conformado por 4.626 habitantes. El 
49, 16% (2.268) de la población son hombres y el restante 50,84% (2.358) son 
mujeres; la violencia intrafamiliar, psicológica, física y económica en 2 019  fue de 25 
mujeres que cuentan con medida de protección, la relación hombre / mujer para el 
año 2 015  por cada 1 1 8  hombres, había 100 mujeres, mientras que para el año 2020 
por cada 12 3  hombres, había 100 mujeres; esto nos significa que la can tidad de 
hombres incrementó con respecto de las mujeres y q ue de allí se desprende la 
dependencia económica. 

Municipio de Baraya: De acuerdo a la información arrojada por el Instituto Nacional 
de Medicina Legal y Ciencias Forenses los casos de violencia de pareja 
presentados en los años 20 1 4  y  2016 fueron siete (7); para el periodo 2 0 1 6 - 2 0 1 9  
se encontraron 14 mujeres en las Juntas de Acción Comunal y 1 Concejala, lo que 
permite evidenciar la m ínima cantidad de participación política y de liderazgo. 

Se requiere impulsar proyectos productivos tanto en la zona rural como urbana que 
les permita el empoderamiento económico; articular el Consejo Municipal de 
Mujeres con la Oficina Asesora para la Mujer, infancia, adolescencia y Asuntos 
Sociales del departamento del Huila con el ánimo de capacitar a las mujeres en el 
reconocimiento de sus derechos, implementación de la Política Pública; el acceso 
a la oferta social es bajo en razón a la escases de recursos financieros en la 
administración. 

Municipio de Campoalegre: Para el 2 0 19 tiene una proyección de 34.923 
habitantes, de los cuales el 50,2% son hombres y el 49,8% son mujeres. El 76,02% 
de la población reside en el área urbana y el 23,98% en el área rural. El mayor ciclo 
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vital del municipio es la adultez con un 40,4%, segundo de la Juventud con el 22,7% 
y el de menor proporción es la primera infancia con un 10.8% para el 2018,  los 
grupos de edades con menos habitantes son los menores de 1 año con 626 y 
mayores de 80 años con 549 habitantes. La población víctima de desplazamiento 
tiene un registro para el año 2018 de 4.008 mujeres y 3.751 hombres; la 
caracterización de las mujeres en relación con la violencia intrafamiliar en el Huila 
de acuerdo a boletín epidemiológico 1 3  corresponde a 148 casos; la dificultad 
laboral y las oportunidades de estudios superiores son falencias que atacan el 
desarrollo personal de las mujeres campoalegrunas. 

Municipio de Colombia: En lo relacionado con el aspecto demográfico Colombia 
es un municipio que según estimaciones DANE del censo del 2018, para el año 
2020 se estima una poblacion de 7.064 habitantes y para 2023 de 7.233, presenta 
3.826 pobladores masculinos y 3.238 femenino, la mayor cantidad de su población 
se encuentra ubicada en el área rural con 79,6%; de población en situación de 
desplazamiento, 3.875 personas con corte al año 2019, se convive una difícil 
situación social y económica que afecta tanto física como mental, lo que eleva de 
los indices de pobreza, agudiza los conflictos internos y modifica las formas de 
ocupación y prácticas culturales; presenta una tasa de 59,08 por 100.000 habitantes 
de violencia contra la mujer, hacer esfuerzos para evitar la generación de la 
violencia lrítrafárniliár y entre los difereñtes actores de la vida cotidiana, de allí que 
es necesario ejecutar actividades que interrelacione el funcionamiento de la 
comisaría de familia y de otros programas con atención integral de fortalecimiento 
e inclusión. 

La proporción de la población por sexos es similar, la población femenina 47.6% y 
la población masculina 52.3%. La población víctima de mayor proporción es el grupo 
de edad de 20 a 24 años, en las mujeres corresponde al 15.65% y en los hombres 
al 16.86%, deficiencia en la atención integral a la mujer, tasas altas de fecundidad 
específica en mujeres adolescentes de 15 a 19 años por cada 1000 habitantes y 
que corresponde al 53, 10% para el 2017; en la población femenina la principal 
causa de mortalidad es las causada por el sistema circulatorio que ha mantenido la 
tendencia durante el periodo analizado para el año 2018 presentó una tasa de 74.8 
muertes por 100.000 habitantes. 

Municipio de Elías: De las problemáticas que marcan el desarrollo en la mujer 
encontramos la inequidad laboral, la falta de competitividad de las empresas, la 
formalización del empleo; disminución de ingresos por la intermediación comercial, 
creación de canales de comercialización, necesidad de ejecutar el desarrollo 
tecnológico; articulación institucional, apalancamiento de la mujer rural, asistencia 
técnica, promoción de los derechos, cobertura en la inclusión social. El municipio 
de Elías tiene una población de 4.300 habitantes de acuerdo al Censo Nacional de 
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población y vivienda Dane 2020; correspondiente a 2.242 hombres y 2.058 mujeres 
es decir el 52, 1 % y 47,9 respectivamente. 

• 

2.242 

, 52, 1 ¼) 

Ccomoo 

24.594.882 

'. 48,8%: 

2.CS8 
( 47,9%) 

25.777.542 

'. S ,2%J 
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Municipio de Garzón: Según las proyecciones de Terridata con datos DANE Censo 
Nacional de Población y Vivienda 2018 - Proyecciones de población, el municipio 
de Garzón cuenta con una población total de 74.136 habitantes tanto de la zona 
rural como urbana. Se evidencia que en una proporción muy baja hay más 
habitantes de sexo femenino con un total de 37.096 con respecto al sexo masculino 
con un total de 37.040. En la pirámide poblacional se observa que los porcentajes 
más alto de población se encuentra entre el rango de edad de 05 - 09 años (9,38%) 
Y entre el rango dé 00 y 04 (9,34%) años. La zona rural posee la población más alta 
con el 53,34.%, con respecto a la zona urbana con el 46,66%. 

La lucha mundial de diversos grupos a favor de la libre y equitativa participación de 
la mujer en los diferentes ámbitos sociales, ha llevado a que la población femenina 
poco a poco se acerque más y tome parte de diferentes actividades que 
anteriormente eran exclusivas de los hombres: 

La participación de las mujeres y los hombres en las diferentes Juntas de Acción 
Comunal, tanto en la zona urbana como rural del Municipio de Garzón; en la zona 
urbana 1 O mujeres y en la rural otras 1 O contra 29 y 78 hombres así mismo 
corresponde a 26% y 1 1  %  para un total de 107 Juntas . 

43 



• 

• 

• 

:;�1; 
GOBERNACION DEL HUILA \�f 

Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia Y,,,,1• 11:,\i 1,:, l> l l II L' H \  

Asuntos Sociales l1,1 i (n,J4u, o�,w \cm 
Hll�\j001 

El Consejo Comunitario de Mujeres tiene como objeto promover la participación 
política de las mismas, la construcción de ciudadanía y la consolidación de redes 
contra la violencia, la participación activa de la mujer en escenarios trascendentales 
para el desarrollo, equidad de género y política pública en los campos 
administrativos, social, económico y cultural, propendiendo de esta manera, por una 
activa, eficiente y eficaz presencia de las mujeres en los ámbitos de la acción pública 
y social. 

Algunas problemáticas son: Escases en los servicios de salud en la zona rural, 
exclusión de la mujer en las campañas ambientales, falta de apoyo para acceder a 
planes de vivienda, desatención institucional en el sector agrnpecuario, creciente 
consumo de SPA en la población femenina juvenil, falta de oportunidades laborales, 
ausencia de programas deportivos, ausencia de acciones de empoderamiento para 
la atención integral de la mujer, ausencia de la oficina de la mujer, inexistencia de 
la red de mujeres. 

Municipio de Gigante: De acuerdo con el censo 2018, la población total 
proyectada del municipio para el año 2020 es de 24. 726 personas, de los cuales 
12.281 personas son hombres y corresponden al 49.7% de la población, y 12.445 
son mujeres que corresponden al 50.3% del total de los habitantes del municipio . 
En cuanto a la distribución por áreas de residencia, el censo 2018 estableció una 
población rural de 14.813 personas que corresponde al 59.9% de la población, 
mientras que en la cabecera municipal se reportan 9.913 personas, que 
corresponden al 40.1 % del total de la población giganteña. 

La pirámide poblacional permite establecer el municipio de Gigante ha venido 
presentando importantes cambios demográficos con una reducción importante de 
su base donde se reporta la población infantil y un ensanchamiento gradual de 
manera especial de los 20 a los 24 años, incrementando la población en edad fértil 
y productiva, igualmente importante para el sistema de salud es el incremento de la 
población adulta mayor a partir de los 50 años; 

Preocupa los reportes presentados por medicina legal en cuanto al aumento de las 
cifras de violencia de pareja, ya que se han incrementado de 3 casos reportados en 
2014 , a 31 casos reportados en 2017. En la Comisaría de Familia se reciben las 
denuncias por violencia intrafamiliar para que se adelanten procesos administrativos 
de protección a la violencia de género De acuerdo con los reportes de esta oficina, 
para el año 2017 se tramitaron 40 casos de violencia de génern contra la mujer, en 
el año 2018 se presentaron 70 casos y en el 2019, se registraron 45 casos. Los 
anteriores procesos se tramitan de conformidad a la ley 575 de 2000 y el decreto 
4799 de 2 0 1 1 ,  imponiéndose medidas administrativas de protección para 
salvaguardar la seguridad de las víctimas. Para el año 2018 en el municipio de 
Gigante los eventos de mayor presencia son la violencla contra la mujer, violencia 
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física y/o violencia sexual con el 41%. El municipio cuenta con una oferta de 
servicios de salud sexual y reproductiva disponible, pero se hace necesario el 
fortalecimiento de estrategias para la promoción de los derechos sexuales y 
derechos reproductivos, encaminados a la prevención del embarazo en la 
adolescencia haciendo énfasis en la ruralidad, la transformación de imaginarios 
culturales de discriminación, violencia, explotación y abuso de las niñas, niños y 
adolescentes. 

La violencia contra la mujer está fundada en estereotipos de género que les exige 
asumir roles específicos en la sociedad, ajenos a la "independencia, dominancia, 
agresividad, e intelectualidad del hombre" y cercanos a la "emotividad, compasión 
y sumisión de la mujer", en pocas palabras el machismo imperante en las 
comunidades, en especial se concentran en la zona rural del municipio, en donde 
se considera a la mujer del dominio del hombre y se etiqueta. como la cuidadora y 
ama de casa. 

La implementación y evaluación de las estrategias orientadas a la atención 
psicosocial, reconocimiento y respeto e inclusión social de la población 
implementadas para la población de Gigante en el Plan de desarrollo 2016.2019, 
les permitió sugerir recomendaciones para el fortalecimiiento de estrategias 
enfocadas a contribuir eri el cierre de brechas entre hombres y mujeres (laboral, 
accesos a activos productivos, participación polltica y social, violencia de género), 
en acciones de prevención y atención en violencia contra las mujeres, así como en 
la caracterización de la población de los sectores sociales LGBTI y el diseño de 
planes de acción que incluyan acciones afirmativas y que estén en el marco de lo 
establecido en el Decreto 762 de 2018 del Ministerio del Interior. 

Municipio de Guadalupe: De acuerdo al Censo 2018, la población total proyectada 
del municipio para el año 2020 es de 18.302 personas, de los cuales 9.305 personas 
son hombres y corresponden al 50.8%; 8.997 son mujeres que corresponden al 
49.2% del total de los habitantes del municipio. En cuanto a la distribución por áreas 
de residencia, el censo 2018 estableció una población rural de 12.788 personas que 
corresponde al 69.87% de la población mientras la cabecera municipal reporta 5.514 
personas y que corresponden al 30.13%. Tiene una poblactón víctima de 2.028 
mujeres y 1 .951 hombres; el 50.7% es femenina, el 48,8% corresponde a la 
masculina y el 0,5% no se encuentra o definido o reportado. 

Deficiencia en la ejecución de proyectos productivos para la población víctima, 
discapacitada, madres cabeza de hogar; dificultad para ejecutar actividades 
agropecuarias para la innovación; dificultad financiera en la prestación de servicios 
de gestión de oferta social, de apoyo a unidades productivas individuales para la 
generación de ingresos, de fomento organizativo de la agricultura campesina, de 
promoción a la participación ciudadana. Altos índices de consumo de sustancias 
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psicoactivas, falta de garantías para denunciar, déficit en el servicio de atención en 
salud especializado, falta de acompañamiento y capacitación en liderazgo y 
políticas públicas, poca capacitación de emprendimiento y empresarismo. 

Es importante el cierre de brechas en términos de oportunidacles para el desarrollo 
entre hombres y mujeres (laboral, acceso a activos productivos, participación 
política y social, violencia basada en género, empoderamiento social, político y 
económico); fortalecimiento al Consejo de mujeres y a la Oficina de Asuntos 
Sociales municipal. 

Tabla 118 • Parl1c1pación de la mujer en cargos púbi'lcos 

E:Df- Mf>/ll_ CH.\ 4 No i.¡¡:¡ COOrgo Pu;t,,lt.160�') Telo;;fa�. 3321119, 8321035 GUP.Df..iUPE ��ll lLA 
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Municipio de Hobo: Para el año 2018 la proyección de población estimada es de 
6.700 habitantes, de los cuales el 78.4% se ubica en la cabecera municipal, mientras 
el 21.6% se distribuye en la zona rural. El 49.1% de la población se encuentra 
conformada por mujeres (3.292), mientras el 50.9% de la población son hombres 
(3.408). Existe una población víctima de 1.506 personas, de los cuales 770 
corresponden al género femenino víctimas concentradas en los grupos de edad de 
15 a 1 9  años, de 20 a 24 años, y 729 corresponde al género masculino concentrado 
en los grupos de edad de 10 a 14 años de 15 a 19 años. 

Se presenta una problemática como dificultad en el acceso a la oferta social, 
maltrato y abuso contra la mujer, vinculación en un porcentaje bajo en la 
participación de la mujer en los procesos comunitarios y de liderazgo social, 
económico y político; lo que ha traído como consecuencia que aun falten programas 
que contribuyan en la organización de la mujer y participación de esta en los 
procesos dé desarrolló local. Pór otra parte, é ñ  él desarrolló del diagnóstico 
participativo encontramos que la comunidad femenina carece de capacitaciones 
sobre emprendimiento para las mujeres y el apoyo a los clubes de amas de casa, 
existen hogares con altos niveles de pobreza, población víctima sin restablecimiento 
total de derechos,capacitaciones específicas para el desarrollo de la mujer rural, se 
requiere la creación de la política pública de mujer y género, poca participación de 
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la mujer en proyectos productivos, pocos programas de liderazgo para la mujer 
campesina; se requiere de fortalecimiento financiero al programa dentro del plan de 
intervenciones colectivas en la dimensión vulnerables, donde se realiza la 
promoción dirigida a los comités de mujeres líderes, mujeres víctimas del conflicto 
armado, mujeres campesinas y funcionarios pertenecientes a la ruta de atención de 
violencia de género. 

Municipio de lquira: El índice de pobreza multidimensional es del 67,7% según 
DANE 2005, presentando un alta incidencia en el área rural con el 75,6% y la 
cabecera municipal con un 41,4%. 
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La población víctima de desplazamiento mantiene una tendencia al incremento a 
pesar de la firma del tratado de paz y el mejoramiento de la calidad de vida, sin 
embargo, conflictos violentos y amenazas naturales, dentro de las principales 
causas, con 1.624 personas registradas con corte a 2 0 1 8 ,  donde el 55, 1 1  %  son 
mujeres, con mayor proporción en la población joven femenina, de 20 a 24 años, 
17 , 3 2 %  y  en la población masculina, 20 a 24 años con 17,70% .  La población 
predominante es la económicamente activa en el grupo de 25 a 44 años de edad 
con un registro de 26, 10% de ia totalidad, seguido del grupo de edad de 5 a 14 años 
con 17,72% y muy de cerca del grupo de 15  a 24 años con 17, 1 3 % .  Lo que implica 
que la población de mujeres que se encuentra entre los 15  y 44 años posibilita un 
mayor riesgo al maltrato y violencia intrafamiliar contra la mujer, el desempleo y la 
exclusión de la participación gubernamental, inexistencia de la Política Pública de 
Mujer y equidad de género, de procesos de formación informal y formulación de 
proyectos productivos. 

Municipio lsnos: La población en el año 2019 de acuerdo con las estimaciones 
DANE, es de 28.530 habitantes, de los cuales el 5 1 , 3 %  (14.623) son hombres y el 
48,8% (13 . 907 )  son mujeres, de los cuales el 2 1 ,9 2 %  (6.254) habitan en el área 
urbana y el 78,08% (22.276) del área rural, cuenta con una población víctima de 
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5.158 según el RNI a corte 01 de enero de 2020; tienen problemáticas de escases 
de servicios de asistencia técnica para el emprendirniento, no existe una 
dependencia con oferta de servicios en la alcaldía para atención a las mujeres; a 
pesar del machismo imperante, las mujeres cumplen un papel muy importante en el 
desarrollo social y económico de la comunidad, el alto número de hogares donde la 
mujer es cabeza de hogar, un sinnúmero de emprendimientos productivos por la 
mujer isnense, la violencia de pareja que en un altísimo porcentaje las convierte en 
víctimas de este flagelo, los embarazos en adolescentes ameritan que se les tenga 
en cuenta en la atención de sus demandas de servicios con enfoque de género. 
Una mirada de mujer para sus inquietudes y requerimientos de la familia y mujer de 
hoy son una necesidad a gritos en el municipio, además de ser una solicitud 
reiterada de la comunidad en los diferentes escenarios donde se debaten los temas 
político administrativos, su amor y entrega por lo que hacen, su compromiso con lo 
social, su lucha por la armonía del hogar que deben reflejarse en la comunidad en 
general y por sobre todo el derecho a ser tratadas en igualdad de condiciones que 
los hombres y demás sectores de la población hacen que en la reorganización 
administrativa pluri planteada, se asigne un merecido espacio donde las mujeres de 
lsnos se sientan como en casa. 

Municipio de La Argentina: La población proyectada para el municipio de La 
Argentina en el año 2019 es de 15.059 habitantes, según estimaciones censo DANE 
2005. El 49,2 % son mujeres (7.410), el 50,8 % hombres (7.649), en cuanto a la 
distribución por zonas, el 64,8% está localizado en área rural y el 35,2% en la 
cabecera Municipal. 

Las parejas menores de edad que conviven y tienen familia se ha convertido en un 
factor importante que ha ido en aumento, siendo de forma prematura 
responsabilizarse de situaciones de pareja, de convivencia, de relaciones 
sentimentales; además el desempeño de actividades del hogar les impide continuar 
con la educación formal, escases en la oferta institucional en salud a la mujer rural, 
inexistencia de la política pública de la mujer. 

El comportamiento en la población femenina para el año 2018, varía con respecto 
a la población total, en la primera infancia tanto los Trastornos mentales y del 
comportamiento y la Epilepsia registraron la misma frecuencia 50%; en la Infancia, 
52,94%, adolescencia con 64, 71 %, juventud 62,94%y vejez con 78,57%. la primera 
causa es Trastornos mentales y del comportamiento. La Epilepsia es la primera 
causa en la adultez con frecuencia 62,67%. 

Municipio de La Plata: Cuenta con una población de 62.3130 habitantes de los 
cuales 31.629 son hombres y 30.751 mujeres; el 57,71% de la población está 
localizado en área rural y el 42,29% en la cabecera Municipal, con una densidad 
aproximada de 53 habitantes por kilómetro cuadrado, la población en situación de 
desplazamiento corresponde a 4.533 mujeres y 4.219 hombres con mayor 
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proporción se encuentra en la población masculina de 10 a 14 años con 15.9 y en 
la población femenina en el grupo de edad de 20 a 24 años con 15.5%. 
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Algunas problemáticas identificadas corresponden a la mínima participación de las 
mujeres para la toma de decisiones, la incursión de las mujeres en la actividad 
empresarial, política; la falta de formación empresarial, técnica y desarrollo humano, 
la necesidad de aprender a proteger su vida y reclamar sus derechos; el acceso a 
los servicios de salud, eliminación de barreras que generan inequidad y el desarrollo 
de la política pública, planes y programas de manera participativa e incluyente y la 
igualdad de género. 

Municipio de Nátaga: El Número de habitantes es de 6.573 según DANE 2020, de 
los cuales 3.370 son hombre y representan el 51,3 y 3.203 son mujeres que 
representan 48,7 % del total de la población; el 59 ,11% de sus habitantes viven en 
la zona rural y el 40,9% en el casco urbano, el número de víctimas ubicadas según 
la unidad de víctimas es de 693. 

El 48. 7% de la población está compuesta por él sexo femenino, de las cuales se 
encuentra entre los 15 a 44 años, lo que posibilita mayor riesgo al maltrato y 

violencia intrafamiliar contra la mujer, el desempleo de la mujer y la exclusión de la 
participación gubernamental, se requiere implementar la política pública de la mujer 
que se encuentra en el 10%, mínima existencia de proyecto:s productivos para el 
desarrollo empresarial; falta apoyo al Consejo de mujeres, visibilizar y garantizar el 
goce efectivo de los derechos de la mujer, garantizar el derecho de las mujeres a una vida 
libre de violencias, empoderamiento de la mujer y así lograr su independencia económica. 

Municipio de Neiva: Neiva cuenta con 150.525 hombres (47,9%) y 164.001 mujeres 
(52, 1 %). Se puede evidenciar que la tasa de desempleo de hombres y mujeres en 
Neiva, para el trimestre de septiembre a noviembre de 2019, según la Gran 
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Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para los hombres se ubicó en 12,2% y la de 
las mujeres en 13,3% demostrando una brecha de -1, 1 ;  la tasa de ocupación para 
los hombres se ubicó en 60,0% y la de las mujeres en 46,3% evidenciándose una 
brecha de -13,7%. Todas estas cifras muestran la disparidad entre hombres y 
mujeres, por lo anterior las mujeres están en clara desventaja. El mercado laboral 
no está corrigiendo por sí solo estas disparidades; por tanto, se hace imperioso que 
se creen medidas para cerrar estas brechas y lograr la equidad. Se evidencia 
también segregación de ocupaciones por género, pues las mujeres trabajan más en 
sectores de servicios y las posiciones ocupacionales de las mujeres están más 
arraigadas en empleos independientes o por cuenta propia, empleado particular, y 
empleos domésticos. De igual manera las mujeres emplean mucho tiempo en el 
trabajo de cuidado no remunerado, lo que contribuye a ampliar una gran 
desigualdad y la brecha entre hombres y mujeres en los indicadores del mercado 
laboral, la violencia contra las mujeres sigue siendo relevante, de un total de 798 
casos, un total de 600 casos corresponden a mujeres, frente a 198 casos de 
hombres, y los casos son más evidentes en la zona urbana del municipio donde se 
registraron 794 denuncias. 

Se requiere del fortalecimiento, transversalización e implementación de la política 
de equidad de género con la institucionalidad, para garantizar los derechos de las 
mujeres que habitan él territorio del municipio de Neiva, contribuyendo a modificar 
las condiciones evitables de pobreza, desigualdad, discriminación, violencias y 
subordinación que, en razón al género, persisten en los ámbitos social, económico, 
cultural y político de la sociedad. 

Municipio de Oporapa: La población estimada según censo DANE 2005, para el 
municipio de Oporapa en el año 2019 es de 14.812 habitantes, de los cuales 7.737 
es población masculina que corresponde a un 52.2% y 7.075 población femenina, 
que corresponde a un 47.8%. La tasa de violencia contra la pareja en menores de 
18 años son todas aquellas lesiones sufridas en personas menores de 18 años 
cuyos presuntos agresores son aquellos con las cuales se tiene o se ha tenido un 
vínculo afectivo, este indicador sufrió aumento en 2015 con el 16.01 equivalente a 
1 caso a 61.65 en 2018 correspondiente a 4 casos y denunciados en la Comisaría 
de familia. Por otro lado, se ha identificado la necesidad de reducir la condición de 
pobreza en la zona rural en 665 hogares de la zona urbana y rural; focalizando las 
mujeres que sufren esta dificultad monetaria y de necesidades básicas 
insatisfechas, pues es la mujer cabeza de familia la que tiene la responsabilidad de 
los hijos ; la deficiencia en ingresos le disminuye las oportunidades de 
empoderamiento social, económico y de liderazgo. 

Municipio de Paícol: 
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La población femenina afronta situaciones de desigualdad, toda vez que en el 
ámbito doméstico consume su tiempo y las obligaciones del hogar, imposibilitando 
el empleo digno, que a su vez se dificulta en la zona rural por las distancias (rural 
disperso); cargan todo el peso de la responsabilidad familiar, las dificultades se 
agudizan en la misma medida en que se perpetúa la situación ancestral y las 
costumbres; en la zona urbana el empleo informal no les da la oportunidad de cotizar 
en la seguridad social, ampliando la brecha frente al hombre; en el Censo 2005 se 
reportó que el 14,53 tenían dependencia económica, una proporción del 38,44% en 
calidad de personas con necesidades básicas insatisfechas. 

El informe de 2018 demuestra que, para el sur del Departamento de Huila, se 
presentaron en la misma vigencia 1.788 casos reportados de violencia de género, 
distribuidos entre los municipios de Garzón, Plata, Paicol, Nátaga, lsnos, Acevedo, 
Suaza, Guadalupe, La Argentina, Timaná, Tarqui, Saladoblanco, Palestina, Pital, 
Oporapa, Altamira, Elías. 

Municipio de Palermo: El municipio de Palermo tiene una población de 26.881 
corresponden 13.678 hombres y 13.203 mujeres proporcional a ello el 50,9% y 49, 1 .  
Asi mismo, persisten brechas que reducir, por ejemplo el empleo entre las 
cabeceras y los centros poblados y rural disperso, la diferentes formas de violencia 
sobre todo las físicas, sexuales, psicológicas; la baja participación política y 
liderazgos; la tasa de violencia intrafamiliar tiene como línea base el 71,45% .  

Municipio de Palestina: El municipio de Palestina tiene una población de 11 . 282 
habitantes al 2 019  según el Censo Nacional de Población y Vivienda del DANE 
(2018) ,  la población víctima ha registrado un aumento debido al arribo de muchas 
personas que ven en el municipio, un lugar para rehacer su proyecto de vida. Dado 
lo anterior, en la base local se encuentran registradas un total de 1840 personas, 
distribuidas tanto en la zona urbana como rural, teniendo un total de 21 5  y 1625 
respectivamente; la carencia oportunidades laborales o empresariales para el 
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desarrollo personal, la falta de formación para emprendimientos que les permita 
superar la pobreza multidimensional; la inexistencia de la política pública para que 
le sean resconocidos sus derechos. 

Municipio de Pital: La población corresponde a 7.041 hombres y 6.886 mujeres, 
corresponde a ellos el 50,6% y 49,4% respectivamente. 
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Alto índice de necesidades básicas insatisfechas en la población, deficiente servicio 
de oferta institucional, falta de participación ciudadana y liderazgo para la toma de 
decisiones, inexistencia de oportunidades laborales. 

Municipio de Pitalito: De acuerdo a Terridata-DANE 2018, el municipio de Pitalito 
es urbano, pues tiene un 60.09% de sus habitantes en el área urbana y un 39.91% 
en el área rural, sin embargo, indicadores de bienestar como la pobreza 
multidimensional en el área urbana es de 23,6% y en área centros poblados y rural 
dispersa es de 48.7%, evidenciando que es urgente implementar programas que 
permitan a nuestros campesinos mejorar los ingresos para que asi se mejore su 
calidad de vida. 

La mujeres necesitan empoderar su economía, su rol social político y de liderazgo; 
las tasas de participación laboral de las mujeres es menor que las de los hombres, 
ellas siguen siendo el eje de la familia, sostienen el hogar con los oficios domésticos 
porque el concepto del hombre es que deben atender a los hijos lo que conlleva al 
maltrato psicológico desencadenando la violencia física. La falta de otras 
alternativas de vida como la educación, la capacitación para implementar proyectos 
productivos, el apoyo de la institucionalidad para ejecutar actividades estratégicas 
de desarrollo social y económico . 

Municipio de Rivera: La población del municipio está compuesta por 13.440 
nombres y 11 .691 muleres: corresponde el 53.5% y 46.5% respectivamente. 
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Limitadas oportunidades de cualificación, elevadas cargas de trabajo doméstico, 
mujeres con baja escolaridad, dificultad de ingreso al mercado laboral, presencia de 
exclusión social, prostitución como medio de sustento, dificultades en el manejo de 
la familia, sobrecostos laborales, asumen la responsabilidad total de los hijos, 
responsabilidad en las funciones de apoyo, cuidado y manutención de la familia, 
emigración y desintegración familiar, falta de empresas generadoras de empleo, 
baja competitividad y productividad, ausencia de herramientas para planear y tomar 
decisiones, falta de capacitación y formación para empoderarse económica, 
socialmente y en el liderazgo. 

Municipio de Saladoblanco: De acuerdo con las estimaciones del DANE, la 
población a 2019 es de 11930 habitantes, de los cuales el 51,80% son hombres 
(6.180) y el 48.20% son mujeres (5.750); el 24.81% habitan en el área urbana y el 
75.19% del área rural, por otra parte, el 51.78% de la población son hombres y el 
48.20% mujeres para una razón de masculinidad de 1 a 1 ;  la población total víctimas 
en el municipio para el año 2019 fue de 2 1 73 .  Con un porcentaje de 51 ,  13% en 
mujeres que corresponde a 1 1 1 1  victimas y un 48,87% hombres es decir 1062 . 

Participación ciudadana, el SIVIGILA reportó casos de violencia intrafamiliar en 
2017  56 casos, en 2018 47, en 2019 52 y 2020 5 casos; para un promedio de 51 
casos en los años 2017 al 2019.  La tasa general de fecundidad (TGF) para el año 
2 0 17 es de 66,90 por 1000 nacidos vivos, debido a que los nacimientos para la 
vigencia según información DANE son 228 y la población en edad fértil de 1 O a 49 
corresponden a 3408, lo cual arroja una tasa de 66,90. Para la reducción se 
implementan políticas frente a programas de planificación familiar y estilos de vida 
saludable, además promoviendo cambios conductuales en el papel de la mujer la 
cual, pasa de ser ama de casa, al rol de generadora de ingresos lo cual limita las 
conductas reproductivas; hay no existe una entidad munlcipal que lidere un 
programa especifico de la mujer, ni una política articulada para este sector; también 
es critica la Salud Sexual y Reproductiva y los casos de Cañcer de cuello uterino, 
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en donde son necesarias estrategias para su atención como la casa materna y la 
Red de Preverición del embarazo en adolescentes. Persisten también la violencia 
de género y los embarazos no planeados. 

Municipio de San Agustín: Eri el año 2019 cuenta con 34.120 habitantes y es un 
14,9% (4.440 habitantes) más poblado que en el año 2005; El 51,43% (17,551) de 
la población son hombres y el restante 48,56% (16.569) son mujeres, el 65,2% está 
localizado en área rural y el 34,8% en la cabecera Municipal. 

El acuerdo 032 de 2017 del municipio de San Agustin adopta la política pública 
"Paz, Mujer y Equidad de Género" cuyo objetivo general es promover y consolidar 
los procesos de empoderamiento de las mujeres del municipio de San Agustín, en 
el ejercicio de la ciudadanía plena para el incremento de la gobernabilidad, la sana 
convivencia, la democracia incluyente y participativa, como condiciones para el 
desarrollo humano equitativo, pacifico, sustentable y sostenible con énfasis en la 
educación, salud, empleo y derechos humanos; servicios de gestión de oferta social 
para la población vulnerable. 

Municipio de Santa María: En el año 2020, de acuerdo con las estimaciones del 
DANE 2018, es de 10.462 habitantes, de los cuales el 52% (5.433) son hombres y 
el 48% (5.019) son mujeres. Se observa que un total de 2.52SI personas residen en 
la cabecera municipal con un 24.17% y un total de 7.933 personas en el área rural 
con un 75.83%. 

Algunas problemáticas que persisten en para las mujeres son: la inexistencia de 
igualdad de géneros, el empoderamiento de todas las mujeres y niñas, falta 
fortalecimiento de los programas solidarios que permitan a la mujer cabeza de hogar 
ser referente y érnpoderamiento social y económico: inexistencia de programas 
sociales que permitan a la mujer desarrollar actividades de emprendimiento y 
liderazgo. 

Municipio de Suaza: La población está compuesta por 11 .744 hombres y 10.985 
mujeres; corresponde a ello 51 ,7% y 48,3% respectivamente; tiene una frecuencia 
acumulada con corte a 1 O de septiembre de 2019 es de 4237 personas víctimas del 
conflicto, aportando en un 2% al total de víctimas por desplazamiento forzado del 
departamento del Huila. 

Para el año 2017 la tasa de fecundidad municipal continúa alta, con 1 1 5  nacimientos 
por cada 1000 mujeres en edad de 15-19 años, superando la tasa departamental 
que con 85 nacimientos por cada 1000 mujeres en edad de 15-19 años . 
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La tasa de violencia intrafamiliar está en 5,37 por 1000 habitantes, inexistencia de 
intervenciones asociadas a la inclusión social y productiva para el mejoramiento de 
las condiciones de vida, focalizar hogares en condiciones de pobreza, mujeres 
cabeza de hogar, víctimas, se necesita el empoderamiento de la mujer para que 
tenga otras oportunidades económicas, sociales y políticas . 

Municipio de Tarqui: El DANE 2018, la población total de Tarqui estimada para el 
año 2020 es de 17,729 habitantes, de los cuales 9.051 (el 51,05%) son hombres y 
8.678 (el 48,9%) son mujeres, la población municipal total estimada para el año 
2020, el 31,49% (5.552 habitantes) se concentran en la cabecera municipal, entre 
tanto, el 68,51 % restante (12.147 habitantes) se encuentran distribuidos en el área 
rural. El comportamiento de la población por área y género muestra que, en el 
sector rural y centros poblados, la mayoría de las personas corresponden a mujeres 
con el 51 .48%, frente a los hombres con el 48.52%. Caso contrario ocurre en la 
cabecera municipal donde el 47.78% son mujeres y el 52.22% son hombres. 

Déficit en iniciativas para la promoción de la participación de la mujer, escasos 
servicios de información, déficit en intervenciones asociadas a la inclusión social y 
productiva que permitan mejorar las condiciones de vida, hogares en condiciones 
de pobreza, pobreza extrema, madres o padres cabeza de hogar con la 
responsabilidad familiar, pocos ingresos económicos y falta de empoderamiento 
económico, político y social. 

Municipio de Telló: Para el caso del municipio de Tello, a 2CI05, nos muestra que 
el Indice de pobreza multidimensional general es de 78.1 % de la población, y de 
acuerdo con su condición, la población rural está más desprotegida con un 83.1 %, 
mientras la zona urbana el indice es del 71.2 %; de acuerdo con la Unidad de 
Victimas, la población con presencia en el municipio de Tello asciende a 1.722 

• personas. 
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la problemática que afrontan las mujeres tellenses son la falta de oportunidades 
laborales o de mejoramiento de sus ingresos, falta de vivienda y mayor cuidado en 
las políticas de salud; los dos problemas más importantes de esta comunidad son: 
El 47,2% de la población son mujeres 4.884, de ahí la importancia de la 
vulnerabilidad que enfrenta esta población, asociada a temas de violencia 
intrafamiliar, acoso y abuso sexual, enfermedades asociadas a su condición de 
género como las tumores de cuello uterino y de mama. 

Y por otro lado tenemos los graves problemas de la maternidad a edad temprana: 
Porcentaje de mujeres entre 15 y 19 años que han sido madres o están en 
embarazo. 

No. De casos 2016 
1 1 ,4  

No. De casos 2017 
15,7 

No. De casos 2018 
48,6 

No. De casos 2019 
48,6 

Como se puede observar, los casos de violencia de pareja, aunque han disminuido 
aún son un grave problema en la comunidad tellenses, y que afecta directamente a 
la mujer; de igual manera pasa cuando se analiza los casos de violencia de parejas 
por sexo, el 100% afectan a la mujer, aun es un grave problema social. 

Número de casos de violencia contra ta mujer (violencia sexual y violencia de 
pareja); los casos notificados al SIVIGILA por código 875 se han presentado los 
siguientes: 

• 

No. De casos 2016 
61 

No. De casos 2017 
51 

No. De casos 2018 
93 

No. De casos 2019 
96 

Búsqueda de acciones de protección y empoderamiento a la mujer, los indicadores 
anteriores muestran que los resultados aún no son los más positivos; otros 
problemas asociados a temas de género son falta de oportunidades laborales o de 
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mejoramiento de ingresos, falta de programas de apoyo a mujeres cabeza de 
familia, y falta de inclusión de la mujer en proyectos productivos rurales o urbanos. 
Problemas que, de ser solucionados, y de acuerdo con estudios del banco mundial 
y ONU género, mejoraría no solamente las condiciones de la mujer, sino las 
capacidades de producción y desarrollo económico del municipio. 

Municipio de Teruel: La población está compuesta por 4.199 hombres y 3.895 
mujeres con un porcentaje de 51,9% y 48, 1 % respectivamente. 
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Porcentaje de mujeres entre 15 y 19 años que han sido madres o están 
embarazadas de su primer hijo el 17,40; la brecha en la partic.ipación en el sistema 
politico está marcada en el ámbito rural, sobre el urbano, en lo que respecta a las 
actividades remuneradas la mujer sigue en espacios rezagados por la cultura 
patriarcal; en donde las mujeres dedican el tiempo al cuidado físico de personas de 
sus hogares, por otro lado en las zonas urbanas encontramos un índice marcado 
con las jóvenes que inician el consumo de sustancias psicoactivas; el índice de 
pobreza multidimensional en el municipio es de 39,90 se requiere del mejoramiento 
de la calidad del empleo, la formalización laboral, el fortalecimiento de capacidades 
para la generación de ingresos a través de la asociatividad, el emprendimiento y el 
empresarismo, el mejoramiento entre la oferta y la demanda de trabajo, bases 
informativas de mujeres; la problemática de la mujer rural se empeora en la medida 
que la violencia doméstica se hace a voz silenciosa en la medida que no haya 
denuncia, la oferta institucional es compleja en el sector rural disperso pues algunas 
veces no se prestan los servicios de salud en el ámbito de la prevención. 

Municipio de Tesalia: La población corresponde a 5.563 hombres y 5.360 mujeres 
con un porcentaje de 50,9% y 49, 1 % respectivamente; el indice de pobreza 
multidimensional del municipio Dane 2005 está en 56.41 .  
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Las mujeres tienen problemáticas de empoderamiento en el ejercicio ciudadano, en 
el liderazgo, se requiere de capacitación que les permita hacersen competitivas 
frente a los hombres; concientfzar a las jóvenes en la prevención de embarazos 
tempranos que adicionalmente les aparta de la educación en la medida que la 
responsabilidad se hace desde un nuevo hogar y atención a los hijos; barreras por 
eliminar respecto a lo laboral; incluir a la mujer en la toma de decisiones para el 
desarrollo humano equitativo, pacífico, sustentable y sostenible con énfasis en 
educación, salud, empleo y derechos humanos. Inexistencia empresarial, debilidad 
en servicios institucionales, incremento del consumo de sustancias psicoactivos. 

Municipio de Timaná: Para el 2020 el Municipio de Timaná y de acuerdo a las 
estimaciones realizadas por el Censo DANE 2018, es de 22,070 habitantes, la 
población de acuerdo al sexo se estima que el 51 ,  1  % (11,293) son hombres y el 
48,9% (10.777) son mujeres; la población rural y rural dispersa que corresponde al 
64,58% de la población total; para el 2019 se cuenta con un registro de 3297 
personas víctimas del desplazamiento, de los cuales el 52,4% corresponde a 
población femenina; de igual manera la población más afectada son los grupos de 
edad de 20 a 24 años con 16,72% y de 15 á 19 años con 12,67% en la población 
femenina y en los grupos de edad de 10 a 14 años con 15,04% y de 20 a 24 años 
con 14,98% en la población masculina. 

En cuanto a los proyectos y planes de vida de las adolescentes, implica nuevas 
barreras de acceso a la educación media y superior y, por lo tanto, riesgos de 
reproducir estructuras de pobreza. Además, tienen mayor riesgo de ser víctimas de 
violencia de pareja o familiar, y sus embarazos se relacionan con diferentes formas 
de violencia física, psicológica o sexual. Uno de Jos principales determinantes 
sociales del embarazo temprano son las falencias en educación sexual y 
reproductiva, y las barreras de acceso a la información y a los métodos de 
anticoncepción; la tasa de violencia intrafamiliar x cada 100.000 habitantes 
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corresponde a 112 ,8  casos de dicha cifra está por debajo de la medía departamental 
que es de 220.4 casos. 

Municipio de Villavieja: La población corresponde a 3.732 hombres y 3.508 
mujeres; porcentualmente es el 51,6% y 48,5% respectivamente. 
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lrrespeto por las mujeres, violencia intrafamiliar entre los diferentes actores de la 
vida cotidiana, de allí que es necesario ejecutar actividades que interrelacione el 
funcionamiento de la comisaría de familia y de otros programas con atención integral 
de fortalecimiento e inclusión, empoderamiento social y económico; inexistencia de 
programas sociales que permitan a la mujer desarrollar actividades de 
emprendimiento y liderazgo, falta de asistencia con oferta institucional, déficit en 
entornos de autonomía e igualdad de oportunidades laborales y de productividad, 
son las problemáticas que tienen las mujeres en el municipio de Villavieja. 

Municipio de Yaguará: La población está compuesta por 3.966 hombres y 3.858 
mujeres; el porcentaje corresponde al 50,7% y 49,3% respectivamente. De la misma 
manera la Unidad para la Atención y Reparación Integral a Víctimas reportó 514 
personas ubicadas en el municipio; aunado a ello entre otras problematicas se 
encuentra el desempleo, la poca ocupacion, el alto porcentaje de consumo de 
sustancia psicoactivas, lo que trae como consecuencia generacion de conductas 
violentas; el índice de Pobreza Multidimensional identifica multiples carencias a nivel 
de los hogares en los ambitos de salud, educacion y nivel de vida: 21 ,2  en las 
cabeceras, el 37,6 centros poblados y rural disperso . 
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Se evidencia un aumento significativo en la tasa de violencia intrafamiliar en contra 
de jovenes entre 15 y 19 años, es notable dentro del municipio que las principales 
afectadas de violencia de pareja son las mujeres, se presentaron 15 casos de los 
cuales 12 fueron hacia mujeres, deficiencia en los servicios de apoyo productivo 
para generar ingresos a mujeres cabeza de hogar . 

CONCLUSIÓN: Se realizó un barrido por los 37 Planes de Desarrollo de los 
municipios del departamento del Huila, en la que se evidencia que efectivamente la 
problemática que persiste en la población de mujeres es: 

1-. La violencia de género contra las mujeres en todas sus manifestaciones (física, 
psicológica, económica, patrimonial, privación y negligencia, abuso sexual, acoso 
sexual, asalto sexual, explotación comercial de Niños y Niñas, turismo sexual, 
pornografía con Niños Niñas y adolescentes, la trata de personas) sigue en aumento 
y de acuerdo a las cifras reportadas por el SIVIGILA, preliminares para él año 2019, 
en el grupo de eventos de violencia de género (hombres y mujeres) se evidencia un 
incremento en el departamento del Huila, registrándose en el año 2016 un total de 
4.468 casos con una tasa de 382,2 por 100.000 habitantes y para el año 2019 un 
total de 5.779 casos con una tasa de 477.1 por 100.000 habitantes, correspondiendo 
el 71 % de las violencias contra la mujer, con ocurrencia tanto en las áreas urbanas 
como rurales de los 37 municipios del departamento del Huila. 

2-. En cuanto al género, persisten el silencio que es necesario reducir; 
especialmente en lo relacionado a la denuncia ciudadana; pues el miedo a realizarla 
por represalias del compañero, las amenzas verbales y la presión psicológica las 
subyuga; de allí que es importante realizar un acompañamiento a las mujeres 
víctimas para que accedan a la justicia, el aprendizaje en la prenvención de estas 

• formas de violencia mitigan el riesgo; de esta manera se logrará en alguna medida 
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la eliminación de esta formas de discriminación y de violencia que se ejerce en su 
contra por el simple hecho de ser mujeres. 

3-. Existen brechas referidas a la baja participación política de las mujeres, la 
magnitud de las diferentes formas de violencia y discriminación; la paridad es un 
paso hacia la igualdad de género y un mecanismo de acción en la toma de 
decisiones; a pesar que la Ley 581 de 2000 designa el 30% de mujeres para los 
cargos administrativos, esta se ejecuta en las áreas urbanas por ello es necesario 
empoderar la mujer rural con liderazgos y en grupos poblacionales (Juntas de 
Acción Comunal, Adulta mayor, juventud, asociaciones de padres de familia, jueces 
de paz, mesas participativas entre otras) que permitan el cierre de estas fisuras 
contra las niñas, adolescentes, jóvenes, adultas mayores y mujeres con enfoque de 
género, entre otras. 

5.1.6 Identificación y análisis de los participantes 
POSICION 

ACTOR INTERES CONTRIBUCIÓN 
(Cooperante, 

Beneficiario, 

Oponente) 

Contribuir con la reducción de 
brechas de género para alcanzar Realizar la gestión de recursos 
los objetivos de desarrollo, técnicos y financieros para la 

Departamento del Huila sostenibilidad y derechos Cooperante 
humanos en materia de igualdad ejecución del proyecto y brindar el 
para las mujeres en la zona apoyo institucional requerido. 
urbana y rural. 

Realizar veeduria ciudadana a la 

Contar mecanismos 
ejecución física y financiera del 

con que 

Mujeres del Departamento 
faciliten su participación social y proyecto, participar activamente en las 

del Huila 
económica, reduciendo las acciones de fortalecimiento Beneficiaria 
brechas de género en la zona institucional y aquellas encaminadas 
urbana y rural. 

al apoyo a proyectos productivos con 
enfoque de género. 

Fortalecer los mecanismos 

Consejerla Presldenclat 
institucionales para reducir las Apoyo técnico para la formulación e 
brechas de género y la adopción Cooperante para la Equidad de la Mujer 
de políticas públicas con enfoque implementación del proyecto 
de cénero. 

Contribuir a la implemenlac!ón de 
Apoyar las actividades de 

políticas públicas y programas que fortalecimiento institucional, asl como 
busquen reducir las violencias los espacios de participación y 

Cooperante Organizaciones de mujeres 
basadas en género y fortalecer la generación de información estadlstica 
participación de las mujeres en la que dé cuenta de las condiciones de 
zona urbana y rural. 

las mujeres en la entidad Territorial 
Contribuir con la reducción de 

Municipios del brechas de género y para Apoyar en el fortalecimiento 
Beneficiarios departamento de Hulla: alcanzar tos objetivos de institucional, asl como en los 

desarrollo, sostenibílidad y 
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POSICION 

ACTOR INTERES CONTRIBUCIÓN 
(Cooperante, 

Beneficiarlo, 

Oponente) 

derechos humanos en materia de espacios de participación y 
igualdad para las mujeres en la generación de información estadística 
zona urbana y rural. 

En el marco de las socializaciones del plan de desarrollo departamental, se logró 
establecer las necesidades tan sentidas que tienen las mujeres del departamento 
del Huila relacionadas con oportunidades laborales en comparación con los 
hombres y el poco acceso que tienen las mujeres a herramientas que contribuyan 
al empoderamiento económico y a los programas y estrategias direccionadas desde 
lo público para el cumplimiento de la ley de la mujer. 

Así las cosas, el departamento realizó acercamientos con las gestoras municipales, 
oficinas de la mujer y asociaciones de mujeres de los municipios beneficiarios para 
poder establecer las mujeres beneficiarias del proyecto, concertando que éstas 
garantizaran la operación y funcionamiento de /os bienes entregados con el 
proyecto y actuando como beneficiarias del proyecto . 

El departamento se comprometió a gestionar la consecución de recursos para 
financiar el proyecto. Los municipios actuarán como beneficiarios y apoyarán la 
correcta ejecución del proyecto. Las mujeres beneficiarias brindarán la 
sostenibilidad de los bienes y servicios entregados con el proyecto; igualmente las 
asociaciones de mujeres apoyarán las acciones de empoderamiento y 
fortalecimiento institucional. 

5.1.7. Población afectada y objetivo 

5.1.7.1 Población Afectada: El departamento del Huila tiene en la población 
572.576 mujeres del área urbana y rural, según proyecciones de población DANE 
para el año 2022, calculadas con base en los resultados del Censo Nacional de 
Población y Vivienda -CNPV- 2 0 1 8 . 

La población de mujeres del área urbana es del 60,20% equivalente 344.690 según 
el DANE 2020. 

Así pues, la población del área rural es del 39,8% equivalente a 227.885 

En las zonas rurales /a mayoría de /as mujeres son inactivas (65,8%) se dedican a 
oficios del hogar como actividad principal para un total de 2 1 1 . 8 5 8  mujeres, el 
número de mujeres potencialmente activas es de 1 1 0 . 1 1 4  y  el porcentaje de 
distribución del número de Unidades productivas de solo mujeres, según el último 
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censo nacional agropecuario equivale a 4,4% para un total de 4.845 Unidades 
productivas potencialmente sujetas de fortalecimiento en el área rural. 

En el área urbana no existe un censo en donde se identifique el porcentaje de 
unidades productivas existentes y cuantas son de mujeres (Trabajo formal o 
Informal) 

En el último informe de la cámara de comercio en el Huila (Estimación del potencial 
de comerciantes) en el departamento refiere que: 

5.1.7.2. Población Objetivo 

Se van a beneficiar la totalidad de las mujeres (572.576) cuya participación permite 
potencializar sus conocimientos, disminuir las brechas, capitalizar sus unidades 
productivas e incentivar la participación política, social y comunitaria. 

Características demográficas de la población objetivo 

Detalle No. De Personas 

Clasificación Etaria 
00 a 14 años 148.129 
1 5 a  19años 47.586 
20 a 59 años 297.128 

60 a más de 80 años 79.733 

Fuente: Censo DANE 2018, proyección 2021. 

El proyecto beneficiará a 500 mujeres pertenecientes a los 37 murucipios del 
departamento del Huila de la zona urbana y rural; que distribuyen, fabrican y 
comercializan en los siguientes sectores productivos, agropecuarios (especies 
menores), sector industrial (transformación industrial de los alimentos), servicios: 

MUNCIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

ACEVEDO IQUIRA RIVERA 

AGRADO ISNOS SALADOBLANCO 

AIPE LA ARGENTINA SAl\l AGUSTIN 

ALGECIRAS LA PLATA SAl\ffA MARIA 

ALTAMIRA NATAGA SUAZA 

BARAYA NEIVA TARQUI 

CAMPOALEGRE OPORAPA TELLO 

COLOMBIA PAICOL TER:UEL 

ELIAS PALERMO TESALIA 
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MUNCIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

GARZON PALESTINA TIMANA 

GIGANTE PITAL VILLA VIEJA 

GUADALUPE PITALITO YAGUARA 

HOBO 

Teniendo en cuenta que el proyecto Tipo plantea el fortalecimiento a iniciativas o 
proyectos productivos con el fin de fortalecer el ernpoderamiento económico de 
mujeres vulnerables previamente identificadas, mediante la entrega de incentivos, 
antes de implementar este proyecto, la entidad territorial debe contar con una 
identificación de las mujeres que serán beneficiarias del incentivo en especie y sus 
proyectos o iniciativas productivas, así mismo, deberá definir la asignación para 
cada una de ellas: 

La gobernación del Huila ha venido desarrollando actividades correspondientes al 
cumplimiento del Plan de Desarrollo "Huila Crece 2020 - 2023" con las mujeres a 
través de la Oficina Asesora de Mujer, Infancia, Adolescenda y Asuntos Sociales 
en razón a ello cuenta con los listados de asistencia para la población atendida; 
donde se han focalizado mujeres, utilizando criterios aquí descritos; debemos tener 
en cuenta la población de mujer étnica; ya que por su trato especial (constitucional) 
de sus usos y costumbres, se integrará con el enfoque de género más no con 
enfoque diferencial étnico, toda vez que se requieren unos lineamientos específicos 
para estas poblaciones. 

5.1.7.3. Criterios de focalización 

Para determinar las mujeres beneficiarias, se tiene listado de la población de 
mujeres con las condiciones básicas la guía del documento técnico del proyecto tipo 
y además las siguientes características: 

1 .  Ser mujer (Incluye mujeres de orientación sexual diversa e identidad de 
género, es decir: mujer lesbiana, mujer trans, mujer bisexual). 

2. Ser mayor de edad y vivir en alguno de los 37 municipios del departamento 
del Huila, demostrables con la certificación de la Junta de Acción Comunal; 
excepto las personas en condición de desplazamiento. 

3. Tener su emprendimiento en zona urbana o zona rural, con un tiempo mínimo 
de dos (2) años. 

4. No haber sido beneficiaria de ningún otro subsidio de fortalecimiento por 
parte del gobierno departamental. 

5. Desarrollar o tener un emprendimiento o negocio en ejecución, ya que el 
proyecto tiene como finalidad el fortalecimiento . 
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6. La ficha del Sisbén, una vez se realice el filtro de preselección será requisito 
teniendo en cuenta que el puntaje no es lo que define la escogencia de la 
beneficiaria. 

Una vez socializado el proyecto a las Gestoras Sociales de cada uno de los 
municipios, a los alcaldes y/o delegados, se creó un listado de mujeres con la 
información de sus emprendimientos con los siguientes items: Nombres completos 
con apellidos, número de documento de identidad, número de contacto, correo 
electrónico (las que tienen), municipio de residencia, ubicación (urbana - rural), 
estado civil, cabeza de familia (si, no}, población a la cual se identifica 
(discapacidad, adulta mayor, victima etc.), sector al que pertenece el 
emprendimiento, tiempo de tenencia del emprendimiento, si tiene inscripción en la 
Cámara de Comercio, nombre comercial del emprendimiento, la necesidad del 
emprendimiento, empleos que genera el emprendimiento, vínculo filial o no de las 
personas que emplea, inversión de los ingresos que percibe por la unidad 
productiva, cantidad de personas que aportan en la casa de las mujeres propietarias 
del emprendimiento, el diligenciamiento del formulario no obliga a la gobernación 
del Huila en la entrega del apoyo financiero (bienes y materiales); toda vez que se 
requieren de cumplimiento de requisitos; aceptación de la Protección de datos 
personales; donde se puede evidenciar que las mujeres tienen una unidad 
productiva en las siguientes condiciones: 

Las mujeres que participan en el proyecto tienen entre 1 y más de 2 años de 
experiencia con el emprendimiento, necesitan insumos y materias primas, vienen 
generando entre 1 y 2 empleos informales con personas que conviven bajo el mismo 
techo y ayudan con los ingresos en la casa para la alimentación y los gastos; son 
mujeres que aportan todo lo que ganan en el sostenimiento clel hogar; en mediana 
cantidad de mujeres poseen correo electrónico; se entiende que los niveles 
educativos se encuentran con la básica primaria, algunas han realizado a medias la 
secundaria. Es importante manifestar que el proyecto contempla adelantar el 
proceso de verificación y actualización deí diagnóstico técnico y psicosocial de la 
UP de mujeres beneficiadas. 

5.1.7.4 Desempate 
En caso de existir empate por alguna circunstancia, se tendrá en cuenta el grado de 
vulnerabilidad de la mujer que será demostrado con documentos que le designan; 
de acuerdo con el puntaje asignado en el documento de focalización anexo. 

5.1.7.5 Sectores a los que aporta el proyecto 
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